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ISVERENLERIN HUKUKI SORUMLULUKLARI

o ULUSLARARASI KAYNAKLAR (SOZLESME VS.)
* 1982 ANAYASASI

e TURK BORCLAR KANUNU m. 417

e 6331 SAYILI iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU
(VE YONETMELIKLER)

 iLGiLi DIGER MEVZUAT HUKUMLERI



iISG DAYANAGI

1982 ANAYASASI

Madde 17 — Herkes, yasama, maddi ve manevi varligini koruma
ve gelistirme hakkina sahiptir.

Madde 18 — Hi¢ kimse zorla ¢alistirllamaz. Angarya yasaktir.

Kisi hiirriyeti ve giivenligi
Madde 19 — Herkes, kisi hiirriyeti ve guvenligine sahiptir.



iISG DAYANAGI

1982 ANAYASASI

Madde 56 — Herkes, saglkh ve dengeli bir cevrede
yasama hakkina sahiptir.

Devlet, cevreyi korumakla ylukimluddur.

Devlet, herkesin hayatini, beden ve ruh sagligi icinde
sirdiirmesini saglamakla yliktiimludiir.




iISG DAYANAGI

1982 ANAYASASI
Madde 60 — Herkes, sosyal guvenlik hakkina sahiptir.

Devlet, bu glivenligi saglayacak gerekli tedbirleri alir ve teskilati
kurar.



MEVCUT UYGULAMA

* 6331 sayili Kanunla getirilen
yukumluluklerin onemli bir kismi 4857
saylll Kanunda yer almaktaydi.

» 6098 sayili Turk Borclar Kanununda
duzenlemeler bulunmaktadir.

» Diger mevzuatta yer alan hukumler de
yururluktedir.

» 6331 yeni yukumlulukler getiriyor, tum
isyerlerini kapsiyor.



TURK BORCLAR KANUNU

IV. Iscinin kisiliginin korunmasi

1. Genel olarak

MADDE 417- isveren, hizmet iliskisinde iscinin kisiligini
korumak ve saygi gostermek ve isyerinde duruistluk
ilkelerine uygun bir duzeni saglamakla, ozellikle
iscilerin psikolojik ve cinsel tacize ugramamalari ve bu
tir tacizlere ugramis olanlarin daha fazla zarar
gormemeleri icin gerekli onlemleri almakla
yukumluddr.



TURK BORCLAR KANUNU

Isveren, isyerinde is saghg ve giivenliginin saglanmasi
icin gerekli her turli onlemi almak, ara¢ ve geregleri
noksansiz bulundurmak; isciler de is saghgr ve
guvenligi konusunda alinan her tirli 6nleme uymaklia
yukumludur.

Isverenin yukaridaki hikiimler dahil, kanuna ve
sozlesmeye aykiri davranisi nedeniyle iscinin olumdu,
viucut butunligliniin @ zedelenmesi veya Kkisilik
haklarinin ihlaline bagh zararlarin tazmini, sozlesmeye
aykiriliktan dogan sorumluluk hiikkiimlerine tabidir.



6331 SAYILI KANUN m. 38

Yururluk
MADDE 38 — (1) Bu Kanunun;
a) (Degisik: 12/7/2013-6495/56 md.) 6 ve 7 nci maddeleri;

1) 4857 sayili Is Kanununun miilga 81 inci maddesi
kapsaminda calisanlar hari¢c kamu kurumlari ile 50°den
az calisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerleri
icin 1/7/2016 tarihinde,

2) 50’den az calisani olan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer
alan isyerleri icin 1/1/2014 tarihinde,

3) Diger isyerleri icin yayimi tarihinden itibaren alti ay sonra,

b) 9, 31, 33, 34, 35, 36 ve 38 inci maddeleri ile gecici 4, gegici 5,
gecici 6, gecici 7 ve gecici 8 inci maddeleri yayimi tarihinde,

c) Diger maddeleri yayimi tarihinden itibaren alti ay sonra,
yururliige girer.




TURK BORCLAR KANUNU

Isveren, isyerinde is saghg ve giivenliginin saglanmasi
icin gerekli her turli onlemi almak, ara¢ ve geregleri
noksansiz bulundurmak; isciler de is saghgr ve
guvenligi konusunda alinan her tirli 6nleme uymaklia
yukumludur.

Isverenin yukaridaki hikiimler dahil, kanuna ve
sozlesmeye aykiri davranisi nedeniyle iscinin olumdu,
viucut butunligliniin @ zedelenmesi veya Kkisilik
haklarinin ihlaline bagh zararlarin tazmini, sozlesmeye
aykiriliktan dogan sorumluluk hiikkiimlerine tabidir.



ISVEREN-ISYERI

6331 sayili Kanunu,
Istisnalar haric,
Kamu-6zel ayrimi yapilmaksizin
tum isyerlerine uygulanacak



CALISAN
Kanunda calisan,

kendi 0zel kanunlarindaki statulerine
bakilmaksizin

kamu veya o6zel isyerlerinde istihdam
edilen

gercek kisi olarak tanimlanmistir.




6331 SAYILI KANUN m. 2

Kapsam ve istisnalar

MADDE 2 - (1) Bu Kanun; kamu ve 6zel sektdre ait bitiin islere ve

isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine, cirak ve stajyerler
de dahil olmak Ulzere tim calisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin
uygulanir.

(2) Ancak asagida belirtilen faaliyetler ve kisiler hakkinda bu Kanun
hiikiimleri uygulanmaz:

a) Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri isyerlerindekiler hari¢ Turk Silahli
Kuvvetleri, genel kolluk kuvvetleri ve Milli istihbarat Teskilati Mistesarli§inin
faaliyetleri.

b) Afet ve acil durum birimlerinin miidahale faaliyetleri.

c) Ev hizmetleri.

¢) Calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet lretimi yapanlar.

e) (Ek: 10/9/2014-6552/15 md.) Denizyolu tasimacilig
vapan araclarin uluslararasi seyriisefer halleri.

(ANAYASA MAHKEMESI IPTA ETTi (11.06.2015)




IS KAZASI KAVRAMI

* |s kazasi, 6331 sayili Kanunda, 5510 sayili Kanundan
farkh sekilde tanimlanmuistir.

* |s kazasi: “isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle
meydana gelen, dliime sebebiyet veren veya viicut
butlinligiinii ruhen ya da bedenen o6zre ugratan
olay...” seklinde tanimlanmistir.

* Gerekcede, s6zu edilen tanimin 5510 sayili kanundaki tanimi kapsayacak
daha ust genel bir tanim oldugu ifade edilmistir. Ancak madde metni
tartismaya neden olabilecek niteliktedir.

* Meslek hastaligi: “Mesleki risklere maruziyet
sonucu ortaya c¢ikan hastalik...” seklinde
tanimlanmustir.



ISVERENIN YUKUMLULUKLERI
Isveren, ¢alisanlarin isle ilgili saghk ve glivenligini
saglamakla ylikumluidur.
Isveren,
-mesleki risklerin onlenmesi,

- egitim ve bilgi verilmesi dahil her turlu tedbirin
alinmasi,

- organizasyonun yapilmasi,
- gerekli arac ve gerecglerin saglanmasi,

- saghk ve guvenlik tedbirlerinin degisen sartlara
uygun hale getirilmesi

- mevcut durumun iyilestirilmesi,
icin calismalar yapar.




4857 SAYILI KANUN

Fazla calisma licreti

Madde 41............. (Ek fikra: 10/9/2014-6552/4 md.) Bu Kanunun
42 nci ve 43 incii_maddelerinde sayilan haller disinda yer
altinda maden islerinde c¢alisan iscilere fazla calisma
yaptirilamaz.

(Ek fikra: 10/9/2014-6552/4 md.) Yer altinda maden islerinde
calisan iscilere, bu Kanunun 42 nci ve 43 lincii maddelerinde
sayillan hallerde haftalik otuz alti saati asan her bir saat fazla
calisma icin verilecek Ulcret, normal ¢alisma ucretinin saat
basina diusen miktarinin yuzde yuzden az olmamak uzere
arttirilmasi suretiyle ddenir.




4857 SAYILI KANUN

Feshin gecerli sebebe dayandiriimasi

Madde 18 - Otuz veya daha fazla is¢i ¢alistiran
isyerlerinde en az alti aylik kidemi olan is¢inin
belirsiz siireli is so6zlesmesini fesheden isveren,
iscinin yeterliliginden veya davranislarindan ya
da isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden
kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanmak
zorundadir. (Ek ciimle: 10/9/2014-6552/2 md.)
Yer alti_islerinde calisan iscilerde kidem sarti
aranmaz.




4857 SAYILI KANUN

Madde 69 - ....

iscilerin gece c¢alismalan vyedibucuk saati
gecemez. (Ek ciimle: 4/4/2015-6645/37 md.)
Ancak, turizm, ozel glivenlik ve saglik hizmeti
yurutulen islerde iscinin yazili onayinin alinmasi
sartiyla vyedi bucuk saatin Uzerinde gece
calismasi yaptirilabilir.




4857 SAYILI KANUN

4857 sayili is Kanununu m. 63 hitkkmiine 2014 yilinda bir
cimle eklenmisti.

Calisma siiresi
Madde 63 —......

(Ek climle: 10/9/2014-6552/7 md.) Yer alti maden islerinde
calisan isciler icin yer altindaki calisma siiresi; haftada en cok
otuz alti saat olup giinliik alti saatten fazla olamaz.

Belirtilen hiikiimde yeniden diizeneme yapilmistir.

(Degisik ciimle: 4/4/2015-6645/36 md.)

“Yer _alti_maden islerinde calisan iscilerin calisma suresi;
glinde en cok vedi bucuk, haftada en cok otuz vedi bucuk
saattir.”




4857 SAYILI KANUN

Yillik iicretli izin hakki ve izin stireleri

Madde 53-.......... (Ek ctimle: 10/9/2014-6552/5 md.)
Yer alti islerinde c¢alisan iscilerin yillik uUcretli izin
siireleri dorder gun arttirilarak uygulanir.




4857 SAYILI KANUN

Bazi kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisanlarin kidem tazminati
Madde 112 -

(Ek fikra: 4/4/2015-6645/40 md.) 5/1/2002 tarihli ve 4735 sayili
Kamu lhale Sozlesmeleri Kanunu ile 4/6/1985 tarihli ve 3213
sayii Maden Kanunu kapsaminda rodovans sozlesmeleri
cercevesinde yer alti maden isletmeciligi yapan sirketlere ve
ortaklarina ait mallarin Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu
tarafindan el koyma veya takip yoluyla satisindan elde edilen
gelirler, oncelikle bu sozlesmeler kapsaminda s6z konusu
sirketlerde c¢alismis olan iscilerden, is sozlesmeleri kidem
tazminatini hak edecek sekilde sona ermis olanlarin kidem ve
ihbar tazminatlan ile izin, fazla c¢alisma ve diger licret
alacaklarinin odenmesinde kullanilir. Bu 6demeler Tasarruf
Mevduati Sigorta Fonu tarafindan ilgililerin hesaplarina
yatinlmak suretiyle gerceklestirilir Odemeye esas bilgi ve
belgeler, iscinin son c¢alistigi isvereni tarafindan Tasarruf

ARAmesadeicmds Clmrmmdoa Farrrrmom el ~Jdo1t..



OZEL DUZENLEMELER

isverenlerin calisanlara licret 6dememis olmasi
durumunda,

Devlet calisanlara bazi siireler icin 6deme
vapmakta ve isverenden faizi ile birlikte geri
almaktadir.

Ayrica ozel hukiumlerle, oliim aylhigina hak kazanma
bakimindan 5yil ve 900 giin prim vb. kosullar
aranmadan aylik baglanmaktadir.



4447 SAYILI ISSIZLIK SIGORTASI KANUNU

EK MADDE 4 — 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil Is Saghg ve
Guvenligi Kanunu kapsaminda cok tehlikeli sinifta yer alip
ondan fazla calisani bulunan ve uc¢ yil icinde_olumlu veya
siirekli is goremezlikle sonuclanan is kazasi meydana
gelmeyen isyerlerinde c¢alisanlarin issizlik sigortasi isveren
pay! teswk olarak bir sonraki takvim yilindan gecerli olmak
tizere ve lic yil siireyle %1 olarak alinir. Oliimlii veya siirekli
is goremezlikle sonuglanan is kazasi meydana gelmesi
halinde takip eden aydan itibaren bu tegvik uygulamasina
son verilir. Isverenler bu fikrada ongorulen sartlari tekrar
saglamalari ve talepleri halinde bu tesvikten yeniden
yararlanir. Turkiye genelinde birden fazla tescilli cok tehlikeli
sinifta yer alan isyeri bulunan isverenin 31/5/2006 tarihli ve
5510 sayilh Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 4 (nct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda calistirilan toplam calisan sayisi esas alinir.




MADEN KANUNU

Ek Madde 9 — (Ek: 10/9/2014-6552/9 md.)

Bu Kanunun 2 nci maddesinde sayilan 4. Grup
madenlerden “Linyit” ve “Taskomiuriu” c¢ikarilan
isyerlerinde, yer altinda calisan iscilere odenecek
ucret miktari 4857 sayili Kanunun 39 uncu maddesi
uyarinca belirlenen asgari ucretin _iki katindan az
olamaz.

Uygulamada tartismaya neden olmaktadir.

Temel Ucret mi yoksa, fazla calisma ucretleri de
dahil edilebilecek midir ?




MADENLER - BAKANLAR KURULU KARARI

Resmi Gazete: 6 Subat 2015 CUMA
Bakanlar Kurulu Karari

MADEN CALISANLARI ZORUNLU FERDI KAZA SIGORTASI
HAKKINDA KARAR

Sigorta yaptirma zorunlulugu

MADDE 1 - (1) Yer alti_ve vyer liistii_komiir madenciligi,
komirden gayri_yer alti_madenciligi faaliyetlerinde bulunan
gercek ve tlizel kisiler, s6z konusu faaliyetlerin icrasi esnhasinda
meydana gelebilecek kazalar sonucu tesislerinde istihdam
ettikleri, uretim ve Uuretim hazirhg: faalivetinde bulunan
personeli icin "Maden Calisanlari Zorunlu Ferdi Kaza Sigortasi
(Sigorta)" yaptirmak zorundadirlar.




MADEN KANUNU

Madde 3....Daimi Nezaretgi: (Ek: 4/2/2015-6592/2 md.) isletmede daimi
olarak istihdam edilen maden miihendisi...

Daimi nezaret ve teknik eleman

Madde 31 — (Degisik: 4/2/2015 — 6592/16 md.) Kaynak tuzlalari
haric olmak Uzere maden ruhsat sahalarindaki isletme
faaliyetleri, maden mihendisi nezaretinde yapilir. Maden
ruhsat sahalarindaki_isletme faaliyetlerinde asgari_bir maden
miihendisi_daimi_olmak lizere, isletme teknigi, bayukliglu ve
yapisal durumu goz 6nlune alinarak diger meslek disiplinlerinden
muhendis istihdam edilmesi zorunludur. Daimi nezaretci ile
vardiyali calisan isletmelerde isletmenin buydkliGgu ve niteligi
esas alinarak her vardiyada zorunlu olarak istihdam edilecek
maden muihendisi ve goreviendirilecek diger muihendislerin
gorev, yetki ve sorumluluklari, atanma usul ve esaslari, egitimi,
calisma usul ve esaslart Bakanlikca yururlige konulan
yonetmelikle belirlenir.




MADEN KANUNU

Mevcut teknik nezaretgiler:
Gegici Madde 25 - (Ek: 4/2/2015-6592/24 md.)

Teknik nezaretcisi bulunan ancak daimi nezaretcisi bulunmayan
sahalarda, bu maddenin yurirlige girdigi tarihten itibaren bir
yil icinde daimi nezaret¢inin atanmasi zorunludur. Bu siire
icinde teknik nezaretcinin istifa etmesi veya azledilmesi halinde
ise daimi nezaretci derhal atanur.

Birinci fikradaki yukiumluliklere uymayan ruhsat sahiplerine
30.000 TL idari para cezasi verilir ve ruhsat sahasindaki maden
isletme faaliyetleri durdurulur.



MADEN KANUNU Ekm. 5

Ek m. 5 (Ek fikra: 4/2/2015 — 6592/22 md.) Kamu kurum ve
kuruluslan ile istirakleri hari¢ olmak Uzere yer alti komiur
isletmelerinde maden ruhsat sahipleri, ruhsat sahalarinin bir
kisminda veya tamaminda lglinci kisiler ile {iretim
faaliyetlerine yonelik rodovans sozlesmeleri yapamaz. Aksi
takdirde rodovans sozlesmesi ile yapilan madencilik faaliyetleri
durdurulur.

Maden ruhsat sahiplerinin, ruhsat sahalarinin bir
kisminda veya tamaminda uguncu kisilerle yapmis olduklari
rodovans sozlesmelerinde, bu alanlarda yapilacak madencilik
faaliyetlerinden dogacak is Kanunu, is saghg ve giivenligi ile
ilgili_idari, mali ve hukuki sorumluluklar rododvansciya aittir.
Ancak bu durum ruhsat sahibinin Maden Kanunundan dogan
sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.




MADEN iSYERLERINDE i$S SAGLIGI VE GUVENLIGI
YONETMELIGI

EK MADDE 1 - (Ek:RG-24/9/2014-29129)

(1) Isveren, yeralti kémiir madenlerinde acil durum
planinda belirtilen kacis guzergahlarina uygun
olarak tum c¢alisanlarin saghkh ve guvenli bir
sekilde tahliyesini saglamak i¢in;

a) Yer alti faaliyet alaninin _herhangi bir yerinde is
sagligi ve giuvenligini etkileyecek olayin (goclk, gaz
ve toz patlamasi, zehirli veya bogucu gaz intisari ve
benzeri) meydana gelmesi durumunda tiim
calisanlarin yeristune veya kuyu dibine saglikli ve
guvenli  bir sekilde intikallerini saglamak
zorundadir.




MADEN iSYERLERINDE i$S SAGLIGI VE
GUVENLIGI YONETMELIGI

b) (a) bendindeki sartlarin saglanamamasi durumunda:

1) Faaliyet alanlari ile yeryiiziine cikis agzi arasinda ferdi oksijen
maskesi_degisim istasyonlari_kurmak zorundadir. Bu iki nokta
arasinda ferdi oksijen maskesi degisim istasyonu kurulup
kurulmayacagina, kurulacaksa hangi mesafeler arasinda
olacagina asagida belirtilen Tablo-1 ve Tablo-2'deki sartlar
cercevesinde tercih edilen ferdi oksijen maskelerinin ozellikleri
dikkate alinarak karar verir.

2) Yeralti komiir madenleri icin belirlenen bu kacis hizlari; kagcis
yvolundaki engeller, galeri yuksekligi ve egimi, madenin jeolojik
vapisi ile kac¢is yolunu ayni anda kullanacak kisi sayisi gibi
hususlar goz oniuinde bulundurularak azaltilabilir.




MADEN iSYERLERINDE i$ SAGLIGI VE

GUVENLIGi YONETMELIGI
c) Kirli_hava akiminin bulundugu nefeslik ve
benzeri yollarda calisanlarin secilecek ferdi oksijen
maskesi ile saglikli ve guvenli bir sekilde yeryuiziine
ulasamayacak mesafede bulunmalar durumunda
secilecek ferdi maske ozelligi ve nefeslik yollarinin
sartlari dikkate alinarak uygun yerlerde degisim
istasyonu kurulur.

¢) Lagimlarda 30 metrede bir,
e taban yollarinda 20 metrede bir ve
* basyukarilarda 10 metrede

bir basin¢h hava teneffiis istasyonu kurulur ve acil
kacis planlarinda gosterilir.




MADEN iSYERLERINDE IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI YONETMELIGI

d) Isveren, istasyonlarda bulunacak donanim
sayisti ve ekipmanini, acil durumlarda o
istasyondan vyararlanmasi beklenen c¢alisan
sayisinin en az %10 fazlasi olacak sekilde
belirler.

e) Bu madde kapsaminda alinacak onlemlerin,
gerek isletme ruhsati basvurusunda diizenlenen
maden isletme projesinde gerekse de maden
isletme projelerinin revize edilmesinde projede
bulunmasi ve Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi
Maden isleri Genel Midiirliigiince onaylanmasi
saglanir.



MADEN iSYERLERINDE iS SAGLIGI VE
GUVENLIGI YONETMELIGI
Yeraltindaki ana yollar i¢in gecis hiikmu

GECiCi MADDE 2 — (Ek:RG-10/3/2015-29291)

(1) Bu Yonetmeligin yayimi tarihinden o6nce isletme ruhsati _alan
yeralti maden isyerlerinin insan nakli yapilan galerilerinde; egimin 18
dereceyi gecmesi halinde ana vyollara uygun fren sistemi ve
koruyucularla donatilmis mekanik vasitalarla insanlarin tasinmasi igin
gerekli calismalar 1/1/2017 tarihine kadar tamamlanir. Diger
isyerlerinde ise Ek-3’lin 4.1 inci bendi uygulanir.

4. Nakliyat

4.1. Tasima araglan siiruculerin, kullanicilarin ve civarda
bulunan diger ¢alisanlarin saglik ve guivenligi icin uygun sekilde
kurulur, calistinllir ve bakimi yapilir. (Ek ciimle:RG-10/3/2015-
29291) Insan_naklinin _yapildigi _egimli _galerilerde; egim 18
dereceyi gecemez. Bu durumun saglanamadigi egimli ana
yollarda insanlarin tasinmasi uygun fren sistemi ve
koruyucularla donatilmis mekanik vasitalarla yapilir.




6331 SAYILI KANUN m. 6

Is saghgi ve giivenligi hizmetleri

MADDE 6 - (1) Mesleki risklerin onlenmesi ve bu
risklerden korunulmasina yoénelik calismalari da
kapsayacak, is sagligi ve glvenligi hizmetlerinin
sunulmasi icin isveren;

a) Calisanlari arasindan is glivenligi uzmani, isyeri
hekimi ve on ve daha fazla calisani olan cok tehlikeli
sinifta_yer alan isyerlerinde diger saglik personeli
gorevlendirir.




6331 SAYILI KANUN m. 6

Is saghg ve giivenligi hizmetleri
MADDE 6 —..........

(Ek cliimle: 10/9/2014-6552/16 md.) Belirlenen
niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmayan ancak
10’dan _az calisani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer
alan isyeri isverenleri veya isveren vekili tarafindan
Bakanlikca ilan edilen egitimleri tamamlamak sartiyla
ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler harig is
saghgi ve glivenligi hizmetlerini yurltebilirler.




6331 SAYILI KANUN m. 6

Is saghg ve giivenligi hizmetleri
MADDE6 —-.........

(4) (Ek: 10/9/2014-6552/16 md.) Birinci fikranin (a)
bendine gore vyapilacak gorevlendirme suresinin
belirlenmesinde 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanunu ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
Yiksekogretim Kanunu kapsamindaki ogrenci
statlistinde olan cirak ve stajyerler, ¢alisan sayisinin
toplamina dahil edilmez.



ISG PROFESYONELININ DURUMU 6331 S.K. m. 8

isyeri hekimleri ve is glivenligi uzmanlari

MADDE 8 - (1) Isyeri hekimi ve is guvenligi
uzmanlarinin  hak ve vyetkileri, gorevlerini yerine
getirmeleri  nedeniyle kisitlanamaz. Bu Kkisiler,
gorevlerini meslegin gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki
bagimsizlik icerisinde yurutur.

(2) (Degisik: 4/4/2015-6645/1 md.) Isverene is saglgi
ve guvenligi ile ilgili konularda rehberlik ve
danismanlik  yapmak uzere goreviendirilen isyeri
hekimi ve is guvenligi uzmani, gorev aldigi isyerinde
goreviyle ilgili mevzuat ve teknik gelismeleri goz
onunde bulundurarak is saghgi ve guvenligi ile ilgili
eksiklik ve aksakliklari, tedbir ve tavsiyeleri belirler ve
isverene vyazili olarak bildirir.




ISG PROFESYONELININ DURUMU 6331 S.K. m. 8

Eksiklik ve aksakliklarin duzeltilmesinden, tedbir ve
tavsiyelerin yerine getirilmesinden isveren
sorumludur. Bildirilen eksiklik ve aksakhlklarin acil
durdurmayi gerektirmesi veya yangin, patlama,
gocme, kimyasal sizinti ve benzeri acil ve hayati tehlike
arz__etmesi, meslek hastaligina sebep olabilecek
ortamlarin _bulunmasina ragmen isveren tarafindan
gerekli tedbirlerin _alinmamasi halinde, bu durum
isyeri hekimi veya is guvenligi uzmaninca, Bakanligin
yvetkili birimine, varsa vyetkili sendika temsilcisine,
yvoksa calisan temsilcisine bildirilir. Bildirim yapmadigi
tespit edilen isyeri hekimi ve is glivenligi uzmaninin
belgesi 3ay, tekrarinda ise 6 ay sureyle askiya alinir.
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Bu bildirimden dolayl isvereni tarafindan
isyeri hekimi veya is guvenligi uzmaninin is
sozlesmesine son verilemez ve bu Kkisiler
hicbir sekilde hak kaybina ugratilamaz. Aksi
takdirde isveren hakkinda bir yillik s6zlesme
ucreti tutarindan az olmamak Uzere
tazminata hukmedilir. Isyeri hekimi veya is
guvenligi uzmaninin is kanunlan ve diger
kanunlara gore sahip oldugu haklari sakhdir.
Acilan davada, kotu niyetle gercek disi
bildirimde bulundugu mahkeme karariyla
tespit edilen kisinin belgesi 6 ay silreyle
askiya alinir.




IS GUVENLIGI UZMANININ DURUMU
iS GUVENLIGI UZMANI YONETMELIGi

Calisma Sureleri

Calisan basina,
* Heray
Az tehlikeli isyerinde en az 6 dakika.
Tehlikeli sinifi isyerinde en az 8 dakika.
Cok tehlikeli isyerlerinde en az 12dakika
01.01.2016 sonrasi
* Az tehlikeli isyerinde en az 10 dakika.
Tehlikeli sinifi isyerinde en az 20 dakika.
Cok tehlikeli isyerlerinde en az 40 dakika




IS GUVENLIGI UZMANININ DURUMU

TAM SURELI CALISMA

* Az tehlikeli isyerlerinde 2000
* Tehlikeli isyerlerinde 1500

* Cok tehlikeli isyerlerinde 1000

01.01.2016 sonrasi
* Az tehlikeli isyerlerinde 1000
* Tehlikeli isyerlerinde 500
* Cok tehlikeli isyerlerinde 250




ISYERI HEKIMLERININ DURUMU
Calisma Siireleri

e Calisan basina

* Heray
* Az tehlikeli isyerinde en az 5 dakika.
* Tehlikeli sinifi isyerinde en az 10dakika.
* Cok tehlikeli isyerlerinde en az 15 dakika
TAM SURELIi CALISMA
* Az tehlikeli isyerlerinde 2000
* Tehlikeli isyerlerinde 1500
* Cok tehlikeli isyerlerinde 750




ISYERI HEMSIRELERININ DURUMU

Calisma Sureleri

e Calisan basina
* Her ay

* Cok tehlikeli isyerlerinde,
* 10ila 49 ¢alisani olan isyerlerinde en az 10 dakika.
 50ila alisan basina ayda en az 15 dakika.

e 250 ve uzeri c¢alisani olan isyerlerinde en az 20
dakika.



SEKTOREL ALANDA DUZENLEME 6331 S.K. m. 8/V

(Ek cimle: 4/4/2015-6645/1 md.)
Sektorel duzenleme cercevesinde
maden ve vyapi ile diger sektorlerde
oncelikli olarak hangi mesleki unvana
sahip is guvenligi uzmanlarinin gorev
yapacaginin ve bunlarin yaninda gorev
vapacak diger mesleklere sahip is
guvenligi uzmanlarinin belirlenmesine
dair usul ve esaslar, Bakanlik¢a
belirlenir.



SAGLIK GOZETiMi (MUAYENE) 6331 S.K. m. 16

(3) (Degisik birinci cimle: 10/9/2014-6552/17
md.) Bu Kanun kapsaminda alinmasi gereken
saghk raporlari isyeri hekiminden alinir.

10'dan az calisani bulunan ve az tehlikeli
isyerleri icin ise kamu hizmet sunuculari veya
aile hekimlerinden de alinabilir.

Raporlara itirazlar Saglhk Bakanligi tarafindan
belirlenen hakem hastanelere yapilir, verilen
kararlar kesindir.



KAMU IHALELERINDEN MEN YAPTIRIMI 6331 S.K. m. 25/A

Oliimlii is kazasi sebebiyle kamu ihalesinden
yasaklama

MADDE 25/A - (Ek: 4/4/2015-6645/3 md.)

Oliimlii_is kazasi _meydana gelen maden
isyerlerinde kusuru yargi karari ile tespit edilen
isveren, mahkeme tarafindan iki_vyil slireyle
kamu ihalelerine katilmaktan 5/1/2002 tarihli
ve 4735 sayiik  Kamu lhale Soézlesmeleri
Kanununun 26 nci maddesinin ikinci fikrasinda
sayllanlarla birlikte yasaklanir. Kararin bir ornegi
isverenin siciline islenmek Ulizere Kamu ihale
Kurumuna gonderilir ve Kurumun internet
sayfasinda ilan edilir.




YONETMELIK YETKIiSi 6331 S.K. m. 30

Is saghgi ve giivenligi ile ilgili cesitli yonetmelikler
MADDE 30 - (1) .........

g) (Degisik: 4/4/2015-6645/5 md.) Isyerlerinde isin
durdurulmasi, hangi islerde risk degerlendirmesi yapiimamis
olmasi durumunda isin_durdurulacagi, durdurma sebeplerini
gidermek icin muhiirlerin_gecici_olarak kaldirilmasi, yeniden
calismaya izin verilme sartlari, ¢cok tehlikeli isler sinifinda yer
alan basta maden ve vyapi olmak lizere isyerlerinde acil
durdurmayi _ gerektiren _ hususlar, acil hallerde isin
durdurulmasina karar verilinceye kadar gececek siirede
alinacak tedbirlerin uygulanmasi.

(3) (Ek: 4/4/2015-6645/5 md.) Maden isyerlerinin hangilerinde
siginma__odalarinin__kurulabilecegi ve bu odalarin teknik
ozelliklerine dair usul ve esaslar Bakanlik¢a bir yil icinde
ctkarilacak yonetmelikle diuizenlenir. Bu teknik ozellikler, ulusal
ve uluslararasi standartlara uygun olarak belirlenir.




ISG PROFESYONELININ DURUMU 6331 S.K. Gegici m. 4

s glivenligi uzmani gorevlendirme yiikiimliiliigi
GECICI MADDE 4 - (1) (Degisik: 4/4/2015-6645/6 md.)
Bu Kanunun 8 inci maddesinde belirtilen

e cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde (A) sinifi
belgeye sahip is glivenligi uzmani goreviendirme

yiikimluliigii, 1/1/2018 tarihine kadar (B) sinifi
belgeye sahip is glivenligi uzmani gorevlendirilmesi;

e tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ise (B) sinifi
belgeye sahip is glivenligi uzmani goreviendirme
yiikimluliigii, 1/1/2017 tarihine kadar (C) sinifi
belgeye sahip is guvenligi uzmani gorevlendirilmesi
kaydiyla yerine getirilmis sayilir.




ISG PROFESYONELININ DURUMU 6331 S.K. Gegici m. 4

(2) (Ek: 12/7/2013-6495/55 md.) Bakanlik, usul ve
esaslarint belirlemek kaydiyla, is guvenligi uzmanlgi
belgesine sahip olanlara, Sosyal Gulvenlik Kurumuna
ddenmis olan prim gun sayisi ile sahip olduklari belge
sinifi gibi hususlari dikkate alarak ust siniflardaki is
guvenligi uzmanhgi belgesi alabilmeleri icin fikranin
vararlige girdigi tarihten itibaren bir yil icinde
kullanilmak sartiyla en fazla iki sinav hakki verilmesine
dair gerekli dizenlemeyi yapmaya yetkilidir.

(3) (Ek: 4/4/2015-6645/6 md.) Ikinci
fikraya gore is guvenligi uzmanligi belge
vukseltme sinavlarinda basarili olup
belge almaya hak kazananlarin haklari

sakhdir.



IDARI PARA CEZALARI 6331 sK. m. 26

IDARI PARA CEZALARI
(3) (Ek: 4/4/2015-6645/4 md.) Bu maddede belirtilen idari para cezalari;
a) Ondan az calisani bulunan isyerlerinden;
1) Az tehlikeli sinifta yer alanlar i¢in ayni miktarda,
2) Tehlikeli sinifta yer alanlar igin ylizde yirmi bes oraninda artirilarak,
3) Cok tehlikeli sinifta yer alanlar igin yiizde elli oraninda artirilarak,

b) On ila kirk dokuz calisani bulunan isyerlerinden;

1) Az tehlikeli sinifta yer alanlar i¢in ayni miktarda,

2) Tehlikeli sinifta yer alanlar igin ylizde elli oraninda artinilarak,

3) Cok tehlikeli sinifta yer alanlar i¢in yuizde yiiz oraninda artirilarak,

c) Elli ve daha fazla calisani bulunan isyerlerinden;

1) Az tehlikeli sinifta yer alanlar igin yuizde elli oraninda artirilarak,

2) Tehlikeli sinifta yer alanlar icin ylizde yiiz oraninda artirilarak,

3) Cok tehlikeli sinifta yer alanlar icin yiizde iki yiiz oraninda artirilarak,
uygulanir.




IDARI PARA CEZALARI 6331 sK. m. 26

m. 26/(2) (Degisik: 4/4/2015-6645/4 md.) Bu
Kanunda belirtilen idari para cezalari, 14 incii
maddede belirtilen bildirim ylukimliliguni
verine getirmeyenlere uygulanacak idari para
cezalar hari¢ gerekcesi belirtiimek suretiyle
Calisma ve is Kurumu il miidiiriince verilir. 14
uncu maddede belirtilen bildirim
vukumliligini yerine getirmeyenler icin
uygulanan idari para cezalar hari¢ tahsil edilen
idari__para cezalari __genel butceye gelir
kaydedilir. (m. 14. is K ve MH SGK Bildirimi)




IDARI PARA CEZALARI 6331 sK. m. 26

(6) (Ek: 4/4/2015-6645/4 md.) 14 iincii maddede
belirtilen bildirim  yukumliliiglinu yerine
getirmeyenler icin uygulanan idari para cezalari
haric olmak lzere bu Kanuna gore tahsil edilen
idari para cezalari, is saghgi ve guvenligi ile ilgili
egitim ve arastirma-gelistirme projelerine iliskin
harcamalarda kullanilir. Bu amagla ihtiya¢ duyulan
odenek, Bakanlik bltcesinde ongoriulur. Soz
konusu o6denegin kullanilmasina iliskin usul ve
esaslar, Bakanlik ile Maliye Bakanliginca
miuistereken belirlenir.




IDARI PARA CEZALARI 6331 sK. m. 26

14 uncu maddede belirtilen bildirim
yukumluliglini yerine getirmeyenlere
uygulanacak idari para cezalari ise dogrudan Sosyal
Guvenlik Kurumunca verilir. Sosyal Guvenlik
Kurumunca verilen idari para cezalarinin teblig,
itiraz ve tahsilinde 5510 sayili Kanunun 102 nci
maddesi hukumleri uygulanir.

Verilen diger idari para cezalari tebliginden
itibaren otuz giin icinde d6denir. idari para cezalari
tizel kisiligi bulunmayan kamu kurum ve
kuruluslari adina da duizenlenebilir.



ISIN DURDURULMASI 6331 s.K m. 25

(7) (Ek: 4/4/2015-6645/2 md.) Cok tehlikeli
sinifta yer alan ve ihale ile alinan islerde;
teknolojik gelisme, is gucli kapasitesinin
artirilmasi, Uretim metotlarinda yenilik gibi bir
kissm unsurlar saglanmadan iiretim ve/veya
imalat planlarina, is programlarina aykiri hareket
edilerek uretim zorlamasi nedeniyle hayati
tehlike olusturacak sekilde ¢alisma bicimleri, isin
durdurulma sebebi sayilir.



ISIN DURDURULMASI

(8) (Ek: 4/4/2015-6645/2 md.)
Isyerinde durdurulan islerde
izinsiz calisma yaptiran
isveren veya isveren vekillerine

uc vildan bes vila kadar hapis cezasi verilir.
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* m. 25/VI isveren, isin durdurulmasi sebebiyle issiz
kalan ¢alisanlara,

ucretlerini 6demekle veya
ucretlerinde bir dusuklik olmamak uzere
meslek veya durumlarina gore
baska bir is vermekle yukumlidur.

* m. 26/ () (Degisik: 4/4/2015-6645/4 md.) 25 inci
maddesinin altinci fikrasinda belirtilen yukumlultkleri
yerine getirmeyen isverene ihlale ugrayan her bir
¢alisan icin bin Turk Lirasi, aykirihgin devam ettigi her
ay icin ayni miktar,




IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

ONLEMEK ODEMEKTEN
DAHA UCUZ
VE
INSANCILDIR.!
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