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. __  B331SAYILL
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU

Kapsam ve istisnalar

m. 2/1, b) Afet ve acil durum birimlerinin midahale
faaliyetleri.



) AFET VE ACIL DURUM o
MUDAHALE HIZMETLERI YONETMELIGI

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Acil durum: Toplumun tamaminin veya belli kesimlerinin normal hayat ve
faaliyetlerini durduran veya kesintiye ugratan ve acil mudahaleyi gerektiren
olaylari ve bu olaylarin olusturdugu kriz halini,

b) Acil yardim:
c) Acil yardim suresi:
d) Afet ve acil durum faaliyetleri 6denegi:

e) Afet ve acil durum hizmetleri: Afet ve acil durum haberinin duyurulmasi, 6n
degerlendirme, haberlesme, guivenlik ve trafik, arama-kurtarma, tahliye, yangin
sondurme ve ikincil afetler, altyapi, ulasim altyapisi, enerji, saglk, defin, barinma,
beslenme, enkaz kaldirma, hasar ve zarar tespit, ayni ve nakdi bagllil yonetimi,
uluslararasi destek ve isbirligi, satin alma, kiralama, gida, tarim ve hayvancilik,
tehlikeli maddelerle ilgili arindirma faaliyetleri ve psiko-sosyal destek gibi ¢calismalari,

(6331 SAYILI KANUN KAPSAMDISI)




ISYERLERINDE ACIL DURUMLAR
HAKKINDA YONETMELIK

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Acil durum: isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana
gelebilecek yangin, patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden
kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil mudahale, miicadele,
ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylari,

b) Acil durum plani: Isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda
yapilacak is ve islemler dahil bilgilerin ve uygulamaya yoénelik eylemlerin
ver aldigi plani,

c) Guvenli yer: Acil durumlarin olumsuz sonuclarindan calisanlarin
etkilenmeyecegi mesafede veya korunakta belirlenmis yeri,

ifade eder.



AFET VE ACILDURUM
HARCAMALARI YONETMELIGI

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Acil durum: Toplumun tamaminin veya belli kesimlerinin normal
hayat ve faaliyetlerini durduran veya kesintiye ugratan ve acil
mudahaleyi gerektiren olaylari ve bu olaylarin olusturdugu kriz halini,

b) Afet: Toplumun tamami veya belli kesimleri icin fiziksel, ekonomik ve
sosyal kayiplar doguran, normal hayati ve insan faaliyetlerini durduran
veya kesintiye ugratan dogal, teknolojik veya insan kaynakl olaylari,

c) Afet ve acil durum faaliyetleri: Afet ve acil durumlar ile sivil
savunmaya iliskin hizmetlerin Ulke duzeyinde etkin bir sekilde
gerceklestirilmesi icin gerekli 6nlemlerin alinmasi ve olaylarin meydana
gelmesinden o6nce hazirlik ve zarar azaltma, olay sirasinda yapilacak
mudahale ve olay sonrasinda gerceklestirilecek iyilestirme calismalarini,
(6331 SAYILI KANUN KAPSAMDISI)




) ~AFET VE ACIL DURUM o
YONETIM MERKEZLERIYONETMELIGI

Tanimlar
MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte yer alan;

a) Acil _durum: Toplumun tamammnmin veya belli kesimlerinin
normal hayat ve faaliyetlerini durduran veya kesintiye ugratan
ve acil miidahaleyi gerektiren olaylart1 ve bu  olaylarin
olusturdugu kriz halini,

b) Afet: Toplumun tamam veya belli kesimleri i¢in fiziksel, ekonomik ve sosyal kayiplar
doguran, normal hayat1 ve

irllsa? faaliyetlerini durduran veya kesintiye ugratan dogal, teknolojik veya insan kaynaklh
olaylari,

c) Afet ve Acil Durum Koordinasyon Kurulu: 5902 sayih Kanunun 4 iincii maddesinde
iizenlenen Kurulu,

) Afelt ve Acil Durum Yiiksek Kurulu: 5902 sayih Kanunun 3 iincii maddesinde diizenlenen
urulu,

d) Baskan: Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanin,
e) Baskanhk: Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhgin,

P II-I_azl[l_'hk: Afet ve acil durumlara etkin miidahale amaciyla 6nceden yapilan her tiirlii
aaliyeti,



BINALARIN YANGINDAN KORUNMASI
HAKKINDA YONETMELIK

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Acil durum: Toplumun tamaminin veya belli kesimlerinin normal
hayat ve faaliyetlerini durduran veya kesintiye ugratan ve acil
miidahaleyi gerektiren olaylari ve bu olaylarin olusturdugu kriz halini,

b) Acil durum ekibi: Yangin, deprem ve benzeri afetlerde binada
bulunanlarin tahliyesini saglayan, olaya ilk mudahaleyi yapan, arama-
kurtarma ve sondirme islerine katilan ve gerekti-ginde ilk yardim
uygulayan ekibi,

c) Acil durum planlari: Acil durumlarda yapilacak muidahale, koruma,
arama-kurtarma ve ilk yardim is ve islemlerinin nasil ve kimler tarafindan
yapilacagini gosteren ve acil durum oOnce-sinde hazirlanmasi gereken
planlari,



YUKUMLULUKLER

SORUMLULUKLAR




) AFET VE ACIL DURUM o
MUDAHALE HIZMETLERI YONETMELIGI

Kamu gliciini kullananlarin

ve bireylerin ylklimlulukleri diizenlenmistir.

Bakanlik, Kurum, Kurulus

Baskanlik

Ana ¢6zuiim ortaklari

Miilki idare

Afet ve acil durum koordinasyon kurulu
il afet ve acil durum miidiirligi

Askeri birlik ve komutanhklari

Bireyler

YUKUMLULUKLERINiI YERINE GETIRMEYENLER YAPTIRIMLA KARSILASACAKTIR.
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Acil durum planlari, yanginla miicadele ve ilk yardim
MADDE 11 - (1) isveren;

a} Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile ¢evre sartlarini dikkate
alarak meydana gelebilecek acil durumlarn onceden degerlendirerek,
calisanlari ve calisma cevresini etkilemesi miimkiin ve muhtemel acil
durumlari belirler ve bunlarin olumsuz etkilerini onleyici ve sinirlandirici
tedbirleri alir.

b) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak iizere gerekli 6l¢iim ve
degerlendirmeleri yapar, acil durum planlarini hazirlar.

c) Acil durumlarla miicadele igin isyerinin bijyijklijEij ve tasidigi oOzel
tehlikeler, yapilan isin niteligi, calisan sayisi ile isyerinde bulunan diger kisileri
dikkate alarak; onleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve
benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli
sayida kisiyi gorevlendirir, ara¢ ve gerecleri saglayarak egitim ve tatbikatlari
vaptirir ve ekiplerin her zaman hazir bulunmalarini saglar.

ﬁ) Ozellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele
onularinda, isyeri disindaki kuruluslarla irtibati saglayacak gerekli
diizenlemeleri yapar.




ISYERLERINDE ACIL DURUMLAR
HAKKINDA YONETMELIK

Isverenin yiikiimliiliikleri
MADDE 5 — (1) isverenin acil durumlarailiskin viikiimliiliikleri asagida belirtilmistir:

al) Calisma ortam, kullamlan maddeler, is ekipmam ile ¢evre sartlarim dikkate alarak meydana gelebilecek ve ¢alisan
ile calisma cevresini etkileyecek acil durumlari 6nceden degerlendirerek muhtemel acil durumlary belirler.

b) Acil durumlarin olumsuz etkilerini énleyici ve simrlandiric tedbirleri ahr.
¢) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak iizere gerekli él¢iim ve degerlendirmeleri yapar.
¢) Acil durum planlarimm hazirlar ve tatbikatlarin yapilmasini saglar.

d) Acil durumlarla miicadele i¢in _i%f(erinin biiyiikliigii ve tasidig1 6zel tehlikeler, yapilan isin niteligi, calisan sayisi ile
isyerinde bulunan diger Kkisileri dikkate alarak; onleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri
konularda uygun donamima sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida cahisam gorevlendirir ve her zaman hazir
bulunmalarini saglar.

e) Ozellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda, isyeri disindaki
kuruluslarla irtibat1 saglayacak gerekli diizenlemeleri yapar.

f) Acil durumlarda enerji kaynaklarmin ve tehlike yaratabilecek sistemlerin olumsuz durumlar yaratmayacak ve
Koruyucu sistemleri etkilemeyecek sekilde devre dis1 birakilmas ile ilgili gerekli diizenlemeleri yapar.

?1) Varsa alt isveren ve gecici is iligskisi kurulan isverenin ¢alhisanlar1 ile miisteri ve ziyaretci gibi isyerinde bulunan
iger kisileri acil durumlar konusunda bilgilendirir.

(2) Acil durumlarla ilgili 6zel gorevlendirilen ¢alisanlarin sorumluluklar isverenlerin konuya iliskin yiikiimliiliigiinii
ortadan kaldirmaz.

Calisanlann yiikiimliiliik ve sorumluluklari

MADDE 6 — (1) Calisanlarin acil durumlarla ilgili yukamliliikleri asagida belirtilmistir:




BINALARIN YANGINDAN KORUNMASI
HAKKINDA YONETMELIK

*Kacis guivenligi esaslari

*Kacis Yollari

*Cikis kapasitesi ve kagis uzakhigi

*Kacis yolu sayisi ve genisligi

*Yangin guvenlik holii

*Kacis yollari gerekleri

*Korunumlu i¢ kagis koridorlari ve gegitler
*Dis kagis gegitleri

*Kacis Merdivenleri

*Diger hususlar



IS GUVENLIGI UZMANLARI

Is glivenligi uzmanlarinin gorevleri

MADDE 9 — (1) Is giivenligi uzmanlari, asagida belirtilen gdrevleri yerine
getirmekle yukimludar:

c) Calisma ortami gozetimi;

1) Calisma ortaminin gozetiminin yapilmasi, isyerinde is saghgr ve
glvenligi mevzuati geregi yapilmasi gereken periyodik bakim, kontrol ve
Olcimleri planlamak ve uygulamalarini kontrol etmek.

2) Isyerinde kaza, yangin veya patlamalarin énlenmesi icin yapilan
calismalara katilmak, bu konuda isverene o6nerilerde bulunmak,
uygulamalari takip etmek; dogal afet, kaza, yangin veya patlama gibi
durumlar icin acil durum planlarinin _hazirlanmasi calismalarina katilmak,
bu konuyla ilgili periyodik egitimlerin ve tatbikatlarin yapilmasini ve acil
durum plani_dogrultusunda hareket edilmesini izlemek ve kontrol
etmek.




IS GUVENLIGI UZMANLARI

is giivenligi uzmanlarinin yetkileri
MADDE 10 - (1) is giivenligi uzmaninin yetkileri asagida belirtilmistir:

(3) is glivenligi uzman,
isverene yazili olarak bildirilen

is saghgi ve guvenligiyle ilgili
alinmasi gereken tedbirlerden
acil durdurma gerektiren haller
ile yangin, patlama, go¢cme, kimyasal sizinti
gibi hayati tehlike arz edenleri,
belirlenecek makul bir siire iginde
isveren tarafindan yerine getiriimemesi halinde,

isyerinin bagl bulundugu ¢alisma ve is kurumu il mudurligline
vazihi olarak bildirmekle ylikumludiirler.



IS GUVENLIGI UZMANLARI

Is glivenligi uzmanlarinin yetkileri
MADDE 10 — (1) Is giivenligi uzmaninin yetkileri asagida belirtilmistir:

b) isyerinde belirledigi
hayati tehlikenin ciddi ve onlenemez olmasi

ve bu hususun acil mudahale gerektirmesi halinde

isin durdurulmasi icin isverene basvurmak.
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Isyeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlari
Madde 8/2

Isverene is sagligi ve givenligi ile ilgili konularda rehberlik ve
danismanlik yapmak Uzere gorevlendirilen isyeri hekimi ve is glvenligi
uzmani, gorev aldigi isyerinde goreviyle ilgili mevzuat ve teknik
gelismeleri gbz 6nidnde bulundurarak is sagligi ve giavenligi ile ilgili
eksiklik ve aksakliklari, tedbir ve tavsiyeleri belirler ve isverene vyazili
olarak bildirir.

Eksiklik ve aksakliklarin diizeltilmesinden,

tedbir ve tavsivelerin yerine getirilmesinden

isveren sorumludur.




BAKANLIGA BILDIRIM

Bildirilen eksiklik ve aksakliklarin
e acil durdurmayi gerektirmesi veya

 vyangin, patlama, gocme, kimyasal sizinti ve benzeri
acil ve hayati tehlike arz etmesi,

* meslek hastaligina sebep olabilecek ortamlarin
bulunmasina ragmen

isveren tarafindan
gerekli tedbirlerin alinmamasi halinde,
bu durum isyeri hekimi veya is guivenligi uzmaninca
e , Bakanligin yetkili birimine,
e varsa yetkili sendika temsilcisine,
* yoksa ¢alisan temsilcisine bildirilir.




BAKANLIGA BILDIRIM YAPTIRIMLAR

Bu bildirimden dolayi isvereni tarafindan isyeri hekimi veya is glivenligi
uzmaninin is sozlesmesine son verilemez ve bu kisiler hicbir sekilde
hak kaybina ugratilamaz.

Aksi takdirde isveren hakkinda bir yillik s6zlesme ucreti tutarindan az
olmamak uzere tazminata hiikmedilir.

Isyeri hekimi veya is giivenligi uzmaninin is kanunlari ve diger
kanunlara gore sahip oldugu haklari sakhdir.

Bildirim yapmadigi tespit edilen isyeri hekimi ve is guivenligi uzmaninin
belgesi li¢ ay, tekrarinda ise alti ay sureyle askiya alinir.

Acilan davada, kotii niyetle gercek disi bildirimde bulundugu mahkeme
karariyla tespit edilen kisinin belgesi alti ay siireyle askiya alinir.
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Risklerden korunma ilkeleri

MADDE 5 - (1) isverenin yukumluliklerinin yerine getirilmesinde
asagidaki ilkeler goz 6ninde bulundurulur:

a) Risklerden kacinmak.
b) Kacinilmasi mimkin olmayan riskleri analiz etmek.
c) Risklerle kaynaginda mucadele etmek.

¢) Isin kisilere uygun hale getirilmesi icin isyerlerinin tasarimi ile is
ekipmani, calisma sekli ve Uretim metotlarinin seciminde 6zen
gostermek, ozellikle tekdlize calisma ve Uretim temposunun saglik ve
guvenlige olumsuz etkilerini 6nlemek, dnlenemiyor ise en aza indirmek.




.. _YAPIISLERINDE
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONETMELIGI
EK-4

YAPI ALANLARI iCiN ASGARI SAGLIK VE GUVENLIK
SARTLARI
b) Yapilacak calismalarin onceden planlanmasi ve
organize edilmesi, bu planlama yapilirken yliksekten
diisme ile ilgili hususlara acil durum planinda yer
verildiginden emin olunmasi saglanir.



. YAPIISLERINDE .
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONETMELIGI
Kapilar ve gegitler

41- Kapi ve gecitlerde asagida belirtilen hususlara uyulur:

a) Rayli kapilarda, raydan cikmayi ve devrilmeyi onleyecek gutvenlik tertibati
bulundurulur.

b) Yukari dogru acilan kapilarda, asagi dismeyi onleyecek givenlik tertibati
bulundurulur.

c) Kacis yollarinda bulunan kapilar ve gecitler uygun sekilde isaretlenir. Bu
kapilarin yardim almaksizin her zaman ve her durumda iceriden acilabilir
ozellikte olmasi saglanir.

¢) Araclarin gectigi kapi ve gecitler yayalarin gecisi icin guvenli degilse, bu
mahallerde yayalar icin ayri gecis kapisi bulundurulur. Bu kapilar acikca
isaretlenir ve dnlerinde hicbir engel bulundurulmaz.

d) Mekanik kapilar ve gecitler, ¢alisanlar icin kaza riski olusturmayacak
sekilde yapilir. Bu kapilarda, kolay fark edilebilir ve ulasilabilir, acil durdurma
sistemleri bulundurulmasi ve herhangi bir gii¢ kesilmesinde otomatik olarak
aciimiyorsa, el ile de acilabilir 6zellikte olmasi saglanir.




HUKUKI VE CEZAI SORUMLULUKLAR

T.C. YARGITAY 12. CEZA DAIRESI E. 2012/21104 K. 2013/25712 T. 14.11.2013

Tim aciklamalar c¢ercevesinde: dosya icerigi ve tum Dbilirkisi
raporlarindaki belirlemelere gore; bu is kolunda deneyimli olan
saniklarin 2006 vyilindan beri isletmede metan gazi oldugunu
bilmelerine ragmen bunu gozardi ederek, defterlerde bile bu hususa
ver vermeyerek onceki denetimlerde defalarca istenmis olan ocak gaz
olcimuniu otomatik olarak yapacak erken uyari sistemini kurmayarak,
yeterli sayida gaz oOlcum cihazi bulundurmayip diizenli olarak
kullanilmasini saglamayarak, hatta basit ve ucuz olan vakvak tabir
edilen uyari aletini dahi temin edip kullandirmayarak, isletmede
Kiildesak (havalandirma bakimindan kor ve acil durumda kagis imkani
bulunmayan ) ayak calistirilarak, ocak lretim mahalline yeterli temiz
hava akimini saglayacak sistemi kurmayarak, ocak igindeki kirli ve
temiz havanin karismasini ve isinin yukselmesini géz ardi edip; 10-15
cm ¢apinda hava borulariyla havalandirma yapilmasi dolayisiyla yeterli
ve uygun dlizeyde havalandirma saglanamamasi nedenleriyle grizu
birikmesine neden olduklari,




HUKUKI VE CEZAI SORUMLULUKLAR

T.C. YARGITAY 12. CEZA DAIRESI E. 2012/21104 K. 2013/25712 T. 14.11.2013

...ocakta grizu oldugunu bilmelerine ragmen bunu gizledikleri bu nedenle idarenin
denetimini de onledikleri gibi ocak icinde her vardiyada her atim Ooncesi ve sonrasi
gaz olcumu yaptinp kayit altina aldirmayarak, ocak icinde kullanilan tesisat ve
ekipmanlarin antigrizulu olarak tesis ettirmeyip ocak icine iscilerin sigara sokmasini
ve icilmesini engellemeyerek, calisan iscilere ise baslarken ve devaminda tamamina
is saghg! ve guvenligi egitimi verdirip belgelettirmeyerek, fiziki sartlari koti, uretim,
nakliyat ve havalandirma bakimindan emniyet tedbirlerine uyulmayan ocak isleterek
meydana gelen sonuca kayitsiz kalip kabullendikleri, boyle bir olayda éngoriilmekle
birlikte  gerceklesmeyecegi  dusiniilen ve istenmeyen bir neticeden
bahsedilmeyecegi, defalarca yapilan tespitler ve uyarilara ragmen hatali, eksik ve
tehlikeli calisma yontemini siirdiiren saniklarin kusurluluk diizeyinin taksir dizeyini
astigl, bu sekildeki calisma ile grizu patlamasi olabilecegini 6ngérmelerine ragmen,
patlamayl gercek anlamda engelleyici nitelikte bir ¢alisma yapmadiklari, aksine
mevcut tehlikeli durumu gizlemek suretiyle, "olursa olsun" disiincesi ile hatali ve
hileli faaliyetlerine devam ettikleri; bu nedenle gerceklesen bu neticeden olasi kast
hikiimleri uyarinca sorumlu tutulmalari gerektigi ve olasi kastla adam oldiirme
sucunun unsurlarinin olustugu gozetilmeden, yazih sekilde hiikiim kurulmasi,




HUKUKI VE CEZAI SORUMLULUKLAR

 MADEN FACIALARI
*BiINA YANGINLARI, YURT YANGINI
*ULASTIRMA KAZALARI, TREN KAZASI

*DIGERLERI



SORUMLULAR

> ASIL iSVEREN

> ALT ISVEREN

>ISVEREN VEKILI

>iSG PROFESYONELI
>SANTIYE SEFi

>YAPI DENETIM FIRMASI
>0SGB

»>MUSTERI

>ZiYARETCI

>CALISANLAR

>DISARDAN DANISMANLIK VERENLER
> URETICILER

>EDARIKCi FIRMALAR

> ILGIiLi KAMU GOREVLILERI
>DIGER KIiSILER...



TESEKKURLER



