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Canlı ve cansız çevreye oldukça büyük zararlar 

veren, önemli ölçüde can ve mal kaybına neden 

olan olağan dışı, doğal ve beşeri olaylardır. 

Afet’in Tanımı  



DOĞRUDAN ETKİLER 
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 Ölümler  

 Kısıtlayıcı Yaralanma 

 Alt yapı zararları 

 Mal kayıpları 

 Yetişkin insan kaybı 

 Hayvan ve tarım ürünleri kayıpları 

 Kültür mirası  

 Kurtarma, ilk yardım ve geçici barınma çalışmaları giderleri 

 Tedavi, beslenme ve giyinme giderleri 

 Yapılardaki çeşitli hasarların onarım giderleri 

 Teknoloji gecikmesi 

 Yönetim sistemleri aksaması  

 

http://www.itusozluk.com/gorseller/17+a%F0ustos+1999/28670


DOLAYLI ETKİLER 
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Sektörel üretim kayıpları  

Sağlık, Eğitim Hizmet Kaybı 

Üretim, turizm, ticaret ve hizmet kayıpları 

Piyasa fiyat dengesizliği 

Karaborsa oluşması 

Bölgesel değer kayıpları 



ACİL DURUM  
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Kontrol altına alınması özel çaba, teknik bilgi ve ekipman gerektiren, 

müdahale edilmesinde gecikme olduğu takdirde can ve mal güvenliği 

açısından tehlike yaratabilecek beklenmeyen ani olay.



Sağlık  

İş Kazası ,Zehirlenme, Kimysal Solunum v.b 

Yangın  

Kimyasal Reaksiyon , Patlama , Yangın v.b  

Doğal Afet  

 Sel,Yıldırım,Deprem v.b 

Terör  

Sabotaj,Bombalı Saldırı,Biyolojik Saldırı v.b 

Çevre  

Atıksu arıtma problemi,toz kimyasal döküntüsü, sıvı 
kimyasal döküntüsü v.b 

ACİL DURUM TANIMLARI  
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İşletmeler İçin Acil durum; 

 

Toplum  Çalışan  Müşteri  
İşletmenin 

Finansı  
İşletmenin 
Durması  

İşletmenin 
İmajı  KAYIP 

ACİL DURUM KRİTERLERİ  



ACİL DURUM  ÖRNEKLERİ 
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Yemek 
Zehirlenmesi Yangın İş Kazası 

Bomba ihbarları Atık Dökülmesi  Yıldırım 

Fırtına Sel Zararlı madde  

Patlama Terör Kasırga 

Kominikasyon 
hataları 

Heylan 
Doğal Gaz 
Kaçağı 



ACİL DURUMLAR  
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Doğal Felaketler 

Aşırı sıcak veya 
soğuk 

Kasırga Volkanik patlama Yıldırım Sel ve su baskınları Fırtına ve Tsunami Deprem Çığ Kuraklık 

Teknolojik 

Baraj arızaları Aşırı hava kirliliği Uçak kazaları Yangın Patlamalar/Yangın Finansal çöküntü Nükleer kazalar Ulaşım kazaları Yapıların çökmesi 

İnsan 

Kundakçılık İş kesintileri 
Toplumsal 

kargaşa 
Düşman saldırısı Grevler Sabotaj 

Rehin alma 
durumları 

Terörizm Savaş İletişim Genel grev 



ALIŞTIRMA VAKTİ  

1

0 

 Çalışma Alanındaki Acil Durum Kriterlerine Göre 
Sınıflandırarak Acil Durumlarınızı Belirleyin ? 

 Acil Durumlarınızı Kategorize Edin …. 

 Geçmişte Olan Acil Durumlarınız Var Mı ? 

 Hangi Acil Durumlar Oldu ? 

 Kimler Etkilendi ? 

 Kayıplar ? 

 Acil Durum Sonucu Ne Oldu ? 

 



TEHLİKE 

1

1 

Tehlike;  

Ortaya bir zarar ve kayıp çıkma ihtimali ya da 
enerjisi olan herşeye denir. 



1
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 ACİL DURUM YÖNETİMİ  

• Acil Durum 
Sonrasında  

• Acil Durum 
Öncesi ve 
Sonrası  

• Acil Durum 
Sırasında  

 

• Acil Durum 
Öncesi 

Hazırlık Müdahale 

İyileştirme 
Risk ve  
Zararı 

Azaltma  



1

3 

 

ACİL DURUM 

YÖNETİMİ 



Acil Durum Yönetimi 

1

4 

• Acil Durum yönetim takımının kurulması 

• Tehlikelerin ve Risklerin  analizi 

• Bir acil durum prosedürünün oluşturulması  

• Acil durum eylem planının hayata 
geçirilmesi 



Acil durum ekibinin kurulması 

1

5 

• Bir kişi veya bir grubun görevi verilmelidir . 

• Ekip büyüklüğü tesisin operasyonlarına, 
gereksinimlerine ve kaynaklarına bağlıdır. 

• İdeal olan bir ekibin oluşturulması  



Acil Durum Sistemi Hazırlama 
 Ekibi  Faaliyetleri 

1
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• Ekibin oluşturulması  

• Yönetim desteğinin sağlanması  

• Misyonun belirlenmesi  

• Bütçe oluşturulması  



Tavsiye Edilen Acil Durum  
Prosedürü Hazırlama Ekibi  

1

7 

İşletme Müdürü  

Proses Yöneticisi  
Proses Çalışanı En 

Az iki Kişi  

Teknik Personel  

Elektrik ve Mekanik  

Yönetim Sistemleri 
Müdürü  

Mühendislik ve 
Bakım Yöneticisi  

İş Güvenliği Uzmanı 
– Yada Danışmanı  



Tavsiye Edilen Acil Durum  
Prosedürü Hazırlama Ekibi  

1
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İşletme Müdürü  

Proses Yöneticisi  
Proses Çalışanı En 

Az iki Kişi  

Teknik Personel  

Elektrik ve Mekanik  

Yönetim Sistemleri 
Müdürü  

Mühendislik ve 
Bakım Yöneticisi  

İş Güvenliği Uzmanı 
– Yada Danışmanı  

Kim kimden 
sorumlu 

tanımlayın ! 



Acil Durum  
Prosedürü Hazırlama Ekibi  İlişkileri  

Acil 
Durum 
Ekibi 

İletişimleri 

Toplum ve 
Kamu  

Polis ve 
İtfaye vb 

İşçi 
Temsilcisi , 

İnsan 
Kaynakları  

Destek 
Hizmetleri , 
Mühendislik 

, Taşeron  

Varsa diğer 
işverenler 



Misyonun Belirlenmesi 

2

0 

 Acil durum yönetiminde şirketin sorumluluğunu 
ortaya koymak için tesis’in yöneticisi bir misyon 
beyan etmelidir.  

 

 Örnek :  ….A.Ş gerçekleşecek olan tüm acil durumlara karşı önleyici çalışmalar için  

sürekli risk analizleri yapmak, plan dahilinde en kısa sürede önleyici tedbir almak, 

çalışanların olası acil durumda  güvenlik ve sağlıklarını en üst düzeyde korunması 

için sürekli bilinclendirmek, şirket faaliyetlerimiz esnasında toplum ve çevreye asla 

zarar vermemeyi amaçlamaktadır. 



Plan  ve bütçenin tesis edilmesi 
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• Amaç Hedef Yönetim Planı Olabilir 

• Yönetim Planı Olabilir 

• Duyurulmuş Gelişim Planı Olabilir  

 



Plan  ve bütçenin tesis edilmesi 

2
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       İSG AMAÇ / HEDEF VE YÖNETİM PLANI Kod: P-G-ISP005-08

İŞLETME: UNİLEVER GEBZE FABRİKA Rev. No: 09

YIL: 2007

NO AÇIKLAMA NO BÖLÜM PLANLANAN AKSİYONLAR ve BASAMAKLARI SORUMLULAR
BÜTÇE / 

KAYNAK

BAŞLAMA 

TARİHİ

 HEDEF 

BİTİŞ 

TARİHİ

GERÇEKLEŞEN 

BİTİŞ TARİHİ / 

SONUÇ

1 Görev envarter risk analizleri 3.3 Fabrika genel
Çalışanlarının görev analizlerinin yenilenerek risklerinin %85 

oranında giderilmesi.
L.,İşcen İş Güvenliği sürekli sürekli

2 Birincil risk değperlendirme 3.4 Fabrika genel

Çalışanların yılda iki defa birincil risk analizi yaparak 

risklerini belirlemesi ve tespit edilen risklerin %85'inin 

giderilmesi.

L.İşcen İş Güvenliği sürekli sürekli

3 Eğitimler 5.3. Yüklenici Firma
İş güvenliği ,Güvenli çalışma ve Acil Durum Eğitimlerinin 

Verilmesi
L.İŞCEN Eğitim bütçesi sürekli sürekli

5.5. Fabrika genel

Fabrika Yangın ve Acil Durum Ekibinin 1  uygulamalı ( 

Yangın Similatörlerde ) ve 1 fabrika da acil durum eğitimi 

verilmesi. Fabrika personelinin tamamına yangın tüpü 

kullanma pratik eğitiminin verilmesi.

L.İŞCEN Eğitim bütçesi 01,04,2007 01,05,2007

4 Acil hal senaryoları 6.1. Fabrika genel Gece vardiyasında 1 tatbikat yapılması Fabrika genel  - 4.6.2007 29.11.2007

9.9 Fabrika genel
Acil durum ve kriz senaryolarının hazırlanarak personel ile 

paylaşılması.
A Kaynak / L İşcen  - 1.1.2007 31.09.2007

Yangından Koruma Sistemleri 10.0 Fabrika genel
Likit Mixer yeni kısmına ilave yangın söndürme sisteminin 

kurulması
A Kaynak / L İşcen 01,01,2007 31.12.2007

10.1 Fabrika genel Yangın El  Kitabının Hazırlanması A Kaynak / L İşcen 01,01,2007 1.1.2007

 AMAÇ / HEDEF YÖNETİM PROGRAMI

5
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 ACİL DURUM YÖNETİMİ  

• Acil Durum 
Sonrasında  

• Acil Durum 
Öncesi ve 
Sonrası  

• Acil Durum 
Sırasında  

 

• Acil Durum 
Öncesi 

Hazırlık Müdahale 

İyileştirme 
Risk ve  
Zararı 

Azaltma  



 Risk ve  Zararı Azaltma 
Veri Toplama Mevcut Durum Analizi  

 

2

4 

Üretim Planları 
Çizimler ( 

Mimari , Elektrik 
, Mekanik v.b ) 

Depolanan 
malzeme türleri 

- MSDS 
Çalışan sayısı  

Tesis 
Kapasiteleri 

Acil Durum Ekip 
Eğitimleri  

Acil Durum 
Ekipman 
Listeleri 

Acil Durum 
Senaryoları 

Acil Durum 
Prosedürleri 

Acil Durum 
İletişimleri 

Yönetmelikler Vergiler Sigorta teşvikleri 
Tesis içi ziyaretçi 

ve yabancı 
takibi 

Yaşanmış Olay 
ve Kazalar 

Yaşanmış Acil 
Durum ve 
Felaketler 

Personel 
Listeleri  

Kritik Ekipman 
Kontrolleri  

Özel görevler 
Çevre - 

Komşular 



Kritik ürün, hizmet ve  
operasyonların tanımlanması 
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Firmanın ürünleri  

Hizmetler 

Tesisleri ve üretimi gerçekleştirmek için gereken ekipmanlar 

Tedarikçiler tarafından sağlanan ürün ve hizmetler 

Özellikle tekel durumundaki kaynak satıcıları 

Elektrik enerjisi 

Su 

Doğal gaz 

Kanalizasyon 

İletişim ve ulaşım gibi yaşamsal hizmetler 

Bir tesisin fonksiyonelliğinin sürekliliği için hayati öneme sahip personel 

Ekipman ve operasyonlar  



Tesisteki Mevcut Kaynaklarımız Neler ? 
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Yedekleme sistemlerİ 

Maaş bordroları İletişim Üretim Müşteri hizmetleri Sevkiyat ve kabul etme Bilgi sistem destekleri Acil durum enerji sistemleri Düzeltme desteği 

Oraganizasyonel kabiliyetler 

 Eğitim Tahliye planı Çalışan destek sistemi 

Tesisler 

 Acil durum kriz merkezi Medya brifing alanı Sığınak alanları İlk yardım istasyonları Kanalizasyon 
İletişim ve ulaşım gibi yaşamsal 

hizmetler 

Ekipman 

Acil durum ekibi ekipmanları 
Sprinkler, Manuel 

Söndürücüler , Sabit pompa 
ve tank kapasiteleri 

İletişim ekipmanları ( Telsiz , 
uydu telefonu vb. ) 

ilk yardım malzemeleri  Acil durum malzemeleri 
Uyarı sistemleri ( Algılama ve 

İhbar ) 
Acil durum güç ekipmanları Dezenfeksiyon ekipmanları 

Personel 

Yangın ekibi 
Tehlikeli madde müdahale 

ekibi 
İlk yardım Güvenlik 

Acil durum ve kriz  yönetim 
ekibi 

Tahliye ekibi Arama Kurtarma Ekibi Kamu iletişim  sorumlusu 



Tesisteki Mevcut Kaynaklarımız Neler ? 
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İşletme 
Acil Durum 

Ekibi  

Yerel acil 
yönetim ( AFAD, 

İl Çevre vb) 

İtfaiye 
merkezleri 

Tehlikeli madde 
müdahale 

organizasyonları 

Hastaneler 

Polis merkezleri 
Sivil toplum 

organizasyonları 

Kamu hizmetleri 

Acil durum 
ekipman 

tedarikçileri 

Sigorta 
yüklenicileri 
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 Risk Analizi 
 

İlgili Doküman No Çalışanlar Tarih: Revizyon Tarihi : 0

Risk 

Değerlendirme No
Analizi Yapanlar Revizyon No: 0

Olasılık Frekans Şiddet
Risk 

Değeri 
Olasılık Frekans Şiddet

Risk 

Değeri 

1 Depo 
Rutin/Non-

Rutin
Çökme 

İnsan Davranışı

Makine

Çökme nedenli 

tesis ve çalışan 

kaybı 

Raf ayaklarının yüke 

göre hesaplanmadan 

yapılması 

*Hesaplamalara 

ulaşıldı yetersiz.

*Uygun malzeme 

seçilmemiş.

*Yük kapasitesi 

belirtilmemiş.

İş Ekipmanları 

Yönetmeliği
Acil Durum Yönetimi Yok 26.2.2015

K
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B
U

L
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D
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E
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İL
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 R
İS

K

* Acil olarak raf kapasitesi belirlenmeli.

*Önlem amaçlı son iki raf boşaltılması.

*Raflara takviye yapılması sağlanmalı.

*Aylık raf kontrolleri yapılması 

sağlanmalı.

*Raf çökmesine karşı acil durum 

senaryosu hazırlanması.  
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Revizyon Tarihi R<20

20<R< 70

70 <R<200

200 <R< 400

R>400 

İşveren İş Güvenliği Uzmanı İşyeri Hekimi Çalışan Çalışan

Kişisel 

Koruyucu 

Yüksek Risk 7 Çalışma Günü İçinde Önlem Alınmalı D
Uyarı İşaretleri/ 

İdari kontroller
Çok Yüksek Risk 24 Saat İçinde Önlem Alınmalı E

Mühendislik 

Kontrolleri

Kesin Risk Eylem Planlanmalı B İkame

Orta Risk Dikkatle izlenmeli ve yıllık eylem planına alınarak giderilmeli C

Revizyon Geçmişi Risk Kontrol Planı Kontrol Hiyerarşisi

Revizyon Numarası Revizyonun nedeni Kabul Edilebilir Risk Acil Tedbir Gerekmeyebilir. A
Kaynağında 

Önleme

ÇALIŞMA ALANI

  ACİL DURUM RİSK DEĞERLENDİRME RAPORU

TanımıYasal Mevzuat Tanımı Açıklama

FABRİKA

ResimAksiyonlar ve Ek Kontroller 
Kontrol 

Hiyerarşisi

Aksiyon 

sorumlusu 

Aksiyon 

Tarihi

AKSİYON SONRASI RİSK 

DERECELENDİRMESİ 
No Tehlike Tehlike KaynağıResim Yapılan İş / Yer Faaliyet Türü Yönetimsel Zaafiyet

Potansiyel Acil 

Durum 

Kayıbın Tahmini 

Değeri ( Euro )

Yeni Acil 

Durum 

Senaryosu

Riskin oluşmasına veri 

nedenler !

RİSK DERECELENDİRMESİ 

Tespit TarihiRisk
Uygulanan Tedbir 

Yada Önlem Varlığı 



 Potansiyel acil durum 

2
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• Tesisin içinde meydana gelebilecek olan acil 
durumlar 

• Çevrede meydana gelebilecek olan acil durumlar 

• Geçmiş de gerçekleşmiş acil durumlar ( Doğal 
afetler dahil ) 



Olasılık Skalası  

3

0 

Değer Kategori

0.2 Pratik olarak imkansız

0.5 Zayıf ihtimal

1 Oldukça düşük ihtimal

3 Nadir fakat olabilir

6 Kuvvetle muhtemel

10 Çok kuvvetli ihtimal

Olasılık  Skalası



Frekans  Skalası  

3
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Değer Açıklama Kategori

0.5 Çok nadir Yılda bir yada daha az

1 Oldukça nadir Yılda bir yada birkaç kez

2 Nadir Ayda bir yada birkaç kez

3 Arasıra Haftada bir yada birkaç kez

6 Sıklıkla Günde bir yada daha fazla

10 Sürekli
Sürekli yada saatte birden 

fazla

Frekans Skalası



Şiddet   Skalası  
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Değer Açıklama Kategori

1 Dikkate alınmalı Hafif-Zararsız veya önemsiz

3 Önemli
Minör-düşük iş kaybı, küçük 

hasar,ilk yardım

7 Ciddi
Majör-Önemli Zarar, Dış 

tedavi, işgünü kaybı 

15 Çok ciddi
Sakatlık, uzuv kaybı, çevresel 

etki 

40 Çok kötü
Ölüm, Tam maluliyet, ağır 

çevre etkisi 

100 Felaket
Birden çok ölüm,  önemli  

çevre felaketi 

Etki / Zarar Sonuç ( ŞİDDET ) Sıkalası



Karar Tablosu 

Sıra Risk değeri Karar Eylem

1 R<20 Kabul Edilebilir Risk Acil tedbir gerkmeyebilir

2 20<R< 70 Kesin Risk Eylem planına alınmalı

3 70 <R<200 Önemli Risk Dikkatle izlenmeli ve yıllık eylem planına alınarak giderilmeli 

4 200 <R< 400 Yüksek Risk Kısa vadeli eylem planına alınarak giderilmeli 

5 R>400 Çok Yüksek Risk Çalışmaya ara verilerek derhal tedbir alınmalı 

Karar Tablosu 



     Acil durum eylem planının hazırlanması  
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Risk Analizi Tamamlandıysa ; 

• Ne büyüklükte acil durumlarım var ? 

• Elimdeki malzemeler neler ? ( Ekipman kapasitesi ) 

• Elimde önleyici sistem miktarı ne oranda  

• İhtiyacım olan acil durum ekibi ne kadar ? ( Yasal tanımlar altında olamaz ) 

• Bu ekiplerin görev tanımları var mı ? 

• Ekipler eğitimli mi ? 

• Acil durum senaryolarım var mı ? 

• İlk yardım ekiplerim var mı ? 

• Kurtarma ekibim var mı ? 

• Çalışanlar acil durum tahliyesini biliyor mu ? 

• Çalışanların acil durum tahliye planı var mı ?  

• Çalışanları uyaracak anons ve ikaz sistemleri var mı ? 

• Çalışanların tahliye tatbikatları yapılıyor mu ? 

• Acil durum ekibinin tatbikatları yapılıyor mu ? 



Ekipman Listesi Hazırlama 

Tesis : Tarih: 

DEPARTMAN 6 KKT 6 CO2 YD TÜP YDOL AİYD MAKARA G DUŞU A DUŞ MASK KTANKI BKTÜP G SUYU

FAB ÖNÜ 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

YAN YOL 0 0 7 0 0 2 0 0 0 0 0 0

GÜM DEP 9 0 4 0 0 0 0 0 0 2 4 0

TNK SAH 0 0 2 0 0 0 2 0 0 0 0

ARITMA 0 0 3 1 0 0 0 0 0 0 0 1

TNK ARKA 0 0 0 3 0 0 0 1 0 0 0 0

PAYSA 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ELİDA 1. KAT 12 1 0 2 0 2 0 1 0 0 0 1

ELİDA 2. KAT 4 0 0 2 1 1 1 1 0 0 0 0

LİKİT 1. KAT 5 1 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0

LİKİT 2. KAT 6 0 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0

TOZ VİM 1. KAT 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOZ VİM 2. KAT 5 3 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0

UZAY ÇATI 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ÇÖP SAHASI 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0

KAYNAK ATL 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOZ VİM DEPO 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

BKT LAB 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

LİKİT LAB 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

ESKİ POMPA 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

OMO PAK 16 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3

SÜLF 3000 2 6 0 1 0 0 1 1 1 0 0 1

ATL 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

KZ DAİRESİ 3 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

MAMUL DEPO 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

KULE 8 5 9 0 8 0 1 3 3 0 0 0 0

İDARİ BİNA 8 0 1 1 0 2 0 0 0 0 0 0

LİKİT MİX 13 0 5 0 3 3 3 4 0 0 0 0

SOY ODASI 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

KANTİN 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FAB ÖNÜ 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

BANKAMATİK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

DOMESTOS 2 3 2

TOPLAM 102 28 33 26 6 14 8 13 1 3 4 10

YD TÜP YANGIN DOLABI TÜPLÜ

Y DOL YANGIN DOLABI

AİYD ACİL İLK YARDIM DOLABI

GDUŞU GÖZ DUŞU

ADUŞ ACİL DUŞ

MASK MASKE DOLABI

KTANK KÖPÜK TANKI

BKTÜP BÜYÜK KÖPÜKLÜ TÜP

GSUYU GÖZ SUYU ŞİŞESİ

EKPMAN  LİSTESİ



Acil Durum Ekibi ( Dörtlü organizasyon ) 

İlk yardım 

•İlkyardımcı 
sertifikası 
olmalı  

Arama 
Kurtarma 

•AFAD’ a bağlı 
olması tercih 
edilir. 

Tahliye ve 
Haberleşme 

Yangınla 
Mücadele  

•Sağlık 
problemi 
olmamalı. 

•Mümkünse 
vardiyalı 

•Panik 
depresif 
olmamlı 

•v.b 



Acil Durum Ekibi ( Alıştırma  ) 



Acil Durum Ekibi Eğitimi  



Acil Durum Ekibi Görev Tanımları   



Acil Durum Ekibi Ekipman Tanımları  
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 Bir Acil durumda tüm personel  

  “Benim rolüm nedir?”  

   ve  

  “Ben nereye gitmeliyim?”  

  

 sorularının cevaplarını tam olarak bilmelidir. 

  

 

Acil Durum Ekibi ve Personel Hareket 
Tarzları  
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Acil Durum Ekibi ve Personel Hareket 
Tarzları  



Acil Durum Acil Kaçış Tahliye Planı  

KIRBAS
 BÜTON

KAÇIŞ
YÖNÜ

GÜVENLİK
KAMERASI

YANGIN DOLABI
TS-EN 671-1'E UYGUN

YANGIN VANASI
(85'LİK ALM. KAV.)

300 bpm hattı

OTOMATİK YANGIN 
ALGILAMA DEDEKTÖRÜ

ACİL YÖNLENDİRME
(IŞIKLI TABELA)

YANGIN DOLABI
TS-EN 671-2'YE UYGUN

SEVKİYAT
ALANI KİŞİSEL KORUYUCU

MALZEME DOLABI

BİDON DOLUM 
AMBALAJ MALZEME DEPOSU YANGIN

POMPASI

68,2dBA SPRİNK
Laboratuvar BAŞLIĞI

SEYYAR YANGIN SÖND.
(KKT-CO2-HC-FOAM)

AMFİ-ANONS
Bidon Dolum SİSTEMİ

 

 

65dBA 65dBA

BİDON DOLUM  ACİL ÇIKIŞ PLANI VE YAPILACAK İŞLEMLER 

YANGIN ANINDA YANGIN ALARM BUTONUNA BASIN. ÇALIŞMALARINIZI DURDURUN.111 
NUMARALI TELEFONU ARAYARAK 
BİLGİ VERİN. EKİP GELENE KADAR  BÖLÜMDEKİ DİGER ÇALIŞANLARLA YANGINA MÜDAHALE 
EDİN. 
SİZİN İÇİN BELİRLENMİŞ TOPLANMA ALANINA GİDİN 

DEPREM
ÖNCE SAKİNLİĞİNİZİ KORUYUN, İLK SARSINTIDAN SONRA YERİNİZİ TERKETMEYİN SONRAKİ 
SARSINTILAR İLKİ KADAR ŞİDDETLİ OLABİLİR.
ÇALIŞTIĞINIZ MAKİNA, EKİPMAN … VS' Yİ KAPATIN.
BULUNDUĞUNUZ YERDE DÜŞEBİLECEK CİSİMLERDEN UZAKLAŞARAK SARSINTININ GEÇMESİNİ 
BEKLEYİN VE DIŞARI ÇIKIN
KARANLIKTA İSENİZ ÇAKMAK, KİBRİT YAKMAYIN ( ETRAFI GÖREBİLMEK İÇİN GÖZLERİNİZİ KISA 
BİR SÜRE KAPATIP TEKRAR AÇIN.)
MÜMKÜNSE KÜÇÜK YANGINLARI SÖNDÜRÜN. SÖNDÜREMİYORSANIZ BULUNDUĞUNUZ YERİ 
TERKEDİN VE ETRAFINIZDAKİLERİ UYARIN 
SİZİN İÇİN BELİRLENMİŞ TOPLANMA ALANINA GİDİN

Line 
5

Lin
e 4

Koli 
Bantlam

Koli 
Bantla

Dolum
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Acil Durum Oldu ! Kim Kiminle Nasıl 
Haberleşir ? ( Alıştırma  ) 

G-ISP001-20

            Fabrika Normal Çalışma Acil Durum Akış Kartı                                               

( 08:00-17:30)

Acil Durum Alarm 
panelinden algılanır .

Emniyet görevlisi teyit 
için vardiya elektrikçisini 

( 131 ) ve vardiya 
mekanikçisini (141) arar.

Acil durum teyiti alan 
emniyet görevlisi acil 

durum sirenine basar.1 
dakika boyunca

Yangın Ekip 
Şefini (301 ) 

arar.Yok ise 140 
veya 106

Yangın Amirine 
150 Haber verir.

Yangın Ekibi yangın ekip 
odasına hareket eder.  

Yangın ekip elbiselerini 
giyer.

Fabrika işletme direktörünü 
arar bilgi verir.Gerek 

gördüğü takdirde diğer 
yöneticilere bilgi verir.

Yangın ekip şefi talimatı 
ile elbise giymiş 4 kişi 

yangına veya acil duruma 
acil durum senaryolarına 

göre müdahale eder.

Yangın ekip şefi ile iletişim 
kurar durum hakkında bilgi 

alır.Gerekirse diyer 
birimlerin yönlendirmesini 

yapar.

Yangın Ekibi çevre 
güvenlik kısmı çevre 

koruması yapar ve lojistik 
destek sağlar

Acil durum 
kontrol 

edilemiyorsa 

Acil durum ciddiyetine 
göre destek ister ve 

yardım cağrısnda 
bulunur. (İtfaiye,Dilovası 

belediye,sivil 
savunma,acil servis vs.)

Alarm fabrika personeli 
tarafından sözlü 

bildirilirse.

1 2

Toplanma alanları 
sorumluları tarafından 

yapılan sayım sonuçları 
kriz yönetim merkezine 

(Yangın ekip odası ) 
getirilir.

Acil durum kontrol altına 
alındıktan ve güvenliğin 

tam olarak 
sağlanıldığından emin 
olunduktan sonra acil 
durum kaldırma teyidi 

verilir.

Acil durum kaldırma 
yetkisine sahiptıir ve tüm 

toplanma noktası 
şeflerine durumu bildirir.

Acil Hal 
Sonlandırılır.
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Hadi Senaryo Hazırlayalım ? 
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OCAK ŞUBAT  . . . KASIM ARALIK 

Yönetimin Kriz ve Acil Durum Eğitimi  . . . 

Çalışanların Acil Durum Eğitimi  . . . 

Yüklenicilerin Acil Durum Eğitimi 

Diğer Organizasyonlar/medya Eğitimi 

Yönetimin Ortak çalışma tatbikatları  

Müdahale takımının ortak çalışma 
tatbikatları  

Üzerinden derinlemesine geçme 

Derinlemesine fonksiyonel inceleme 

Tahliyenin derinlemesine incelenmesi 

Tam ölçekli tatbikat  

Acil Durum Yıllık Eğitim Takibi  



İnsan Değerlidir ! 


