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ACIL DURUMLAR
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SONUGCLARI
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A SINIFI IS GUVENLIGI UZMANI
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s Saghgi ve GUvenligi YonUnden Acil Durumlar

Acil Durum Tanimi

(isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik)

Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin,
patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal
afet gibi acil mudahale, mucadele, ilkyardim veya tahliye gerektiren

olaylar.




Muhtemel Acil Durumlar

* Yangin

* Sel

* Deprem

* Tsunami

e Patlama (Patlayici maddeler, gaz ve benzeri kimyasallar)
* Heyelan

* Cig

* Buyuk Capl Gaz Yayilimi

* Sabotaj

* Diger (Soygun, teror saldirisi, vb.)




ISYERLERI ACISINDAN

ACIL DURUMLAR VE SONUCLARI




Isverenin Yakumlultkleri
(Yon. Md.5)

(1) Isverenin acil durumlara iliskin yukimltlukleri asagida belirtilmistir:

a) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile cevre sartlarini
dikkate alarak meydana gelebilecek ve ¢alisan ile calisma cevresini
etkileyecek acil durumlari 6nceden degerlendirerek muhtemel acil
durumlari belirler.

b) Acil durumlarin olumsuz etkilerini 6nleyici ve sinirlandirici tedbirleri
alr.

c) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak Gzere gerekli 6lctim
ve degerlendirmeleri yapar.

¢) Acil durum planlarini hazirlar ve tatbikatlarin yapilmasini saglar.




d) Acil durumlarla mucadele icin isyerinin buyuklGgu ve tasidigi 6zel
tehlikeler, yapilan isin niteligi, calisan sayisi ile isyerinde bulunan diger kisileri
dikkate alarak; 6nleme, koruma, tahliye, yanginla micadele, ilk yardim ve
benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli
sayida calisani gorevlendirir ve her zaman hazir bulunmalarini saglar.

e) Ozellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla micadele
konularinda, isyeri disindaki kuruluslarla irtibati saglayacak gerekli
dizenlemeleri yapar.

f) Acil durumlarda enerji kaynaklarinin ve tehlike yaratabilecek sistemlerin
olumsuz durumlar yaratmayacak ve koruyucu sistemleri etkilemeyecek
sekilde devre disi birakilmasi ile ilgili gerekli dizenlemeleri yapar.

g) Varsa alt isveren ve gecici is iliskisi kurulan isverenin calisanlari ile musteri
ve ziyaretci gibi isyerinde bulunan diger kisileri acil durumlar konusunda
bilgilendirir.

(2) Acil durumlarla ilgili 6zel gorevlendirilen calisanlarin sorumluluklari
isverenlerin konuya iliskin yukimluiliglini ortadan kaldirmaz.




Isverenin YakumltlUklerini Yerine Getirme
Surecl

e Organizasyon Yapilmasi

* Gorev Bolumunlin yapilmasi

* Yetki ve Sorumluluklarin belirlenmesi
* Ekonomik Altyapinin Olusturulmasi
 Uygulama Asamasi

* Sistemin Sinanmasi

e lyilestirme

e Sardurulebilirlik




6331 Sayili Yasa

Acil durum planlari, yanginla mucadele ve ilk yardim
MADDE 11 — (1) isveren;

a) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile cevre sartlarini dikkate alarak
meydana gelebilecek acil durumlari 6nceden degerlendirerek, calisanlari ve calisma
cevresini etkilemesi mimkutn ve muhtemel acil durumlari belirler ve bunlarin olumsuz
etkilerini 6nleyici ve sinirlandirici tedbirleri alir.

b) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak uzere gerekli 6l¢im ve
degerlendirmeleri yapar, acil durum planlarini hazirlar.

c) Acil durumlarla micadele icin isyerinin buyuklGga ve tasidigi 6zel tehlikeler, yapilan isin
niteligi, calisan sayisi ile i?yerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; dnleme, koruma,

tahliye, yanginla micadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu
konularda egitimli yeterli sayida kisiyi gorevlendirir, arac ve gerecleri saglayarak egitim ve
tatbikatlari yaptirir ve ekiplerin her zaman hazir bulunmalarini saglar.

¢c) Ozellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yan%mIa mucadele konularinda,
isyeri disindaki kuruluslarla irtibati saglayacak gerekli duzenlemeleri yapar.




Tahliye

MADDE 12 - (1) Ciddi, yakin ve 6nlenemeyen tehlikenin meydana gelmesi
durumunda isveren;

a) Calisanlarin isi birakarak derhal calisma yerlerinden ayrilip gtivenli bir yere
gidebilmeleriicin, 6nceden gerekli dizenlemeleri yapar ve calisanlara gerekli
talimatlari verir.

b) Durumun devam etmesi halinde, zorunluluk olmadikca, gerekli donanima
sahip ve 6zel olarak gorevlendirilenler disindaki calisanlardan islerine devam

etmelerini isteyemez.

(2) Isveren, calisanlarin kendileri veya diger kisilerin giivenligi icin ciddi ve
vakin bir tehlike ile karsilastiklari ve amirine hemen haber veremedikleri
durumlarda; istenmeyen sonuclarin 6nlenmesi icin, bilgileri ve mevcut teknik
donanimlari cercevesinde midahale edebilmelerine imkan saglar. Boyle bir
durumda calisanlar, ihmal veya dikkatsiz davranislari olmadikca yaptiklari
mudahaleden dolayl sorumlu tutulamaz.




Idari Para Cezalari
6331 S. Yasa. Madde: 26/1

d) 11 ve 12 nci maddeleri hikimlerine aykiri
hareket eden isverene, uyulmayan her bir
vukumlultk icin bin Tuark Lirasi, aykirthgin devam
ettigi her ay icin ayni miktar,




6331 S. Yasa. Madde: 26/2

(Degisik: 4/4/2015-6645/4 md.) Bu Kanunda belirtilen idari para cezalari, 14 Gnci
maddede belirtilen bildirim yukimlaligina yerine getirmeyenlere
uygulanacak idari para cezalari harig gerekgesi belirtiimek suretiyle Calisma
ve Is Kurumu il muduarunce verilir. 14 Gncli maddede belirtilen bildirim
yvakumlalaguni yerine getirmeyenler icin uygulanan idari para cezalari haric
tahsil edilen idari para cezalari genel bitceye gelir kaydedilir. 14 tGncl
maddede belirtilen bildirim yukimlaligina yerine getirmeyenlere
uygulanacak idari para cezalari ise dogrudan Sosyal Guvenlik Kurumunca
verilir. Sosyal Guvenlik Kurumunca verilen idari para cezalarinin teblig, itiraz
ve tahsilinde 5510 sayili Kanunun 102 nci maddesi hikamleri uygulanir.
Verilen diger idari para cezalari tebliginden itibaren otuz giin icinde 6denir.
Idari para cezalari tuzel kisiligi bulunmayan kamu kurum ve kuruluslari adina
da dizenlenebilir.




6331 S. Yasa. Madde: 26/3

(Ek: 4/4/2015-6645/4 md.) Bu maddede belirtilen idari para cezalari;

a) Ondan az calisani bulunan isyerlerinden;

1) Az tehlikeli sinifta yer alanlar icin ayni miktarda,

2) Tehlikeli sinifta yer alanlar icin ylizde yirmi bes oraninda artirilarak,
3) Cok tehlikeli sinifta yer alanlar icin yuzde elli oraninda artirilarak,
b) On ila kirk dokuz calisani bulunan isyerlerinden;

1) Az tehlikeli sinifta yer alanlar icin ayni miktarda,

2) Tehlikeli sinifta yer alanlar icin ylizde elli oraninda artirilarak,

3) Cok tehlikeli sinifta yer alanlar icin yizde yuz oraninda artirilarak,

c) Elli ve daha fazla calisani bulunan isyerlerinden;

1) Az tehlikeli sinifta yer alanlar icin yizde elli oraninda artirilarak,

2) Tehlikeli sinifta yer alanlar icin ylizde yiz oraninda artirilarak,

3) Cok tehlikeli sinifta yer alanlar icin yiizde iki yiz oraninda artirilarak,
uygulanir.




yapmamak.

MADDE 11 -
Acil durum
planlan,
yangmnla

ve ilk

yardim

26/1-d

Acil durumlari belirlememek, acil
durumlar i¢in tedbir almamak,
acil durum planlarmni
hazirlamamak, destek elemani
gorevlendirmemek, arag gereg
saglamamak, acil durumlarda
isyeri dismdaki kurulusla irtibatt
saglayacak diizenlemeyi
yapmamak.

1,545 1,931 2,317

1,545 2,317 3,090

2,317 3,090 4,635

Her bir
yiikiimliiliik
igin TL/
Aykirihigm
devami
halinde her ay

MADDE 12 -
Tahliye

26/1-d

Ciddi ve yakmn tehlike
durumunda; ¢alisanlarm isi
birakarak giivenli yere gitmelerini
saglamamak.

LOTUNIUILK ~ 0IMadikga,  gerexn|
donanima sahip ve ozel olarak|
gorevlendirilenler disindakil
calisanlardan  islerine  devam

Miidahalede bulunan ¢alsanlar
yaptiklari miidahaleden dolay:
sorumlu tutmak.

1,545 1,931 2,317

1,545 2,317 3,090

2,317 3,090 4,635

Her bir
yiiktimliilik
igin TL/
Aykriligim
devami
halinde her ay

Kanun Maddesi

Ceza
Mad.

Kanun Maddesinde Sézii
Edilen Fiil

2018 Yihinda Uygulanacak Ceza Miktan (TL)

(Yeniden Degerleme Orami %14,47)

10 dan Az Cahsam Olan isyerleri

10-49 Calisam Olan isyerleri

50-+ Calisam Olan isyerleri

COK
TEHLIiKEL}
(%50
artinlarak)

TEHLIKELQ
(%25

artinlarak)

TEHLIiKELI
(Aym
miktarda)

AZ
TEHLIKELI
(Ayn
miktarda)

TEHLIKELI COK
(%50

9
artinlarak) (%100

TEHLIKELI | TEHLIKELI

artirilarak)

AZ COK
TEHLIiKELI
(%200
artinlarak)

TEHLIKELI
(96100

(%50 artinlarak)

artinlarak)

Aciklamalar

MADDE 14 - is
kazasi ve
meslek

26/1-e

14/1 Is kazalarmm ve meslek
hastaliklarmm kaydmni tutmamak,
gerekli incelemeleri yaparak
bunlar ile ilgili raporlar:
diizenlememek, isyerinde
meydana gelen ancak yaralanma
veya 6liime neden olmadig
halde isyeri ya da is ekipmanmmn
zarara ugramasma yol agan veya
calisan, isyeri ya da is
ekipmanini zarara ugratma
potansiyeli olan olaylart
inceleyerek bunlar ile ilgili
raporlart diizenlememek.

2,319 2,898 3,478

2,319 3,478 4,638

3,478 4,638 6,957

TL / her
yiikiimliilik
icin ayr1 ayri

kayit ve
bildirimi

26/1-e

1412 is kazalarini ve meslek
hastaliklarmni 3 is giinii i¢inde
SGK'ya bildirmemek.

3,092 3,865 4,638

3,092 4,638 6,184

4,638 6,184 9,276

TL

26/1-e

14/4 Saghk hizmeti sunucularmnmn
is kazalarm, yetkili saglk hizmet
sunucularmmn meslek
hastaliklarmt en geg 10 giin
i¢inde SGK'ya bildirmemesi.

3,092 3,092 3,092

3,092 3,092 3,092

3,092 3,092 3,092

TL

MADDE 15 -
Saghk gozetimi

26/1-F

15/1 Calisanlara saglk gozetimi
yaptirmamak veya

15/2 Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli
smifta yer alan islerde
calisacaklar i¢in saglik raporu
almamak.

1,545 1,545 1,545

1,545 1,545 1,545

1,545 1,545 1,545

TL / her
caligan igin *




2018 Yilinda Uygulanacak Ceza Miktar: (TL)

(Yeniden Degerleme Oram % 14,47)

istemek.

Miidahalede bulunan ¢alisanlar1
yaptiklart miidahaleden dolayr sorumlu
tutmak.

. Ceza . . . . . .
Kanun Maddesi Mad Kanun Maddesinde Sozii Edilen Fiil 10 dan Az Calhisami Olan Isyerleri 10-49 Calisani1 Olan Isyerleri 50-+ Caligan1 Olan Isyerleri
AZ . . COK AZ . . COK . . COK
TEHLIKELI TE}(IJ;DIZI;ELI TEHLIKELI | TEHLIKELI TE}(I(}/;I;ELI TEHLIKELI | AZ TEHLIKELI TEgzlllgng TEHLIKELI
(Aym artirillarak) (%650 (Aym artirilarak) (%6100 (%e30artinlarak) artirilarak) (%6200
miktarda) artirilarak) miktarda) artirilarak) artirilarak)
Acil durumlari belirlememek, acil .
. . . Her bir
durumlar i¢in tedbir almamak, acil e e
durum planlarini hazirlamamak, destek L]
pARDIDIE AL - eliGluim ARG, 26/1-d | elemani gorevlendirmemek, arag gereg 1,545 1,931 2317 1,545 2,317 3,090 2317 3,090 4,635 we
anginla miicadele ve ilk yardim - . . . Aykiriligin
saglamamak, acil durumlarda isyeri devami halinde
disindaki kurulusla irtibati saglayacak
.. . her ay
diizenlemeyi yapmamak.
Ciddi ve yakin tehlike durumunda;
caliganlarm isi birakarak giivenli yere
gitmelerini saglamamak.
Zorunluluk olmadikga, gerekli Her bir
donanima sahip ve 6zel olarak yiikiimliiliik igin
MADDE 12 - Tahliye 26/1-d | goreviendirilenler digindaki Y 1,931 2,317 1,545 2,317 3,090 2,317 3,090 4635 | 1Y
¢aliganlardan islerine devam etmelerini Aykiriligin

devami halinde
her ay



Muhtemel Acil Durumlarin Idari, Cezai ve
Hukuki Sonuclari

 Cana Gelen Zararlar
* Mala Gelen Zararlar




Yaralanma ve O e Sonuclanan Acil Durum
Vakalarinc <uki ve Cezai SUrec

Durum Oncesi yukumluliklerin yerine getirilmesindeki ihmal
natalar

durum vakasini yaratan hata ve ihmaller

duruma muidahalede ortaya cikan hata ve ihmaller




aksirle yaralama

Madde 89- (1) Taksirle baskasinin viicuduna aci veren veya sagliginin ya da
algilama yeteneginin bozulmasina neden olan kisi, ¢ aydan bir yila kadar hapis
veya adli para cezasi ile cezalandirilir.

(2) Taksirle yaralama fiili, magdurun;
a) Duyularindan veya organlarindan birinin islevinin stirekli zayiflamasina,

b) Vicudunda kemik kirilmasina,

c) Konusmasinda surekli zorluga,

d) Yuziinde sabit ize,

e) Yasamini tehlikeye sokan bir duruma,

f) Gebe bir kadinin cocugunun vaktinden énce dogmasina,

Neden olmussa, birinci fikraya gore belirlenen ceza, yarisi oraninda artirilir.




(3) Taksirle yaralama fiili, magdurun;

a) lyilesmesi olanagi bulunmayan bir hastaliga veya bitkisel hayata
girmesine,

b) Duyularindan veya organlarindan birinin islevinin yitirilmesine,
c) Konusma ya da cocuk yapma yeteneklerinin kaybolmasina,

d) Yuzinun surekli degisikligine,

e) Gebe bir kadinin cocugunun dismesine,

Neden olmussa, birinci fikraya gore belirlenen ceza, bir kat artirilir.

(4) Fiilin birden fazla kisinin yaralanmasina neden olmasi halinde, alti
aydan Uc yila kadar hapis cezasina hikmolunur.

(5) (Degisik: 6/12/2006 — 5560/5 md.) Taksirle yaralama sucunun
sorusturulmasi ve kovusturulmasi sikayete baglidir. Ancak, birinci fikra
kapsamina giren yaralama harig, sucun bilincli taksirle islenmesi halinde
sikayet aranmaz.




Taksirle oldurme

Madde 85- (1) Taksirle bir insanin 6limune neden olan kisi, iki yildan
alt1 yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.

(2) Fiil, birden fazla insanin 6limune ya da bir veya birden fazla
kisinin 6limu ile birlikte bir veya birden fazla kisinin yaralanmasina
neden olmus ise, kisi iki yildan onbes yila kadar hapis cezasi ile
cezalandirilr.




Taksir Nedir?
TCK. Madde 22

(1) Taksirle islenen fiiller, kanunun acikca belirttigi hallerde cezalandirilir.

(2) Taksir, dikkat ve 6zen yukumlulugline aykirihik dolayisiyla, bir davranisin
sucun kanuni taniminda belirtilen neticesi ongorlilmeyerek
gerceklestirilmesidir.

(3) Kisinin ongordigil neticeyi istememesine karsin, neticenin meydana
Eelmesi halinde bilincli taksir vardir; bu halde taksirli suca iliskin ceza lcte
irden yarisina kadar artirilir.

I(o4)I'T?kSi'rle islenen suc¢tan dolayi verilecek olan ceza failin kusuruna goére
elirlenir.

(5) Birden fazla kisinin taksirle isledigi suclarda, herkes kendi kusurundan
dolayi sorumlu olur. Her failin cezasi kusuruna gore ayri ayri belirlenir.

(6) Taksirli hareket sonucu neden olunan netice, miinhasiran failin kisisel ve
ailevi durumu bakimindan, artik bir cezanin hukmedilmesini gereksiz kilacak
derecede magdur olmasina yol acmissa ceza verilmez; bilincli taksir halinde
verilecek ceza yaridan altida bire kadar indirilebilir.




Diger Suc Maddeleri

* Mal varligina karsi islenen suclar (md.151)
* Genel glivenligin kasten veya taksirle tehlikeye sokulmasi (170,171)
e Radyasyon yayma (172)

e Atom enerjisi ile patlamaya sebebiyet verme (173)

* Tehlikeli maddelerin izinsiz olarak bulundurulmasi veya el degistirmesi
(174)

* Cevrenin kasten veya taksirle kirletilmesi (175)




Cezai Sureg

:
.

Is Kazasi Sonucu

Yaralanma

Kazalinin Sikayetci
Olmasi

Bilingli Taksir
Hali

Savcilik Sorusturmasi

Hukuki Stireg

Hukuk Davalari

Takipsizlik

Kamu Davasi
(Ceza Yargilamasi)

RlUcuen Alacak
(SGK)

Beraat

Ceza

Kazalinin maddi ve manevi
tazminat davasi

Kazalinin yakinlarinin maddi ve
manevi tazminat davalari




Cezai Sureg

:
.

Is Kazasi Sonucu

Yaralanma

Kazalinin Sikayetci
Olmasi

Bilingli Taksir
Hali

Savcilik Sorusturmasi

Hukuki Stireg

Hukuk Davalari

Takipsizlik

Kamu Davasi
(Ceza Yargilamasi)

RlUcuen Alacak
(SGK)

Beraat

Ceza

Kazalinin maddi ve manevi
tazminat davasi

Kazalinin yakinlarinin maddi ve
manevi tazminat davalari




Cezai Sureg

Is Kazas1 Sonucu Oliim

Savcilik Sorusturmasi

Takipsizlik

Kamu Davasi
(Ceza Yargilamasi)

Beraat

Hukuki Stireg

Hukuk Davalari

RlUcuen Alacak
(SGK)

Ceza

Kazalinin yakinlarinin maddi ve

manevi tazminat davalari




SOSYAL SIGORTALAR
VE
GENEL SAGLIK SIGORTASI

KANUNU




Is kazasi ve meslek hastaligi ile hastalik bakimindan
isverenin ve uglincu kisilerin sorumlulugu

MADDE 21- |5 kazasi ve meslek hastaligl, isverenin kasti veya sigortalilarin saghgini
koruma ve is glivenligi mevzuatina aykiri bir hareketi sonucu meydana gelmisse,
Kurumca sigortaliya veya hak sahiplerine bu Kanun geregince yapilan veya ileride
vapilmasi gereken odemeler ile baglanan gelirin basladigi tarihteki ilk pesin
sermaye degeri toplami, sigortali veya hak sahiplerinin isverenden
isteyebilecekleri tutarlarla sinirh olmak UGzere, Kurumca isverene odettirilir.
Isverenin sorumlulugunun tespitinde kacinilmazlik ilkesi dikkate alinir.

2.01.2019 20:18:18 End. Muh. Erol ALKIS 27



Is kazasinin, 13 Uncl maddenin ikinci fikrasinin (a) bendinde
belirtilen surede isveren tarafindan Kuruma bildirilmemesi halinde, bildirim
tarinine kadar gecen slre icin sigortallya Odenecek gecici is goremezlik
ddenegi, Kurumca isverenden tahsil edilir.

Calisma mevzuatinda saglik raporu alinmasi gerektigi belirtilen islerde,
boyle bir rapora dayaniimaksizin veya eldeki rapora aykiri olarak bunyece
elverisli olmadigi iste calistirilan sigortalinin, bu ise girmeden Once var
oldugu tespit edilen veya biinyece elverisli olmadigi iste calistiriimasi sonucu
meydana gelen hastaligi nedeniyle, Kurumca sigortaliya 6denen gecici is
goremezlik 6denegi isverene ddettirilir.




Is kazasl, meslek hastaligi ve hastalik, tGglinci bir Kisinin
kusuru nedeniyle meydana gelmisse, sigortaliya ve hak
sahiplerine vyapilan veya ileride vyapilmasi gereken
ddemeler ile baglanan gelirin basladigi tarihteki ilk pesin

sermaye degerinin varisi, zarara sebep olan Ucuncl
kisilere ve sayet kusuru varsa bunlari calistiranlara ricu
edilir.

2.01.2019 20:18:19 End. Muh. Erol ALKIS

29



Is kazasi, meslek hastaligi ve hastalik; kamu gorevlileri, er ve erbaslar ile
kamu idareleri tarafindan goérevlendirilen diger kisilerin vazifelerinin geregi
olarak yaptiklari fiiller sonucu meydana gelmis ise, bu fiillerden dolayi
haklarinda kesinlesmis mahkamiyet karari bulunanlar haric olmak Uzere,
sigortali veya hak sahiplerine yapilan ddemeler veya baglanan gelirler icin

kurumuna veya ilgililere riici edilmez. Ayrica, is kazasi veya meslek hastaligi
sonucu o6limlerde, bu Kanun uyarinca hak sahiplerine baglanacak gelir ve
verilecek odenekler icin, is kazasi veya meslek hastaliginin meydana
gelmesinde kusuru bulunan hak sahiplerine veya is kazasi sonucu Olen
kusurlu sigortalinin hak sahiplerine, Kurumca riicli edilmez.

2.01.2019 20:18:19 End. Muh. Erol ALKIS 30



Sigortalinin Kendisinden Kaynaklanan Sebeplerle Tedavi
Siiresinin Uzamasi, Is Goremezliginin Artmasi

Madde: 22 - Sigortalinin asagidaki sayillan nedenlerden
dolayi is kazasina veya meslek hastaligina ugramasi,
hastalanmasi, tedavi sdresinin uzamasi veya is
goremezliginin artmasi hallerinde gecici is goremezlik
ddenegi veya surekli is goremezlik geliri;

Ceza sorumlulugu olmayanlar harig, aélr kusuru yUzUnden I§ kazasina

ugrayan, meslek hastaligina tutulan veya hastalanan
sigortalinin kusur derecesi esas alinarak Gcte birine kadari

Kurumca eksiltilir.

2.01.2019 20:18:19 End. Muh. Erol ALKIS 31



Kasdi bir hareketi yuziinden is kazasina ugrayan,
meslek hastaligina tutulan, hastalanan veya
Kurumun vyazilh bildirimine ragmen teklif edilen

tedaviyi kabul etmeyen sigortaliya, yarisi tutarinda
odenir.
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Ceza sorumlulugu olmayanlar ile kabul edilebilir bir mazereti olanlar haric, SigOrtallnln IS kazaS|,
meslek hastaligi, hastalik ve analik nedeniyle hekimin
bildirdigi tedbir ve tavsiyelere uymamasi sonucu tedavi
suresinin  uzamasina veya is goremezlik oraninin

artmasina, malul kalmasina neden olmasi halinde, uzayan
tedavi suresi veya artan is goremezlik orani esas alinarak
dortte birine kadari Kurumca eksiltilir.
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Tedavi gordugu hekimden, tedavinin sona erdigine ve
calisabilir olduguna dair belge almaksizin calisan
sigortallya gecici is goremezlik 6denegi 6denmez,

odenmis olanlar da yersiz yapilan odeme tarihinden
itibaren 96 nci madde hukiumlerine gore geri alinir.
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Iscinin Is Kazasi Sonucu Yaralanmasi veya Meslek
Hastaligina Tutulmasi Halinde Tazminat Talebi

Zararlandirici kaza olayi sonucu is¢inin hayatini
kaybetmemis olmasi nedeniyle, sadece kendisinin

tazminat isteme hakki vardir. Bu tazminat talebi
maddi tazminat ve manevi tazminat talebi olarak ikiye
ayrilir.
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Iscinin Maddi Tazminat Talebi

Isverenin, isciyi gdzetme borcuna uymamasi, yani
is gliivenligi tedbirlerini almasi ve ucuincu kisilerin

kusurlu davranislari sonucu, is¢i ugramis oldugu
cismani zararlarini Borglar Yasasi uyarinca bu
kisilerden talep edebilir.
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6098 sayili Borg¢lar Kanunu.

MADDE 49- Kusurlu ve hukuka aykiri bir fiille
baskasina zarar veren, bu zarari gidermekle

yukumluddar.

Zarar verici fiili yasaklayan bir hukuk kurali
bulunmasa bile, ahlaka aykiri bir fiille baskasina
kasten zarar veren de, bu zarar gidermekle
yukumladdar.
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Iscinin Manevi Tazminat Talebi

Is kazasi veya meslek hastaligl sonucu isgi bir takim manevi
zararlara da wugrayabilir. Burada is kazasi ve meslek
hastaligi sonucu dogabilecek manevi zararlar s6z konusu
oldugundan, bu anlamda manevi zararlari; is kazasi veya

meslek hastaligi sonucu iscinin gordiigii tedaviler veya
vicut tamliginda meydana gelen hasarlar nedeniyle ¢cekmis
oldugu fiziki ve manevi acilar ile elem ve 1zdirap sonucu
ruhsal dengesinin bozulmasi veya yasama zevkinin
azalmasi olarak tanimlayabiliriz.




Kazalinin vyasadigi bu olumsuzluklarin bir nebze
giderilmesi, kendisinin manen rahatlatilmasi ve

cektiklerinin unutturulmasi i¢in en iyi yolun parasal
tatmin oldugu dusiuincesi ile manevi tazminat sistemi

gelistirilmistir.




6098 sayili Borg¢lar Kanunu.

MADDE 56- Hakim, bir kimsenin bedensel
butlnliglnun zedelenmesi durumunda, olayin
Ozelliklerini g6z onunde tutarak, zarar gbérene uygun bir
miktar paranin manevi tazminat olarak 6denmesine
karar verebilir.

Agir bedensel zarar veya 6lUum halinde, zarar gorenin
veya Olenin yakinlarina da manevi tazminat olarak
uygun bir miktar paranin 6denmesine karar verilebilir.




Iscinin Olimii Halinde Tazminat Talepleri

Isverenin isciyi gézetme borcuna aykiri davranmasi
sonucu; is guivenligi tedbirlerini almamasi veya liglincli
kisilerin kusurlu eylemleri sonucu is kazasi geciren
veya meslek hastaligina yakalanan is¢i bu nedenle
hayatini kaybedebilir. Bu durumda, maddi ve manevi
tazminat davalari agma hakki geride kalanlara aittir.




Iscinin Yakinlarinin .Destek Yoksun Kalma Tazminati
Isteme Hakki

Iscinin is kazasi, meslek hastaligi veya diger hastaliklar
nedeniyle hayatini kaybetmesi durumunda, onun
vardimindan (=desteginden) mahrum kalan diger kimseler
Borg¢lar Kanunu uyarinca tazminat talebinde bulunabilirler.

Bu tazminat tiirt Turk Hukuk sisteminde "Destekten
yoksun kalma tazminati” olarak adlandirilmaktadir.
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6098 sayili Bor¢lar Kanunu.

1. Oliim ve bedensel zarar

a. Olim

MADDE 53- Oliim halinde ugranilan zararlar 6zellikle sunlardir:
1. Cenaze giderleri.

2. Olim hemen gergeklefmemig,se tedavi giderleri ile calisma gliclinun
azalmasindan ya da yitirilmesinden dogan kayiplar.

3. Olenin desteginden yoksun kalan kisilerin bu sebeple ugradiklari kayiplar.

b. Bedensel zarar

MADDE 54- Bedensel zararlar 6zellikle sunlardir:

1. Tedavi giderleri.

2. Kazancg kaybiu.

3. Calisma gucunun azalmasindan ya da vyitirilmesinden dogan kayiplar.
4. Ekonomik gelecegin sarsilmasindan dogan kayiplar.




6098 sayili Bor¢lar Kanunu.
c. Belirlenmesi

MADDE 55- Destekten yoksun kalma zararlari ile bedensel zararlar, bu
Kanun hikidmlerine ve sorumluluk hukuku ilkelerine gére hesaplantr.
Kismen veya tamamen rlcu edilemeyen sosyal guvenlik 6demeleri ile
ifa amacini tasimayan odemeler, bu tur zararlarin belirlenmesinde
gozetilemez; zarar veya tazminattan indirilemez. Hesaplanan tazminat,

miktar esas alinarak hakkaniyet dustncesi ile artirilamaz veya
azaltilamaz.

Bu Kanun hiaktmleri, her turlt idari eylem ve islemler ile idarenin
sorumlu oldugu diger sebeplerin yol actigl vicut butlinliglinin kismen
veya tamamen yitirilmesine ya da kisinin 6limune bagli zararlara iliskin
istem ve davalarda da uygulanir.




Iscinin yakinlarinin manevi tazminat isteme hakki

Isverenin isciyi gozetme borcuna aykin hareketi (is
guvenligi tedbirlerini almamasi) ile tictincii kisilerin
kusurlari sonucunda, is¢i is kazasi veya meslek
hastaligi sonucu hayatini yitirdigi takdirde, iscinin

vakinlarinin isverenden ve bu kisilerden manevi
tazminat isteme haklari dogacaktir.




6098 sayili Borg¢lar Kanunu.
d. Manevi tazminat

MADDE 56- Hakim, bir kimsenin bedensel
butlnliglinun zedelenmesi durumunda, olayin
Ozelliklerini gbz onunde tutarak, zarar goérene uygun bir
miktar paranin manevi tazminat olarak 6denmesine
karar verebilir.

Agir bedensel zarar veya 6lUum halinde, zarar gorenin
veya Olenin yakinlarina da manevi tazminat olarak
uygun bir miktar paranin 6denmesine karar verilebilir.




ACIL DURUM SEMPOZYUMU

22 ARALIK 2018




