/M

8o

Sy
j A =2
AILE, CALISMA VE
SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI

Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda
Yonetmelik

Is Saghigi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii

Burak YASUN — iSG Uzmani

24.11.2018



Icindekiler

Yonetmelik- Amac, Dayanak, isverenin Yukumltlikleri

Yonetmelikte yer alan Onemli Hususlar
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Amac

Isyerlerinde;
acil durum planlarinin hazirlanmasi
acil durumlarin givenli yonetilmesi
yapilmasi gereken calismalar
gorevlendirilecek calisanlarin belirlenmesi

esaslarini duzenlemektir.
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Dayanak

6331 sayili Is Sagligi ve Guvenligi Kanununun 11.,12. ve 30.
maddeleri

Madde 11 - Acil Durum Planlari, yanginla miicadele ve
ilkyardim

Madde 12- Tahliye



Isverenin Yukumlultkleri

RD
Sonuglari

isverenin
Yiikumlilukleri*

Acil Durum Planini
Hazirlar.*

Tatbikatlarin
Yapilmasini Saglar.*

*isverenin genel yikimlilikleri, Kanunun &zellikle 4 {inci maddesinde diizenlenmis olup 6331 sayili Kanun; 30.12.2012 tarihinden itibaren biitiin
isverenlere acil durum planlarinin hazirlanmasi, yanginla miicadele ve ilk yardim ¢alismalarinin yapilmasi yikimliliklerini getirmistir.



Calisanin Yukumlulukleri

Alinan Onleyici ve Sinirlandirici tedbirlere uymak,
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Acil Durum ile karsilastiklarinda hemen en yakin amirine,
gorevlendirilen calisanlara ve calisan temsilcisine haber vermek,

isveren ile olay yerine intikal eden ekiplerin talimatlarina
uymak,

Acil durumlar sirasinda kendisinin ve calisma arkadaslarinin
hayatini tehlikeye distirmeyecek sekilde davranmalk,

Calisan, ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiginda ve amirine haber
veremedigi durumda, ihmal ve dikkatsiz davranisi olmadikca, bilgisi
dahilinde yaptigi miidahaleden sorumlu tutulamaz.
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Acil Durum Plani

Isyerinde belirlenen acil durumlar

Belirlenen acil durumlarin olumsuz etkilerini onleyici ve
sinirlandirici tedbirler

Belirlenen her bir acil durum icin midahale ve tahliye
yontemleri
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Acil Durum Plani

Tahliye Planlari

Isyerinin  her bolimu icin  hazirlanir, isyerinde kolayca
gorulebilecek yerlere asilir.

Acil durum ekipmanlarinin bulundugu verler, kacis yollar ile
toplanma yerini gosteren kroki, gorevlendirilen calisanlara iliskin
bilgiler, acil durum irtibat numaralari, 6zel risk barindiran
bolimler, elektrik ve gaz akisinin kesim noktalari ve vanalari
icerir.

Acil Durum Ekipleri

Tehlike Sinifi ve Calisan Sayisina gore belirlenir. Ilkyardim ekibi
29.7.2015 tarihli llkyardim Yonetmeligine gbére belirlenir.
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Acil Durum Plani

Tatbikat Formu
Isyeri acil durumlara hazirhkli

olmak amaciyla belirledikleri acil
durumlaricin yilda en az 1 defa
(madenlerde en az 6 aydal)
tatbikat yapmalidir.

-

9.TATBIKAT FORMU

isyeri Adi:
Tatbikat Adi:

Tatbikat Tari:
Yangin Patlama
Tehlikeli Kimyasal Madde Yayilimi
Sabotaj

Tatbikata Katiim Sayilari
Katilan Kisi Sayisi:
Toplanma Yerindeki Sayim Sonucu:

Tatbikat Sureleri:
Baglangig saati:
Bitis saati:

/

Tatbikat Tarihi:

Dogal Afet (....cooveenereesecencnnne )
Zehirlenme veya bulasici hastaliklar
Digeni(e = anasanesa)

Tatbikat Konumu: (alan, bina, isyeri bolimii vs.)

Tatbikatin Amaci:

Tatbikat Sonrasi Degerlendirme

Tatbikat esnasinda dogru yapilanlar:

Tatbikat esnasinda yanlis yapilanlar:

Cikarilan sonuglar:

Tatbikati Yiiriiten
Adi Soyadi:
imza:

Tatbikati Onaylayan
(isveren/isveren Vekili)
Adi Soyadi:

imza
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Acil Durum Planinin Yenilenmesi
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Belirlenmis olan acil durumlari etkileyebilecek veya yeni acil durumlarin
ortaya cikmasina neden olacak degisikliklerin meydana gelmesi halinde

acil durum plani tamamen veya kismen yenilenir.

Yukaridaki durumdan bagimsiz olarak;

Cok Tehlikeli Sinifta en gec 2 yilda bir yenilenir.
Tehlikeli Sinifta en gec 4 yilda bir yenilenir.
Az Tehlikeli Sinifta en gec 6 yilda bir yenilenir.
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Onemli Hususlar-1

Hangi Olaylar Acil Durum Olarak Degerlendirilecek??

4

"Acil Durum" taniminda degisiklik

isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek veya isyerini disaridan etkileyebilecek yangin, patlama,
tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayihm, zehirlenme, salgin hastalik, radyoaktif sizinti, sabotaj ve dogal afet
gibi ivedilikle miidahale gerektiren olaylari
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Onemli Hususlar-2

Binalarin Yangindan Korunmasi Hk. Yon. isyerlerinde Acil Durumlar Hk. Yén.

5

Ekiplerin Farkh Olmasi, Gérev Tanimlarinin Net Olmamasi

4

Uygulama Zorlugu!

1.Ekip | Arama, kurtarma ve tahliye Kurtarma
2.Ekip | Yanginla miicadele Sondirme
3.Ekip |ilkyardim ilkyardim*
4.Ekip Koruma

*jlkyardim ekibi; Saglik Bakanlig’'nin ilkyardim Yonetmeligi esaslarina gore gorevlendirme



Onemli Hususlar-3

Standart Olmayan Acil Durum Planlan

4

Acil Durum Plani Formati*




Onemli Hususlar-4

v" Acil durum ekipleri belirlenirken vardiya
diizenine dikkat edilmesi

v" Ekipler icin uygun kisisel koruyucu donanimlar ile
miidahale ekipmanlarinin saglanmasi

v’ Ekiplerde gorevlendirilen destek elemanlarinin
listesinin isyerlerinde goriiniir bir sekilde asilmasi




Onemli Hususlar-5

1. Giivenli Yer? ‘ Toplanma Yeri v

2. Acil durum ekiplerinde gorevlendirilen
¢alisanlar yurutecekleri faaliyetler ile ilgili 6zel
olarak egitilir. Peki egitimler kim tarafindan
verilecek? Ornegin is glivenligi uzmani destek
elemanina verilmesi gereken yangin egitimini
verebilir mi?**




Onemli Hususlar-6

Toplanti, seminer, konferans ve egitim gibi
toplu halde gerceklestirilen faaliyetler
oncesinde katilimcilarin isyerinin tahliye plani,
kacis yollari, toplanma vyerleri ve acil durum
ekipleri gibi hususlarda bilgilendirilmesi
isverence saglanir.
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