Fuardantom oguftenz' 12-14 Haziran 2014 Ozel Sayt

Is Giivenligi Uzmanlari
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SEMINER PROGRAMIMIZ
12 Haziran 2014 Persembe SALON 7
10:30-13:00 Giivenlik Kiiltiirii /KKD Kullanimi - Osman SAYAR / Veysel KUTLU
15:30-17:30 Biiyiik Endiistrivel Kazalar ve Onleme Yollari - Yrd. Do¢ Dr Hacer Kayhan ISGDER Yéneticisi

13 Haziran 2014 Cuma SALON 7
10:30-13:00Risk Degerlendirme Metodolojileri - Sevim MACIT

14 Haziran 2014 Cumartesi SALON 7
10:30-13:00 Insaatlarda ve Turizm Sektoriinde Is Giivenligi Uygulamalart - Mert MAVIS / Mahmut CIHAN
13:30-15:30Yasam Giivenligi Kurami - H. Latif [SCEN 1
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IS GUVENLIGI uZmAanNt MESLEKI YETERLILIK E&iTiMi ORTAK SAGLIK GUVENLIK sirimi
iISYreERI HEKIiMI EGiTiM ILKYARDIM EGITIMI DANISMANLIK HIZMETLERI
HKuRUMU OZEL EGITIMILER

£ 2007 yihinda kurulmus olan FSL Egitim ve Damsmanhk, kuruluslarin Kalite,

cevre, i saghigi ve is giivenligi risklerinin yonetimi alanindaki gereksinimlerine
I uluslararas1  Kalitede ¢oOziimler iireterek danigmanlik, denetim ve egitim
© Acl Durum Yénetim Sistem = hizmetleri vermektedir

- Kalite Politikamiz

. - FSL EGITIiM olarak kalite politikamiz kapsaminda, insan sagligi ve giiveligi,
9CewevelsoMevzatamnz B2 4o5a] yasamin Ve gevrenin korunmast konularinda sorumluluklarimizin
Uygunludun Degerlendirilmesi farkindaligi iginde; giivenilir bir kurum olarak sizlerin dogru bilgilendirilmesini

ve memnuniyetini saglamayi, kanun ve yonetmeliklere uygun projelere imza
t ilke edinmekteyiz. =
e il /<tsimhatn 026232112 02 02625264628

2 Yonetim Sistem Kurulumu

Kurulumu ve Igletimi

9 Teflikelerin Belilenmesi ve Risklering
Dederlendinimesi

= D Teknik ve Saglik Personeli Istihdami & _ ) . _ _
= £ FSL FIRMA SAGLIK LiSANSLARI TiC.LTD.STi

= 9 Makine - Ekipman Emnivet Sistem Giiney Mah. Esref Bitlis Cd. Saatci Sk. No. 1 Tutangiftlik- Kérfez / Kocael
: | Atatiirk Mah. Ahmet Miiftibey Cad No : 98 Alikahya izmit / Kocaeh
asanmlan

= 9 s Saglid Givenligi Egitimler

' ARIN OSGB

ortak saghk g_’ij:u_renlil_( birimi Prgﬂnizasyon
ve egiim hizmetier as- ARIN 0SB Ortak Saglik Giivenlik Birimi

Orugreis Mah. Tekstilkent Cad. 10-A Tle Iiniz Daima Gilvende...
Blok No:212 Esenler/Istanbul

+90 212 438 67 59 - +90 212 530 46 96
+90 212 530 46 90

info@arinosgb.com.tr
' uml
Mobil Saghk |zmetlen everi Hekimlisi
& -1 B *Is Giivenligi Hizmetleri
oIs Giivenligi Egitimi
*Risk Degerlendirmesi
4eAcil Evlem Plani

*Saghk Personeli Hizmetleri
oIlk Yardim Egitimi

. v S Mobil Saghk Hizmetleri
MOBIL SAGLIK ARACI e|_aboratuvar Hizmetleri

SN W B S0 {*Portor Muayenesi
*Hijven Egitimi
*Mesleki Yeterlilik Egitimi
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Is Givenligt Ozmanlart Dernedi

. isgder;
Bu biilten REW 2014 fuar katilimcilarma mesleki Sl F
bilgilendirmelerde bulunmak amaci ile {icretsiz @
olarak dagitilmak iizere ISGDER tarafindan Konusamadilar, Duyamadik

hazirlanmistir. I¢indeki yazilarm sorumlulugu n
yazarlarina aittir . izinsiz kullanilamaz L

Ortadogu (Az gelismis yada

I¢indekiler

-Konusamadilar Duyamadik

-Hodri Meydan Tek Can

-ISGDER Hakkinda

-Faaliyetlerimiz

-Basinda ISGDER

-Giiglii adimlarla Yiiritmek

-Yasam Giivenligi Kurami

-Kensel Déniisiim mii? Kenti déoniistiirmek mi?
-Sivil Toplum Orgiitleri

-Isveren Esit Davranmali m1?

-Insaatlarda is Giivenligi

-Keske Tiim Uzmanlar Okur Yazar Olsa

- Entelektiiel Zorbalik

- Yiiksekte Yapilan Calismalarda ISG
-Kapali Alanlarda Yapilan Calismalarda ISG
-Endiistriyel Dagculik

-El Aletlerinde ISG

-Cocuk Igciligi

-Ileri Siiriig Teknikleri

-Risk Degerlendirme Yiontemleri

-El Aletleri fle calismalarda ISG

gelisen) ilkelerin insanlar1 ya da yonetenleri , sadece
endiistriyel yasayis ve kavrayisin tercihleriyle karsi
karsiya geldiklerinden; hakikatin varliginin temeli
olan insani tamma firsatindan ziyade farkli ,manasiz
ve zararli bir kiiltiir meydana getirmek i¢in ¢aba sarf
etmektedir. Kendilerine menfaatlerine hizmet eden
hedeflere kilitlenmis topluluk tiyeleri, ne yazik ki asil
yiuriimeleri gereken inang ve ahlak  melekelerini
kaybetmektedir. Kapitalizim olgusuna karsi ¢ikmak
ne denli giic oldugunu her birimiz biliyoruz. Don
Kisot misali yel degirmenlerine saldirma sevdasinda
degiliz ! Ancak toplumlar1 yonlendiren ve toplumsal
planlarla sevk yada idare eden liderlerimizin sosyal
alginin gelismisligi saglayarak bizleri dogru hedeflere
yonlendirmelerine itici giic olmak sivil toplum olarak
bizlerin sorumlulugudur. . Her sosyal olusumun idari
yapisini  olusturan erkin kisisel Onyargilarindan
styrilmis algisi, degerlendirmesi ve sistematik yapisi
olmalidir. Ulkelerdeki sosyal algiyr yaratan yada
yapisini olusturan idareciler; bireysel  psikolojik
temelleri incelemeden karar vermemelidir. Is Saglig
ve Giivenligi  kiiltiirel degisim hareketi toplumsal
temellere dayanmadig i¢in basarisizlikla sonuglanmig
ve bu yillin ilk alt1 ayinda 800 e yakin ¢aliganimizi
kaybetmis bulunmaktayiz. Aydinlar ve yoneticiler,
Asil amaglar1 ve inanglar disinda  yonelim
gosterdikleri miiddet¢e ya da yetkin olmamasina
karsin koltuklarina tutunarak hayatlarinin idamini
hedef aldigi miiddetge 800 insammuzin oliimiine
sebebiyet veren vicdan sugluluguna ortak olmaktadir.
Is Saghg ve Giivenligi Calisanlarmim bizlerin
birliktelik konusundaki zafiyeti bu sucun ortakligidir.
Birileri miicadele eder duygusundan siyrilip atese su
tagtyan karinca misali sizlerin destegine ihtiyacimiz
oldugunu unutmayin ! Bizler Is kazasi nedeni ile 6len
caliganlarm  acisim yuregimizin en  derin
yerinde hissetmeli, apolet sevdasimi sonlandirarak ,
gelecegin  yoOnetim yapisini  olusturmak igin var
giiciimiizle bir araya gelerek ¢alismaliy1z.
Kavgalardan ve suglamalardan uzak gii¢ birlikteligi
icin yanimizda yer almaniz igin davet ediyoruz.....
Somalar olmasn.....
Cocuklar yalniz kalmasin !

ISGDER Yo6netimi
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DERNEX YADISY

H.Latif ISCEN
Yonetim Kurulu Baskan
latifiscen@isgder.com
0536 279 4010

Sevim MACIT
Yonetim Kurulu Bagkan
Yardimcist
sevimmacit@isgder.com
535 309 2095

Ali Thsan OTO
Dernek Genel Sekreteri ve Idari
Isler Sorumlusu
aliihsanoto@isgder.com
0532559 14 86

Serap TUFAN
Dernek Muhasibi
seraptufan@isgder.com
0532 377 47 22

Osman SAYAR
Egitim ve Projeler Sorumlusu
Istanbul Sorumlusu
osmansayar@isgder.com
0507 406 81 30

Mert MAVIS
Reklam Tanitim Pazarlama
Sorumlusu
mertmavis@isgder.com
0544762 71 44

Mahmut CIHAN
Web Site ve Iletisim Sorumlusu
mahmutcihan@isgder.com
0555 706 78 81

Mehmet Ali ECE
Yurt Dust Iliskiler Sorumlusu
mehmetaliece@isgder.com
0544 4200070

Alper DURYAZ
Uyelik Sorumlusu
uyelik@isgder.com

0532 23082 89

Tugba CURA
Organizasyon Sorumlusu
tugbacura@isgder.com
0555 851 05 01

DERNEK iCi GOREVLENDIRME VE iL SORUMLULARIMIZ

Nilgun KAZAK
Aydin ve Izmir Sorumlusu
nilgunkazak@isgder.com

0533774 8129

Ahmet BAYDILLI
Gaziantep Sorumlusu
ahmetbaydilli@isgder.com
0532 597 0997

Fatih ALTUNTAS
Sakarya Sorumlusu
fatih altuntas@isgder.com
0532 707 52 95

Yiiksel KURT
Samsun Sorumlusu
yukselkurt@isqgder.com
0532 736 4162

Murat ERDEM
Eskigehir Sorumlusu
muraterdem@isgder.com

Nurullah GOK
Konya Sorumlusu
nurullahgok@isgder.com
0532592 00 42

Eyiip CIHAN
Kiitahya Sorumlusu
eyupcihan@isgder.com
0533398 2013

Aysegiil VURAL
Antalya Sorumlusu
aysequlvurall@isgder.com
0545 791 23 59

Erkan Diindar
Trabzon ve Rize Sorumlusu
erkandundar@isgder.com
0537 294 64 33

Ismail SARIKAYA
Bursa Sorumlusu
ismailsarikaya@isqgder.com

05353251107

Remzi Gokhan KAZAK
Hatay Sorumlusu
gokhankazak@isgder.com
053847109 98

BULUNDUKLARI ILLERDE
ISGDER iL SORUMLUSU
OLMAK ISTEYEN ADAYLAR

MERSIN
Yasar CAKMAK
0505 240 16 23

ycposta@gmail.com
Van
Emine GUNBATAR
0 553.585/5313

KAHRAMAN MARAS
Cagatay OZCAN
0554 216 2194
cagatayozcaan@gmail.com
Tugba OZ
teacher_4685@hotmail.com
AFYON :

Ahmet ASLAN
(534) 47172 10
aslanahmet03@gmail.com
KARABUK:

Derya DURAN
0530228 18 52
derya@karcel.com.tr
BILECIK :

Akin ARSLAN

0542 20190 40
attwistme@hotmail.com
MALATYA :
Ozkan HAVLUCU
0505 314 52 76
ozkanhavlucu@mynet.com

..................................

GUMUSHANE :
Fatih ALBAYRAK

0543 413 22 57
fatih_albayrak53@hotmail.com

DIiGER ILLERE YONELIK

SORUMLU CALISMALARIMIZ
DEVAM ETMEKTEDIR.

ILETISIM ICIN
mahmutcihan@isgder.com veya
0555706 78 81
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DERNEX YA4PIS7

DERNEK KURULUSU TARIHI YONETIM VE DENETIM KURULU UYELERI

TARIHCESI

«Is Giivenligi Uzmanlar1 Dernegi 2009 Yillinda
temmuz ayinda kuruldu. Kurucu iyeleri H.Latif
Iscen,Feyza Topal , Celal Bektas, Ali ihsan Oto ,
Miifit Takilsoy, Sadik Kubag ve Gaye Boz’dur !
*Dernegimiz Yonetim Kurulu calisma ilkeleri ile
tim sivil toplum kuruluslarina 6rnek olacak
calismalara imza att.

«[lk Sivil Toplum ISG Platformunu yapti !

*Yasam Giivenligi Egitimlerini Hi¢ Bir Destek
Almadan Sivil Topluma Yoénelik Olarak Siirdiiriiyor
*Yapilan tiim yasal diizenlemelerde aktif rol alarak
siyasi ve sivil toplum baskisini olusturmaktadir.

oIs Giivenligi Uzmanlarma yonelik mesleki bilgiyi
artirici ticretsiz egitimler yapmaya devam ediyor !
PROJELERIMIZ

- Is kollarma 6zel hazirlanan TS EN standartlarina
gorlis verip, standart sayisinin artmasini Ve yaygin
olarak uygulamacilar1 haberdar etmek

- AB ve KOSGEB ile is birligi yaparak projelere
destek vermek

- 6331 sayili kanunun hazirlanan yonetmeliklerine
goriigler/Oneriler vermek,yaymlanmasi igin kamuoyu
olusturmak.

-Toplum bilincinin artmasi i¢in yasam giivenligi
seminerleri diizenlemek

-Isveren ve calsanlara yonelik mevzuat ve is
giivenligi  bilincini artirmak i¢in faaliyetlerde
bulunmak

-HEDEFLERIMIZ

- Sivil  Toplum Orgiitleriyle Beraber Toplumda
Emniyet Bilinci Olusturmak

- Sendikalarla Beraber Tim Calisanlara Yasam
Giivenligi Felsefesini Yaymak

- Milli Egitim Bakanhgi ile Ana Okuldan Lise Son
Sinmifa Kadar Yasam Giivenligi Kiiltiirii Olusturmak
- Entegre Is Giivenligi Kiiltiiriiniin Olusturulmast

- Is Giivenligi Uzmanlarinin Sendikasin1 Kurmak !

w

YONETIM KURULU

ASIL UYELER
HACI LATIF ISCEN

SEVIM MACIT

ALI THSAN OTO
SERAP TUFAN

MERT MAVIS

YONETIM KURULU

YEDEK UYELER
HACER KAYHAN

OSMAN SAYAR

VEYSEL KUTLU

PINAR KARTAL

YAVUZ KARABULUT

DENETIM KURULU

ASIL UYELERI
GAYE BOZ
ILKER ACAR
JALE CELEBI

DENETIM KURULU

YEDEK UYELERI

SERHAT AKIN
KARAAYDIN

HAMIT OZEN
FEYZA TOPAL

BASKAN
BASKAN
YARDIMCISI
GENEL SEKRETER
MUHASIP

YONETIM KURULU
UYESI

YONETIM KURULU
UYESI
YONETIM KURULU
UYESI
YONETIM KURULU
UYESI
YONETIM KURULU
UYESI
YONETIM KURULU
UYESI

BASKAN
.
UYE

facebook

http://www.facebook.com/groups/isgder

\SGDER ILETiSIM BILGiLER;

https://twitter.com/isgderl

Yeni Adresimiz : Giiney Mah. Albay Sok. No:6 E-5 kenari KiM market iistii Titiingiftlik/ Kérfez - Kocaeli
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FAALYETLERI M Z

GENEL OLARAK OZETLEYECEK OLURSA

BU GUNE KADAR NE YAPTIK

1- ISGDER olarak toplum bilincinin artmast igin bu
gine kadar ¢esitli tniversiteler, sivil toplum
kuruluslar1 ve baz belediyelerde Ucretsiz Yasam
Giivenligi Seminerleri Gergeklestirildi.

2- Is giivenligi uzmanhig sinavinda cikan hatali
sorular ile ilgili  olarak  tniversitelerdeki
hocalarimizla isbirligi igine girerek bilim kurulu
olusturuldu ve buna gore hatali olan sorulara itiraz
edildi.

3- Son c¢ikan yasa ve yonetmelikler ile ilgili
bakanlik  yetkilileri  ile irtibata  gecerek
magduriyetlerin giderilmesi ve iilkemiz sartlarina ve
AB normlarina uygun olmasi konusunda ¢aligmalar
yapild.

4- Piyasada bulunun kisisel koruyucu donanimlar
ile ilgili standartlara uygunluk agisindan denetim
yapildi ve uygun olmayanlara yonelik gerekli
calismalar yiiriitiildii

5- Her ay diizenli olarak iiyelerimize ve web site
takipgilerimize ve kamuoyuna yonelik e biilten
yaymlandi

6- Toplumun ev kazalarina kars: alinmasi gereken
onlemler ile ilgili calismalar yapildi

7- Calisma yasaminda yasanan is kazalar1 diizenli
olarak web sitesinden duyuruldu

8- Toplumu tizen biiyiik is kazalarindan sonra yazil
ve gorsel basinda bu is kazalarinin nedenleri ve
onleme yollar1 ve vyasal agidan durumlari
degerlendirildi.

9- Twiter ve facebook adresleri ve mail gruplari
araciligi ile is arayan is giivenligi uzmanlarma
yonelik istihdama yardimer olundu

10- Kaynak ve dokiiman bulmakta giigliik ceken Is
glivenligi uzmanlarina gerekli destekler sagland
11- 6331 sayili sayida istenen tekrar belge
ticretlerine yonelik itiraz bagvurusunda bulunuldu
12- Is  giivenligi  uzmanlarmin  ugradig
magduriyetlerle ilgili olarak rekabet Kuruluna
bagvuruldu

13- Is Giivenligi smavi 6ncesi smava gireceklere
yonelik {icretsiz tekrar egitimi gergeklestirildi.

14- Is giivenligi uzmanlarimn magduriyetleri ve
diger durumlarla ilgili agtigimiz mahkemeler devam
etmektedir.

15- llgili Bakanhklarin Diizenledigi Calistaylarda
Uzmanlarm Haklarim savunduk.

BASKA NELER YAPMAK ISTiYORUZ

1- 6331 sayih yasa ile ilgili ¢ikacak
yonetmeliklerde sz sahibi olmak istiyoruz. Bunun
icin dernek biinyesinde komisyonlarimizi Kurduk
ve ¢aligmalarmmiza baslamug bulunuyoruz.

2- Uye saymzi artirarak sendikalagmak ve is
giivenligi uzmanlarinin ugrayacagi magduriyetlerde
daha fazla s6z sahibi olarak magduriyetleri
gidermek istiyoruz. Bunun igin gerekli ¢aligmalari
baslatmg bulunuyoruz.

3- Ilkokuldan Lise son smifa kadar tiim 6grencilere
yonelik M.E.B. Ile isbirligi cercevesinde yasam
giivenligi felsefesini olusturmak istiyoruz. Bunun
icin gerekli 6n gortiismeler il milli egitim diizeyinde
baslamigtir

4- AB projelerinde ve KOSGEB projelerinde
gerekli on c¢aligmalar baglatilmuig bu  proje
desteklenmeye devam edilmektedir.

5- Mevcut 11 sorumlularimizi artirarak —tiim
Tirkiye’ye yayilmak ve faaliyetlerimizi iilke
genelinde gergeklestirmek istiyoruz.

6- Bakanlik yetkilileri ve is giivenligi calisan ve
ilgililerini  bir araya getirerek Is giivenligi
sempozyumu diizenlemek istiyoruz. Bunun igin
gerekli 6n ¢alismalar baglamigtir.

7- Isveren ve calisanlara yonelik mevzuat ve is
giivenligi  bilincini artirmak i¢in faaliyetlerde
bulunmak istiyoruz.

8- ISGDER olarak toplum bilincinin artmasi igin bu
giine kadar yaptigimiz gibi bugiinden sonra da
Ucretsiz Yasam  Giivenligi ~ Seminerlerini
Gergeklestirmeye devam edecegiz.

9- Is kollarma 6zel hazirlanan TS EN standartlarmna
goriis verip, standart sayismin artmasini ve yaygin
olarak uygulamacilar1 haberdar etmek istiyoruz.
Bununla ilgili  6n  ¢ahismalar1  baglatmus
bulunuyoruz.

10- Sinava girecek uzman adaylarina yonelik tekrar
egitimleri ve web sitesi aracihgi ile deneme
smavlar1 yaparak smava daha hazir girmelerine
yardimet olacagiz.

11- Is Giivenligi Odast i¢in 6n calismalar baslattik
12. Bu giine kadar oldugu gibi bugiinden sonrada
karsilasilan magduriyetlerde uzman arkadaslarimiza
destekte bulunmaya devam edecegiz.
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HODRI MEYDAN TEK CATI

Tiim toplumsal 6rgiitlenme bigimlerinde, gizli ya da
acik yonetilme ve yonetim siireci yasanmustir. Sivil
toplum Grgiitlerinde sistematik bir yapi olmadigi
slirece, yap1 olusana kadar kendini yetkin goéren sivil
toplum orgiitic  lideri tarafindan yonetilir yada
yonlendirilir. Orgiit iiyelerinin bir kismi yada
¢ogunlugu bulunduklar1 konumla 6zdeslestirilmis
algisal gergekligin sunumunu yaparcasina lider
tanimin1 kendince yapar ve sunar.

-Is Saghg1 ve Giivenligi Derneklerinin Liderleri
kimlerdir ?

-Amaglar1 nelerdir ?

-Ciktiklar1 yoldan bugiine kadar yapmis olduklari
islerde neler basarmuslardir ?

Sorularim1 sormak yerine basite indirgenmis yada
tabiri caiz ise Lise ¢aginda ¢ocugun zihninde
tasarlayamayacagi sorular1 yada yargilar1 yapmadan
ileri gitmemektedirler. Bu yargilama hakkini elinde
bulunduran kardeslerimizin bir giinliigiine bu
sorumlulugu {stlenseler neler yapabileceklerini
hayal bile edemiyoruz.

Cesitli  sivil toplum kuruluslarinda, toplumsal
birliklerde, ¢ogu kere organize bu kurulus olarak,
yonetim kurullar1 , siyasal bir orgiitlenme ya da
devlet olarak gergeklik kazanmustir. Bizler yillardir
deklare etmemize karsm ISGDER y&netimine gesitli
siyasal yakistirmalarda bulunan dostlarimiza agik
ifade etmeliyiz ki bizler higbir siyasi partinin 6n
yada arka bahgesi degiliz vede olmayacagiz.
ISGDER ilkeleri, normlar: ve gesitli dernek kurallart
ile Is Sagh@ ve Giivenliginin diizenlenmesinde
temel rolii oynamistir. Yart kamu kurumu
orglitlenmelerden daha basarili isler yaptig
ortadadir. Bu konuda sergiledigi tarafsiz ve dik
durusundan vazgecmeyecektir. Dernek yonetimi
olarak agikca ifade ediyoruz. Ne paralelci, ne Ak
Partili, ne CHP’li, ne MHP’li ne de diger partiliyiz.
Diyebiliriz ki inamlmaz bir koalisyon ortakligtyla Is
Saghgt ve Giivenligi i¢in c¢alisiyoruz. Bir tugla
koyma sevdasindan uzak baz kisi yada kurumlarin
bizlerin hakkinda yapmis oldugu yakigtirmalara
itibar etmeyiniz. Siyasal ya da yonetim erkini tilkede
kimin elinde ise yanhslarma yanlis , dogrularmma
destekei olmak bizlerin sorumlulugundadir.
Toplumsal bir gergeklik olarak, bu orgiitsel yap1
kurulusuna isim yakistirmak yerine Insan Sevdasi
diyoruz.

Devlet, ¢esitli yasalari, kural ve ilkeleri, kisacasi
hukuk normlarm, toplumsal yasayisin nitelik ve
Ozelliklerine  uygun olarak  gerceklestiren,
toplumsal bir gerceklik, toplumsal bir gigtiir.
Insanlik tarihinde yasamis ya da yasamakta olan
tim toplum birimleri, bu toplumsal birimlerin
ayrilmaz bir pargasi olarak bu siyasal, yonetsel
ya da devlet orgiitlenmeleri olusturmuslardir.
Devlet kurumlar1 organik yapilardir. Bu
yapilarm hatalar1 toplumsal c¢iktilara neden
olur....Bu yapilarin hata yapmasini 6nleyecek
itici gii¢ ise sivil toplum orgiitleridir. Sivil
toplum orgiitlerinin  giiglit yapist olusmadigi
slirece hatalar1 6nlemede ge¢ kalinir ise SOMA
Faciasindaki ¢iktilar olusur. Unutmayimz Ki
yapinin i¢inde sahip ¢ikmadigimz her boslugu
hukuksuzluk  doldurur.  Firsat¢ilarin ~ sahip
cikmamasi  i¢in  sizlerin  sivil  toplum
kuruluslarma sahip ¢ikmaniz gerekir. EKim ay1
itibar1 ile yapilacak ISGDER segimlerinde
bayragi teslim edecegimiz dostlarimizin da ayni
duygularla sahip ¢iktig1 yeni basarilara yelken
acmasini diliyoruz. Derneklesme sevdasi i¢inde
olan yada kapilmus irili ufakli olusan tiim
dernekleri ISGDER c¢atis1 altinda birlesmeye
davet ediyoruz. Birakin bu ufak koltuklari, Gelin
giic birligi yapalim.

Bizler yeni kurulacak yo6netim kurulunda
"Nefer’ olamaya haziriz ya siz?
Giig birligi , S6z birligi i¢in tek cati.

ISGDER Yonetimi

_—
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HEP BIRLIKTE COK GUCLUYUZ
DAHA SAGLAM BIR YAPI iCiN
DAHA GUCLU BIRLIKTELIK ICIN

GELIN ARAMIZA KATILIN
BU YOLDA BIRLIKTE YURUYELIM
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EMRE KOZ YASAM GUVENLIGI EGiTiM SEMINERLERI

ISGDER Yasam Giivenligi Semineri 23 ISGDER Yasam Giivenligi Semineri 14
Mart 2012 Cuma Giinii Saat 14:00' da Haziran 2012 Persembe giinii saat 14:00' da
Kocaeli Univ. Hereke M.Y.O da Samsun il Ozel idaresi Toplanti Salonunda

Gerceklestirildi. Gerceklestirildi

I

ISGDER Yasam Giivenligi Semineri 08 May1s
2012 saat 15:30 Kayseri Erciyes Universitesi
Miihendislik Fakiiltesinde Gerceklestirildi

ISGDER insaatlarda is Giivenligi Semineri ISGDER Yasam Giivenligi Semineri

13 Mayis 2013 Giinii saat 13.00 da 22 Haziran 2013 Cumartesi giinii saat
Istanbul Universitesi 14:00' da iskenderun Sanayi ve Ticaret

Avcilar kampiisiinde gerceklestirildi. Odas1 Toplanti Salonunda Gergceklestirildi

ISGDER Yasam Giivenligi Semineri
11 Arahk 2012 Eskisehir Osmangazi Universitesi Toplant1 Salonunda Gergeklestirildi

e

.
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CESITLI TV KANALLARINDA iSGDER ADINA ACIKLAMALARDA BULUNDUK

13 Mart 2012 Ulke Tv saat 14:30
Dernek Baskan: H.Latif ISCEN

Telefonla Canh Yayma Baglaniyor Dernek Adma Géris Bildiriyor

30 Ocak 2013 NTV 23:30
Dernek Baskam H.Latif ISCEN
Canh Yayinda Dernek Adina
Goriis Bildiriyor

—Iiaza mi, ihmal mi?

ey e

VAN ARATINOA FAR TAOKY DEVAM EDRCTR

12 Mart 2012 Sky Tiirk360 saat 23:00

Dernek Baskan Yardimcisi Sevim MACIT

Canl1 Yayin Konugu Olarak Katiliyor

12 Mart 2012 Kanal A Haber saat 20:00

Dernek Baskan1 H.Latif ISCEN Roportaji
Haberlerde Yaymlaniyor

=>4 .
Z0D & s
iHMAL VE DENETIMSIZLIK FACIA GETIRD]
“YANGIN IHMALLER ZINCIRININ BIR SONUCU*

<O »

31 Ocak 2013 A Haber 11:30
Dernek Baskam H.Latif ISCEN
Canh Yayinda Dernek Adina
Goriis Bildiriyor

SETIN UTUNTUSUNU DF ANLATARRMEX (AZw [ T

.....

31 Ocak 2013 TGRT 19:40
Dernek Baskam H.Latif ISCEN
Canh Yayinda Dernek Adina Goriis
Bildiriyor

13 Mart 2012 Tv 8 saat 20:00 Haberlerinde

Istanbul Avrupa Yakas: Temsilcisi Osman SAYAR

Dernek Adina Goériislerini Bildiriyor

G ] LD

21 Subat 2013 RS fm 11:30
Dernek Baskam H.Latif ISCEN
Canh Yayinda Dernek Adina

Goriis Bildiriyor

~

21 Mayis 2013 Haber Tiirk 12:05
Samsun Sorumlusu Yiiksel KURT
Canh Yayinda Dernek Adina
Goriis Bildiriyor

LA
ANKARA

Latif Iscen yorumladi...

1 VUREST MATATING KAYRETIL 34 TURIS? DF TARALANSY
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% is guivenligi uzmaninin
B maasi icin ayri fon kurulsun
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BASTA BASKANIMIZ H. LATIF iSCEN VE

YRD. DOC DR. HACER KAYHAN HOCAMIZ

BASINDA DEMECLER VERDIK. AYRICA

RNYASTAYIZ

V' Viigkaras: degil, komurkarasi;
Boyle kazanilir ekmek parasi...

BASKAN YARDIMCIMIZ SEVIM MACIT
OLMAK UZERE DERNEGI TEMSILEN
OSMAN SAYAR, HUSEYIN CICEK VE

CESITLI TV KANALLARI VE YAZILI

BU KONU iLE iLGILi BAKANLIKTA
GORUSMELER YAPTIK

it -{ﬂn T —

1
\

1.\'
LR

"Hi¢ bir komiir
i1sitamayacak, ‘
babalari madende
olmiis

cocuklarin
yiiregini..."
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Tiirkiye'de Is Giivenligi AL Jfg R

Latif Iscen

Oncelikle Tiirkiye’de Is Saglig1 ve Giivenligi uygulamalarinda ne gibi hatalar bulundugunu irdeledigimizde.
Bu duruma sadece hata demek birka¢ unsurun yerine getirilmemesi anlasilir. Onunu i¢in bu uygulamalara
hatalar zinciri demek daha dogru olur. Bugiin olusturmaya calisiginiz “’is Sagligi ve Giivenligi Olgusu’’
icerik olarak birbiri ile baglantis1 olmayan multi disipliner kurallar dizisidir. Gergekte baktigimizda Kiiltiir:
Bir yasam olgusudur. Kiiltiir; yasanmighigin, tecriibenin, bilginin ve tarihin aktarimidir. Olusturmaya
calistigimiz ya da katkida bulundugunuz her sey, kiiltiire yapilan bir katk: ya da etkidir.

Gegmisten gliniimiize kadar biitiin toplumlar1 inceledigimizde, biitin toplumlarin devamliligini saglama ve
kendini gelistirme isteginde oldugunu goriirtiz. Biitiin toplumlar kendi varliklarmi tehlikeye soktuklarimi
hissettikleri tehditlere kars1 6énlem almaya, ya da kendini korumaya ihtiya¢ duyarlar. Kiiltiirel degisimlerde
her olusumun; bu olusumu yoneten, yonetilen ve yonlendirenin birlikteligi ile, yani toplumu olusturan tiim
bireylerin katilimu ile ancak basariya ulasilabilir. Bugiin gelismis toplum olarak gordiigiimiiz topluluklarm en
kiigtik birim ve bireylerinde dahi bu olgunun yansimasmi daima goézlemleyebiliriz. Toplumdaki giivenlik
kiiltirti olusumunu saglama sorumlulugunu istlenmis olan kurum ya da kurumlar, g¢ikarmus olduklari
uygulamaya yonelik mevzuatlarda tarafsizlik ilkesini benimsemek ve uygulamak zorundadirlar. AKsi
durumda, olusturmaya calistiklar1 kiiltiirel yapida toplumsal olusumlarin tamaminin zarar gérmesine neden
olurlar.

Ulke gercekleri ile uyusmayan, toplumun diizenini bozan davramslarin olusmasma neden olacak
uygulamalarin 6nleyebilmek veya Onlenemiyorsa kabul edilebilir seviyeye indirgemek igin, ortaya konan
yazili ve yazisiz kurallar konulmaktadir. Bu kurallar1 merkezi yap1 iginde bazi kurumlar olusturmaktadir. Bu
kurum ve kuruluslar kurallar1 olustururken, yalnizca kendi kabugu igindeki sistemi korumaya yonelik
diizenlemeler yapmamahdirlar. Ciinkii toplum tarafindan kabul edilmeyen uygulamalar reddedilecek ve
bozuk kiiltiir olusumuna neden olacaktir. Istenilen kiiltiir ile ortaya ¢ikan durum arasinda ¢ok biiyiik farklar
aciga ¢ikacaktir. Aslinda is saghg ve giivenligi kiiltiirti de yemek kiiltiirti gibi her topluma 6zgii bir kiiltiirel
¢iktidir. Olusturulmaya calisan Is saglhigi ve giivenligi kiiltiiriinde toplumu yonlendiren liderler tiim sosyal
dinamikleri 6n gormeli, buna gére davranmalidirlar. Bu davranisi sergilemedikleri takdirde, olusturmaya
calistiklar1 bizim de saglam sandigimiz bu kiiltiirel duvarlarin yikildigina sahit oluruz.

Bugiin Misliiman cografyasmi yogun oldugu bolgelere baktigimizda ne yazik ki kaza siklik oranlarmin
yiiksek oldugunu gozlemliyoruz. Bu kazalari irdeledigimizde ¢esitli sosyal ve kiiltiirel etkilerin bu kazalarda
temel neden oldugunu goriiyoruz. Bu kazalar1 uzun vadede ¢6zmek i¢in Sosyal Miihendislik ekipmanlari ve
yontemleri kullanabilir. Kisa vadede ¢oziime ulasabilmek i¢inse kontrollii sistemler kurulmalidir. Ancak bu
sekilde kazalar kabul edilebilir seviyelere indirgenebilir. Ornek olarak bugiin baktigimizda en fazla kaza
yasanan is kollarindan biri de insaatlardir. Insaatlardaki kaza nedenlerini irdeledigimizde de birinci siray1
yiiksekten diismeler almaktadir. Yiiksekten diisme sebepleri incelediginizde tlizerinde ¢alistiklar: yiikselti ve
iskelelerin giivenlik yoniinden uygun olmadigini, uygun oldugu durumlarda ¢alisamin kisisel koruyucu olan
emniyet kemeri kullanmadigini goriiyoruz. Bu sorununun ¢oziimii aslinda gayet basittir. Hemen miihendislik
¢oziimii ile iskele standartizasyonu degistirilir. Is yapma kurallarmi olusturur. Calisanlar egitilir. Tiim
bunlarin takibi yapilir. Sonug olarak ta kazalarinizin biiyiik bir oranini engellemis olursunuz. Diger etkenleri
de kiiltiirel degisimle onleyebiliriz. Bunun i¢in uzun vadede toplum miihendisligine ihtiya¢ duyulmaktadir.
Bu miihendisligi yapacak olanlar, oncelikle 6n yargilarindan siyrilmig ve insani merkeze alan diisiinceye
sahip kisiler olmalidir. Heniiz kendi olgunlagmasini saglamamus kisi yada kurumlar sistemin idaresinde yer
aldig1 miiddetge bizler is sagligi ve giivenliginin ancak gelismesini umar ve bekleriz. Gelisimi saglayacak
kisilerin karizmatik liderlik 6zeligine sahip olmasi1 ve tabami ikna kabiliyetine sahip olmalidir. Tabi ki en
6nemlisi bu eylemi gergeklestirecek kisiler sahani bilgisini harmanlamig olan kisilerden segilmelidir.

12



Is Givenligt Ozmanlart Dernedi PAALIYETLERIMIG

ALJAZEERA é:
| TURK = ff—

N—

AL JAZEERANRTTIIN

Bu giin mevcut yasanin ana maddeleri iyi sekilde olusturulmus olabilir. Ancak igeriklerindeki bosluklar ,
saha ile uyusmayan istemler yada sistemler ancak sizin kazalara iligkin istatistik toplamaniza yada is
giivenligi ile ilgili yeni is alanlar1 yaratmaniza neden olur. Tabiri caiz ise otomobili imal ettiniz ama freniniz
yok (?).
Ornegin; Is Giivenligi Uzmam ve Hekimi Maasim isverenden aliyor. Maasmm isverenden alan bir kisiye
nasil olurda bizler ‘Isverene kars1 Dur onun hatalarmi engelle ¢ diyebilir. BU calisain halini diisiinebiliyor
musunuz? Maasi isverenden aliyor nasil karsi ¢ikacak ( Istedigi zaman isten atar ). Birde devlet is yeri
denetiminde hata buldugunda uzmana belgeni askiya aliyorum diye tehdit ediyor. Kimi kime kars1 savunacak
ne yapacak nasil yapacak. Calisanlar baski ve stres altinda karar vermeye zorlaniyor. Bi1 sistemde ancak
yalan imparatorlugu kurulmasina hizmet ederiz. Bunun i¢in diyoruz ki bu insanlarin maasim devlet 6demeli.
Sirf bu is i¢in fon sistemi kurulmalidir.
Bir bagka sorunda isverene giivenlik al diyorsunuz, ancak yasal zorunluluklarin igeriklerine destek verecek
uygulama kitapgiklariniz yok. Ornegin madenlerde kag¢ kagis yollu olacak, yiizeye nasil kag saniyede
ulagsacak, minimum temiz hava solunum cihaz1 6zeligi neler olmali, yangin sondiirme sistemleri yada
yeterliligi nasil olmali gibi. Yasalara destek niteliklerinde kitapg¢iklar yayimlanmalidir.
Tabi ki yalmz is giivenligi entegrasyonu Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin isi degildir. Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig: ile beraber imar Bakanlhigi, Milli Egitim Bakanligi, Sanayi Bakanlig v.b tiim
bakanliklarin mevzuatlar1 da irdelenmelidir. Hala ameliyathanelerde dezenfektan olarak kanserojen malzeme
olan formalin kullaniyor. Nereden bakarsaniz bakin eksiklerimiz var. Valilik ya da Belediye ihalelerinde yani
kamu kurumlarinda sistem bulunmazken ki bu kurumlar devlet kurumu, bizler tim bu uygulamalar1 6zel
firmalardan beklemekteyiz. Tiim bakanliklar diinyadaki uygulamalar: referans alarak sistemlerini revize
etmelidir. Herkes Insaat Firmasi, Herkes maden firmasi olmamali yada olamamalidir. Firma standartlar1 ok
yukarilara taginmalidir.
Tabi ki egitim kismi ¢ok onemli ilk okullardan baslayarak davranmigsal degisim yapilacak sistem
olusturulmalidir. Egitim sistemine Giivenli Yasam entegrasyonu saglanmali. Ulkeye ait bir yasam giivenligi
kiiltiirii olusturulmali ve bu sivil toplum kuruluslari ile isbirligi i¢inde yapilmalidir.
Tirkiye’nin durumu tam anlamiyla yurtdigina gére vahim! Zira yurtdisinda yasaklanmis olan sistemler
iilkemizde kullaniliyor. Tabi ki hem c¢evresel riskleri hem de saglik risklerini satin aliyoruz. Sonug
mu? Diinyada is kazalarinda ikinciyiz. Evet diinyada. Meslek hastaligi oranimiz ise komik diizeylerde
Olgemiyoruz. Bakanlik ¢ikardigi diizenlemeleri sahaya yansitamiyor ¢iinkii sahayi bilenlerle is birligi iginde
sistemler kuramadi. Ttiim bunlarla beraber sistem eksikligi var ve standartlagsma da sikintilar var. Ttm bunlar
olusturulup aktarilirsa yilda en az 10 Milyar dolar tilkemizde kalir.
10 giinliik egitim nasil verildi bilmiyorum ancak ben bu egitimin verildigine inanmiyorum. ilk giin
Soma’daydik insanlarla konustugumuzda maskeleri hi¢ kullanmadiklarini nasil calistigini bilmedigini
soyledi. Bizim bildigimiz kritik islem igeren islerde isin aktarimi ve tecriibeye gore ise girig egitimi kisa
stirede verilir ancak yalniz ¢alismaya izin verilmez. Bu egitimler bir ayla alt1 ay arasinda igin gerekliligine
gore degisir.
Is Saghgi ve giivenligi yasasina gore isveren is giivenligi uzmaninin maasim &diiyor. Is giivenligi uzmani
dogrudan igveren igin ¢alisiyor. Son zamanlarda ise maaslarin bir fonda biriktirilmesi ve bu fonunun ¢alisma
ve sosyal giivenlik bakanligi tarafindan denetlenmesi onerildi. Ancak devlet buna karsi ¢ikti. Devlet neden
maaglarm bir fondan dagitilmasina karsi ¢ikiyor? Eger boyle bir uygulama gergeklesirse ne gibi etkisi
olur? Kazalarm ilk ti¢ yilda ylizde seksen azalacagini ama igverenlerin sikayetleri artacagmni diistiniiyorum.
Iyi yiiriitiiliirse insan odakh gergekei bir sistemin temeli atilmus olur. Insan odakl sistem kurmaz ya da sahip
¢ikmaz iseniz yiizde birlik kitleye hizmet etmis tabiri caiz ise 6liimlerin ortag: olursunuz.

Haa Latif ISCEN

ISGDER Yonetim Kurulu Baskam
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urkuvaz Gazete Dergi Basim A.S.
i, Cam Han, No: 153

Tiirkiye’de ne kadar is saghgi ve giivenligi uzmanma ihtiyag var? PARA '
Tiirkiye’de Is Giivenligi Uzmani ihtiyac1 yok zira 110.000 isg Uzmani Mayis itibari ile belgeli olacak.

Ulkemizde 22 Milyon ¢ahsan var ancak kayit disi oran1 10 milyon civari...12 Milyon kayith cahisan
oldugunu kabul eder isek hemen hemen her yiiz ¢alisana bir uzman diisiiyor. Y1l sonu itibar1 ile uzman
fazlasi olacagim biliyoruz.

Mevcut is sagligi ve giivenligi uzmani sayist nedir tilkemizde?

Ulkemizdeki mevcut uzman sayist Ocak 2014 itibar1 ile CSGB verilerine gore 87.000 uzman var. Subat ve
mayis sinavlari ile yaklasik 110.000 civari Is Giivenligi Uzmam olacagmi diisiiniiyoruz.
Bir is saglig1 ve giivenligi uzmani nasil ¢alisir? Yetkinlikleri ve sorumluluklar1 nelerdir?

Is Giivenligi Uzmani isveren tarafindan ise alimr. Maasim isverenden alir. Uzman aslinda gorev ve
sorumluluk agisindan bakanlik tarafindan denetlenir. Hatali uygulamasi yada eksik uygulamasi var ise ceza
puam ile cezalandirilir hata belgesi askiya alimr. Is Giivenligi Uzmani Isverene karsi sorumludur tabiki
caligana karsida, bagimsiz calismasi ve yasal mevzuatlara gore isletmeyi degerlendirmesi hata bu
degerlendirmeleri noter onayli deftere yazmasi gerekir. Risklerin belirlenmesi, tespit edilmis olan tehlikelerin
her biri ayr1 ayr1 dikkate alinarak bu tehlikelerden kaynaklanabilecek risklerin hangi siklikta olusabilecegi ile
bu risklerden kimlerin, nelerin, ne sekilde ve hangi siddette zarar gorebilecegi belirlenmesine danismanlik
yapar. Caliganlarin Is Saghgi ve Giivenligi egitimlerini verir yada verdirir, Acil durum yonetim sistemini
kurar ve tatbikatlarini yapar yada yaptirir. Periyodik kontrolleri takip eder ve yapilmasi i¢in igverene bildirir.
Toplanan bilgi ve veriler 1s1ginda belirlenen riskler; isletmenin faaliyetine iliskin 6zellikleri, is yerindeki
tehlike veya risklerin nitelikleri ve is yerinin kisitlar1 gibi faktorler ya da ulusal veya uluslararasi standartlar
esas alinarak segilen yontemlerden biri veya birkagi bir arada kullanilarak analiz edilmesini saglar ve
isverene raporlar, Kaza ve olaylarm arastirilmasi yonetim sistemi kurar ve danismanlik yapar,

Bir kismini ana basliklarla belirtigim ¢alismalar: isverene raporlar. Isveren bu noter onayh deftere yazilan
her seyi uygulamakla yiikiimlidiir. Sistemin islemeyen yada aksayan en 6nemli kismu raporlama kismudir.
Tespitleri isverene bildirmekle yiikiimlii olan uzman maasim igverenden alirken, bizler tarafsiz olmasini
bekleriz. Tarafsiz yada bagimsiz bildirimde BULUNABILIR Mi ? Isin dogas: ile uyusmayan bir yap: nedeni
ile uzman arkadaglarimiz bildirimde bulunamiyor. Maasm aldiklar1 igverenler baski uyguluyor tabi ki
sonugta is glivenligi uzmani hakkaniyetli ve bagimsiz g¢alisammuyor. Acil olarak bu sistem degismeli ve is
giivenligi uzmani maasini fondan alacag yapi olusmali.

Is yerinde is sagligi ve giivenligi uzmanlar1 bulundurma kosullar: nelerdir? Yani kurum iginde istindam
etmek sart mudir yoksa is saglhigi ve giivenligi uzmanlar1 disaridan da outsource edilebilir mi?

Is Giivenligi Uzmam bulundurma kosullar1 son yonetmeliklerle asir1 esnetilmis ve kolaylastirilnustir.

- Cok Tehlikeli is yerlerinde ( SGK Nace Kodunnuzu dgrenerek tehlikeli grubunuza bakin ) 1000 ¢alisana
kadar bir A Sinifi is Giivenligi Uzmam ,

- Tehlikeli Is yerlerinde 1500 ¢alisana kadar bir B Sinifi Is Giivenligi Uzman ,

- Az tehlikeli is yerlerinde 2000 kisiye kadar bir C Sinifi is giivenligi uzmani bulundurulmas: yeterlidir.
Firmanizda bulunan miihendis ,mimar, kimya ,fizik mezunlari ile Teknik Egitim Lisans mezunu
calisanlarmizdan birini segip Is Giivenligi Uzmanhg Egitim Kurumuna yollayip sinavda basarili olduktan
sonra C sinift is glivenligi uzmanhg: belgesini aldirabilirsiniz. Buna gerek yok diyorsaniz belgeli kisiyi
istihdam edip, hem uzman hem de c¢alisan olarak kullanabiliyorsunuz.Calisam kendiniz istihdam edip
bireysel sozlesme yapabilirsiniz. Bunun disinda Ortak Saglik Giivenlik Birimlerinden bu hizmeti dig
gorevlendirme yaparak ta alabiliyorsunuz.

Ortak saglik giivenlik biriminden hizmet alan isverenler yasal sorumluluktan kurtuldugunu diisiiniiyor.
Unutulmamasi gereken 6nemli ayrint1 ise; hicbir yiikiimliliik yada sorumluluktan kurtulmamis olmasidir.
Ortak Saglik Giivenlik Birimleri sizin yerinize hekimi ve uzmam saglayan kurumlardir. Risklerinizi sizin
adimiza istlenip satin almaz.
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FOR YOUR INFORMATION | Turkuvaz Gazete Dergi Basim A.S.
Ezgl GULEH Barbaros Bulvar, Cam Han, No: 153
B ANBUL

is saghg ve giivenligi uzmam calistirmammn faydalari nelerdir? PARA

Iyi bir is giivenligi uzmam istindam ettiginizde; oncelikle yasal gerekliliklere uyumunuzu saglarsmniz, is
kazalarimz azalir, tretim verimliliginiz gergeke¢i verimliliklere doniistir. Risk alarak tiretim yada ¢aligma
yapmazsiniz, i yerinize alacagimiz makinelerinizin daha giivenli olmasini saglarsmniz. Acil durum olmadan
olabilecek acil durumlarinizi bilir ve 6nlem almigs olursunuz. Caligma alani risklerinizi 6grenir ve giderirsiniz.
Miiteahhit yada alt yiiklenici kayiplarmizi ve risklerinizi yonetirsiniz. ise sevk ve idare unsurlarmizi kontrol
edersiniz. Calismalarinizin standartizasyonunda yardimci olur ve giivenli yiiriitiilmesini saglar.

Bir is saghg ve giivenligi uzmammn tahminen ayhk kazanci nedir?

Is Giivenligi Uzmanlarinin aylik net kazanglarim piyasa degeri ISG uzmanmnin niteliklerine gore degisir;
C Smfi ISG Uzmam 1500-2500 TL

B Sinifi iSG Uzmani 2500-5000 TL

A Sinifi ISG Uzmani 5000-10000 aras1 degisir .... TL

Bu rakamlar baktig1 isyerine Ve aldigi riske gore degisir. 1

Is kazalarimin 6niine gecilmesinde is giivenligi uzmanlarimn rolii nedir? Bir is saghg ve giivenligi

uzmamndan beklentiler nelerdir?
Is Giivenligi Uzmanindan beklentilerin saglanabilmesi igin standartizasyonun saglanmasi ve yapinin
kurulmas1 gerekir. Bugiin sorulmas: gereken asil unsur Is Saglhigi ve Giivenligi Genel Miidiirliigiiniin bu
yapiy1 niye olusturmadigidir. ISG Uzman egitimlerinin ana basliklar: yada yasal mevzuat var iken bu yapinin
islevi ve beklentilerini olusturdugu sistem yada dokiiman yok. Kim nerede hangi metot ile risk analizi
yapacak....Isveren bu riskleri ne hizda giderecek ...kim nasil risk analizlerinin takibini saglayacak. Yasal
mevzuatlara uymayan isveren etkin olarak nasil izlenecek. Is Saghg: ve Giivenligi Genel Miidiirliigii Déner
Sermaye hesabma Ortak Saglik Giivenlik Birimi Ac¢ilis Ucreti, Is Giivenligi Uzmanhig: Egitim Kurumlar:
Acilis Ucreti , Sertifika Bedelleri ile 200 milyon tl gelir toplad: ancak bu yapiy izleyecek, uzman ve hekimin
bilgi ihtiyacimiz karsilayacak, isverenin takibi ve uyarisim yapacak, ¢alisani bilgilendirecek Uc yada Dért
milyonluk tutarindaki bir sistemi kurabilir. Bakilmasi gereken Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigiiniin
beklentilerinin seviyesidir. Zira seviyenin ne oldugunu son Soma Faciasinda aci tecriibe ile yasayarak
gordiik.

Ozellikle hangi sektérlerde is saghg ve giivenlii uzmam aramyor? Uzman arayisinda sektér ayrim
var m?

Tiim sektorlerin ihtiyacim karsilayacak is giivenligi uzman sayisina ulasmis durumdayiz. Sektor
ayrim yapmak yerine yetismis tecriibeli uzman ayrimim yapan kurumlar var. Tabiki ger¢ek anlamda
Is Saghg ve Giivenligini uygulamak isteyen isletmeler isi bilen tecriibeli uzmanlarla ¢ahsmak istiyor.
Is saghg ve giivenligi uzmam olmak isteyen birinin nasil bir yol izlemesi gerekiyor?

Is Giivenligi uzmam olmak isteyen kisi Bakanhgin yetkilendirdigi egitim kurumlarina bagvrmas: ve
OSYM nin yaptigr sinavda basarih olmas1 gerekir. Tabiki ki en onemli sart Mezun oldugunuz okul
Lisans programlar1 ( Tiim Miihendislik Boliimleri, Teknik Egitim Fakiiltesi Mezunlari,
Biyoloji,Kimya ve Fizik Mezunlar1 ) Onlisans s Saghg ve Giivenligi Mezunlar olabilir.

Is saghg ve giivenligi uzmam olmak i¢in her yerden egitim ahnabiliyor mu?

Yanhzca  bakanh@in  yetkilendirmis oldugu Kkurumlardan ahnmas1  gerekir. Bu
kurumlar1 www.isggm.gov.tradresinden égrenebilirler.
Son olarak diyoruz ki insan degerlidir, kaybolan bu degerin yerine konulmasi imkansizdir.
Degerlerimize dolayisi ile calisanlarimiza sahip ¢ikahm.

Haci Latif ISCEN
ISGDER Yoénetim Kurulu Baskant
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=TAKSAM
Tiirkiye is giivenligi haritas1

Osman Sayar: “Is giivenligi uzmanlar1 baski altinda! Bildigini bakanliga raporlayaniyor”

Soma faciasmin ardindan gozler is kazalari ve is giivenligi tedbirlerine ¢evrildi. Tiirkiye’de her giin 200 is
kazas1 yasaniyor. Her giin ise gitmek igin evden ¢ikan 4 kisi bir daha eve dénemiyor. “Is giivenligi uzmanlari
maasini igverenden aldigr icin gordiiklerini ve bildiklerini raporlara yazamiyor. Almanya bize eski ve
giivenligi olmayan makinelerini satiyor” diyen Is Giivenligi Uzmanlar1 Dernegi istanbul temsilcisi Osman
Sayar, her yil ortalama 80 bin kisinin sakat kaldigini belirtiyor. Calisanlar1 sakatlanmalar haricinde
kimyasallara bagl olarak kanser basta olmak tizere yiizlerce hastalik bekliyor.

301 madencinin hayatin1 kaybetmesiyle sonuglanan Soma faciasinin ardindan gozler is glivenligi
uzmanlarina g¢evrildi. Her giin 200 is kazasinin gergeklestigi Tiirkiye’de yalmzca madencilik degil pek ¢ok is
kolu 6liim ve hastalik riski barmdirryor. 2012 yilinda ¢ikarilan Is Saghig ve Giivenligi Yasasi’nin uluslar
aras1 standartlarda olmasina ragmen, hala is kazalarinda El Salvador ve Cezayir’den sonra diinya
ticiinciisiiyiiz. “Ulkemizde her giin ise gitmek icin evden cikan dért isci bir daha geri dénemiyor. Her 6
dakikada bir is kazas1 olurken her 6 saatte bir isci hayatini kaybediyor” diyen Is Giivenligi Uzmanlari
Dernegi Istanbul temsilcisi Osman Sayar, her yil ortalama 80 bin kisinin de sakat kaldigin1 belirtiyor.

Is giivenligi uzmanlar1 baski altinda

Is kazalarmin ekonomik maliyetinin ise yillik 30 milyar dolar civarinda oldugunu sdyleyen Sayar, “Bir is
glivenligi uzmani olarak simdiye kadar en biiyiik sikintim isvereni tedbirler konusunda ikna etmek oldu.
Isveren maliyeti arttiracak tedbirleri uygulama konusunda ¢ok direng gdsteriyor. Bir is giivenlik uzmani ya
da bir is yeri hekimi maasimi simdi oldugu gibi isverenden almaya devam ettigi siirece, bakanliga asla dogru
raporlama yapamaz. Is giivenligi uzmanlar1 bu iilkede patron baskisi altinda yasiyor. Ozgiir degil.
Bildiklerini raporlara isleyemiyor. Is giivenligi uzmanlar1 maasm mutlaka SGK biinyesinde olusturulan bir
fondan almali. Tek muhatabi da bakanlik olmalidir” dedi.

Almanya bize giivenli olmayan makineler satiyor

Sektorel is glivenligi uzmanhgmin gelismesi ve denetlemelere STK’larin da destek olmasi gerektigini ifade
eden Osman Sayar, “Kullanilacak ekipmanlar da Avrupa standartlarinda olmali. Makine emniyet yonetmeligi
tilkemizde 2009 yilinda yayinlandi. Ancak 2009 oncesinde iiretilmis makineleri kapsamiyor. Almanya bize
yeterli modifikasyonu ve giivenligi olmayan ikinci el eski makineleri satiyor. Bu makineler yiiziinden insaat,
mobilya, metal isleme gibi sektorlerde sakatlanmalar meydana geliyor” agiklamasinda bulundu.

Tiibitak ile egitim projesi

Tiirkiye’de is giivenligiyle ilgili en biiyiik sorunun bu alanda bir kiiltiir yerlesmemis olmasi oldugunu ifade
eden Osman Sayar, bu nedenle dernek olarak Tiibitak ile bir isbirligi icine girdiklerini belirterek “ilk 6gretim
okullarinda is giivenligi egitimi lizerine bir AB projesi hazirladik. Eylil ayinda egitim igin Almanya ve
Avusturya’ya gidecegiz. 2015 basinda da okullarda egitimlere baslayacagiz” diye konustu.

Is kazalarmm en yogun yasandigi sektdrlerin madencilik ve tasocakgiligi, elektrik, gaz, buhar, su ve
kanalizasyon ile insaat sektorleri oldugunu sdyleyen Sayar, TUIK 2013 raporuna gore Tiirkiye yillik is
kazasi istatistiklerini syle veriyor:

Yiizde 62 “dul birakan” hastasi

Sektorel olarak incelendiginde, madencilik ve tas ocak¢iligi sektoriinde is kazasi gegirenlerin orani yiizde
10.4, elektrik, gaz, buhar, su ve kanalizasyon sektoriinde is kazasi gecirenlerin oram yiizde 5.2, insaat
sektoriinde is kazasi gegirenlerin orani ise ylizde 4.3 olarak. Lise alt1 egitimlilerde is kazas1 oranlari, lise ve
yiiksekdgretime gore daha yiiksek. Ise bagh saglik problemlerine gelince “sirt1 veya beli etkileyen kemik,
eklem ve kas sorunlar1” ile “stres, depresyon veya anksiyete sorunlari”’ndan kaynaklanan hastaliklar dikkat
cekiyor. Meslek hastaliklarinin ylizde 62°si de madencilik, kot taglama, oto boyama, ¢imento ve cam
endiistrisinde kullanilan silika adli maddenin solunmasina bagh olarak gelisen silikosiz hastaligi. Halk
arasindaki adi1 dul birakan.
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Bir yilda 2 bin 209 kisi is goremez hale geldi '

SGK’nin 2012 is kazas: istatistiklerini agikladigi son raporuna gore de, bir yil icerisinde toplam 74 bin 871
isci kaza geg¢irmis. Bu kazalarda hayatini kaybedenlerin sayisi ise bir 6nceki yila gore yiizde 56 azalarak 744
olmus. Bir yil igerisinde gerceklesen is kazalar1 sonucu 2 bin 36, meslek hastaliklar1 sonucu da 173 is¢i yani
toplam 2 bin 209 kisi siirekli olarak is géremez hale gelmis. Verilere gore is kazalarimin 9 bin 209’u insaat
sektoriinde meydana gelirken, 8 bin 828’1 komiir madenciliginde, 7 bin 45’i de metal {iriinleri imalatinda
ortaya ¢ikmus. Is kazalarida en ¢ok kurban veren sektor ise insaat. Her hayatim kaybeden ii¢ isgiden biri
insaat is¢isi. Oliimlii is kazalar1 sirastyla en ¢ok Istanbul, Bursa, izmir, Manisa, Ankara, Denizli, Antalya ve
Adana’da meydana geldi.

Sektorlere gore hastalik risk analizi

Ahsap ve mobilya imalat sektoriinde makine kullanma hatalarindan kaynaklanan uzuv kayiplarinin yani sira,
tahta tozu alerjilere ve ¢esitli cilt hastaliklarma neden oluyor. Sektérde kullanilan kimyasallar ise, akciger
kanseri, siniis kanseri, bronsit ve astima sebebiyet verebiliyor. Demir c¢elik sektoriinde kas-iskelet
sistemi yaralanmalar1 sik goriilityor. Giirtiltiilii ¢galisan makineler kalici isitme kayiplarma yol acarken, elle
kullanilan makinelerin yarattigi titresim kalici kas ve eklem hastaliklarina sebep oluyor. Bu sektorde
1000°den fazla kimyasal madde kullanilmasi gesitli merkezi sinir sistemi bozukluklarmma, kemik iligi
hasarlarina ve kan kanserine neden oluyor. Benzenle calisan ayakkabi isgilerinin l6semi hastaligina
yakalanma riskleri oldukca yiiksek. Iletken kablolar, fiber optik kablolar, kablo yahtimi ve kursun kaplama
da gesitli kKimyasal zehirlenmelere yol agiyor. Kursun zehirlenmesi SSK yilliklarina gore Tiirkiye’de en ¢ok
rastlanan meslek hastaliklarindan. Petrol ve dogalgaz arama ¢ikarma c¢alisanlar1 ise, asbest, formaldehit,
hidroklorik asit ve diger tehlikeli kimyasallar ile agir metallere maruz kaliyor. Artrit, uykusuzluk, sinir ucu
iltihaplanmalar1 bu sektorde galisan isgilerde goriilen saglik sorunlarindan bazilari.

Insaatcilar ve madenciler kanserle burun buruna

Insaat sektoriinde goriilen is kazast sonucu Oliimlerin  yiizde 30°u  diismelerden, yiizde
26°s1 tagima sirasindaki kazalardan, yiizde 19’u ise makinelerin arasma sikismaktan ve ¢arpmalardan, yiizde
18’1 ise elektrik ¢arpmasindan kaynaklaniyor. Ayrica maruz kalinan kimyasallar ve UV ismlar1 akciger ve
deri kanserine sebebiyet veriyor. Cimento yapiminda da yine akciger kanseri, artrit ve bagisiklik sistemi
hastaliklar1 goriilityor. Tiim diinyada yaklasik 30 milyon iscinin ¢alistigi madencilige gelince, felaketle
sonuglanan patlama, yangin ve gociikler haricinde, madencinin maruz kaldig silis ve komiir tozlart ile gesitli
gazlar ve iyonize radyasyon, kanser ve cesitli bagisiklik sistemi hastaliklarina yol agiyor.

(URUN DIRIER)

OSMAN SAYAR ISGDER ISTANBUL SORUMLUSU

Yamnan Bizdik SizZz Koo mmiin
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1- Is giivenligi uzmanhg sistemi nasil isliyor?

Sistem; igveren ile is giivenligi uzmam Ve isyeri hekimi arasinda kismi siireli is s6zlesmesiyle veya Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlhig: tarafindan yetkilendirilmis ortak saglik giivenlik birimi iizerinden serbest piyasa
kosullarinda anlasma yapilmaktadir. taban fiyat belirleyen bir kurum olmadigindan sikintilar bulunmaktadir.
Taraflar kendi e-devlet sifrelerini kullanarak, SGK veritabamm kullanan CSGB tarafindan hazirlanmis  bir
programa giris yapilip sOzlesme onayl1 yapilmaktadir.
2- Is giivenligi 6nlemleri nasil alintyor?

Istanbul Vizyon OSGB olarak, Noter/iskur onayl1 Tespit Oneri Defterine yazilan veya Risk Degerlendirme
Raporunda belirtilen risklerin 6nlem alinmasi durumunda isverenin makul stirede bu tedbirleri alinmasi
saglanmaktadir.

3- Is giivenligi sirketlerinin sayis1 konusunda bilgi verebilir misiniz?

Tiirkiye genelinde 1.700.000 civarinda isyeri bulunmakta olup, 1.1.2014 tarihinden sonra 600.000 civarinda
isyeri aylik hizmet alma zorunlulugu bulunmaktadir. ISGGM Md. Sn Kazim OZER bir ropértajinda, 600.000
civarinda isyerinden sadece 180.000 isyeri isg Katipte sozlesmesi girisi oldugunu ve toplam OSGB sayis1 1500
civarinda olup, is miifettisi sayis1 1000 civarinda oldugunu séylemisti.

4- Isyerlerinde incelemelerde bulunuyorsunuz. Bu inceleme sonucunda eksiklikleri belgeliyorsunuz. Bu
belgeyi Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'na m1 gonderiyorsunuz? Géndermiyor iseniz bu belge nerelere
veriliyor bu belgeler.

Yapilan noksanliklar veya ilave 6nlemler Onayl tespit oneri defterine yazilmaktadir. Mesleki bagimsizlig
bulunmayan Is Giivenli Uzmanlar1 ile Isyeri Hekimi isverenden parasim almaktadir. Tespit oneri defterine
yazilan tespitler bakanhiga makul zamanda gonderilmedigi durumlarda CSGB isverenin ispiyonlanmasi
istenmektedir. Bu islem yiiriimedigini soyleyebiliriz.

4- Isyeri denetlemelerini neye gore yapryorsunuz?

Oncelikle bir yanlishig diizeltmek isterim. Is Giivenligi Uzmanlar1 Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
hakkinda yonetmeligin 9/1 maddesininde isverene 6neride bulunmak demektedir. ILO sozlesmesinde Is
Giivenligi Uzman rehber ve damigsmanlik yapar denmektedir. Denetim yetkisi Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhg 11 Teftis Kurulu baskanliginda bulunmaktadir.

5- Bir isyerini ne kadar siklikla ve ne kadar zaman ayiriyorsunuz?

Is Giivenligi Uzmanlarimin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmeligi 12/b maddesine
gore az tehlikeli siniftaki igyerinde ¢alisan basina 6 dakika, tehlikeli simiftaki isyerinde ¢alisan basina 8 dakika,
cok tehlikeli simifta ¢alisan basma 12 dakika

ve Isyeri Hekimlerinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkindaki Y&netmeligin 12/b maddesine
gore az tehlikeli siniftaki igyerinde ¢alisan basina 4 dakika, tehlikeli simiftaki isyerinde ¢alisan bagina 6 dakika,
cok tehlikeli simifta ¢alisan basina 8 dakika olmak tizere hesaplanmaktadir. Bu siireler gergek anlamda yeterli
degildir. 6rnegin 4 ¢alisam olan tehlikeli siniftaki bir isyerinde ayda bir saat hizmet verilmesi zorunludur. bu
saat zarfinda hem risk degerlendirme, hem acil durum plani, hemde calisanlara is gilivenligi egitimi
verilmesine dair yonetmelige gore calisan basmma 12 saat egitim verilmesi miimkiin gériinmemektedir. boyle
ufak bir igyerinde en az 3 saat gibi minimum bir siire belirlenmesi gerekmektedir.

6- Is yerinin giivenligi konusunda bakanlik m sizi gorevlendiriyor, yoksa isyeri yonetimi mi sizden denetleme
istiyor.

Onceki sorunuzda denetim yetkimizin olmadigini tekrar hatirlatmak isterim. OHSAS 18001 ydnetim sistemi
gercevesinde dig tetkik hususunda talepleri olan kurumsal firmalarin da olmasi gerekmektedir.
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7- Bu denetleme sonucunda iicreti bakanlik mu size 6diiyor, yoksa isyeri sirketi mi Odiiyor. Eger isyeri
odiiyorsa, bu denetimin saglikli oldugunu diisiiniiyor musunuz?

Denetginin mesleki bagimsizligi olmasi1 gerekmektedir. Taban fiyat belirlerken; isletmenin ¢alisan sayisina,
tehlike simfina ve isletmenin biiyiikliigiine bagh olarak belirlenmesi gerekmektedir. Isyerinden iicretini alan is
glivenligi uzmam Ve igyeri hekimi tespitleri yazarken bile sikintilar yagsamaktadir.

Halbuki; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan yetkilendirilmis Ortak Saglik Giivenlik Birimi
(OSGB) tizerinden isler yiiriise belki daha kolay ve etkin ¢oziimler bulunabilir.

Oncelikle OSGB sirket sahipleri/hissedarlar1 sadece tam zamanl Is giivenligi Uzmani ve/veya Isyeri Hekimi
zorunlulugu gelmeli. Oncelikli olarak denetlenmeli.

OSGB'nin Mesleki bagimsizligi ancak olusturulacak fonla ticretlerini fatura karsihigi alarak saglanabilir.
OSGB'nin kesilecegi faturadaki KDV oram %1'e diistirtilmeli.

OSGB ¢alisanlarin SGK primi diisiiriilmeli

Taban fiyat belirlerken; isletmenin c¢alisan sayisina, tehlike smifina ve isletmenin biiyiikliigiine, kaza sayisina
VS baglt olarak belirlenmeli,
Tiirkiye Sigorta, Reasiirans ve Emeklilik Sirketleri Birligi mevzuatinda bir degisiklikle olusturulacak fona
Klozda yapilan prim indirimi aktarilmali. Ornegin yangin sigortasi yapacak bir firmanin risk degerlendirme ve
diger tedbirlere gore klozda bir prim indirimi uygulanmali. ¢iinkii alinan tedbirlerle risk diismektedir. 0 zaman
klozdaki prim diismelidir. diisen miktar kadar fona pay aktarilmalidir. isveren, Is Giivenligini isteyerek
yapacaktir. Sonugcta maliyetini sigorta primindeki indirimle indirebilecektir.
Tiirkiye Sigorta, Reasiirans ve Emeklilik Sirketleri Birligi mevzuatinda bir degisiklikle Is Giivenligi
Uzman, Isyeri hekimi, Diger saglik Personeli gibi meslekler tanimlanmali ve Mesleki Sorumluluk Sigortast
klozu olusturulmali
Uygun hibe ve Kredilerle OSGB altyapist kuvvetlendirmek gerekir.

ISGKATIP'e her iiyenin KEP (kayitli elektronik posta) maili olmali, noter onayl tespit oneri defteri yerine, isg
katipteki bu platforma yazilmali. Bu sekilde devlet denetleme birimi de durumu takip edebilecektir. yazilan
tespit ve oOneriler KEP postasiyla ilgili tarafa bildirilebilir. Teknolojiyi daha fazla kullanarak etkinlik
artirilabilir.

Tiirkiye genelindeki 1.500.000 isyerini 1000 miifettisle denetlemek imkansiz. Lakin 5000 OSGB'yi her ii¢
ayda bir 1000 miifettisle denetlemek miimkiindiir.

OSGB denetimleri 3 ayda bir olmali. Denetimlerde numune usulu bazi1 miisterilerinin dosyalar1 incelenecek ve
miisterinin yerine gidilerek saha ile evrak tutarligi kontrol edilmeli. Ceza puan sistemi uygulanmali.
Belirlenecek usulsuz durumlara gére 0 OSGB'nin tiim miisterileri 0 ayda denetlenecek, duruma goére lisansi
askiya alinacak ve OSGB'ye para cezasi kesimi gibi caydirict durumlar olmalidir.

Is Giivenligi Uzmani, Isyeri Hekimi ve Diger Saglik personeli sadece OSGB'ye bagh olarak calisilirsa,
yukaridaki kosullarla is miifettiglerinin yardimcilar1 gibi isyerleri denetleyebilecektir.

Hiiseyin CICEK

A Sinifi Is Giivenligi Uzmani
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Is giivenligi uzmanlar1 'Oda’ istiyor

SEDA GOK-ANKARA

s Glvenlgn Uzmanla-
n Dernegi Bagkam H. Latif
Isgen, hedeflerinin mesleki
sorumiuluk yapesiin sigor-
ta sektaril e eglegtirilmiy bir
dizenleme ile birdegtirime-
si oMufunu soyledi. lycen
“Bununla ilgili dizenleme
konusunda  Avrupa  Bidigi
projesi sosyal taraflanndaysx”
dedi 13 Glvenligi Uzmania-
n Odas yapesim olugturmay:
planladidarim befirten lscen,
bu konuda dgili tasary hazr-
layip Bakanhga sunduklan-
m kaydetti lgcen, “Mesleki
pelisim akademisi hedefle-
rimiz arasinda. 2015 wlhna
kadar tek catt clma hedefi-
ne ulssacage” dedi. lsgen ile
Tirkiyede is givenligi konu-
sunda yapsdan calsgmalar, bu
konuda yaganan sorunlar ve
yapimas: gerekenler (zerine
konugtuk

Dernek olarak caligma.
larnmz hakianda bilgi verir
misiniz?

2006 yihnda Iy Gvenls-
gi Uzmanlan ve Teknikederi
Demnegi olarak kuruldu, 2008
wihndda yeterince destek ala-
machhs icin o donemde der-
nek yonetiminde ver alan
arkadaglanmez  tarafindan

kapanlde 2009 yilmda aym
isimle Kocacli merkezli olarak
tekrar aqkde. Su anda 12 ilde
temsilciligi 3 dde sube olma
caligmas: var. 13 ilde temsilci-
lik icin bagpyurumuz var. Der-
negimizde tiim scektorerden
ve tim cabiyma alanlanndan
fyelerimiz var. Demnek Oye-
lerimiz qok degisik profilden
kesimleri  kapsiyor. Hekim,
ISG wzman, akademisyen ve
emekli iy milfettigheri var.
Dernegimize {yelik for-
munu doldurmug aktif Qye
almak icin bagvuran kist sanr-
st 3 bin kiginin lzerindedic
Ancak sivil toplum argikdl Gye
olma bilincini kazanmanmug
kigileri dernege liye yapmaniz
hir anlam ifade etmez. Bizim
iin hedef etkin ne yaptigim

W s Givenligi Urmaniart Dernegi Baskan H. Latif fscen:

Bizce difmya ile kryaslayarak bir tabana oturtmak son derece

yanls ya da dar gériisfilitk ofur. Neyi, neye gare, neyle
kryashyoruz? Her iilke bizim kadar detayla ya da yetkinle
Olgiiyor mu? Tabi ki bizden kotiileri ya da iyilerini knyasia-
mak yerine en lylleri baz alarak konusmak gerekir.

ibtivacimuz var. Bizler ne iste-
digini bilen dernck yonetimi-
viz. Rizim facebook sayfame
su an itbari e 10 bin kigi-
ve ulagte Sozde 50 bin Gyesi
oldugunu savunan dernekle-
re hodri meydan kag Ln\-mz
var divoruz. Zira bey

Hu donemde yapalan cabs-
malar ve aksiyonlar takdiri
hak ediyor. Cahgma Bakanhgs
kurumlan iyi niyetlh cahgyor.
Tabi & kanunlan ya da mev-
zuatlan olugturmaniz yeterli
degil. Bu dikzenlemdere giic
verecek toph | yaprys, kill-

degil gercekler knnupmxh
2009 yihndan bu yana bir-
cok konuda ilke imza atuk.
Cabigma Bakanhfi'nmn  bir-
ok organizasyonu ve cals-
taylannda yerimizi  aldik.
CASGEM'le Avrupa Rirligi
Projesi yilritlyoruz. Tlm
yonetmelik ve kanunlarda
goelly bildirivoruz. Meslegin
sahipleri olarak tecrlibeleri-
mixi aktarmaya devam edi-
yoruz. Basinda ver aldifuuz
bircok bigilendirme prog-
ramlarmmuz var. Iy Saghgs ve
Gilvenligi konusunda yanhz
bir yvida 3 konuda 23 ilde
farkh egitim verdik Sosyal

taraf olarak zannederim nadir

bulunan bir aksiyon icindeyiz
ve glclimizil yanleca Gyele-
rimizin desteginden aliyonuz

Tirkiye'vi ly Giivenligi
bashgmda dinya ile kargi-
lagtifimuz da geldigimiz nok-
ta nedir?

Bizce diinya e kyasla-
yarak bir tabana oturtmak
son derece yanks va da dar
goetshibilk olur, Neyi, neye
goee, neyle kivashyoruz? Her
(ke bizim kadar d:uj"h)a da
vetkinle algliyor mu? Tabi ki
bizden kotiileri ya da iyilerini
kiyaslamak yerine en hyileri
baz alarak konugmak gerekic

Istenilen seviyeye gel-
mek icin alt yape olugturmak
gerekic. Bu alt vape olugtu-
ruluyor. Tabei ki eksikleri var

i

tikrll olugturmans gerekir,

Ingza ettiginiz yapn dikz
duvar ya da makinenin bir
pargas: olarak gormemek
laxim. Yagamlan degistirece-
giz. Once insant degistirecek-
siniz songa bu insamin yagam
yekdini... Tabi bu toplumsal
benimseme ve oxilmseme ile
geligecek.

Zaman isteyen yapdar-
dir bunlac Kiltlr olugtur-
mak zaman ister. Kolay kolay
degismez. Kaza saydarnmez
azalsa dshi killirel degisim
toplemiann diger ktorlerine
bagh olarak 20 yil ie 40 il
arass iyi bir programla degigic
Toplum Milhendisligi kolay
iy degildir. Onun igin sabwfa
bekdemek ve slirekli caligmak
lanym. Aklinuza gelir miydi
! Dilgiinsenize her yerde is
glvenligs konugulsun..

Tiirkiye'nin iy giivenligi
baghginda dncelikle olarak
goziimlemesi gereken sorun-
lan neler? Sizin bu konudaki
onerileriniz neler?

Oncelikle pazillmesi gere-
ken sorunlar sektorel yapu
dilzenlemederi baghf alinda
dernck olarak ele alyoruz
Hu donemden sonra sektorel
dizenlemelere yinelik cals-
ma sekillerine el anlmals

Ornegin: ingant sekoril,
metal sanayi ve madenlerde
halen eski yantem ve uygu-
lama sekillerine gore calgan
standart uygulama ve metot
kullarsmayan firmatar var.

Bakin ingaat sektorfinde
halen tahta iskeleler kullans-
byor. Ingaat seketelinde cahy-
ma el kitabs yok. Daha kotiksil
Gretilmis olan ingaatlarda kul-
lamlacak i dekorasyon mal-
zemelerinde standart dahi
yok banyolanda halen dilgp
kaxa gegiren insanlar var
Sebep mi ? Cok ofak detay-
lar.. Banyo ve tuvaletlerde
zeminde kayar fayans kulla-
nibsyor. Ancak oturma izni bu
eve verilebiliyor. Hayatumazn
iginde yer alan dilzenlemedere

ya da cahgma vagantimeedaki
standartlan ne oranda geliy-
tirir ve aidagtneak o omn-
da killtlire!l degisimi yaratinz.
Yagadshca da iyilegir ve geli-
siriz.

1 Ocak 2014 tari-
hi itibariyle Iy Gévenligi
Kanunu'nun 2. Kademesi
yiiriirdige girdi. Tirkiye'deki

bu kanunun uygu-
lanabilirligini  saglayacak
giice sahip mi? Imalat sana.
yindeki sirketler bu kanun
kapsaminda calsstiracakian
uzman ve hekim sayw yeter-
1i mi?

Alt yapn olarak Tirkiye
hazi! Iy Glvenligi Uzman:
says: 120 bin civanm buldu
Tam Giin Torba Yasas: ile igye-
ri hekimi sayis yetedi. lyyeri
Hemsgiresi egitimi alt yapisa
hanrdamyor yakmda efitim-
Jeri baglayacak. Bir tek iy yeri
hemgsiresinde gec kalind: oda
sistemi qok etkilemiyor. Tabi
K zoruklar yaganacak efer
Avrupali gibi yasamak, (ret-
mek ve cagdas kogullarda
calzgmak istiyorsak degigmeti-
yiz ve bu giiclikiere beraberce
k liyiz. Hem vag
gxhhm hem gemsiye agma-
dan islanmayalen... Olur mu
7 Beklentimiz neyse o 6diini
beraberce vermeliviz.

Yeni kanun fle birlikte
neler degisecck?

Kanunla yagammmza bir-
ok uygulama dahil olacak
Her firma risk degerendir-
mesi yapurarak ¢alirken 6o
gormedigi riskleri giderecek
Caliganlar periyodik olarak
saghk taramasindan gege-
cek. Mesleki egitimi almayan
cahsan calyma yapamaya-
cak. Her firmamn 1SG wana-
ms ve hekimi olacak. Tabi ki
kamu ve kurumlannm da..
Tahi & bu birkag temed uygu-
lamamn etkisi ile kar topu

bir ¢ogu da gilndeme gele-

lemeder konusu ve sektor]
oyunculannmn dahil oldugu
kiltiirel gelisimin saglanmass
icin el birligi ile cahymama
gerekiyoe Tabi ki AB ilyesi bir-
cok Olke uygulams ve vagan-
tuya yanstimas: konusunda
bizden daha geride... Prob-
lem bizlerin riskii sektoclerde
daha wcuz hizmet ve daha
yiiksek risk kabulil ile iy yap-
mamezdan kaynaklamyor. Bu
problemin cozimil icin sck-
torel standantlar ve uygula
ma zorunlslukian gerekivor
Bununia dgili dilzenleme cok
yakinda hayatimiza girecegi
beklentisi igindeyim ancak
bunu helandamann yoate-
mi var ve biz bunlan sirekdi
dile getitiyoruz. |y Glvenligi
Uzmanlan ve I yeri Hekim-
lcn Maagim igverenden dirck

ok Cabyan kap 6331
Sayili kanunla gelmesi ile fac-
la qaliyma yapip mesai Gereti
almayan kanun kapsami igin-
de caligan kalmayacak valne-
ca sanayiden sayilan igletme-
ler degil bir cahisan istihdam
cden igveren ba yilkEmbiiki-
gl saglamasi gerekecek Bu
caliyma yagamu icinde emegi
olan herkes yillar sonra iyi ki
bu kamardara destek olmugur
ya da vapmuse muthsugunu
tadacak

Tiirkiye'nin iy glvenligi
konusunda All normlarina

lagabilmesi icin

;rn-kmktndcr!

AR normlan icin yapl-
mas: gereken sekiorel diizen-

le. Devietten almah

Demek  olarak 2014
yilinda viiriiteceginiz proje-
ler ve hedefleriniz hakkinda
bilgi verir misiniz?

Hedeflerimiz  arasinda
mesdeki sorumiuluk vapesanm
siporta sektoell fle eglegtiril-
mis bir dizenleme ile birlegti-
rilmesi . Bununla ilgili dilzen-
leme konusunda Avrupa
Rirligi projesi sosyal tarafla-
nndayrz. |3 Glvenligi Uzman-
lan Odas: yapisans hep birdikte
olugturabiliriz. Tasarmy hazr-
laywp bakankga sunduk. Mes-
leki geligim akademisi hedef-
lerimiz arasinda. 2015 yllna
kadar tek cati olma hedefine
ulasacafiz

Ocak ay1 sendikeli isci
istatistikleri aciklandi

ANKARA TICARET- Caligma ve Sosyal Glvenlik Bakam
Saym Faruk Celik, her yil Ocak ve Temmuz danemlerinde
agiklznan, iy kollanndaki igci saydan ve sendikalann (ye
saylanna Hligkin Ocak ay1 istatistilderinin agiklandigene bal-
dindi. Termmue 2013 itihariyle, 11.628.806 igciden, 1032 166
igcinin sendikah oldugunu belisten Faruk Celik, sendikal
ici seysiun Ocak 2014 taribi itbariyle  1.096.540 olarak

gergeklegtiging belirtti.
Mevsimeed icilikten | L harekeil derid
igci saydannda azalmalar ol Jayan Faruk Celik,

buna ragmen sendikal isci umhnnda gnx!c gorilllr bir artey

oldugunu soyledi.

Caligma ve Sosyal Glivenlik Bakam Saysn Fansk Celik,
Ocak 2014 doneminde 7 yeni iggi sendikasimin kunsidu-
gunu, Temmuz 2013%e baraj gecen sendikalann tamam-
nen Ocak 201 4te de baraj gegtilderin ifade eeti,

Bunlara ilave olark Ocak 2014 doneminde, Tlrkiye
Gazeteciler Sendikas: (Tiirk-15), Ozel Gitvenlik Igcileri Sendi-
kast [ Tihrk-15) ve Ozel Banka ve Sigorta Calisanlan Serdikas:
(Hak-lg)'da % 1 barajum gectiging soyledi.

Calsgma ve Sosyal Glvenlik Bakams Sayin Faruk Celik,

% | barajim
itibariyle, Tlrk-

3 yeni sendika ile birlikte, Ocak 2014
5, Hak-lg, ve DISK'e bagh 46 ve | bagim-

siz sendika olmak {lzere, 47 igci sendikasuun baraji gecen
sendikalar arasenda yer aldifun belirtti.
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Rahmetli dedem hep derdi ©* oglum yere saglam bas
> diye . Ben bir ¢gogumuz gibi garanti adamuilar at,
emin ol ! anlaminda anlardim. Onun anlatmak
istedigini otuzlu yaslardan sonar anladim. Bu
climlenin arkasindan eklerdi. Diriist ol ! Ellin
ekmegine goz koyma. Zilim yapana ortak olma !
Bu onerileri hayat felsefeme isledim hata yetmedi. >
Kendi i¢in olanm hi¢ nuru olmaz” diye diigiinmeyi
bir ibadet sekli olarak gordiim. Allaha siikiirler olsun
ki hatirladigim hatam yada bile bile yaptigim bu
tarz seyler yok. Bir yandan uzmanlik yaparken, Bir
yandan dernek baskanlig1 , Bir yandan da kazanmasa
da ii¢ bes kisi ekmek yesin diye siirdiirdiigiim ticaret
hayatim var. Kimseyi kirarak is yapmamay1 felsefe
edinmeme karsin stirekli zulme maruz kaldik¢a
Allah’im sana siikiirler olsun ki bu zalim kullarinla
smiyorsun beni ” diyorum.

Yagitlarimin sagina sakalina ak diigmemisken benim
goriintim 50 — 55 leri buldu. Bu muhteremler
kendilerini  bildigi i¢in ben tekrar tekrar
yazmayacagim. Allah bizi bu zalimlik yapabilen
kalplerden koruyup kollasin , bize huzur sabir ve gii¢
versin. Tabi bu zalimleri Allah’a havale ediyorum o
nasil uygun goriirse dyle yapsin.

Giiclii Adimlarla Yiiriimek,

yillar sonra diinyanin her yerinde kullanacak Yasam
Giivenligi Kurammm Is Saghg ve Giivenligi
Kongeresinde sunuyorum. Sizlerin destekleri ile is

sagligt alaninda yapmis oldugum ¢alismay1
paylasacagim tabi ki bu yolda yiirimeme yardimci
olan tiim dostlarima ozelikle ISGDER’de emegi
gecen arkadaslarima tesekkiir ederim.

Yasam Giivenligi Kuram

Hayatimiza dair olan birgok seyi birakin kaleme
almay1 , diisinmek istemeyiz ya da sorgulamayiz.
Sorgulamadigimiz gibi gergeklerin istiinii metafizki
, teolojik ve bazende pozitif bilimin disindaki
inanglarimizla orter yada karar veririz... yaptigimiz
her iste bilimsel davrandigimizi iddia ederiz . Risk
aliriz ve kazaya davetiye c¢ikaririz. Kulaktan
dolma bizlerin tiirettigi tablolarla tecriibelerimizi
paylasir yada degerlendiririz. Bilimsel oldugunu
savundugumuz degerlerle yetersiz ya da temelsiz
bilgimize 6nce kendi zihnimizde en st katmana
tagir olmayan bilgiyi varmisgasina
savunuruz.inamriz!  Bir seyler kendimizi ortaya
koymak igin yapar bir seyler sdylemek i¢in sdyleriz.
Kendimizi degerli hissetme ihtiyacimz saglarken
sOylemesi zor olmasina karsin bir insanin yada
toplumun kolaylikla zarar gorecegi karar1 verir yada
ortak oluruz. Bizim kolaylikla ifade ettigimiz yada
ortaya koydugumuz olgulara  g¢evremizdekilerin
inanmalarm bekleriz. Her defasinda yanilgilarimzi
tekrar tekrar degerlendirir. Smirli olan aklimizin
smirsiz oldugunu savunuruz. Biitiin bilgilerin bizde
yeter miktarda ( Kafi ) oldugunu diisiiniiriiz.
Sonramu arastirmak isteriz neden oldu ! Nig¢in oldu ?
Nigin kayiplar olustu ? Nigin diistiiler ? Ni¢in gogiik
altinda kaldilar.....ve daha niceleri ? Kazalarin
yuzde 85 ‘i giivensiz davraniglardan oldugu idaa
edilir. Insanlarin aldig: kararlardan. Sormadigimiz
sey ise % 15 Giivensiz durumlari Kimin insa
ettigidir. Kazalarmn yiizde yiizii giivensiz davranislar
nedenlidir. Giivensiz davranislarin temeli insandir !
Insanin sahip oldugu bilginin olusum evresi ne yazik
ki siizgecten gecirme cesaretini gosteren Is Saghg
ve Giivenligi anlayis1 bizlerle temel bulur. Her
glivensiz davrams risk almanin kendisidir.Elbette !
Her insan ¢agin getirdigi bilgiyi teslim alir. Diinyaya
bos bir beyinle geliriz. insamn bu bos hafizaya
kaydetmis oldugu bilgiyi degistirmek gigtiir...
Diinya giivenlik kiiltiirii anlayis1 mithendislik temelli
insa edilip kararlar alindigi miiddet¢e giivenlik
kiltirii insasinda basarih olma istemimizin ¢ap1
kadar basartya ulasacagiz. insa edilmesi gereken
yapt Kisilerin karar alma merkezlerinin yada
metotlarmin degistirilmesi ile miimkiindiir. Meta
fiziki digince yapis1 yada asir1 teolojik yanlig
kabullii saglamusg bireyin kaza ge¢irmemesi miimkiin
degildir. Bunun ic¢indir ki sahip ¢ikilmasi gereken
Yasam Giivenligi Kuramudir !

YABARLARINTG.
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INSANI TANIYORMUSUNUZ ?

Insan deger iiretir

Eylemlerine anlam katar

Duygulan ile galigir

Hata yapar.

Sosyal ihtiyaglan vardir.

Degerli hissetmek ister

Fiziksel ihtiyaglan

Gevreden etikilenirler

Isletmesine baglilik hisseder

ligi alani ( Futbol , Tiyatro , Sinema v.b )

Rekabet yada miicadele

Yetkinlik yada kisisel yeterlilik igekleri

Sevme yada Nefret

Sosyal yasami vardir ( Aile ,Gocuk vb )
Diinyay bu sahip oldugu anlamlara gére yorumlayan bir varliktir

YASAM
GUVENLIGI
HIiC INSAN

M‘ OLDURDUNUZ MU ?

insan degerlidir ! - www.isgder.com ® insan degerlidir | -~ www.isgder.com ® H.Latif ISCEN — A Sinifi I Giivenligi Uzmani & Sosyolog @
Biz insani nasil goriiriiz ? ; T : Bilgi Nedir ?
& Insanlar Bilgiyi Nasil Kaydediyor ? Birenme, arastirma ya da gdzlem yoluyla elde edilen gersek |

(isveren, Calisan, Devlet )

Gasanin Vo g blmedd, mecabon cyandeimad ve
mun sl ve clencel e petrimed ‘opretme s
“wipokoms” denken beyn -

Bu bilgiler

o ~ “wajan:
& 2 / Maas wpardmamesna Ashdi Cserinde “merak ve if” ethet toymoven bilimsel bilgi mi ?
[ (= > [l { Wlgininbeynd §mek kin perekhvire sbmas miomkin doghde Bilgilerin hepsi
dogru mu ?
=

A v A

S OHe ©

v
=) »

2
;
~
v
I
7

H.Latif ISCEN - A Sinfi Is Givenligi Uzmani & Sosyolog @ H.Latif ISCEN — A Sinifi i Giivenligi Uzmani & Sosyolog
DAVRANIS TEOREMI GUVENSIZ DAVRANIS'TA
SAGLAM DUVAR TEOREMI ( Latriscen )
L) KAZA
- UCUZ ATLATMA — MADDI YADA MANEVI
ONYARG! i TUTUM TEHLIKELI DAVRANIS + SATIN ALINAN RISKIN BOYOKLOGO
Eipe—— BILGI - ZIHINDE KARAR |
Yakin -
Aenins | Sendromiar
Egitimei
Alle Desteg Sistem
Faktoro
Doga Bireysel Kaltir Olugumu
Kosullan  Okul Arkadas!
Etkisi
. - Alle Yakin Cevre g = 3 =
H.Latif ISCEN — A Sintfi s Giivenligi Uzman: & Sosyolog @ @ H.Latif ISCEN - insan degerlidir | - www.isgder.com

SAGLAM DUVAR
SORGULAMA ENGELLERIMiz

‘ = Inancimin arkasina sifinma

islam dininine gore kisi kaderini yasar.....

it Kader Nedir ? = Allah'in gegmisten gelecege kadar, yasanmis ve yasanacak olan tom

”( S, olaylan tek bir an olarak bilmesidir. Bu, Allah'in her varlik ve olay Gzerindeki mutlak
htiyact ) hakimiyetini ifade eder.

Kisi bilerek iskele Ustune gikip duserse buna kaderim diyebilir mi ?

Baret takmadi! igin kafasina givi saplanan isci bu benim kaderim diye bilir mi ..

Q d Kur'an-1 Kerim'd
‘i Q 1\# e
insan degerlidir ! = www.isgder.com @ insan degerlidir | - www.isgder.com @ @
SORGULAMA ENGELLERIMiz
SORGULAMA ENGELLERIMiz SORCULARK B SR
= Bilimsel Olmayan = Metafizik
_ = Hazcihk

Emniyet kemeri takmadan bis Iskel kar 2
I ) T AT i . e Doarom i e Niye araba kullaniyorsunuz ? = Bir yerden bir yere gitmek igin ....
vinizde hali kullaniyormusunuz ?

Kendine agin given neden olusur ?

Nive Otomobil kullanirken hiz yapiyorsunuz ? ?

Neden ?

insanlar niye bagkalarindan Gstan yada farkli olmayi neden ister . S N 5005 0DI AN KAl ROOIE .4

i kaybedersiniz 7
Halinin yararlan ve zararlarini siralayin ..
Yiksek hizda otomobil kullanmazsaniz kazanglanniz neler ?
Gorabinis kag giinde bir yikiyorsunuz ?
Yuksek hizda ara kullandiginizda HAZ ALIYORMUSUNUZ ?
Halinizi ne kadar sirede yikiyorsunuz ?

Sizce otomobiller nive guvenli hizda imal ediimiyor ?

Sehrin asisi
Sehrin qilginy
Sehrin

Eviniz temiz mi 2

ii Insan degerlidir | = www.isgder.com @

YASAM GUVENLiGi KURAMI

=

YASAM GﬁvENLiéi KURAMI I$ GUVENLIGI UZMANLARI DERNEGH

Metafizigi mumkin oldugu kadar

- yasamimizdan ¢ikaracagiz. @
(} * Hedonist gocuk yetistirmemek igin aile
Sorgulama egitimlerini artirmaliyiz.
Bilinct 2
* Dinimizi yada inangimizi dogru 6grenmeli ve N
RS yorumlamaliyiz. sgde

Herseyde gercekten bilimseligi tesvik edecek
yapilar kurmaliyiz Insan degerlidir | = www.isgder.com

H.Latif ISCEN — A Sinifi Is Giivenligi Uzmani & Sosyolog ® H.Latif ISCEN — A Sintfi I5 Giivenligi Uzmam & Sosyolog ® @
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Kentsel Doniisim mii?
Kenti Doniistiirme mi?

Ulkemizin deprem kusaginda olmasi nedeniyle hayata
kentsel doniisiim adiyla yeni binalarin yapim igin
diigmeye basildi. Aslinda amag iyi bir hizmet. Eski ve
yikilmaya yiiz tutmus binalarin olas1 bir afette
yikilmadan 6nce insanlari tahliye edip daha saglam ve
dayanikli binalar yapip insanlar1 kurtarmak.

Ancak diigmeye basilmasina ragmen ne kadar bina
yenilenmeye basladi? Ne durumdalar? Calismalar ne
boyutta? Boyle devam ederse ka¢ yilda tamamlanir?
Cogunlugu ne zamana biter? Gibi binlerce soru
geliyor insanm aklina.

Kendi gozlem ve izlenimlerime gore biz kentsel
doniisiimii 20 yilda tamamlayamayiz. Buda olasi
Marmara depreminde milyonlarca kayip demek.

99 Depremini i¢inde kalarak yasamus bir insan olarak
,0 anlar1 ve yiizlerce binanin yikilisi ve yiizlerce
insanin Oliimiinii gérmiis ve yaralannug bir insan
olarak bu kentsel doniistimii izlemekle yetiniyorum.
Ciinkii 0 yillarda da sadece birkag ay 6zen gosterildi.
Sonra unutuldu.

Yillar 6nce yapilan ve ne sekilde yapildig: bilinmeyen
binalarla dolu olan bir tlkedeyiz.Niifus bakimindan
en kalabalik ilimizde Istanbul. Marmara depreminde
de Istanbul’'u bir kabus bekliyor.Bunu hepimiz
biliyoruz. Bugiin Gokg¢eada da yasanan 6.5lik
depremde sokaklarda yatiyoruz. Evlerimiz besik gibi
sallantyor. Marmara depreminde milyonlarca ev
basimiza yikilacak.Bunu bende herkeste biliyor.
Deprem yasammg bir insan olarak oturulacak bir
binanin saglamhiginin ne kadar degerli oldugunu
biliyorum. Toplumumuzda o&zellikle hem cinslerim
ozellikle binanin algipanina,  boyasina,dolabinin
rengine,samdana,sivaya, gorlinise bakiyor. Elbette
gorsellikte  O6nemli. Bakilacak. Ancak benim
onceligim binanin saglamhgi, dayanikliligi, teknige
uygun yapilip yapilmadigi.15 yildir ingaat camiasinda
olmanin verdigi bir ¢evreye sahibim.Oturacagim
evleri once arkadaglarimdan arastirryorum. O binanin
yapiminda goérev almig teknik personel arkadaslari
buluyorum. Sonra oturulmaya uygun olup olmadigini
sorguluyorum.Oturabilirsin dendikten sonra tamam
denilen binalardan ev aramaya basliyorum. Benim
imkanim var yapabiliyorum peki ya diger
vatandaslarimiz? Elbette ¢cogunlugu bakmadan giriyor
evlere.

YAGARLARINZ

Duyarli olmak bir kisi ve birka¢ kisi ile olmuyor,
olamazda.

Simdi kentsel doniisim basladi. Ancak ¢ok yavas
ilerliyor. Bu sgekilde devam ederse de kentsel
doniisim bitmeden yasanacak Marmara depremi.
Veya kentsel doniisiim yerine kentin santiye alanina
doniisii olacak.

Bu kentsel doniisime devletin el atmasi
gerekmektedir. Bu el atmasi da acilen olmalidir. Bir
Soma daki kadar toplu 6lim yasanmayacak bu
kentsel doniisimde ancak yasanacak tek tek
Oliimlerde katlayacak Soma daki acilarimizi. Acilen
buna dur denmelidir.

Zamani olupta kentsel doniisiimiin yasandig1 yerlere
gideniniz oldu mu?Daracik sokaklarda yan yana
binalardan bir tanesi yikiliyor.Yikimi bir sikinti
yapimi ayri sikinti.Kazi yaparken yan binalardan
sikayetler?Gtirtiltiisii ayr1 sikint1 ,tozu ayri sikinti. Bir
diger tehlikede yikim esnasinda veya kazi esnasinda
bitisik binalarinda etkilenmesi.

Kazidan sonra cephelerin  yikilmamasi igin
belediyelerden onaylatilan projelerle yapilan ve
satkrit adi verilen piskirtme beton metodu
kullanilmakta. Ancak bunun iginde yan cephelere
demir donatilar uzatilmasi gerekmekte. Bunu
binalarin komsu binalar1 istememekte. Bazen kazik
yapilmaktadir.  Bunlarda ayr1i  bir  tehlike
yaratmaktadir.

Yasam alanlarinin iginde kalan santiyecikler her
tiirlii tehlikeye yol agmaktadir. Santiyeye ¢ocuklarin
girmesi, yan binalardan igeri sarkan halk, pencereleri
acan insanlarm sarkmasi, yollara park edilen
araclarmn iistiine malzeme diisme tehlikesi saymakla
bitmeyecek tehlikeler.

B - > =
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Burada santiyecilerinde yasadigi bir ¢ok sikmti ve
tehlike mevcut. Santiyecikler diyorum ¢ilinkii bir
konteynir1  sigdirirsak mucize diye diisiindiglimiiz
yerler .Dar olan Istanbul sokaklarma ara¢ park
edilmesi nedeniyle santiyeye malzeme gelememesi,
kamyonlarin her saat gelememesi, santiyeye veya
sokagina  kamyonlarin  girememesi, gelen i
makinelerinin ve pompalarinin ayaklarimi sokak dar
oldugundan tam agamamasi veya ayagim agmadan
caliyma yapmak zorunda kalmasi. Bir ay 6nce Bagdat
Caddesinde bir santiyede sahit oldugumuz bir kaza
yasandi. Kentsel doniisiim i¢in yapilan bir binanin
yapimi i¢in santiyeye gelen mobil vincin bir ayagin
agabilecegi bir alan olmasi nedeniyle sadece bir
ayagini agmug ve ilk malzeme kaldirmasinda mobil
ving devrilmisti. Sevindirici tarafi ise yaral
olmamasi.Ancak her zaman bu kadar sansh
olunmayacak. Bu kadar ucuz atlatilmayacak.

Bir an evvel ada ada ve bolge bolge kentsel doniigiim
yapilmaya baslanmalidir. Tek tek binalar1 yikarak
yapilan igler hem zaman kaybi, hem malzeme
koyacak alan olmamasi, araglarin trafikte sikinti
yasanmasi gibi ylizlerce tehlikeyi beraberinde
getirmektedir. Ulke olarak yeterince canmmiz yandi.
Yeterince can kaybimiz oldu. Bu sekilde devam
edersek tek tek ve ¢ogul ¢ok can kaybimiz olacak. O
zaman eyvah ,keske dememek i¢in simdiden harekete
geemek gerekli. Bunu da ancak tek elden yaparsak
¢Ozebiliriz. Yoksa ¢oziilmeden bir kangren olacak
doniisemeyen kentsel doniislim olacak. Kentsel
doniisim mii olacak kent mi doniistiirecek kentsel
doniisiimii anlamak zor.

Acilen 6nlem alinmali yoksa yeni facialar kapimizin
esiginden igeri girdi.

Sevim MACIT
ISGDER Baskan Yardimcist

YAGARLARINIZ

Sivil Toplum Orgiitleri

Toplumumuzda sivil toplum orgiitleri denildiginde
once bir diisiiniiliiyor.Ozellikle dernek denildiginde
eli silahl1 veya daga ¢ikacak eskiya goziiyle bakiliyor.
Dernek bir orgiit ve orgiitte hep yasa dis1 diye kabul
edilen olaylar yapan olusumlar diye disiniiliiyor.
Peki sivil toplum orgiitleri nedir?

Sivil toplum orgiitiiniin sozlik anlami: Sivil toplum
orgiitii, resmi kurumlar disinda ve bunlardan

bagimsiz olarak c¢alisan, politik, sosyal, kiiltiirel,
hukuki ve ¢evresel amaglari dogrultusunda lobi
caligmalari, ikna ve eylemlerle ¢alisan, iyelerini ve
calisanlarini goniilliliik usuliiyle alan, kar amaci
gitmeyen Ve gelirlerini bagislar ve/veya iiyelik
Odemeleri ile saglayan kuruluslardir. Sivil toplum
orgiitleri oda sendika vakif ve dernek adi altinda
faaliyet gosterir. Vakif dernekler topluma yararl bir
hizmet gelistirmek i¢in kurulmus yasal topluluklardir.
Cikar amagh degildir. Derneklerde bir sivil toplum
orgitiidir. Temeli goniillillik esasina dayanir.Bu
kadar 6nemli olan sivil toplum orgiitleri maalesef
yeteri derecede ilgi gorememekteler.

Bence artik is giivenligi uzmanlarinin bir arada aym
cati altinda olma zamani gelmis ve gegmistir ve
gecmistir.Onyargilarin ~ kaldirilma  zamani  g¢oktan
gelmistir. ISGDER olarak bizler misyon,vizyonuyla
kurulusundan bu yana hizmet vermektedir.Hizmet
veren arkadaslarimiz dernegimiz iiyesi ve insan ayirt
etmeksizin oncelik amaci birlik ve hizmet olan
arkadaslarimizdir.istanbul Temsilciligi de ISGDER’e
baglh olarak cahsan bir temsilciliktir. Ozellikle
egitimler, igveren, calisan, Ogrenci ve caliganlarin
bilinclenmesine yonelik giivenlik kiiltiirtine bagh
yasal bilinglendirme egitimleri, yasal diizenlemeler,
yap1 sektoriinde ig giivenligi ve 6331 sayili Kanunun
getirdikleri gibi konularda egitimler vermektedir.
Haziran ay1 igerisinde yer alacak olan fuar
organizasyonunda gorev alacaktir. ISGDER Istanbul
Temsilciliginin yaz donemi programun da engelli
cocuklarimizin tiyatro gosterilerine destek vermek;
yasl vatandaslarimizi ziyaret etmek ve kaldiklari
ortamlarin tehlikeleri konusunda  degerlendirmek;
cocuk esirgeme kurumunda yer alan gocuklarmmizi
ziyaret; anaokullarinda is giivenligine yonelik
calismalar1  baglatmak; diizenlenmesi planlanan
egitimlerin yapilmas1 planlanmaktadir.
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Isveren Esit
Davranmah m?

Esitlik ilkesi, T.C. Anayasasin 10. Maddesinde "Herkes,
dil, ik, renk, cinsiyet, siyasi distince, felsefi inang, din,
mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim goézetilmeksizin
kanun 6ntinde esittir.” seklinde tanimlanmustir.

Buna istinaden s Kanunu “Esit Davranma Ilkesine”
ozelikle deginmis ve bazi diizenlemeler getirmistir. Bu
kapsamda;

* [s iliskisinde dil, ik, cinsiyet, siyasal diisiince, felsefi
inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayirim
yapilamaz.

* sveren, esash sebepler olmadikca tam siireli ¢alisan
is¢i karsisinda kismi siireli galisan isgiye, belirsiz siireli
caligan is¢i karsisinda belirli siireli ¢alisan is¢iye farkli
islem yapamaz.

* [sveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler
zorunlu kilmadikga, bir isciye, is sozlesmesinin
yapilmasinda, sartlarinin olusturulmasinda,
uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet veya
gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayli farkli islem
yapamaz.

* Ayni veya esit degerde bir is igin cinsiyet nedeniyle
daha diisiik ticret kararlastirilamaz.

* {scinin cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu hiikiimlerin
uygulanmasi, daha diigiik bir tcretin uygulanmasini
hakli kilmaz,

* fscinin tazminat ve diger haklarmi talep edebilmesi,
seklinde iscileri koruyucu hiikiimler getirmistir.

Esit davranma borcu, ayni isyerinde calisan iscilere
hakli sayilabilecek bir objektif neden bulunmaksizin
farkli islem yapilmasinin yasaklanmasidir. Isverenin
isgilere esit davranma borcu mutlak esitlik olmayip,
belirli somut kriterler bakimindan benzer durumda olan
iscilere esit islem yapilmasi, esit davranilmasi anlamima
gelmektedir. Esit davranma borcu, her isverenin kendi
isyerinde ¢alisan isciler bakimindan gegerli olan bir
borgtur.

Isveren, isin yiiriitiminde calisan1 ile kurdugu
iliskilerde temel baz1 kurallara uymakla yiikiimlii olup,
bu kurallar genel olarak insan haklar1 ve 6zgurliiklerine
dayanmaktadir. Caliganlara karst temel hak ve
Ozgiirliklere dayanan sorumluluga “igverenin esit
davranma yiikiimliliigi” deniyor. Yani, is iligkisinde
keyfi ayrimcilik yasaklanmig oluyor.

YAGARLARTIIG

Ancak, esit davranma borcu, tim iscilerin higbir
farklilik gozetilmeksizin ayn1 duruma getirilmesi de
demek degildir. Yani isveren igin her durumda mutlak
bir esit davranma ilkesinden soz edilemez. Bu ilke, esit
durumdaki is¢ilerin farkli isleme tabi tutulmasim
onlemek amaciyla getirilmistir.

Yargitay 9.hukuk Dairesi de belli bazi durumlarda
isverenin esit davranma borcunun varhigindan s6z
ederek, ancak “ esasli nedenler olmadik¢a” ve “
biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu
kilmadik¢a”  bu  yikimliligin  bulunmadigin
vurgulanmastir.

Esit davranma ilkesinin uygulanabilmesi ig¢in ayni
isyerinin isgileri olma, isyerinde topluluk bulunmasi,
kolektif uygulamanin varligi, zamanda birlik ve is
sozlesmesiyle galigmak kosullar1 gerekmektedir.

Is iliskisinde veya sona ermesinde esit davranma
borcuna aykirilik hallerinde is¢i, dort aya kadar ticreti
tutarindaki uygun bir tazminattan baska yoksun
birakildigi haklarini da talep edebilir.

Esit davranma ilkesine aykirilik hallerinde bu durumu
isci ispat etmekle yiikiimliadiir. Ancak, is¢i bir ihlalin
varhigr ihtimalini giiclit bir bigimde gosteren bir
durumu ortaya koydugunda, igveren boyle bir ihlalin
mevcut olmadigini ispat etmekle yiikiimlii olur .

Isverenin bunu ispat edememesi durumunda, esit
davranmama ilkesine iliskin cezalar1 sadece Is Kanunu
degil, Tirk Ceza Kanunu’'nun 122. Maddesine gore
ayrimeilik yapan kimse hakkinda alti aydan bir yila
kadar hapis wveya adli para cezasi verilecegi
belirtilmistir. Goriildiigii iizere ; Is Kanunumuzdaki
Esit davranma ilkesi igverene, igyerinde calisan isgiler
arasinda hakli ve objektif bir neden olmadik¢a farkli
davranmama borcu yiiklemektedir.

Ancak, esit davranma borcu, tiim isgilerin higbir
farklilik gozetilmeksizin ayn1 duruma getirilmesi de
demek degildir. Bu ilke, esit durumdaki iscilerin farkli
isleme tabi tutulmasini 6nlemek amaciyla getirilmistir.

Osman SAYAR
ISGDER Egitim ve Proje Sorumlusu
Is Giivenligi Uzmani

"Elektrigi siz topraklamazsaniz o sizi topraklar"
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Is Giivenligi ve
ISGDER

Ozellikle Avrupa Birligi siirecinin baslamasindan,
sonra is saghgi ve giivenligi giindemi Tiirkiye’de de
O6nem kazanmaya baglamigtir.  Doksanli yillarin
basinda emniyet ayakkabisi bulmak bile zor iken
bugilin “is saghg ve giivenligi” konusunda miinferik
bir kanunumuz var ve artitk hemen hemen tiim agir ve
tehlikeli islerde is giivenligi sistemleri uygulanmaya
baslamustir. Ozellikle son bes yilda is giivenliginin kat
etttigi yol, bence inamlmaz. Bugiin hem g¢alisan hem
de isveren boyutunda ciddi bir farkindalik
yaratilmustir ve bu biling ayni hizla devam etmektedir.
Bu konuda sanaymi yogun oldugu Marmara bolgesi
diger bolgelere gore olduk¢a yol almis goriiniiyor.
Tuzla  tersanelerindeki is  cinayetleri bu
konunun/bilinirligin ve farkindaliin artmasinda
elbetteki 6nemli rol almustir

Is givenliginin bu hizli degisimini, biz is
glivenlikgiler de gururla izliyoruz. Cok degil yirmi yil
once is givenligi dendiginde kollu kuvvetler olarak
anlagilan meslegimiz, artik biyiidi, serpildi, bilindi ve
hatta derneklesti. Biigiin itiriyle 12.000 adet serfitikali
is giivenligi uzmam bulunmaktadir. Ulke ¢apinda
koordineli bir sekilde is birligi/gii¢ birligi yapilmaya
baslandi.

“Is Giivenligi Uzmanlar1 Dernegi” olarak, bu
alandaki ilk dernek olmasimin verdigi ayr1 bir gururu
yasiyoruz ~ hepimiz. Cok geng¢ dernek olmamiza
ragmen ¢ok is basardik, ¢cok yol aldik ve elbetteki ¢ok
soz sahibi olduk. Tirkiye’nin dort bir alaninda birgok
uzmani aym c¢ati altinda kucakladik.  Simdi hep
bereaber daha da giigliiyiiz.

Tim bu olumlu gelismelerin yaninda, is giivenligi
camiasinda elbetteki olumsuzluklar da yasanmaktadir.
Mesela, birgok arkadagimiz, higbir tecriibesi/deneyimi
olmadan sertifikaland1 ve ¢ok Onemli alanlarda is
giivenligi hizmetleri vermeye baslamustir. Bizim
isimiz CAN...ama yarim hoca dinden eder, yarim
hekim candan eder (yada yarim is giivenligi uzmani ).
Bu ise hevesli ama tecriibesi olmayan arkadaglarimiza
da bu cat1 altinda destek olmaya ¢alisiyoruz.

YAGARLARING

Dernek olarak amacimiz, meslektaglarimizi aym ¢ati
altinda toplamak, birbirimize destek vermek,
bilgilerimizi birbirimizle paylasmak, bu alanda
bilimsel ¢aligmalar yaparak is giivenligini bilimsel
temellere oturtmak, is giivenligi alaninda dernek
olarak soz sahibi, lider olmak ve elbetteki konu ile
alakali yada wuzak tim insanlara is giivenligi
hakkinda bilgi sunmak.

Bu kapsamda sayisiz ¢aligmalarimiz, ¢alistaylarimiz
ve toplantilar organize ettik. Tamamen goniilliiliik
esasina gore yaptigimiz projelerin basinda, tim
Tiirkiye capmda vyiiriittiigiimiiz “ISGDER Yasam
Giivenligi Seminerleri”ni 6rnek olarak vermek
istiyorum. Kocaeli’de, Samsun’da, Kayresi’de ve
daha birgok ilimizde onlarca insana yasam giivenligi
konularinda  egitimler verdik. Onlarm  CAN
savaglarma destek verdik, is giivenligi konusunda
farkindaliklar yarattik. Bunun yaninda dernegimiz
yazili ve sozli basinda is giivenligi alaninda s6z
sahibi oldu. Onemli is kazalarinda, is giivenligi
mevzuatinda yada is giivenligi ile ilgili konularda
akil damsilan kurum  haline gelmistir.  Bundan
sonraki siiregteki amacimiz tiim Tiirkiye’deki tiim is
giivenligi uzmanlarmni ayni ¢ati altinda toplamak ve
hep beraber giivenli gelecege imza atmak, ciinkii
biliyoruz ki is giivenligi uzmanlarinin daha ¢ok
sorunu var g¢oziilecek.

ISGDER olarak biz bu ise soyunduk ve hepinizi
bizimle beraber yol almaniz i¢in bekliyoruz.

Ekipteki ber bir arkasimiza ayr1 ayr tesekkiir
ediyoruz, sonsuz destekleri icin ve dernegi bu giine
tasidiklar1 igin
Saygilarimla

Yrd. Do¢. Dr. Hacer KAYHAN
ISGDER Yinetim Kurulu Uyesi
Okan Universitesi, Meslek Yiik. Okulu,Istanbul

-

DORT SEY GERI GELMEZ
1- ATILAN OK

2- KACIRILAN FIRSAT
3- SOYLENEN S0z

”l 4- GECEN ZAMAN
¥ TARLAN VARSA; ICINDE OL

F#SUONISIN VARSA; BASINDA OL
ESIN VARSA; YANINDA OL
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SANTIYE DENETIMLERI
TUM HIZIYLA
DEVAM EDIYOR...

Dort gozle beklenilen 6331 sayili is Saghgi ve
Giivenligi Kanunu’nun Ocak 2013 itibariyle
yurtirliige girmesiyle birlikte, ¢aligan sayis1 50’den
fazla olan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde (Ozellikle santiyelerde) A sinifi Is
Giivenligi Uzmam gorevlendirilmesi zorunlu hale
geldi.

Bu anlamda, denetim ekibinin proje yonetimine
yonelttigi sorularin basinda, yetkili (yani A smifi)
is giivenligi uzmani ile imzalanmis (ISG KATIP
sistemi  iizerinden onaylanmig) bir  hizmet
sozlesmesinin olup olmadigi geliyor. Idari para
cezalar1 ¢izelgesine bakildiginda da, isyerinde
yetkili is giivenligi uzmani bulundurmama cezasi
olarak 5.390 TL/ay belirlenmis olup onceki aylara
yonelik de cezai islem uygulanmasi planlanmus.
Diger yandan, denetim ekibi onceki yillarda
oldugundan biraz farkli olarak planlanmis. Yani
maden sektoriine Maden Miihendisligi
formasyonuna sahip miifettisler, insaat sektoriine
de insaat Miihendisligi yada  Mimarhk
formasyonuna sahip miifettisler gorevlendirildigi
goriilmektedir. Bu durum denetlenen isyerleri
tarafindan bir avantaj sayilabilir.
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YAGARLARTIIG.

Denetim ekibi dokiiman kontroliine baslarken, ilk
etapta bu isin olmazsa olmazlarmi sorguluyor.
Bunlar;

oIs giivenligi uzmanina ve isyeri hekimine ait
hizmet sézlesmesi (ISG KATIP onaylr),

*Noter onayl is sagligi ve giivenligi tespit ve oneri
defteri,

sIsveren  tarafindan imza  altma
glinliik/haftalik kontrol formlari,
sIsveren tarafindan onaylanmus yillik calisma plan,
*Saglik ve giivenlik plani (Ekleri ile birlikte),
*Glincel tarihli is saghgi ve giivenligi risk
degerlendirmesi,

*Acil eylem plan ve acil durum tatbikat raporu,

oI5 saglig ve giivenligi kurulu toplant: tutanaklar,
*Calisan temsilcisi se¢im tutanagi,

eIsveren tarafindan onaylanmus yillik egitim plan,
oIs sagh@ ve giivenligi egitimlerine ait egitim
katilim cizelgesi,

*Calisanlara imza karsilig1 teblig edilmis is sagligi
Ve giivenligi talimatlari,

*Kisisel koruyucu donanim teslim ve zimmet
tutanagidir.  Olmazsa olmaz  dokiimanlarin
kontroliiniin ardindan da,

+Ozliik dosyalari,

*Calisanlara ait ise giris saglik raporlari,

*Tetanos asi kartlari,

silkyardimci sayismim yeterliligi,

+Ilgili ekipmanlara ait periyodik kontrol raporlari,
sIskelelerin statik raporu ve kurulum sonrasi
uygunluk belgesi,

*Cok noktadan topraklama 6lgtimleri ve sonuglari,
«Sapanlara ait yeterlilik belgesi,

*Ortam 6l¢tim raporlari,

*Kimyasal maddelere ait malzeme giivenlik bilgi
formlar1 vb. birgok dokiiman sorgulaniyor.

almmis
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Dokiiman kontrolii esnasinda bir diger miifettis de,
sahadaki 6nlemlerle ilgili kontrollere devam ediyor.
Sahada dikkat edilen hususlarin basinda, diisme
noktalarma yapilmis olan demir korkuluklarin
yeterliligi geliyor. Bu korkuluklarin minimum @16
demirden kaynakli olarak yapilmasi isteniliyor.

Ote vyandan, dis cephe iskelelerinin ilgili
yonetmeliklere/tiiziiklere  uygun  bir  sekilde
kurulmus olmas1 denetleniyor. Iskelede diisme
noktalarinin tamamen kapatilmis olmasi en énemli
hususlardan  biridir.  Her  katta  ¢alisma
platformlarinin takili olmasi, katlar aras1 gecis igin
merdivenlerin hazir bulundurulmasi ve Yyatay
yasam hattinin hazir bulundurulmasi

istenilmektedir.

Bilindigi  iizere, = ISYERLERINDE  ISIN
DURDURULMASINA DAIR YONETMELIGIN
7. maddesi geregince, isyerindeki bina ve
eklentilerde, calisma yontem ve sekillerinde veya is
ekipmanlarinda c¢aliganlar i¢in hayati tehlike
olusturan bir husus tespit edildiginde; bu tehlike
giderilinceye kadar, hayati tehlikenin niteligi ve bu
tehlikeden dogabilecek riskin etkileyebilecegi alan
ile c¢alisanlar dikkate alinarak, igyerinin bir
bolimiinde veya tamaminda is durdurulur. Bu
durumda yiiksekte ¢alisma kurallarina uyulmamast,
iskeledeki yapisal bozukluklar ve diismeyi onleyici
onlemlerin alinmams olmasindan dolay1 santiyenin

kapatilmas1 miimkiindiir.

Elektrik giivenligi konusunda da, sanayi tipi
(kauguk)  elektrik  ekipmanlarinin  (fig/priz)
kullanimi, panolarda kagak akim rdlesinin

bulunmasi ve aktif olarak calistyor olmasi, pano
kapaklarinin ~ kapali  tutulmast ve  gerekli
aydmlatmalarin  yonetmeliklere/tiiziiklere uygun
olarak saglanmasi gibi konularda da denetim
yapilmaktadir.

Esenyurt’ta bir AVM santiyesinde ¢ikan kogus
yangminda hayatim1 Kkaybeden 11 iscinin ardindan
giindem maddeleri arasinda yerini alan kamp/kogus
bolgesi ile ilgili olarak, sulu yangin sistemlerinin
hazirlanmasi, yangin algilama sistemlerinin kurulmasi
ve bu sistemin zonlara ayrilarak tek bir kontrol
panelinden takip edilmesi istenilmektedir. Ayrica
odalarda kigibasi 12 m* hava disecek sekilde
caliganlarin yatirilmasi istenilmektedir.

Denetimde on planda tutulan konularin bir kismimi
sizlerle paylagmak istedim.
Kazasiz glinler gecirmenizi dilerim. ...

Mert MAVIS
Is Giivenligi Uzmanlar1 Dernegi
Reklam ve Pazarlama Sorumlusu
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Keske
Tiim Uzmanlarimuz OKkur
Yazar Olsa

Simdi ilk bakista sunu soyleyeceksiniz; ne yani
okuma yazmasi olmayan uzmanlarda mu var? Evet
haklisiniz belki okuma yazmasi olmayan uzman yok.
Olmas1 da mimkin degil zaten. Benim burada
tizerinde durdugum okuma ve yazma aligkanlig
olmayan uzman arkadaslarimz. Nedense hep
hazirciliga alismugiz. Her sey oniimiizde hazir gelsin
istiyoruz.  Bunun  nedeni  siiregelen  egitim
sistemimizden mi, teknolojiyi yanlig
yorumlamamizdan mi, kaynaklaniyor
bilemiyorum.  Bildigim bir sey var ki o da

okumuyoruz, yazmiyoruz, arastirmayl hi¢ ama hig
sevmiyoruz.

Bakanlik piyasadaki A ve B smifi uzman agigini
kapatmak i¢in prim sitemine dayali olarak birgok
arkadasimiza A ve B uzman olma hakkim tanidi.
Sonug olarak bu isi yillardir yapan sektoriin iginde
olan baz1 arkadaslarimiz igin bu ¢ok dogru bir karardi.
Ama gel gor ki bu sektorle uzaktan yakindan ilgisi
olmayan, hasbelkader “’aaa bak bize ¢ok para
kazacagimiz is imkam dogdu’>  diyerek siki bir
calisma ile bu smavi gegen ve bu belgeleri almaya
hak kazanan higte azzimsanmayacak sayida bir uzman
toplulugu kargimiza ¢ikti.

Sektor igince olan arkadaslarimza saka gibi gelecek
olaylar yasanmaya baglandi. Hi¢ aragtirma yapmadan
her seye sahip olmak isteyen bir grupla karsi karsiya
kalmaya basladik. Isin garibi isi bilmedikleri gibi
piyasanin da alti1 {stiine getirmeye basladilar.
Sadece belgenin is yapacagini diisiinerek firmalara az
tehlikeli gruba 10tl tehlikeli gruba 20tl ¢ok tehlikeli
gruba 30 tl gibi komik teklifler vermeye basladilar.
Sonug ne mi oldu? Ne olacak bu is 6nce maliyetlere
sonra da uzmanin alacagi maasa kadar indirgendi. Abi
bu iste ¢ok para var diye giren arkadaslarimiz bir
asgari ficretliden aldiklar1 maag olarak farklari
olmadigim1 kavramaya basladilar.

N

iseder

Daha da ilginci; bazt OSGB firmalar1 uzman
arkadaslarimizi pazarlama eleman1 gibi goriip
yiizdelik anlagma yoluna gittiler. Ne kadar ¢ok is
getirirsen o kadar fazla maas alirsin hesabi. Yukarida
saydigim komik icretlerle nasil daha fazla
kazanacaklarsa ona da aklim yetmiyor.

Peki bu fiyatlar1 neye gore veriyorlar hig
diisiindiiniz mii? Ben diisiindim ve birazda
tarafimiza iletilen sikayetlerden biliyorum. Oncelikle
firmaya ozgt risk analizi yerine kopyala yapistir
mantig1 ile internetten bulduklar1 risk analiz
metotlarmi  sadece firma ismi degiserek firmaya
veriyorlar. Hatta Bakanligin yayinladigi rehberleri
doldurup birakanlar bile var. Tehlike sinifina gore
verilmesi gereken egitimleri hi¢ vermeden sadece
kagit tizerinde verilmis gibi gosteriyorlar. Daha da
ilginci baz1 firmalara hi¢ gitmeden posta yoluyla risk
analizi ve egitimleri yapan firmalarin bile varligini
duyar olduk. Boyle olunca da maliyetler dogal
olarak diisiiyor. Zaten uzmani ISG Katipten tanimla
yeter ne sigortasindan bahsediyorsun. Distinebiliyor
musunuz? Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina
(ISGKATIP ten) tanimladigin kisiye sigorta
yapmiyorsun.

Ha birde firmayla kagit iizerinde anlagma yapip
bunu ISG Katipte tanimlamayanlar da var. Bu ve
buna benzer érnekleri ¢ogaltmak miimkiin.

e —— T 2D

Peki yukarida saydigim tim bu isleri Kkimler
tizerinden yapiyorlar. Kimler tizerinden olacak en az
bir 6n lisans diizeyinde mezuniyeti olan uzman
arkadaslarimiz iizerinden. Simdi size
soruyorum. ’Arkadaglar okumasi yazmasi olan ve
arastiran kisiler buna alet olur mu? <> Benim aklim
ve mantigim bunun cevabim veremiyor. Onun igin
diyorum ki : “Keske tiim uzman arkadaslarimiz
gergekten okur yazar olsa ve bizler bu meslegi
layikiyla yerine getirebilsek. <> insan degerlidir.
Kaybedilen bir can asla geri gelmez. Kazasiz giinler
diliyorum.

Mahmut CIHAN
ISGDER iletisim Sorumlusu
Is Giivenligi Uzmam

YAGARLARINTG.
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Entelektiiel Zorbahk

Hepimiz uzman olabilmek i¢in gerekli olan 6n
sartlar1 sagladik ve bu meslegi yapmaya Kkarar
verdik. Daha sonra kursa gittik, smava girdik,
basarili olduk ve uzman tiinvanini almaya hak
kazandik. Buraya kadar her sey bizim
kontrolumiizde ve bizim arzuladigimiz sekilde
gelisti. Sonra her birimiz bu unvanin geregi olarak
sahada goérev yapmak igin basvuru da bulunduk.
Calisanlar kendi goérev yaptigt kurumunda is
arayanlar da uygun bulduklar1 bir is yerinde
caligmaya bagladi. Sonra ne mi oldu gelin asama
agsama bakalim.

Is goriismesi asamasinda bekledigimiz pozisyon igin
yeterli olmadigimizi. Ama biz istersek bu pozisyon
icin kendilerinin bizi egitebileceklerini gerekli olan
donanima  bizi  yiikseltebileceklerini ilettiler.
Baslangi¢ asamasinda oldugumuz igin de ancak
asgari  ticret  verebileceklerini  ve  sigorta
yapamayacaklarmi gayet Kibarca ve siislii kelimler
esliginde bize ilettiler. Mesleki tecriibemizin varligi
hi¢ 6nemli degildi; ne de olsa biz yeni uzman
olmustuk. Miihendis veya Tekniker olmak mi? Zaten
O6nemsiz bir ayrintiydi. Onlarin tabiriyle piyasada
binlercesi vardi. Hasbelkader eve ekmek lazim
dedik ve ise basladik. OSGB patronlar1 bize senin
maasin1  Odeyebilmemiz igin bize is getirmen
gerekiyor dediler. Cebimize 1 aylik akbil ve birkag
tane de yemek fisi verdiler ve pazarlama elemani
gibi bizleri piyasaya saldilar. Egitim dedik once is
getir, tecriibe dedik, zamanla o da olacak dediler.
Neyse her halde bu isler boyle doniiyor dedik, ¢ok
uzun ugraglar sonunda da sokak arasinda g¢alisan
birka¢ insaat firmasim bagladik.  Baglamasina
bagladik ama bizim belgemiz buraya yetmiyor ne
olacak diye diisiiniirken birde ne gérelim belgesini
kiralayan yiiksek sinifli uzmanlar bizi karsiladi.

-

YAGARLARINTG.

Hizmeti biz yapacaktik onlar sadece belgesini
kullandiracak ii¢ bes kurusta para alacaklardi. Bunu
da sineye ¢cekmemiz gerekiyordu ve gektik . Artik
mutluyduk maasimzi hak edecek bir kag is almustik.
Sonunda bize tammmus bir hak olan bu
uzmanhigimizi kullanmaya baglayabilirdik. Sahaya
indigimizde  isgilerin  glivenlik  Onlemlerini
almadigim1 gordik derhal bu konu ile ilgili egitim
vermemiz gerektigine hiikmettik. Yonetmelik bize
16 saat egitim vereceksin diyor. Bunu da ancak 4
saat ve katlar1 seklinde verebilecegiz. Bunu hemen
isverene anlattik sonra isgileri egitim igin beklemeye
bagladik. ~ Saatlerce beklememize ragmen gelen
giden yok. Tam aksam oldu artik kimse gelmez
derken, igveren tiim iscileri yanmna almig Sana
getirmis buyurun tiim isgiler sizindir diyerek
birakiyor. Iscilerin géziine bakiyorsunuz kimi sizi
dovecek gibi bakiyor kimi de; kim bu kendini
bilmez bu saatte ne egitimi der gibi bakiyor. Hadi
gel de bu egitimi ver. Bu egitimi versen, egitimde
basar1 oranin zaten diigilk, vermesen baska tiirlii
sikintilar.  Meslek  askidir  diyerek  egitime
basliyorsun. Daha ilk dakikalardan itibaren tacizler
bashiyor. > Hoca ne kadar siirecek bu.? Daha evde
coluk ¢ocuk bekliyor. Otobiisiim kalkacak son araba
bagka araba da yok. Bir bagkasi ¢biir taraftan. Hoca
sen bunlar1 bos ver, nereye imza atilacaksa atalim da
biz gidelim. Ne sen kendini yor ne biz yorulalim. *’

Is cUVENLIGI

272?

Peki simdi ne yapacagiz. ??7??. Iyisi mi zaten pek
istekli de degiller bir 6zet gecelim de imzalarmi
alalim bir nebze vicdamimizi rahatlatalim dedik. 4
saatlik egitimi 30 - 40 dakikaya sigdirdik.

Bagka bir zamanda da risk degerlendirmesi yapmak
icin sahay1r gozlemlere basladik. Keske baslamaz
olaydik, fotografini ¢ekmedigimiz yer, uygunsuzluk
tespit etmedigimiz kose kalmadi. Bunlari hemen
bilgisayara aktardik ve bir rapor haline getirdik.
Sonra igverene yazili sekilde ilettik. Sonuglarim
beklemeye basladik .
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Iletmesine ilettik ama zaman gegmesine ragmen
cevap yok. Her halde goremediler dedik tekrar
gonderdik gene ¢it yok. Bizde son care olarak
konusmaya karar verdik Isvereni ziyarete
gittigimizde bizi gayet sakin karsiladi ve hig bir sey
olmamis gibi davranmaya devam etti. Biz de
elimizdeki raporlar1 bu sefer ¢iktis1 alinmig sekilde
kendisine elden teslim ettik. Gayet ilgiliymis gibi
inceledi sonra ilgilenecegini ileterek ustabagini
cagird1 ve ‘Insaatta bu kadar sorun var gérmiiyor
musun? Bunlarla derhal ilgilen > fir¢asi att1. Bize de
tesekkiir etti. Tabi bizde Anadalu’nun saf ¢ocugu
olarak inandik ve bizde kendisine tesekkiir ederek
ayrildik.

Sonra ne mi oldu? Ne olacak higbir degisiklik
olmadan sadece birka¢ goz boyama ile gegistirildi
gitti. Tabi giinler geldi gegti ve birileri sizi sikayet
etti. Sonra buraya bir mifettis geldi. Bu miifettis
tim uygunsuzluklar1 ( risk degerlendirmeleri,
egitimler ve diger olumsuzluklar) gordii ve
raporladi. Is yerine vyiiklii para cezalart verdi.
Isverende bu cezalar1 calisigin firmaya dolayl
olarak ta sana kesti . Ciinkii kanun gayet acikt1 . s
giivenligi uzmani igverene karsi sorumluydu.
Sonugta ne mi oldu ise girerken bize sdylenmis olan
ugruna asgari licretle caligtigimiz tecriibeyi edinmis
olduk. Bu tecriibeyi daha koétii de elde edebilirdik.
Oliimlii veya uzuv kayipli is kazas da atlatabilirdik.
Iste boyle arkadaslar. Yukarida anlattigim olaylar
web sitemiz aracihg ile tarafimiza iletilen
sikayetlerden derledim ve hikayelestirdim. Bizler
uzmanlik yapmaya c¢alisirken farkinda olmadan
psikolojik  baskilara, aldatilmalara vb maruz
kalabiliyoruz. Tium bunlara entelektiiel zorbalik
denmez de ne denir. Sapkayr Oniimiize alip
diisiinmeli, once ¢uvaldizi kendimize sonra igneyi
baskalarina batirmaliyiz.

Mahmut CIHAN
ISGDER flletisim Sorumlusu

X

Yeni Uzmanlara Tavsiyeler

(Bu yaz: risk yénetimi Grubundan 04 Haziran 2014
tarihli mailden sahibin izni ile alintilanmigtir.)

Is giivenligi uzmanlar1 arasinda yillarm ISG
alaninda c¢alisarak gecirmis deneyimli uzmanlar
bulunuyor. Kendilerine 6neride bulunmak haddim
degil. O nedenle, deneyimsiz veya az deneyimli is
giivenligi uzmanlarina mevcut sistemde caligirken
dikkat etmeleri gereken hususlar agisindan nacizane
baz1 mesleki énerilerde bulunmak istiyorum;

Bildiginiz gibi ISG alam calisanlarm
yaralanmalardan  ve  saglik  bozulmalarindan
korunmastyla ilgilidir. Bu alan hata

kaldirmamaktadir. Ciinkii ISG alanindaki hatalar
caliganlarin yaralanmasi veya saglik bozulmasi ile
sonuclanir. O nedenle sizlere nacizane énerim, ISG
konusunda kendinizi yetkin hissetmediginiz higbir
kurulugla s6zlesme yapmamaniz Ve igyerlerinde
kendinizi  yetkin  hissetmediginiz  hi¢bir  isi
istlenmemenizdir. Eger iistlenirseniz hem
calisanlarm hayatim, hem de kendinizi riske atmus
olursunuz.

Bu Onerimi belirttigim bazi is giivenligi uzmani
arkadagslar “Bunu soylemek kolay goriiniiyor ama,
bu igsizlikte kurulus segme sansimiz YOk,
buldugumuz kuruluslarla sozlesme Yyapmazsak
hayatimizi nasil kazanacagiz" diye soruyorlar.
Degerli arkadaslar issizligi anliyorum ama, ISG
alaminda  issizlik  kisilerin  yetkin  olmadiklari
konularda is iistlenmesi i¢in bir mazeret olamaz. Bu
durumu pratisyen hekim arkadaslarimdan ¢ok 6ziir
dileyerek tipla ilgili bir ornek iizerinden
aciklayayim. Sizlere soruyorum, kendinizin veya bir
yakininizin beyin ameliyatmin, uzman bir beyin
cerrah1 yerine, daha once beyin ameliyatlarina
refakat etmis pratisyen bir hekim tarafindan "igsizlik
gerekgesiyle" yapilmasimi tercih eder misiniz?
Kuskusuz normal sartlarda ne siz, ne ben, ne de
baska bir kimse bunu kesinlikle kabul etmez.
Dolayisiyla, tipki tip alaninda oldugu gibi, insan
hayatinin korunmasi ile bir nevi dogrudan ilgili ISG
alaninda da issizlik bir is giivenligi uzmaninin
uzmanlik alanina girmeyen isleri iistlenmesi icin bir
gerekge olamaz.

Maalesef OSGB’lerin ¢ogunda da dyle bir sistem
kurulmus ki, OSGB’lerde ¢alisgan is giivenligi
uzmani arkadaslarimzin isletme se¢gme sanslari
olmuyor.

YABARLARIIG.
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O da ayr1 ve biyik bir problem. Bu tirde
durumlarda da OSGB secimine ¢ok dikkat etmenizi
nacizane Oneriyorum. Sizi mesleginize, bilgi
birikiminize ve deneyimlerinize uygun isyerlerinde
ve islerde gorevlendirebilecek OSGB’lerde gorev
almaya calisin. Yalnizca hakkini vererek gorev
yapabileceginiz sayida igyerini kabul edin. Aksi
takdirde OSGB degil, siz risk almig olursunuz.
Mevzuatimiz olast bir kaza durumunda OSGB
sahiplerini sorumlu tutmuyor maalesef. OSGB’ler
konusunu bir 6rnek {iizerinden biraz daha agmak
isterim. Gegenlerde kisaca goriistiigiim geng bir is
giivenligi uzmani arkadagmmz bir OSGB’de
calistigini, yalmzca kendisinin 50 igyerine hizmet
verdigini, bunun da OSGB camiasinda ¢ok dogal
karsilandigin1 soyledi. Gergekten ¢ok korkung. Bu
nasil bir OSGB’dir ki bir ig giivenligi uzmanma 50
isyeri teslim ediyor? Bdyle bir OSGB sistemine
sOyleyecek s6z bulamiyorum. Bazi OSGB’lerin
maddi ¢ikarlar1 icin igyerlerindeki calisanlarin
saghgli ve givenligi bu kadar ayaklar altina
alinamaz. Yaziklar olsun... Bu ve benzeri &rnekler
kanaatimce ISG alaminda isverenlerden ve yetkili
kurumlardan o6nce igneyi kendi mesleki camiamiza
batrmamiz gerektigini bizlere net bir sekilde
gosteriyor.

"EVET, SIKICI HICBIR Is GUVENLIGI
EGITIMINI ALMADAN DAGA CIKMAYI
BASARDIK"

Sizlere son bir o6nerim daha olacak. Yukarida
acikladigim gerekgelerden dolay1 ve yiiriirlikkteki
mevzuatin geregi, bilgi birikimi ve deneyiminize
uygun olduguna karar vererek calistiginiz
isyerlerinde de bazi calismalar yapmazsamz hem
calisanlar hem de siz yine risk altindasiniz demektir.

Bu riski azaltmak i¢in yapilabilecekler elbette g¢ok
fazla ama, birka¢ 6rnek vermek isterim. Isyeriniz
kiigiik bir kurulus olsa dahi, 6ncelikle uygun
kurulmusg bir ekiple gergeklestirilen saglam bir risk
degerlendirmesine dayali bir risk yonetim sisteminin
olusturulmasi, siirdiiriilmesi, siirekli iyilestirilmesi
ve taseron personeli dahil her kademede c¢alisanin
ISG Kkiiltiiriiniin giinden giine artirilmasi i¢in yogun
caba sarfetmelisiniz. ISG alaminda siirekli okumali,
mesleki  egitimlere, sempozyumlara katilmali,
kendinizi stirekli gelistirmelisiniz. Kurdugunuz risk
yonetim sisteminde her kademede yoneticinin ve
cahisanlarimn  ISG ile ilgili sorumluluklarmin net
olarak tanimlanmasini ve dokiimante edilmesini
saglayarak, kendi ISG sorumluluklarmizi miimkiin
oldugunca smirlandirmalisimz. Isyerinde iSG ile
ilgili kendinizi yetkin hissetmediginiz hi¢bir konuda
gorev istlenmemeli, sorumluluk almamalisiniz. Bu
gorevlerin  yetkin  kisilerden destek alinarak
yapilmasini  saglamalisiniz.  Aksi  takdirde hem
caliganlart hem de kendinizi risk altinda birakmig
olursunuz. vb. vb. vb.

Sonug olarak, is giivenligi uzmanlarinin igsizlik veya
baska sebepler ugruna risk alarak ISG acisindan
altindan kalkamayacaklar1 her isyeri ile stzlesme
yapmalari, yetkin olmadiklar1 her goérevi kabul
etmeleri, dolayisiyla mevzuatta tammli gorevlerini
eksik veya yetersiz yapmalar1 sonucu olabilecek
kazalarda ilk basta ¢aliganlar zarar gérecektir. Boyle
bir durumda olan is giivenligi uzmanlarin1 da
mesleki camiada dahi kimse korumayacak veya
koruyamayacaktir. Ciinkii ISG’de asil hedef is
giivenligi uzmanlarmin zarar gormemesi degil,
aksine galisanlarin sagliginin ve giivenliginin zarar
gormemesidir. Tum deneyimsiz is giivenligi
uzmanlarinin bu bilingle isyeri ve is se¢imi yapip
caligmalar;, hem calisanlarm hem de kendilerinin
yararina olacaktir.
Stirg-ii lisan ettiysem affola...
Sevgi ve saygilarimla
Hilal KINLI

YAGARLARINTG.
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Yiiksekte Olanlar Risk
Altindadir

Bu yazi, yiiksege ¢ikmak, calismak veya caligtirmak
zorunda kalan herkese temel bazi kavramlar
hatirlatmak amaci1 ile derlenmistir, ¢ok fazla
yiikseklere ¢ikmadan merdivenler, iskeleler kurmadan
miimkiin oldugunca ayaklar1 yerden kesmeden c¢ok
konuya deginilmeye ¢aligilmugtir.

Hemen hemen herkes g¢ocuklugumuzda bir agaca
cikmig, agagtan diigsmiis veya diisiip sakat kalmig
yakinlarimizin olduguna sahit olmusuzdur
bazilarimizda bu olaylardan travmatik bir sekilde
etkilenmis olup hayatimiza yiikseklik korkusu fobi
olarak girmistir.

Yiiksekten diisme, 6liim ve sakatlanmalarmi en biiyiik
nedenlerinden biridir. Yasamimizin her alaninda ve
aninda yasadigimiz, yasayacagimiz bu kavramdan
olumsuz etkilenmemek i¢in korunma ve sakinma
yollarim bir yasam kiiltiirti olarak benimsemeliyiz.
Ulkemizde ve diinyanin bir ¢ok diger iilkesinde
yiiksekten diisme veya ekipman/cisim diisiirme
nedeniyle meydana gelen oliimli kazalar, trafik
kazalarindan sonra ikinci sirada yer almaktadir.

3-4 metre lizerinde ¢alisirken diisen insanlarin % 85’ i
hayatini kaybetmistir.

Neden diiseriz ?

Bilgi Eksikligi, Asir1 giiven/Bana birsey yaklagimu.
Yasimiza uygun olmayan fiziksel davramglar ve
olumsuz  saglik sorunlarmin etkileri. Giivenlik
Kurallarinin Uygulanmamasi. Yetersiz Kontrol ve
bakim. Yetersiz/ Diisiik Kaliteli / Uygun olmayan
donanimlar veya Kisisel Koruyucu Ekipmanlar.
Giivensiz Caligma Yontemleri Miihendislik Eksikligi

Yiikseklik Kavramm

Adim atarak ¢ikamayacaginiz olarak

yerler
tamimlanabilir. Bir insanm denge noktas: ikinci bel
omurudur. Yani ikinci bel omurunu gecen yerler
yiiksek olarak kabul edilir.

Yiiksekte calisma kurallar1 ve korunma yontemleri
standartlarla

belirlenmistir.Calisma hayatinda iilkeden iilkeye
farklilk gosteren yiikseklik kavramm 1.2-1.8 m.
arast degismektedir.Yani bu  seviyeler iizerine
¢ikmak, caligmak zorunda olanlar mutlaka "Kisisel
Koruyucu Donanimlar1 " ile korunmasi gerekir.
Yiikseklik Korkusu

Yiikseklik korkusu, genellikle diismekten korkma
ya da bosluktan tedirgin olma diye bilinir, gercekte
bdyle olmayip bir denge sorunudur.insamn dengesi
birkag¢ unsur tarafindan belirlenir. Gérme, dokunma
ve duyma. Olagan hareketler sirasinda, biitiin bu
unsurlar kesigir. Ama olagan dis1 bir harekette,
degisik sinirler tarafindan bu hareketle ilgili olarak
beyne yollanan bilgiler ¢eliski yaratir. Beyin
bunlar1 yorumlamakta zorlanir yani 0 anda “kafa
karisikligi-koordinasyon bozuklugu” yasanir. Iste
insan ¢ok yiiksek bir yerde durdugu zaman, boyle
bir karigiklik meydana gelir. Asagi bakan goz,
yerin uzakligim1 saptayamaz ve beyne kesin bilgi
yollayamaz. Halbuki, ayaklar sert bir seyin iistiinde
durduklart i¢in “yere dokunuyorum” mesajini Verir.
Bu iki farkli bilgi beyinde geligki yaratir ve beyin,
viicudun pozisyonunu netlestiremez. Sonugta bas
donmesi, denge bozuklugu kendini gosterir.
Yiiksekte ¢calismalarda temel prensipler

Uygun bir platformda, giivenlik i¢inde ve uygun
ergonomik kosullarda yapilmali. Yiiksekte ¢aligan
veya calistiran olup olmamamiz fark etmeyip
giivenli ¢alisma kosullarim saglayacak ve devam
ettirecek en uygun is ekipman segilmeli ve
ekipmanin  kullanimi  konusunda bilgi  sahibi
olunmali. Kisisel koruma onlemleri yerine toplu
koruma onlemlerine  oncelik  verilmeli. Is
ekipmaninin boyutlari, yapilan ise, 6ngdriilen yiike
uygun olacak ve tehlikesiz gegislere izin verilecek
sekilde kurulmali. Ise uygun ehliyetli , egitimli
calisanlar ile ¢aligilmali. Calisanlar mutlaka saglik
kontroliinden gegirilmeli. Yiiksekte calisma izini
olmaksizin ¢alisma yapilmamali.

Yiiksekte Calisma ile ilgili yonetmelikler ve
referans kaynaklari.

- Mevzuatlar;

*Yapi Islerinde Saghk ve Giivenlik Yonetmeligi,
sIsyeri Bina ve Eklentilerinde aliacak Saghk ve
Giivenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik,

*Kisisel Koruyucu Donamimlarm Isyerlerinde
Kullanilmasi hakkinda Yo6netmelik,

Is  Ekipmanlarmm kullanominda Saglik ve
Giivenlik sartlar1 Yonetmeligi.

YAGARLARIINIG.

34



Is Givenligt Ozmanlart Dernedi

- Standardlar;

*EN 12841/C Halat baglanti sistemleri-Destek
tirinler , EN 341 Inis aletleri, EN353-1 Kontrol
edilebilir disiis engelleyiciler-sabit tutunma hat ve
raylar, EN353-2 Kontrol edilebilir  diisis
engelleyiciler-Esnek tutunma hatlari, EN 354
Lanyardlar(halatlar) EN 355 Sok emiciler |,
EN358 Pozisyon alma sistemleri ,EN360
Avyarlanabilir diisiis engelleyiciler, EN 361 Parasiit
tipi emniyet kemeri ,EN 362 Baglayicilar, EN
795(b)Sabitleme aletleri , EN 813 Oturakli emniyet
kemerleri , EN 363 Diisiis engelleyici sistemler

- Diger kaynaklar;
*NASC  (National
Confederation)

*SG 04/05: Preventing Falls in Scaffolding and
Falsework

*TG 20/05: Guide to Good Practice for Scaffolding
with Tubes and Fittings

*CITB (Construction Institute Training Board —
Merkezi Londra’da) yaymn ve kilavuzlari,

*The Work at Height Regulatlons 2005

Access &  Scaffolding

Yiiksekte Cahsma Is izni

Tiim ekipmanlarin yonetici tarafindan ilgili kontrol
formu ile her ¢alisma giinii 6ncesi kontrol edilmesi
sarttir. Yiiksekte ¢alisma izni formu yapilacak isin
niteligine ~ gore uygun kontrol listesi
olusturulmalidir.

Izin formunda;

* Yapilacak Is , Calisma Yapilacak Alan, Isin
Baglama-bitis tarihi, Miiteahhit-Taseron Firma,
Sorumlu Eleman, Calisan Sayisi, Ekip sorumlusu
var mi?

*Yiiksekte yapilacak c¢alisma igin is talimati
yapilmig m?

*Yiiksekte yapilacak c¢alisma i¢in risk analizi
yapilmig m?

*Yiiksekte calisacak personel yiiksekte calisma
egitimi almg m?

*Egitim sonrasi sinav yapilmis mi, Basar1 puam
%80 tlizerinde mi?

*Yiksekte calisacak personele standartlara uygun
Baret, Gozliikk, Maske, Is Ayakkabisi, Eldiven
gibi.. teslim edildi mi?  "Kisisel koruyucu
donanim taahhiit ve tesellim formu™ bu forma
eklendi mi?

*Yiksekte calisacak personel standardlara uygun
parasiit tipi emniyet kemerini takmig nu?
*"Personel yiiksekte ¢aligma izin formu™ bu forma
eklendi mi?

*Yetkili teknisyenler tarafindan kullamlacak
ekipmanin "periyodik bakim kayitlart" bu forma
eklendi mi? (ISS Yoneticisi ve Bina Yoneticisi
denetimi yapar)

*Calisilacak yerde paragiit emniyet Kkemerini
baglayabilecegi baglanti yeri var mi?

*Caligma alanmin altinda ¢alisma veya gegis yolu
var ise; ikaz bandi ile bu alan isaretlenmis mi?
*Yiiksekte calisacak personelin kullandigi alet-
edevatin diismelerine kars1 6nlem alinmig ve ikaz
bandi ¢ekilmis mi?

*Merdiven ile ¢alisma yapilacaksa merdiven
yiiksekte caligmaya uygun mu?

*Cevrede diger calisanlar1 kaynak isinlarindan
koruyacak ozellikte paravan veya perde var mi?
*Yiiksekte c¢alisacak miiteahhit/taseron firma
personeli yiiksekte ¢alisma igin yeterli tecriibeye
sahip mi?

*Calisma esnasinda sokiilen koruyucu muhafaza
ve korkuluklar is bitiminde tekrar yerine takilmis
mi?

«Is bitiminden hemen sonra calisma alani konrtol
edildi mi?

Sorular _olumlu__cevaplanmadan _viiksekte
calisma vapilmamahdir.!

Diismeye karst onlemler ve Onleyici
Techizatlar.

Yiiksekte yapilan calismalar icin Oncelikle,
yiiksege ¢ikis ve yiiksekten inis sirasinda diisme
riski olan yerlerde uygun onlemler alimmmalidir.
Once toplu koruma onlemleri alinmali daha sonra
kisisel koruyucularin kullanilmas1 diistiniilmelidir.
Diismeye karsi Onlemler, calisma baslamadan
once planlanmali, uygulama ve calisma bitene
kadar siirdiiriilmelidir.

Yiiksekte yapilacak calismalarda hava kosullari
da goz Oniine alinmali, buzlu, nemli ve riizgarh
ortamlarm insan ve malzeme diisme riskini artirir.

YAGARLARINIZ.
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YAGARLARINI

Yiiksekten diismeye karsi koruma saglamak ﬁzer()zellikle riizgarli ve soguk havalarda yiiksekte

tasarlanmug ve iiretilmis, 6zel veya mesleki kullanim
icin tasarlanmms donammlar kategori Il sinifinda
konumlandirilir. Kategorizasyon, donanimin
birlestirilmesinin fabrikada yapilmasindan ya da
kullanicinin kendisi tarafindan yapilacak olmasindan
etkilenmez (6rnegin ikili kancali baglanti halatlar1 ).
Emniyet kusagi, bacak bantlari, bel kemerleri, Omuz
baglar1 Kurtarma Tripodu Kisiyi yapiya baglama
amach tiim aksesuarlar ,ucu kancali halat (lanyard),
seyyar diisme engelleyicileri, Kkarabinalar, enerji
sogurucular, baglayicilar, baglama noktalar1 v.s. D-
Halkasi,  Giivenlik halatlar1 , Giivenlik aglari,
Yiiksekte caligma sabir ve hareketli platformlar,
iskeleler, Merdivenler, Dagcilik, kaya tirmanmasi ve
magaracilik icin; hareketli dagcilik halatlari, askilar,
baglayicilar ~ (trmanma  karabinalar),  halat
kenetleyicileri, takozlar, kaya ¢apalari, buz ¢apalari,
baglama noktasi olarak gorev yapan buz araglari vb.
Yapilan yiiksekte caligmanin ozelligine gore diger
KKD. (Baret, Kayma ve delinmeye dayanikli
ayakkabilar, Eldiven wvs.) Tim techizat ve
donanimlarmn kullamm alanlar1 yapilan isin 6zelligi,
sliresi, ¢cevre kosullari, hava sartlarna gore degisiklik
gostermektedir. Ornek olarak diismeye karst viicudu
cok noktadan saran emniyet kusagi ile bel kemeri
kullanimi arasinda farklar vardir, emniyete alinacak
kisi diisiis yiiksekligi ve diistiikten sonra askida
kalma ve kurtarilma siiresi hesaplanmaz ise diisme
gergeklestiginde farkli viicut hasarlarma maruz
kalacaklardir.Sok emici kullanilmas1 durumunda
durdurma kuvveti, kullanilan sistem tarafindan
viicuda  yayihr. Sok emici kullanilmamis bel
kemerlerinde ise aniden sadece tek noktadan biiyiik
bir gii¢ binecegi i¢in agir i¢ organ hasarlarina , bel
kirtlmalarina  neden olur. Tim bu O6nlemlerin
yaninda ikincil koruma énlemleri diisiiniilmemis ise
15 dakikadan fazla askida kalma durumunda kan
dolagimi nedeni ile viicutta ciddi hasarlar meydana
gelir.
Yiiksekten
onlemler.
Calisanin yiiksekten diismeye karsi korunmasmin
yaninda altinda ¢aliganlar veya gecenlerin korunmasi
da g6z ardi edilmemesi gereken  Gnemli
konulardandir. Yiiksekte ¢alismalarda kullanilan
donanim ve techizatlarin asagiya diismesine karsi
Onlemler  alinmalidir.  Yiiksekte  ¢alismalarin
sirdiiriildiigi  kismin altindaki ve g¢evresindeki
tehlikeli alana girilmesi onlenmelidir.

diisen nesnelere Kkarst ahnacak

calisma miimkiinse Gtelenmelidir.

Yiiksekte cahsmalarda Risk analizi.

Yiiksekte calismalarda zorunluluk varsa risk analizi
yapilmadan ve yiiksekte calisma izini alinmadan
yiiksekte calismaya izin verilmemelidir. isletmelerde
Merdivenler, Korkuluklar, Iskeleler, Platformlar, Dar
Alanlar, Catilar, Kapali Alanlar, Bosluklar, Halatla
Yapilan Calismalar, Mobil Yiikselebilen Platformlar,

Forlift ~ Sepetleri  ile  c¢alismalar, Kaldirma
operasyonlari, Personel Yikselticiler / Manlift
hakkinda  Dbilgiler toplanir. Yiiksekte ¢alisma

konusunda alinmasi gereken onlemler veya alinmis
onlemler (Diismeyi Engelleyici Sistemler, Diismeyi
Durdurucu  Sistemler) hakkinda bilgi toplanir.
Yiiksekte calisacak belirlenmis personel listeleri
(calisma ile ilgili tecriibe/deneyimi, yiiksekte ¢aligma
egitimleri, fiziksel yonden, saglik yoniinden, taseron
olup olmama yoniinden, ise giris ve periyodik
muayeneler  yoniinden, egitim/bilgilendirme
yoniinden degerlendirilmesi) ve Giivenli Caligma
prosediirleri ve ¢alisma izin sistemi hakkinda bilgi
alimir.  Yiksekte c¢alisma swrasinda  meydana
gelebilecek acil durumlar ile ilgili planlamalar.
Yiiksekte Caligmalarda Kurtarma Uygulamalarmnin
degerlendirilir. Yiiksekte caligsma sirasinda yaganmis
is kazalarm, ramak kala kazalar konusunda bilgi
almir. Yiiksekte c¢alisma alanlarinin tanimlanir,
Yiiksekte caligma sirasinda kullanilan ekipmanlar,
ekipmanlarin kontrolleri , (Platformlarin bakim ve
kontrolii), Yiiksekte caligmanin gergeklestigi alanin
giivenli  hale getirilmesi, yiiksekten malzeme
diismesinin 6nlenmesi, Yiiksekte caligma sirasinda
bagka alanlarda meydana gelebilecek acil bir
durumlar yoniinden incelenmesi.) Isletmelerin
kullandig1 veya kullanacagr Risk Analizi metodunun
belirlenmesi.

Yiiksekte Calisma Risklerinin tespit edilmesi.
Yiiksekte Calisma Risk Giivenligi Konusunda alinan
olumlu/olumsuz resimleri ile birlikte siralanmasi ve
tespiti. Yiiksekte Calisma Risk Analiz Tablosunun
Olusturulmasi. Risk Derecelendirme Tablosu ve Risk
Degerlendirme metodolojisinin agiklamasi.

Yiiksekte Calisma Risk Analizi Sonucu Ortaya Cikan
Risk Dagilimlarini gosterir tablo olusturulmasi.

Yiikselin, ama gilivenliginizi yiiksek tutun

[zzet YAZGAN
End-Miih . Cevre Gérevlisi. IG Uzm.
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IS KAZALARININ
NEDENI DIKKATSIZ
CALISMAK MI?

Is kazalar1 bakimindan ¢ok tehlikeli simfinda yer
alan madencilik sektoriinde yillarca isletme
mithendisi ve bas miihendis olarak c¢alistim. Dort
yillik Maden Miihendisligi lisans egitimim siiresince
tehlike, risk, is giivenligi, is kazas1 vb. kavramlar
konusunda egitim almadigimiz gibi bu kavramlarin
konu igerisinde de gegtigini hatirlamiyorum. Calisma
hayatimda, i3 giivenligini, isletmedeki  {ist
amirlerimizden 6grendigimiz kadari ile uyguladim.
En oOnemli is giivenligi tedbirimiz, sorumluluk
alammizdaki ¢aliganlarimiza “ Dikkatli ¢alisin
ha” demekten ibaretti. Calisan arkadaslarimizin
cevabi da “ Sefim siz hi¢ merak etmeyin. Biz bu
isi yillardir yapiyoruz. Bize bir sey olmaz. Biz ¢ok
dikkatli calisiriz” olurdu. Sonra bir kaza haberi
alirdik. Hastaneye vardigimizda da gegmis olsun

dileklerimizden sonra ilk sozlerimiz “ Ben size
dikkatli calisin demedim mi”? Olurdu. Kazazede
caliganda biraz mahcup bir eda ile “Haklisiniz

sefim” derdi. Isletmeye dondiikten sonra kaza
raporunu hazirlardik. Kaza nedeni tekti. O da
kazazedenin dikkatsizligi. Bu nedenle
sorumlulugumuz yok ve vicdanimiz rahatt.

Yillar sonra is giivenligi alaminda calismaya, bu
alanda egitimler almaya, arastirma yapmaya ve
diisiinmeye bagladiktan sonra is giivenliginin is¢inin
inisiyatifine veya dikkatine birakilamayacak kadar
onemli oldugunu o6grendim. Gegmiste yasadigimiz
biitiin is kazalarimi hatirladigimda, alinacak basit is
glivenligi tedbirleri ile oOnlenebilecek  kazalarin,
is¢inin inisiyatifine veya dikkatine havale ettigimiz
is glivenligi nedeni ile yasandigim goériiyorum. Bu
giin 6zir diliyor ve ¢ok tiziiliiyorum ama yasanmis
kayiplar ve acilar geri gelmiyor. Dikkat kelimesinin
sozlik anlami; “Duygularla diigiinceyi bir sey
tizerinde toplama, uyaniklik ( Tirk Dil Kurumu) ”
olarak tamimlanmaktadir. Bir bagka tammina
baktigimizda “Gereken ise, gerektigi kadar, gerekli
slire zarfinda odaklanabilmektir” dikkat.

YAGARLATING

Dikkat konsantrasyonu, Kesintisiz olan bir siireg
degildir. Hepimizin dikkati belli periyodlarda dagilir.
Kirk yillik ¢alisma hayatinda bir anlhik dikkat
daginiklign uzuv veya can kayiplarina neden
olmamalidir. Dikkat; giinliik veya is hayatimizdaki
bircok etkenden olumsuz etkilenebilir. Yorgunluk,
uykusuzluk, uzun ¢alisma saatleri, rutin isler, ruhi ve
psikolojik durumumuz yaptigimiz ise
odaklanamama, dikkat daginikligina neden
olabilirler. Yonetici veya isverenlerimiz, ¢alisanlarin
dikkatsizligi veya hatasi olsa bile is kazasi
yasanmayacak sekilde gerekli her tiirli tedbir almak
zorundadirlar.

Dikkatsizligi bir is kazasi nedeni olarak goriirsek
daha uzun illar is kazalarindaki kayiplar
onleyemeyiz. Dikkatsizlik bir is kazasi nedeni
degildir. Dikkatli olun demekle insanlarin dikkat
konsantrasyon siiresi ve yogunlugu artmaz. Bu
nedenle, dikkatli ¢cahsin demek bir is giivenligi
tedbiri degildir. Liitfen; Is kazalarmin gergek
nedenlerini dogru belirleyerek gerekli tedbirleri
alalm.

ISGDER Samsun olarak

1- 14 Haziran 2012 Tarihinde Samsun il Ozel Idaresi
personeline yonelik “Yasam Giivenligi Konulu”
egitim organize edildi.

2- Meslege yeni baslayacak olan is giivenligi uzman

adaylarinin  bir haftahk stajlarii  tecriibeli is
giivenligi  uzmanlart  nezaretinde  yapmalari
saglanmaktadir.

3- Meslege yani baslayan is giivenligi uzmanlarina
bilgi, dokiiman konusunda yardimci olunmaktadir.

4- 1s Giivenligi mevzuatimiz hakkinda Isveren
orgiitlerine seminerler diizenlenmektedir.

Yiiksel KURT
ISGDER Samsun Sorumlusu
Maden Miih. Is Giivenligi Uzmani ( A Simifi)
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Kimyasal Risk Etmenleri

Kimyasallar hepimizin yasanmna girmistir. Oyle ki
kimyasallarla temas etmedigimiz tek bir giin bile
yoktur. Yasamumizin bir parcasi haline gelen
kimyasallar igerigine goére saghga, dogaya, cevreye
akut veya kronik zarar ve hasar verebilen kimyasallar
icerebilir. Peki, kimyasal nedir? Tabii halde bulunan,
iiretilen, herhangi bir islem sirasinda veya atik olarak
ortaya ¢ikan veya kazara olusan her tirlii element,
bilesik veya karigimlara Kimyasal denir.

Bilinen kimyasal madde sayisi 80000 ilal00000
kadardir. Bu kimyasallarin 5000 ila 7000 kadari
tehlikeli olarak kabul edilmektedir. Yaklasik 3000
kadar1 da kanserojen etki gostermektedir. 20 ila 30
kadar1 da insanlar igin kesin kansere neden oldugu
bilinmektedir. Bu kimyasallara her yil yaklasik 1200
yeni kimyasal madde tiretilerek eklenmektedir. Buda
onem vermesek de kimyasal risk etmenlerine ne
kadar sik maruz kaldigimizin bir gostergesidir
aslinda.

Gelismekte olan bir¢ok iilkede calisan isgiler, ¢cogu
zaman zararh etkileri nedeniyle gelismis iilkelerde
yasaklanmigs olan toksik kimyasal maddelerle
calismak zorunda kalmaktadirlar. Bu islerde ¢alisan
isciler, ¢cok az korunma onlemi alarak ya da hig
korunmadan insan sagligina zararli oldugu bilinen
kimyasal maddelerle ¢alismaktadirlar.

Y, > gl
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Ornegin bu iilkelerdeki tarim iscilerinin, herbisit ve
pesti sit piiskiirtme isini ¢ogu zaman higbir koruma
onlemi olmaksizin yaptiklar1 bilinmektedir. Bizim
tilkemiz iginde maalesef durum ayni goziikmektedir.
Isverenin bilingli olmamasi, calisamn giivenligi
Oonemsememesi, bize bir sey olmaz anlayisinin
yikilamamasi ve kimyasallarin etkilerinin hemen
ortaya ¢ikmamasi tehlikenin tehlikesiz olarak
algilanmasi, bu durumu tetikleyen etkenlerin basinda
gelmektedir.

YAGARLARIIIZ

Gelismis  iilkelere bakildiginda ise, aym
pozisyonda g¢alisan ve hemen hemen ayni
kimyasal maddeleri kullanan isciler kimyasal
maddelerin bulagmasina karst koruyucu giysileri,
maskeleri, eldivenleri, gozliikleri vb. Ekipmanlar
ile astronot gibi giyinmektedir. Peki, onlarda bu
yaklasim nasil dogmustur? insan saghig dncelikle
gelmektedir. Once is degil, énce insan yaklasimini
benimsemek asil olandir. Is giivenligi bilincinin
yerlesmesi daha kiigiik yaslarda okul siralarinda
Ogretilmese de biiyiik etki gostermektedir.
Isyerinde calisanlar acisindan en &nemli ve
siklikla rastlanan kimyasal maddelerin basinda
solventler, zehirli gazlar, boyalar, asit ve alkaliler
gibi ¢esitli kimyasal maddeler gelmektedir. Her
bir kimyasalin etiketlenmesi igerigine gore dogru
yapilmasi, MSDS raporlar1 ile destelenmesi,
tehlikenin bilinmesi agisindan uyarici bilgilerin
olmasi sorunlarin biiyiik oranda c¢oziilebilmesi
icin ¢ok oOnemlidir. Kimyasal —maddeler
madencilik, kaynake¢ilik, makine, turizm ve
fabrika isinden biiro isine kadar her tiir endiistride
kullanilmakta oldugundan, hemen hemen biitiin
isciler kimyasal tehlikeye bir sekilde maruz
kalmaktadir ve is¢i sagligi i¢in goriinmeyen fakat
en ciddi risktir. Kimyasallarin iiretiminden
kullanimina, depolanmasindan taginmasina kadar
kontrol altinda tutulmasi gereken ve bertaraf
edilmesine iliskin her tiirlii asamalarin bilinmesi
gerekmektedir.

Iscilerin kimyasala maruz kaldiklar1 siire
calistiklar1 saate gore belirlenir. Simir deger; sekiz
saatlik referans zaman dilimine gore 6lgiilen veya
hesaplanan degerdir. STEL: Baska bir sure
belirlenmedik¢e on bes dakikalik bir sure icin
asilmamasi gereken maruziyet st siir degerini,
TWA ise, sekiz saatlik belirlenen sure icin olgiilen
veya hesaplanan zaman agirlikli ortalamadir.
Genel olarak tehlikeli kimyasallar aniden tehlikeli
ozellige sahiptirler. Bu tehlikeli 6zellikleri birden
cok saglik riski yaratabildikleri gibi is giivenligini
de tehlikeye sokabilecek riskleri de ortaya
cikarabilirler. Kimyasallarin saglhiga zararlary,
fiziksel ve kimyasal 6zellikleri, maruz kalma sekli
ve siiresi, maruz kalan kisinin fizyolojik
ozellikleri (yas, cinsiyet vb.) etmenlerine gore
degismektedir.
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1-Toksik(Cok toksik, toksik, zararh) maddeler:

* Solundugunda,

» Deri yoluyla absorblandiginda,

*Agiz yoluyla yutuldugunda viicudun ¢esitli
organlarinda birikerek meslek hastaliklarina sebep
olabilen kimyasallardir.
2-Tahris ediciler ve
(Alerjenler):

» Tahris Ediciler

- Yeterli zaman ve konsantrasyonda, uygulandiginda
hiicre hasar1 yapabilen maddelerdir.

* Kimyasal Yaniklar

- Organik ve inorganik asitler ve

- Alkalilere maruziyetten kaynaklanabilir.

* Duyarlhlastiricilar

Krom tuzlar1 gibi bazi maddelerin,

- Hem tahris edici,

- Hem de duyarlilastiric olarak etkilidir.

* Renk Degisimi ve Lekeler

Agir  metallerden(giimils, civa,
kaynaklanan  kronik  zehirlenme,
degisimleri olusturabilir.

/ Aglz

Deri f Cilt

duyarhlastiricilar

arsenik  vb.)
deride renk

Akcigerler

4. Enjeksiyon
5. Goézler

3-Kanserojenler-Mutajenikler-Ureme i¢in toksik
maddeler

* Kanserojen Maddeler,

Kanser olusturabilen kimyasal bilesiklere kanserojen
denir. Genellikle kanserojen bir kimyasala maruz
kaldiktan sonra kanser olusumu igin belirli bir siire
gecmesi gerekmektedir. Avrupa Birligi tarafindan
kanserojen maddeler ii¢ grupta ele alinmaktadir.
«Grup 1: Insanda kanserojen oldugu bilinen
maddeler.

Grup 2: insanda kanserojen olduguna dair yeterli
kanit olan maddeler.

*Grup 3: Kanser yapma olasihigi bulunan ancak
yeterli kanit olmayanlar.

YAGARLARIIIZ

» Mutajen Maddeler,

Bir kimyasal bilesigin hiicre ¢ekirdegindeki DNA
iizerinde kalict yapr degisikligi olusturmasi
mutasyon olarak tanimlamr. Avrupa Birligi
tarafindan kanserojen maddeler gibi mutajen
maddeler de {i¢ grupta ele alinmaktadir.

* Grup 1: insanda mutajen oldugu bilinen
maddeler,

» Grup 2: insanda mutajen olduguna dair yeterli
kanit olan maddeler,

* Grup 3: insanda mutajen oldugu hakkinda
olasilik bulunan ancak yeterli kanit bulunmayan
maddeler.

+ Ureme I¢in Toksik Maddeler,
Kimyasal  bilesigin,  dogurganlik
tizerindeki etkisini ifade eder.

* Grup 1. insanda iireme igin toksik oldugu
bilinen maddeler

* Grup 2: insanda tireme igin toksik olduguna dair
yeterli kanit olan maddeler

* Grup 3: insanda iireme igin toksik oldugu
hakkinda olasilik bulunan ancak vyeterli kanit
bulunmayan maddeler.

yetenegi

* Teratojen Maddeler.

Kimyasal bilesigin, Gebeler  tarafindan
alindiklarinda, plasentadan fetal dolasima gegerek
dogacak cocukta deformasyon olugmasina denir.
Bu etkiyi olusturan kimyasallara teratojen denir.

Kimyasallarin ~ saghiga  zararlar1  solunum,
absorbsiyon (deri veya gozlerden) ve sindirim
yolu olmak {iizere ii¢ yoldan viicuda girmesiyle
meydana gelir. Kimyasallarmn toksik etkilerinin en
¢ok hedef aldigi organlar; Deri, merkezi sinir
sistemi, kan dolasim sistemi, karaciger, bobrek,
akciger, kas vekemik iligidir. Kimyasallarin
zehirli etki gosterebilmeleri iginde, kendisinin
veya metabolitinin “yeterli miktarda” etki yerine
ulasmasi1 ve belirli bir siire burada bulunmasina
baglidir. Ayrica toksik etkinin siddeti de
onemlidir. Bir kimyasalin toksisitesi siiresine,
miktarina, absorbsiyonuna, dagilimina,
biyotransformasyonuna ve atilim hizina baghdir.
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Fark  etmedigimiz  ve  c¢alisgma  siirecinde
kullanilmadig1 halde olusan ve ¢aligma ortamindaki
caliganlar1 etkileyen kimyasal etkenlere bazi 6rnek
vermemiz gerekirse;

Kaynak isleri (kapali alanlarda= azot oksitleri, metal
dumanlari, 0zon

Nodullar demirin islenmesi= fosfin)

Organik maddelerin bozunmasiyla(sarmg¢lar, lagim
cukurlari, eski kuyular)=Hidrojen siilfiir, amonyak,
metan, CO2

Kahvenin kavrulmasi=
organik asitler

Odun, komiir, yakit, petrol ve dogal gazin sicaklik
etkisiyle bozulmasi (pirolizi)=CO, hidrokarbonlar,
arsenik asit, azot oksitleri, kiikiirt oksitleri

Plastiklerin pirolizi=CO, HCN, HCI, izosiyanatlar,
stiren oksit

Viskoz rayon biikiim iglemleri=hidrojen siilfiir vb.
Bir¢ok etkenlere farkinda olmadan isciler maruz
kalmaktadir.  Ozellikle  sanayide  kullamlan
kimyasallarla etkilesimin biiyiikk bir kismu solunum
yoluyla olmaktadir. Solunum yoluyla toksik
maddeler hizli  bir sekilde kana karigarak
organizmaya girerek zarar verirler. Absorbsiyon ile
de kil koklerindeki agikliklardan ve deri tizerindeki
koruyucu vyag tabakasmi c¢ozerek Kimyasallar
absorlanabilmektedir. Eger deri kesilmis veya
zedelenmis ise absorbsiyonla etkilenme ¢ok daha
hzli olmaktadir. Isyerlerinde calisanlar farkinda
olmadan kimyasal maddeleri agiz yoluyla da
alabilirler. Yutulan zehirli kimyasallarm, sindirim
yollarinda absorbe edilmesiyle kan dolagimina
gecebilirler. Kursun oksit gibi kimyasallarla ¢alisan
isciler buna en giizel 6rnektir. Bu sektorde ¢alisan
isciler vardiya degisimlerinde, yeme, i¢gme hatta
sigara kullanimindan oOnce el ve agizlarini iyice
yikamalidirlar. Sayet yikanmadigi zaman ciddi saglik
sorunlar1 ile karsi karsiya kalmaktadirlar. Bu nedenle
kullanilan biitiin kimyasallarin, hammaddelerin, yan
driinlerin  yapilar1 ve saghga etkileri mutlaka
bilinmelidir.  Kimyasallar  {iretim, isleme ve
depolamada da biiyiik risk tasimaktadir. Depo
alanlarinin ¢aligma alanlarindan ayr1 bir boliimde
olmasi, depo duvarlarmin ve tavaniun Yyanmaz
malzemeden olmasi, havalandirmanin hem alttan
hem tisten yapilmasi, kimyasallarin 6zelliklerine gore
depolanmasi  ve etiketlenmesi  gibi  6nlemler
almmalidir.

azot oksitleri, aldehitler,

YAGARLATING

Kimyasallarin etkilerin 6nlenebilmesi igin
kullanilan kimyasalin zarar1 daha az olam ile
degistirilmesi, isyerlerinde havalandirma
sistemlerinin uygulanmasi, yerel havalandirmaya
o6nem verilmesi, bu kimyasallarla ¢alismalarda
bulunan  ¢alisanlarin  ¢alisma  siirelerinin
azaltilarak, maruziyetlerinin diisiiriilmesi, uygun
ve etkili kisisel koruyucu ekipmanlarin temini ve
iscinin kullantminin saglandirilmasi, kkd’lerin ve

kimyasallarim  dogru  kullannom  konusunda
egitimlerle personelin bilgilendirilmesi
gerekmektedir.  Onlemlere 6rnek  vermemiz

gerekirse eger; Kibrit tretiminde beyaz fosfor
yerine kirmizi fosforun secilmesi, boyar madde
olarak beyaz kursun yerine ¢inko, titanyum ya da
baryumun segilmesi, taglama aparatinda kum tasi
yerine sentetik silikon karbiiriin kullanilmasi,
yagli boya yerine plastik boya kullanilmasi, hatta
bu boyama islemlerinin piskiirtme yonetimiyle
degil fircayla veya daldirma yonetimleriyle
uygulanarak havadaki partikiillerin azaltilmasi,
organik solventlerin yerine deterjan, buharla
temizleme gibi yontemlerin segilmesi, akii
tretiminde operatorlerin kursuna maruziyetlerini
azaltmak icin akii 1zgaralarma kursun oksit
hamurunu  otomatik  makinelerle  siirmek,
ortamdaki  havayr ¢cekme ile  havann
temizlenmesini saglamak alinabilecek Onlemler
arasmdadir.

Kisaca kimyasal etkenlere maruziyeti ortadan
kaldirmak igin, Once etkiyi kaynaginda sonra
ortamda ve en sonda is¢inin kkd kullanmasi ile
onlem alinmahidir. Bize bir sey olmaz diyerek
gormedigimiz tehlikeleri gormezden gelemeyiz.

Aysegiil VURAL
Is Giivenligi Uzmani
ISGDER Antalya Sorumlusu
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Is Givenligt Ozmanlart Dernedi

Risk Degerlendirmesi:
Nasil Yapilmahdir?
Hazirhk ve Uygulama
Kriterlerinin Analizi

6331 No’lu Is Saghg ve Giivenligi Kanunu4.
Maddesinde Isverenin genel yiikiimliiliikleri
icerisinde,Risk  degerlendirmesini yapar Yyada
yaptirir hitkmii yer almaktadir,yine Madde 5 ve
Madde 10°da risk degerlendirme korunma ilkeleri
ve kontrol,6l¢iim ve arastirmasina dair uygulamasi
hakkinda genel bilgiler vermektedir.Aslinda 6331
nolu Is Saghigi ve Giivenligi kanunu Proaktif
yaklagimimi ve Riskleri belirlenmesi hususunda
calismalarin yapilmasimi kanunun kalbine temel
felsefe olarak islemistir.Peki Kanunun
uygulanmasinda can damar1 teskil eden Risk
analizi ve degerlendirmesinin insan, tiretim Ve isyeri
saghk ve giivenlik sartlarmin istenilen seviyeye
cekilmesi  hususunda  Risk  Degerlendirme
Raporunun Hazirlanmasi ve Uygulanmasinin ne
kadar onemli oldugu daha etkin olarak karsimiza
¢ikmaktadir.

Bu asamada Kanunda belirtilen hiikiimler
dogrultusunda bakanlik tarafindan resmi gazetede
yaymlanmig olan Is Saghgi ve Giivenligi Risk
Degerlendirmesi yonetmeligi,Risk
Degerlendirmelerinin nasil yapilacagini hem igerik
hemde seklen hazirlik ve uygulama agisindan belli
bir gergeve ¢izmistir. Yonetmelik maddelerinden en
dikkat c¢ekici olanlarindan madde 6 Risk
Degerlendirme ekiplerinin kurulmasi
hususlarin,Madde 8 Faaliyet alanlar1 ve Tehlike
tanimlamalarinin  belirlenmesi,Madde 9 Risklerin
insan ve c¢evre tlizerindeki etkisini incelenmesi ve
analizlerinin yapilmast hususunda Tehlikelerden
kaynakli risklerin sikhk ve etki alam hususunda
calisamalarm yapilmasidan bahseder.

MADDE 9 — (1) Tespit edilmis olan tehlikelerin
her biri ayr1 ayr1 dikkate alinarak bu tehlikelerden
kaynaklanabilecek  risklerin  hangi  siklikta
olusabilecegi ile bu risklerden kimlerin, nelerin, ne
sekilde ve hangi siddette zarar gorebilecegi
belirlenir. Bu belirleme yapilirken mevcut kontrol
tedbirlerinin etkisi de goz oniinde bulundurulur.

YAGARLARINIG

Kanun ve Yonetmelik isiginda Risk Degerlendirme

calismalarimn_Hazirlik ve Uyqulama asamalarini

inceler olursak;

A-Uygulama Asamasi:Bu asamada ilk yapilmasi
gereken Risk Degerlendirme ekibin kurulmasi ve
atamalarmin  yapilmasidir.Risk  Degerlendirme
ekibinde,Isveren/Isveren  Vekilils  Giivenligi
Uzmanv/Isyeri Hekimi,Calisan ~ Temsilcisi  ve
Destek Elemanlari yer almaktadir.Bu ekibin
kurulmas:  swasinda  Atamalarin  Belgelerle
atandiklarin1 belirtecek Somut veriler iizerinden de
belirtilmesi énem arz etmektedir.

Uygulama asamasinda Risk degerlendirme
calismalar i¢in kurulan ekip sonrasmda bu ekiple
sahanin tiim boliimlerinde ¢alisanlarin katilimini da
saglayarak isletme Kontrolii ve denetimlerin saha
ici ve dis ¢evresini icine alacak ve tiim alanlar
kapsiyacak denetim ¢aligmalar1 bu ekiple yapilmali
gerekirse kontrol listeleri ile ¢ek edilmelidir.Bu
hususta uygunsuzluklarin fotograflanmas1 6nem
arz etmektedir.Diger yandan tiim ¢alisanlara
Tehlike Anketleri yapilarak Ongoriileri  de
almmalidir.

Uygulama asamasinda isletmenin genel faaliyet
alani,makine ekipman ve proses bilgileri
kapsaminda Risk  Degerlendirme yontemi
belirlenmelidir.Genel itibari ile kiigiik isletme ve
kobi diizeyinde isyerlerinde Cek list yontemi
kullanilmakla beraber ciddi tiretim ve proses igeren
makine ekipman kullaniminin yogun oldugu ciddi
miiessese,fabrika ve santiyelerde,Risk
degerlendirme yonetmeliginin 9. Maddesinde
belirtildigi tizere Tehlike ve risklerin hangi siklikta
olusabilecegi,etki alanlart ve maruziyet
stmirlarimin da  belirlenmesini esas kilmasindan
dolay1 calisamin ve isletmenin tehlikeye maruz
kalmast sikligi ve stiresi, belirlenecek yontemde
kullanilmast ~ (belirtilmesi)  gerekmektedir.Bu
noktada Fine Kinney Methodu incelenebilir.
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Ozet Olarak Uygulama Asamalari;

Risk Degerlendirme Ekibinin  Kurulmas: ve
Atamalarmin yapilmasi
Ekip ile Birlikte Isletme Kontrolii ve Denetiminin
Yapilmasi

Uygunsuzluklarin Fotograflanmasi, Kontrol
Listelerinin  olusturulmas: ve Tehlike Belirleme
Anketlerinin yapiimasi

B-Hazirhk Asamasi(Risk Degerlendirmesinin
Yapilmasi):Bu asamada Risk Degerlendirme
Yonetmeliginin 11. Maddesinde detayli olarak
belirtildigi lizere Dokiimantasyonun Hazirlanmasi
gerekmektedir.  Hazirlanacak  dokiimantasyon
dogrultusunda Belirlenmis Risk Degerlendirme
Yontemi ile de Risk Degerlendirme Formu
Hazirlanir.Risk Degerlendirme formunun(Raporu)
hazirlanmasindan sonrada Risk skoru yiiksek acil
miidahale gerektiren durumlar iginde ayrica
Aksiyon Planlamas1 yada Diizeltici Onleyici
Faaliyet Raporlar hazirlanmasi da o6nem arz
etmektedir.

Ayrica Risk Degerlendirme Dokiimantasyon ve
Risk Degerlendirme Formlarmin ilk sayfalarmin
tim ekip tarafindan imzalanmasi ile diger
sayfalarimin tek tek paraf edilmesi ve de elektronik
ortamda isverene de teslim edilmesi gerekmektedir.
Ozet Olarak Hazirhk Asamalari;
Dokiimantasyonun Hazirlanmasi

Risk Degerlendirme Formunun(Raporu)
Hazirlanmasi

Diizeltici Onleyici Faaliyet Raporlarmm yada
Aksiyon Planinin Hazirlanmasi

YAGARLARTIG

Dokiimantasyon Alt Bashklari:
Giris Kismm:

Firma Ad ve Unvan,Adres ,isveren Adiisyeri
Faaliyet alam ve Risk Degerlendirme Tarihi ile
Gegerlilik Tarihi
Risk Degerlendirme Ekibinde bulunan kisilerin Ad
Soyad ve Unvan Bilgileri

Orta Kisim

Mevcut Tehlikeler,

Tehlikeden Etkilenen Personeller,

Mevcut Kontrol Onlemleri,

Risklerin Indirgenmesi i¢in Alinmasi Gerekli Tlave
Kontrol Yontemleri,

Risk Degerlendirme Ekibi,

Tammlar,

Kapsam, Yapilan {5 ve Faaliyet Alanlar1

Amag,

Risk analizi ve Degerlendirme Yo6ntemi
Aragtirma-Denetim ve Sonuglarm
Degerlendirilmesi,

Risk Kontrol Tedbirlerinin Degerlendirilmesi,

iy

»)» \

Sonu¢ Kism
Sonug:Oneriler ve Alinmas1 Gerekli Onlemler

Erkan Diindar

Maden Miihendisi

Is Giivenligi Uzmam

ISGDER Trabzon ve Rize Sorumlusu

iSG sektariiniin is ve sosyal Ag!

ISGforum.Net
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ONLAR DA COCUKTU

Yeriniz santiyeler, fabrikalar degil.. parklar, okullar.
Elleriniz testere tutmak, har¢ karmak igin ¢ok
kiigiik. O eller kalem tutmali, top oynamali.

Maalesef hepimiz aym1 sartlarda gelmiyoruz
diinyaya. Kimilerimiz “’kiigiik ** yaslardan itibaren
calismaya basliyoruz. Demiyorum ki ¢aligmak ayip
ya da yanlis. Sadece calisma yas smirmin Ve
calisma  yapilan  sektorlerin  ¢ocuklar  igin
smirlandirilmasi gerekliligini savunuyorum.

Cocuk haklart bildirisine gore 18 yasinin altindaki
her birey cocuk olarak kabul edilmektedir. Cocuk
ve gen¢ iscilerin caligtirilma usul ve esaslari
hakkindaki yonetmelige gore 15 yasini doldurmusg
fakat 16 yasini tamamlamamus bireyler ¢ocuk is¢i,
16 yasin1 doldurmus fakat 18 yasmi tamamlamamig
bireyler ise gen¢ is¢i olarak tamimlanmaktadir.
Ulkemizde 1998 yilinda kabul edilen 138 nolu iLO
sOzlesmesine gore ise asgari calisma yas siniri,
zorunlu 6grenim yasinin bittigi yasin altinda ve her
haliikarda 15 yasinin altinda olmayacaktir.

Ali Kilig, Eren Erdem, Kader Okmen..bu isimleri
hatirladiniz m? Ulke olarak her zaman duygusal
yapimizla taniniriz. Acilarimizi derin yasar fakat
cabuk unuturuz. Bu isimler artik hayatta olmayan
kiigiik bedenlere ait. Ben hatirlatayim sonu mutlu
bitmeyen hikayelerini. Ali kilig 7 yasinda iken
Sanlurfa’ da c¢obanlik yaptigi yerin yakiminda
bulunan sulama kanalina disiip hayatim kaybetti.
Eren Erdem 16 yasinda iken Giresun’daki HES
santiyesinde kalip dokme islemi sirasinda kalibin
patlamasi sonucu gogiik altinda kalarak aramizdan
ayrildi. Yapilan inceleme sonucu Eren Erdem’in
sigortasiz calistirildigr anlasildi. Kader Okmen 14
yasinda iken Sivas’ta patates tarlasinda mevsimlik
isci olarak calisirken traktoriin altinda Kkalarak
hayatim kaybetti.

YABGARLARINZ

S : D) =4 A
Tiirkiye’de gocuk is¢i kazalar1 maalesef bunlarla son
bulmuyor. Son yillarda is sagligi ve giivenligi adina
onemli adimlar atilmaktadir. Ozel risk grubunda yer
alan ¢ocuk ve geng iscilere yonelik yapilan ¢aligma
ve denetimler arttirilmalidir. Ozellikle ¢ok tehlikeli
smifta yer alan santiyelerde ¢ocuk ve geng is¢ilerin
caligtirillmasma misaade edilmemelidir. Bu konuda
isverenler kadar biz is giivenligi uzmanlarina da
gorev diigsmektedir. Bir ¢ogumuz santiyelerde gérev
yapryoruz.Is giivenligi sadece baret tak yelek giy
demekle son bulmuyor. Emin olun sadece baret
taktirtmakla isgilerin yaslar1 perdelenmiyor. Isveren
calistirdiktan sonra ben miidahale edemem demek
sizi kurtarmiyor. Yasal siire¢ bir sekilde ilerler ve
son bulur. Ama ¢aligmasina miisaade ettiginiz yasi
tutmayan iscilerden birine bir sey oldugu zaman
vicdani yargilanmaniz bir O6miir boyu pesinizi
birakmaz.

Yasanilan is kazalarinin ardindan agilan davalar git
gide artmaktadir. Emsal teskil eden yargilamalar ve
cezalar ¢ikmugtir. Ancak bu yargilamalar sonucunda
alinan tazminatlar ne kaybedilen canlart geri getirir
ne de uzuvlari. Is kazalarinin %98 i insan kaynakl
yani onlenebilir kazalardir. Onlem almak, dur demek
bizim elimizde iken neden zor olani se¢iyoruz?
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Adana’da 13 yasmndaki Ahmet yildiz bir plastik
fabrikasinda ¢aliymaya basladi. Ahmet 13 yasinda
olmasina ragmen presleme makineleri ile i¢ ige
calisgtyordu. Ailesi sadece ¢ay getirip gétiirdiigiini
diistiniyordu. Ama bir giin o presleme makinesi
Ahmet’in sonu oldu. Isveren tarafindan trafik kazasi
gecirdigi  One siiriilerek hastaneye yarali olarak
kaldirildi. Hastanede verdigi yasam miicadelesini
kaybetti. Ahmet artik aramizda degil. Ona ekmek
paras1 Vveren igvereni, onu bu diinyaya getiren ailesi,
ona sosyal giivence saglayan devleti hayatta. Kalan
saglar bizim mi? Hi¢ mi sugu yok kimsenin? Patronu
onu ise alarak iyilik yapti, ailesi onu zaten seviyordu,
devleti ¢ocuk ve geng iscilerin ¢alistirilma sartlarin
belirlemisti. Geriye tek bir kisi kaliyor Ahmet’in
kendisi. 13 yasinda akli oyunda olmasi gereken bir
cocuk presleme makinesinin tehlikeli oldugunu mu
diisiinmeliydi?

Insanlar1 ise alarak bazen onlara iyilik yapmiyoruz.
Yas1 tutmayan bir ¢ocuga is vermek onun sonunu
hazirlamaktan dteye gitmez. Is yerinde sadece temizlik
bile yapsa, oyuncak olarak goérdiigii makineler onun
katili olabilir. Anne ve babalar ¢ocuklarini her seyden
¢ok severler. Bazen onlara istedikleri gibi bir yasam
veremeyebilirler. Bu hi¢bir zaman utang duyulacak bir
sey degil. Cocuklar1 ¢alismak zorunda da kalabilir.
Ama litfen ne olursa olsun onlarin uygun olmayan
yerlerde galismasma goz yummayin.

&
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Yas1 tutmayan bir ¢ocugu is Ogrensin aylak aylak

gezmesin deyip makine tezgahlarinin basina, insaatlara

gondermeyin.  Cikarilan  yasalar,  yonetmelikler

kagitlarda birer harf yigin1 olarak kalmamali. O harfler

ayaklanmali dillenmeli. Denetimler ve cezalar sadece

biiylik sehirlere degil bu tlkenin her kosesine

yayilmali.

Unutmayin insan degerlidir! her yerde, her yasta, her

renkte. Ama bir ¢ocuk hicbir seyle kiyaslanamayacak
kadar degerlidir.

Burcin KAYA

Kimya Miihendisi

Is Giivenligi Uzmamn

waer.
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Gelismis Olmak ya da Olmamak

Gectigimiz giinlerde yasamis oldugumuz Soma faciasi
hepimizi yasa bogdu. Peki, bu ac1 olaydan ne gibi
dersler ¢ikardik? Tiirkiye’'nin gelismekte olan bir iilke
oldugunu go6z 6niinde bulundurursak gelismis bir iilke
olmak igin ¢aba sarf etmemiz gerektigini, gelismis
tilkeleri 6rnek alip geriye degil de ileriye dogru yol
almamiz gerektigini hepimiz biliyoruz. Bence, gelismis
tilkeleri 6rnek alirken ilk siralara enerji kaynaklarmi
koymaliyiz. Diinya iilkelerinde yenilenebilir enerji
kaynaklarma gecis benimsenip desteklendigi halde
Tirkiye’de halen yenilenebilir enerji kaynaklarina
destek vermeyi birakin Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanhigi tarafindan 2012 komiir yili ilan edilip komiir
cikarilmasi ve islenmesi desteklenmistir, {istelik
denetim yapilmaksizin.Ayrica, bir ¢ogu diizgiin bir
filtre sistemleri bulunmadigindan ¢evreye ve insanlara
Oliim sacarak isletilmekte olan devlete ait komiirlii

termik  santrallerin, 2013  yilinda  baslayan
Ozellestirmeler sonrasinda bile santrali alan sirketin
cevresel yiikiimliiliikklerden muaf tutulmasi

saglanmigtir. (1) Hal boyle olunca Tirkiye ‘nin 19
yildir Uluslararas1 Calisma Orgiitii ‘niin 176 numaral
“Madenlerde Giivenlik ve Saglik S6zlesmesi” ni neden
imzalamadig1 merak konusu oluyor. flging bir husus
da; Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO)’nun yayinladig:
rakamlara gore Tirkiye 2008 yilina kadar diinyada 3.
oldugu maden kazalar1 siralamasinda son 3 yilda Cin ‘i
gecerek Diinya ‘da ilk siraya yiikseldigidir, biiyiik
basart oldugunu kabul etmek gerek. Aglanacak
halimize giildigiimiiz zamanlardan geciyoruz.
Sonu¢ olarak diyecegim su ki, devletimiz komiire
verdigi Onemi Vve destegi yenilenebilir enerji
kaynaklarina verse, maden calisanlar1 Yyenilenebilir
enerji kaynaklarina adapte edilse ve devlet isletmesi
diye ayrim gozetmeksizin her isletme ama her isletme
siirekli denetlense belki de bu is kazalarinin aci
olimlerin 6niine biraz olsun gegebiliriz.
Bengiil YUCAL
Is Giivenligi Uzmani

Elektrik Piyasas1 Kanunu

Uretim tesislerinin ¢evre mevzuatiyla uyumlu hale getirilmesi

GECIiCi MADDE 8 — (1) EUAS veya bagl ortaklik, istirak, isletme ve
isletme birimleri ile varliklarina ve 4046 sayili Kanun kapsaminda
olusturulacak kamu {iiretim sirketlerine, bunlarin 6zellestirilmeleri halinde
de gecerli olmak tizere, gevre mevzuatina uyumuna yonelik yatirimlarin
gergeklestirilmesi  ve ¢evre mevzuati agisindan gerekli izinlerin
tamamlanmasi amaciyla 31/12/2018 tarihine kadar siire taninir. Bu siirenin
¢ yila kadar uzatilmasina Bakanlar Kurulu yetkilidir.

. com
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Y
seder

Peki nedir bu ileri siiriis teknikleri egitimi? Ne

ARAC KULLANMAYI kadar siirede egitim alintyor?

BILIYORMUYUZ? Egitimin igerigini Ana bashklari ile asagida
. layalim;
Merhaba ISG goéniilliileri. Son donemlerde gorsel ve ,S[{g(;l}:inl? EGITIM iCERIGI

yazili medyada sik¢a duymaya basladigimz Servis
araclarimn karistig: trafik kazalar1 ve can kayiplar
haberleri bu konuyu ele almamiza neden oldu.

Servis araci deyip gegcmemek lazimmus. Cilinkii
herhangi bir isletme kendi personeli i¢in tahsis ettigi
ve caliganlarim giivenle ise getirip gotiirmesi i¢in
bagvurdugu toplu tagima yontemidir servis aract. Peki
servis araci kriterleri nelerdir. Yada bir baska deyisle

* Defansif siiriis nedir?

* Hava ve Yol sartlari

* Kontrol dis1 faktorler (diger siiriiciiler, yayalar vb.)
* Riski farketmek

* Savunma

» Zamaninda ve dogru hareket

* Siirliste 2 kural faktorii (Dogru analiz, yavaslatilan

. ] . _ stiriis)
kimler servis aracl kullantyor. Iste. a.ld.lglmlz act « Emniyet kemeri ve airbag
haberlerin baslica sorunlaridan biridir bu soru. « ABS nedir?
N . N ?
Ehliyeti olan kigimi ? « ESP nedir?

SRC diye adlandirilan belge sahibi olan kigimi ?
Psikoteknik Belgesi olan Kigimi ?

Bu ii¢ sorudan daha da énemlisi Ileri siiriis egitimi
alan kisi mi?

* Trafik kazalarinda siiriicii hatalar1
* Takip mesafesi

* Durma mesafeleri

* Carpisma ve Sonuglari

* Alkol ve Uyusturucu Madde
* Uykusuzluk ve Yorgunluk

* Far kullanimi ve Gece Gorlis
* Ayna kullanim

* Lastikler

* Aquaplaning

* Kaza senaryolar1

» Agirlik merkezi

» Agirlik Transferi

+ Onden ve Arkadan Savrulma

Yukaridaki sorularda vurgulamak istedigim ana tema
su aslinda; Evet servis araci kullanan sofor, 6ncelikle
ehliyet sahibi , SRC belgesi olan , Psikoteknik belgesi
olan kigiler olarak Tiirkiye de gérev yapmaktalar.
Kaldiki Trafik Kanunu da bu belgeleri zorunlu
kilmakta. Ancak hassas olan ve maalesef iilkemizde
az yaygin yapilan Ileri siiriis teknikleri egitimi. Iste bu
egitimi acaba kag tane servis soforii aliyor yada kag
igveren calisanlarmin canlarini bu teknik egitimi almig
kisi veya 6zel hizmet veren kuruluslara teslim ediyor.
Eger konuya igverenler bu gozle bakarlarsa
haberlerde duydugumuz yada gordiigiimiiz servis
araci kaza yapti mansetlerini iilkemizde gbérmeyiz

PRATIK EGITiM iCERIGi

Pratik egitimlerde kayma ve savrulma egzersizleri
skidcar kullanilarak yapilmakta. Diger kritik fren va
savrulma egzersizleri de yine trafige kapal egitim
parkurlarinda uzman egitmenler esliginde
yapilmaktadir.

Programda 7 temel teknik yer almaktadir;

1. Kaygan zeminlerde kalkis ve hizlanma

2. Kuru ve kaygan zeminde frenaj

3. Engelden kagma ve frenaj

4. Takip mesafesi ve panik fren

5. Kaygan zeminli virajda frenaj

6. Virajda, 6nden kayma ve arkadan savrulma
7. Slalom
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Otomotiv ireticileri, Siiriis sirasinda yapilan hatalari
ve kontrol kayiplarini en aza indiren ABS, ESP gibi
giivenlik  ekipmanlart ile  donatilmis  araglar
iretmektedir. Bu giivenlik ekipmanlarmin
kullaniminin, siiriiciilere tanitilmasi ve giivenli bir
ortamda  pratik  yaptirilmast  gerekmektedir.
Ulkemizde verilen yetersiz siiriis egitimi, bununla
beraber siirtictilerin  kisisel becerileri ile hareket
ederek riskleri daha da arttirmasi, maddi ve geri
doniisii olmayan manevi kayiplara neden olmaktadir.
Siiriiciilerin giivenlik ekipmanlarinin yeteneklerinden
tam olarak yararlanmalari ve riskli durumlarin
onceden algilanmasini saglamak i¢in,Degisik yol
tutunma sartlar1 yaratarak engelden ka¢cma, virajda
onden kayma ve arkadan savrulma, fren,engelden
kagma,dar alan hizh  gecisleri,optik  yamlma
manevralar1 ve slalom istasyonlar1 ile bu giivenlik
sistemlerinin pratigi yaptirilmaktadir.

TEORIK VE PRATIK EGITIiM KONU

BASLIKLARI:

+ Ideal déniis cizgisi

+ Geometric line

* Racing line

* Fren noktasi

* Doniis noktasi

* Apex noktast

* Cikis noktasi

» Agirlik transferinin doniise etkileri

* Akselerasyon boliimii

* Dengeli gaz

Yukarida yazili egitim pratik ve teorik egitimler
olarak 6zel kurslar tarafindan verilmekte olup siireleri
ise 6 ile 8 saat arasinda degismektedir. Tabi bunun
haricinde daha profesyonel egitimler almakta
miimkiin. Tasarruflu ara¢ kullanmak tasidigi yiik

veya oncu durumuna gore ozel egitimler almakta

YAGARLARINIG

S1md1 biz bu kadar b||g|y| neden yukarlya yaZdlk
Belki bu yazimizi okuyan degerli igverenler veya
firma yetkililer ¢ikarda ,bir an evvel mevcutta servis
ile calisanlarmi tasiyanlar , servis igini istlenen
ekiplerini yada hizmet aldiklar1 firmalar1 bu konuda
kontrol ederler. Ki etmelidirler de .

Sunu da asla soylememeliler; ' Ya bizim servis
soforii 30 yildir bu isi yapiyor. Biz 10 yildir aym
servis firmasiyla calistyoruz hi¢ bir sey olmadi . ...."
.Ciinkii bu soylemler ileride yeni ve aci1 dolu haber
‘mansetleri olarak karsimiza ¢ikmasinlar.

25 YARALI
iKi ARRC

KAFA KAFAYA
GARPISTI!

Bu sadece mevcuttaki sorunun kisi boyutu idi. Birde
bu isin mekanik boyutu var yani Servis araglari .
Servis soforiinii egittik . Ama aracimizi yada hizmet
veren araci diizeltemedik. Yine buda bize sorun
olusturacak bir durum. Ara¢ bakim kontrolleri gerek
kullanan sofor gerekse firma yetkilileri tarafindan
periyodik olarak yaplmali ve takip edilip
arsivlenmelidir. Seyir defterleri olusturulmali , bu
defterlere en ufak yapilan bir kaza veya ariza
giininde islenmelidir. ~ Arizalarm  Tekrarlama
periyotlar1 takip edilmelidir. Seyir siireleri ve
glizergahlar iglenmelidir.

Ne kadar biz bunlar1 Risk faktorleri arasmnda
firmalara anlatsak da is aslinda firmalarda ve yetkili
kisilerinde bitiyor. Nihayetinde tasman ne olursa
olsun 6nemle ve dikkatle tasginmalidir. Mal veya can
kayb1 esasan firmalarin kayiplaridir.

Hele de bu tasmman insan ise onem ve dikkat
maksimum  seviyede olmalidir. Ciinkii insan
degerlidir.

R.G6khan KAZAK
Is Giivenligi Uzmam
ISGDER Hatay Sorumlusu
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Endiistriyel Dagciik

Ving , Iskele gibi ekipmanlarin erisemedigi yerlerde

calisma yapilmasi gerektiginde ,akla “Griimcek
adamlar”  gelmektedir.Peki kimdir bu o&riimcek
adamlar.

Genelde yiiksek yapilarin camlarm silerken , reklam
panolart asarken goriiriiz  endistriyel dagcilari.
Yukartya bakarken bile iirperdigimiz ¢aligmalari , her
yiikseklikte yapabilmektedirler.Sektordeki
teknisyenlere  baktigimzda  ¢ogu  dagciliktan
gelmektedir.Ozgiirliik ruhlarinda vardir ve hemen
hemen hepsi bogaz kopriisii gibi herkesge bilinen
caligmalarda yer almak ister. Calisma esnasinda
fotograf ¢ektirmeyi ihmal etmezler.

Bizim yonetmeliklerimizde ¢ok tehlikeli simfta yer

alan isletmelerde ve islerde mesleki egitimleri
olmayan personel calistirilamamaktadir.ip iizerinde
calisma yapilabilmesi igin Tirkiye’de herhangibir
sertifikasyon ve egitim miifredat1 yoktur.Bu yiizden ip
tizerinde c¢alisma yapilmasi zorunlu ise yurt dist
kurumlardan alinmis sertifikalara sahip
olunmalidir.Ulkemizde ip iizerinde ¢alisan personeller
IRATA ( IndustrialRope Access TradeAssociatlion )
ve SPRAT ( Sociely of Professional Rope Access
Technicians) sertifikalar1 ile teknisyen olarak c¢alisma
yapmaktadir.IRATA Ingiltere , SPRAT Amerika
yonetmeliklerine paralel olarak hazirlanmis ,diinyanin
her iilkesinde kabul gormiis olan , sertifika vermeye
yetkili kurumlaridir.Kurumlar siirekli olarak kendini
gelistirmekte ve sertifikalar siireli oldugundan
teknisyenlerini yenilikler konusunda da
egitmektedirler. Bu kurumlarin, Tirkiye’de egitim
vermeye yetkili temsilcilikleri bulunmaktadir.

YABARLARINIG.

Egitimlerde , Yiiksekte caligmalarda tehlikelerden
sakimma , diismeleri engelleme , var olan g¢alisma
ortamindan yararlanma , en uygun calisma
donanimini se¢me , diisiilen mesafeyi asgariye
indirerek  diisis  sonuglarmi  hafifletmek  gibi
yiksekte ¢aligma kavramlar1 tamimiyle uygulamali
olarak verilmektedir. Kurslar1 basar1 ile tamamlayan
kursiyerler teknisyen sertifikas1 alir. Bu sertifikalara
sahip olan teknisyenler deneyimli siipervizorlerin
kontrolii altinda calisma yapabilir. Siipervizor onay
vermeden ip iizerine ¢ikmalar1 yasaktir. Her iste
oldugu gibi ip tizerinde ¢alisan personelinde alayli
kadrosu vardir. Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta
calisilan isletmelerde vasifsiz is¢ilerden bile mesleki
yeterliligi sart kosan tilkemizde , ip iizerinde alayli
personel calistrmak pek de akil kari degildir.
Isletmenize gelen iple erisimciden sertifikasim |
calisma Ve is deneyimlerini yazmak zorunda oldugu
stipervizorii tarafindan onaylanmus olan ¢alisma
defterlerini talep ediniz. Sertifikali teknisyenler ve
stipervizorleri ordaysa iginiz rahat olsun. Ciinki
onlar gercek profesyoneller.

Ismail KAYACI
Insaat Miih. / A Smmifi IGU
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Kapah Alanlarda
Is Giivenliginin Onemi

Ulkemizde her yil birgok insan, kapali alanlardaki
calismalar nedeniyle hayatim1 kaybetmekte veya
yaralanmaktadir, kapali alanlarda meydana gelen
kazalarin bir c¢ogunda birden fazla kisinin kaza
gecirmesi, olaymn ciddiyetini goz oniine sermektedir,
meydan gelen is kazalarinda, Ortam kaynakl,
kullanilan ekipmanlarin veya ¢alisan personellerin
bilgisizliginin meydana getirdigi sonuglar, bu konuda
alinmas1 gereken Onlemlerin ne kadar yetersiz
oldugunu g6z oniine sermektedir,

Kapali alan tammi ¢ok genel olmakla birlikte, parlama,
patlama, elektrik, diisme, zehirlenme, v.b. riskleri olan
mahallerdir. Bunlardan o6rnek verecek olursak,
Depolama tanklari, Tankerler, Kazanlar, Basingli
kaplar, Silolar ve diger kompartimanl tanklar, Derin
cukur ve oyuk gibi tizeri agik bosluklar, Boru hatlari;
Kanalizasyon tesisleri, Kuyular, Kanallar ve benzeri
yapilar, Kargo tanklari, Kiiciik bir ambar vasitasiyla
girilen gemi bordas: bosluklari, Petrol tanklari, Atik
tanklar1 vb. yerlerdir.

Kapali alanlarla ilgili mevcut yonetmeliklerde, kismi
olarak alinmasi gereken onlemler belirtilse de bunun
yetersiz oldugu asikardir, 4857 ve 6331 sayili
kanunlarla yayinlanan veya revize edilen,

-Isyeri bina ve eklentilerinde almacak saglik ve
giivenlik 6nlemlerine iliskin yonetmelik,

-Tersane ve c¢ekek yerleri yonetmeligi, Binalarin
yangmdan korunmasi hakkindaki yonetmelik,

-Gazdan armdirma yo6netmeligi, ¢alisanlarin patlayici
ortamlarin  tehlikelerinden korunmasi hakkindaki
yonetmelik,

-Kimyasal Maddelerle ¢alismalarda saglik ve giivenlik
sartlar1 yonetmeligi,

-Yer alt1 ve yeriisti maden isletmelerinde galisanlarin
korunmas1 hakkinda yonetmelik,

-Sondajla  maden ¢ikarilan isletmelerde saghk ve
giivenlik sartlar1 yonetmeligi

vs. gibi bir ¢ok yonetmelik de kapali alanlardaki
tehlikeleri kismi olarak icermekte fakat tam olarak
ele almamaktadir, oysa bu konu bir ¢ok sektér igin
olmazsa olmaz bir tehlike olusturmaktadir,
15.05.2013 Tarihinde yayinlanan, Calisanlarm Is
Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari
Hakkinda Yo6netmelik de alinmasi gereken egitimler
tek tek belirtilmis olmasina ragmen, bu konuyla ilgili
bir egitimin ongoriilmemesi, bu konuyu yeterince
ciddiye  almadigmmmzi  gostermektedir,  son
zamanlarda giindemde olan fakat nedense kimsenin
tam olarak hazirlayamadigi, patlamadan korunma
dokiimani, major uygunsuzluklarm giderilmesi

acisindan yardimc1 olsa da , Kapali alanlarda
tehlikeleri

caligmalardaki
karsilamamaktadir.

yeterince

6331 sayilh kanunla, 2013 yilinda tiim isetmelerde
zorunlu hale gelen Risk Degerlendirmelerde de,
kapali alanlarla ilgili risk ana bashg veya ilgili
alanlarin degerlendirmeleri yapilmamaktadir veya
yeterli risk unsuru géz oniine alinmamaktadir.
Bir ¢ok sektorde zorunlu olmasi gereken kapali alan
prosedirii, ilgili bir yonetmelik olmadigi igin
hazirlanmamaktadir, oysa bazi sektorlerde kapal
alanlara giris icin yetki verilmesi, gozetmen
bulundurulmasi, 6zel kisisel koruyucu kullanilmasi
en oOnemlisi sirekli ilgili alanlarm  ortam
Olgtimlerinin yapilmasi gerekmektedir, bu konuda
yetkin personel sayisimin da yeterli olmadigi ve
bunun i¢in 6zel egitimlerle personel yetistirilmesi
gerekliligi disiiniilmelidir.
Saglikl ve Kazasiz Giinler Dilerim
Necdet DEMIR
A Smifi Is Giivenligi Uzmam

YAGARLARINT
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Yiiksekte Calisma

Yiksekte yapilan ¢alismanin baslica tehlikesi
calisanin veya herhangi bir malzemenin diismesidir.
Diismeler, insaat sektoriinde en yaygin olarak
karsilagilan ve gogunlukla 6liimle sonuglanan kaza
nedenlerinden biridir.

Gerek calisan tarafindan gerekse isveren tarafindan
alinmayan 6nlemler daha ¢ok bu duruma sebebiyet
vermektedir. Calisanlar, 6rnegin bir ¢at1 yapiminda
sadece c¢alisma esnasinda degil, malzemelerini
tasirken de disebilirler. Malzemelerin kaldirilip

indirilmesi sirasinda déseme tizerindeki bosluklarda
dahil olmak tizere tiim kenar bosluklarinda diismeler
soz konusu olabilmektedir.

Oysa, diismelerle ilgili bu kazalarin c¢ogu, dogru
ekipman saglanmasi, uygun sekilde kullanimi ve
bosluklara korkuluk yapilmasi ile 6nlenmis olabilir.

Bu nedenle, yiiksek yerlerde yapilacak her tiirlii is
icin onlem alinmasi1 gerekir.(Ancak, yapilan islerde
asagidaki paragrafta belirtilen 6nlemlerin alimmasi
yeterli ya da miimkiin degilse, diismelere karst 6zel
Oonlemlerin alinmig olmast gerekir.) Yiiksekte
calisilmas1 gerektiginde, en Onemli husus ise
baglamadan o6nce ne sekilde oOnlem alinacagi
onceden belirlenmelidir. Oncelikle, yiiksekteki
caligma Yyerine ulasimdaki ve iizerinde bulunulacak
yerdeki riskin kaynakta giderilmis olmas1 Yyani
giivenli is ortamn saglanmasi, miimkiin degil ise
calisana kisisel koruyucu kullandirilmasi gerekir. Bu
da saglanammyorsa ise ekstra bir is platformunun
yapilmasi ya da yakalama agi gerekebilir.
Yiksekte yapilacak c¢alisma baslamadan Once
gerekli giivenlik onlemlerinin saglanip saglanmadigi
kontrol edildikten sonra ¢alismanin baglamasina izin
verilmelidir.
Sema AYDINOGLU
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI UZMANI

El Aletleri ile Cahsma ve
Dikkat Edilecekler

Yapilan c¢aligmalarda ya da islerde siklikla
kullanilan malzemeler el aletleridir. El aletlerinin
kullanim kolayligi, ise elverisli olmasi, yapilacak
ise uygun olmasi verimi ve calisganin giivenligi
acismdan  o6nemlidir.  El  aletleri  kesmek,
sekillendirmek, asmak, delmek, sikistirmak,
karistirmak, 1sitmak, diizeltmek, isaretlemek gibi
islerde kullanilirlar. El aletlerinde genel olarak
alinmas1 gereken tedbirler vardir. Bunlar;
Yapilacak ise uygun olmali, bakimli olmali, bakimi
ehil kisiler tarafindan yapilmali, uygun yerde
muhafaza edilmeli, arizali olan el aletleri derhal
degistirilmeli veya onarilmahdir, saplar1 uygun
olmali, kolayca ¢ikmamali, gatlak kirik olmamall,
saplar1 yagl ve kaygan olmamali, boru ve gubuk
gibi rastgele uzatma kolu kullanilmamali, kiigiik
pargalarla ¢alisirken mengene ile tutturulmadan
calisilmamali,

galisgan makineler durdurulmadan el aleti ile
miidahale edilmemelidir.

Elektrikli ve insan giicliyle calisan el aletleri
vardir. El aletlerinin olusturabilecegi tehlikeler
kullanilan el aletine gore degisir. Ornegin elektrikli
bir el aleti kullanilacagi zaman elektrik kablolarmin
kontrolu yapilmali, is¢i kullanacagi el aleti
hakkinda bilgi sahibi olmadir. Doner aksamu
bulunan el aletlerinin elektrik kagagna karsi
bakimlar1 olmali, kullanilmadiklar1 zaman fisten
¢ekilmeli ve mutlaka koruyucu donamimlar: takili
olmalidir. Calisanin kisisel koruyucu donanimi da
olmahdir. Ciinkii yapilan isin tiirline gore parca
sigramalari, batmalari olabilir. Kablolara takilma ve
diisme, ortam dagmikliklarindan kaynaklanan
tehlikelere de dikkat edilmesi gerekir.

2012 yilinda SGK verilerine gore cisim/cisimlerin
sikistirilmasi, ezmesi, batmasi, kesmesi sebebi ile
olusan kazalarin sayis1 19.579 olarak goriilmustiir.
Kazalar1 6nlemek ve giivenli ¢caligmalar i¢in kigisel
koruyucu donanimlar kullandirilmali ve ¢alisanlar
egitilmelidir. ~ Kullamlan aletlerin  periyodik
kontrolleri yapilmali ve Kkoruyucu techizatlar
bulundurulmalidir. Kazasiz ¢aligsmalar dilerim.
Aysegiil Serencem TEHCI
Is Giivenligi Uzmam
Cevre Miihendisi

YABARLARINIZ.
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AVRUPANIN ONDE GELEN iS GUVENLIGI URETICiSi
ARTIK TURKIYE ‘DE @ G 1 worker .
UCUZ FiYAT ZAMANINDA TESLIM iselbiseler!

SIBOL

EUROPEAN SAFETY MANUFACTURER
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GURKAYA IS GUVENLIGI LTD STI

Istasyon Mah. Istasyon Cad. No:1403/2sk.No:5 Gebze / KOCAELI
Tel: 0262 646 44 99 Fax:0262 646 44 98
www.gurkaya.net info@gurkaya.com.tr
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EUROFEAN SAFETY
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"BIOADA

Cerrahpasa Mah. K.M.Pasa Cd. Bas¢1 Mahmut
Cami Sk. No:22/4 Cerrahpasa / Istanbul
0(212) 530 46 96 info@bio-ada.com

Portor Taramasi
Biyokimya

Hemogram

Seroloji

Hormon Testleri
Spermiyogram
Mikrobiyoloji

Evlilik Testleri

Gebelik Testleri
Karaciger Fonsiyon Testi
Kanser Tarama Testleri
Tam Kan Sayim

Kan Yaglan Ol¢iimleri
Gaita (Diski) Tahlilleri
24 Saatlik idrar Testi
EKG ve Kalp Fonksiyon
Olgiimleri

Hizmetlerimiz

NUMUNE ALDIRMAN1Z LAZIM
EVINIZDE VEYA IS YERINIZDE
DISARIYA CIKMANIZA ENGEL
OLAN BIR SORUNUNUZ MU
VAR?
Coziimii Bizde
Evde/ is yerinde numune alma
hizmetimiz icin
(212) 530 4696 nolu telefonu
arayabilirsiniz.

N

Saglikli bir yasam icin
Kisa Bir CHECK-UP Molasi verin!



http://www.bio-ada.com/services_item/portor-taramasi/
http://www.bio-ada.com/services_item/laboratuar-hizmetleri/
http://www.bio-ada.com/services_item/tahliller-paneller/

