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is Givenligi Uzmanlari Dernegi 2009 Yillinda temmuz ayinda kuruldu.
Kurucu tyeleri H.Latif i§cen, Feyza Topal, Celal Bektas, Ali ihsan Oto, Miifit
Takilsoy, Sadik Kubas ve Gaye Boz'dur

ik bagkani Haci Latif ISCEN dir. 2014 yili aralik ayina kadar 2 dénem bu
gorevi stirdiirmistiir. Daha sonra baskanliga Mahmut CIHAN secilmis ve
halen de bu géreve devam etmektedir.

BU GUNE KADAR NE YAPTIK

1- ISGDER olarak toplum bilincinin artmast igin bu giine kadar cesitli iniver-
siteler, sivil toplum kuruluslari ve bazi belediyelerde Ucretsiz Yasam Guvenligi
Seminerleri Gergeklestirildi.

2- |5 guvenligi uzmanligr sinavinda cikan hatali sorular ile ilgili olarak tiniversite-
lerdeki hocalarimizla isbirligi icine girerek bilim kurulu olusturuldu ve buna gére
hatali olan sorulara itiraz edildi.

3- Son ¢ikan yasa ve yonetmelikler ile ilgili bakanlik yetkilileri ile irtibata gece-
rek magduriyetlerin giderilmesi ve tlkemiz sartlarina ve AB normlarina uygun
olmasi konusunda calismalar yapildi.

4- Piyasada bulunun kisisel koruyucu donanimlar ile ilgili standartlara uygunluk
agisindan denetim yapildi ve uygun olmayanlara yénelik gerekli calismalar
yarataldu

5- Her ay diizenli olarak tyelerimize ve web site takipgilerimize ve kamuoyuna
yonelik e bilten yayinlandi

6- Toplumun ev kazalarina karsi alinmasi gereken dnlemler ile ilgili calismalar
yapildi

7- Calisma yasaminda yasanan is kazalari diizenli olarak web sitesinden duyu-
ruldu

8- Toplumu tzen buyUk is kazalarindan sonra yazili ve gorsel basinda bu is
kazalarinin nedenleri ve énleme yollari ve yasal agidan durumlari degerlendirildi

9- Twiter ve facebook adresleri ve mail gruplan aracihigi ile is arayan is guvenli-
gi uzmanlarina yonelik istihdama yardimci olundu

10- Kaynak ve dokiiman bulmakta giiclik ceken s giivenligi uzmanlarina gerekli
destekler saglandi

11- 6331 sayili sayida istenen tekrar belge Ucretlerine yénelik itiraz bagvuru-
sunda bulunuldu

12- is givenligi uzmanlarinin ugradigi magduriyetlerle ilgili olarak rekabet
Kuruluna basvuruldu

13- is Guvenligi sinavi 6ncesi sinava gireceklere yénelik ticretsiz tekrar egitimi
gerceklestirildi.

14- is giivenligi uzmanlarinin magduriyetleri ve diger durumlarla ilgili actigimiz
mahkemeler devam etmektedir.

15- ilgili Bakanliklarin Duzenledigi Calistaylarda Uzmanlarin Haklarini savunduk.

BASKA NELER YAPMAK iSTiYORUZ

1- ilkokuldan Lise son sinifa kadar tiim 6grencilere yonelik M.E.B. ile isbirligi
cercevesinde yasam guvenligi felsefesini olusturmak istiyoruz. Bunun icin gerekli
o6n gortsmeler il milli egitim diizeyinde baglamistir

2- AB projelerinde ve KOSGEB projelerinde gerekli 6n calismalar baslatiimis bu
proje desteklenmeye devam edilmektedir.

3- Mevecut il sorumlularimiza yenilerini de katarak énce illerde dernek kurulmasi
daha sonra da sirasiyla, federasyon ve konfederasyon olusturarak yapimizi daha
da kurumsal hale dénustiirmek ve faaliyetlerimizi tilke genelinde gerceklestir-
mek istiyoruz.

4- ligili makamlar ve is giivenligi calisan ve ilgililerini bir araya getirerek is
glivenligi sempozyumlari diizenlemek istiyoruz.

5- Isveren ve calisanlara yonelik mevzuat ve is givenligi bilincini artirmak icin
faaliyetlerde bulunmak istiyoruz.

6- ISGDER olarak toplum bilincinin artmas! icin bu gtine kadar yaptigimiz gibi
bugtinden sonra da Ucretsiz Yasam Guvenligi Seminerlerini Gergeklestirmeye
devam ettirmek istiyoruz.

7- Is kollarina 6zel hazirlanan TS EN standartlarina goriis verip, standart sayisi-
nin artmasini ve yaygin olarak uygulamacilari haberdar etmek istiyoruz.

8- Sinava girecek uzman adaylarina yénelik tekrar egitimleri ve web sitesi
aracihigi ile deneme sinavlari yaparak sinava daha hazir girmelerine yardimci
olacagiz.

9- Bu gline kadar oldugu gibi bugtinden sonrada karsilasilan magduriyetlerde
uzman arkadaslarimiza destekte bulunmaya devam edecegiz.

10- Uzmanlarin sahadaki eksikliklerine iliskin egitimler agmayi hedefliyoruz.
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Degerli iSG Profesyonelleri ve Paydaslari;

Oncelikle hepinizi sevgi ve saygiyla selamliyorum. is
Guvenligi Uzmanlari Dernegi olarak cesitli platformlar-
da Is Saghgi ve Guvenligi (ISG) profesyonellerine faydals
olabilmek icin bircok kez seminerler diizenledik, bilgi-
lendirici kitaplar bultenler hazirladik. Hazirlamaya da
devam ediyoruz. Bilgiler arttikca ve sahada da ihtiyag
hasil olunca, bizler de bu birikimleri sizlere ulastirabil-
mek ve surekliligi saglayabilmek icin dergi cikarmaya
karar verdik. Umarim faydal oluruz.

Dernegimizden kisaca bahsedecek olursak, . I Giivenli-
gi Uzmanlari Dernegi kisa adi ise ISGDER, 2009 yilinda
sanayi kenti Kocaelinde 2007 yilinda bir araya gelen
ISG Teknikerleri ve ISG profesyonellerince olusturulmus
ve 2009 yilinda resmi kurulusunu gerceklestirmistir.
Dernegimiz bu alanda Turkiye'de kurulan ilk dernek-
lerdendir. Dernegimiz Kocaeli ili ile sinirli olmayip 3 yil
icinde de Turkiye'nin her bolgesinde temsilcilikler ku-
rarak faaliyetlerini gerceklestirmistir. Bugtin bu alanda
bizim bildigimiz cogunlugu bolgesel 85 dernek 4 adette
federasyon bulunmaktadir. Tim bu sivil toplum 6rgiit-
lerine, ISG profesyonellerine faydali olabilme yolunda
basarilar diliyoruz.

ISGDER kurulusundan itibaren insana deger vermis
‘insan Degerlidir’ terimini slogani olarak belirlemis-
tir. Nitekim bugiin ¢ikardigimiz bu dergiye de INSAN
DEGERLIDIR ismini vermeyi bu yiizden uygun gorduk.
insanin en dogal hakki saglikli yasama hakkidir. Atala-
rnimiz devlet kurarken “insani yasat ki, devlet yasasin”
demislerdir. Bugln var olan dinlerin hemen hepsinde
insana deger verilmesi gerektigi belirtimektedir. Oy-
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leyse insana, saglikl yasamaya saygl duymali ve bunun
icin bir seyler yapmaliyiz diye distiniyorum. Bizlerin
ISGDER olarak kendi alanimiz olan calisma hayatina
iliskin calisan sagligi ve giivenligi icin elimizden gelen
tim gayreti gosterecegimize emin olabilirsiniz. Nitekim
diger faaliyetlerimizi ve bu dergi calismamizi da bunun
bir parcasi olarak gérebilirsiniz.

ilk sayimizda sizlere nelerden bahsettik kisaca 6zetler-
sek; Gunltk hayatimizin bir parcasi olan AVM, metro is-
tasyonlari, otel vb. alanlarda sik¢a kullandigimiz yirtyen
merdivenlere iliskin teknik emniyet degerlendirmesini
kapak konusu yaptik. Patlamadan koruma dokumani
hazirlama, patlayici ortamlara iliskin degerlendirmeler-
le acil durumlar éncesi hazirliklar irdeledik. Sahadaki
uygulamalari teknik acidan degerlendiren yazilara yer
verdik. Ulkemizin her yerinde var olan tiinel insaatla-
rindaki ISG uygulamalarinin oldugu makalenin bircok
kisiye yol gosterici bilgiler icerdigini distnuyorum.
Egitime, mesleki egitime hem glincel hem tarih pence-
resinden baktik. Teknoloji ve glinimuzin vazgecilmezi
yazilimlara degindik. Kisaca 6zetledigimiz icerigin tim
paydaslara faydali olmasini temenni ediyoruz.

ISGDER olarak bu dergiyi 3 ayda bir yayinlayarak sizlere
ulastirmayi dustntyoruz. Sizlerden gelebilecek her tiirli
bilgi, belge, reklam, gorus ve 6nerileri de bekliyoruz.
Saglikli ve kazasiz gtinler diliyorum...

Mahmut CiIHAN

ISGDER
Yonetim Kurulu Baskani
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[zmeti saglayan sirketi Secildi. o

ISS olarak bizi 6zel kilan pek cok sey var. Kuresel deneyim, yenilikci teknolojiler,
enduUstriye yon veren surecler gibi... Ancak basarimizin gercek sirri, motivasyonu
yuksek, esnek calisma kapasitesine sahip, sicakkanli ekibimizde yatar.

Her giin, 529.199 kisilik ekibimizin her bir tiyesi, insani Dokunusun Giici ilkesinden
aldigi ilhamla musterilerin ihtiyaclarini kavriyor, onlarla empati kuruyor ve islerin
plrtzstz yuramesi icin var giclyle calisiyor. Boylece misterilerimizin hedeflerine
ulasmalarina destek oluyor. CUnk{ biz sadece hizmet saglamakla kalmiyoruz.

ISS'de her isin basi insan. Sahip olduklari deneyim ve verimlilik sayesinde
calisanlarimiz, kolaylikla ana faaliyet alanlariniza odaklanmanizi saglar.

isinizi, kendi isimizmis gibi 6Gnemsiyoruz. iste bu yiizden iki yil Ust Uste bir numarayiz.

FACILITY MANAGEMENT CLEANING SUPPORT PROPERTY CATERING SECURITY www.tr.issworld.com
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ISGDER’IN OCAK AYINDAKI
KONUGU KARADENIZ
HOLDING ENER)i GEMILERI ISG _
KOORDINATORU FATIH GEMi’YDIi

ISGDER'in her ay diizenledigi 1 Konu 1 Konuk programini 2018 yilinda da
gerceklestirmeye devam ediyor. 20 Ocak 2018 Cumartesi gini saat 19:00'da
Yeni Metropol egitim kurumunun Bostancr'daki egitim salonunda gerceklestirilen
programin konugu is Givenligi Uzmani Fatih GEMI oldu.

is Givenligi Uzmani Fatih GEMI program da is kazalarinin maddi ve manevi aci-
dan is gucline ve isverene etkileri konusunu ele aldi.

Program toplu fotograf cekimiyle son buldu.
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ISGDER’IN SUBAT AYINDAKiI
KONUGU USKUDAR UNiV OGRETIM
GOREVLISI EFARI BAHCEVAN'DI

ISGDER'in her ay dizenledigi 1 Konu 1 Konuk programi Subat ayi programi 20
Subat 2018 Sali giini saat 19:00da Yeni Metropol egitim kurumunun Bostan-
crdaki egitim salonunda gerceklestirildi.

Uskidar Universitesi Ogretim tiyesi CASGEM egitmenlerinden Sayin Efari BAH-
CEVAN'In konuk oldugu program da Patlayict Ortamlarda Risk Degerlendirmesi
konusu ele alindi.

ISG uzmanlarinin ilgiyle katildig programda Efari BAHCEVAN Exproof ve Zon kav-
ramlari Uzerinde durdu. Ayrica uluslararasi standartlara atifta bulunan Bahcevan,
katilimcilara 6nemli bilgiler aktardi.

Program toplu fotograf cekimiyle son buldu.

T
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ISGDER’'IN MART AYINDAKI
KONUGU CSGB i$ BAS MUFETTISI
HUSEYIN BARAN AKINBINGOL OLDU

ISGDER'in her ay diizenledigi 1 Konu 1 Konuk programi 24 Mart 2018 Cumartesi
giini saat 16:00'da Uskiidar Universitesi Merkez yerleskesinde MESKA Vakfi ve
Uskiidar Universitesi ISG bolim ile ortaklasa dizenlendi.

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhigr Bas Mufettislerinden Sayin Hiseyin Baran
AKINBINGOL:iin konuk oldugu programda iSG de Risk Temelli Kontrol Parametre-
leri konusu glindeme getirildi.

Yaklagik 200 kisinin katilim gésterdigi programda Huiseyin Baran AKINBINGOL
mevcut mevzuatlardaki risk tanimina ve buna gére sahada profesyonellerin
dikkat etmesi gereken hususlara dikkat cekti. Ayrica Uluslararasi mevzuatlarda ve
uygulamalarda risk tamimi ve dikkat edilen konulardan bahsetti. Aktif soru cevapli
sekilde sunulan ve 2.5 saat siiren program sonunda kendisini ISGDER Yénetim
Kurulu Uyesi ve Uskidar Universitesi Ogretim Uyesi Yrd. Dog. Dr. Hacer KAYHAN
tarafindan tesekkr plaketi sunuldu. Program toplu fotograf cekimiyle son buldu.



ARTIK EGITIMLER SiziN
AYAGINIZA GELIYOR

ircok uzman arkadasimiz gerek is yogunlugu gerekse za-

man sikintisindan dolayr CASGEM egitimlerini ve diger
egitimleri alamadiklarindan sikayet ediyorlardi. Bizler siz pro-
fesyonellerden gelen bu sikintiyl asmak icin 2017 Yilinda CAS-
GEM ve diger egitim Kurumlari ile protokol imzaladik. Bunun
baglangicini da istanbul'da CASGEM Egiticilerin Egitimini verdi-
rerek yaptik Egiticilerin Egitimi Programini istanbul'da ve 6gle-
den sonraki saatlerde gerceklestirdik. Boylece uzmanlar sabah
isine devam ederken ¢gleden sonra egitime dahil oldular. Bu ve
benzer egitimleri hafta sonu da diizenleyebiliyoruz. Subat ayinin
26-28 glinleri arasinda Istanbul Bostanci'da 2 giinii uzaktan, 3
gunu orglin olacak sekilde diizenlenen egitime katilan uzman ve
egiticiler memnuniyetlerini dile getirdiler. ISGDER olarak CAS-
GEM egitimlerinden sadece Egiticilerin Egitimi Programini degil
ihtiyac hissettiginiz diger egitimleri de uzmanlarin yetkinliklerini
artirmak amaci ile gerceklestirebiliyoruz. ISGDER olarak daha
onceki talepler dogrultusunda 6numizdeki ginlerde gercekles-
tirmeyi planladigimiz egitim programlari sunlardir.

Egiticilerin Egitimi 5 giin (CASGEM)
(Maksimum 16 kisi)

PKD Hazirlama Egitimi 3 giin (CASGEM)
(Maksimum 16 kisi)

PKD Hazirlama Egitimi 2 giin (ISGDER)
(Maksimum 20 kisi)

IOSH Egitimi 3 giin (Ozel Firmadan
Sinavl Sertifikali)
(Maksimum 15 kisi)

NEBOSH Egitimi (Ozel Firmadan Sinavli
Sertifikal)
(Maksimum 15 kisi)

NEBOSH Bilgilendirme 1 giin (ISGDER)

Semineri (Maksimum 20 kisi)
|OSH Bilgilendirme 1 giin (ISGDER)
Semineri (Maksimum 20 kisi)

Beden Dili ve Etkili lletisim 1 gin (ISGDER)
Yonetimi (Maksimum 20 kisi)

Yiiksekte Giivenli Calisma 1 giin (Ozel Firmadan
Egitimi Sinavh Sertifikali)
(Maksimum 15 kisi)

Kimyasallarin taginmasi 2 giin (ISGDER)
depolanmasi ve tasnifi ve  (Maksimum 20 kisi)
HAZOP

(@]

ilgi duydugunuz egitimle ilgili olarak isgder@gmail.com mail
adresine taleplerinizi iletebilirsiniz. Bulundugunuz ildeki taleple-
rin yeterli sayida olmasi durumunda tarih ve Ucretler netlese-
cektir. Egitim programlarini bulundugunuz ilde veya en yakin
illerde acmaya calisacagiz. llginiz icin tesekkiirler.
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iSG AVRASYA 4. I§ SAGLIGI
VE GUVENLIiGi FUARI 15-17
SUBAT 2018’DE TOYAP'TA
DUZENLENDI

iIFO Fuarcailik tarafindan “is Emniyeti”, “is Saghgi”,

“Iis Guivenligi” ile “Egitim, Danismanlik ve Risk

Analizi” ana basliklari altinda her yil diizenlenen iSG
Avrasya’nin dordiinciisii, 15-17 Subat 2018 tarihlerinde

gerceklestirildi.

Ozellikle is sagligi ve givenligi konusunda yiksek sorumluluga
sahip sanayi kuruluslari ile Organize Sanayi Bélgelerinin ihtiyag
duydugu tim cézimlerin bir arada sergilendigi ISG Avrasyanin
2018 bulusmasi 15-17 Subat tarihlerinde oldu. Fuar, katilim-
cilarina; Avrasya bélgesinin yeni pazarlarina acilma, sektordeki
bilinirligini artirma, yeniliklerini hem yerel ziyaretcilere hem de
BDT Ulkeleri, Ortadogu ile Kuzey Afrika'dan gelen profesyo-
nellere dogrudan sergileme, rakipleri yerinde gérme, network
agini buylitme ve sanayi tesisleri ve OSB’lerdeki is glivenligi
uzmanlari ve yoneticilerine, is saghgi glivenligi profesyonelle-
rine erisim gibi pek cok firsati bir arada sundu. ISGDER de bu
fuarin etkinlikleri kapsaminda cesitli seminerler diizenledi.

FUARIN 1. GUNU KONU VE KONUSMACILARI

insaatlarda Yapim ve isletme Asamasinda Ahmet YAZICI

Saglik Guvenlik

Eroglu Holding SEC Mudard
ist. Aydin Unv. ISG Bslimii Ogretim Gérevlisi

ileri Diizey Geri Doniisiim Uygulamalari

Aynur ACAR ve Cevre Goniillileri

ISG Yazilminda Yeni Yaklagimlar

Dr. Mahmut YAMAN

isyeri Hekimi ISGH Egitmeni

is Ekipmanlarinda Periyodik Kontrol Esaslar  Naci KIRTAS

Makine Muhendisi A Sinifi
Is Guvenligi Uzmani

Kimyasallarin Givenli Kullanimi Kayhan KUBAT

TIGUDER Kimya Muhendisi
A Sinifi I Gavenligi Uzmani

FUARIN 2. GUNU KONU VE KONUSMACILARI

is Giivenliginde Farkindahigin Onemi, Sena FiDAN
Davranig Odakli Is Giivenliginde

Ornek Uygulamalar

Uskiidar Universitesi ISG Balumu 4. Sinif
Ogrencisi

insaatlarda Yiiksekte Calisma Yénetimi

Burak Adnan CATAKOGLU

insaat Miihendisi Adli Bilirkisi A Sinifi is Gii-
venligi Uzmani

Egitimde Yeni Yaklasim Yaratici Drama ile A. Agah EROGLU

Atolye Calismasi

Yaratici Drama Lideri Kocaeli Bolge Tiyatrosu
2K Endustriyel Danismanlik

Tehlikeli Madde Tasiyicihginda Tehlike ve
Risk Degerlendirmesi

Yrd. Doc. Dr. Hacer KAYHAN

Uskiidar Universitesi Ogretim Uyesi

Zaman Yénetimi Cengiz ISLER isletme Mthendisi
MBA IBB Is Guvenligi Uzmani
Patlamadan Korunma Dokiimani Temel Abidin OZLER Makine Mihendisi A Sinifi Is Gavenligi Uzmani

Bilgiler

Giindelik Yagantimizda Sik Kargilagilan Mahmut CIHAN

Kazalar ve Basit Oneriler

ISGDER Yénetim Kurulu Baskani A Sinifi s
Guvenligi Uzmani

FUARIN 3. GUNU KONU VE KONUSMACILARI

( ‘
§

Insaatlarda Calisanlarin Bilgi Diizeylerinin Turabi KARADAG

Irdelenmesi

Uskiidar Universitesi Ogretim Uyesi

Biiyiik Olcekli Santiyelerde Mert MAVIS

Acil Durum Yonetimi

Jeo fizik Mihendisi
Is Guvenligi Uzmani

ipin Ucu (Mahkeme Yargitay Kararlari

Av. Hiiseyin Numan BIiLiR

A Sinifi Is Guvenligi Uzmani Yazar

Ucak Bakim ve Onarimlarinda
ISG Uygulamalari

Siikan TURKYILMAZ

Sigorta Adli Bilirkisisi
A Sinifi Is Gavenligi Uzmani

is Giivenligi Cercevesinde Trafik Kazalarimin  Dr. Suat SARI Elektrik Mihendisi
Onlenmesine Yénelik Model Onerisi Trafik Yol Guvenligi Uzmani
isci, isveren ikna Yontemleri H. Latif ISCEN Endustri Mihendisi

A Sinifi I Givenligi Uzmani

Yiiriiyen Merdiven Kazalari ile Kullanici Osman SAYAR

Sistem Onerileri

ISGDER Bas. Yardimcisi
Metro Istanbul A.S. Is Guvenligi Uzmani
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YURUYEN MERDIVEN
VE YOLLARIN
KULLANIMINDA
TEKNIK EMNIYET
DEGERLENDIRMESI

Osman SAYAR
Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi,
Metro istanbul AS. istanbul/Tiirkiye

AMAC:

Daha cok alisveris merkezleri, metro istasyonlari ve havaliman-
lar gibi yogun insan trafigine sahip alanlarda katlar arasinda
kesintisiz erisimi saglamak amaciyla hizmet veren ydriyen
merdiven ve yollar, insanlara sagladigi rahatlik ve konfor aci-
sindan yasami kolaylastiran ekipmanlardir. Tim diinyada sik-
likla kullanilan bu ekipmanlar her ne kadar risk icermese ve
sadece kullanicilarin hayatini kolaylastiriyormus gibi gortinse
de ayni zamanda bircok tehlikeyi biinyesinde barindirmaktadir.
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Bu hususta gerek gunlik hayatta gerek medyada sik¢a karsi-
lasilan tecriibe ve haberler bu ekipmanlarin ne kadar tehlikeli
olduklarini gozler 6niine sermektedir. Calismada yurlyen mer-
divenlerin teknik risk degerlendirmesinin énemi vurgulanmis, bu
alanda farkindaligin artirilmasi amaglanmistir. Yontem: Dinya-
daki metro istasyonlarinda yasanan kaza istatistikleri dikkate
alinarak, Job Safety Analysis (is Guvenlik Analizi) yéntemi ile
noktasal tespitler yapilarak tehlikelerin riske donismeden mi-
nimize edilmesi ya da tamamen ortadan kaldirnimasi yéntem
olarak belirlenmistir. Bulgular: Her gecen glin sayisi artan ve ar-
tik bir liksten cikarak ihtiyag haline gelen ydriiyen merdivenler-
de/bantlarda kullanici, calisan ve ekipman sagligr icin bakimin
6nemi de artmaktadir. Ayni zamanda bu hususlardaki ihmallerin
hayati risklere ve kazalara sebep oldugu sikca medyada yer al-
maktadir. Avrupa istatistikleri g6z 6niinde bulunduruldugunda
kazalar Greticiden, kurulumdan, sorumlu firmadan, bakimdan
sorumlu firmadan, gozetiminden sorumlu yetkililerden ya da
kullanicidan kaynaklandigr gézlemlenmistir.

SONUC:

Meydana gelen kazalarin, bakimlarin, periyodik kontrollerin du-
zenli periyotlarda ve zamaninda yapiimasi, bakim esnasinda
ortaya ¢ikan parca temininin standartlara uygun tercih edilme-
si ile en aza indirilmesi, zarar azaltmada kullanilacak proaktif
yontemler belirlenmelidir.

Anahtar Kelimeler: Yuriyen Merdiven, Tehlike, Risk, Kaza,
Yaralanma, Etiketleme / Kilitleme, Tedbir



GiRiS

Yurtiyen merdiven ve bantlarda olusabilecek risklerin 6nlenmesi
icin de yururltkteki «Asansér ve Yiriyen Merdivenlerin Baki-
mi-Bakim Talimatlan icin Kurallar> bagslkli <EN 115-1+A15s-
tandardi uygulanmaktadir. Kaza istatistiklerine goére; yiriyen
merdivenlerin neden oldugu hafif kesik ve surtlinmelerden
kemik kirilmasi ve organ kopmalarina dek varan yaralanma-
lar daha cok cocuk ve yaslilar etkilemektedir. Yaralanmalarin
yaridan fazlasini merdivenlerden disme ya da merdivenlerin
keskin metal kenarliklarina dokunulmasindan kaynakli neden-
ler olusturuyor. Ancak, en buyuk risk, vicudun bir kisminin ha-
reket eden merdiven ile sabit duran merdiven duvari arasina
sikisarak kopmasindan kaynaklanmaktadir. Yartyen merdiven
yaralanmalarinin bircogunda ¢ocugun mekanizmaya takiimasi
etken olmaktadir. Ornegin; ayakkabi bagcigi ya da giysideki bir
bagcigin merdiven mekanizmasina sikismasinin ayak, bacak,
kol ya da elin cekilmesine yol agmasi ile meydana geliyor. Tabi,
cocuklarin yurtyen bant veya diz kisimlara ¢ikmak suretiyle
kaymalar da ciddi yaralanmalara neden olmaktadir.

AMAC

Gunltk yasantimizin bir parcasi olan yartyen merdiven ve yol-
larda, insan guvenligini tehdit eden glivensiz durumlar, tehlikeli
davranislar sonucu meydana gelebilecek olasi kazalar ile bu ka-
zalara binaen alinabilecek 6nlemler hakkinda kamuyu bilgilen-
dirmek ve ekipmanlardaki tehlike/riskler hakkinda farkindaligin
arttirnlmasi amaglanmuistir.

KAPSAM

Gunimuzde alisveris merkezleri, havaalanlar, metro ve tren
istasyonlar basta olmak Uzere pek cok kamuya acik alanda,
calisanlar ile kullanicilara yonelik herhangi bir risk, kaza, acil
durum ya da olay meydana gelmeden &nce yapilmasi gerekli
hazirlik, zarar azaltma ve iyilestirmeye yénelik risk degerlendir-
me calismalarinin, saglik-gtivenlik planlari ile acil durum eylem
planlarinin hazirlanmasi icin, ilgili kurumun sorumlu ve ¢alisan-
lari tarafindan oncelikli olarak ele alinmasi gerektiginin vurgu-
lanmasi hedeflenmistir.

ARASTIRMANIN YONTEMI

Calismada diinyada ve metro istasyonlarinda yasanan kazalar
ile bu kazalar ile ilgili dinyada meydana gelen istatistikler dik-
kate alinmistir. Job Safety Analysis (s Giivenlik Analizi) yéntemi
ile noktasal tespitler yapilarak tehlikelerin riske déntismeden
minimize edilmesi ya da tamamen ortadan kaldirimasi amag-
lanmistir.

Bu yéntem ile kontrol listeleri, glivenli calisma metotlar olustu-
rulmus olur. Bakim personellerinin egitimlerinde tutarllik sag-
lar. Performans degerlendirmesi ile organizasyon, insan gicu
planlamasi ve koordinasyonun etkili yapilabilmesini saglaya-
caktir.

Yurtiyen merdivenlerin baglica tehlike/riskleri, mekanik tehli-
keler, elektriksel tehlikeler, yangin tehlikesi ve kayma/takiima
sonucu disme riskleri olarak siralamak muimkinddr.

SEBEPLER (POTANSIVEL TEHLIKELER) SONUG

GEGTTED GETED GETTED

D N
\ / e
—
\ \7 7

m KOORDINASYON

Sekil 1: Balik Kilgigi Diyagrami (Neden-Sonug Tliskisi)

ARASTIRMANIN KISITLARI

Arastirmanin kisitlari olarak asagidaki hususlar belirlenmistir:
- Isyerlerinin gerekli biitce ayirmamasi

« Kullanicilarin farkindaliklarinin zayif olmasi

- Ekipmanlarin teknolojiye uygun olmamasi

- Periyodik kontrol ve bakimlarinin diizenli olarak yapilmamasi

Gunumuzde aligveris merkezleri, havaalanlari, metrolar ve tren
istasyonlar gibi kamuya agik yerlerde katlar arasinda kesintisiz
erisimi saglamak amaciyla yuriyen merdivenler kullanilmak-
tadir. Bu merdivenlerin strekli kullanilmasi, belirli dénemlerde
bakimini ve kontrol edilmesini gerektiriyor. Bakim ve kontrol
yaplimayan donanimlarin operasyonlari sirasinda kot sonuglar
doguran kazalar yasanabilmektedir. Ulkemizde ve diinyada yii-
riyen merdiven kazalarinin bircogu ciddi yaralanma ve olumle
sonuglanmaktadir. Bu konu tzerinde ciddi arastirmalar ve test-
ler yapilmakta olup, yirtiyen merdivenler konusunda yasal di-
zenlemelere ihtiya¢ duyulmaktadir. Ulusal ve uluslararasi stan-
dartlar dogrultusunda montaj ve kontrollerin mutlaka yapilmasi
gerekmektedir. Asagida yurtyen merdiven ve bantlardan kay-
naklanan tehlike ve bu tehlikelerden meydana gelebilecek riskler
tanimlanmis ve belirli tedbirler 6nerilmistir:

1 . Mekanik Tehlikeler
Yurtlyen merdivenlerin baglica mekanik tehlikelerini asagidaki
sekilde siralayabiliriz:

1.1 Hareketli Makine Parcalari ile Temas

Bu tehlikeyi bertaraf etmenin en iyi yontemi hareketli makine
parcalarinin panel veya duvarlarla értilmesidir. Burada temel
yaklagim, hareketli makine parcalarinin kullanicilar (insanlar)
ile olabilecek olan temasinin sifira indirilmesi olmalidir. Hare-
ketli makine parcalarinin gérilebilir olmasi gerektigi noktalarda
sadece yetkili personelin giris-cikis yapabilecegi ayr bolmeler
olusturulmalidir.

1.2 El Bandi-Tirabzan Arasi Parmak Sikismasi/Kesilmesi

El bandi ¢cevresinde bulunan metal ¢ikintilar kesiklere neden ola-
bilmektedir. Bu riski asgari diizeye cekmek icin ylrilyen merdi-
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venlerin ilgili kisimlarinin EN115-1+A1 standardina uygun tasar-
lanmasi ve bakimlarda g6z ardi edilmemesi gerekir. Bu kazalar
genellikle hafif yaralanma ile sonuglanmaktadir.

Resim 1- El Bandi-Tirabzan Arasi Parmak Sikismasi
Sonucu Yaralanma

Bu riski bertaraf etmek icin alinacak dnemli tedbirlerden biri
el bandinin tutulma seklidir. Olasi bir kazayr asgari diizeye
cekmek icin uyari etiketleri, video gibi yéntemlerle kullanicilara
bilgilendirme calismasi yapilabilir.

Resim 2- El Band!
Tutusunda Yanlis ve
Dogru Uygulamalar

14 OCAK-SUBAT-MART

1.3 Panel Kapaginin Kesme Riski

Panel kapaklarinin basamaklara bakan yiizleri piriizsiz ve ¢ikin-
tisiz olmalidir. Aksi takdirde, kullanicilarin bu ¢ikintilara takilma
ihtimali ytksek olacaktir. Ancak, bazi durumlarda panel kapak-
larinin yerine tam oturtulamamasi sonucu veya deformasyon
sonucu cikintilar olusabilmekte ve bu da risk teskil edebilmekte-
dir. Bunu énlemek icin de teknik birimlerin periyodik kontrollere
6nem vermesi ve uygunsuz durumlara aninda midahale etmesi
gerekir.

Resim 3- Piriizsiz Panel Kapagi

1.4 El Bandinin Tirabzan Girisinde (Siipiirgelikte)
Sikisma Riski

El bandinin tirabzana girdigi noktada herhangi bir parca girisi-
ni ve el sikismasini engelleyici tedbirler alinmalidir. Bunun icin
6zel parcalar mevcuttur. Bu 6zel parcalarin bazi cesitlerinde ise
cisim sikismasini algilayici elektronik diizenekler bulunmakta ve
olasI bir sikisma durumunda yuriyen merdiveni otomatik ola-
rak durdurmaktadir. El bandi sikisma sisteminin olmamasi veya
calismamasi durumunda olugabilecek kazalar asagidaki gibidir.

Resim 4- El Bandi
Supurgeligi

1.5 Etek Paneli-Basamak, Basamak-Tarak ve
Basamak-Basamak Arasi Sikisma Riski

Yurtyen merdiven kazalari arasinda ¢ogu agir yaralanma ile so-
nuglanan ve ilgili standartlarda “kisa strede duizeltimesi gere-
ken yuksek risk grubunda bir olay” olarak tanimlanan en riskli du-
rumlardan biridir. EN 115-1+A1 madde 5.5.5.1°e gére basamak
ile etek paneli arasi mesafe tek tarafta azami 4 mm cift tarafta
toplam azami 7 mm ile iki basamak arasi mesafe ise azami 6
mm ile sinirlandinlmistir. Ancak, bu kural sadece azami bogluk
sinirini belirlemekte olup bu bosluga herhangi bir elbise veya
ayak sikismasini 6nleyici bir mahiyette 6nlem bulunmamaktadir.



Dinyadaki gelismis yirilyen merdiven sistemlerinde olasi bir si-
kismay! engellemek icin ayrica tedbirler bulunmaktadir.

Resim 5- Basamak-Panel ve Basamak-Tarak Sikismasi Olaylari

1.5.1 Hafif Yaralanmali Kazalar

b= e -
e A R
Resim 6- Basamak-Panel ve Basamak-Tarak Sikismasi

1.5.1 Agir Yaralanmal Kazalar

Resim 7- Basamak-Panel Arasi Ayak Sikismasi

1.5.3 Etek Paneli-Ayak Temasini Engelleme

Amach Giivenlik Tedbirleri

Dunyada kullanicilarin ayaklarinin etek paneline temasini en-
gelleme amaclh bazi givenlik tedbirleri uygulanmaktadir. Bun-
lardan bazilari asagida siralanmistir.

1.5.3.1 Basamak Emniyeti Uygulamasi

Yirtyen merdivenlerde kullanicilarin ayaklarinin basamak ile
etek paneli arasina sikismasini engellemek amaciyla basamak
emniyeti parcas! uygulamasidir. Boylelikle ayagin, panel ile ba-
samak arasina sikismasi 6nlenebilmektedir.

Resim 7- Basamak Emniyeti Uygulamasi (Sematik)

1.5.3.2 Basamak Tirtili Yiikseltmesi ve Renklendirilmesi

Basamak tirtillarindan her iki tarafta etek paneline yakin kisim-
lardaki 2-3 tirtil digerlerine nazaran daha fazla yukseltilerek
ayak panel temasini engellemek icin yapilan énleyici tedbirdir.

Resim 11- Basamak Resim 12- Basamak Tirtili Yiikseltme
Tirtih Yikseltmesi Parcalari

Ayrica, basamagin ayak sikisma riski olan, panel taraflari ve 6n
basamak ile temas ettigi kismi (¢ tarafi) sar renkle isaret-
lenerek kullanicilarda tehlike algisi, farkindalik olusturma gibi
uygulamalarin da oldugunu gorebilmekteyiz.

Resim 13- Basamak Renklendirilmesi

Bu uygulamalar yeni montaj sirasinda tercih edilebilecegi gibi,
onlemler alinmadanmonte edilmis eski yuriyen merdivenlere
de uygulanabilir.

1.5.3.3 Firca (Siipiirgelik) Uygulamasi

Tam olarak ayak hizasinda olan ve tim merdivenler boyunca
uzanan bu fircalar bircok kisi icin ayakkabilarini parlatma fir-
satidir. Fakat aslinda temel fonksiyonu bundan ibaret degildir.
Eteklik, basamak ile panel arasina elbise sikismasini engelleme
amacl dretilmis bir drinddr. Fir¢alar, monte edilirken sadece
elbise sikismasini 6nleyici amacla degil ayak-panel temasini
engelleyici sekilde de tasarlanmistir. Bunun icin firca uzunlukla-
rnin 6-7 cm civarinda ve cift fircali yapilmasinin olasi kazalari
en aza indirgenmesinde fayda olacagini diisuniyorum.
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Resim 14- El Eteklik
Uygulamasi

Resim 15- Cift
Fircali Eteklik

Firca bakimlari yapilmamasi, fircada meydana gelen ariza du-
rumunda midahale edilmemesi veya standartlara uygun firca
kullanilmamasi durumunda ciddi yaralanmali kazalarin olmasi
muhtemeldir. Ozellikle, fircanin yerinden ¢ikmasi durumunda
kullanicilara zarar veriimemesi veya daha az zarar icin belirli
periyotlarda bakim yapilmasi, plastik firca tiplerinin kullanimasi
onem arz etmektedir.

~J
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Resim 16- Metal Fircadan Kaynakli Meydana Gelen Kaza

1.5.3.4 Elektronik Algilayicilar

Herhangi bir basamak-panel arasi sikismayi veya basamak-ta-
rak arasi sikismayi algilayip yurtyen merdiveni acil durduran
elektronik algilayicilardir. Ornegin, basamaklarin kirilmasi ve
dismesi sonucu basamak kontaklari ya da optik sensérler bu
durumu algilayip kontrol katina bildirir. Kontrol kati da frenle-
me yaptirarak sistemin calismasini durdurur.

Resim 17- Basamak Sensérleria

1.5.3.5 Panel Renklendirmesi

Guvenlik seviyesini artirmak amaciyla bazi yirtyen merdiven-
lerde tirabzanin el bandi alti, eteklik paneli gibi el veya ayak
sikisma ihtimali yiksek olan kisimlarinin renklendiriimesi uygu-
lamalari mevcuttur.

Resim 18- Renklendirilmis Panel Uygulamasi
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1.5.3.6 Uyari (Bilgilendirme) Etiketleri

Alt ve Ust giris cikis alanlarinda kullanicilar yartyen merdiven
Uzerinde naslil hareket etmeleri konusunda bilgi vermektedir.
Yurtyen merdiven yetkilisi bu etiketlerin yapistirilmasindan so-
rumludur. Ydrtlyen merdivenlerde risk seviyesini dustricd tim
onlemlerden sonra son olarak kullanicilar ikaz etme amacli
olarak uyari etiketleri yapistirnimalidir. Bu sekilde kullanicilar,
kullandiklari donanimin ihtiva ettigi tehdide karsi bilinglendiril-
melidir.

Resim 19- Uyar Etiketleri Uygulamalari

2. ELEKTRIKSEL TEHLIKELER

Yurtyen merdivenlerde elektrik kokenli tehlikeler yolcu/kullanici-
lardan ziyade bakim elemanlarini tehdit etmektedir. Bu tehlike-
yi asgari dizeye cekmek icin EN 115-1+A7'in ilgili maddelerine
ve EN 60204-1:2006'nin ilgili maddelerine uygun olacak gerekli
teknik tedbirleri almak gerekmektedir.

Resim 20-
Ornek Etiketleme-
Kilitleme Sistemleri




Elektrik, uluslararasi normlara gore tesisati yapilmadigi takdir-
de cok riskli olabilmektedir. Bazi tehlikeler, gézle gorulmedigi
icin cogu zaman farkinda olunmamakta veya 6nemsenmemek-
tedir. Bu ylzden tesisat koruma cihazlari hem canimizi hem
de malimizi korumasi icin elzem birer metal yeldir. Koruma ci-
hazlarinin en énemli gérevi, insanlari elektrik risklerine, kagak
akima karsi (diferansiyel salter ile), mallari ise kisa devre ve
fazla yiklu elektrik devrelerine karsi korur. Dolayisiyla, calisan
glvenligi acisindan, bakim esnasinda yirtyen merdivene uzak-
tan verilebilecek komut ile merdivenin hareketini énlemek icin
Etiketleme-Kilitleme sistemlerinin kullanilimasi 6nemlidir.

3. YANGIN RisKi

Yirtyen merdivenlerde yangin riski genellikle gres, yag, kagit
vs. gibi yanici maddelerin birikmesi sonucu ortaya cikar. Bu
nedenle yuriyen merdivenlerin i¢ kisimlarinin temizligi 6zellikle
bakimdan sonra iyi yapilmali ve bélge her turlt yabanci mad-
delerden arindinlmalidir. Yurtyen merdivenlerin i¢ kisimlarinda
kullanilan LHD (Linear Heat Detection) kablolar i1si artisi mey-
dana geldiginde erken algilamayi ve yangin tehlikesi olusma-
dan sonlandiriimasini mumkadn kilar.

Resim 21- Zincirlerin Yaglanmas! icin Kullanilan Kimyasallar
Yangin Tehlikesi icerir

4. KAYMA/TAKILMA SONUCU Dl':lsME
Yurtyen merdivenlerde ve el bandi Gizerinde kayma/takilma so-
nucu dusme siklikla yasanan kazalar arasindadir. Yasanan ka-
zalar ele alindiginda en ¢ok cocuk ve yash kullanicilarin bu olay:
yasadiklar gorulmektedir. Disme olaylarinin sebebini genel
olarak dért cesit olarak siniflandirmak mumkundar.

4.1. Basamak/Plaka Kayganhgi
Yurtyen merdivenlerin basamaklari ve/veya giris-cikis plakala-

rinin Gzerinde kaymayi engelleyici tedbirler alinmadigr takdirde
ozellikle zemin 1slak oldugu zaman dusme riski artmaktadr.
Uzeri acik olan yirtiyen merdivenlerde bu riskin olasiigi daha
fazladir.

Resim 22- Yasli Kullanicinin Diismesi ve Kaygan Zeminde Diisme
(Sematik)

Kayma nedenli dismeleri énlemek icin yirtyen merdiven basa-
maklarinin ve giris-cikis plakalarinin tzeri yatay ve dusey tirtil-
lardan imal edilmis trtinlerden secilebilir. Bu sekilde kayma riski
asgari dizeye cekilmis olur.

Resim 23- Sadece Diisey ve Diisey Yatay Tirtil Uygulamalari

4.2. Yiiriiyen Merdiven Hizinin Fazla Olmasi

Yurtyen merdiven hizlari icin cesitli durumlara gére belirlenmis
bazi hiz araliklar mevcuttur. Bu hiz araliklarinin tzerine ¢ikildig
takdirde kullanicilar (6zellikle yaslilar) basamaktan zemine ge-
cis esnasinda dengesini kaybetmekte ve diismektedir.

EN 115-1+A1 madde 5.4.1.2.2'ye gore egim agisi 30°'ye kadar
olan yurtyen merdivenlerde nominal hiz 0,75 m/s'yi, egim agisi
30°-35° arasinda olan yurtyen merdivenlerde nominal hiz
0,50 m/s'yi gecmemelidir. Bu hiz degerlerinin ylrtiyen bantlarda
0,90 m/s'ye kadar ¢cikmasina izin verilmektedir.

4.3. Basamak Hizi ile El Bandi Hizinin Uyumsuz Olmasi
El bandinin hizi ile basamak hizinin birbiri ile uyumlu olmasi
esastir. isletme esnasinda bu hizlar arasinda ancak yizde 0-2
oraninda bir fark olmasi kabul edilebilir sinirlar dahilinde ola-
caktir. Bu sinirlarin disinda olan durumlarda yurtyen merdivene
mudahale edilmeli ve hiz uyumu saglanmalidir. Aksi takdirde; bu
durumda diismelere neden olabilmektedir.

4.4. Yiiriiyen Merdivenin Ani

Durmasi/Kalkmasi/Yon Degistirmesi

Yirtlyen merdivenlerin ani durmasi/kalkmasi/yén degistirmesi
de kullanicilarin dengesini kaybetmesine sebep olabilmektedir.
Ani durma ve kalkmalarda kullanicilarin diismesini 6nlemek icin
EN 115-1+A1 madde 5.4.2.1.3.2'e bazi durma mesafesi deger-
leri belirlenmistir. Yurtyen merdivenlerin durma mesafelerinin
bu araliklarda olmasina dikkat edilmelidir.

TABLO 1 | CESITLI HIZLARA GORE DURMA MESAFES] ARALII

NOMINAL HIZ DURMA MESAFESi ARALIGI

0,50 m/s 0,20 m ile 1,00m arasi
0,65 m/s 0,30 m ile 1,30 m arasi
0,75 m/s 0,40 m ile 1,50 m arasi

Yurtyen merdiven durdurulduktan sonra tekrar calisma ko-
mutu verilmeden énce ylriyen merdiven tzerinde kimsenin
olmadigindan emin olunmalidir. Ozellikle cok yogun kullani-
min oldugu saatlerde (peak saat) ylrllyen merdiven buna
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ikkat edilmeden hareket ettirilir ve ters hareket ederse bir
izdihama yol acilmasi ve ¢ok ciddi yaralanmalar, hatta élimli
olaylar yasanmasi s6z konusu olacaktir. Diinyada bunun ya-
sanmis 6rnegi mevcuttur. Cin Halk Cumhuriyetinde Beijing
Metrosu'nda yolcularin yogun oldugu bir zamanda yuriyen
merdivende meydana gelen izdiham neticesinde bir yolcunun
hayatini kaybettigi, ikisi agir olmak tzere yirmi sekiz yolcunun
da yaralandig! bir facia yasanmistir.

4.5.Rahatsizlanma/Bayilma/Denge Bozulmasi Gibi
Kisisel Nedenler

Her tirli tedbire ragmen kullanicilarin kisisel nedenlerden
6trt dusme ihtimali de vardir.

Ozellikle; yaslh, engelli ve anatomik olarak denge sorunu yasa-
yan kullanici/yolcularin yiiriiyen merdiven yerine asansorleri
kullanmasi uygun olacaktir.

SONUC

Her gecen giin sayisi artan ve artik bir liksten cikarak ihtiyag
haline gelen yurtyen merdivenlerde/bantlarda kullanici, cali-
san ve ekipman saglig! icin bakimin 6nemi de artmaktadir. Bu
hususlardaki ihmallerin hayati risklere ve kazalara sebep ol-
dugu sikca medyada yer almaktadir. Avrupa istatistikleri géz
ondnde bulunduruldugunda kazalar dreticiden, kurulumdan,
sorumlu firmadan, bakimdan sorumlu firmadan, gozetimin-
den sorumlu yetkililerden ya da kullanicidan kaynaklandigi
gozlemlenmistir. Kazalarin ylzde 29'unun élimcdl oldugu
kaydedilmistir. Cinsiyet kistasina gére ylzde 71 oranla er-
kekler kazaya maruz kalmistir. Kazazedelerden yiksek paya
sahip kesim 10 yas ve altindaki cocuklardir ve bu oran ylzde
44’tir. Avrupa da enddstri piyasasi olarak zamaninda éngo-
rilerek 6nlem alinsaydi 10 yas ve altindaki kazalarin yizde
44, dlumcul kazalarin ylizde 25 azaltilabilecegi belirtilmistir.
Ulkemizde daha ¢ok kamuya acik olan sektérlerde yiiriyen
bant ve merdiven kullaniminin hizli artisiyla beraber bir kismi
hafif bir kismi élimcul kazalar gerceklesmistir. Bu kazalari
onlemek ya da asgariye indirmek icin 2013’e kadar Turkiye'de
yasal bir denetleme zorunlulugu olmamakla beraber Uretici,
bakim onarim servisi, denetleyici ve kullanici olarak herkesin
sorumluluklar bulunmaktadir. Kullanimin hizli yayginlasma-
siyla giivenlik 6nlemi almak ve kontrol elzem hale gelmistir.
Turkiye'de temel olarak Avrupa Birligi standartlarindan yarar-
lanilarak olusturulmus 29 Haziran 2009'da kabul edilen TS
EN 13015+A1 standardina gore kontroller yapilmaktadir.
Meydana gelen kazalarin, bakimlarin, periyodik kontrollerin
dizenli periyotlarda ve zamaninda yapilmasi, bakim esna-
sinda ortaya ¢ikan parca temininin standartlara uygun tercih
edilmesi ile en aza indirilmesi, zarar azaltmada kullanilacak
proaktif bir yéntemdir. Kullanicilar tarafindan yartyen mer-
diven, yollarin hatali kullanimindan kaynakli ortaya cikan ka-
zalarda ise, kullanicilarin bilgilendirilmesi, riskleri konusunda
farkindaligin olusturulmasi ve teknik/teknolojik gelismelerin
takip edilerek mevcut sistemlere entegre edilmesi ile pozitif
sonuc¢ alinabilecektir.
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IN§AAT SEKTORUNDE

YUKSEKTE
CALISANLARIN
SAGLIK MUAYENESI

Ogr. Gor. Oktay Tan (MSc)
istanbul Gedik Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiis(

]
I nsaat sektdri is kazalarinin sayisal coklugu ve agir so-

nuclari bakimindan tlkemizdeki is kollari arasinda ilk si-

rada yer almaktadir. Bina ve fabrika insaati, yapi iskelesi,
celik yapi montaji, prefabrik yapi montaji, kule, képrd, tiinel,
metro, agma, baca, direkte calisma, ylksek binalarin dis cep-
he temizligi ya da onarim isleri, gemi yapimi, iskele ve liman
yapi calismalar vb. isler, yiuksekte calismayi gerektirmekte-
dir. Yiksekte calisma, tlkemiz mevzuatina gore, “seviye farki
bulunan ve disme sonucu yaralanma olasiliginin olusabile-
cegi her turli alanda yapilan calismaya’; ingiliz mevzuati-
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na gore ise' yiksekligi daha genis anlamda yorumlayarak
“6nlem alinmadigi takdirde dusttigiinde kisinin yaralanmasina
neden olabilecek herhangi bir yiikseklikte calismasina” denil-
mektedir. GUnimizde, yiiksek yerlerde calisan iscilerin dis-
melerini sik sik duymaktayiz. Keza, bu gibi yapilarin yiksek
kisimlarinda cesitli ihmaller sonucu malzeme dismesi olay-
larinin ¢oklugunun yani sira, tiinel yapiminda tavanindan,
baraj ve derin kazi ¢alismalarinda yamaclardan malzeme
dismesi olaylari da dikkati cekmektedir.

Gunumuzde sadece Ulkemizde degil teknolojide ileri tlkeler-
de bile yiiksekte calismak, élimlerin ve biyik yaralanmala-
rin en blyik nedenlerinden biri olmaya devam etmektedir.
Genelde yapi islerine bakildiginda yapilan islerin cogunlugu
yiksekte calismayi gerektirmektedir. Yiksekte calisma ise
riskleri de beraberinde getirmektedir. Olimlt is kazalarinda
ylksekten diismenin rolt azmsanmayacak kadar fazladir.
Yapilan bir arastirmaya gore, insaat sektériinde meydana
gelen diisme sonucu olumlerin yiizde 971'inin, malzeme dus-
meleri sonucu 6lumlerinin ise ylizde 58'inin yiiksekte calis-
malar sirasinda olustugu tespit edilmistir. (Bkz: Tablo 1 ve
Tablo 2)

O halde, ytksekte yapilan islerde calisacaklarin diisme riski
olasiligi yiiksek oldugundan bu kisiler ise alinirken yapacagi

1 2005 tarihli ve 735 sayili The Work at Height Regulations



is riskine uygun ise giris muayenesi yapilmasi yukarida an-
latilmaya calisilan istatistiki veriler karsisinda énem kazan-
maktadir. Esasen, calisanin saghigl ve guvenligi yoninden
ozellikle rapor niteliginde olan ise giris ve periyodik saghk
muayeneleri 6331 sayili Kanunu'nun 15/2 maddesi geregi
isyeri Hekimi tarafindan diizenlenmesi yasal bir zorunluluk-
tur. Bu nedenle, yiksekte yapilan islerde iscinin calisacagi
insaatin tamaminda veya insaatin bir kisminda var olan tim
riskler dikkate alinip, bu risklere yonelik tibbi anamnez?, kli-
nik ve laboratuar muayeneleri yapildiktan sonra ise giris mu-
ayenesi yapilmadan ise baslatiimamalidir. Nitekim, ise giris
muayenesi gorevini Ustlenen isyeri hekiminin mesleki sta-
tusl geregi iscinin saghgini korumaya yoénelik danismanlik
seklinde kullanmasi gereken teknik bir gorevi de vardir. Bu
itibarla, ise giris muayenesine goénderilen iscinin calisacagl
yerin yilksekte yapilan iserden oldugu mutlaka isyeri Heki-
mine bildirilmesi ve isyeri Hekiminin de insaatlarda yiksek-
te calisma ile ilgili bilgi ve deneyiminin bulunmasi gerekir.
Zira, yiksek tansiyon, epilepsi, seker hastalig ve bunun gibi
kronik hastaligi bulunan iscilerde denge fonksiyonu bozuk
olacagindan iyi anamnez yapiimadan ise alindiginda yuk-
sekte calismalarda disme olayl yasanabilecektir.

Bu itibarla, insaat sektériinde yiksekte calisacak olanlara
ise giris muayenesinde nelere 6nem verilecegi isyeri Hekimi
tarafindan cok iyi bilinmelidir:

Genel ise giris muayenesinde;

Yiksekte yapilan islerden birine (bina ve fabrika insaati,
yapl iskelesi, celik yapi montaji, prefabrik yapi montaji, kule,
kopr(, tinel, metro, baca, direkte calisma, yiksek binalarin
dis cephe temizligi ya da onarim isleri, gemi yapimi, iskele
ve liman yapi isleri vb.) yeni alinan kisinin Isyeri Hekimleri-
nin ve diger saglik personelinin gorev, yetki, sorumluluk ve
egitimleri hakkindaki yonetmeligin ekinde bulunan 6rnege
uygun saglik raporu; is¢inin kimlik bilgileri ilgililer tarafindan
doldurulduktan sonra isci ile birlikte Isyeri Hekimine gon-
derilir. isyeri Hekimi, iscinin 6z gecmis, soy gecmis ve tibbi
anamnezden sonra fiziki muayeneyisini yapar. Bu muayene
yapilirken yapiimasi gereken o isyerindeki yiksekte calisma
yapacaklara iliskin risk analizi sonucu belirlenen risklerle il-
gili ek ve tamamlayici muayenelerin dogru belirlenmesi ve
yaptiriimasidir. Ayrica, is¢inin yapacagl ise iliskin risklere
yonelik tim laboratuar muayenelerinin yapiimasi gerekmek-
tedir. Bu muayenede kuskusuz is¢inin fizyolojik ve psikolo-
jik yetenekleri de degerlendirilmelidir. Yine bu muayenede
ayrintili bas ve viicut denge islevinin muayenesi ile birlikte
gorme (snellen karti ile) muayenesi de énemlidir. Bu mua-
yenede isitme gérme bozuklugu tespit edildiginde klinik géz
muayenesi istenmelidir.

2 Anamnez, isyeri Hekiminin ve diger saglik calisaninin isciye tani koymak
ya da mevcut rahatsiziginin durumunu belirlemek icin sorular sorarak bilgi
almasidir.

TABLO 1 INSAN DUSMESI TiPINDEKiI KAZALAR

KAZA TiPi OLUM | YARALANMA TOPLAM

Doseme-Platform
Kenarindan Dismeler

iskeleden Yapidaki 99 71 170
Bosluklara Dismeler

Catilardan Diismeler 76 71 147
Hemzemin Dismeler 11 61 72
El Merdivenlerinden 21 40 61
Dusmeler

Elektrik ve Telefon 19 38 53
Direklerinden

Dasmeler

Sabit insaat 14 22 36
Merdivenlerinden

Dusmeler

Yuk Asansorlerinden 11 40 51
Dusmeler

Zemindeki Bosluklara, 9 6 15
Cukurlara Dusmeler

Diger Tip Diismeler 47 48 95
TOPLAM 694 787 1481

TABLO 2 MALZEME DUSMESI TiPINDEKi KAZALAR

KAZA TiPi OLUM | YARALANMA TOPLAM

Girgir Vincten ve

Asansorden Malzeme

Dusmesi

Yuksek Yapi Dis 32 33 65
Cephe Caligmalarinda

Malzeme Digmesi

Tasittan Yikleme- 10 55 65
Bosaltmada Malzeme

Dismesi

Tinel Tavanindan 20 18 38

Malzeme Dismesi

Elle Tasinan 0 26 26
Malzemenin Ayaga

Dismesi

Yamagctan Malzeme 17 2 19
Dlsmesi

Tas Ocagi 8 5 13
Aynasindan Malzeme
Dismesi

Vingle lletim 7 1 8
Sirasinda Malzeme
Dismesi

Diger Tip Malzeme 9 53 62
Dusmeleri

TOPLAM 146 226 372
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Ote yandan, ise giris muayenesinde énce kimler yiiksekte
yapilacak islerde hangi hastaliklar yiziinden calisamaya-
caklarinin bilinmesi gerekir.

Kalp yetmezligi hastalig veya dizensiz kalp atimi (kalp ritim
bozuklugu) olanlar, kalp krizi (miyokard infarktiisti) gegirmis
olanlar, bébrek hastaligi olanlar, psikiyatrik hastaligi, panik
bozuklugu (panik atak) olanlar, bas-boyun travmasi geciren-
ler, nérolojik muayenede 6zellikle denge problemi yasayan-
lar, gz hastaligi olanlar, isitme kaybi, vertigo septomu (bas
donmesi) olanlar, norolojik hastaliklar sarasi (epilepsisi)
olanlar, ytkseklik korkusu (akrofobi) olanlar, alkol, ila¢ veya
uyusturucu aliskanhigl olanlarin da yuksekte calistirilmama-
si gerekir. Bedensel engellilerin ise alinip calistirimasi yine
uygun olmayabilir.

ise giris muayenesinde, laboratuvar muayene sonuglarini
gosteren belgelerin 6nceden alinmasi saglanmalidir. Nede-
ni, Isyeri Hekiminin yiiksekte calisacak kisi hakkinda dogru
kanaat verebilmesi ve 6zellikle kisinin daha 6nce calistig
islerden kaynaklanan maruziyete iliskin bilgiler “Laboratuvar
Bulgular” kisminda yer alacagindan, laboratuar tahlil sonug-
larini isyeri Hekimi ise giris muayenesinde gérmesi gerekir.
Bu bakimdan, bu belgeler is¢i ise baslatiimadan &nce te-
min edinilmesi saglanmalidir. Yiksekte calisma kosullar,

yapilan gorevin zorluguna ve calisma yapilan yerin yik-
sekligine gore degismektedir. insaat sektériinde yiiksekte
calisilan yerler 6331 sayili ISG Kanununa gore “tehlikeli”
ve “‘cok tehlikeli” islerden sayilmaktadir. Yine bu kanunun
15. maddesine gore bu islerde calisacaklar, yapacaklari ise
uygun olduklarini belirten saglik raporu olmadan ise bas-
latilamayacagina iliskin hikim bulunmaktadir. Yiksekte
calisacaklarin ise baslayabilmeleri icin, kanunda gerekli
gorilen sartlara uygun olmalar zorunludur. Bu nedenle,
hastanelerde “yiksekte calismaya saglk agisindan uygun-
luk raporu” olarak adlandirilan bu saglik raporlari uygun
kisilere verilmektedir. Yilksekte calisacaklardan 6zel olarak
istenen tetkikler Saglk Bakanligrnin 16.11.2011 tarihli ve
20065 sayil Temel is Sagligl Hizmetlerinin Uygulama Usul
ve Esaslari Hakkinda Yénerge'de belirlenmistir. Bu yénerge
dogrultusunda, ylksekte calisma raporu geregince goz ardi
edilmesi mumkin olmayan rahatsizliklar saptanmistir. Bu
raporda;

« Cranio-Corpo-Graphy (CCQ) testi, (Denge fonksiyonlari-

nin yeteneginin 6lcildigi bir test)

- Néropsikolojik Test Bataryasi, (Dikkat eksikligi, refleks

zaman, dikkatte streklilik dizeyi, risk alma egilimi gibi

psikoteknik yeteneklerin élctimiinde kullanilan test ve ba-

Kalp yetmezligi hastaligi veya diizensiz kalp atimi (kalp ritim
bozuklugu) olanlar, kalp krizi (miyokard infarktiisii) gecirmis olanlar,
bébrek hastaligi olanlar, psikiyatrik hastaligi, panik bozuklugu (panik
atak) olanlar, bas-boyun travmasi gecirenler, nérolojik muayenede
ozellikle denge problemi yasayanlar, goz hastaligi olanlar, isitme kaybi,

vertigo septomu (bas dénmesi) olanlar, nérolojik hastaliklari sarasi
(epilepsisi) olanlar, yiikseklik korkusu (akrofobi) olanlar, alkol, ilac veya
uyusturucu aliskanhigi olanlarin da yiiksekte calistirilmamasi gerekir.
Bedensel engellilerin ise alinip calistirilmasi yine uygun olmayabilir.
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taryalar)

» Elektrokardiyografi (EKG), (Kalbin elektriksel aktivitesinin

tespiti)

- Kreatinin, (Bébrek fonksiyonlarini ve hastaliklarini deger-

lendirme testi)

- Tam Kan Sayimi (Hemogram)

- AKS (Aclik Kan Sekeri),

- Tam Idrar Tahlili,

- Odiogram (isitme testi),

« Solunum Fonksiyon Testi,

- G6z Kirllma Kusuru,

- Akciger Grdfisi,

- Dahiliye, Néroloji, KBB, Ortopedi, G6z Doktoru, Psikiyatri
konsdltasyonlari yer almistir. Yiksekte calisma raporu, Sag-
Ik Bakanhgimin uygun gérdigi tim saglik kurumlarindan
temin edilebilir. Ancak bu, her saglk kurumu bu raporu ve-
rebiliyor anlamina gelmez. Ciinkii basvuran kisilere yiksekte
calisma raporunun verilebilmesi icin yukarida sayilan belirli
kontrollerin ve testlerin uygulanmasi gerekir.

Esasen bu rapor, yiksekte calisacaklarin saglik yonun-
den uygunlugunu ve bir kusurunun olmadigini gosterir. Bu
raporda her ne kadar yiksekte calisma raporu ifadesi yer
alsa da, ne is saglig ve glvenligi mevzuatinda ne de Saglik
Bakanligrnin sézi edilen yonergesinde yuksekte calisabilir
saglik raporun sekline iliskin bir form yer almamaktadir. iste
bu nedenle yiiksekte calisabilir raporunun érnegi ve formu
mevzuatlarda yer almadigi icin, isyeri hekimlerince yiksekte
calisacak kisilerden ek olarak 6zel laboratuvar tahlilleri ile
konsultasyonlar istenmektedir. Tahlil laboratuvar sonucuna
gore isyeri hekimi kendi kanaatini kullanarak, ise giris saglik
raporu veya periyodik saglik raporuna “yiksekte calisabilir”
ibaresini yazmasi gerektigi disiinilmektedir. ise giris saglk
raporu veya periyodik saglik raporunda “yiksekte calisabilir”
ifadesinin yer almasi Calisma ve Sosyal Bakanligi denetim-
lerinde de yeterli gorilmektedir.

Ote yandan bu rapor, yiksekten disme sonucu is kaza-
si meydana gelmesi halinde anamnezin eksik yapiimasi

ve testlerin bulunup bulunmamasi isyeri hekimini, gérevini
yerine getirmede 6zen gostermeme veya yanlis saglk uy-
gulamalari sonucu agilacak hukuk davalar (malpraktis)?
acisindan énemli olabilecektir. Soyle ki; is Hekimi isveren
vekili konumunda oldugundan hakkinda, hukuki sorumluluk
(tazminat) davas! ayrica kusur oranina gore de ceza dava-
si da agilabilir. Hukuk davalari, ceza davalarinin sonucuna
bagl degildir. Kazali, haksiz uygulamaya veya stzlesmeye
dayanarak, olumsuz sonucun yol actigi saglik harcamalari-
ni, is yapamamasl sonucu olusan veya illerde olusacak olan
maddi ve manevi kayiplarini talep edebilir. Kazali 6lmis ise,
yakinlar ayni taleplerde bulunabilir.

Bu itibarla, ise giris muayenesi sonucu diizenlenecek saglik
raporunda “yiksekte calisabilir” ibaresi bulunmasi Isyeri He-
kimi'nin hukuki sorumlulugu bakimindan 6nemli olmaktadir.
Sonug olarak, ise giris muayenesinde yapilacak anamnez
sonucu doldurulacak saglik raporundaki sorular ve cevaplar
Isyeri Hekimi tarafindan ciddiyetle sorgulanmalidir. Ozellikle,
insaat sektoriinde yapilan islerin cogunlugu yiksekte yapi-
lan calismalar oldugundan ve meydana gelen olimlu is ka-
zalarinin yizde doksani disme ile sonuclandigindan, ayrica
ise giris siklikla ¢cok yogun bir bicimde yasandigindan, ise
girislerde muayene icin isyeri Hekimine gelen yiiksekte ca-
lisanlara mutlaka en az 20 dakika zaman ayrilmali, zira ise
giris muayenelerinde ayrilan bu zaman ¢ok 6nemli ve yasam
kurtarici olabilir. isyeri Hekimi tarafindan yapilan ise giris
muayenesinde, yiksekte calisacaklara yukseklik korkusu
olup olmadigini mutlaka sorulmasi gerekir. Bu bakimdan, bu
soru saglik raporuna mutlaka eklenmelidir. Cinkd, ¢calisanin
bu konudaki ifadesi cok énemlidir. Diger 6nemli sorgulan-
masl gerekenler ise, epilepsi hastaligi, seker hastaligi (tip 1
diabet), hipertansiyon,

kalp atimlarinin yani ritminin diizensizligi (aritmi) ve aniden
gelisen endise, kayg! érnegin diisme korkusu (panik atak).
Bu hususlar, ise giris muayenesinde mutlaka sorgulanmali
yani yiksekte calismaya engel olacak bir hastaligina tani
koyacak sekilde hipotezlerini test etmeli saptanan septom-
lar ise Giris/Periyodik Muayene Raporunun tibbi anamnez
bélimine islenmelidir. Bunlara ilaveten, nérolojik muayene
ve gbz muayenesi de énemli konular arasinda yer almalidir.
Bu nedenle, yukarida belirttigim konular ciddiyetle ele alin-
malidir. Bu muayeneler esnasinda gézden kacacak bir ayrin-
tiya da rutin prosedurlerden kaynaklanan bir isi hafife alma
sonucunda bir degil birden ¢ok calisanin saglik ve glvenligi-
nin tehlikeye atilacagl unutulmamaldir.

Isyeri saglik hizmetleri arasinda ikincil gorev olan periyodik
muayene, yiksekte calisacak olanlara yilda bir kez yapilma-
hdir.

* Malpraktis, Dunya Tip Birliginin 1992 yil Tibbi Bildirgesine gore; tibbi
hatanin, hastanin tedavisi icin gecerli olan bakim standardina uymada
hekimin yetersizligini, beceri eksikligini veya hastada direkt bir zarara
neden olacak sekilde hastanin bakimini ihmal etmesidir.

23



‘ INSAAT YAPI

TUNEL KAZI VE
YAPIM I$LERINDE
|§ SAGLIGI VE
GUVENLIGI
STANDARTLARI VE
UYGULAMALARI
NASIL OLMALIDIR?

Erkan DUNDAR
Maden Miihendisi, is Giivenligi Uzmani

GiRis

Tunel, uluslararasi literatiirde mutabakat saglanmis bir ta-
nimi olmamakla birlikte; genel anlamiyla yer altindan kazi
yapilmak suretiyle olusturulan gecitlerdir.(1) Tinel isletme
yonetmeliginde ise Trafik gecisine imkan saglayan yeralti
karayolu sanat yapisina denilmektedir.(2)

Osmanli déneminde tren gecitleri icin yapilan tineller Os-
manli Devleti (1856-1922) déneminde insa edilen baslica
9 demiryolu hatti vardir. Turkiye'deki karayollar tinellerinin
yapimina 1950'li yillarda baslanmistir. ilk yapilan tuneller
mesafeyi kisaltip ulasimi kolaylastirmak icin degil daha ¢ok
dogal afetlerden (cig, heyelan vb.) korunmak amagcl insa
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edilmistir. Tdrkiye'de 1980'lerin sonlarinda otoyollarin yapi-
mina hiz verilmesiyle; tiinel yapiminda yeni ekipmanlar ve
Yeni Avusturya Tinel Metodu (NATM) gibi yapim teknoloji-
leri ile tanisiimistir. Otoyollarda cift tipld tinellerin yapimi
1990’larin baslarinda baslamis; son yillarda otoyol tinelle-
rinden elde edilen yapim teknikleri ve &zellikle de elektrome-
kanik sistemlerle ilgili bilgi ve tecriibe devlet ve il yollarina
da aktarlmistir. 2000'li yillara girdigimiz surecte 5 km ve
Uzerindeki tiineller tzerinde calisilirken, 2010'lu yillarda artik
10 km ile 15 km arasinda degisen tineller ihale edilmeye
baslanmistir. Ayrica bu dénemler icinde HES tinelleri ve
metro tinellerinin de acilmasina hiz verilmistir.(3)

Fakat biz bu calismamizda karayollari tiinellerinin kazi ve ya-
pim metotlarinin yaninda; HES tinelleri, metro tinelleri gibi
genellikle benzer metot ve is ekipmanlar kullanilarak yapi-
lan kazi ve tahkimat sistemlerine bagli olarak genel bakis
acisi ile saglik guvenlik standartlarinin incelenmesi ve tinel
kazi calismalarinda emniyetli calisma sistemlerine dikkat
cekmek olacaktir. Karayolu, metro ve HES tinellerinde yapi-
lan calismalari genel hatlariyla tarayacak sekilde tehlike ve
risklerin degerlendirilmesi yapilacaktir. Ayrica saglik gtivenlik
standartlarinin nasil olmasi gerektigi hakkinda ornekler ile
kritik yapilacaktir.

TUNEL (KARAYOLU, METRO, HES VB.) KAZI
VE YAPIM ASAMALARI

(Delici Makinesi)

Patlatma - (Sarj/Dolum ve Atesleme)
Havalandirma/Aydinlatma - (Fan/Fanttp)

Hafriyat - (Loader/Yiikleyici ve Kamyon)

Kinm ve Kavlak Alimi - (Kirici Makinesi)

Delme -



Shotcret - (Beton Puskiirtme Makinesi)

Celik Iksa ve Hasir Montaji - (Tahkimat)

Bulon ve Kaya Civatasi Cakma - (Tahkimat)

Betonarme Kalibinin Kurulmasi ve Beton Kemerinin Yapilmasi

- (Betonarme)

Insan/Ekipman Nakliyati, Yangin Ekipmanlarn, Su Atimi, Acil Du-

rumlar ve Yaya Yollari, KKD ve Diger Onemli Hususlar
Tunel acma calismalart delgi makinesiyle delme ile
baslamaktadir. Tekli ya da ¢ift boomlu makineler genelde
kullanilmaktadir. Delme sonrasinda ehil ve Yetkili kisilerce
deliklerin patlayici sarji/dolumu (Jelatenik ya da emisyon tipli
dinamitler) yapiimaktadir. Delikler orta cekme prensibine
gore gecikmeli nonel kapsul ve nonel tip baglanti elemanlari
kullanilarak  patlatma islemi yapimaktadir. Patlatma
sonrasinda tlnelin mesafesi dikkate alinarak tdnel arni/
aynasi ve tunel yollari havalandirmasi yapilarak, loader
(kepge) ve hafriyat kamyonlari ile ortamdaki hafriyatin
nakliyati yapilmaktadir. Hafriyat sonrasi tinel aynasinda
ve ilerleme mesafesinde tiinel cevresinde kirici/riper ucu
takili olan tekerlekli/paletli ekskavator ile kinm ve kavlak
alimi ile temizlik yapilarak dizgin yizey elde edilir ve
kavlak dismesinin ¢nine gecilir. Askida kalan kayaglarin
temizlenmesinden sonra givenlik amaciyla tinel aynasina
ve cevresine satkrit (shotcret) beton puskirtme yapilir.
Bu kayag sureksizlikleri ve catlaklarindan hava girisi ve
sismeleri 6nlemek, kavlak dusmesini 6nlemek ve sonradan
meydana gelen sureksizlikleri gézlemlemeye yaramaktadir.
Tunel aynasi projektér aydinlatmasi yapildiktan sonra
sepetli insan vinci kullanilarak iksa kurulumu ve isban adi
verilen bag demirleri kullanlarak yapilmakta, cift ya da
tekli hasir celikler kullanilarak sonrasinda ikinci bir beton
plskirme yapilmaktadir. Celik iksa ile tahkim edilen alanin
Uzerine vyapilan beton puskirtmesi sonrasinda kayacin
fiziksel ve dayanim &zelliklerine gére bulon ve kaya civatasi
uygulamalarr yapiimaktadir. Sonrasinda portal ya da manuel
kalip is ekipmanlar kullanilarak Tinel kaliplar kurulmakta
ve tinel cevresi belirli dlcllerde beton kemerler ile tahkimat
gliclendiriimektedir. Tlnel, temiz ve diizgiin ylzey elde edilmis
ve tahkimati yapilmis olarak nihai duruma getirilir.

TUNEL YAPIM METODU i$ TEHLIKE
ANALIZLERINIiN YAPILMASI,
TEHLIKELERIN BELIRLENMESI VE
RiSKLERIN DEGERLENDIRILMESi

Delik Delme i§lemi - (Delici Jumbo Makinesi)

Delme islemi jumbo tinel delgi makineleri ile yapilmaktadir.
Genelde elektrik ile calismaktadirlar.  Delikler  sulu
delinmektedir. Tinel aynasi delik delme faaliyeti sirasinda
ortamda olusacak mevcut tehlikeler ise toz, gurdltd, elektrik
soku, ayna tzerinden diisen kavlak ya da askida kalan kavlaklar,
titresim ve delik delme makinesi ile ilgili mekanik tehlikelerdir.
Delik delme esnasinda delgi boom ve ayna etrafinda kimse
bulunmamasi ve calisma yapilmamasi gerekmektedir.

Devirmek, ezilmek
Kaya Diigmesi

Tehlike bilgesinden uzak durun
Islak delik delme

Toz, gilrillti Isitme korumasi takin
Boom carpmas), diismesi Toz maskesi kullanin
Elekirik soku Projekicrle aydinlatma yap

Karanlik ortam Enerji kablolari yalitimi ve saglamhigi

Patlatma - (Sarj/Dolum ve Atesleme)

Patlama deliklerinin sarj edilmesi/doldurulmasi sirasinda
dikkat edilecek hususlar ve ortamda mevcut olan tehlikelerin
belirlenmesi ve saglik givenlik standartlarinin iyi kritik
etmek gerekmektedir. Tunel aynasi delik delme islemi
bittikten sonra delik sarji ve kavlak kontrolleri yapilimalidir.
Delik sarji sirasinda mevcut tehlikeler ise kavlak dismesi,
statik elektrik soku, ytksekte calismalar olarak karsimiza
cikmaktadir. Anti statik delik sikilama cubugu ve kisisel
koruyucu kullanimi énem arz etmekle beraber tinel
aynasinin Ust noktalarindaki deliklerin dolumu, sepetli insan
tasima vinclerinde ya da platformlar Gzerinde yapilmasi
hayati 6énem arz etmektedir. Ayrica patlatma tiinel aynasina
uzakta glvenli kapali ortamlarda yapilmali, patlatma éncesi
OHM metre ile patlayici elektrik hatti kontrol edilmelidir.
Patlatma &ncesinde sesli alarm kullanilmali ve tinel
icinin tamamen bosaltildigindan emin olunmali ve kimse
iceriye alinmamalidir. Ayrica ¢cok 6nemli olan patlayicilarla
kapsullerin birbirinden ayri olacak sekilde bu is icin 6zel
araclar ile tdnel aynasina tasinmasi ve nakledilmesi
gerekmektedir. Kullanilan patlayicilar ve kapstller ézel bir
defterde takibi yapilmasi ¢énem arz etmektedir.

« Patlayicilara sondaj yapaarak yanlilikla o Deliklerin tamami bittikten sonra sarj yapilmal

patlatma « Delik sarji ehil ve ehliyetli kisilerce yapilmaldir
o Statik elektrik « Sepetli vincler ve calisma platformlan
* Diisen kaviaklar kullanimalidir

* Yiiksekte caligmalar
* Karanlik ortam
* Yalniz galigmalar

« Delik sarji dncesi kavlak kontrolleri yapimalidir
« Anti statik sikilama gubuklari ve kisisel koruyucu
ekiipmanlar kullanimahidir
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o Ugar kayalar « Patlatilacak alandan uzak durun
o Patlatmadan kaynaklanan zehirli * Havalandirmay! tamamen patlatmadan
dumanlar fince kapatin
« Havalandirmayi patlatmadan sonra tam
kapasitede calistiriniz
« Ekip koruyucu bir harnakta kalmak zorunda
(qivenlik kabi veya patlatma siinagi)
« Tiinel aynasina giivenli uzakliklarda yan
ceplerde patlatma yapilabilir

Havalandirma/Aydinlatma - (Fan/Fantiip)

Tunel genel havalandirmasi patlatma éncesi durdurulur ve
patlatma sonrasi calisir vaziyete getirilir. Bunun haricinde
diger faaliyetlerde ise strekli calisir vaziyette tutulur. Tinel
uzunlugu 15-5 km olan yerlerde tozlu ve egzoz dumaninin
disart atimi zorlasmaya basladigindan emis fanlari ile
desteklenmelidir.

Tinel genel aydinlatmasi yaninda, tiinel aynasinda
yapilan tim metot calismalar ve faaliyetlerde birden fazla
projeksiyon ile aydinlatma ve acil durum aydinlatmalari
hazirda bulundurulmalidir.

o Her tiirlii i yerini ve erigim yollarini aydinlatmak

« Tehlikeli yerlerde dzel aydinlatma tesisati

« Tehlikeli hilgelere bitisik yanip stnen uyari lambalan kullanin

o Tiim 1§k armatirleri su girigine kars! korunmalidir

« Diizenli aydinlatma tesislerini kontro etmek, bakimini yapmak ve temizlemek
* Giivenlik aydinlatma sistemi (Acil durum aydinlatmast)

Tunel havalandirmast icin gerekli fan secimi tinel

kesiti ile dogru orantili ve tinele verilecek hava miktar
hesaplamalarina bagli olarak secilmektedir. Fanlarin
tinel agzina uzakta ve acil durumlarda kullaniimak tizere
jeneratdre bagli olmasi da ayrica 6nemli bir husustur.
Fantlp bezlerinin yirtildig1 durumlarda gerekli iyilestirme
calismalari devamli yapilmalidir.
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Hasarl fantiip bezleri hemen onariimahdir

b : T

« Yeterli havalandirma

o Diizenli araliklarla test ve dlgiim

« Portaldan dolagimi @inlemek

* Galisma yiiziine yakin fantiip uzunluu

* Kivriimalardan kaginmak

< Fantiip bezlerinin hasarlarinin hemen onarilmasi

Tunel havasi toz, araclarin ¢ikardigi tozlar, is makinelerinden
kaynakli (egzoz) salinan CO2 ve CO bogucu ve zehirli gazlar
ile beton puskirtme esnasinda ortaya ¢ikan alkali kimyasal
maddeler calisan saghgina zarar vermektedir. Bu zararli
toz ve gazlarin disarl atiimasi ve tiinel aynasi ile yollarinda
istenilen hava kalitesinin saglanmasi icin etkin havalandirma
ekipmani ve sistemini vazgecilmez kilmaktadir.

o Iararl tozlar (silikoz, siyah akcigerler, diger akciger hasar)
yeterli emis ve iifleme havalandirmasi saglanir

* Egzoz tozlan

o Islak tozlu alanlar

< Uygun solunum korumasi kullanin

Ayrica tiinel icerisinde otomatik ya da manuel gaz
olctmleri strekli yapiimali ve kayit altina alinmalidir.
Ozellikle CO2, CO, H2S ve metan gazlarini birlikte élgen
gaz 6lcum cihazlarr alimina ve dl¢imiine dikkat edilmelidir.



« Makine pargacik egzoz filtreleri ile donatmak
« Diisiik emisyonlu dizel motor kullanin

« Motorun gereksiz yere galismasina izin vermeyin
« Yeterli havalandirma saglayin

< Dizel motor egz0z gaz!

Hafriyat - (Loader/Yiikleyici ve Kamyon)
Delme-patlatma sonrasi havalandirilan tiinel aynasina loader
(ykleyici) ve hafriyat kamyonlari yerini almakta ve tinel
aynasindan ¢ikan posanin ttinel disina hafriyat sahasina
dokilmesi saglanmaktadir. Hafriyat aninda tiinel arninda ya
da hafriyat alaninda kimsenin olmamasi en énemli dikkat
edilecek husustur. Bu alanlarin aydinlatmasinin yapiimasi
onemlidir. Ayrica yikleyici ve hafriyat kamyonlarinin geri ikaz
siren sistemlerinin calisir halde olmasi, tepe lambalarinin
olmasi, 6n ve arka farlarinin ve fren stop lambalarinin calisir
vaziyette olmasi gerekmektedir.

Hafriyat kamyonlarinin manevra ceplerinin yapilmasinin
yaninda bu alanlarin isaretlenmesi 6nem arz etmektedir.

« Arag garpmasi
o Ezilmek * Kogu yiizeyini iyi durumda titmak
< Diisen malzeme
« Toz, gilriiltii

« Takilma, diigme

* Yiikleme alanina girmeyin (tehlike bilgesi)

« Damper fazla yiiklemeyiniz
« Yiikleme bslgesini yeterince aydinlatin

is makineleri ve kamyonlarin tepe lambalari ve ger ikaz siren tertibati ile
sinyalizasyonlari galigir durumda olmahdir,

is makineleri ve hafriyat kamyonlari tizerinde sofér
kabininde ya da baska kisimlarinda insan tasima ve
nakliyesi yapiimamalidir. Operatér ve soférler ehil ve
ehliyetli olmalidir. is makineleri ve kamyonlarda yangin
tupleri ve ilkyardim kitleri hazirda bulundurulmalidir.

Kirim ve Kavlak Alimi - (Kirici Makinesi)
Delme/patlatma, havalandirma ve hafriyat yapilmasi
sonrasinda tlnel arni/aynasinda ve patlama mesafesi
boyunca tunel cevresinde askida kalan kutle kayag

ve kavlaklar riperli ya da kirici uclu ekskavator ile
dusurulmelidir. Ayrica tinel cevresinde iksa kurulumuna
engel dizensiz ylizeyler kirici ile diizgiin serbest yiizey elde
edilmelidir.

Diger yandan irili ufakli serbest kalan ya da disme
ihtimali olan kavlaklari/taslar sepetli insan vincleri

ya da platformlari kullanarak kavlak alma cubugu ile
dusurulmelidir.

« Gatlak ve sireksiz yiizeylerden kaya diismesi

o Kararsizlik ve baskidan kaynaklanan gikiis/giik

« Kaya diigiirmek igin bir makine riperi kullanin

« Kavlak temizleme tamamlanmadan nce tehlike bilgesine girmeyin
« Galisma alanini yeterince aydinlatma yapin

« Kaya diismesi

« Yiiksekten diisme

« Ezilmek

« Sadece giivenli bir alandan cahigmak
o Galigma platformlarini kullanmak

« Mani yeterince aydinlatmak
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Shotcret/Satkrit -

(Beton Piiskiirtme Makinesi/Robotu)

Kinm yapilmasi ve kavlak temizlemesi sonrasinda tinel
aynasina ve cevre ylzeylerine gtvenlik beton puskirtmesi
yapilir. Ayrica tahkimat icin iksa kurulumu ve hasir celik
montajli sonrasinda da (zerine belirli kalnlikta (15cm-
40cm) beton puskirtme yapilarak tahkimat saglamlastirilir
ve dlzgin homojen yizey elde edilir.

« Ezilmek, sekme

* Toz

« Beton hortumunun patlamasi

o Piiskiirtme mesafesini 1,5-2,00 m uzakta yapmak
« Koruyucu tam yiiz maskesi kullanmak

o Alkali igermeyen katki maddesi kullanmak

« Gilt ve giz tahrigi igin gdzliik ve eldiven kullanin
* Ekipman yiiksek basinch su jeti ile temizieyin

* Igindeki temizlik sirasinda makine kapatiimaidir
« Alkali igermeyen hizlandinct kullanin

Beton puskirtme 2.00-1.5 m mesafeden uzaktan
kumandali piskirtme robotlari ile yapiimalidir. Operatér
yiiz koruyucu ve filtreli oksijen maske kullaniimaldir.
Beton puskirtme makinesi temizligi iyi yapiimali ve beton
pompas! ekipmanlarinin patlamasina yénelik kontrol ve
bakimlar yapiimaldir.

Celik iksa ve Hasir Montaji - (Tahkimat)

Karayolu tineli, metro ya da HES tinelleri kesitlerine gore
belirlenmis celik iksa, isban demir bag baglantilarinin
yapilmasi ve tizerine hasir celik baglanmasi sonrasinda
beton puskirtme ile tahkimat yapilmaktadir. Bu tahkimat
da amac kayacin gerilim ve tektonizmalara karsi kendi
kendini tutmasina yardimci olmaktir.

28 OCAK-SUBAT-MART

Celik iksa ve hasir celik baglanti ve montajlari sepetli insan
vincleri kullanilarak yapilmalidir. Sepet tizerinde calisanlarin
emniyet kemeri kullanmalari da tavsiye edilmektedir.
Kesinlikle loader (ytkleyici) kovasinda bu ¢alismalar (iksa
kurulumu ve hasir celik baglantilar) yapiimamalidir.

- L,

I ——

Bulon ve Kaya Civatasi Cakma - (Tahkimat)Tunel iksa
kurulumu, isban ve hasir celik baglantilar yapiimasindan
ve de atilan puskirtme beton sonrasinda tinel tavan ve
cevre kayacinin catlakli, bloklu ve sireksizlik dizlemlerine
gore ya da kayag fiziksel oOzelliklerine gore bulonlama/
kaya civatalama islemleri yapiimaktadir. Sert ve homojen
kaya¢ yapilarinda bazen kullaniima geregi de duyulmadigi
sartnamelerde mevcuttur.




Kaya civisi ya da civatasi boyu ise 2.5 ile 10 metre arali-
ginda degismektedir. Delici makine ile delikler delinmekte,
basincl enjeksiyon makinesi ile deliklere sulu beton basil-
makta ve kaya civatasi bu deliklerden surllerek betonun
piriz almasindan sonra civata somunlarin sikilmasi islemin
yapiimasi faaliyetleridir.

Bu faaliyet sepetli insan vinclerinde ya da platformlarda ya-
pilmali ayrica bulon strmelerinde kullanilan destek amacli
aparat bu ise uygun is ekipmanlarindan yapilmalidir. Jumbo
calisma sepetleri kullanilmali, gbz ve isitme korumasi takili
calisiimaldir.

Betonarme Kalibinin Kurulmasi ve Beton Kemerinin
Yapilmasi

Delme-patlatma, hafriyat ve sonrasinda iksa celik profil
montaj ile hasir celik baglanmasi sonrasinda beton pis-
kirtme yapilarak kazi devam etmektedir. Tinel kazisi devam
ederken ya da kazi bittikten sonra tiinel capina uygun manu-
el, seyyar ya da rayl kalip iskele sistemleri kullanilarak ttnel
cevresi belirlenen kalinlik icerisinde betonarme yapi haline
getiriimektedir. Tinel son nihai hem zemin hem de kazisi
yapilan tim alan betonarme yapilarak isletme asamasinda
trafik icin hazir hale getirmek icin gerekli calismalar bas-
latilir. Kalip éncesinde tinel cevre cidarlarina su gecirmez
membranlarinda montaji yapildigini burada ayrica belirtelim.

Kalip iskele sistemlerinde baslica tehlikeler; yiksekte calis-
malar, elektrik soku, basingh hava, hidrolik aksamlardaki ari-
zalar, bosluklar, titresim, kalibin devrilmesi, girdltd, devrilme
ve diisme, vibratdrden kaynaklanan gurdltd, glvenli olmayan
erisim ve calisma yerleri vb. durumlardir.

iskele ve kalip diizenegi iizerinde emniyet kemeri kullanimi,
calisma yerlerinde bulunan merdiven ve ydriyds platform-
larinin korkuluklarinin  olmasi, iskele kalbin standartlara
uygunlugu ve periyodik bakimlarinin yapilmasi, basingh be-
ton baslilan hortum ve ekipmanlarin saglam olmasi, kalibin
dlzgtin zemin tizerinde bulundurulmasi, girdltiye karsi kulak
koruyucularin kullanilmasi elektrik ana panosu ve dagitim
panolarinda kacak akim rélelerinin kullanilmasi vb. énlem ve
tedbirler alinabilir.

insan/Ekipman Nakliyati, Yangin Ekipmanlari, Su
Atimi, Acil Durumlar ve Yaya Yollari, KKD ve Diger
Onemli Hususlar

insan ve Ekipman Nakliyati;
Is makinelerinde ve is ekipmanlarinda ¢alisanlarin tagsinma-
si ve nakliyesi tehlikeli ve yasaklanmalidir.

Yanlis

Yaya Yollary;
Tunel arag yolu ile yaya yollarr ayrilmali ve isaretlenmelidir.
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‘ INSAAT YAPI

Acil Durumlar ve Yangin Onleme Tertibati;
Tunel icerisinde 100/200 metre araliklarla acil telefon ve
yangin, ilkyardim ekipmanlari konumlandiriimalidir.

Elektrik Giivenligi;

Elektrik panolari standartlara uygun, kapaklari kilitli ve ka-
cak akim réleleri olmalidir. Su, hava ve elektrik kablolari ézel
kaplinler, mafsallar ya da 6zel tavalar tizerinde taginmalidir.

Atik Su Drenaj Kanal ve Kuyular
Tunelden ¢ikan su, su kanallari ile kuyularda toplanarak dal-
gic pompalar ile tinel disina atimi saglanmalidir.

Acil Miidahale ve ilkyardim;

Tunel santiyelerinde ambulans ve saglik personeli tam za-
manl olarak bulundurulmali, ilkyardim egitimleri verilmelidir.
Ayrica acil durum tatbikatlari yapiimalidir. Arama kurtarma,
yangin séndirme, tahliye ekipleri olusturulmali ve egitimleri
verilmelidir.
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Kisisel Koruyucu Ekipmanlar;

Tinel calisanlarinda; baret, bas lambasi, eldiven, gézlik, toz
maskesi, yiz korumasi, kulak tikaci, reflektif is elbisesi, yelek,
ferdi oksijen kurtarma maskeleri tedarik edilmeli ve kullani-
mi saglanmalidir.

SONUC

Tunel kazi ve yapim calismalar ve faaliyetleri esnasinda
dogabilecek tehlikeler ve riskler genellikle kavlak diismeleri,
kavlak bosalmalari, gocikler, trafik kazalar, elektrik carp-
malari, yiksekten dismeler, goze capak ve kimyasal sic-
ramalari, ara¢ ve is ekipmani devrilmeleri vb. 6lim ve agir
yaralanmalara sebebiyet vermektedir.

Bu calismamizda tiinel, metro, HES vb. Uretim ve kazi me-
totlari birbirine yakin yeraltinda ve kapali ortamlarda yapilan
bu faaliyetlerde is sagligi ve glvenligi standartlari nasil ol-
mali ve iyi uygulamalara 6rnekler vererek is giivenligi kultd-
rindn olusmasinda ve calisanlarin kendini daha emniyette
hissedecekleri calisma kosullarinin olusturulmasina katkida
bulunmaktir.

KAYNAKLAR

(1). Vikipedi,

(2). Tunel isletme Yénetmeligi,

(3). Turkiye Karayollari Tunellerinin Tarihcesi ve

Tunel Giivenlik Kriterleri,Ahmet irfan UNAL

(4). Gorsel Resimler, Safe Working in Tunneling, Prepared
by the ITA Working Group,“Health and Safety’and financed
by TBG and ITA
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‘ iNSAAT YAPI-ASBEST

BiR GUZEL,
IKI KOTU

- Mustafa Saritas
IGU C Sinifi i Guvenligi Uzmani

urdumuzda yaklasik 22 milyon konut deprem tasa-
rimindan uzak, ¢ogu mihendis kontroli yapiimamis
bircogu kacak yapilardir. Ozellikle bu yapilarin deprem

dayanikliigr yoktur. 2012 yilindan itibaren kentsel dénisim
adi altinda bu tir yapilarin yapi stokundan cikariimasi ve yeni
deprem ydnetmeligine uygun Uretilmesi icin harekete gecildi.
Bu yurdumuz icin giizel bir atiimdi. Ancak bu ¢alismalarda “iki
kotl” den gelecek riskler gérmezden gelindi ve ihmal edildi.
Burada “iki kotl” den bahsetmek istiyorum.
ilki bilytk bir sanayi maddesi olan ve bircok yeniligin hammad-
desi olan ASBEST 'tir.
ik kez Eski Yunanda yanmaz ézelliginden dolayr lamba fitille-
rinde, daha sonra orta ¢agda zirhli savas giysilerinde, endistri
caginda buhar tdrbinlerinde ve borularin izolasyonunda, 1900
yillarin baslarindan itibaren ses izolasyonunda, dekorasyon
gliclendirmesinde ve sanayinin bircok kesiminde asbest kulla-
nilmistir. 1906 yilinda ingiltere'de, 1918'de Amerikan sigorta
sirketleri yaptiklar arastirmalar sonucu asbeste maruziyetten
hastaliklarin basladigi ve prematire ¢ocuk dogumlarina sebep
oldugu aciklandi.

Avrupa Birligi 2005 yilindan itibaren AB'ye (iye tlkelerde asbest

aretimi ve kullanimini yasaklamistir. Ulkemizde de 2010 yilinda

asbest dretimi ve kullanimi tamamen yasaklanmustir.

Bu tarihe kadar bu mucizevi tabiat harikasi insaat sanayiinde;
- Cimento sanayii, yaygin adiyla eternit denilen cati kaplama
malzemesi, duvar ve cati yalitim malzemeleri, yer kaplama
malzemesi (6zellikle marley),

- Binalarin ¢ati ve duvar yalitim malzemeleri,

- Yer kaplama malzemeleri parke, marley benzerleri ve yapis-
tiricilari, duvar panelleri, isi dagitim borularinin izolasyonunda
kullaruldi.

Bu malzemeler yurdumuzda milyonlarca evde, okulda, askeri
binalarda, hastanelerde hayatimiza girdi ve yillarca beraber
yasadik.
Bu bol bulunan ve essiz 6zellikleriyle yillarca endustrinin yildizi
olarak parlayan renkleri ve kokusu ile de insanlari ceken madde,
ozelligi sayesinde mikro fiber yapisi ile havada asili kalabilen
nadir maddelerdendir. Gozle gérilmeyen bu mikro fiberlere ma-
ruz kalindiktan sonra 10-60 yil arasinda ortaya cikan akciger
kanserinin sebeplerinden birisidir.

Eski binalarin yikimi esnasinda ortaya ¢ikan insaat/yikinti atik-

larinin ayri toplanmasi ve asbestin de dahil oldugu bazi mad-

delerin tehlikeli atiklar oldugu ve cikarilan yénetmelige gore
bertaraf edilecegi agik¢a belirtiimistir. (18.03.04/25406 s. RG)
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Daha sonra cikarilan 25.01.2013 tarihli 28539 sayili RG'de
yayinlanan Asbestle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onl.Hk.
Yonetmelikle Sokim uzmani, sékiimcisinde aranacak belge,
sokum metodu, dl¢timler gibi birgok konu sartlara baglanmis ve
uygulanmasi yakimlalugt baslamistir.

Ozellikle Istanbul'da ancak 6 ilcenin bu yiikimliliklere uymus
olmasi konunun hala anlasiimamis ya da yetkili mercilerce de-
netim olmamasinin aci sonucudur. Biytk rantlarin déndigu
ve ulasilmaz rakamlara satilacak binalarin artik eski binalarin
yerinde yUkselmesine olanak saglayan belediyelerin bu konuya
neden duyarsiz kaldiklarini halka agiklamak gibi bir zorunluluk-
larinin oldugu kanaatindeyim.

ikinci kot ise yine kentsel déniisim nedeniyle asbestin disinda
maruz kaldigimiz insaat tozudur.

Bu da en az asbest kadar zararl olup, yikim esnasinda bir tan-
kerin gelip yikici makinenin kepgesi izerine metrelerce uzaktan
su plskurtmesi tozun cevreye yayllmasini ne kadar énleyebil-
mektedir. Zaten bu sekilde uzaktan su puskirtme isi sadece
gostermelikten oteye gitmemektedir. Bu konuya daha farkl bir
yontem bulunmalidir.

Yaz mevsiminde bircok semtte ayni anda yikim yapilmasi sonu-
cu toz bulutu kapli bir istanbul'da yasamak bu sehrin insanlarina
neden reva gorilmektedir? Ekonominin insaat sektord ile ayak-
ta tutulmak istendigi bir donemde bu konulara neden duyarsiz
kalinmakta ve gercekci bir ¢6zim bulunulmamaktadir?
Belediyelerin bu konulara neden uzak kaldigi, halk sagligi ne-
den bu kadar ucuz oldugu STK'larinca dile getirilmesine ragmen
duymazliktan gelindigi arastiriimalidir.

Asbest sokiimii ve toz maruziyetinin 6nlenmesine, i1SG Profes-
yonellerinin ve Cevre ve Sehircilik Uzmanlarinin is birligi ile yeni
bir sekil almak zorundadir.

Tozsuz ve saglikli bir cevre dilegi ile...




Adinin islenisi, adindan degerlidir.

- Is Guvenligi Uzmani Gérevlendirilmesi

- Isyeri Hekimi Gorevlendirilmesi

- Diger Saglik Personeli Gorevlendirilmesi
- Is Guvenligi Elemani Gérevlendirilmesi

- Ambulans Sofori Gorevlendirilmesi

Egitim Hizmetleri:

- Yangin Guvenligi Egitimleri
- Yiksekte Guvenli Calisma Egitimleri

- Destek Personelleri Egitimi
(Yanginla Miicadele, Arama - Kurtarma,
Tahliye - Haberlesme vb.)

- is Saghgi ve Guvenligi Egitimleri
(Az Tehlikeli, Tehlikeli ve Cok Tehlikeli
isletmelere Gore)

- Temel ilkyardim Egitimi
(Temel Egitim ve Yenileme Egitimi)

A

Danismanhk Hizmetleri:

- Risk Degerlendirme Raporu Hazirlanmasi

- Patlamadan Korunma Dékimani Hazirlanmasi
_ _ - Acil Durum Plani Hazirlanmasi

kuzeyakadf.ml & 2 - Tehlikeli Madde Guivenlik Danismanligi

' - Mobil Saglik Araci ile Saglik Taramalari

- Is Hijyeni Olctimleri

- Makine ve Ekipman Periyodik Kontrolleri

rkUsevosab.comir A Kiligdere Mah. Cumhuriyet Cad. Tel: +90 (362) 236 44 55
kuzeyosgb.com. yosgb.com. No: 165/4 ilkadim / SAMSUN Fax: +90 (362) 236 44 55




| MADEN

ULKEMIiZDE
MADENCILIK
VE MADEN
MUHENDISLIGI

Yiiksel KURT
is Giivenligi Uzmani (A)

ihirli kutu diye tabir edilen televizyonlar heniiz ev-

lerimizin en nadide koselerini isgal etmedigi 1975-

1980’11 yillar, komsuluk iliskilerinin sanal degil canli
canl yasandigi yillardi. Aksamlari tim ailece ev gezmeleri
yapilir, sobanin atesinde demlenen caylar esliginde koyu ve
derin sohbetler yapilirdi.
Buglinde oldugu gibi yetiskin erkekler arasindaki sohbet ko-
nusu tlkemizin gelecegi idi. Her aksam haberleri, ajans saati
19:00'da derin bir stikdnet icerisinde cizirtili radyodan dinle-
nir ve yeni sohbet konulari olusurdu. Sohbette karamsar bir
hava olusur, bir turld tlkemiz refaha cikarlamazdi. Cunk;
Turk'n Turk'ten baska dostu yoktu ve etrafimiz dismanlar
ile sanlmisti. Diismanlarimiz ¢cok zengindi, petrol sahalari ve
maden yataklari vardi.
Bir aksam ajansinda Raman Dagi'nda zengin petrol yataklari
bulundugu haberini duyan buyiklerimiz sanki hazine bulmus
gibi sevinmislerdi. Ulkemizde petrol zengini tlke olacak ve
yoksulluktan kurtulacaktik.
Aslinda tlkemizin maden ve petrol acisindan ¢ok zengin ol-
dugu ama bu maden ve petrolil arayip bularak yeristiine ¢i-
karacak maden muhendislerimizin olmadigi, dis guiclerin bu-
lunan maden ve petrol kuyularini kapattiklari kulaktan kulaga
yayllmis ve sohbetlerin ana konusu olmustu.
O yillarda bes, alti yaslarindaydim. Ulkemizin kurtulusunun
petrolde olduguna inandigim icin okuyup maden muhendisi
olacak, Ulkemiz petrollerini arayip bularak, tlkemizi yoksulluk-
tan kurtaracaktim.
Cocuk safligi ve gunahsizligi ile yaptigim bu dualar Allah
katinda kabul gérmis olacak ki 1987 yilinda kayda deger
maden isletmesi bulunmayan bir sehrimizin (Eskisehir) tni-
versitesinde hi¢ istemedigim halde maden muhendisliginde
okumaya basladim. Okudugumuz kitaplar 1940-1950 yilla-
rinda tercime edilmis, renksiz, sevimsiz kot fotokopi edilmis
ders kitaplar idi. Bizde bu kitaplarin sinavda ¢ikacak bélim-
lerini ezberliyorduk.
Bir maden isletmesi gérmeden, yeralti havasini teneffis et-
meden, basimiza madenci bareti koymadan dért yilin sonun-
da maden muhendisi olarak mezun olduk. Maden muhendisi
mezuniyet belgesini aldik ama ne biz maden muhendisi ol-

34 OCAK-SUBAT-MART

dugumuza inaniyorduk, ne de bir maden isletmesi patronu.
Hatta isciler bile bizi maden muhendisi olarak gérmtyorlardi.
Haklilardi, ¢linkdi madencilik konusunda hig bir sey bilmiyor-
duk.
Maden isletmesinde is bularak calismaya baslayan arkadas-
lar icin yeni bir egitim safhasi baglamisti. Madenciligi burada
calisan isci ve cavuslardan ¢grenecektik. Sag olsunlar bilgi
ve tecribelerini bizden esirgemediler. Cavustan ogrenilen
maden muhendisligi 1 metre derinligindeki gélette 6greni-
len yiizmeye benzer. Burada 6grendigin yiizme ile sadece sig
sularda kulag atabilirsin. Derin géllerde ve acik denizlerde
maalesef yok olur gidersin. Maalesef bizim maden mihen-
disligimiz, cavustan 6grendigimiz madencilik kadardir.
13 Mayis 2014 tarihinde tlkemiz madencilik tarihinde yasa-
nan en blyik maden faciasinda 301 madencimizi kaybettik
(Dinya madencilik tarihinde yasanan en buyik facialardan
Uclincst). Bu facianin bircok nedeni siralanabilir. En énemli
neden olarak hatali yer alti Uretim projesi ve madencilik yo-
netim sistemi olarak gériyorum.
Bu maden faciasinin goériinen sorumlulari ve gérinmeyen
sorumlulari bulunmaktadir. Gériinen sorumlu olarak bir kag
yetkili hakkinda hukuki sorusturmalar baslatildi. Tutuklanarak
nezarete gonderildi. Gérinmeyen sorumlular ise televizyon
ekranlarinda sov yaptilar.
Faciadan sorumlu gériinen yetkililer;

- Isveren

- Isveren Vekili (Genel Miidiir)

- Isletme Miidtirti

- Teknik Nezaretgi

- Ocak Muhendisleri

- Is Givenligi Uzmanlari

- Vardiya Amirleri
Faciadan sorumlu gérinmeyen kurum ve yetkililer olarak bir-
cok kurumun adr siralanabilir. Bunlardan en énemlisi;

- Uygulanabilir, sistemli, planli bir madencilik yénetim siste-

mi kuramayan ilgili bakanliklar,

- Yetersiz egitim veren (iniversiteler,

- Sendikaciligi sadece zam pazarligi olarak géren sendika-

lar.

17 Agustos 1999 Tarihinde yasanan deprem felaketinde bi-
nalarimiz yerle bir olup yirmi bine yakin insanimiz hayatini
kaybetmisti. Bu deprem felaketinden sonra yapilan arastir-
malarda bina projelerimizin ve kullanilan yapi malzemeleri-
nin uygun olmadigr goérilmus, bina projeleri ve kullanilan yapi
malzemeleri degistirilmis ve yapi denetim sistemi kurulmus-
tur.

Bu maden faciasindan sonra da madencilik sistemimizin
coktigu kabul edilmeli ve egitim dahil yeniden bilimsel, uy-
gulanabilir ve denetime acik bir yénetim sistemi kurulmalidir.
Aksi takdirde bir kag yl icerisinde benzer felaketlerin yasanil-
mas! kaginilimazdir.



[ TR

Maden isletmesinde is bularak calismaya baslayan arkadaslar icin yeni bir egitim safhasi e e
baslamisti. Madenciligi burada calisan isci ve cavuslardan 6grenecektik. Sag olsunlar bilgi 2 :
ve tecriibelerini bizden esirgemediler. Cavustan 6grenilen maden miihendisligi 1 metre
derinligindeki golette 68renilen yiizmeye benzer. Burada 6grendigin yiizme ile sadece sig
sularda kulac atabilirsin. Derin gollerde ve acik denizlerde maalesef yok olur gidersin. Maalesef
bizim maden miihendisligimiz, cavustan 6grendigimiz madencilik kadardir.
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‘ KiMYA

Signs of a good night out? Or carbon monoxide poisoning?

Tr A«

TURKIYE .
KARBONMONOKSIT

ZEHIRLENMELERININ

ONLENMESI
PROGRAMI VE
EYLEM PLANI
(2015-2018)* VE

DUSUNDURDUKLERI...

Ruhi Oktem
Kimya Yik. Mih.
iSiG Bilim uzmani ve A Sinifi Uzman

* Bakanlik Yayin No: 994 1. Baski
Ankara 2015

alk Sagligr Kurumunca hazirlanan; Karbonmonoksit
H Zehirlenme Onleme Programi ve Eylem Planimin uygu-
lamaya ge¢mesi ile duydugum sevinci siz sevgili okur-
larimizla paylasmaktan biydk onur duyuyorum.
1989 yilindan bu yana dogalgaz sempozyumlarinda, sundugum

tebliglerde, miihendis ve Makina Dergisi (1), MPM Anatar Derisi
(2) dahil, birkag dergide yazdigim makalelerde, Kimya Muhen-
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BREATHLESSNESS COLLAPSE

(@)

LOSS OF
CONSCIOUSNESS

IHELINE DS

disleri Odasi (3), Barolar Birliginde (4) sunumlarinda konuya
dikkat cekmeye calismis ve hemen her defasinda séylem ve
yazilarimi “Bu konuda genis bir katilimla toplumsal bir kampanya
baslatilmalidir” diyerek bitirmisimdir.

Nihayet hayalim gercek oldu. Halk Saghgi Kurumu énciligun-
de bir Eylem Plani hazirlandi ve uygulamaya gecildi. Artik Lo-
dosla ve benzeri sebeple 6limler azalacak belki de temamen
bitecek insallah.

Yazilarimda dogru yaklasim sergilemek istegi ile, hangi meslek
grubu, yas, cinsiyette daha ¢ok 6lim oldugunu anlayabilmek
icin Karbonmonoksit nedenli élimlere ait gazete kipurlerini
keserek saklamaktayim. Dogrusunu isterseniz genc, yasl, ka-
din, erkek, ilkokul lise, tniversite, memur, isci, mihendis pek cok
meslek grubundan dlumler oldu. Uyarma amacl bir hedef grup
belirleyemedim bile...

ilk defa bu konuda istatiksel bilgi toplamada kullanilan hasta-
hane kayitlari revize edilmis ve llke capinda yapilan bir anketle
resmi rakamlarla 6lum nedenleri bilimsel olarak arastirlmig
oldu. Simdi isimiz daha kolay; tipki petri kaplarinda antibiotik
hassasiyet diyagrami yapar gibi ne dozda eylem gelistirilecegi
daha somut bir sekilde ortaya cikacak.

BASININ iLGiSi(ZLiGi)

20 sene Once traji yiksek iki gazetemize kapidan giderek bu
tir kazalarin 6nlenmesi icin gazetenize yazi yazmak istemis,
maalesef kabul gérmemistim. Uyari yazisi yerine, 6zellikle ban-
yoda daha ¢ok yasanan bu tir kazalarda élenlerin resimlerini
basmayi tercih ettiler.

Oyleki basinimiz hala “dogalgaz/tiipgaz zehirledi” bashg ile
haberlerini verebilmekte ve “dogalgaz/tipgaz sikisti patlad’”
diyebilmektedir.

Basindaki “Dogalgaz/tiipgaz zehirledi” yanlisi:

Dogalgaz ve tipgaz zehirlemez, ama kendileri bogucudur. Ok-
sijensiz birakarak 6lime sebep olabilir bu 6lim “asfiksi” bogul-
ma olarak adlandirilir ve uzun bir strede gerceklesir. Bu gazlar



yanici ve patlayici olduklar icin bir ortamda bulunuyorlarsa,
bunlarin enkicik bir kivilcimla* patlamasi ¢ok daha vahim so-
nuclar dogurabilir. Sonradan kokulandirldiklarindan bazen ko-
kularinin hissedilmemesi s6z konusu olabilir.

Ancak bahse konu yanmis gazlarin sebep oldugu asil élimler;
- Baca yuksekliginin dogru olmamasi, yan binalar - cati
mahyasini gecmemesi veya Ust kat komsularin borularini
bacaya fazla sokmasi vb. nedenli bacanin cekmemesi
« Bacanin glivercin-tugla-kurum vb. ile tikali olmasi sonu-
cu yanmis gazlarin ¢ikamamasi geri dénmesi
- Mesela ventilasyon deliginin soguk geliyor diye kapatil-
masi sonucu yanmanin az hava ile olmasi
- Bacaya giden borularda delinme veya baglanti yerleri ve
bacaya giris yerlerinde kagaklar olmasi
- Lodosun sebep oldugu geri tepmenin isitma cihazindaki
yanma gazlarini bulundugu mekani doldurmasi sonucun-
da;
baca gazlarinin bulunan mekana dolmasi sonucu meydana ge-
len slumlerin biyiik bir cogunlugu, yanmis gazdaki ingilizce ola-
rak “invisible killer” denen gériinmez katil: KARBONMONOKSIT
nedeniyle olan zehirlenmelerdir.
‘Dogalgaz/tipgaz sikisti patladi” denince de akla, bunlarin bu-
lundugu hacmi doldurarak sikistirmasi gelebilmektedir. Halbuki
burada kastedilen dogalgazin havada yizde 5-15 arasinda bu-
lunmasi, Tipgazin da ylzde 2-10 arasinda bulunmasi sonucu
en kiclk bir kivilcim ile yanarak, kapali ortamlarda basing olus-
turararak patlamasi olayidir. Yani gaz sikisacak sekilde/kadar
birikmez, bu gaz birikmesi zarar vermez ama zarar veren, yan-
ma/patlama reaksiyonu sonucu ani gaz ¢ikmasl sonucu olusan

“Dogalgaz/tiipgaz sikisti patladi” denince de akla,
bunlarin bulundugu hacmi doldurarak sikistirmasi
gelebilmektedir. Hilbuki burada kastedilen
dogalgazin havada yiizde 5-15 arasinda
bulunmasi, Tiipgazin da yiizde 2-10 arasinda
bulunmas: sonucu en kiiciik bir kivilcim ile
yanarak, kapal ortamlarda basing olusturarark
patlamasi olayidir. Yani gaz sikisacak sekilde/
kadar birikmez, bu gaz birikmesi zarar vermez
ama zarar veren, yanma/patlama reaksiyonu
sonucu ani gaz ctkmasi sonucu olusan basing-sok
dalgasidir.

basinc-sok dalgasidir.

Halbuki, “Bir iki kelime de olsa, bu tir kazalarin nasil énlenecegi-
ne dair yazilar yazsalardi* dedim durdum. Ama belki okur kitlesi
olarak bizim béyle bir talebimizin olmamasi da 6gretici yazilarin
az yer almasinda etkendir? Oyle ya; okumayi pek sevmiyoruz,
egitim amacl yazilanlar cogumuzda sikici bir etki birakabilir,
o sayfayl okumadan gecenlerimiz ¢ok oluyor. Bunu gazetecilik
mesleginin erbabi bilir, biz gelelim kendi konumuza;

Sonugta anladim ki; bireysel cabalarla pek bir sey olmuyor...
Ama bireysel cabasiz da olmuyor... (Gel de cik isin icinden?)
Halk Sagligr Kurumu'nun lodostan zehirlenmelerin hemen en
cok oldugu illerden biri olan Bursa'da yaptigl toplantiya Kimya
Muhendisleri Odasi tarafindan gérevli olarak katildim. Bilindigi
gibi odamiz, kamu gérevi yapmanin sorumlulugu ile, bu konuda
elinden gelen cabayi sarfetme kararliligindadir.

Bursa ilinde yapilan aktiviteler o kadar giizelliklerle dolu olmus;
Okul-kahve-cami gibi bircok yerden hemen tiim kitleye ulasma
gayreti gosterilmis. Diger illerimizde benzer calismalar var ve
artarak devam edecek.

BiRAZ DA GULELIM; BiR ANEKDOT:

Yine 15-20 yil énce TRT 2 TV'de soba - sofben kazalarini énle-
me amacli bir cekim yapilmisti. Mizansen geregi bir gecekondu
bulduk ve Agustos ayinda soba yaktik. Cekimde sobanin yanin-
da ceketle oturdum ve anlattim. Buraya kadar iyi, ancak bir iki
yerde kekeleyince ¢ekim yenilenmek zorunda kaldi. Bu arada da,
ZALIM SOBA bir yandi bir yandi ki, aldi basini gidiyor, yetisene
askolsun! Tabi ben de kan ter icinde kaldim. Cekim bittiginde
derin bir oh! ¢cektigimi hatirliyorum.

Evet, bu kadar ter atmama ragmen pisman miyim? Aslalll Bir
kisinin kurtulmasina sebep olabildi isek, ne mutlu o programi
yapanlara, ne mutlu da bana, ne mutlu bu gibi -insanlarin sag-
lig1 glivenligi ve cevrenin korunmasi ve kalite- konularda ¢aba
sarfedenlere...

Bu duygularla, tekrar emegi gecen herkesi kutluyorum.

* Kivilaim kaynaklari: ciplak ates, cakmak, kibrit, cakmak alevi, sofben - soba
alevleri, 600 dereceyi gecen kizgin ylzeyler, statik elektrik, sa¢ taranirken,
kazak cikarirken cikan kivilcim, el feneri, radyo, teyp, tv, vb. agip kapama,
telefon, kapi zili, elektrik digmelerini hem acma hem de kapama sirasnda
¢ikan kivileim...

KAYNAKLAR:

Ruhi Oktem, «Ocaginiz sénecegine sobaniz sénsiins, MPM
Kalkinmada Anahtar, subat 1996, yil 8. sayi 86 s.11

Ruhi Okrem, Sofben canavari miihendislere de saldiryor”, Mii-
hendis ve Makina, Cilt 36, say1 431, s.43

Ruhi Oktem, ibrahim Akytirek, «Soba felaketiniz olmasiny, 27
ocak 2012 giicli A anadolu gazetesi,

Ruhi Oktem, “Tipgaz ve sofben kazalar nasil énlenir?”, LPG
li dogalgazl sofbenlerden dogan hasarlardan sorumluluk Pa-
neli, Ankara Barosu, 30.06.2014 - Barolar Birligi, 27.11.2014
ANKARA

THSK Tiirkiye Halk Saghgi Kurumu web sitesi cevresagligi.
thsk.saglik.gov.tr...Karbonmonoksit...
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KARBONMONOKSIT
ZEHIRLENMESI VE
ALINMASI GEREKEN
ONLEMLER

Ruhi Oktem
Kimya Yik. Mih.
iSIG Bilim uzmani ve A Sinifi Uzman

(X ]
lkemizde bilgisizlik, yanhs kullanim ve ihmal yizin-

den soba, sofben, baca zehirlenmeleri hemen her yil

kis aylarinda ¢zellikle alcak basingh havalarda tehlikeli
boyutlara ulasmaktadir. Glineybatidan esen bir riizgar olan “lo-
dos” nedeniyle her yil onlarca kisi 6zellikle sobadan olmak tizere
sizan karbon monoksit gazi ile zehirlenmektedir.
Karbon monoksit renksiz, tatsiz, kokusuz, yanici zehirli bir gaz-
dir. Vicuda solunum yolu ile girer ve dogrudan kana gecgerek
oksijen alimini engeller zehirlenme ve &lime neden olur. Ha-
vagazi, kémur vb. 1sitma amaciyla kullanilan her tir soba ve
ocakta yanma sirasinda olusur. Karbon monoksit zehirlenmeleri
siklikla; kapali ortamlarda agik ocaklar, bacasi cekmeyen soba,
sofben, bacasiz gaz sobalarinda yakitin iyi yanmamasi nedeni
ile meydana gelir. Karbon monoksitle meydana gelen zehirlen-
melerde kisa sUre icerisinde tibbi midahale yapilmazsa, zehir-
lenmeler 6limle sonuclanabilir.

Soba ve Bacalarla ilgili Uyulmasi Gereken Kurallar

- Kullanilan her tarlii 1sitma cihazinin kalite belgesine sahip olup
olmadigina, garantilerine ve garanti stirelerine dikkat edilmeli,

- Kullanilan yakitin standartlara uygunlugu kontrol edilmeli, izin
belgesi olmayan saticilardan kémur alinmamall,

« Asirt doldurulan sobanin duman yolu daralacagi, soba icinde
duzensiz 1si dagilimi nedeniyle de baca cekisi zayiflayacagl icin
soba yakilirken asiri doldurulmamasina dikkat edilmeli,

- Sénmekte olan sobaya asla tutusmasi gl¢ yakitlar konulma-
mall, yakit yavas yavas ilave edilmeli, yatmadan énce sobaya
kesinlikle yakit konulmamall,

- lyi 1snmayan ve alttan yakilan kémiir sobalarinda karbon mo-
noksit zehirlenmesi riski artacagindan soba tutusturulurken ya-
kitin Gstten yanmasi saglanmall,

- Ozellikle alcak basingli lodoslu havalarda 6lim olaylarinda ar-
tis goruldugu icin eger bacalar standartlara uygun degilse al-
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cak basincli havalarda soba yakilmamali, yakilmasi zorunlu ise
gece yatarken mutlaka tam olarak séndurdimeli,

+ Soba borularinin birbiriyle birlestirilmesinde hava ve baca
gazl sizdirmazligr saglanmali,

+ Sobanin bulundugu yer stirekli havalandiriimali,

- Bacalar standartlara uygun ve yalitmli olmali, diizenli olarak
temizletilmeli,

+ Dumanin geri tepmesini 6nlemek icin bacalarin en st nok-
tasinin ¢atinin en Ust noktasindan Tm daha yiksekte olmasi
saglanmali ve baca sapkasi mutlaka takilmali,

- Binalarin Yangindan Korunmasi yéniindeki mevzuat hikiimle-
rine uyulmasina 6zen gosteriimelidir.

Sofben Kullamiminda Dikkat Edilecek Hususlar

« Alinan cihazin kalite belgesi ve garantilerine dikkat edilmeli,
« Sofben mutlaka bacaya baglanmali, baca baglantisi olmayan
(bina aydinligina vb. bagli) sofben asla calistirlmamall,

- Sofbenin monte edilecegi mekan yeterli buyuklikte olmal,
sofben mimkinse banyo yerine balkona veya baska bir hava-
dar mekana takilmali, sofbenin montaji mutlaka yetkili servis
tarafindan yapiimal,

« Sofben zehirlenmeleri genellikle gaz kacaklarindan degil, ye-
terli havalandirma yapilmayan yerlerde yetersiz hava ve ye-
tersiz yanma sonucunda oksijen oraninin dismesi ve karbon-
monoksit oraninin yikselmesiyle gerceklestigi icin sofbenin
kullanildigr yere sirekli temiz hava girmesi saglanmall,

- Bacalar yatak odalarindan, merdiven sahanligindan, bina gi-
rislerinden, havalandirma bosluklarindan, catr arasindan, banyo
ve tuvaletten gecirilmemeli,

« Konutlarda gaz kagaklarina karsi uygun yerde detektér bu-
lundurulmali,

- Sofbende gaz kacagi hissedildiginde: Oncelikle gaz vanasi
ve tip dedantéri kapatiimali, elektrik digmeleri aciimamali
aciksa hemen kapatilmal, kibrit - cakmak gibi alev ve kivilcim
cikartabilecek hicbir islem yapilmamali, pencereler karsilikli
acilarak ortam havalandinimali, hizla gaz sirketi yetkilisi veya
sofben servisi aranmalidir.

Lodos Siiresince Dikkat Edilecek Hususlar

+ Lodos esintisinin etkili oldugu sire boyunca gerekmedikce
soba yakilmamalidir.

- Yanmakta olan soba yatmadan evvel mutlak surette séndu-
riimelidir.

- Bina yanlarinda veya cati sagak altlarinda yirimemeye veya
durmamaya 6zen gosterilmelidir.

- Kopan, sarkan ve yere disen elektrik hatlarina ve kablolarina
yaklasmayiniz ve bu gibi durumlari 186 no’lu telefondan Elekt-
rik Ariza Servisi'ne bildirilmelidir.

« Cokme veya yangin tehlikesinin bulundugu durumlarda derhal
110 no'lu telefondan itfaiye Servisini aranmalidir.

- Ortaya ¢lkabilecek acil saglik sorunlarinda derhal 112 no’lu
telefondan Acil Yardim Servisi aranmalidir.

- Dogalgaz Sebekesi ile ilgili ortaya ¢ikabilecek sorunlarda 187
no'lu telefondan Dogalgaz Ariza Servisi aranmalidir.
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BISFENOL A
NEDIR?
ZARARLARI
NELERDIR?

Mustafa Ciineyt GEZEN
Tekstil Kimya Mihendisi,
Uskiidar Universitesi Ogretim Gérevlisi

isfenol A ya da daha cok bilindigi sekilde BPA, sert
B plastiklerin yapisinda ve besin ve icecek kutularinin ic

kaplamalarinda bulunan ve insan viicudunda 6strojen
ve oteki hormonlari taklit ederek sagligimizi olumsuz yonde
etkileyen kimyasal bir maddedir. BPA ayni anda plastik su si-
selerinde, bebek biberonlarinda, dis dolgu ve kaplamalarinda,
tibbi cihazlarda, dis hekimligi cihazlarinda, géz lenslerinde, DVD
ve CD’lerde, evsel elektronik cihazlarda ve spor malzemelerinde
de kullanilir. Yine BPA, konserve gida ve sivi icecek kutularinin ic
kaplamasinda kullanilan epoksi recinelerin yapisinda da yer alir.
Bisfenol A, viicudumuzdaki dogal hormonlarin tretimini, salgi-
lanmasini, tasinmasini, eylemini, islevlerini ve atimini engelleyen
endokrin yikici bir maddedir. BPA viicudumuzdaki hormonlar
taklit ederek sagligimiza zarar verir. Ozellikle viicut gelisimleri
henliz tamamlanmamis olan bebeklerin ve kiciik yastaki ¢o-
cuklarin BPAnIn s6z konusu zararl etkilerinin karsisinda daha
duyarli oldugu bilinmektedir.
Kamu yetkililerinin BPA dizeyini giivenli 6lcllerde gostermesi-
ne karsilik, bu konuda sayisiz arastirmalarin aciklanmasindan
sonra, uzmanlarin buydk bir cogunlugu, bu rakamlarin gozden
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gecirilmesine inanmaktadir. ABD Endokrin Dernegi, 2009 yi-
linda BPANIN insanlar etkilemesi konusundaki endiselerini bir
kamuoyu bilgilendirmesi seklinde agiklamistir. Ayrica CDC'nin
(Centers of Disease Control and Prevention — Hastalik Kontrol
ve Onleme Merkezleri) bir calismasina gére, iizerinde arastir-
ma yapilan yetiskin insanlarin idrar érneklerinin % 95'inde ve
cocuklarinkilerde ise % 93’Unde Bisfenol A saptandigi belirtil-
mistir.
Bisfenol Anin insan saglgi tizerinde olasi etkileri nelerdir?
Cesitli bilimsel arastirmalarin gosterdigi gibi, BPAnin neden
oldugu rahatsizlik ornekleri:
- Ureme bozukluklari,
- Erkeklerde cinsel iktidarsizlik, erken bosalma ve sertlesme
sorunlari,
« Kadinlarda kalp hastaliklari,
- Yetiskinlerde kalp hastaliklari,
- Erkeklerde cinsellik hormonlarinda olumuz degisimler,
- Tip 2 diyabetlerde kalp-damar hastaliklari, karaciger enzim
bozukluklar, idrarda yiiksek oranda BPA gérilmesi,
- Primatlarda beyin hiicreleri arasindaki iletisimde sikinti, ha-
fiza ve 6grenme sorunlari,
- Asilama yoluyla déllenen kadin yumurtalarinda olumsuz et-
kiler,
- Kemoterapi tedavisinin etkilerinin azalmasi,
« Kadinlarda g6gus ve rahim kanserleri oranlarinda artis,
- Astim hastaliginda gérdliir bir artis.

BiSFENOL A ETKILENIM KAYNAKLARI

Uzmanlar, insanlarin BPAdan etkilenimlerinin ana kaynaginin
konserve edilmis besin maddelerinin, metal kutularin plastik ic
kaplamasindan gecen Bisfenol A oldugunu belirtmislerdir. Cok
yiksek sicakliklarda kuvvetli deterjanlarla yikanmis olan ya da
asidik sivilar iceren polikarbonat plastiklerde BPAya rastlanmistir.



Health Canada organizasyonunda gorevli bilim insanlari, plas-
tik siselerdeki soft iceceklerde (soda gibi) dustk dizeyde ama
olculebilir oranda bulundugunu belirlemistir. BPA, gida ve sivi
iceren metal kaplar ve konserve kutularinin ic kaplamalarinda
yer almaktadir.

Termal ve karbonsuz kagitlarin, yani yazar kasa fislerinin ve
otokopyall kagitlarin yapisinda bulunan degisik dizeylerdeki
BPA, parmaklariniza ve ellerinize bulasmaktadir. Termal kagit-
lara 6rnek olarak sinema ve tiyatro biletleri, etiketler ve ucak
biletleri gosterilebilir. Uzmanlarin goruslerine gore, buradaki
sorun yalnizca deriden emilim degil, ama bulasin el ve parmak-
larla agiza tasinarak yutma yoluyla alinmasidir.

Yapilan bir arastirmada, polikarbonat siselerden su icen kisile-
rin vicudundaki BPA diizeyinin, étekilere oranla 2/3 kadar daha
yUksek oldugu gorulmustdr.

Annesi tarafindan emzirilen bir bebekte, biberonla beslenen be-
bege oranla, cok daha diisik duzeyde BPA gérulmustir.

BiSFENOL A ETKILENiMiNDEN

NASIL KACINILIR?

Cok sayida tiketiciyi koruma derneklerine goére, Uzerinde “BPA
icermez” uyarisi bulunmayan kaplardan ve kutulardan besin
maddesi ve sivi alinmamalidir.

ABD Silent Spring Enstitlisti ve G6gls Kanseri Vakfi, ti¢ gtinlik
bir taze besin diyetinden sonra, cocuklardaki ve yetiskinlerdeki
BPA ve DEHP diizeylerinde cok ciddi azalmalar goruldtgi konu-
sunda rapor vermistir.

Besinlerinizi plastik kaplar icinde mikrodalga firinlarda isitma-
yiniz. Plastik kaplarinizi bulasik makinalarinda degil de elde yi-
kayin. Plastik kaplarinizi agir deterjanlarla yikamaktan kaginin.

DOC'-MAMI$ YAVRULAR,

BEBEKLER VE KUCUK COCUKLAR

Hentiz dogmamis ve ¢ok kigtk yaslardaki bebekler, BPA et-
kilenimine karsl, yetiskinlere oranla cok daha yiksek dizeyde
duyarhdirlar. Bunun nedeni olarak, viicutlari hentiz tam gelisme-
mis olan bu yavrularin, ksenobiyotikleri vicutlarindan yeterince
uzaklastiramayisi gosterilir. Ksenebiyotik diye, organizmada
Uretilmeyen ve bulunmamasi gereken, besinle alinan dogal bi-
lesikler disinda kalan ve cesitli yollardan canli viicuduna giren

g

PO, AYeed PRy

P
Py

-

-

Bisfenol A iceren plastik su siseleri,
dogrudan giines 15181 altinda bekletiliyor.

HENUZ DOGMAMIS VE COK KUCUK
YASLARDAKi BEBEKLER, BPA
ETKILENIMINE KARSI, YETiSKiNLERE
ORANLA COK DAHA YUKSEK DUZEYDE
DUYARLIDIRLAR. BUNUN NEDENi OLARAK,
VUCUTLARI HENUZ TAM GELiSMEMi$ OLAN
BU YAVRULARIN, KSENOBIYOTIKLERI
VUCUTLARINDAN YETERINCE
UZAKLASTIRAMAYISI GOSTERILIR.

yabanci kimyasal maddeye denir.

Cocuklarin idrarinda yapilan birgok arastirmada, yetiskinlere
oranla ¢ok daha yilksek oranda BPA derisimlerine rastlanmistir.
Biberonla beslenen bebeklerde BPA etkileniminin daha yiksek
oranlarda oldugu izlenmistir.

BiSFENOL A VE CEVRE

Yapilan arastirmalara gére BPA, suda yasayan canlilarin, 6zel-
likle baliklarin tremelerine olumsuz etki ettigi gorulmastar.
Bunlarin yani sira suda yasayan omurgasizlarin, striingenlerin
ve yizergezerlerin de etkilenim altinda olduguna iliskin kuvvetli
kanitlar bulunmaktadir.

Okyanuslarda gortlen plastik atiklar cevreyi kirletmektedir.
BPA bir dizi bitkinin kdklerinin azot atomunu baglamasini engel-
leyerek, topragi zehirlemektedir.

Birlesik Kiralllk Royal Society tarafindan tzerinde calisma ya-
pilan hayvan tdrlerinin tamaminda, BPANIn treme sistemini
olumsuz etkiledigi rapor edilmistir. Ayni sekilde, yiizergezerlerde
ve kabuklu deniz canlilarinda, BPAnin genetik anomalileri tetik-
ledigi saptanmistir.

Kanada'da yapilan bir calismada, nehirlerde yasayan bircok ba-
ik tirlerinin disilerinde, erkeklere oranla daha yiksek miktarlar-
da BPA kirliliginin gortldigu rapor edilmistir.
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“...MIS GiBI” ACIL
DURUM PLANLARI

Yrd. Doc. Dr. Hacer Kayhan

KAYHAN AKADEMI is Sagligl, is Guvenligi Ve Cevre
Danismanlik ve Muh.Ltd.Sti, Uskiidar Universitesi - Is Sagligi
ve Guvenligi Bolima Ogr. Uyesi, A sinifi ISG Uzmani - is
Guvenligi Uzman ve isyeri hekimi egitmeni, Tehlikeli Madde
Guvenlik Danismani Egitmeni/TMGD Uzmani, Cevre Gorevlisi,
Entegre Yonetim Sistemi Bas Denetci (OHSAS 18001, ISO
14001, ISO 9001)

OZET

isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek
yangin, patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynakla-
nan yayilim, dogal afet gibi acil midahale, micadele, ilkyar-
dim veya tahliye gerektiren olaylar “Acil Durum’lar seklinde
tanimlanmaktadir ve konu ile ilgili acil durum yonetmeligi 18
Haziran 2013 tarihinde yayimlanmistir. Bu kapsamda tim
kurum ve kuruluslar Acil Durum Eylem Planini (ADEP) hazir-
lamak ve tatbikatlari yapmak zorundadir.

Ancak isletmeler; acil durum eylem planin yaninda ilave bas-
ka planlari da hazirlanmak zorunda ve bu planlarin tima bir
nevi acil durum planlarini olusturmaktadir. Bir isletmede acil
durumlarla ilgili birden ¢ok planin olmasi karmasaya neden
olmaktadir. Ayrica isletmelerde yapilan tatbikatlarin ¢ogu
sadece bina yangin tahliye tatbikati olmakta ve gercek acil
durum senaryolarinin tatbik edilmesi mimkin olmamakta-
dir. Haliyle yapilan bu plan ve tatbikatlar, gercek acil durum
plani ve tatbikatlari olmamakta ve acil durumlara gercek
hazirlik yapilamamaktadir. Sonug¢ olarak isletmelerde iyi
bir acil durum plani olsa uygulamada efektif olmamakta ve
sonug olarak can kayiplari olmakta ve maddi-manevi ciddi
kayiplar olusmaktadir.

1. GiRiS

1.1 Acil Durumlar Neden Yoénetilmelidir

isletmelerin her yil ortalama yiizde 20'si genis kapsamli bir
faaliyet kesintisi yasamaktadir. Bilyik bir acil durum yasayan
isletmelerin ylizde 50'si faaliyetlerine son vermekte, kapanis-
larin yiizde 90’1 ilk iki sene icerisinde gerceklesmektedir.
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Deprem, heyelan, sel, yangin, is kazalari, trafik kazalari, te-
ror saldirilar ve sabotajlar nedeniyle kurumlar her yil orta-
lama 100 bin dolar kaybetmektedirler. Yasanan bu afetler
ve felaketler can ve mal kayiplarinin yani sira, geri dénist
olmayan cevre bozulmalarina da neden olabilmektedir.
Acil durumlarda meydana gelen kayiplarin para hanesi ha-
ri¢, diger kayiplar asla geri doldurulamaz. Olmiis bir calisan
bir daha diriltemezsiniz ya da petrol ile kirlenmis bir denizi,
onlarca yil eski haline getiremezsiniz.

Bu nedenledir ki afet ve felaketlere hazirlikli olmak, acil du-
rumlara yonelik planlamalari yapmak, varsa bu planlamalari
tekrar gozden gecirmek ve bunun “Acil Durum Yonetim Sis-
temi” kavrami acisindan ele alinmasi gerekmektedir.

1.2 Kurumsal Acil Durum Planlari

isletmelerde, yarattiklar etki ve alinacak tedbirlerin dere-
celerine gore, farkli acil durum planlar hazirlanmaktadir.
Ancak benzer acil durumlar icin degisik isimlerde birden
cok acil durum planinin hazirlanmasi isletmelerde karisik-
liBa sebep olmakta ve gercekte hicbiri efektif olarak ca-
lismamaktadir. Birbirinden bagimsiz ama ayni olay tzerine
odaklanan planlar farkli kurum onayina gitmekte ve hiku-
metin farkl birimleri tarafindan birbirinden bagimsiz olarak
denetlenmektedir.

1.2.1 Acil Durum Plan Cesitleri

Bugtin, acil durumlarla ilgili olarak yasalara bakildiginda,
isletmelerde cok farkli yasal gerekliliklerin mevcudiyeti ile
karsilasiriz ve bunlarin hemen hepsi bir sekilde, isletmeler-



deki acil durumlarla ilgilidir. Ornegin isletmeler; 5188 Sayili
Ozel Givenlik Yasasina gére “Koruma ve Givenlik Plani”,
Sabotajlara Karsi Korunma Yonetmeligine gore, “Sabotaj-
lara Karsi Korunma”, Blytk Endiistriyel Kazalarin Onlenmesi
ve Etkilerinin Azaltilmasi Hakkinda Yonetmelik'e goére “Dahili
Acil Durum Planr’, isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y6-
netmelik'e gére “Acil Durum Plani’ni hazirlamak zorundadir.
Peki, sabotaj senaryosu durumunda hangi acil durum plani
isletilecektir? Acil durum plani mi, sabotaj plani mi, yoksa
sivil savunma plani mi?

Ayrica, s6z konusu raporlari hazirlarken, “Binalarin Yangin-
dan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik”, “ilk Yardim Yénetme-
ligi”, “Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezleri Yonetmeligi”
gibi ilave bircok yonetmelik daha kullaniimak zorunlulugu
bulunmaktadir.

1.3 Acil Durum Yonetim Sistemi

Ulkemizdeki acil durumu ilgilendirecek birden cok planin
bulunmasi ve dolayisiyla olusan zorluklari ve karisikliklari
onlemek icin tim acil durum senaryolarini iceren, olayin va-
hametine gore derecelendirilen, tek bir master planin hazir-
lanmasinin uygun olacagi dustnilmektedir. Tim bunlar icin
ise acil durumlarda sistem yaklasimi gerekmektedir.

lyi bir acil durum yénetim sistemi planlanirken afet énce-
sinde yapilmasi gerekenler, afet sirasinda yapilmasi gere-
kenler ve afet sonrasinda yapiimasi gerekenler goz éniinde
bulundurulmalidir ve planlamanin her bir adimi buna gére
yapiimaldir.

1.3.1 Acil Durum Oncesi Planlama

Afet 6ncesi isin planlama kismidir ve herhangi bir potansiyel
tehlikenin zararlarini azaltma, miidahale etme ve normal ha-
yata dénmek icin gerekli calismalar bu asamada yapilmali-
dir. Yani binanin yapisal ve organizasyonel olarak hazirliklari
bu asamada yapilir.

Ulkemizdeki duruma bakilirsa; en cok “..mis gibi” yapilan
kisim burasidir. Gordntste tim kurum ve kuruluslarin Acil
Durum Eylem Planlari vardir ancak neredeyse hemen hepsi
gercek bir durumunda ise yaramayacak olan planlardir.
Yapisal olarak isletmelere bakildiginda, genelde acil durum
kapilari yok ya da olmasi gerekenden cok uzakta konum-
landirilmis (mesela pencereler veya balkon kapilar acil ¢ikis
kapisi olmus), ya Uzerine kilit vurularak ¢ikis imkansiz hale
getirilmis ya da kacis glizergahlar kiler haline getirilerek,
acil durumda kullanilamaz halde oldugu gézlemlenmektedir.
Organizasyonel olarak bakinca ise cogu zaman sadece bir
ekip kurulmus oldugu, bu ekiplerin almalari gereken egitim-
leri layiglyla almadigl, bazen calisanin acil durum ekibinde
oldugundan haberinin olmamasl, acil durumda nasil koordi-
ne olacagini ekibin bilmiyor olmasi, ekiplerin sadece yangi-
na gore hazirlanmis, diger acil durumlardan bihaber oldugu
durumlari ile karsilasiliyor.

Yapilan tatbikatlar ise cogunlukla sadece yangin tahliye tat-
bikati olup, yonetmelikte istenilen “acil durum tatbikatlarini”
temsil etmemektedir.

Genel olarak bakildiginda bunun en bariz érnegi insaatlarda
yasanmaktadir. Bircok taseronun bulundugu insaat alanla-
rinda acil durum planlar kagit dstinde bulunmakta, tatbi-
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Etkin bir acil durum y6netimi; yonetimin aktif
katilimi ve organizasyon icerisinde uzmanlik alanlari
dogrultusunda rol ve sorumluluklarin paylasimi,
etkili bir iletisim, ilgili kisilerin egitimi, olay dncesi
ve sirasinda insan dahil gerekli kaynaklarin tedarik
edilmesi, diizenli araliklarla tatbikatlarin yapilmasi,
afetin kontrol altinda tutulmasini kapsar ve kayiplar
hanesindeki zararlari minimum seviyede tutar.

katlar layiglyla yapilamamakta, yiksek orandaki isci degi-
siminden otlrl ekipler istenildigi gibi yetistiriimemekte ve
sonug olarak hicbir zaman ise yaramayan “.mis gibi” acil
durum yonetimi yapilmaktadir.

1.3.2 Acil Durum Sirasindaki Eylemler

Acil durum sirasindaki, midahale asamasinda; can ve mali
korumak/kurtarmak icin acil durum personeli, donanimi ve
kaynaklarini kullanarak kazazede/afetzedeleri tahliye etmek,
ihtiyaci olanlara tibbi bakim saglamak, kritik isletme hizmet-
lerinin calismasini saglamak icin acil durum eylemlerinin yi-
ruttimesidir.

Ancak realiteye baktigimizda, genelde eylem ile s6ylemin
birbirinden farkli oldugunu goérilmektedir. Acil durum plan-
lar, acil durumda uygulamak icin hazirlanir ve konu ile ilgili
yillik tatbikatlar yapilir. Yangin senaryosu disinda bir¢ok se-
naryonun plana uygun olarak yonetilmedigi ve aslinda bircok
acil durum senaryosunun da planlarda eksik oldugu sahada
gozlemlenmektedir.

1.3.3 Afet Sonrasi Eylemler

Acil durum yonetim sisteminde afet sonrasi durum, genellik-
le iyilestirme strecidir ve olay sonrasi isletme ve calisanla-
rin, normal yasama donmeleri ve gelecekte olasi tehlikelere
karsi korunmalarini saglayacak sekilde yeniden yapilandiril-
ma surecidir. Acil durum planlarinda genelde bu kisim veya
acil durum sonrasinda nasil normale donecekleri konusunda
kavramlar eksiktir. Uluslararasi platformlarda bu sdrec icin
genelde “is Surekliligi Planlarn” ayri olarak hazirlanmakta ve
acil durum sonrasinda nasil normale donulecegi hakkinda
planlar bulunmaktadir. Ulkemizde ise bu tiir planlara, global
firmalar disinda ¢ok fazla rastlanmaktadir.
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2. ACiL DURUM FONKSiYONLARI

Acil durum planlarinda, cesitli fonksiyonlarin birbirleriyle es
zamanli ve koordineli olarak calismasi planlanmalidir. Bu-
nun icin acil durumlarin yonetilmesinde kullanilacak olan
acil durum yonetim merkezlerinin olusturulmasi, is kolu ve
risk derecesine gére acil durum yénetmeliginde konu edilen
mudahale ekiplerine ilave olarak degisik fonksiyonlarin ve
birimler olusturulmasl, acil durumlarda gereken/gerekebi-
lecek tim kaynaklarin ayarlanmasi ve en 6nemlisi sadece
mudahaleyi yapacak ekibin degil tim acil durumlarin yéne-
timinde gorev alacak “Acil Durum Yonetim Ekibinin” olustu-
rulmasi gerekmektedir. Nihai olarak acil durum senaryola-
rinda tum bu birim/fonksiyonlarin es zamanli ve koordineli
calismasi gerekmektedir.

SONUC

Acil durum yénetimi “yasayan” bir surectir ve surekli yeni-
lenerek giincel tutulmalidir. Etkin bir acil durum yonetimi;
yonetimin aktif katilimi ve organizasyon icerisinde uzmanlk
alanlarr dogrultusunda rol ve sorumluluklarin paylasimi, et-
kili bir iletisim, ilgili kisilerin egitimi, olay éncesi ve sirasin-
da insan dahil gerekli kaynaklarin tedarik edilmesi, diizenli
araliklarla tatbikatlarin yapilmasi, afetin kontrol altinda tu-
tulmasini kapsar ve kayiplar hanesindeki zararlari minimum
seviyede tutar.

ONERILER

Doga olaylari dahil olmak Uzere, bizlerin yaptiklari ya da
yapmadiklari eylemler afet veya acil durumlari meydana
getirir. Basit 6nlemlerle acil durum ya da afetlere kasl gu-
vende olabiliriz. Bunun i¢in acil durumlara hazirlik icin kon-
sept acil durum/afet risk yonetimi olmali, acil durum/afet
ile ilgili yapisal ve organizasyonel planlamalar yapilarak
hem kurumlarda hem de toplumsal yasamda acil durum/
afet icerikli egitimler yayginlastiriimali, halk/calisan biling-
lendirilmeli ve acil durumlar icin kurumsal, yasal ve ekono-
mik kapasite genisletilmelidir. Ayrica sadece olay sonrasin-
da degil, kurumlar acil durum 6ncesinde de denetlenmeli ve
surekli gozetim altinda tutulmalidir. Ayrica var olan birden
cok acil durum/afet planlari yasal olarak birlestirilmeli ve
tek bir master planin oldugu tek yénetmelik Gzerinde hu-
kimet, Universiteler ve isci ve isveren sendikalari olarak
calisilmalidir.

Potansiyel senaryolara gore 6nlemlerimizi gézden gecirir ve
yenilersek her turld riske karsi hazirlikli oluruz.
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PATLAMADAN KORUNMA

DOKUMANI NEDIR?

Bilindigi Uzere 30 Nisan 2013 tarih ve 28633 sayi ile Calisan-
larin Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda
Yénetmelik ile calisanlar saglik ve glvenlik yoninden isyerle-
rinde olusabilecek patlayici ortamlarin tehlikelerinden korumak
icin alinmasi gereken 6nlemlere iliskin usul ve esaslar diizen-

lenmistir.

Peki, bu yénetmelikte gecen “patlayici ortam” kavrami nedir?
Bu sorunun cevabi yonetmeligimizde su sekilde ifade edilmistir:
Patlayici ortam: Yanici maddelerin gaz, buhar, sis ve tozlarinin
atmosferik sartlar altinda hava ile olusturdugu ve herhangi bir
tutusturucu kaynakla temasinda timayle yanabilen karisim.
Patlamadan Korunma dokimani hazirlarken referans aldigimiz
baslica 2 adet standart vardir.



PKD hazirlanirken

ya mevcut

tehlikeli durum
degerlendirilir
(6rnegin musluktan
akan patlayici
kimyasal, boya
tabancasindan
piiskiirtiilen boya

- tiner karisimi,
benzin - mazot - LPG
tabancalar gibi)

ya da bir senaryo
sonucu olusabilecek
patlayici ortamin
patlama riski
degerlendirilir.
Senaryo bazh
degerlendirmelerde
genellikle
sizdirmazhk
elemanlarinin
(conta, salmastra
gibi) bulundugu
noktalarda zamanla
va mekanik hareket
(vana acma
kapama, pompa mili
siirtiinmesi gibi)

ya da kimyasalin
korozif etkisi,
basing ve sicakhk
gibi bir etki ile
asinmasi sonucu
meydana gelebilecek
bir acikhik
nedeniyle meydana
gelebilecek patlama
riski ele alinir.

Bunlar;
1. 60079-10-1: 2015 Patlayici ortamlar - Bélim 10-1: Alan-
larin siniflandinlmasi - Patlayici gaz ortamlari (Bundan sonra
Gaz Ortamlar Standardi olarak bahsedilecektir)
2. 60079-10-2: 2015 Patlayici ortamlar - Béliim 10-2: Alan-
larin siniflandinlmasi - Patlayici tozlu ortamlar (Bundan son-
ra Tozlu Ortamlar Standardi olarak bahsedilecektir)

Bu standartlarda ise patlayici ortamin tarifi su sekilde
yapilmistir:

Gaz Ortamlar Standardina gore patlayici ortam, tutusma son-
rasinda alevin kendi kendine devam edecek sekilde yayilma-
sina imkan veren, gaz, buhar, toz, elyaflar veya ugusan par-
caciklar bicimindeki alevlenebilir maddelerin atmosfer sartlari
altinda hava ile karigim.

Tozlu Ortamlar Standardrna gore ise patlayici tozlu ortam, tu-
tusma sonrasinda kendi kendine devam eden bir yayilmaya im-
kan veren toz bicimindeki alevlenebilir maddelerin atmosferik
sartlar altinda havayla karisim.

Yukarda bahsedilen tarif ve tanimlara gére patlayici ortam ki-
saca yanici maddelerin hava ile karisimidir diyebiliriz. Tabi ki bu
tanimlama kendi basina yeterli degildir ama akilda kalici olmasi
acisindan en basit sekilde boyle tariflenebilir.

Yénetmeligimiz; MADDE 10 - (1) Isveren, 6nci maddede be-
lirtilen yukimluligund yerine getirirken, ikinci fikrada belirtilen
hususlarin yer aldigi Patlamadan Korunma Dokimanini hazirlar.
Hikmuyle isverene Patlamadan Korunma Dokimani hazirlama
zorunlulugu getirmistir.

Patlamadan Korunma Dokimaninin tarifi ise yonetmeligimizde
“Isyerlerinde olusabilecek patlayici ortamlarin tehlikelerinden
calisanlarin saglik ve guvenligini korumak amaciyla hazirlanan
dokiman” olarak tariflenmistir.

PATLAMADAN KORUNMA

DOKUMANINI KiM HAZIRLAR?

Yénetmeligimizin Ek-2 Calisanlarin Saglik Ve Guvenliklerinin
Patlayici Ortam Risklerinden Korunmasi icin Asgari Gerekler
bashgr altinda Madde 2.8 de... Patlama yoninden giivenligin
saglandiginin kanitlanmasi, patlamadan korunma konusun-
da egitim almis ve/veya deneyimli ehil kisilerce yapilir denil-
mektedir. Yonetmelik egitim almis veya ehil olan kisilerin PKD
hazirlayabilecegini belirtiyor. Egitim almis olmanin ispatini is
mifettislerimiz “Egitim Katim Sertifikasi’nin olmasini yeter-
li gérmektedir. Bu konuda bir egitime katiimanin, yeterli bilgi
birikimine ulasiimasi anlamina gelmedigini distinmekteyim.
Egitim sonrasi yapilacak bir sinav ile sadece basarili olanlarin
bu dokumani hazirlamak icin gerekli yetkinlige ulasabilecegi ka-
naatindeyim. Yénetmeligin “deneyimli ehil kisi” diye bahsettigi
konuda da bir agiklama yapilmamistir. Bu konuda Gaz Atmos-
ferler standardi 4.4 Personelin yetkinligi bashg altinda séyle
tarif edilmis:

“‘Alan siniflandirmasi, alevlenebilir maddelerin 6zelliklerinin,
gaz/buharin dagilma prensiplerinin birbiriyle alakasi ve éne-
mini kavrayan kisilerce ve proses ve donanima asina olan ki-
silerce yapilmalidir. Bu durum, elektrik ve makina mdhendisleri
gibi diger teknik mihendisler icin ve alan siniflandirma pro-
sesinin bir parcasi olan ve bu proses tizerinde bir etkisi olan,
guvenlikle ilgili 6zel sorumluluklara sahip personel icin yararli
olabilir. Personelin yetkinligi, alan siniflandirmasinin gercek-
lestirilmesi icin kullanilan yéntem ve tesisin yapisi ile alakali
olmalidir.”

Ozetle ehil kisi, dokimani hazirlayacaginiz sektérin kimya,
proses ve donanimina asina olan kisidir denilebilir. Yine siklikla
“is guvenligi uzmani ehil midir?” sorusu gelmektedir. Yukarda
bahsedilen konular i1siginda is guvenligi uzmanhg egitimleri-
mizde patlayici ortamlarin riskleri konusunda detayli bir egitim
verilmemektedir. Egitim mifredatinda sadece yuzeysel bilgiler
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yer almaktadir. Bu bilgiler ile PKD hazirlanmasi mimkin degil-
dir. Is givenligi uzmanin standartta belirtildigi sekilde ehil kisi
kavramini karsiladigini gésteren kaniti sunmasi halinde PKD
hazirlayabilir.

NERELERE PKD HAZIRLANIR?

Yénetmelik kapsaminda belirtilen; 6331 sayili Is Saghgi ve
Guvenligi Kanunu kapsamina giren ve patlayici ortam olusma
ihtimali bulunan isyerlerine PKD hazirlanir. Bunun yaninda yé-
netmeligimiz bazi konulari kapsam disina itmistir. Bu konulara
kisaca bakacak olursak Madde 2'de kapsam disi konulara su
sekilde deginilmistir;

a) Hastalara tibbi tedavi uygulamak icin ayrilan yerler ve tibbi
tedavi uygulanmasi,

flk bakista hastaneler kapsam disinda tutuluyormus gibi gé-
rinse de parlayic, patlayici kimyasallarin tedavi amacli olarak
poliklinik, muayenehane, ameliyathane gibi bélimlerde kul-
lanilmasi kapsam disidir. Bu kimyasallarin depolandigi yerler
ile hastanede kullanilan parlayici, patlayici kimyasallar, yakit
tanklari gibi patlayici ortam olusturabilecek kimyasallar PKD
kapsaminda degerlendirilmelidir.

b) 1/4/2011 tarihli ve 27892 sayili Resmi Gazetede yayim-
lanan Gaz Yakan Cihazlara Dair Yénetmelik (2009/142/AT)
kapsaminda yer alan cihazlarin kullanilmasi,

Brilér, finn, dogal gaz sobasi gibi zaten icinde yanmanin ger-
ceklestigi cihazlarda patlayici ortam riski bu yénetmelik kap-
saminda degerlendirilmez. AT tip onayi ve CE isareti olan bu
tiir cihaz ve donanimlar kapsam disindadir.

c) Patlayici maddelerin ve kimyasal olarak kararsiz halde bu-
lunan maddelerin dretilmesi, islemlerden ge¢cmesi, kullanimi,
depolanmasi ve nakledilmesi,

Patlayici maddeden kasit askeri mihimmat diye genel olarak
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tarif edecegimiz patlayicilardir. Kimyasal olarak kararsiz mad-
deler ise radyoaktif maddelerdir. Bu tir maddeler patlamak icin
ortamdaki oksijene ihtiya¢c duymazlar. Haliyle yonetmelik kap-
saminda belirtilen patlayici ortam olusturmazlar. Bu tir kim-
yasal maddeler ile ilgili ayrica kendi mevzuatlari vardir ve bu
konuda kapsam disi birakilmistir.

¢) Sondaj yéntemiyle maden ¢ikarma isleri ile yeralti ve yertis-
tl maden ¢ikarma isleri,

Bu tir isler Maden Kanunu kapsaminda belirtildigi sekilde de-
gerlendirilir. Bu yénetmelik kapsaminda degerlendirme yapil-
maz.

d) Patlayici ortam olusabilecek yerlerde kullanilan her tirlii ta-
sima araci haric, uluslararasi antlasmalarin ilgili hiikiimlerinin
uygulandigi kara, hava ve suyolu tasima araclarinin kullanil-
masl,

Petrol istasyonlarinda kullanilan akaryakit tankerleri bu kap-
samda degerlendirilir fakat; uluslararasi tasimacilik hikimle-
rinin uygulandig! tehlikeli maddelerin tasinmasi, ilgili mevzuat
kapsaminda degerlendirilir.
Yénetmeligimiz bu konular kapsam disina itmisken 60079-
10-1:2015 standardi Bolum 10-1: Alanlarin siniflandiriimasi
- Patlayici gaz ortamlar bélumanin 1. Kapsam maddesinde
yani uluslararasi diizeyde kapsam disi konular su sekilde sira-
lanmustir:

a) Grizu riskiyle karsi karsiya kalan maden ocaklari,

Yonetmelikte belirtildigi gibi maden isleri kapsam disidir

b) Patlayicilarin islenmesi ve imalati,

Askeri mithimmat basta olmak lzere oksijene ihtiyag duyma-

yan patlayicilar kapsam disidir.

¢) Bu standart kapsamindaki olagan disi durumlar kavraminin

dtesindeki yikimsal arizalanmalar veya nadiren meydana ge-

len islev bozukluklari, (bk. Madde 3.7.3 ve Madde 3.7.4)

3.7.3 nadir gériilen islev bozuklugu: yalnizca nadir durum-

larda meydana gelebilen islev bozuklugu tipi

3.7.4 yikimsal ariza: proses tesisi ve kontrol sisteminin ta-

sarim parametrelerini asan, bunun sonucunda alevlenebilir

madde salinimina yol agan bir olay
PKD hazirlanirken ya mevcut tehlikeli durum degerlendirilir (6r-
negin musluktan akan patlayici kimyasal, boya tabancasindan
puskurtilen boya - tiner karisimi, benzin — mazot - LPG ta-
bancalari gibi) ya da bir senaryo sonucu olusabilecek patlayici
ortamin patlama riski degerlendirilir. Senaryo bazl degerlendir-
melerde genellikle sizdirmazlik elemanlarinin (conta, salmastra
gibi) bulundugu noktalarda zamanla ya mekanik hareket (vana
acma kapama, pompa mili strtinmesi gibi) ya da kimyasalin
korozif etkisi, basing ve sicaklik gibi bir etki ile aginmasi sonucu
meydana gelebilecek bir aciklik nedeniyle meydana gelebilecek
patlama riski ele alinir. Bakim yapan personelin elindeki ingiliz
anahtarini dogalgaz borusunun tizerine digtrerek birkag mili-
metrekarelik bir aciklik meydana getirmesi neticesinde bir pat-



lamanin meydana gelmesi senaryosu degerlendiriimez. Ya da
forkliftin tiner variline carparak yere tinerin dokilip forkliftin
egzozundan ¢ikan kivilcimla yanmasi degerlendiriimez.

d) Tibbi amaclar icin kullanilan odalar

Yonetmeligimizdeki gibi muayenehane, poliklinik ve ameli-

yathane gibi tedavi uygulanan yerler kapsam disidir.

e) Ornegin yemek pisirme, su 1sitma ve benzeri kullanimlari

olan cihazlarda sadece dustk basincli yakit gazinin kulla-

nildigi, tesisatin ilgili gaz yénetmelikleriyle uyumlu oldugu

ticari ve endustriyel uygulamalar,
Bu madde birkag konuya aciklik getirilerek daha kolay anlasi-
labilir. Oncelikle ticari ve endistriyel tesislerin tesisatinin ilgili
gaz yonetmelikleri ile uyumlu olmasi gerektigi belirtilmistir. Sa-
nayide en cok kullanilan gaz dogalgaz oldugu bilindigine gore,
dogalgaz tesisati lizerinden érnekleme yapalim. Dogalgaz te-
sisati DOGAL GAZ PIYASASI DAGITIM VE MUSTERI HIZMET-
LERI YONETMELIGI kapsaminda kurulur ve isletilir. Tesisat bu
yénetmelikle uyumlu olmak zorundadir. Zaten gaz agma islemi
bir dizi onay streci sonucunda test edilerek yapiimaktadir. Do-
galgaz, isletmelerde genellikle su isitma ve yemek yapma gibi
gayeler ile kullaniimaktadir. Standardin bu maddesinde dustk
basing tabiri kullanilmis, disik basing ile ne kadarlik bir basing
kastedildigi belirtilmemistir. Bu konuda BASINCLI EKIPMAN-
LAR YONETMELIGI basinci 0,5 bardan daha bilyiik olan ba-
sin¢li ekipmanlari tarif etmektedir. Bu yénetmelige gore Basin-
¢ 0,5 bar'in tizerinde olan ekipmanlar basingl ise altinda olan

ekipmanlar dustk basinchidir yaklasimi sergilenebilir. Sanayide
kullanilan dogalgazin basinci en son regilatérde genellikle 300
mbar‘a distrtlmektedir. Dogalgaz tesisatinin 500 mbar altina
dusuraldugu noktadan itibaren ve dogalgazin kullanildigr gaz
yakan cihaz da dahil olmak Gzere kapsam disI olarak distntile-
bilir. Bu sekilde kapsam disi olarak ele almayip hesap yapacak

olursak da hesaplamalar genellikle patlayici ortam olusmadigi-
ni gostermektedir.
f) Mesken olarak kullanilan binalar
Evler zaten 6331 Sayili Is sagligi ve givenligi kanunu kap-
samina girmemektedir.
g) Yanic tozlarin veya ugusan yanici parcaciklarin varligi
nedeniyle bir tehlike ortaya cikabilecegi, ancak hibrid bir
karisimin degerlendirilmesinde bazi prensiplerin kullanilabi-
lecegi yerler (bk IEC 60079-10-2)
Hibrit karisimlar tozlu ortam standardi kapsaminda degerlen-
dirilir.
TS EN 60079-10-2 Patlayici ortamlar - Bélim 10-2: Alanlarin
siniflandiriimasi - Patlayici tozlu ortamlar standardindaki kap-
sam disi konulara goz atacak olursak;
- Yeralti madencilik alanlari,
Yénetmeligimiz ve Gaz Atmosferler standardi da kapsam disi
birakmisti.
- Piroforik maddeler, itici gazlar, piroteknik, mihimmat, hidrojen
peroksitler, oksitleyiciler, su ile tepkimeye giren elementler ya
da bilesikler ya da diger benzeri malzemeler gibi yanma icin
atmosfer oksijeni gerektirmeyen patlayici tozlar.
Bu maddede patlayici ortam tabiri gesitli 6rneklerle detaylan-
dinlmistir. Oksijensiz yanma sonucu olusan patlama kapsam
disidir.
- Bu standard kapsamindaki olagan disi durumlar kavraminin
disindaki yikimsal bozulmalar,
Gaz atmosfer standardinda ayrintili bir sekilde aciklamistik. Se-
naryo bazli degerlendirmelerde belirli kriterlere uymak gerekir.
- Tozdan dolayi zehirli gaz yayilmasindan kaynaklanan herhangi
bir risk.
Bu tur riskler is saghgi ve glvenligi kapsaminda degerlendirilir.
Yukardaki bilgiler 1siginda PKD hazirlanmasi gereken yerler ve
sektorleri 6rnekleyecek olursak;

- Petrol rafinerileri

- Akaryakit ve LPG dagitim terminalleri

- Akaryakit ve LPG ikmal Istasyonlari

- Akaryakit, LPG, CNG, LNG tanklari

- Yanici her tiirlii sivi, gaz ve tozun depolandigi yerler

- Bugday, arpa, misir gibi tahillarin depolandigi silolar ile islem
gérdugu yerler

- Boya, tiner Uretimi yapilan ve uygulanan yerler (Patlayici kim-
yasal iceren)

- Alkol ve bilesikleri ile islem yapan yerler (Patlayici kimyasal
iceren)

- Elektrostatik toz boya yapan yerler

- Matbaalar

- Motorlu arag servisleri

- Deterjan imalathaneleri

- Akt sarj alanlar

Yanici sivi, gaz ve tozlarin hava ile karisarak patlayici ortam

olusturdugu tim ortamlarin patlama riski yonetmelik kapsa-
minda degerlendirilmelidir.
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TOZ .
BOYAHANELERINDE
PATLAMADAN
KORUNMA
DOKUMANI

ilker ERDOGAN
Kimya Miihendisi, Teknik Koruma,
s Givenligi Uzman

0z boyahanelerde tabanca ile boya uygulamasi igin gu-
I venlik sartlar teknik dokiimani TS EN 12981+A1 stan-
dartidir.

Toz Boya uygulamasinda TS EN 12981+A1 standarti ve mu-
hendislik calismalariyla gtvenlik kosullari saglanmaktadir.
Asagidaki calismada, toz patlamalarinda patlamadan korunma
dokimani calismasinda kullanilan teknik bilgiler ve standardin
belirttigi bu konuda yapilmasi gerekenlerin kisa bir 6zeti yer al-
maktadir.
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TS EN 12981+A1 OZET

Coating plants - Spray booths for application of organic pow-
der coating material - safety requirements

Kaplama tesisleri -Organik toz kaplama malzemeleri icin sprey
banyolari- Guvenlik gereklilikleri

Bu standard, CENELEC Teknik Komitesince, CEN/TC 271 -
Surface treatment equipment — Safety - Yizey isleme do-
nanimlari-Givenlik bashgr altinda hazirlanmis, CEN tarafindan
21/02/2009 tarihinde onaylanmis ve Tirk Standartlari Ensti-
tust Teknik Kurulumun 19/01/2010 tarihli toplantisinda Tirk
Standardi olarak kabul edilerek yayimina karar verilmistir.
Bu Avrupa Standardi, “toz piskirtme kabinleri” olarak adlandiri-
lan organik kaplama tozunun sprey uygulamasina yonelik sprey
kabinleri, yani otomatik ve / veya manuel toz boya uygulama
islemleri icin makine ve ilgili donanim icin gecerlidir.

Asagidaki donanimlardan olusan toz plskurtme kabinlerini kap-
sar:

- Cebri havalandirma sistemi;

- Hava filtreleme ve kaplama tozu kurtarma sistemi;

- Kaplama tozu geri déntisiim sistemi;

- Kaplama tozu igin kaplama ve dolasim sistemleri (6rnegin
hazne veya tank, yeni toz besleme hazirlama ve aktarma);

- Klima sistemi;

- Otomatik temizleme sistemi;



- Izleme ve/veya kontrol sistemleri;

- Yangin algilama ve kilitleme sistemi;

- Patlamadan korunma sistemi;

- Toz piskiirtme kabininin icindeki driin tasima sistemleri-
nin ve alicilarin mekanik yénleri;

- Elektrikli donanim;

- Glglendirilmis kapilar ve cikislar;

- Organik kaplama tozu piikiirtme uygulamasinin kontrol-
li olarak islenmesi icin kismen ya da butiintyle kapali bir
yapida (bosluk olarak adlandinilan duvarlarla sinirli) birlik-
te ya da bir araya getirilmistir.

Bu dokiimanin uygulanmasi icin asagidaki referans dokiman-
lar zorunludur:

- (IEC 60079-10-2:2015) Patlayici ortamlar -Béliim 10-2:
Alanlanin siniflandinlmasi -Patlayici tozlu ortamlar-

« EN 50050, Patlama tehlikesi olan ortamlar icin elektrikli
cihazlar - Elektrostatik elle tutulan piiskiirtme donanimi

- EN 60079-0, Patlayici gaz atmosferleri icin elektrikli ci-
hazlar - Bélim O: Genel gereksinimler

Farkli tirde bir toz puskirtme kabini
- Kabinin icindeki operatérle birlikte toz plskiirtme kabini

- Kabinin disindaki operatérle birlikte toz piisktirtme kabini
- Operat6rsiiz toz pliskirtme kabini, ancak disaridan oto-
matik plskirtme donanimi destekli kabin

« Operatérlil toz plskirtme kabini ve kabin disinda oto-
matik plskirtme donanimi destegi

- Operatoérle birlikte toz puskirtme kabini ve kabin iginde
otomatik pliskirtme donanimi

Toz kaplama malzemesi: Kaplama tozu, toz formunda, kay-
nasmadan ve olasi sertlesmeden sonra surekli bir film veren
¢Ozucl icermeyen kaplama malzemesi.

Uygulama: Kaplama tozunun bir substrat tzerine biriktiriime-
si, boylece yiizeye yapismasi.

Elektrostatik siirec: Elektrostatik olarak puskirtilmis ve
topraklanmis ya da 6nceden isitilmamis is parcasinin ylzeyi
tarafindan cekilen puskurtilen kaplama tozu.

Yanici madde: Gaz, buhar, sivi, toz, katr ya da bunlarin kari-
simlari halinde, ateslendiginde hava ile ekzotermik reaksiyona
girebilen maddedir.

Patlayici atmosfer: Hava ile karisim, atmosferik kosullar al-
tinda, tutusma meydana geldikten sonra yanma sonucu tim
yanmamis karisimin icine yayilan gazlar, buharlar, bugular ya
da tozlar seklindeki yanici maddelerden olusur.
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KURUTUCU
FIRINLARINDA

EX ALAN VE
HAVALANDIRMA
YETERLILIGi_ .
DEGERLENDIRMESi

Efari BAHCEVAN

Seyir Akademi OSGB is Saghgi ve Giivenligi
San. ve Tic.Ltd.Sti.

Ogretim Gorevlisi / Endiistri Miihendisi
TMG Danismani / Asbest Sékiim Uzmani

B Sinifi Is Giivenligi Uzmani / ATEX Uzmani
Fonksiyonel Giivenlik Uzmani (FSE-Exida)
Patlama Modelleme Uzmani (EME-DNV.GL)
Risk Bazli Denetim Uzmani (RBI-DNV.GL)

OzZET

Bu calismada, kurutucu firinlarin icine boyanmis solventli plaka
lizerinde olusabilecek, patlayici ortamlara yonelik havalandirma
sartlari ve glvenlik gerekliliklerini tanimlayarak yanici maddele-
rin buharlastirma yoluyla salindigi firinlar ve kurutucularla ilgili
kaplama malzemelerinin buharlasma miktarlar ve yeterlilikleri
degerlendirilmistir.

Kurutucu firinlarin makine emniyetinde TS EN I1SO 12100 Stan-
dardinda tanimlanan A tipi standart disinda, B Tipi TS EN ISO
13849-1 ve C Tipi standart olan TS EN 1539:2016-04 Stan-
dartlari arasinda iliski kurularak ISO/IEC Rehber 51 semsiyesi
altindaki degerlendirmeleri yapiimistir.

Yanici maddelerin 1sinma ve ortama buharlasmasiyla serbest
birakilan firinlar ve kurutucular igin bu yanici maddelerin kon-
santrasyonunun kosullari, LEL'in% 3’Gni asmadan gerekli gu-
venlik 6nlemi sartlarinin yeterliligi degerlendirilmistir.
Kurutucu finn icerisinde toplam kag adet boyanmis plaka konu-
labileceginin sartlar degerlendirilmistir. Minimum firin icerisine
toplam koyulabilecek boyanmis plaka sayisi tanimlanmistir.

Anahtar kelimeler: Makine emniyet standartlari, kurutucu fi-
rinlar, havalandirma yeterliligi, kullanilabilirligi ve guivenilirligi
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1. GiRiS

Kurutucu firnlarinda diinyadan bir cok yangin ve patlama olay-
lari meydana gelmistir. Meydana gelen bu kazalar incelendi-
ginde;

Yaklasik 1965 ila 2016 yilar arasinda Uretilen ve kullanilan fi-
rinlarda meydana gelmis kazalardan kayit edilmis olanlari tze-
rinde yapilan bir NFPA arastirmasina goére endustriyel firinlarda
28 tane kaza meydana gelmis oldugu anlasiimaktadir. Endist-
riyel firinlarin bircogu NFPA 86 standartlarina gore tasarlanmis
ekipmanlar oldugu bu raporda belirtilmistir.

“l. CHEM. E. SYMPOSIUM SERIES No. 49" tarihli sempozyumda
benzer olaylar ele alinmis ve bunlara iliskin bazi ¢ézim 6neri-
leri sunulmustur. Ancak bu ¢6zim &nerilerinin yeterli olmadigl
gorulmastir. NFPA 86 Standardi firin dretim standardi olup,
emniyet kilitleme (interlock) sistemleri kurulmasi gerektigin-
den bahsetmistir. Ancak Avrupa Birligi normlarinda yer alan EN
1539:2016 Standardi icerisinde ve makine emniyet standartla-
rinda detayl bir sekilde konuya iliskin aciklamalar yapilmis olup,
buna gére havalandirma sisteminin koyulan madde miktarina
gore yeterliligi degerlendirilebilmektedir. Ayrica emniyet kilitle-
me (interlock) sistemlerinin gerekliliklerine iliskin bilgilere yer
verilmistir.

ULUSAL VEYA ULUSLARARASI
STANDARTLARA GORE KURUTUCU
FIRINLARIN GUVENLIKLERI

Kurutucu firnlarinda dinyadan bir ¢ok yangin ve patlama
olaylari meydana gelmistir. Meydana gelen bu kazalar in-
celendiginde;

Yaklasik 1965 ila 2016 yilar arasinda Uretilen ve kullanilan
finnlarda meydana gelmis kazalardan kayit edilmis olanlari
Uzerinde yapilan bir NFPA arastirmasina gore endustriyel
firnlarda 28 tane kaza meydana gelmis oldugu anlasiimak-
tadir. Endustriyel firinlarin bircogu NFPA 86 standartlarina
gore tasarlanmis ekipmanlar oldugu bu raporda belirtilmis-
tir.

“l. CHEM. E. SYMPOSIUM SERIES No. 49" tarihli sempoz-
yumda benzer olaylar ele alinmis ve bunlara iliskin bazi
¢6zim onerileri sunulmustur. Ancak bu ¢ézim 6nerilerinin
yeterli olmadigi goriimuistir. NFPA 86 Standard firin Gre-
tim standardi olup, emniyet kilitleme (interlock) sistemleri
kurulmasi gerektiginden bahsetmistir. Ancak Avrupa Birligi
normlarinda yer alan EN 1539:2016 Standardi icerisinde ve
makine emniyet standartlarinda detayl bir sekilde konuya
iliskin aciklamalar yapilmis olup, buna gére havalandirma
sisteminin koyulan madde miktarina gére yeterliligi deger-
lendirilebilmektedir. Ayrica emniyet kilitleme (interlock) sis-
temlerinin gerekliliklerine iliskin bilgilere yer verilmistir
Makine kapsamina giren kurutucu firinlarda Makina ala-
nindaki givenlik standartlarinin yapisi asagida TS EN 1SO
12100de belirtildigi Uzere;

a) A tipi standartlar (temel standartlar), temel kavramlari,
tasarim prensiplerini ve makinaya uygulanabilen genel hu-
suslari kapsar.
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b) B tipi standartlar (genel guvenlik standartlari), cesitli ma-
kinalarda kullanilabilen mahfazalarin bir veya daha fazla ti-
pini/tiplerini ya da bir veya daha fazla glvenlik hususunu/
hususlarini ele alir:

Belirli gtivenlik hususlar hakkinda B1 tipi standartlar (6rne-
gin; glivenlik mesafeleri, yizey sicakhg, gurdiltd),
Mahfazalar hakkinda B2 tipi standartlari (6rnegin; iki elle
kumanda tertibatlari, kilitleme tertibatlari, basinca duyarli
tertibatlar, koruyucular).

c) C tipi standartlar (makina glivenlik standartlari), belirli bir
makina veya makina grubu icin ayrintili glivenlik gereklerini
ele alir.

C tipi bir standardin hikiimleri A tipi veya B tipi standartlar-
da belirtilenlerden farkli oldugunda C tipi standardin
hikimleri, bu hikimlere gore tasarimlanmis ve imal edilmis
makinalar icin uygulanan diger standartlarin hikimlerine
gore onceliklidir.

TS EN 13849-1 kumanda sistemlerinin tasarimi ve deger-
lendirilmesi ile ilgili olanlara ve 98/37/EC sayili Makina
Direktifi Ek I'nin temel gtivenlik gerekliliklerine uygun oldugu
kabul edilen B2 tipi veya C tipi standartlari kabul edilmek-
tedir.

Bir makina da genel risk azaltma stratejisinin bir parcasl
olarak bir tasarimci, risk azaltmanin bazi tedbirlerini gercek-
lestirmek icin genellikle bir veya daha fazla gtivenlik fonksi-
yonunda kullanilan mahfazalarin secimi yapilir.

Guvenlik fonksiyonlarini saglamak amaciyla secilen maki-
na kumanda sistemlerinin parcalar, kumanda sistemlerinin
glvenlikle ilgili parcalari (SRP/CS) olarak adlandirilir. Bun-
lar, donanim ve yazilimdan olusabilir ve makina kumanda
sisteminden ayr veya onun ayrilmaz bir parcasi olabilirler.
Guvenlik fonksiyonlar saglamaya ilaveten SRP/CS, islevsel
fonksiyonlar da saglayabilir (6rnegin, stirecin baslatiima va-
sitasl olarak iki elle kumandalar).

Ongériilebilir sartlar altinda bir givenlik fonksiyonunu ger-
ceklestirmek hususunda kumanda sistemlerinin glvenlikle
ilgili parcalarinin performansi, performans seviyeleri (PL)
adi verilen bes seviyeden biriyle degerlendirilmektedir. Bu
performans seviyeleri, saat basina tehlikeli ariza ihtimali
seklinde tanimlanmistir.

Guvenlik fonksiyonunun tehlikeli ariza olma ihtimali; dona-
nim ve yazilim yapisl, hata tespit mekanizmalarinin kapsami
[teshis kapsami (DC)], bilesenlerin guvenilirligi [tehlikeli ari-
za icin ortalama stre (MTTFd), ortak nedenli ariza (CCF)],
tasarnm sdreci, calisma dayanimi, cevre sartlari ve isletim
prosedurleri dahil olmak Uzere bircok faktére baglidir.
Tasarmciya ve elde edilen PLnin degerlendirilmesini kolay-
lastirmaya yardimci olmak amaciyla bu standart, hata sart-
lari altinda 6zel tasarim kriterlerine ve belirtilen davranisla-
ra gore yapilarin siniflandirimasini (kategorilendirme) esas
alan bir metot kullanir. Bu kategoriler, Kategori B, Kategori
1, Kategori 2, Kategori 3 ve Kategori 4 olarak adlandirilan
bes seviyeden biri olarak tanimlanmaktadir.

Performans seviyeleri ve kategoriler; en basitten (6rnegin;
kiictk mutfak araclari, kapilar veya otomatik kapilar) imalat
tesislerine kadar (6rnegin; ambalajlama makinalari, matbaa
makinalari, presler) her cesit makinalarin gtivenlik fonksi-
yonlarini gerceklestiren kumanda sistemleriyle birlikte risk
grafigi analizine gére kumanda sistemlerinin glvenlikle ilgili
parcalarina uygulanmaktadir.

Aciklama / Risk Parametreleri
1 Risk azaltmina glvenlik fonksiyonunun katkisinin
belirlenmesi icin  baslangic noktasi
« L Risk azaltimina dusiik katki
« H Risk azaltimina yiksek katki
« PLr Gerekli performans seviyesi
- S Yaralanma siddeti
- S1 Hdfif (normal olarak telafi edilebilen yaralanma)
- S2 Ciddi (normal olarak telafi edilemeyen yaralanma ya
da élim)
« F Tehlikeye maruz kalma ve/veya sikligi
« F1 Maruz kalma stiresi kisadir ve/veya seyrek olarak daha
az sikliktadir
« F2 Maruz kalma stiresi uzundur ve/veya sikligi strekliye
yakindir.
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- P Tehlikeden kaginma imkéni ya da sinirli zarar
- P17 Ozel sartlar altinda mimkin
« P2 Pek az mimkiin

TS EN 1539 standardina gore izleme cihazlari, fiziksel
parametrelerin  saptanmasi icin  sensor teknolojisini
icermektedir.

Olctim  gérevinin  karmasikligina bagl olarak emniyet
fonksiyonunun bu kismi, degerlendirme, giiclendirme, sifir
dengeleme vb. icin elektronik kontrol bilesenleri icerebilir.
EN ISO 1-13849e gore, koruyucu onlemler emniyet
fonksiyonlarinin cikislari veya calistirma elemanlari olarak
dustundlmelidir. Tasarima bagli olarak, I1sitma sisteminin
kesilmesi, 6rnegin, gaz beslemesini keserek yapilabilir. Yanici
maddelerin girisi, 6rnegin kaplama islemine ara vererek ve /
veya konveyorin durdurulmasiyla yapilabilir.
Kurutucularin - cesitli  tasarimlari igcin - olasi  koruyucu
tedbirlerin etkililigi 6nemli derecede farklilik gosterebilir.
Ornegin, I1sitma sisteminin termal atalet ya da zaman
birimi basina giris yanici maddelere baglidir. Tipik bir bobin
kaplama sistemi icin, strecin dinamiklerine ve guvenli bir
durumu korumak icin en etkili énlem, yanici maddelerin
girdisini durdurmaktir. El ile sarj edilmis odali kurutucu icin
en etkili énlem 1sitma sistemini kesmektir. Hizli sogutma
icin ilave bir egzoz fani bulunan bir oda tipi kurutucu varsa,
egzoz havasi akisini en (st dizeye cikarmak icin bu fanin
etkinlestiriimesi en etkili 6nlemdir.

3. Kurutucu Firinlarda Patlayici

Ortamlarin Olusmasini Onleme

3.1. Boyanan Plakalarin Firmina Maksimum Kag¢ Adet
Konulacaginin Degerlendirilmesi (ilk 5 dk yaklasik 25 OC)
Firin dlctleri Sekil — 3.1.2°de gosterilmistir. Firin maksimum
30 adet plaka konulabilme kapasitesine sahiptir. Buna goére
finnin gtvenli bir sekilde islem yapmasi degerlendirilecektir.
Her plaka Gzerine uygulanan boya icerisinde 8 gr ila 10 gr
solvent bulunmaktadir.

: e 3.1.1. Makine
Omek Resmi

Firin hacmi: 0,45m x 0,45m x 0,5m = 0,10125 m®

Daire seklindeki hava emis agizinin alani: 2nr2 = 2 x 3,14 x
0,042 = 0,010048 m?

Hava emisin debisi: 0,010048 m2 x 2,45 m/sn =
0,0246176 m?/sn = 88,62 m>*/saat

100 g % 25 yanici solvent buharlasir,

Firin calisma sicakligi: 80 °C'dir.

54 OCAK-SUBAT-MART

B A

sm

[ TLY

Ll

3.1.2 Kabin Olcileri Resmi

Kurutucu firin Gzerinde yapilan inceleme ve mevcut duruma
gore TS EN 1539 standardina gore;

LELz: 20 g/ m?
Aver: bilinmiyor. Bu nedenle %20 / 100K (0,002/K)

Creraam,s = 60 x (1— 0,002 x (80 — 20))
= LELy, % 52,8'dir.

Y14 ¥d

3.1.3 A tipi Kurutucu Finnlar icin Galisma Araligi

Buda demek oluyor ki, 60 dk da (1 saatte) 120 adet plaka
olmaktadir. Maksimum atilan 10 gr. Buharlastigr diistndldi-
ginde 120 adet x 10 gr = saatte 1200 gr buharlasir.

Buna gore prosedir geregi saatte 5 dk da bir 10 adet plaka
maksimum surekli olarak koyulup degistirilebilir.

Burada kritik olan havalandirmanin kullanilabilirligi ve glive-
nilirligidir. Mevcut havalandirma sistemine gore kullanilabilir
bir havalandirma mevcuttur. Givenilir olmasi icin havalan-
dirma calismadigi zaman firinin enerjisini keserek alarm ve-
recek bir interlock kurulmalidir.

Kurulacak interock ézelligi (PLr = d) tipi olmalidir.

Kurulacak interlock 6zelligi ayni zamanda firin isiticisini kes-
melidir.

Bu islemi gerceklestirecek sistem minimum PLr = ¢) uygun
olmalidir.

Firin icerisinde koyulan raf’larnin sayisi 6'dan 2'ye distril-
melidir. Boylelikle 10 tane maksimum iki rafa koyulabilece-
ginden daha fazla kurutmak tzere dalginlikla dahi malzeme
konulamayacaktir.



3.2. Boyanan Plakalarin Astar Firinina Kag¢ Adet Konulacagi-
nin Degerlendirilmesi (ilk 10 dk yaklasik 25 OC)

Bu calismada TS EN 1539:2016-04 Standardi kullanilarak
degerlendirme yapilmistir.

Firnin Olctileri: Asagidaki resimde gésterilmistir.

Firin maksimum 3,4 m? olan plaka konulabilme kapasitesine
sahiptir (Toplam 227 adet plaka).

Her plaka (izerine uygulanan boya icerisinde 8 gr ila 10 gr
solvent bulunmaktadir.

3.2.1. Makine
Omek Resmi

wililE - 0

Firin i¢ hacmi:1,32 m x Tm x 0,8m = 1,056 m*

Daire seklindeki hava emis agizinin alani: 2nr? = 2 x 3,14 x
0,062 = 03768 m?

Hava emis hizi: 42 m/sn

Hava emisin debisi: 0,3768 m? x 4,2 m/sn = 1,58256 m?/sn
=5697,216 m*/saat
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ilk 10 dk bekleme siiresinde 2270 g uygulanmis olan top-
lam soleventin % 25 yanici solvent buharlasir,

(Olctilmiis gercek deger = % 5'dir (80 gr)).

Firin calisma sicakligi ilk anda: 25 °Cdir.

LEL20: 20 g/ m?
Arer: bilinmiyor. Bu nedenle %20 / 100K (0,002/K)

Creraams = 10x (1 —0,002 x (25 — 20))
= LEL,o % 9,9'dir.

Fia ¥

T Sekil 3.2.7%
. gore 4 g/
= m>dir.

y 3697216 x4 x 293
max 273 + 20

=22788¢g

Bu da demek oluyor ki, 10 dk da (bir yiklemede) 2278 adet
plaka olmaktadir. Buharlastig distndldigunde 2278 adet x 10
gr = 10 dk. da 22780 gr buharlasir. Bu nedenle de mevcut ilk
ylklemedeki 227 adet plaka yiklemesi yapilabilir. Buna goére
prosedur geregi bir yiklemede 10 dk da 227 adet plaka yikle-
mesi yapilabilir.

Burada havalandirma icin kurulmus interlock sistemi mevcut-
tur. TS EN 13849-1'e gore senaryolarda emniyet ve kumanda
sistemleri (i¢ sart icin érnek olarak asagidaki gibi uygulanmistir.
SF1 Minimum egzoz hava akis miktari altina dismesi durumun-
da alarm vermesi PLr = d.

SF2 Minimum egzoz hava akis miktari altina dismesi durumun-
da i1sitma sisteminin enerjisini kesmesi PLr = c.

SF3 Maksimum kurutma sicakhgl 85 °C'yi astiginda makine
enerjisini kesmesi PLr = d.

Buna gore her senaryo ayri ayri degerlendirmeli ve sistem dog-
rulamasi yapilmalidir.

4. SONUC

ISO/IEC Rehber 51%e gore risk azaltma basamaklari tanim-
lanmis ve artik risk seviyesine kadar risklerin dustrdlebilmesi
icin sadece makine Ureticisinin degil, ayni zamanda isletmele-
rinde sorumluluklar vardir. Degisen dinya dinamiklerinde su-
rip giden hayat icerisinde yer alan riskler her asamada 1SO/
I[EC Rehber 51'de yer aldigi sistematikle azaltiimali, CENELEC
Rehber 32 icerisinde Avrupa Birligi benzer sartlari kabul etmis
olup, zorunluluk olarak EN standartlari icerisinde agiklamistir.
TS EN ISO 31000 Standardinda belirtilen cerceveye gére yo-
netilmelidir. Makine Emniyeti standartlari icerisinde yer alan C
tipi standartlara gére TS EN 1539 kurutucu firinlarla ilgili olup,
buna gére kullaniimalidir. Daha 6nce makine tizerinde olmayan
bir havalandirma sisteminin gtvenilirligi, bugtinin kosullarinda
hayati derecede énemlidir. Bu nedenle TS EN 13849-1'e gore
risk azaltma basamaklarindan ikinci sirasi uygulanmali, yapilan
degerlendirme sonrasinda minimum gtvenlikli kanal tipleri se-
cilerek risk azaltma uygulanmalidir.

KAYNAKLAR

1. ISO/IEC Guide 51 5. TSENISO 12100
2. CENELEC Guide 32 6. TS EN ISO 13849-1
3. TS EN ISO 31000 7. TS EN 1539

4. Oven, Furnace, Dryer Explosion

Incidents 2016 NFPA

55



‘ TEKNOLOJi YAZILIM

ISG YAZILIMI

Abdullah ALAS
Meditek Yazilim, Egitim ve Danismanlik
Musteri iligkileri Yoneticisi

s s sagligr ve guvenligi sektorl her gecen giin buylimesiyle
I birlikte sektérel sorunlar da giindeme gelmektedir. Bunlar-

dan en 6nemlisi sube sayisi fazla olan firmalarla, OSGB’lerin
takipte ve kontrolde yasadigi yetersizliktir. Bu yizden 1SG si-
reclerinin takibinde firmalarin cogu bilgisayar teknolojisinden
yararlanmay tercih etmektedir. Is saghigi ve givenligi yaziimi
(ISG yazilimi) kontrol ve takip streglerinin yiritilmesinde fir-
malara 6nemli bir destek vermektedir.

iSG YAZILIMI (iS SAGLIGI VE

GUVENLIiGi YAZILIMI) NEDiR?

s sagligr ve givenligi yaziimi firmalarda isyeri hekiminin ya da
is glvenligi uzmaninin yaptigi takip, dokiman hazirlig, planla-

ma gibi sureclerin yuritilmesini ve kolaylastinimasini saglayan
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yazilimlardir. Béylece isyeri hekimlerinin, is giivenligi uzmanla-
nnin ve iSG yéneticilerinin daha etkin gézetim ve takip etme
olanagl saglanmis olur.

ISG yazilimi olarak kullanilan yaziimlarin her birinin kendine has
ozellikleri vardir. Fakat yazilmlar genellikle ayni amaca hizmet
eder. Ancak ilave ozelliklerle daha gelismis hizmet verebilirler.
ISG yaziliminin en 6nemli faydasi periyodik olarak yapiimasi ge-
reken faaliyetleri yoneticilere ya da kullanicilarina hatirlatmasi-
dir. Boylece faaliyetler zamaninda gerceklestirilir ve unutulma
olasiligr ortadan kalkar.

iSG YAZILIMI iLE

YAPILABILECEKLER NELERDIR?

ISG yazilimi ile firmaya ait olan her tirli risk takip edilerek, so-
rumlu kisilere iletilebilir. Ayrica risk analiz formlari hazirlanabilir.
Firma calisanlarinin unvanlarina gére egitimleri planlanabilir,
bunun takibi yapilabilir, sertifika dizenlenebilir.

ISG yazilimi sayesinde calisanlarin saglik raporlari, uygulanan
tedaviler, kullanilan ilaclar gibi tim saglik detaylari takip edi-
lebilir.

Saglik raporlari, tedaviler, verilen ilaclar gibi saglik detaylarini
da ISG yazilimlari ile kolayca takip edebilirsiniz.

is sagligi ve guvenligi yaziimlari firmalara periyodik kontrolle-



rin, testlerin, toplantilarin, planh risklerin takibi, tatbikatlarin
yapilmasi gibi islemlerde bulyik kolaylik saglar. Yazilimlarin
cogu onceden belirlenmis tarihlerde ve 6ncesinde belirlenen
kisilere hatirlatma gonderebilir.

ISG yazilimi sayesinde sirket yéneticileri tim subelerdeki res-
mi dokimanlari, belirlenen riskleri, risklerin ortadan kaldirima
oranlarini, egitim seviyeleri gibi is sagligl ve guvenligini ilgilen-
diren strecleri anlik takip edebilir, analiz yapabilirler.

Is sagligi ve giivenligi yazilimlarinin cogu mobil cihazlarla yani
akilli telefonlarla, tabletlerle uyum icinde calisabilir. Bu sayede
denetimlerde ve saha uygulamalarinda es zamanli kontrol ve
bilgi girisi yapilabilir.

NEDEN iSG YAZILIMI KULLANILMALI?

is saghg) ve is glvenligi yaziimlan firmalara pek ¢ok konuda
zaman kazandiran oldukca faydall yazilimlardir. Fakat firmala-
rin cogunlugunda is glivenligi bitgesi bu yazilimlari kullanmaya
pek elverisli olmayabilir. Firmanin birden fazla subesi, alt birimi
bulunuyorsa, calisanlarinin sayisi fazla ise mutlaka bir ISG yazi-
imi kullanmasi faydali olacaktir. Firmanin yizlerce calisaninin
egitimleri, gecirdikleri is kazalari, saglik raporlar gibi kayitlari
oldukca kisa bir zamanda bilgisayarda kullanilan excel tablo-
larinda bile tutulamayacak makro buyuklige ulasabilir. Bunun

iSG yaziliminin en 6nemli faydasi
periyodikolarakyapilmasigereken
faaliyetleri yoneticilere ya da
kullanicilarina hatirlatmasidir.
Boylece faaliyetler zamaninda
gerceklestirilir ve unutulma
olasiligi ortadan kalkar.

iSG yazilimi sayesinde sirket
yoneticileritiimsubelerdekiresmi
dokiimanlari, belirlenen riskleri,

risklerin ortadan kaldirilma
oranlarini, egitimseviyelerigibiis
sagligi ve giivenligini ilgilendiren
siireclerianliktakipedebilir,analiz

yapabilirler.

yaninda risklerin takip edilmesi, ISG uzmanlarinin ziyaret sikhigi
gibi detaylarda bu yazilimlar sayesinde daha kolay takip edile-
cektir. Bu yuzden firmalar kolay kullanabilecekleri yéntemlere
yonelmeyi tercih ederler. Is saghg ve givenligi yazilimlari fir-
malarin bu zorluklari yasamasina engel olacaktir.

HANGiI iSG YAZILIMI

DAHA iYiDiR?

Bu sektérde cok sayida profesyonel ISG yazilimi bulunmakta-
dir. Bu nedenle en iyi ISG yazilimi budur demek biraz zor olur.
Yazilimlarin her biri birbirinden farkl 6zellikler tasimakta, farkli
gereksinimlere ¢ézumler Uretmektedir. Bu yizden firmalar ken-
dileri icin en uygun ISG yaziimini tercih ederken firmalardan
demo hesap yani tanitim talep etmeli ve bunda denemeler yap-
malidir.

ISG Yazilimi Almadan Once;

- llgili firmanin teknik destek hizmetleri,

- Gelistirme sireglerinin yoénetimi,

- Referanslari,

- Satis streci ve fiyatlandirmalar ile ilgili seffaflig),

- Gelistirme taleplerinde istenecek Ucretler

vs. bilgi sahibi olmaniz sizlere avantaj saglayacaktir.
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‘ TEKNOLOji YAZILIM

IBYS NEDIiR?

Mehmet Mustafa AKKAS
Yazilim Destek Uzmani

3.09.2017 tarihinde Is Saghigi ve Givenligi Genel Miduir-
1 [Gg0 tarafindan yayinlanan genelge ile birlikte E-recete

ile baslayan ISG alaninda dijitallesme sireci, is Saghgi ve
Giivenligi Yonetim Sistemi (IBYS) adinda devam ettirilme karar
alinmistir.
30.06.2012 tarihinde yayinlanan 6331 sayili is Saghgi ve Gii-
venligi Kanunu kapsaminda Ortak Saglik Guvenlik birimleri,
isyerleri, bireysel is glvenligi uzmani ve is yeri hekimleri ta-
rafindan yurutilen uygulamalarin Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanligi tarafindan istatistiksel olarak somut hale getirilmesi,
islenmesi ve uyar mekanizmalarinin gelistirilmesi icin IBYS sis-
temine 01.06.2018 tarihinde kesin gecis yapilacaktir.
Sistem,

- Risk faktérleri, ISG yénetim, saglik gézetimleri ve isyeri
bilgileri olmak Uzere 4 ana bagslikta verilerin sahadan en-
tegrator firmalar araciligi ile alinip islenmesi ile calismaya
baslayacaktir.

+ Sahada mevcut olan fiziksel, kimyasal, biyolojik, ergono-
mik risk faktérlerini toplayip yorumlayarak sektorel ve bél-
gesel risk haritalari olusturacaktir.

- ISG yonetimi kapsaminda egitimler, egitim konulari, ISG
kurullari, géreviendirmeler gibi veriler ile ISG isleyis istatis-
tiklerini toplayarak yorumlayacak.

+ Saglik anlaminda Ulkemizde yine sektorel ve bélgesel ola-
rak; anamnez bilgileri, tetkik bilgileri, teshis, tedavi, sevk
bilgileri ve meslek hastaligi teshisi ile bildirimleri kapsaya-
cak bir yapiya burtndurilecektir.

Sistemin isleyisini stabil olarak devam ettirilebilmesi icin; IBYS
kapsaminda isyerleri icin 176 tablo ve icerikleri, her bir cali-
san icin de 45 adet tablo ile dijital veri arsivleri olusturulacaktir.
IBYS, bu bilgileri anlamlandirip istatistiksel olarak yorumlamak
icin; MERNIS, is kazas verileri, meslek hastaligi verileri gibi de-
taylari da kullanacaktir.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI’NIN VERi TOPLAMA

YETKIiSi VAR MIDIR?

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig; 6331 sayili kanunun 27.
maddesinin 3. fikrasinda belirtilen “Bakanlik, bu Kanuna gore
yapilacak is ve islemlere ait her tiirli belge veya bilgiyi, elekt-
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ronik ve benzeri ortamlar zerinden isteyebilir, arsivleyebilir, bu
ortamlar tzerinden onay, yetki, bilgi ve belge verebilir.” Hikma
ile sahadan veri toplama yetkisine sahiptir.

iBYS, SEKTOREL VERILERi

NASIL i$LEYECEK?

Veriler, veri havuzunda; calisan sayisi, sektor, tehlike sinifi ve
bolge belirtecleri ile yorumlanacaktir. Buradan ¢ikacak sonuclar;
raporlamalara, verimlilik analizleri, takip sistemleri, sektorel-risk
iliskilendirmeleri ve bakanlik uyari sistemleri ile zenginlestirile-
cektir.

Tespit edilen veriler sonrasinda riskler, bolgesel, calisan sayisi
ve tehlike sinifina gére degerlendirildikten sonra sahadan iSG
profesyonelleri vasitasi ile toplanan riskler, ISGGM tarafindan
belirlenen risk kittphaneleri ile zenginlestirilerek sektorel risk-
lerin belirlenmesi streci devam ettirilecek, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhigr tarafindan mevcut veriler ile buttnlesik bir
bakis acisi ile dnleyici strateji gelistirme calismalari yapilacak-
tr.

iBYS iCiN iSVEREN NE YAPMALI?

OSGB'den hizmet alan igverenlerin, IBYS kullanimi icin herhan-
gi bir yazilm alma yukamldltkleri bulunmamaktadir. Bununla
birlikte bireysel ISG profesyonellerinden hizmet alan isverenler;
01.06.2018 tarihine kadar bir ISG yazilimi aldiklarini teyit etme-
leri gerekmektedir. Bireysel I1SG profesyonelleri; hizmet verdik-
leri tim isyerleri icin kendi aldiklari yaziimlari kullanabilecekleri
gibi, isveren tarafindan saglanacak yazilim ile de iBYS yaziim
ihtiyacini karsilayabilmektedirler.

iBYS’NiN GETiRDIiGi

MALIYETLER NELERDIR?

IBYS strecinin bireysel calisan ISG profesyonelleri ve OSGB'ler
ile isyerleri icin maliyetleri;

- ISG Yazilimi

+ E-imza

- olarak iki ana baslikta degerlendirilebilir. Ana baslik altinda
2 kritere dayanan masraf kalemlerine karar verilirken;

- Tercih edilecek ISG yaziliminin CSGB IBYS resmi web site-
sinde “Yetkili Firmalar” kisminda yayinlanacak firmalardan
olmalarina dikkat edilmelidir. CSGB, entegratér firmalar
disinda herhangi bir yaziimdan bakanlik sunucularina is-
tenen kayitlarin gonderilmesine izin vermemektedir.

+ E-imza tercihi, OSGB’ler icin toplu olarak tek bir firmadan
yapilacak alim ile daha az maliyetli bir hale getirilebile-
cektir.

iSG YAZILIMI ALIRKEN

NELERE DiKKAT EDILMELIDIR?

Yukanida da belirttigimiz gibi; iSG yaziimi alirken ilk dikkat
edilecek husus; ilgili firmanin IBYS Entegratér firma olmasidir.
Sonraki asamada dikkat edilecekler; son kullanici uygulama kul-
lanma aligkanliklari, maliyetler, OSGB calisma sistemine uyum
ve gelistirme taleplerine karsi firma tutumu olarak belirtilebilir.
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‘ HiZMET SEKTORU

TRAFIKTE
IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI

Dr. Suat SARI
Elektrik-Elektronik Miihendisi

inya Saglhk Orgiitii verilerine gére dinyada her yil 1

milyon 240 binden fazla insanin 6limd ve 50 milyon

insanin yaralanmasina neden olan TRAFIK GUVENLIGI
SORUNU, kirresel bir halk saghg problemi haline gelmistir.
Yol, yolcu, stirticti ve yaya guvenligi ile ilgili cesitli tlkeler tarafin-
dan yapilan uygulamalar, toplumlarin sosyal yasamlari ve genel
kultirleriyle cok yakindan ilgilidir. Ulkeyi yonetenlerin trafik gu-
venligi hakkindaki éncelikleri ve halk saghigini tehdit eden bu
durumu énemseme dereceleri trafik kazalarinin énlenmesinde
o derece etkili olabilmektedir. Toplumun da sivil toplum kuru-
luslari vasitasiyla suregelen bu kazalari engelleyecek sistemleri
kurmaya dogru bir gelisim icinde olmalar gerekmektedir.
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GENEL BiLGILER

Trafik kazalarini 6nlemek ve trafikte is glvenligini tesis etmek
icin; Turkiye'de surtct egitiminin ve ehliyet verilis seklinin ni-
teligini degerlendirmek ve anilan islemin bu konuda proaktif
yaptinmlar yapan, AB Ulkeleriyle kiyaslanarak incelenmesi ve
Turkiye'ye 6zguin bir model olusturulmasina yonelik calismalarin
yapilmasi ivedi bir hal almistir.

Yolcular ve suriictlerin ulasim esnasinda kazaya karismama ve
zarar gérmeme konusunda garantileri yoktur. Kazalar sadece
ulasim sorunu olmayip halk sagliginin ana problemlerindendir.
S6z konusu kazalar her yil binlerce insanin élimine, sakat kal-
masina ve yiiz binlercesinin de yaralanmasina neden olmaktadir.
Trafik kdltirind benimseyen insanlar, her alanda oldugu gibi
olumlu davranislarda bulunan ve karayolu trafik glvenliginin
gelistirilmesi icin en énemli unsurdur. Bu sebeble is glvenligi
acisindan yolcu, yaya ve suriictlere verilecek glinimuz arag tek-
nolojilerine uygun pist egitimleri, davranis ve sakinma benzeri
psikoteknik egitimlerin kazalarin azalmasinda cok etkili olacagi
kuskusuzdur.

Diinya Saglk Orgiiti'nin (DSO) yayinladig dinyadaki élim
oranlarinda trafik kazalarindan kaynaklanan olumlerin 3'Unct
sirada gelmesi is guvenligi acisindan trafik kazalarinin azaltil-
masinin hem dinya icin, hem de Turkiye icin énemini acikla-
maktadir. Bu oranlar her yil artan trafik kazalar hakkinda daha



proaktif kararlar alinmasini gerektirmektedir. AB tyesi tlkeler-
de trafik kazalari Ulke parlementolarinda sorgulanan en 6nemli
konulardan biri oldugundan, AB'ye giris asamasindaki Turki-
ye'de de trafik kazalarinin 6nlenmesi ve halk sagliginin korun-
masi icin bircok dnlem almanin zamani gelmis ve gecmektedir.
Turkiye'de trafik kazalarinda 6len ve yaralanan kisilerin aileleler
lUzerinde biraktigl manevi etki boyutu ve gerek aileler, gerekse
tlke milli gelirini etkileyen maddi kayiplarinin boyutu, bu gidise
karsi, yeni énlemler alinmasini gerektirmektedir. is kazalarina
nazaran trafik kazalarindaki 6lim oraninin fazlahg, eger 6n-
lem alinmaz ise gelecek yillarda bu sayinin daha da artacagini
bildirmektedir.

Bugtine kadar devlet tarafindan yapilan denetim ve Milli Egi-
tim Bakanhgr mevzuati ¢ercevesinde strtict kurslari tarafindan
yapilan strticti egitimi, devlet erkinin bu konuda yeterli olma-
yan personel sayisi ile trafik kazalarinin 6nlenmesinde yeterli
basariyl gésterememistir. Bu tespitin argimani ise bati tlke-
lerindeki kaza sayilar sonucu olusan 6lu ve yarali sayilarinin,
Turkiye'de gerceklesenler ile oraninin mukayese edilemeyecek
oranda Turkiye aleyhine olan farkidir.

i$VEREN SORUMLULUGU
Trafik kazalarina is givenligi agisindan baktigimizda konunun
ilk muhatabi ticari arag strdculeri olmaktadir. Ticari arag ka-

Trafik kazalar
sayisinda ve kazalar
sonucundaki olii

ve yarah sayisinda
Avrupa’da 1’inci
sirada olan Tiirkiye'de
trafik kazalar,

gerek is giivenligi ve
gerekse yaya, yolcu
ve siiriicii acisindan
halk saghgini tehdit
eder hale gelmistir.
Trafik kazalarinin is
giivenligi ve saghgi
ile toplum saghgi
acisindan ele alinmasi
artik ivedi bir hal
almistir.

tegorisindeki taksi, kamyon, kamyonet, TIR, otobus, minibis,
midibus, traktor ve benzeri araglar ticari faaliyette bulundukla-
rindan dolay! yapilan bu is, ulasim, tasimacilik, yik ve benzeri bir
faaaliyeti yuritmektedir. Bu nevii araclardaki basta surtcler ve
sonra yaya ve yolcular risk grubunun merkezi olmaktadirlar. is
ve meslek kazalarini irdeledigimizde strtculerin is giivenligi ve
sagliginda bu cercevede degerlendirilmediklerini gérilmektedir.
Glnumuzde bircok isveren, calistirdigr iscilere arag saglamakta
ve bu araclar isciler tarafindan isin yapiimasi amaciyla kulla-
nilmaktadir. iscinin kullandigi aracin trafik kazasina karisma-
st halinde isverenin sorumlulugunun ne olacagr hukuki agidan
énemlidir.

iscinin kullandigi aracin kaza yapmasl sonucunda, yaralanma-
si veya hayatini kaybetmesi halinde isveren sorumlu olacaktir.
Zira 4857 Sayili s Kanunu'nun 2’inci maddesi uyarinca araglar
da igyeri saylldigindan, iscinin karistigi bir trafik kazasi is yerin-
de gerceklesmis bir is kazasi gibi sayiimaktadir.

Bu istisnalar disinda isciye gerekli egitimlerin verilmemesi, is-
cinin kullandig aracin teknik bakimlarinin yapilmamis olmasi
veya yapilmis olsa bile kazanin teknik bir ariza sonucu meydana
gelmesi hallerinde isveren “tehlike sorumlulugu” geregi sorum-
ludur. Ornegin, aracin freninin patlamasi, rotunun cikmasi ve
benzeri nedeniyle kaza meydana gelmis ise, tehlike sorumlulu-
gu nedeniyle isveren tam olarak sorumludur.

isverenlerin iscilere verdikleri egitimlerin sertifikalarini 6zluk
dosyasinda saklamasi, tim ara¢ ve ekipmanlarin bakimlarini
periyodik olarak yaptirmasi, talimatlari anlattigini imzalatmasi,
isin tehlike sinifina gore, isyeri saghg ve glvenligi uzmanla-
rindan hizmet alarak, is¢inin saghgini ve guvenligini saglamak
icin gerekli tedbirleri almasi ve ticari olarak mumkinse bu tip
kazalara iliskin maddi ve manevi tazminati da iceren sigorta
yaptirmasi, olasi tazminatlari énleyecektir.
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‘ HIZMET SEKTORU

EKONOMiK BOYUTU

Turkiye'de suriict egitimi ve ehliyet verme test islemle-
ri 6zel striich kurslar vasitasiyla, Alimanya'da ise TUV ve
DEKRA adl 6zel kuruluslar tarafindan 6zel pistlerde ya-
pilmaktadir.

Tum dinyada da oldugu gibi trafik kazalarinda en buytk
hatalar surtict kusurlarindan kaynaklanmaktadir. Kugku-
suz trafik kaltdrindn eksikligi, yol standart, yatay ve di-
sey isaretlemelerin yetersizligi ile ara¢ kullanim kusurlari
sinifina giren uyku apnesi, alkollt arag kullanimi, yorgunluk
kazalarin baslica nedenlerindendir. Ancak yillardir egitim
almamis ve kullandigi aracin teknolojisini iyice 6gren-
memis sUrlctlerin Tarkiye'de ki kazalarda sorumluluklari
ylizde 90-95'dir. Bu oran AB lkelerinde ylzde 65, ABD de
ise ylizde 58'dir. Burada dogru bir degerlendirme yapilma-
dig gorulmektedir. Kazalar hakkinda bilirkisi raporlarinin
istatistikleri yayinlandiginda, bu oranlari daha net gérmek
mimkin olabilecektir

DSO 2004 yilinda yaptigi arastirma verilerine gére Avru-
pa Toplulugunda trafik kazasi neticesinde 6len bir kisinin
tahmini sosyo-ekonomik maliyeti 1 milyon eurodur. Bunu
Turkiye'deki trafik kazalarinda can veren insanlara uyarla-
digimizda, trafik kazalarinin Tarkiye'de yillik 5 milyar euro
sosyo-ekonomik maliyeti oldugunu séylemek mumkinddr.
DSO tarafindan 2004 yilinda yayinlanan, dinyadaki élim
nedenleri arasindaki 10 610m nedeni icinde, trafik kazalari
9’uncu sirada yer almaktadir. Bu gidise bir énlem alinma-
digi taktirde, bu siralamanin 2030 yilinda halk saghgi ve
glvenligini tehdit eden en 6nemli besinci 6lim nedeni
olarak yer alacagi tahmin edilmektedir. Halkin can ve mal
glvenligini tehdit eden bu énlenemez facianin tilke ekono-
milerinde de “israf ekonomisi” olarak yer buldugu istanbul
Teknik Universitesi — UYG-AR merkezi tarafindan ifade
edilmektedir. Trafik kazalari sonrasi élen, sakat kalan,
yetismis insan gucl, hurdaya ayrilan araglar veya hasar
sonucu onarilan araclara 6denen onarim bedelleri (Tarki-
ye karayollarinda kullanilan araclarin yiizde 63°G ithaldir)
konunun ekonomik boyutunu gézler 6niine sermektedir.
OSD (Otomotiv Sanayicileri Dernegi) 2015 verilerine gore
pazardaki toplam 817 bin aracin, 511 bin adeti ithaldir.

Turkiye'de 2018 yili itibariyla toplam 28 milyon kisinin
surtict belgesi bulunuyor. Ehliyeti olanlarin 22 milyonunu
erkekler, 6 milyonunu kadinlar olusturuyor.

Emniyet Trafik Madurligu verilerine gore, son bes yilda
arag sayisindaki artis orani ylzde 40, striict sayisindaki
artis ise ylzde 23 oldu. Arag ve srtict sayilarindaki bu yil-
lik artis orani ile, 2028 yilinda arag sayisinin bugune goére
ylzde 80 artacagi 6ngorilmektedir.

Trafik kazalar sayisinda ve kazalar sonucundaki 6li ve
yarall sayisinda Avrupada 1'inci sirada olan Turkiye'de
trafik kazalari, gerek is gtivenligi ve gerekse yaya, yolcu ve
stirtict acisindan halk sagligini tehdit eder hale gelmistir.
Trafik kazalarinin is guvenligi ve saglig ile toplum saghgi
acisindan ele alinmasi artik ivedi bir hal almistir.
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ARACLARDA

CEP TELEFONU
KULLANIMI KAZA
RiSKiNi NASIL
ARTIRIR?

A. Burak SUMER
is Guivenligi Uzmani

008 yilinin sonu itibariyle dinya ¢apinda 4 milyar cep
2 telefonu kullanicisi oldugu tahmin ediliyor. Cep telefo-

nu kullanimi, acil durum iletisiminden, market rafindaki
Urlnlere kadar hayatimizin tim alanlarina yayildi. Pek cok za-
man insanlarin bos zamanlarinda cep telefonu aramasi yap-
maktan baska vaktini neyle degerlendirecegine dair hicbir fikri
olmadigi gorultyor.
Bir telefon kullanicisinin yaninda ya da kisisel olarak kendiniz
bir cep telefonu kullaniyor oldugunuzda, telefon kullaniminin ne
kadar dikkat dagitici bir unsur oldugunu goreceksiniz. Trafikte
bulundugunuz anda, arag ve gereclerin kullaniminda, caddede
yUrlys yaptiginizda, is yerinizde calisirken kullanilan cep tele-
fonu kaza ve yaralanma riskini artirir.
Arastirmacilar distraksiyon duzeyini kandaki ylzde 8'lik alkol
dizeyiyle karsilastirmislardir. Arastirma ayrica ara¢ kullanimi
aninda cep telefonuyla yapilan bir konusmanin, bir yolcuyla
sohbet etmekten daha dikkat dagitici oldugunu gostermistir.
Suruculerin telefon gérusmesinin ilk iki dakikasinda beklenme-
dik olaylara énemli dlciide daha yavas tepki verdigi ve telefon
konugmasinin biyik bir kisminda gevrelerindeki trafik hareket-
lerinden habersiz olduklari gozlenmistir.

Bircok Ulkede telefon cihazi elde tutulmasa dahi seyir esnasin-
da strictnin telefon gériismesi yapmasi yasaklanmistir. Bu

bize isin ciddiyetini anlamamiz noktasinda yardimci olabilir ve
elle tutulan bir cep telefonu olmadan dahi ara¢ kullaniminda
riskin devam ettigini gdsterir. Arag kullaniminda mutlaka bir te-
lefon gérismesi yapiimasi gerekiyorsa, bunun en iyi yolu aracin
emniyet seridine veya bir otoparka cekilmesidir.

Cep telefonlart insanlar icin harika bir kolaylik ve harika bir arag
olabilir. Ancak bunlarin yanlis zamanda ve yanlis yerde kullanimi
kesinlikle risk tasimaktadir. Bu, ekipman tzerinde calisirken cep
telefonlarinin dretim alanlarinda kullaniimasina izin vermeme-
mizin nedenlerinden biridir.

Bazi Ulkelerde, arag kullanimi aninda tiim cep telefonu kullanimi
tamamen yasaklanmig durumdadir. Hatta arag kullanirken me-
sajlastigl tespit edilen soférlere 500 Dolarlik trafik cezalarinin
uygulandigr tlkeler bulunmaktadir.

UC ANA TiP DIKKAT DAGITICI VARDIR:

+ Gorsel - Gozlerin yoldan ayirilmasi

+ Manuel - Ellerin direksiyondan cekilmesi

- Bilissel - Aklini baska distincelerle mesgul olmasi

Dikkatsiz suris, bir kisinin strts yaptigl birincil suris gorevin-
den uzaklasma ve cokme riskini artirma potansiyeline sahip bir
kisi tarafindan ydruttlur. Butiun dikkat dagticilar, striiciniin gu-
venligini tehlikeye atsa da, en ¢ok endise verici olan stirticinin
mesajlasmasidir. Cinki; arag kullanimi aninda mesajlasmak tg
turden dikkat dagiticiyr da icerir.

Arag Kullanimi aninda diger dikkat dagitici faaliyetler sunlardir:
+ Cep telefonu kullanmak,

+ Yemek ve igmek,

+ Yolcularla konusmak,

- Haritalar dahil olmak tizere okuma faaliyeti,

- Bir PDA veya navigasyon sistemi kullanmak,

+ Video izlemek,

+ Radyo istasyonu, CD veya Mp3 calarin degistirilmesi.
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‘ EGITiM

EGITIMDE YENI
YAKLASIMLAR;
YARATICI DRAMA
VE TiYATRO

Tugba Coskun EROGLU
2K Endiistriyel Danismanlik Ltd. Sti.
Kurucu Ortagi

alisma hayati degisken bir dinamik icinde olup, en

onemli kaynagl insandir. insan dustndr, gelistirir,

uretir, hizmet eder. Gerek uluslararasi ve ulusal mev-

zuatin getirdigi kriterler gerekse kendi i¢ politikala-
r dogrultusundaki tercihler ile sirketler insan kaynaklarini
daha verimli ve giivenli hale getirmek icin egitime gittikce
daha ¢ok 6nem vermektedir. Egitmek ve 6gretilmek iste-
nen amaca yonelik, en iyi 6g§renme seklinin, kisinin algilama
bicimi ile alakali olsa da bircok istatistik ile de kanitlanmis
olan, gorsel, isitsel ve pratik edilen egitim bicimlerinin tama-
mi kullanildiginda, insanin hafizasinda daha fazla yer ettigi
muhakkaktir.
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Yetiskinlerin 68renmeye karsi tutumlarinda en 6nemli et-
menlerden birisi, onlarin aliskanlklarini ve huylarini degis-
tirmeye yatkin olup olmadiklaridir. Yapilan bir arastirmadan
elde edilen sonuglara gore; yetiskinlerin strekli olarak tek bir
tutum icinde olmadiklar, égrenecekleri konunun niteligine
gore degismeye hazir olup, gerektiginde degerlerini degis-
tirebilmektedirler.

“Katiimcilarin izleyici, egitmenin aktarici” oldugu klasik egi-
timlerin; olagan ve tekduizeligi, cogunlukla egitmenin dona-
nimi ve enerjisi ile alakali olup, izleyicilerin ilgi ve alakalarinin
ise zorunluluktan 6te, istege bagl olmasi ile egitimin etkinli-
gi artinlabilmektedir. Ancak giinimuzde klasik egitimin yeri-
ni uygulamali veya interaktif yontemler almaya baslamistir.
Katihmcr klasik egitim seklinde egitimde egitmeni izlemek
ve dinlemek yerine, interaktif ve uygulamali egitimlerde, ya-
sam deneyimlerinden de, yola cikarak aktariimasi istenen
amaci deneyimleme firsati bulmaktadir.

isletmelerin siklikla talep ettigi; iletisim, takim kurma, kon-
santrasyon, is glvenligi kultird vb. konularinda; gesitli oyun-
lar, dogaglama, rol oynama tekniklerini kullanan yaratic
drama metodu ile egitimler tercih edilmeye baslanmistir.
Yaratici drama, “yasayarak 6grenme’dir. Kisitl sayida ka-
tiimcar ile gerceklestirilen bu égrenme metodu; kendiligin-
denlige, “simdi ve burada” ilkesine, -mis gibi yapmaya dayali
olup, “grup etkinligi"dir. Uyum, empati, iletisim, takim kurma,
planlama, sorumluluk alma, sozlti/s6zsuz iletisim vb. gibi ko-
nular yaratici dramanin dogal kazanimlaridir.



Alternatif egitim yontemlerinden bir digeri ise; tiyatrodur.
Ozellikle izleyiciyi oyuna dahil eden interaktif tiyatro oyun-
lari, genis katiiml egitimlerde oldukca ragbet gérmektedir.
Is hayatinda is giivenligi profesyonelleri tarafindan calisan-
lara verilen is sagligl ve glvenligi egitimlerinde aktarilan
konularin davranis degisikligini hedefledigi muhakkaktir.
Ancak calisanlarin yalnizca zorunluluk olarak gérdigu bu
egitimleri tiyatro ile etkili, eglenceli, distndurici ve em-
patiyi artiran yontemleri kullanarak calisana aktardiginda;
akilda kaliciligi, davranisa etkisi yadsinamaz sekilde artirdi-

8 gozlenmektedir. Hareketler, kelimelerden daha

interaktif egitim metotlarindan yaratici drama ve tiyatro
etkinlikleri ile verilen egitimlerin, hedeflenen konu ne olursa fazla kOI1I.I§I.II‘, daha EOk sey

olsun; izleyerek, duyarak, oynayarak, yasayarak, yaraticiligi ifade eder. Oscar Wilde
kullanarak farkindaligi artirmasi nedeniyle, yeni nesil 6gren-
me sekli olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Her alanda oldugu gibi, egitmenlerin; klasik tarzda egitim
icin aldiklarr egiticilerin egitimi gibi, yaratici drama metodu-
nu kullanabilmek icin bir egitmenin, yaratici drama liderligi
egitimlerini tamamlamis olmasi esastir. Tiyatro oyunlari icin
de, 6rnegin is guvenligi tiyatrosunu sergilemek icin en az
bir is glivenligi uzmani koordinatérligiinde oyunun hazirlan-
masl! ve uygulanmasi 6nemlidir. Aksi halde her ne kadar iyi
oyuncu olsa bile, is glivenligi kurallarini eksik veya yanlis ak-
tarmasl tehlikesi mevcuttur.

Tecribe ederek 6grenmenin sonu acili olabilir, ancak empati
ile 6grenme eglencelidir.

“'

ﬁstriyel
> danismanlik

interaktif Egitim Modiillert

Yaratici Drama Yﬁn}':emi “ile:

lletisim:

Tel: 0 262 349 41 25 - 0 535 746 58 32
E-Mail: info@Z2kendustriyel.com - tugba@Z2kendustriyel.com
Web: www.2kendustriyel.com
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AHILIK VE
MESLEKI _
YETERLILIK

Mahmut CiIHAN
A Sinifi IGU Uzmani
iSGDER Yénetim Kurulu Baskan

[ {4 hi" sozciigiintin kokeni konusunda dil bilimcile-
ri arasinda gorus birligi yoktur. “Ahi” kelimesi,

Arapca “kardes” anlamina gelmektedir. Ancak,
Divant Llgati't Turk'te “Ahi” kelimesi eli acik, comert, yigit
anlamina gelen “aki” kelimesinden tiredigi kaydedilmektedir.
Terim olarak Ahilik ise, XIIl. yizyilin ilk yarisindan XIX . yizyi-
lin ikinci yarisina kadar Anadolu'da, Balkanlarda ve Kirrm'da
yasamis olan Turk Halkinin sanat ve meslek alaninda yetis-
melerini, ahlaki yénden gelismelerini saglayan bir kurulusun
adidir.
Ahilik, Anadolu Turkiine, alin teri ile gecinme, basi dik kendine
glivenen ve minnetsiz yasama yetenegini kazandiran bir ruh
asilamustir. Ahiligin, tekke ve zaviyelerde kiimelenip halka el
acarak, kutsal duygular sémariculugi ile onlarin sirtindan
gecinen asalak tarikatlardan farki buradadir.
Esnaf ve sanatkar kesimi Ahilik kdltirinin olusturdugu, ge-
listirdigi ve bugline kadar getirdigi sosyal ve ekonomik bir
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olusumdur. Bu olusumun dayandigi dért esas vardir. Bunlar;
AKIL, AHLAK, BILIM VE CALISMAdr. Esnaf ve sanatkar kesi-
mimiz Ahilikten gelen bu glizel degerleri halen tagimaktadir.
Anilik felsefesi, temelleri XII. Yizylda Kirsehirde atilmus,
daha sonra tim Anadolu’ya yayilmis, izleri bugline kadar su-
regelmis kultirel, sosyal ve ekonomik bir olusumdur. Ahilik
kurumu mistik bir yol, bir tarikat olmaktan ziyade sosyal ve
ekonomik yonden isleyen ve siyasal, askeri ve kiltirel yénleri
de bulunan bir dinya dizenidir.

Ahilik, ayni zamanda sosyal hayat kadar ekonomik hayati da
yonlendiren, glinimuzde hala gegerliligini koruyan, buginin
sartlarinda bile bircok tlkede saglanamamis adaletli, verimli
ve son derece glizel bir sistemi Tirk toplumuna kazandirmis
bir KULTURdiir.

Ahilik sisteminde egitim, Farabi, Kutadgu Bilig, ibni Sina,
Fahrettin Razi ve Ahi Evran cizgisinde gelismistir. Ahilik tes-
pit ettigi hedefe, saglam bir teskilatlanma modeli yaninda,
kokli bir egitim sistemi ile ulasmaya calismistir. Esnaf ve
sanatkarlara is yerlerinde yamak, cirak, kalfa ve usta hiye-
rarsisine gore meslegin incelikleri égretilmis, kabiliyetli ¢i-
rak, kalfa ve ustalarin elinden tutularak medreselerde egitim
gormeleri saglanmis ve gerektiginde kendilerine orta sandi-
gindan maddi destekte bulunulmustur.

Bir taraftan esnaf ve sanatkarlara isyerlerinde mesleklerinin
incelikleri égretilirken, diger taraftan aksamlar Ahi zaviye-
lerinde ise toplum icindeki tutum ve davranislari hakkinda
bilgi verilirdi.

Ahiler, egitimi kisinin dogumuyla baslayan ve hayat boyunca
devam eden bir sure¢ olarak gérmuslerdir. Ahi zaviyelerinde
kirk yasin Gstundeki insanlara da okuma - yazma 6gretil-



mistir. Hatta bunlar arasinda Divan yazacak kadar olgunluga
erisenler dahi vardi. Béylece giinimizde‘hayat boyu egitim”
seklinde tanimlanan egitim anlayisi yuzyillar 6nce Ahi birlik-
leri tarafindan uygulanmistir.

Genglerin yeteneklerini gelistirmek icin egitim programla-
rina, glizel yazma, musiki dersleri, davranis kaideleri, askeri
bilgi ve spor egitimi dersleri de konulmustu. Zaviyelerde eski
Turk destanlari, Kutadgu Bilig ve Ahi Evran'in kitaplari yanin-
da Fituvvetname denilen, Ahiligin Ahlak Nizamnamesi ola-
rak bilinen kitaplar okutulurdu. Futivvet kitaplari bir bakima
islam tasavvufunun gelistirdigi Kuran ve Hadislere dayanan
glizel ahlak ve ideal insan modelini belirleyen kitaplardi. Bu
eserler yalniz genclerin degil toplumun tamaminin uymasi
istenilen ahlaki kurallari icerirdi.

Ahilik ahlakina ait 740 kural bir anda égretilmedigi gibi, sa-
nat ait batin bilgiler de bir anda verilmezdi. Ahlak, usul ve
erkdna ait bilgiler kitap haline getirilmesine ragmen, Uretime
veya sanata ait teknik bilgiler, yazili hale getirilmemisti. O
devirdeki bircok sanatcinin sirlar ve teknigi bu sebepten gu-
nimize kadar ulasmamistir.

Ahi teskilatlarinda, ciragl en iyi sekilde yetistirmek ustanin
goreviydi. Bunun icin usta, sanatin bitun inceliklerini ve sir-
larini asama asama cirak ve kalfalarina 6gretirken onlarin
ahlaken de yetismesi icin gayret gosterirdi. Her zaman cirak
ustasindan, usta da ciragindan gururla bahsedilmesini ister-
di. Ahlaken yetersiz olanlara meslegin tim sirlari 6gretilmez-
di. Bu sebeple Ahi teskilatinda keseri eline alan marangoz,
malay! iyi tutan sivaci, makasi alan terzi olamazd. Bir kisinin
meslegin butln sirlarini 6grenebilmesi ve iyi bir usta olabil-
mesi icin once iyi bir meslek ahlakina yani Ahi ahlakina sahip
olmalyd.

iS BASINDA EGIiTIiM

Is yeri sahibi, ayni zamanda usta (6gretmen) oldugu icin
daha 6nce calistigr is kolundan meslegini 6grendigine dair
icazet (diploma) ve is yeri agma izni almis kimsedir. Bir gen-
cin usta olabilmesi ve kendi is yerini acabilmesi icin degi-
sik 68renim kademelerinden gecmesi gerekirdi. Her seyden
once bir gencin Ahi birligine tye olabilmesi icin mutlaka ge-
¢imini temin edebilecek bir is veya sanatinin olmasi aranirdi.
Bos gezen, bir isi olmayanlar, Ahilige kabul edilmedikleri gibi
toplumda da itibar gérmezlerdi. Meslegi olmayanlara kiz bile
verilmezdi. Bu sebepten genclerin belirli bir egitim almis ol-
malari gerekiyordu.

Cirak olmak isteyen aday 6ncelikle, elinde ustalik belgesi sa-
hibi bir ustaya yardimci olarak verilir ve kendisine iki tane “yol
kardes” (yigit basl) secilirdi. “Yol kardeslik” genclerin émdurleri
boyunca stirerdi. Egitim suresi icerisinde, genclerin ahilik ka-
idelerine baglliklari kontrol altina alinirdi. Gengler arasinda
Ahilik prensiplerini ihmal edenler veya hatali davranislarda
bulunanlar birbirlerinden sorumlu tutulurdu.

Cirak adayinin is yerindeki tutum ve davranisi, becerisini géz
onune alinarak, ya da ayni isyerinde cirakliga devam etmesi-
ne veya baska bir sanat dalinda cirakliga baslamasina karar
verilirdi. Her hallikarda bir is yerine cirak olarak girebilmek
icin o is kolunun Ahi birliginden izin alinmasi gerekmekteydi.

Bir cirak veya kalfa ustanin izni olmadan dikkani terk edip
baska bir ustanin yanina gidemez, ¢linkil baska usta bunu
kabul etmezdi. Ustalar, sanatin ¢zelligine gére sinirl sayi-
da cirak calistirmaya mecburdular. Daha fazla cirak kabult
ve calistinimasi birlikce yasaklanmisti. Ayni is kolunda ihti-
yactan fazla eleman yetistirmenin doguracag! problemlerin
bilincindeydiler. Meslek cesitleriyle, her meslekte calisacak
olanlarin sayisi, o bélgenin ihtiyaclari gbz 6niine alinarak tes-
pit edilirdi.

Bu da gosteriyor ki esnaf-sanatkarlarin bir taraftan issiz kal-
mamasl, diger yandan da asir Uretimin énlenmesi saglan-
mistir. Zaten usta ve kalfa icin 6nemli olan ciraklarini ¢ok iyi
yetistirmekti. Ciraklara ¢iraklik stresince herhangi bir tcret
6denmezdi.

Gerek is basindaki egitimde ve gerekse zaviyedeki egitimde
ayni egitim metodu uygulanirdi. Ozellikle mesleki egitimde
cirakliga alinan gence, bilgiler, maharetler, hiinerler, en basit-
ten zora dogru uzanan bir surecte kazandirilmaya caligilird.
Ahi birliklerinde meslek secimine ve is bélumine énem ve-
rilirdi. Ahiler kabiliyetlerine uygun bir iste calisirlar. kinci bir
is pesinde kosmazlardi. Gengler yamaklik ve ¢iraklik asama-
sinda iken bir kisim testlere tabii tutularak yetenekleri tespit
edilerek, hangi meslekleri sevdikleri belirlenirdi. Genclere ka-
biliyetleri ve tlke ihtiyaclar dogrultusunda gelecek vadeden
mesleklerde egitim verilirdi. Boylece meslek se¢imi rastlanti-
ya veya bilimsel olmayan sistemlere birakilmazdi.

Ahilikte insanlarin is degistirmeleri veya birden fazla isle
ugrasmalari hos karsilanmazdi. Bu sebeple, Ahinin birkag is
veya birkac sanatla degil, kabiliyetine en uygun olarak sev-
digi tek bir is veya tek bir sanatla ugrasmasi ahlak kaidesi
haline getirilmisti.

Ahi birliklerinde is bélimu ekonomik oldugu kadar bir ahlak
problemi olarak da ele alinmisti. Herhangi bir iste karar kil-
mayarak sik sik is ve meslek degistirmek ancak sebatsiz ve
istikrarsiz bir ruh yapisina sahip olanlarin yapacagi davranis
olarak kabul edilirdi. Béyle insanlar ise Ahi olabilecek ruh di-
siplinine sahip olarak kabul edilemezdi.

Ahi birliklerindeki is degistirmeme ve birden fazla isle ug-
rasmama ilkesi, sanatkarlarin kendi mesleklerinde daha ra-
hat ilerlemelerini de saglamistir. Baska bir is yapma ihtimali
bulunmadigindan, sanatkarlar bitin distince ve gayretlerini
islerine vererek buglin hayranlikla seyrettigimiz saheserleri
meydana getirmislerdir
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‘ DiSiPLIiN

Ahilikte her meslek erbabi; peygamberlerden, Peygamberimiz zamaninda yasayan ashab-1 kiramdan veya evliyadan birisine
mesleki olarak baghlk hissederdi. Sabahleyin isine baslarken meslek pirine dua edilir, zor durumlarda pirden istimdat

istenirdi. Iste bazi meslekler ve onlarin pirleri:

Hz. Muhammed (s.a.v) - Tiiccarlarin ve Esnaflarin, Hz. Adem (a.s) - Ciftcilerin ve Ascilarin, Hz. Nuh (a.s) - Marangoz ve
Diilgerlerin, Hz. idris (a.s) - Terzilerin ve Hattatlarin, Hz. Sit (a.s) - Hallaclarin, Hz. ibrahim (a.s) - Siitciilerin, Hz. Salih (a.s) -
Devecilerin ve Kervancilarin, Hz. ismail (a.s) - Avcilarin, Hz. ishak (a.s) - Cobanlarin, Hz. Yusuf (a.s) - Saatcilerin , Hz. Ziilkiif
(a.s) - Firinailarin, Hz. Uzeyir (a.s) - Bagcilarin ve Bahcivanlarin, Hz. Lut (a.s) - Tarihcilerin, Hz. ilyas (a.s) - Dokumacilarin,
Hz. Yunus (a.s) - Balikgilarin, Hz. Davut (a.s) - Demircilerin, Hz. isa (a.s) - Seyyahlarin, Hz. Lokman (a.s) - Hekimlerin, Sad

bin Ebf Vakkas (r.a) - Okcularin, Selman-i FarisT (r.a) - Berberlerin, Selman-1 Kaff (r.a) - Sakalarin, Bilal-i HabesT (r.a) -
Miiezzinlerin, Ahi Evran (k.s) - Debbaglarin ve Dericilerin, Seyh Sazeli (k.s) - Kahvecilerin, Hasan Basri (k.s) - Ayakkabicilarin,

Hallac-1 Mansur (k.s) - Kececilerin

insanlarin sosyal, siyasal, kiiltirel, ekonomik bakimdan yetis-
mesinde s6zli ve yazili gelenek drinlerinin etkili oldugu bi-
linmektedir. Destan, efsane, menkibe, kissa, fikra ve benzer-
lerinden tesekkil eden bu Grlnler ayrica insanlarin mesleki,
dini vb. yasanti bicimlerinin olusmasinda da etkili olmustur.
Bunlara “isin pif noktasini 6grenmek” gibi hikayeleri olan de-
yimler de eklenebilir.

Vaktiyle testi, vazo, canak-comlek imal edilen kasabalarin
birinde, uzun yillar bu meslekte calisan bir kalfa, isinde uz-
manlastigina inanip, kendi basina bir dikkan acmay arzu
eder olmus. Ayrica kendisinin de bir testi imalathanesi aca-
cak kadar bu hususta bilgi birikiminin oldugunu ve buna da
hakki bulundugunu belirtir. Usta, kalfanin bu tavri karsisinda
once tebessim eder, sonra kendisin heniiz isin puf noktasini
6grenmedigini soyler.

Kalfa, ustasinin bu sdzlerine itiraz eder, ustasinin bu sonu
gelmez nasihatlerinden bikip hirsa kapilan kalfa, ustasindan
icazet almadan bir dikkan agmis. Gider, bir testi imalatha-
nesi acar, firnnini kurar testi imalatina baslar. Battn islemleri
ustasinin yanindaki gibi yaptig, testi topraginda ayni hamu-
ru kullandigr halde hic saglam testi Uretemez.

Bin bir emek ile yaptigl testiler, kipler, vazolar, strahiler
onca titizlige ragmen orasindan burasindan yarilip, cathyor-
mus. Zavall kalfa bir tirld bu catlamalarin 6niine gegeme-
yince, caresiz ve mahcup bir sekilde ustasina gidip durumu
anlatmis. Isinin uzmani tecriibeli usta:

-Sana demedim mi evladim, sen bu isin “puf noktasini he-
niz 6grenmedin. Bu sanatin uzmanlik gerektiren “bir puf
noktas!” vardir.

Eski kalfasina bu isin “puf noktasi’ni 6gretmeye karar veren
usta, tezgaha bir miktar camur koymus ve kalfasina:
-Haydi, ge¢ bakalim tezgahin basina da bir testi ¢ikar. Ben
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de sana bu isin “pUf noktasi’ni gdstereyim, demis.

Eski kalfa ayagiyla merdaneyi dondirip camura sekil ver-
meye basladiginda usta, éniinde dénen testiyi dikkatle takip
edip arada bir “puf” diye Ufleyerek zamanla testiyi catlatip
bitiin emekleri zayi edecek olan bazi kicik hava kabarcik-
larini patlatip yok etmis ve bdylece cirak da bu sanatin “puf
noktasini 6grenmis.

Her sanatin incelik, uzmanlik gereken kismina da o gtnden
sonra “puf noktasl” denilmeye baslanmis. Ustasindan “puf
noktasi'ni 6grenen ve ustasinin duasini alan kalfa da duikka-
nina dénerek saglam testiler tretmeye baslamis. Bu érnek
olay, ustanin 6nemini ifade etmekle kalmayip isi 6grendigine
dair ustasindan olur almadan yapilacak calismalarin da ya-
rm kalacagini belirtir. Buna benzer anlatim trlerine fitlv-
vetnamelerde 6nemli bir yer verilmistir. Fitlvvetnamelerde
yer alan bu ve benzeri tlrlerin o giink( sanatkar ve ticaret
adamlarinin yetismesinde ¢nemli rolindn bulundugu bilin-
mektedir.

Bir kisinin diikkan acabilmesi icin;

1- Dukkan a¢mak isteyen kisi sirasiyla yamak-cirak-kal-
fa-usta egitimlerini tamamlamis olmalidir.

2- Dukkan agmak isteyen kisi bu egitimler sirasinda ustasi,
cevresi ve meslektaslari tarafindan takdir edilmis biri olma-
hdir.

3- Dukkan agmak istedigi bolgede esnaf birliklerine tahsis
edilen dikkan sayisi asilmamis olmalidir.

Bircok esnaf kollarinda diikkan, dokumacilar gibi tezgahta
calisanlarda ise her ustanin sahip oldugu tezgah sayisi tes-
pit ediliyordu. Bu tespitler sirasinda, ustalarin hepsi birbirine,
kethiidalari (esnaf bagkani) ise bitiin lonca mensuplarina,
resmi makamlar 6ninde kefil oluyorlardi.



Mevcut dikkan sayisinin arttirilip arttirilamayacagina da es-
naflar aralarinda karar veriyorlardi. Eger, is sahalari genisse,
artisi kabul ederlerdi.

Burgazi fitlivvetnamesinde Ahi ahlakini meydana getiren
kurallar séyle siralanmaktadir.

1- Ahiler birkag is veya sanatla degil, yeteneklerine en uygun
olan tek bir is veya sanatla ugrasmalidir.

2- Ahinin emegini degerlendirecek ve onurunu koruyacak bir
isi, ozellikle bir sanati olmalidir.

3- Ahi dogru olmali, emegiyle hak ettiginden fazlasini kazan-
ma yoluna sapmamalidir.

4- Ahinin isinin ve sanatinin geleneksel pirlerinden kendi us-
tasina kadar bitun buytklere icten baglanmali, sanatinda,
davranislarinda onlarr 6rnek almalidir.

5- Ahi bilgi sahibi olmall, bilginleri sevmeli, onlara kargi kuictk
dismemeli, aldigr bilgileri yerinde ve zamaninda kullanma-
hdir. 13. yizyilda Burgazi tarafindan kaleme alinan Burga-
zimin Futlvvetnamesini, daha sonra digerleri takip etmistir.

Ticaret Ahlakinda Yasaklanan Hususlar

Ticaret ahlakinda yapilimasi istenmeyen seyler ise sunlardir:
1. Hileli ve curtk mal satmayacaksin,

2. Misteriden fazla para almayacaksin,

Ahi ahlakini meydana getiren fiitiivvet kurallari,
ogrencilere anlayacaklari tarzda o6gretilirdi. Bu
kurallar;

1- lyi huylu ve giizel ahlakli olmak, 2- isinde ve hayatinda
dogru, glivenilir olmak, 3- Ahdinde, séziinde ve sevgisinde
vefall olmak, 4- So6zunu bilmek, s6ztinde durmak,

5- Hizmette ayrim yapmamak, 6- Yaptigi iyilikten karsilik
beklememek, 7- Guler yuzli olmak, 8- Tatl dilli olmak,

9- Hatalari yize vurmamak, 10- Dostluga énem vermek,
11-Kétuluk edenlere iyilikte bulunmak, 12-Tevazu sahibi
olmak, 13-Hic kimseyi azarlamamak, 14-Anaya ve ataya
hurmet etmek, 15- Dedikoduyu terk etmek, 16-Komsularina
iyilik etmek, 17-Insanlarin islerini icten, génilden ve giiler
yuzlt yapmak, 18-Baskasinin malina hiyanet etmek,

19- Sabir ehli olmak, 20- Cémert, ikram ve kerem sahibi
olmak, 21- Daima hakki kullanmak, 22- Ofkesine hakim
olmak, 23- Sucluya yumusak davranmak, 24- Sir saklamak,
25- Gelmeyene gitmek, dost ve akrabayi ziyaret etmek,
26- ici, disi, 6zii, sozil bir olmak, 27- Kétii s6z ve
hareketlerden sakinmak, 28- Mahiyetinde ve hizmetindekileri
korumak ve gozetmek.

Yukarida sadece bir kismina yer verdigimiz Ahiligin 124 altin
kurali vardir.

3. Bir baskasinin malini taklit etmeyeceksin,

4. Noksan tartmayacaksin ve bozuk terazi kullanmayacaksin,
5. Sahte ve kalitesiz mal tretmeyeceksin

Ahiligin agik ve kapali olmak tzere 6 sarti vardir.

Acik olanlar:

1-Elini acik tut : Comert olmak, diuskinlere yardim etmek
icin,

2-Kapini agik tut : Konuksever ve misafirperver olmak icin,
3-Sofrani ac¢ik tut : Yoksullara, yemek yedirmek, misafire ik-
ramda bulunmak igin.

Kapali olanlar:

1-Elini bagl tut: Hirsizlik, zorbalik ve kétilik etmemek icin,
2-Dilini bagl tut: Dedikodu, yalan, iftira ve giybetten uzak
durmak,

3- Belini bagh tut: Kimsenin namusuna, haysiyet ve serefine
g6z dikmemek icin.

Ahiyi Ahilikten cikaran seyler:

1. Icki igmek

2. Zina yapmak

3. Munafiklik, dedikodu ve iftira etmek

4. Gururlanmak, kibirlenmek

5. Merhametsizlik etmek

6. Kiskanmak

7. Kin beslemek

8. S6ziinde durmamak

9.Yalan sdylemek

10.Emanete hiyanet etmek

11.Kisinin ayibini 6rtmemek,bu ayibi yiiziine vurmak
12.Cimrilik, eli siki olmak

13.Hirsizlik etmek

14.Adam oldurmek

Bunlar bugtinkt toplumumuzda da kisiyi degersiz kilan, kéti
gorilen seylerdir.

Ahilerin mal ve servet hakkindaki distinceleri, onlarin eko-
nomik faaliyetlerine de yansimistir. Ahiler, insanlarin kendi
emekleri ile gecinmelerini ve hi¢c kimseye muhtag olmamala-
riniisterler. Bu sebeple, Ahilerin emegini degerlendirebilecek
bir isi, 6zellikle bir sanati olmasi, ahlak kaidesi haline geti-
rilmistir. Bazi futivvetnamelerde issizlik “batil” olarak kabul
edilmekte ve “ahlaksizlik” sayllmaktadir.

Bu sebeple Ahiler calismayi ibadet saymislardir. Onun icin
Ahilerin is yerleri, onlarin ibadet yerleri olarak bilinir. Ahilik-
te is yerleri, mescitler hatta camiler derecesinde kutsaldr.
Ahinin is yeri Hak kapisidir. Bu kapidan hirmetle girilir, saygi
ve samimiyetle calisilir, helalinden kazanilir, helal yerlere ve
kararinca harcanir.

KAYNAKCA
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sirlardir dinya insanligina sistem ihrag eden devlet
Agelenegine sahip Ulkemizin son 25-30 yili, mesle-

ki egitimde model arayislariyla gecti. Ahilik gibi bir
sistemin dogdugu Anadoluda; bugtin meslek erbabi yetis-
tirmek, kalifiye is glicii saglamak, hizmet ve dretim sekto-
rindn ihtiyacr olan bilgi ve beceri birikimine haiz personel
istihdamina katki saglamak yolunda bocalar olduk. Gelisen
teknoloji, ebeveynlerin evlatlarinin egitimine bakisindaki an-
layisin degisimi, tiiketen insan modelinin hizla toplumca be-
nimsenmesi, “kolay kazang, likks hayat” metaforunun medya
-ozellikle genclik dizileri- aracililyla genclerimizin zihnine
ilmik iimik islenmesi bu bocalamanin sebepleri arasinda ilk
akla gelenler. Yazimizda, “bu gidis nereye” sorusuna cevap
aramanin yani sira, Milli Egitim Bakanligimizin bu alandaki
reform niteligindeki degisim surecini ele alacagiz.
Bilindik bir hikayedir: Bilgeye sormuslar; “Ustad, nasil mede-
nilesir, nasil kalkiniriz?” Bilge cevap verir; “Muassir bir me-
deniyet seviyesi icin 3 Universite bitirmek lazim” der. Soruyu
soran “zor ama imkansiz degil, bir sistem kurar herkesin 3
Universite okumasinin yolunu acariz” der. Bilgenin cevabi an-
lamli oldugu kadar da disundurtcidir; “bir kisinin tek basi-
na 3 Universite bitirmesi degil, 3 kusak Universite bitirmeye
baslarsa yani toplumun muspet yénde degisim saglamasi
yolunda dede, baba ve torun kendilerini en iyi sekilde dona-



tabilirse; medeniyet yolunda adimlar da atiimaya baslanmis
olur.” “Bireyde istendik davranis degisikligi” ifadesi, egitimin
en sade tanimidir. Bu kisa ve 6zli tanim, sadece bireyler icin
degil, toplumlar icin de anlam ifade eder. Bir toplumun ken-
disini gelistirebilmesinin, cagdaslk yolunda ilerleyebilmesi-
nin, toplum fertlerinin ekseri cogunlugunun aydinlanmasinin
anahtaridir egitim. Cumhuriyetimizin banisi Mustafa Kemal
de egitimin bu boyutunu su ciimlelerle dile getirmemis mi-
dir? “Egitimdir ki, bir milleti ya 6zgir, bagimsiz, sanli, yiksek
bir topluluk halinde yasatir; ya da esaret ve sefalete terk
eder.” Sanli, yiksek topluluk; yani cagdaslik ancak ve katiyen
dogru kurgulanmis bir egitim sisteminin ciktisidir. Bu ¢iktiyi
elde edebilmek, muasir medeniyet seviyesine ulasabilmek
icin de bilgenin yol gostericiliginde belirttigi gibi; 3 kusagin
bu bilingle yetismesi, bu lkiyi kendine hedef almasi, gerek
bilgi, gerekse de ahlak olarak kendilerini gelistirmesi gerekir.
Doniistim, buglnin calismalariyla degil; kokinli gegmisten
alan bir dénguyle gerceklesebilir.

Egitim, salt akademik ve bilimsel egitim seklinde planlana-
maz. Toplumlarin, hekim, hukuk adami, akademisyen, bilim
insani ihtiyaci kadar, hatta onlardan ¢ok daha fazla meka-
niker, zanaatkar, berber, teknik eleman, ara eleman, hizmet
elemani vb. is gliciine de ihtiyag vardir. Egitimin ve egitim
sisteminin gorevi sadece bilissel aydinlanmayr saglamak
degildir. Toplumun ihtiyaci olan isglicinin egitim yoluyla
hazirlanmasi da egitim sisteminin olmazsa olmaz goérevle-
rindendir.

Egitim modelini planlama ve strdurilebilir, islevsel bir sis-
tem haline getirme gorevi devlet yapilandirmamiz iceri-
sinde; Milli Egitim Bakanligimizin sorumlulugundadir. Ba-
kanhgimiz, tasrada resmi ve ozel egitim kurumlari eliyle bu
gorevin yerine getirirken, kurumsal ve bireysel paydaslardan
destek alir, isboliimii yapar, onlarla isbirligine gider. Ornegin,
sektorel bazda is glicl ihtiyac verilerini Calisma Bakanli-
gindan, Okul ¢agi nuifus verilerini ic isleri Bakanligindan alir.
Bu veriler dogrultusunda ihtiyac duyulan egitim kurumlarinin
yer tespiti ve insa sirecinde Cevre ve Sehircilik Bakanhgi ile
Belediyelerle isbirligi yapar. Milli Egiti Bakanhginin, tlkemi-
zin ihtiyacglarina cevap verecek bir egitim sistemini kurmasi
ve bunun sirdurdlebilir bir hal almasindaki en 6nemli payda-
s ise; velilerimizdir. Velinin destegini almayan, velilerimizin
icinde yer almadigi; 6zimseyip, kabullenmedigi egitim mo-
delleri ve sistemler strdirdlebilir olamamistir. Bundan sonra
da olamayacaktir.

Velilerimiz goziinde evlatlarinin yeri tarif edilemez. Her an-
ne-babanin dinyadaki en kiymetli varligidir evladi. Anne-ba-
balarin, evlatlaryla ilgili cok buyik beklentileri, planlar,
hayalleri vardir. Kendilerini onlarin gelecegine adeta vakfet-
mislerdir ve acikcasi bu da normal bir durumdur. imkanlar
olctistinde en iyi egitimi almalarini ve yetiskin birer birey ol-
duklarinda da; rahat, iyi gelir getiren, toplum icinde sinifsal
sayginliga haiz bir mesleklerinin olmasini arzularlar.
Ulkemizde uygulanan 4+4+4 kesintili, zorunlu 12 yillik egiti-
min ikinci dértlik dilimin akabinde yani ortaokul kademesi-

nin sona ermesiyle yonlendirme baslar. iste bu an velilerimi-
zin de sistemle savasinin(!) basladigr andir. Hemen hemen
her velinin birlestigi ortak tavir sudur: Adi ya da sekli ne olur-
sa olsun; sinavli ya da dogrudan, merkezi ya da yerel, adrese
ya da kuraya dayali sistemin neticesinde “benim cocugum,
benim istedigim en iyi okula yerlessin.”

statistiklere bakildiginda; velilerimizin bu beklentilerin top-
lumun ihtiyaclaryla értismedigi gorilmektedir. Akademik
egitim almis genclerimiz issizlik problemiyle bogusurken, kii-
clk, orta ve biytk 6lcekli isletmelerimizin alaninda yetismis
kalifiye isglici ihtiyaci karsilanamamaktadir. Zanaatkar-
larimiz, esnafimiz; gelecekte topluma hizmet etmeleri icin
meslek erbabi yetistirmek Uzere gen¢ bulamamaktadirlar.
Otomotiv sanayi, metal sanayi, kisisel bakim hizmetleri, mo-
bilya sektéri ve daha onlarca sektérde istihdam agigi vardir.
70’1 yillarda yasli kita Avrupa'ya gog verdigimiz gibi; simdi
de Ulkemiz ara eleman ihtiyacinin bir kismi yurtdisi go¢ yo-
luyla karsilanmaktadir. Buna mukabil, yiksek 6grenimli issiz
ya da mezuniyetiyle iliskisiz istihdama girmis kisi sayimiz
yildan yila artis géstermektedir.

Gostergelerin bu olumsuz seyri (izerine harekete gecen Hu-
kiimetimiz, 6764 sayili “Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde Kararname ile Baz
Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Ya-
pilmasina Dair Kanun” ile reform niteliginde diizenlemeler
gerceklestirmistir. Bu diizenlemeler ile asagidaki degisiklik-
ler gerceklesmistir:

1. Ciraklik egitimi zorunlu egitim kapsamin alinmistir.
4+4+4 kesintili zorunlu 12 yillik egitimin t¢tncd dortlik
diliminde; 6grenciler 6rglin ya da yaygin lise programla-
rina devam edebilecekleri gibi, mesleki egitim merkezle-
rinde de 6gretimlerine devam edebileceklerdir.
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2. 3308 sayill Kanunla 6grencilerin isletmede calistiklar
stire boyunca tcret almalari saglanmistir.

3. Yirmiden az personelin calistigi kiiciik dlcekli isletme-
lerde pratik egitimlerine devam eden 6grencilere isveren
tarafindan 6denecek icretlerin 3'te 2'si devlet tarafin-
dan karsilanacaktir.

4. Mesleki ve teknik egitim 6grencilerinin alan egitimleri
stresince is kazalar ve meslek hastaliklarina karsi si-
gortalanmasi zorunlulugu hale getiriimistir. Baskaca bir
sosyal glivencesi olmayan 6grenciler icin, ayrica genel
saglik primleri de karsilanmaktadir.

5. Bittin mesleki ve teknik ortadgretim mezunlarina tek-
nisyen unvani verilmesi saglanmistir.

6. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun olanlarin
Universiteye gecis sinav sonucuna gore alaninda egitim
yapmak isteyen mezunlara, meslek yiksekokullarina ge-
ciste ek puan verilecektir.

7. Ciraklik egitim programi ile meslek liseleri alan/dal
programlari birbirleriyle eslestirilmis ve farkindaliklar
giderilmistir. Ciraklik egitimi tamamlayan genclerimiz;
genel bilgi fark derslerinin sinavlarini da basarmalari
halinde Meslek Lisesi diplomasi sahibi de olabilecek ve
istemeleri halinde akademik egitime de devam edebi-
leceklerdir.

8. Ciraklik egitimlerine devam eden genclerimiz, haftada
1-2 gunltk okullardaki teorik egitimin yaninda, gercek
istihdam ortamlarinda yaparak-yasayarak beceri egiti-
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mine devam edeceklerdir. isletmelerdeki egitimciler
nezaretinde mesleki egitim programina da devam et-
mis olacaklardir.

11. Ogrencilerin alan/dal egitimleri stirecinde; 6331
sayili s Saghgi ve Guvenligi Kanunu'nun ilgili hikiimle-
ri uygulanacaktir.

12. Getirilen Kanuni dizenlemelerle birlikte Milli Egi-
tim Bakanligl Ortaogretim Kurumlari Yonetmeligi de
sistemin isleyisine uygun hale getirilmistir. Ogrencile-
re, kurumlar arasi nakil ve gecis sureci diizenlenmistir.
Liselerden, Mesleki Egitim Merkezlerine ya da Mesleki
Egitim Merkezlerinden Liselere gecis imkani verilmis-
tir.

13. 18 yasini doldurmus bireylere, yil boyunca mesleki
egitime kayit hakki saglanmistir.

Getirilen bu yeni dizenlemelerle, yarinlarimizin temina-
ti olan genclerimizin, meslek erbabi olarak yetismeleri,
hizmet ve Uretim sektérunin ihtiyaci olan bilgi ve bece-
ri birikimine haiz personel olarak istihdam olanag! bula-
bilmeleri, “is bulan degil, is kuran; sadece tiiketen degil,
ureten bireyler” olabilmeleri amaclanmaktadir. Mesleki
egitim yolu ile “ara degil, ana eleman” yetistirmek siste-
min oncelikli hedefidir. Genclerimizin mutlulugu, tlkemizin
kalkinmasi, toplumun refahi, bireysel ve toplumsal barisin
insasl; istihdamin gerceklesmesi ve issizligin 6nlenmesi
ile mimkdnddr. Bunun icin de egitim sistemimizi, mesleki
egitim temeli Uzerine insa etmek kaginilmazdir.
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ISVERENLERIN
VE OSGB’LERIN .
DEGERLENDIRILMESI

Abdullah KAYA
B Sinifi is Giivenligi Uzmani

(X J
lkemizde yeni yeni oturmaya baslayan is glvenligi hiz-

metlerinin uygunlugunun degerlendiriimesi acisindan,

isverenlerin OSGB'lerle yasadiklari problemlerin neler
oldugunu ve isverenler OSGB secimi yaparken hangi kriterleri
g6z 6niinde bulundurarak hizmet satin aldiklarini tespit etmek
icin yaptigimiz arastirmada asagidaki grafiklerde yer alan bul-
gular elde ettik.
isverenlerin yasadigi problemlerin neler oldugunu tespit etmek
bir hayli zor oldu. Sebebi ise isverenlerin is glivenligi hizmetleri
hakkinda fazla bilgi sahibi olmamalari.
Satin aldiklari hizmetlerde neyin eksik neyin fazla oldugunu
tespit edemedikleri icin pek problemleri olmadiklarini zannedi-
yorlar. isin basinda problem yasamiyoruz diyen isverenlere, isin
olmasi gerektigi boyutlarini anlattiktan sonraki verdikleri ce-
vaplardan yukaridaki ve asagidaki grafik sonuclarini elde ettik.
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isverenlerin ve OSGB'lerin etkinliginin degerlendiriimesi ko-
nusunda yapilan arastirmada, sorulan sorulara isverenler net
bir cevap veremedikleri, konuyu derinlemesine acip ve sorulan
sorularin cevaplarina yonelik ornekler verildikten sonra isve-
renlerin sorulara net cevap vermeye basladiklar gorulmustar.
Arastirmanin ilk asamasinda tespit edilen durum; isverenlerin
aslinda hizmet aldiklari OSGB'leri iyi tanimadiklari, hizmet alir-
ken de ¢ok fazla bir sey istemedikleri, devletin zorunlu tutmus
oldugu ISG hizmetinin yerine getirilme zorunlulugunun gideril-
mesi mantigiyla hareket ettikleri, bireysel olarak OSGB secim
kriterlerinin genis olmadigindan rengini belli etmistir.
OSGB'lerin nasil hizmet vermesini istersiniz sorusuna verilen
cevaplarin arasinda; isvereni fazla sikmadan, calisanlarin isini
aksattirmadan, kisa streli islerde guvenlik 6nlemlerinde esnek
olarak, ISG hizmetlerini isverenin sirtindan tamamen alacak
sekilde hizmet verilmesi yer almistir. isverenlerin, OSGB'lerin
gorev yetki ve sorumluluklarinin neler oldugunu, is givenligi
uygulamalarinda isin uzun ya da kisa zamanl olusuna degil,
isin tehlike boyutuna gére énlem alindigi bilgilerinden haberdar
olmadiklari gérdlmustir. Calisanlar KKD kullanim konusunda
OSGB'lerin degil, kendilerinin sikmalari gerektigi bilgisine vakif
olmayan isverenler, para karsiligi aldiklari hizmet sunucularinin
bitiin yikiu Gstlenmesi gerektigi distincesinde olduklar tespit
edilmistir.

Genel olarak verdikleri cevaplarin olumsuzluk yanlarinin az ol-
masi da hayli ilgi cekici olan isverenlerin ISG hizmetlerinde, hiz-
met alim asamasinda ve yiritim asamasinda maliyetlerden
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Yiiz yiize yapilan miilakatlarda is
giivenligiuzmanigoziiyleyaptigim
ortam gozetimlerimde vardigim
genel kani, OSGB’lerden hizmet
alan isyerlerinin is giivenligi
uygulamalarinda ciddi eksiklerin
oldugu yoniinde sekil almistir.

dert yandiklar soylemlerinden anlasilmistir. Verilen cevaplar
dahilinde hizmet aldiklari OSGB’lerden memnun olduklari an-
lasiimustir.

Yuz yize yapilan mulakatlarda is glivenligi uzmani goziyle yap-
tigim ortam gozetimlerimde vardigim genel kani, OSGB’lerden
hizmet alan igyerlerinin is guvenligi uygulamalarinda ciddi ek-
siklerin oldugu yéntinde sekil almistir. Isyerlerinde is gtvenligi-
ne yonelik uyari ikaz levhalarinin olmayisl, calisanlarin KKD'leri-
ni kullanmayisi ve hatta isverenlerin calisan temsilcilerinin var
olup olmadigini dahi bilmeyenlere rastlanmistir. OSGB'lerin
ticari amach kurulmus olmasinin getirdigi dezavantajlardan
birisi de sudur; kurumsal olmayan bir firmanin sorun cikarip

cikarmayacagina bakmaksizin binyesine dahil ederek gerektigi
gibi hizmet vermeden hizmet veriyor gibi gérinmesidir.

Bir OSGB calisani olarak kendimce yasadigim sikintilarin basin-
da, is guvenligine yonelik alinmasi gereken 6nlemleri isveren-
lerin yerine getirmesi hususunda baski uyguladigimda, OSGB
firmam tarafindan igverenleri fazla sikmamam konusunda
tarafima uyarilar gelmektedir. Asil amacin isyerine yonelik ko-
ruyucu onleyici hizmet olmasinin yani sira OSGB tarafindan bi-
rincil amag musteriyi elde tutmaktir. OSGB'lerde idealist olarak
calisan is guvenligi uzmanlarinin, isverenlerin isyerlerindeki ek-
sikliklerini gidermelerine yonelik uyguladigi baskici tutumlar yi-
zinden, isverenin is glivenligi saghgr uzmanini OSGB'ye sikayet
etmesi sonucu o isyerinden alindig durumlara sik rastlanmak-
tadir. OSGB'nin is glvenligi uzmanini o isyerinden almamasi
durumunda hizmet sozlesmesinin iptaliyle karsilasacak olma-
sindan, uzmanin o is yerinden alinarak bagka isyerine génderil-
mesi daha makul sayllmakta. Bu durum isverenlerin OSGB'lerin
tizerinde maddi giclerini kullanabildiklerini g6stermektedir. Bu-
radan yapilan olumsuz ¢ikarimsa, isverenlerin OSGB'lerle fazla
sorun yasamamalarinin énemli sebeplerinden birisi, iki isvere-
nin olaya ticari baglamda bakmalari ve ticari bagin kopmamasi
icin ellerinde geleni yapmalari. Ellerinden gelen ise bazen alin-
masi gereken ciddi dnlemleri aldirmayip ise devam ettirilmesi,
bazen de is giivenligi uzmanina rut uygulanmasi seklinde ger-
ceklesmektedir. OSGB'nin misteriyi kaybetmek istememesi ve
musterinin de uygun fiyata buldugu OSGB'yi kaybetmek iste-
memesi isin &zeti halidir.
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‘ HUKUK

HUKUKI
UYUSMAZLIKLARDA
ARABULUCULUK

- Arb. Av. Serkan Caglar ISIK

ARABULUCULUK NEDIR?

Arabuluculuk, Turk Hukuk sistemine yeni dahil olmus kav-
ramdir. Bu baglamda arabuluculuk, Turk Hukuk Sistemine
22 Haziran 2012 tarihinde 6325 sayili Hukuk Uyusmazlikla-
rinda Arabuluculuk Kanunu'nun yararlige girmesi ve birincil
mevzuata ek olarak 26 Ocak 2013 tarihinde Hukuk Uyus-
mazliklarinda Arabuluculuk Kanunu Yénetmeliginin yayim-
lanmasiyla uygulanmaya baslamistir.

Arabuluculuk, giinimuizde taraflarin bir araya gelerek dosta-
ne bir sekilde, yargilama stireciyle kiyaslandiginda daha hizli
ve her iki tarafinda hakkini almasina yonelik uyusmazlik ¢é-
zum yoéntemidir. Arabuluculuk yontemi, mahkeme yargisina
alternatif bir yontem olmayip, adalete erisimde mahkeme-
lere yardimci bir usuldr.

Arabulucu, bu stirecte karar veren kisi degildir. Hatta taraf-
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lara herhangi bir c6zim de énermez. Taraflar, uyusmazlig
kendileri uzlasarak ¢ozerler. Arabulucu, taraflarin aralarinda-
ki asil uyusmazligl ve menfaatlerini tespit ederek bu konu-
larda tartismalarini ve ¢6zum bulmalarini saglamaya calisir.
Burada taraflar kendi ¢ézimlerini kendileri Gretirler ve bunu
yaparken birbirlerini anlamaya calisirlar.

Arabuluculugun Uygulandigi Alanlar Nelerdir?
Taraflarin Gizerinde serbestce tasarruf edebildikleri her 6zel
hukuk uyusmazligi icin arabuluculuga gidilebilir. Bunlari 6r-
neklemek gerekir ise;

« Ticari Uyusmazliklar: Cek ve bonodan, rekabet yasagin-
dan, fikrt mulkiyetten, komisyon sézlesmesinden, yayim
sozlesmesinden, rehin karsiligl ¢dincten kaynaklanan
ve banka ve finans kurumlari ile yasanan uyusmazliklar
ticaridir; arabuluculuga elverislidir.

- Isci-Isveren Uyusmazliklar: Is ve calisma iliskisinden
veya is akdinin feshinden kaynaklanan ise iade istemle-
ri, Ucret alacag), fazla mesai Ucreti alacagy, yillik teretli
izin alacagi, hafta tatili ve genel tatil Gcreti alacag ile
ihbar ve kidem tazminati alacaklari, arabuluculuk uygu-
lamasi acisindan elverislidir.

- Tiketici Uyusmazliklar: Kredi karti, tiketici kredileri,
bankacilik s6zlesmeleri, ayipli mal ve ayipli hizmet, pe-
sin ve taksitle satim, sigorta, ulasim, kargo sozlesme-
leri, abonelik, 6zel egitim ve 6zel kurs, devre tatil, devre
mulk, paket tur ve ¢zel hastane islemlerinden dogan
pek ¢cok uyusmazlik tiketici uyusmazliklar icine girer ve
arabuluculuga elverislidir.



- Kira Uyusmazliklari: Kira bedelinin 6denmemesi, kira
bedelini tespit ve tahliye, en sik karsilasilan kira uyus-
mazliklaridir.

« Ortakligin Giderilmesi Uyusmazliklari: El birligi ile sahip
olunan mallardaki ortakligin giderilmesi, taraflarin ¢ok
sayida olmasi veya iletisim eksikligi nedeniyle genellik-
le anlasma saglanamadigindan, siklikla karsilasilan ve
dava yoluna bagvurulan uyusmazliklardir. Arabuluculuk
yéntemi, bu uyusmazliklanin taraflarin isteklerine uy-
gun bir sekilde ¢éziminde katki saglar.

- Aile Uyusmazliklar: Nisanin bozulmasi sonucunda he-
diyelerin iadesi ve maddi tazminat istemleri, evliligin
devami boyunca mallarin yonetimi, evliligin devami
boyunca mallar tizerinde tasarruf, evliligin sona erme-
si halinde mal paylasimi, evliligin sona ermesi halinde
tazminat ve nafaka, aile hukukuna ait arabuluculuga
elverisli alanlar arasinda yer alir. Bosanmanin kendisi
ve velayet arabuluculuga elverisli degildir.

- Arabuluculuk Siirecinin Temel ilkeleri Nelerdir?

« Arabuluculuk strecine iliskin en temel ilkeler, génullu-
ltk, gizlilik, arabulucunun tarafsizligl ve bagimsizligi,
stirecin kontrolinin taraflarda olmasi ve taraflarin
esitligidir. Tum bu ilkeler, arabuluculuk sirecinin ti-
minde de dikkate alinmalidir.

- Arabuluculukta taraflar; stirece basvuruy, siirecin devam
ettirilmesi ve slrec sonunda bir anlasmaya variimasi
konusunda tamamen serbesttir ve karari kendileri ve-
rirler. Buna, iradilik veya gonullulik ilkesi denilmektedir.
- Taraflarin arabuluculuktan beklentileri géz 6niinde bu-
lundurularak; arabuluculuk stirecinin kural olarak aleni
olmamasini ve arabuluculuk siirecinde paylasilan bilgi
ve belgelerin Gciincd kisiler huzurunda ifsa edilmemesi
ve aksi kararlastirilmadikca ve tarafin acik muvafaka-
ti olmadikc¢a, arabulucunun 6zel oturumlar esnasinda
taraflardan birinden edindigi bilgiyi diger tarafa akta-
ramayacak olmasl, arabulucunun ve taraflarin ticiinci
kisilere karsi sir saklama yUkimluginin olmasi da giz-
lilik ilkesinin kapsamini belirler. Arabuluculuk yontemi-
ne katilanlar “bu odada konusulan her sey bu odada
kalacak” seklinde, arabuluculuk surecini korunakli bir
oda seklinde simgelerler.

- Arabuluculuk ile ilgili yapilan tanimlarin hemen hep-
sinde arabulucunun “tarafsiz ve bagimsiz tctincu kisi”
oldugu vurgulanmistir.

« Arabuluculuk, taraflarin sonugla ilgili sorumlulugu ve
kontroli ele aldigi, etkili cézimler bulunabilen bir yén-
temdir. Dolayisiyla yargisal yontemlerden farkli olarak,
arabuluculukta taraflar, karar verme yetkisini elinde
buldurmakta, anlasma sartlarini belirlemekte ve sireci
etkileme imkanina her zaman sahip olmaktadir.

- Taraflar, gerek arabulucuya basvururken gerekse streg
boyunca esit haklara sahiptirler. Uyusmazlik ¢ozim su-
recinde esit haklara sahip olma, silahlarin esitligi ilkesi
olarak da ifade edilen, taraflarin esit hak ve imkanlara

Arabuluculuk siirecine iliskin en
temel ilkeler, goniilliiliik, gizlilik,
arabulucunun tarafsizlig: ve
bagimsizligi, siirecin kontroliiniin
taraflarda olmasi ve taraflarin
esitligidir.

sahip olmasini gerektiren ve bir uyusmazlik hangi yolla
cozllurse ¢cozilstin gozetilmesi gereken bir ilkedir.

Arabulucuya Basvuru Ne Zaman Yapilir?

Karsi tarafla aranizda uyusmazlik ciktiktan ve fakat mah-
keme veya tahkime basvurmadan 6nce arabulucuya gide-
bileceginiz gibi mahkemeye dava actiktan sonra da arabu-
lucuya gidebilirsiniz. Ancak 1 Ocak 2018 tarihinden itibaren
isci-isveren uyusmazliklarinda dava acmak isteyen tarafin
oncelikle arabuluculuk yoluna gitmesi gerekmektedir. Ara-
buluculuga basvurulmadan dava agilmasi durumunda, dava,
dava sarti yoklugundan reddedilecektir.

Arabulucu Nasil Atanir, Taraflar istedigi Arabulucu-
yu Secebilir mi?

Taraflarin kendilerinin belirledigi bir arabulucu yok ise ad-
liyelerdeki arabuluculuk burolarindaki gérevli personel ta-
rafindan sicile kayith arabulucular listesinden atanacaktir.
Ancak taraflarin listede yer alan herhangi bir arabulucu Gze-
rinde anlasmalar halinde bu arabulucu goérevlendirilir.
Arabuluculuga Basvuru Ucretli midir?

Arabuluculuk birosuna basvuruda herhangi bir tcret alin-
maz. Taraflar arabuluculuk gériismelerinde anlasamazlar-
sa 2 saatlik Gcret Adalet Bakanlig biitcesinden karsilanir.
Taraflarin kendi segmis olduklari arabulucuya gitmeleri du-
rumunda veya taraflarin anlasmasi durumunda dcret, aksi
kararlastinimadikca taraflarca esit sekilde odenir. Ucret,
Arabuluculuk Asgari Ucret Tarifesine gore belirlenir. Arabu-
luculuk Ucret Tarifesi, Arabuluculuk Daire Bagkanliginin res-
mi web sitesinde yer almaktadir.

Arabuluculuk Strecinin Sonunda Alinan Kararlar Nasil Uy-
gulanacak?

Taraflar arabuluculuk strecinin sonunda bir anlasmaya va-
rrlarsa bu anlasmayi, asil uyusmazlik hakkindaki yetki ve
gorev kurallarina gore belirlenecek olan hukuk mahkemesi-
ne ibraz edip, icra edilebilirligine iliskin bir serh verilmesini
talep edebileceklerdir. Bu serhi iceren anlasma, ilam niteli-
ginde belge sayilir. icra edilebilirlik serhinin verilmesi, niteli-
gi itibariyle bir cekismesiz yarg isi oldugundan buna iliskin
inceleme dosya Uzerinden de yapilabilecektir. Eger, davanin
gorllmesi sirasinda arabuluculuga gidilmis ise, kuskusuz ki
yukaridaki is ve islemler davaya bakan mahkemece yerine
getirilecektir.
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YASANMIS YARGILANMIS

iPIN UCU #i§ i

is SAGLIGI VE GUVENLIGT

Derginin bu bdliimiinde daha dnce yasanmis is kazlari ve sonrasindaki Yargitay
kararlarini irdeliyoruz. Ayrica bu kararlar esliginde uzmanlarin nelere dikkat etmeleri
gerektigini tanimliyoruz. Bu sayida birinci olarak 6neri tespit defterinde neler
yazilmaldir ikinci olarak ta bir is kazasini ve gerekceli kararindan bahsedecegiz.
Bu béliimii sizlere Hem avukat hem A sinifi is giivenligi uzmani olan
Hiiseyin Numan BiLiR Hazirlamaktadir.

IS SAGLIGI ve GUVENLIGINE ILISKIN TESPIT ve ONERI DEFTERI
Bildirim Ornekleri
3 noktali yerler (...) isyerine 6zgii kosullar gozetilerek tamamlanmalidir.
DEGERLENDIRMELER .....ootveveeeerteeeeee e teseeseseseeseesssssseseessssssesesssasssassassasssessassasssssssesassssesassassasesesassasesssssesassassssssassessasessssassassens

Is saglig1 ve giivenligi yoniinden asagida tespitler yapilip isverene dneriler belirtilmistir.
ACIL DURUM ve YANGINDAN KORUNMA (1)

1. Acil ¢ikas i¢in kullanilacak kapilar digariya dogru ag... agilmamaktadir, acilmalidir, agilmasi saglanmalidir vb.

2. Acil ¢ikis kapilar1 genel olarak goriilebilecek isaretlerle belirt...

3. Acil gikis kapilari isyeri kapasitesine uygun say1...

4. Acil ¢ikis kapilarinin kilitli tutulmamas. ..

5. Acil ¢ikis kapilarina ulagimi engelleyecek faktorlerin ortadan kaldur...

6. Acil ¢ikis ve kagis yollarini gosteren acil durum levhalar1 uygun yerlere yerlestir. ..

7. Acil ¢ikis yollar1 ve kapilar: dogrudan disariya veya giivenli bir alana ag...

8. Acil ¢ikis yollar: ve kapilar1 Giivenlik ve Saglik Isaretleri Yonetmeligine uygun isaretle. ..

9. Acil ¢ikis yollar1 ve kapilarinin 6niinde ¢ikisi 6nleyecek engel...

10. Acil ¢ikis yolu agik olarak belirt...

11. Acil ¢ikislarin 6niinde ve tiim kagis yollar1 boyunca, kagist engelleyecek malzeme bulundurulmasi engel. ..

12. Acil durum ¢ikislary/acil durum isaretlemeleri isyeri bina ve eklentilerinde bul...

13. Acil durum ekipleri hakkinda tiim ¢aliganlarin bilgilendir...

14. Acil durum 1s1iklandirmasi tesis ...

15. Acil durum igin hazirlanan kroki uygun yerlere as...

16. Acil durum kapi ve kagig yollarini gosteren levhalar Giivenlik Saglik Isaretleri Yonetmeligine uygun sekilde yerles-
tir...

17. Acil durum plani goriiniir bir yere as...

18. Acil durum plan: hazirla. ..

19. Acil durum plan: ve yangin giivenligi hakkinda ¢alisanlar bilgilendir...

20. Acil durum tahliye planinin ¢alisanlarca kolay goriilebilir ve ulagilabilir yerde as...

21. Acil durum telefonlar1 (ambulans, hastane, itfaiye, orman isletmesi vb.) bil...

22. Acil durum telefonu isyerinin agik oldugu her saatte kullanilabilir durum...

23. Acil durum uyari sisteminin (sesli ve 1s1kli uyari) ¢alisir durumda olmasi sagla. ..

24. Acil duruma neden olan olaya iligkin iletisime gecilecek (yangin, gaz kagagi, deprem vb.) telefon numaralar: gorii-
nir yer(ler)e as...

25. Acil durumda iletigim telefonlar: ¢aliganlar tarafindan bil...

26. Acil durumda izlenecek cikis yolu acik olarak belirt...

27. Acil durumlar (Yangin, deprem, ilk yardim gerektiren durumlar vb.) konusunda ¢alisanlara gerekli egitim ver...
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Kebap salonu iki ortak tarafindan isletilmekte ve 21yagindaki bir is¢i de salonda komi olarak ¢alismaktadir.
Komi, salonun isletilmesinden sorumlu olan ortak tarafindan verilen talimat {izerine bayram temizligi yap-
maktadir. Komi temizlik sirasinda fayans doseli olan duvar: da temizleyebilmek i¢in duvara plastik kapla su
serper. Serpilen su elektrik panosuna da isabet eder. Pano ve i¢indeki kablolar yeterince izoleli degildir ve
sistemde elektrik kacag: vardir. Pano da elektrik kacag: olustugunda devreyi kesecek eleman da olmadig:
i¢in serpilen su elektrik kacaginin zemine kadar ulagmasina neden olur ve komi elektrik akimina kapilarak
hayatin1 kaybeder.

Kebap salonunun ortaklar: taksirle 6liime neden olmak suglamasi ile yargilanirlar. Yargilama sirasinda sa-
lonun yénetiminden bir ortagin sorumlu oldugu, is yerindeki kii¢iik bakim ve onarimlar1 yapmaya yetkili
oldugu, ancak biiyiik ¢capli isler i¢in diger ortak ile birlikte karar verdikleri anlagilir. Kebap salonunda yii-
riitiilen giinliik islere karismayan ortagin Floryada bulunan diger subenin yonetiminden sorumlu oldugu
anlagilir.

Kazanin gergeklestigi kebap salonunun yonetiminden sorumlu olan ortak meydana gelen olayda kusurlu
bulunur, diger ortagin ise kusura dayali sorumlulugunun bulunmadig1 anlagilir. IPIN UCU’nun sorumluluk
tasiyan ortagin elinde oldugu kabul edilir ve IPIN UCU’na bu ortak gider.

Kanimca, olaydan elde edilebilecek bir IP UCU, su ile temizlik yapildig1 sirada elektrik panosuna veya elekt-
rikli devrelere suyun temas etmemesinin saglanmasi gerekliligidir. Bir diger IP UCU elektrik iletim siste-
minde kullanilan pano ve kablolarin yeteri ve geregince izoleli olmasi gerekliligidir. Bir baska IP UCU ise
elektrik panolarin da elektrik kagag: olustugunda devreyi kesecek eleman olmas: gerekliligidir.

Bir Ogretmen, Teknik Ogretmen oldugum igin sinifta I$ SAGLIGI ve GUVENLIGI dersinde bu olay1 an-
lattigimi ve pesi sirada ELEKTRIK KAGAGI OLUSTUGUNDA DEVREYI KESECEK ELEMANLAR VE
OZELLIKLERI konusu ev 6deviniz, haftaya hazir gelin, sdzlii yapacagim diye konuyu kapattigimi ve yeni bir
konuya gectigimi hayal edebiliyorum.

Sinifta degil, dergide oldugumuzu ve burada herhangi bir kimseye bir 6dev verme haddimin olmadigin
biliyorum. Elektrik iiretimi-dagitimi-iletimi konusunda 6zel egitim almamis olan Sevgili IGU Arkadaslari-
min (Ben bu gruptayim) konuya 6zel bir 6nem vererek inceleme yapmalarini éneriyorum. DERGI YONE-
TICILERININ kendilerine bu &devi verdiklerini ve dergini bir sonraki sayisinda, yayin kurulunun elinde,
derginin siirekliliginde katk: saglamak tizere, bu 6devi yapanlarin gonderdikleri yiizlerce dokiiman olmasini
diliyorum.

Dergi Yoneticisi Arkadaglarimi ve Yayin Kurulunu kutluyor ve hepinize basarilar diliyorum.

Av. Hiiseyin Numan Bilir (A Smnif Is Giivenligi Uzmani)
HUSEYIN NUMAN BILIR
Teknik Ogretmen-Avukat-A Is Giivenligi Uzmani

1984 Gazi Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi
1993 Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi

ALFABETIK 15 SAGLIGI VE GUVENLIGI HUKUKU (Basilt kitap)
(2. Baskiya Hazirlaniyor)

iPIN UCU YASANMIS YARGILANMIS i$ KAZALARI

(Basili Kitap-Dagitimda)

8. Uluslararasi ISG Konferanst
TURKIYE'DE 15 TEFTiSiNDE 1ILO SOZLESMESi GEREGINCE UZMANLARDAN YARARLANILMASI
YUKUMLULUGUNUN INCELENMES] baslikli poster sunumu
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"Kaygan Zemin" tabelas: koymak yeterli degildir!

(L

Ofisinizde, fabrikamzda, atélyenizde ya da cafenizde bulunan, 1slak
va da Kuru iken kayma risKi olan biitiin zeminlerin kaymaz zemin
haline getirilmesi yasal bir zorunluluktur. Siz de en kisa zamanda
hem saghk agismmdan, hem de maliyet acisindan zarara ugramadan
zeminlerinizi kKaymaz hale getirin. Kaymaz zemin i¢in

HAYATINIZI

KAYGAN ZEMIN I désemelerinizi degistirmenize de gerek yok. Uzman kadromuz ve

KAYDIRMASIN @ son sistem teknolojimiz ile en dogru ve en uygun ¢oziimii size
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sunuyoruz.

2010 vilinda istanbul'da faalivet gésteren firmamiz 2012 yilinda Amerika
merkez firmasi Apllied Nano-Conceptsin nano teknoloji aguhkh iiriinler
liretmeye baslamasi lizerine NANOGRIP adivla tas viizeylerde (seramik,
granit, beton, mermer, traverten, v.s. gibi) kaymaz zemin sistemi uygulamalari
yapmaya devam etmektedir. 2015 yilinda iiriin skalasma Katilan sira disi dirtini
ile de tas viizeylerdeki essiz etkisini artik ahsap, cam, parke, epoksi, yat
giiverteleri gibi her tiirlii ortamda 1slak ve kuru zeminde kaymaya engel
olmaktadir.

Nano-Concepts Tiirkiye, ileri teknolojinin verdigi destekle Tiirkiyede esi
benzeri olmayan, patentli iiriiniiyle, nygulanacak yiizeyin renginde,
parlakhgmda/mathgmda ve yiizeyin gériiniimiinde hi¢ bir degisiklik yapmadan
AB normlarmda kaymazhk saglar(bkz 0.5 cof). is giivenlik ve
erisilebilirlik(engelliler) kanunundaki standartlara uygun hale getirilerek teslim
edilen iiriin, yiizeyde kesinlikle Kir tutmaz, hi¢ bir dis etkenle ¢cikmaz, soyulmaz
ve leke tutmaz ve sertifikalandwrihr. Kaplama iiriin olmadig icin viizevden
cikmasi s6z Konusu olamaz, iiriin kimyasal tepkimeye girdikten sonra viizeyden
armdirilir. Yiizey dogal haline siirtliinme katsayis: yiikselmis olarak ddner.
Deterjan, camasi suyu, Kezzap yada tuzu ruhu gibi driinlerden, firca
makinalarmdan etkilenmez. Uygulanan yiizeyler 6miir boyn etki eder.

Nano-Concepts Tiirkiye, Istanbul, Ankara, Bursa, Samsun, Tekirdag,
Kocaeli, Mugla, Bodrum, Marmaris Antalya yetkili bayileri, KKTC ve
Azerbaycan distribiitorliikleri ile hizmet vermekte olup, bayi agmu genisletme
calismalanryla Tiirkive geneline bolge lilkelerde daha hazh hizmet vermenin
altyapisim hazirlamaktadir.

P 4 q% SOYAK NANO TEKNOLOJILERI A.S.

». Tomtom Mah. istiklal Caddesi No: 189 K:2 D:3 Beyoglu istanbul

letisim @  Tel: +90 850 346 7248 +90 532 609 76 76 +90 542 251 00 00

‘T email: info@kaymazzemin.com
WHW. kﬂynmzzemhr. com



KAYI OSGB ile Saglikta degisim devam ediyor...

Bir araya getirdigimiz 20 yili askin tecribemiz, konusunda uzman
doktorlarimiz, saglik personelimiz ve son teknoloji cihazlarimiz
ile Modern Mobil Saglik Hizmetleri sunuyoruz.

Bu giin 100,000’den fazla calisana mobil saglik hizmeti sunan
KAYl OSGB, sizin oldugunuz her yerde Is Saglig ve Givenligine
yonelik tibbi coztmler Gretmek icin yaninizda!

Hizmetlerimiz;

s Sagligi ve Giivenligi Danismanlik Hizmetleri,
Kurumlara 6zel icerikli iSG ve Saglik Egitimleri,

Gozetim ve Raporlama Hizmetleri,

Turkiye Geneli yerinde Mobil Saglik Taramasi hizmeti,
Proje Bazli Laboratuvar Kurulum Hizmeti, I~ =

Ambulans ve Medikal Tibbi Organizasyon Hizmetleri,

Nitelikli, Tibbi ve Ozel Personel Gérevlendirmesi,

Endustriyel Hijyen, Periyodik Kontrol Hizmetleri,

N4

Uzmanlik gerektiren kurumlara 6zel ¢coziimler,

KAYIOSGB IS SAGLIGI VE GUVENLIGI LTD: STi
KOZYATAGIMAH. BAYAR CAD. BAYAR IS MERKEZI NO:107/3

KA )l DSGB KADIKOY/ISTANBUL
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI Tel: 0216 452 64 40 (Pbx)
Mail:

Web: www.kaylosgb.net
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Kurumsal Bilgi Sistemleri
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Kroki Editoru MeditekPBS

IBYS ve E recete Uyumlu
ISG Yazihm Céziimleri

Erciyes Universitesi Teknoloji Gelistirme Bélgesi
(Teknopark Yerleskesi) Tekno 2. Bina No: 18
Melikgazi / KAYSERI

+90 532 111 33 38
+90 553 132 35 98

IO

iletisim@meditekyazilim.com
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www.meditekyazilim.com

Uygulama hakkinda bilgi almak ve
Demo kullanim igin bizimle iletisime gegebilirsiniz.
0532 111 33 38 - 0553 132 35 98



