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BASKANDAN ‘

Degerli iSG Profesyonelleri ve Paydaslari,

Oncelikle hepinizi sevgi ve saygiyla selamliyorum.
Kazasiz ginler diliyorum. Sizlere faydali olabilme
yolunda hazirladigimiz dergimizin ikinci sayisinda
sizlerleyiz. Bu sayimizda neler var kisaca 6zetlersek;
her ay yaptigimiz “Bir Konu Bir Konuk™ programlarimiz
gerceklestirdik. Egitim olarak ylksekte calisma ve PKD
egitimleri gerceklestirildi. Ramazan ayinda iftarlarda
ve dncesinde de bogaz turunda bir araya geldik. Der-
gimizin bu sayisinda makalelerimizde neler var kisaca
bakarsak; insaatlarda ramak kala kayitlarinin énemini
ve acil durumlari incelerken yine patlatmalara iliskin
dogru bilinen yanlislari irdeledik. Hastaneler ve biyolojik
tehlikeler ile ilgili arastirmalari sizlere sunduk. PKD'yi
ayrintilamaya devam ettik. is yerinde verimlilik ISG ilis-
kisini incelerken cagimizin sorunu mobbing kavramini
da g6z énune serdik. Mevzuat ve hukuki agidan iSG ve
calisanlarin gorevlerini irdelemis olduk. Faydali olmasini
temenni ediyoruz.

insan toplum icinde yasar ve diger insanlarla strekli bir
iliski halindedir. insani diger canlilardan ayiran en belir-

gin ozelligi akil ve dustinebilme yetisine sahip olmasidir.

Bu stiin yetenekleri sayesinde insan Uretebilmekte,
yeni yeni aletler yapabilmekte, 6grenebilmekte, sosyal-
lesebilmektedir. Toplum hayati, paylasimi ve is bélu-
mini gerekli kilar. Insanin tek basina yasama giicligu
vardir. insan tim ihtiyaclarini tek basina karsilayamaz.
Pamugun giysiye, agacin esyaya, bugdayin ekmege
déniismesi icin is balimii gereklidir. Insanlar saglik

sorunlari icin doktora, ev yapimi icin mimara, ¢cocuklarin
egitiminde 6gretmene gereksinim duyar. Farkli bilgi,
beceri ve yeteneklerin toplum hayatina girmesi hayatin
guclukleriyle micadeleyi kolaylastirir. Baskalarinin
deneyimlerinden, bilgi ve yeteneklerinden faydalanmak
toplum hayatinin bir geregidir. Dayanisma icinde olan
insanlar adalet, ahlak, saygi, sevgi, kardeslik gibi deger-
lerin yasatilmasina katkida bulunur.

Her meslek kendine ¢zgii bilesenleri de biinyesinde
barindirir. Is givenligi uzmanhgi da kendine ézgudur.
Bilimsel veriler isiginda teknik alt yapi gerektiren bir
meslektir. Baska gorevin yaninda yapilabilecek bir alt
meslek dali degildir. Ancak yetkili donanima sahip kisi-
ler tarafindan yiratilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda
son zamanlarda meslegimize karsl yapilan itibarsiz-
lastirmalara karsi baslatilan #meslegimedokunma adli
sosyal medya kampanyasina destek veriyoruz. Sizlerin
de destegini bekliyoruz.

Yeni yénetim sistemi olan “Cumhurbaskanligi Yénetim
Sistemi” icin 24 Haziran 2018 tarihinde gerceklestiri-
len secimde basarili olarak tlkenin bu sistemdeki ilk
Cumhur Baskani olan Recep Tayyip ERDOGAN'I tebrik
ediyoruz. Ulkemize ve camiamiza hayirli ve faydali
olmasini diliyoruz.

KAZASIZ GUNLER

Mahmut CiIHAN

ISGDER
Yonetim Kurulu Bagkani
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ISGDER’IN NiSAN AYI KONUGU
GULAY YASAN OLDU

ISGDER'in her ay diizenledigi 1 Konu 1 Konuk programi 14 Nisan
2018 Cumartesi giinii saat 18:30'da Uskiidar Universitesi Merkez
yerleskesinde MESKA Vakfi ve Uskiidar Universitesi ISG bolimi ile
ortaklasa dizenlendi.

Emekli s Bag Miifettisi, Kimya Mihendisi, A Sinifi is Givenligi Uz-
mani Gilay YASAN'In konuk oldugu programda “Etiketleme Kilitleme
Sistemleri” konusu gtindeme getirildi.

Programda katiimcilara ayrica E-imza ve IBYS hakkinda bilgilendir-
mede bulunuldu. Yaklasik 2 saat siiren program sonunda Uskidar
Universitesi 6gretim gorevlisi Dr. Hacer KAYHAN ve ISGDER Baskan
yardimcisi Osman SAYAR tarafindan Gilay YASAN'a tesekkdr plaketi
takdim edildi.
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‘ ETKIiNLIKLER

ISGDER’IN MAYIS AYI
KONUGU PROF. DR.
HAYDAR SUR OLDU

ISGDER'in her ay diizenledigi 1 Konu 1 Konuk programi
15 Mayis 2018 Sali giinii saat 18:30'da Uskidar Uni-
versitesi Merkez yerleskesinde MESKA Vakfi ve Uskiidar
Universitesi ISG bslumii ile ortaklaga dizenlendi.

Bircok énemli projede imzasi olan ve ISG sektortin-

de ilkelerin sahibi Prof. Dr. Haydar SUR konuk oldugu
programda “Saglik Sektorinde Risk Degerlendirmesi”
konusunda konuklarimiza faydali bilgileri paylasti.
Yaklaslk 2 saat suren program sonunda degerli hocami-
za tesekkir plaketi takdim edildi.
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ISGDER’IN HAZIRAN AYI
KONUGU SERKAN AYKAS OLDU

ISGDER'in her ay dizenledigi 1 Konu 1 Konuk programi 19 Haziran
2018 Sali giinii saat 18:30'da Uskiidar Universitesi Merkez yerleske-
sinde MESKA Vakfi ve Uskidar Universitesi ISG bslumii ile ortaklaga
duzenlendi.

Uluslararasi bircok projede gérev yapmis olan is Guvenligi Uzmani Ser-
kan AYKAS' in konuk oldugu programda “Yurt Disindaki Projelerde iSG
Profesyonelinin Gérevleri ve Calisma Prensipleri “ konusunda konuklari-
mizla faydali bilgiler paylast

Yaklasik 2 saat stiren program sonunda ISGDER Baskan yardimcisi Os-
man SAYAR ve MESKA Vakfi Baskani Dr. Rusttl UCAN tarafindan Serkan
AYKASa tesekkir plaketi takdim edildi.
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PATLAMADAN
KORUNMA
DOKUMANI

~ ® o o
EGITIMI
DUZENLENDI
is Guvenligi Uzmanlar Dernegi (ISGDER),
Tim is Guvenligi Uzmanlar Dernegi
(TIGUDER) ve MEDITEK YAZILIM ortak-
liginda istanbul Bostancr'da 1 gtinlik
PATLAMADAN KORUNMA DOKUMANI
(PKD) egitimi diizenlendi. Abidin OZLER
tarafindan verilen egitime 30 is guvenligi

uzmani katildi. Egitim sonunda katihmci-
lara katiim belgesi verildi.
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ISGDER IFTARI GERCEKLESTIRILDI
istanbul'da Suadiye Ocakbasi restaurantin da ISGDER uyeleri iftar icin bir araya geldi. iftarda ISG ve meslegime dokunma hareketi
konusuldu.

BASKAN
MAHMUT
CiIHAN’IN
KONUGU
OLDUK

Sakarya Hendek
Hacikisla koytnde
Baskan Mahmut
CIHAN'In konugu olduk.
Dogayla ic ice gecen
glinlin ardindan iftar
yemegi ve sonrasinda
ISG'ye dair konular
konusuldu.




‘ iNSAAT YAPI

i N AAT e dersek diyelim 2000'li yillarin basindan beri Avrupa
s Birligine uyum sirecinde tlkemizde is saglig ve gu-

venligi konusu 6nem kazanmaya baglamis olsa dahi

[ ] [ ]
sANTIYE LE R I N D E glnimuzde hala is kazalar ve meslek hastaliklari “yapilan isin
YARALAN MALARI VE geregi” ya da “calisanin kaderi, sanssizligi” olarak nitelendiril-

diginden Uzulerek ifade edelim ki hafife alinmaya devam edil-

HASTALANMALARI mekedr

Bunun dogal sonucu olarak, SGK resmi verilerine gére 2005

6N LEM EDE yilindan bu yana ortalama yilda 1304 calisanimizin hayatini

kaybettigi tlkemiz maalesef bu alanda dinyada El Salvador

[ ] [ 1 J
PROAKTI F YO NTE M ve Cezayirden sonra dunyada t¢tinci konumdadir. ILO'ya tye

82 ulkenin 2000 yilindan bu yana bildirdigi verilerin ortalamasi

(Tehlikeli durumlar
alindiginda, 100.000 calisan basina is kazasinda yasamini yi-
ve ramak kala olaylarl tlrenle.rm ‘sa‘y|5| El Salvadord,a 401, YCézay|r$j.e 21,?, Tirkiye'de
. R 18, Arjantinde 15,3 ve Tunus'ta 14,8'dir. AB dlkeleri ortalamasi
raporlama sistemi) ise 26

Bunun birincil nedeni tlkemizde yasal yikimltlik bulunmasina
ragmen hafif yaralanmali is kazalar bildirilmedigi gibi ramak
kala olaylar da bildirilmemesidir. Dinyada farkl tlkelerden

Ogr. Gor. Oktay TAN (MSc) elde edilen verilerle yapilan tahminlerle gelistirilen istatistikler,
istanbul Gedik Universitesi gelisen ulkelerdeki her 1 6lumlu kazaya karsi 700-750 is ka-
Sosyal Bilimler Enstittist zasi rapor edilmesi gerektigini géstermektedir. Ulkemizde ise

2015 yilinda 1 6lumli kazaya karsin sadece 197 is kazasinin
rapor edildigini goriyoruz. Oysa bu rakamin ortalama 700 ile
750 arasinda olmasi beklenir. Demek ki tilkemizde kaza rapor-
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lamasi elektronik bilgi sistemine gecilmesine ragmen bildirim
yapiimamaya devam edilmektedir.

Kaza bildirimlerinin neden 6nemli oldugunu kabaca agiklayacak
olursak, kaza piramidine gére (H.W. HEINRICH) ramak kala (ucuz
atlatilmis) diye nitelendirilen 6lim ya da yaralanmanin meydana
gelmedigi her 300 olaya karsl, 30 adet maddi hasarli ve/veya
yaralanmali, 1'de 6limli ya da agir yaralanmali is kazasi mey-
dana gelmektedir. Buradan yola cikarak, maddi boyutlarina ba-
kilmaksizin her is kazasinin kendisinden sonra gelecek madden
ve manen agir sonuglar doguracak daha buyik bir is kazasinin
habercisi oldugu sdylenebilir. Dolayisiyla, biyik kicik diye ayirt
etmeksizin isyerinde olusan tim kazalarin/olaylarin kayit altin
alinmasi sonradan daha Uzlct sonuglar doguracak kazalarin 6n-
lenmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir.

Meslek hastaliklari agisindan da eksik bildirim ve 6zellikle teshis
koyma yetersizligi yiziinden tlkemizdeki meslek hastaligl ista-
tistikleri sonuclarina gére dinyanin en saglikli calisma sartlarina
sahip oldugumuz yanilgisina dusulebilir ki, bu konuyu ayri bir yazi
da daha detayli olarak ele alacagiz. (SGK verilerine gére 2015
yilinda 13,3 milyon sigortali arasinda meslek hastaligina yakala-
nanlarin sayisi sadece 510'dur.)

Bu itibarla, herhangi bir santiyede kazalarin 6niine gecebilmenin
en iyi yéntemi proaktif bir yaklasim olarak tespit edilen tehlikeli
durum ve davranislar ile ramak kala olaylari (ucuz atlatilan olay-
larin) rapor edip degerlendirmeye almaktir.

Simdi calisma yerlerinde tespit edilen tehlikeli durum ve davra-
nislar ile ramak kala olaylarin tanimini yapalim;

Kaba isleri devam eden herhangi bir insaatta érnegin 3. kat dis
cephe kat déseme kirislerinde emniyet kemerinin tutma halati
kancasini, yatayina gekilen can halatina takmadan calisan ka-
lipcr iscisinin ¢alisma pozisyonu “Tehlikeli davranig/durum’, d-
stip zemindeki yigin halinde duran kumun tzerine distugt halde
hicbir zarara ugramamasi yani yaralanmamasi ya da hayatini
kaybetmemesi “‘Ramak kala olay” diye tanimlanir. Bu tanim, is
sagligl ve glvenligi literatlriinde ve ulusal ve uluslararasi yasal
mevzuatta da yerini almistir.

“‘Ramak kala olay” icin genel kabul gérmus tanim, planlanma-
mis, yaralanma, hastalik veya hasara yol agmayan ama bunu
yapmak icin potansiyeli olan sanssiz bir olaydir. Bu nedenle, her
ramak kala olayin olusumu, gercek bir kazanin énctisudar.
Turk Dil Kurumu Buytk Tarkce Sozluglinde; Ramak; bir seyin
olmasina ¢ok az kalmak anlamina gelen “ramak kalmak” deyi-
minde gecer. Potansiyel ise; gizli kalmis, hentiz varligi ortaya ¢ik-
mamis olan, gelecekte olusmasi, gelismesi mimkin olan anla-
mina gelir. Turkce karsilik tanim ve unsurlarindan da anlasilacagi
lizere ramak kala olaylarinin aslinda gerceklesmis bir kaza gibi
degerlendirilmesi gerekmektedir. Soyle ki bu tip olaylarin kaza-
lardan tek farki sonucunda ortaya bir kayip ¢cikmamis olmasidir.

Bu tanimlara gére; ramak kala olay, yaralanmanin, sakatlan-
manin veya 6limin meydana gelmesine ya da tesisin veya is
ekipmanin hasarlasmasina ¢ok az zaman kaldig halde hic bir
maddi kayip ve yaralanmaya neden olmayan olaydrr. is kazala-
rindan farki genellikle sans ya da tesaduf oldugunu belirterek
bu tip olaylarin da tipki kazalar gibi incelenmesi gerekmekte-
dir. Kazalarin incelenmesindeki en énemli amaclarin basinda,
kazayl meydana getiren nedenlerin ortaya cikartilarak benzer
olaylarin tekrar yasanmamasi icin alinmasi gereken tedbir ve
onlemlerin belirlenmesi gelmektedir. Bu bir reaktif yaklasimdir
ve sonucu ¢ok pahalidir. Bu nedenle, bu tip olaylar da tipki kaza
olaylar gibi degerlendirilip onlar gibi incelenmesi halinde kék
nedenleri belirlenebilecek ve hicbir kayip yasanmadan énleyici
tedbirler alinabilecektir. Yani ramak kala olaylarini kaza sayila-
bilecek olaylar olarak degerlendirmemiz maliyeti distk proaktif
bir yaklasim olacaktir.

“Tehlikeli durum/davranis’, isyerinde fiziksel, kimyasal ve biyo-
lojik etkenlerden dolayl olusan ancak yaralanma veya 6lume
neden olmadigi halde isyeri ya da is ekipmaninin zarara ugra-
masina yol acan veya calisani, isyeri ya da is ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli olan hal, durum ve davranislardr.

Birinin digerinden farki; tehlikeli durum ve davranista heniz
olumsuz olay gerceklesmemistir. Ramak kala da ise olumsuz
olay gerceklesmis ancak ne yaralanma veya hastalanma ne de
hasarlanma meydana gelmemistir. Her ikisinin ortak paydasi
yani benzer yani, halin ve olayin “tehlikeli” olmasi sonucunda

yaralanma, hastalanma veya hasar meydana gelmemesidir.
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O halde, tehlike ve tehlikeye yol acan kosullarin, hangilerinin
calisanin saghgi ve guvenligi acisindan énemli olduguna ka-
rar verebilmek icin, bu tehlikeler ve kosullar konusunda bilgi
toplama ve degerlendirme sirecini diger bir anlatimla tehlike
analizinin baglatiimasi gerekir.

Teknolojide gelismis Ulkelerin basinda olan Amerika Birlesik
Devletlerinde Ulusal is Giivenligi Konseyi (NSC) ve Mesleki
Saglik ve Giivenlik idaresi (OSHA) ramak kala olayini, “yara-
lanma, hastalik veya hasarla sonuglanmayan, ancak potansiyel
olarak da var olan planlanmamis bir olay” olarak tanimlamakta
ve olayr muteakip raporlamanin bir isyerinde “is glivenligi kuiltd-
rint 6nemli bir 6lciide artirabilecegini ve dolayisiyla isyerinde
is kazalarinin da ayni oranda azalabilecegini” dustinmektedir.
Ulkemiz mevzuatinda ramak kala olayini, isyerinde meydana
gelen; calisani, isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma po-
tansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olay olarak tanimlar.
Tehlikeli durum ise, isyerinde alinmayan énlem ya da ¢alisanin
alinan énlemlere ragmen kurallara uymama nedeniyle, kendi-
sini veya isyerini etkileyebilecek zarar veya hasar verme potan-
siyeli olarak tanimlanir.

Literatiirdeki “Kaza Ucgeni Teorisi'ne gore her énemsenme-
yen ufak tefek yaralanmalar ve 300%e yakin ramak kala olay
bir agir yaralanmayi beraberinde getirmektedir. Daha sonraki
calismalar buytk yaralanmalarla ramak kala olaylar arasindaki
oran farkli olmasina ragmen oldukca benzer sonuglara varmis-
tir. Esasen, ramak kala olayinin bildirilmesinin énemi yaygin
olarak bilinmesine ragmen bu tur olaylar kayit altina alinma-
maya devam edilmektedir. Oysa kazalarin potansiyel nedenleri
ortadan kaldirldiginda, biyik yaralanma olasiligl azalacaktir.
Is sagligi ve giivenligi mevzuaty, isyerlerinde herhangi bir teh-

like varliginda derhal isverene veya yetkili amire bildiriimesini
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sart kosar. Zira calisanin saglhgl ve guvenligi icin isverenin
6nlem alma yukimldligd bulunmaktadir. Bir tehlike tespit
edilirse, tehlike alarma gegcirilir ve 6nlemler alinir. Dolayisiy-
la tehlike potansiyeli santiye lzerinde olumsuz bir etkiye yol
acacak sekilde azaltabilir.

O halde, dogrudan iletisim kurularak dogrudan bildirilmeyen
veya bildirilmemis bir tehlikenin; yaralanmalari, hastalanma-
lari ve tesis ve ekipman hasarlarini beraberinde getirecegini
isverenler bilmek zorundadir.

Entegre ydnetim sistemi bulunan bir firmanin konut ve is mer-
kezleri insaatlarina iligkin bes santiyesinde uygulanan Ramak
Kala Bildirim Prosedirii geregi bir yilda toplanan (212 belge)
den elde edilen verilerin analizine gore;

Santiyelerde en ¢ok yasanan ilk ti¢ siradaki ramak kala olayi,
malzeme dismesi (119), malzeme dismesi (27) ve yiksekten
insan dusmesidir. (bkz: Tablo.1 ve Histogram.1)

Bu santiyelerde bu t¢ tdr olaylar ile ilgili bildirim yapildigindan
ve takip edilerek olusan uygunsuzluklarin dizeltilmesi, olasi
uygunsuzluklarin olusturabilecegi durumlarin ve tekrarlama-
larin 6nlenmesi icin tedbirler alindigindan Tablo.1'de gérilen
olaylarin azaldig dolayisiyla bu tir kazalarin énemli 6lcide
azaldigr gortlmustdr.

Yine, bu olaylarin yasandigi mahallerde (Bkz: Tablo. 2) is gu-
venligi uzmanlarinca belirli siklikta 6zellikle kaba yapim islerin
yapildigi yerlerde daha siki denetimler yapildigindan olasi ka-
zalarin éntine gecilmistir.

Tehlike (Tehlikeli durum ve ramak kala olay) Bildirim Politikasi
tim insaat santiyelerinde “Olay Raporlama ve Arastirma
Programi”, calisanlarin yaralanmalarina neden olmadan kisile-
rin egilimlerini belirlemeye yonelik bir mekanizma saglayarak
yaralanmalari 6nlemede kritik bir rol oynamaktadir.

Nitekim gerek 6331 sayili s Saghgi ve Guvenligi Kanunu, ge-
rekse 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu raporlama gere-
gini 6ngormektedir.

isin yapimi sirasinda olusan yaralanmalar ve/veya hastaliklar,
isyerlerinde fiziksel, kimyasal veya biyolojik tehlikelerden kay-
naklanir. Isten kaynaklanan akut psikolojik travmay! da icere-
bilirler. Esas olan santiyelerde meydana gelen yaralanmalari
ve/veya hastaliklari hemen isyeri amirine bildirilmesidir.
Tehlikeli durum, daha 6nce de belirtildigi gibi herhangi bir ya-
ralanma veya hastalik bulunmadigi hal ve olaylardir; ancak,
kaza yapma potansiyeline sahiptir. Calisanin yaralanmasina
veya hastalanmasina neden olabilir. Tehlikeli durum, isyerinde
fiziksel, kimyasal veya biyolojik tehlikelerden de kaynaklandigi
gibi calisanin davranislarindan da kaynaklanmaktadir. Ayrica,
operasyonel uygulamalar veya diger olaylardan da kaynakla-
nabilir.

Esasen ramak kala olay, bir kazanin olmamasi anlamina gel-



TABLO 1

HiISTOGRAM 1

RAMAK KALA OLAY TURU

Malzeme dismesi 119 Toprak kaymasi 1
Malzeme carpmasi 27 Malzeme kaymasi 1
Yiiksekten dusme 19 Hayvan saldinsi 1
Takilarak dusme 9 Malzeme batmasi 3
Malzeme patlamasi 7 Kayarak disme 3
Malzeme savrulmasi 7 Merdivenin kaymasi 4
Elektrik tehlikesi g Yanma 5
Yanma 5 Elektrik tehlikesi 6
Merdivenin kaymasi 4 Malzeme savrulmasi 7
Kayarak disme 3 Malzeme patlamasi 7
Malzeme batmasi 3 Takilarak diisme 9
Hayvan saldirisi 1 Yiksekten disme 19
Malzeme kaymasi 1 Malzeme ¢arpmasi 27
Toprak kaymasi ] Malzeme dismesi 119
TOPLAM 212 0O 20 40 60 8 1 120 140
TABLO 2 HISTOGRAM 2

RAMAK KALA OLAY YERLERi

Kaba Yapi isleri 120 antiye Disi Faaliyetler 1
Is Ekipmanlari lle Caligma 59 Kamp Sahasi 1
ince Yap! Isleri 10 lksa Isleri _ 2
Elektrik Tesisat isleri 6  Ofislerde Yapilan Igler 4
Mekanik Tesisat Isleri 5 Hafriyat Isleri 4
Hafriyat Isleri 4 Mekanik Tesisat Isleri 5
Ofislerde Yapilan isler 4 Elektrik Tesisat Isleri 6
iksa isleri 2 Ince Yapi Isleri 10
Kamp Sahasi 1 is Ekipmanlari ile Calisma 9
Santiye Digi Faaliyetler L Kaba Yapi Isleri 1 1 1 1 1 1 120
TOPLAM 212 20 40 60 80 1 120 140

diginden, ramak kala olaylarini bildirmek neden bu kadar énemli
olabilir? Ramak kala olay, alinan is sagligi ve givenligi tedbir-
lerimizde bizi daha aktif olmak icin motive eder. Bir seylerin
olumsuz gerceklesebilecegini bilmek, onlarin olmasini énlemek
icin politikalar gelistirilmesi ve bu amagla prosedirler olusturul-
mas! demektir.

Her glin santiyelerde meydana gelen hatalardan biri olan tehli-
keli durum ve ramak kala olaylar ya da yaralanmalar bulunmak-
tadir. Bu nedenle, her ikisi de bir firmanin is sagligi ve guvenligi
programi icin hayati 6nemi tasimaktadir. NSC ve OSHA, ramak
kala olayr i¢in bir raporlama sistemi olustururken asagidaki kri-
terleri g6z 6niine alinmasini 6ngérmektedir:

- Tehlikeleri tamimlamak ve kontrol etmek, riskleri azaltmak
ve zararli olaylar énlemek icin her asamasini degerlendiren
ve gliclendiren bir raporlama kultdrl olusturur.

- Raporlama sistemi, cezalandirici olmamasi aksine istenir-
se raporlayan kisinin ddullendirilmesini gerektirir.

- Calismalar sirasinda tespit edilen tehlikeli durumu ve mey-
dana gelen ucuz atlatilan olaylardaki kok nedeni ve sistem-
deki zayifliklari belirlemek icin arastirilmasini gerektirir.

- Is saglig ve givenligi yonetim sistemi, tehlike kontrold,
risk azaltma ve yapilan egitimleri gelistirmek icin arastirma
sonuglarini kullanir. Bunlarin hepsi performansla ilgili geri-
bildirim ve surekli iyilestirme taahhidint temsil eder.
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Ozetle, tehlikeli durum ve ramak kala olay raporlamasi, diger
olaylara gore ekonomik maliyeti dustk olmakta, daha zararli
olan ciddi, élimcul ve felaket gibi (katastrofik) olaylarin énlen-
mesinde hayati derecede 6nem kazanmaktadir.

TEHLIKELI DURUM VE RAMAK KALA

OLAYLARININ RAPORLANMASI NEDEN ONEMLi?
Gerek tehlikeli durum ve gerekse ramak kala olay, plansiz bir
olaydir. Bir calisanin yaralanmasina veya malzemenin/tesisin
hasarlanmasina yol agmaz. Ancak bunu yapmak icin bir po-
tansiyele sahiptir. Zaman ve pozisyonda hafif bir degisiklik g6z
ondne alindiginda, hasar veya yaralanma meydana gelebilirdi.
Bildirilen her yaralanma icin bunun gibi 50'ye yakin ramak
kala olayin gerceklestigi tahmin edilmektedir. Kaybedilenleri
tanimlamak ve arastirmak, calisanlarin yaralanmadan énce
riskleri tespit ve kontrol etmek icin 6nemli bir unsurdur. Ramak
kala olayi ve tehlikeli durumu raporlama, olayin kok nedenleri-
ni bulmada ve tehlikeyi azaltma stratejilerini belirlemede ¢ok
onemlidir.

Ramak kala olaylardan “6grenilen dersler” genel bir sekilde
paylasilirsa, bdylece tim calisanlar bulgularindan faydala-
nabilirse tehlikeli durum ve ramak kala olaylari ayni olaydan
baska bir calisanin yaralanmasina neden kalmayacaktir. Cin-
ki tehlikeli durum ve ramak kala olaylarini raporlama o proje
yoénetiminin “proaktif” bir yaklasiminin sonucudur. Yénetimin
“Proaktif” yaklasimda bulunmasi, bir yaralanmanin meydana
gelmesinden 6nce potansiyel tehlikelerin ve hafifletme strate-
jilerinin farkindahigini artirma anlamina gelmektedir. Bu itibar-
la, hatali olaylar tanimak ve rapor etmek, calisanlarin giivenli-
gini 6nemli dlctide artirabilir ve o santiyenin glvenlik kaltrind
gelistirebilir.

Etkin bir raporlama sisteminin varlig da is glvenligini arttir-
maya yonelik yapilan calismalarda oldukca etkilidir. Ancak,
santiyede calisanlar arasinda hata raporlamalarinin birbirlerini
sikayet etme “‘gammazlama’ mekanizmasi olarak kullanilabi-
lecegi endisesi de yaygindir. Bu durum, is saghgi ve givenligi
kdltartndn olusturulmasi 6ninde énemli bir baska engeldir. Bu
kdltdrin gelismesi icin sadece firma calisanlarina degil saha
muhendislerine, formenlere ve iscilerin ekip baslarina, alt isve-
ren ve yoneticilerine de egitim vermek gerekmektedir.

Bu kisilerin destegini almadan yapilan butdn iyi niyetli calisma-
lar zamanla birbirini sikayet etme, sucluyu bulma ve cezalan-
dirma stireclerine donebilir. is saghgr ve givenligi kiltirintn
olusturulmasinda egitim tek basina yeterli olmayabilir. Bu ba-
kimdan, her firma kendine en uygun hata raporlama sistemini
de olusturmalidir. Gerek basit gerekse kapsamli bir yapiya sa-
hip olan herhangi bir raporlama sisteminde bulunmasi gereken
ozellikler soyledir;
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CAUTION-WINGH MAY

Gerek tehlikeli durum ve gerekse
ramak kala olay, plansiz bir olaydir.
Bir calisanin yaralanmasina veya
malzemenin/tesisin hasarlanmasina
yol acmaz. Ancak bunu yapmak icin
bir potansiyele sahiptir. Zaman
ve pozisyonda hafif bir degisiklik
g0z oniine alindiginda, hasar veya
yaralanma meydana gelebilirdi.

1. Raporlama hedeflerinin acik ve net olarak tanimlanmis
olmasi

2. Raporlamayi yapacak kisilerin net olarak gérev tanimla-
masinin yapiimis olmasi

3. Rapordan hangi bilgilerin ve verilerin elde edileceginin
belirlenmis olmasi

4. Raporu almak ve verileri yonetmek icin gerekli mekaniz-
malarin olusturulmasi

5. Sonugta analiz icin gerekli uzmanlik bilgisine sahip olun-
masi

6. Raporlamada teknik yapi ve veri gtivenliginin bulunmasi,
7. Bildirilen her olaya geri dénme veya cevap verme sorum-
lulugunun bulunmasi

8. Raporlanan olaylarin siniflandirnimasi icin yontem belir-
lenmesi

9. Bulgulardan faydalanma i¢cin mekanizma olusturulmasi



RAMAK KALA OLAY HAKKINDAKi

BILGILER NASIL TOPLANMALI?

Ramak kala olayl analiz etmek etkili bir glvenli yénetim sis-
teminin parcasidir. Calisanlar, ramak kala olaylarini bildirmek
icin 6nemli bir konumdadirlar. Cunki calisanlarin ramak kala
olaylar ile ilgili bilgileri mumkin olan en dogru sekilde yonetime
iletmesi gerekir. Ramak kala olay bildirim raporlarinin toplan-
masl, calisanlar ile isveren arasinda isbirligini gerektirir. Ramak
kala olay raporlamasinin en kapsamli yapildigi isyerlerinin ayni
zamanda is sagligi ve glvenligi kilturunun yiksek oldugu yerler
oldugu bilinen bir gercektir. Is gtivenligi odakli bu tip isyerlerin-
de, iscilerin tim ramak kala olaylarini bildirmeleri tesvik edilir
ctinkt yonetimin bu konudaki biling diizeyi yiksektir.

Ramak kala olay hakkinda bilgi toplamanin temelleri (neden, ne
zaman ve nasll sorular) isyerindeki herkese acik olmalidir. Cali-
sanlar, kendilerini motive eden faktérin bilgi toplamanin, kimin
suclu oldugunu aramak olmadigini bilmelidirler. Bunun amaci,
daha fazla kazayi dnlemektir. Calisanlar, ramak kala olaylari icin
cezalandirnimayacaklarini anladiginda, genellikle ramak kala
olaylarini rapor etmeye daha iyi tesvik edilmis olurlar.

Ramak kala olaylarin raporlanmasi su ana noktalari icermelidir:

« Olay nasil oldu

+ Ne zaman oldu

« Nerede meydana geldi

« Olay kimi etkiledi

- Kisiyi etkileyen faktorler nelerdi

- Olayin olusmasini engelleyen faktorler nelerdi

« Celecekte benzer olaylarin énlenmesine iliskin &neriler
nelerdir

- Kisinin adi (ek bilgi edinme ihtiyaci duymasi durumunda).

TEHLIKELi DURUM/DAVRANIS VE

RAMAK KALA OLAY BIiLDiRiM PROSEDURU
1. Tehlikeli Durum/Davranis Bildirim Formu (EK.1) herhangi
bir calisanin hayati tehlikeye maruz kaldigini géren ya da
is guvenligi acisindan riskli bir durumunu tespit eden Kkisi
(Is Givenligi Uzman, isyeri Hekimi, Saglik Memuru, Saha
Muhendisi veya Formen) tarafindan dizeltici ve onleyici
énlemlerin alinmasi icin doldurulur ve imzalanir. Ornegin;
gorllen veya tespit edilen tehlike, “Merdivende bozuk basa-
mak” ise alinmasi gereken “Duzeltici Faaliyet™: Etiketli mer-
diven (standarda uyan) kullanilir. Ayrica, calisma yerlerine
“Kirik Merdiven Kullanmayin® uyari levhalan yerlestirilir.
2. Formu dolduran personel, énlem alinmasi igin durumu il-
gili amire imza karsilig1 bildirim yapar. Formun bir ntishasini
kendisinde kalir. Bunun izerine ilgili amir derhal i1SG Uzma-
nini ve ISG Koordinatériini bilgilendirir.

3. Is Guvenligi Uzmani, kendisinin doldurdugu veya kendine
gelen formu, calisma yerini de g6z éniune alarak tehlikeli
durumu/davranisi degerlendirir.

4. Hayati bir tehlike s6z konusu degil ise; riski degerlendirir,
gerekli énlemlerin derhal alinmasini saglar ve formu doldu-
ran personeli ve ISG Koordinatéri'ni de bilgilendirir.

5. Yapilan bir faaliyette hayati bir tehlike séz konusu ise Is
Guvenligi Uzmani, Proje Muduri'nin onayini almak kaydiy-
la gecici olarak isi durdurur. En gec 24 saat icerisinde iSG
Kurulu toplanir, durumu degerlendirir, gerekli 6nlemleri alir,
risk tamamiyla ortadan kalktiktan sonra calisan temsilcisini
ve formu dolduran personeli ve ISG Koordinatériinii bilgi-
lendirir.

6. is Guvenligi Uzmani alinan énlemleri ve sonuclari kayit
altina alir, bildirim formlarinin bir nishasini dosyalar.

7. Herhangi bir hasar veya kisisel yaralanma ile sonuclan-
mayan olay oldugunda veya olduguna tanik olundugunda
Ramak kala olay Formu (EK.2) olaya maruz kalan, géren ya
da tanik olan kisi tarafindan doldurulur. Bu form, ilgili ami-
re veya ¢alisma yerinde bulunan kirmizi renkli “Ramak Kala
Kutusu'na atilir.

8. Ramak kala olay, calisanin dogrudan saghgini etkileye-
cekse yani ise iliskin hastalanmasina neden olacaksa Isyeri
Hekimi, calisanin fiziksel, kimyasal etkenlerden dolayi yara-
lanmasina neden olacaksa Is Giivenligi Uzmani tarafindan
“Ramak Kala Olay Arastirma Raporu” (EK.3) doldurulur. Bu
arastirmanin amaci olayla ilgili tum gercekleri tespit etmek,
gerceklerden cikan sonuglara gére tekrar olusmasini énle-
mek icin 6nerilerde bulunmaktir. Bu bakimdan her olay, ye-
rinde incelenir, birlikte calisilan ustalar, tretim sorumlular,
teknik elemanlar gibi is gtivenligi ile ilgili herkesin gorust
alinip degerlendirilir ve alinacak énlemlere karar verilir. Risk
analizine ilaveler yapilir, egitimlerde yasanan olaylar hak-
kinda bilgi verilir. Bu arada ramak kala olaya, ilgili mevcut
prosedr, talimat ve calisanlar g6z 6niine alinarak bakilma-
hdir.

9. Gerek Tehlikeli Durum/Davranis formu, gerekse Ramak
kala olay formunun her biri icin ISG/OSG Birimi tarafindan
“Uygunsuzluk Bildirim Duzeltici ve Onleyici Faaliyet” formu
(EK.4) doldurulur. Konu, ilgili birim amirleri ya da (st y6ne-
tim tarafindan incelenir ve dizeltici veya onleyici faaliyet
gerekip gerekmedigi kararlastirilir. Dizeltici veya onleyici
faaliyet baslatilacaksa uygunsuzlugun kaynagi da arastiri-
larak faaliyete ve faaliyeti yiritecek olan sorumlu ve fa-
aliyetin gerceklestirilmesi gereken termin siresine karar
verilir. Termin stresi mimkin oldugu kadar kisa olmalidir.
10. Termin suresi de dahil olmak tzere uygunsuzluk, uygun-
suzluk kaynagi, maliyetler, sorumlular gibi faaliyetle ilgili
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tum bilgiler duzeltici ve énleyici faaliyet formuna yazilir ve faali-
yeti belirleyen, karar veren ve sorumlu tarafindan form imzalanir.
11. Belirlenen faaliyetin termin stresinde gerceklestirilip ger-
ceklestiriimediginin ve etkinliginin kontrolt varsa yonetim tem-
silcisi yoksa Isyeri/OSG Birimi tarafindan takip edilir. Kontroller
sonucunda uygunsuzlugun tekrar olusmasi etkin bir sekilde orta-
dan kaldirilmis ise faaliyet kaydedilip onaylanarak kapatilir.
12. Duzeltici ve onleyici faaliyetlerin firma agisindan éneminin
calisanlara iletilmesi ve calisanlarin bu konuda bilinglendirilmesi
icin duzeltici ve onleyici faaliyetler ve sonuglar calisanlara yapi-
lan ISG egitimlerinde aktarilir ve calisanlar diizeltici ve énleyici
faaliyet olusturmalari icin tesvik edilir.

13. Ramak kala olaylar (EK.5)deki form ile aylik olarak takip
edilip guncellenmelidir.

Sonug olarak; santiyelerde is ile ilgili hastaliklarin azalmasinda do-
layisiyla meslek hastaliginin en aza indirilmesindeki politika, isye-
rindeki Calisanlarin Saglik Muayene Programi'nin iyi hazirlanmasina
baglidir. Bu program; saglik ve giivenlik politikasinin uygulandigi
programlardan biridir. Muayene programinin amaci, fiili ve potan-
siyel tehlikeleri belirleyip ortadan kaldirarak yaralanmalari ve has-
taliklarr 6nlemektir.

Santiyelerde tzerlerinde bildirim formlari icin kirmizi renkli “Tehlikeli
Durum ve Ramak Kala Bildirim” kutulari, calisanlarca aktif olarak
kullaniimasl, calisma sahasinda tehlike yaratan durumlarin cali-
sanlar tarafindan gorulerek bildiriimesi, ayrica ramak kala yasanan
kaza olaylarinin da bildirimi amaciyla yerlestirilmelidir. Calisanlar
bildirimlerini gun icinde rastladiklari tehlikeli durum veya yasadiklari
ramak kala olaylari is bitiminde ilk is amirleriyle formlara aktara-
rak bildirirken, yine ilk is amirleri tarafindan e-maille paylasimlarini
saglayabilmelidir. Bildirim formlarinda, ramak kala olay ve tehlike
bildirimlerini, calisanlarin éncelikle kendilerinin ve is arkadaslarinin
is sagligl ve glvenliklerini glivence altina almak tzere yaptiklarini
unutmamalari icin sik sik hatirlatiimalidir. Is sagligi ve givenligi egi-
timlerinde bildirim kutularin kullanilmasi konularina 6nem ve agirlik
verilmelidir

Tum bunlar, 6331 sayili is Sagligi ve Guvenligi Kanunu'nun 6z, uzun
yillardir siregelen “reaktif stre¢” yonetiminin yerine “proaktif stire¢”
yénetimini 6n plana cikarmay! hedeflemektedir. Her is kazasi olayi,
yasandiktan sonra ¢alisan da isveren de bircok kayiplara ugrayabilir.
Calisan; agir yaralanabilir, sakat kalabilir, hatta hayatini kaybede-
bilir.

Olusan kaza nedeniyle isin akisi durur, Uretim yavaslar, dolayisiyla
verimlilik duser. Kaza sonucu is yeri, makineler, arac gerecler zarar
gorur. Degisen oranda isgiict kaybi, onarim giderleri ve Gretim hac-
mindeki disme nedeniyle gelir kaybr meydan gelir. Ayrica, imaj kaybi
olustugu gibi isveren maddi ve manevi tazminat édemek zorunda
kalabilir.
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OzZET

Bu calismada insaatlarda acil durumlar; insaat 6ncesi tasarim
ve planlama, insaat asamasinda onleyici, sinirlayici tedbirler
ve mldahale yéntemleri, yapi islerine 6zgu kurtarma planlari
olacak sekilde 3 baslikta aciklanmistir.

1. GiRiS

Yap! islerinde ayni calisma alanini birden fazla isverenin pay-
lastyor olmasi, isci sirkiilasyonu, disik egitim orani ve dinamik
yap! sektérde acil durum yénetim ve koordinasyonunu diger
sektorlere gore daha da zorlastirmaktadir. isyerlerinde Acil
Durumlar Hakkinda Yonetmelik acil durum planlarinin tasarim
ve planlama asamasinda degerlendirmeye baslanmasini iste-
mektedir. Yapi islerinde bu sureg saglik givenlik plani ile para-
lel yurimektedir. Yapi isine baslamadan 6nce projenin tasarim
ve hazirlik asamasinda saglik givenlik plani hazirlanmakta ve
acil durum planlamasi bu asamada baslamaktadir.

Yapi isi tamamlandiktan sonra temizlik, bakim, tadilat, yeni-
leme, yikim isleri gibi her turli yapi isinin gtvenli bir sekilde
yerine getirilmesi icin saglk glvenlik dosyasi proje sorumlusu
tarafindan hazirlanmalidir (Yapi islerinde Is Saghgi ve Guven-
ligi Yonetmeligi, 2013). Isletme asamasinda hazirlanacak acil
durum planlarinda bu saglik givenlik dosyasindaki bilgilerden
faydalaniimaktadir.



TASARIM VE PLANLAMADA ACiL DURUM

Yap! isinin tasarim asamasinda, tasarimcinin malzeme segimi
insaat asamasindaki bircok acil durumun ortaya ¢ikmasini en-
gelleyebilmektedir. Ornegin tasarimci yagli boya yerine su bazli
boya kullanarak tasarim yaptiginda insaat asamasinda birgok
parlama, patlama ihtimali olan kimyasalin sahaya girisini en-
gellemis olacaktir.

Yapi kullanima gectikten sonra kullanilacak yasam hatlari, bag-
lant noktalari, projenin hazirlik asamasinda belirlenerek saglik
ve glivenlik plani ve saglik ve glivenlik dosyasinda yer alir (Yap!
islerinde Is Saghgi ve Guvenligi Yonetmeligi, 2013). Tasarimc
insaat sonrasi icin de yiksekte calisma ve acil durumlarla ilgili
yasam hatlar ve baglanti noktalarini planlamalidir.

Yuksek yapilarda insan yogunlugunun fazla olmasi, yangin ye-
rine ulasim ve insanlarin tahliyesi, hava akim hizinin yangina
etkisi gibi faktorlerden dolayi yangina midahale oldukga zordur
(Arpacioglu, 2004). Yuksek binalarda yapi kullanima gectikten
sonrasl icin yangin yonetmeligine gore tasarlanan duman algi-
lama sistemi, yangin dolaplari, yagmurlama sistemi, acil kacis
kapilari gibi bircok acil durum sistemi vardir. Fakat bina insaat
halindeyken bu sistemlerin hicbiri devrede degildir. Ornegin 40
kath bir binanin ince imalatlar devam ederken 35. katinda or-
taya cikan bir yangina miidahalede ciddi zorluklar yasanacaktir.
is Sagligi ve Guvenligi Risk Degerlendirmesi Yénetmeligi teh-
likelerin tanimlanmasinda acil durum planlanlarinin dikkate
alinmasini, isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik de
acil durumlarin belirlenmesinde risk degerlendirmesi sonuglari-
nin dikkate alinmasini istemektedir. Yani risk degerlendirme ve
acil durumlarin birbirleri ile senkronize olarak islemesi gerektigi
belirtiimektedir. Is baslamadan énce tehlike ve riskler deger-
lendirilmekte, acil durum olusturacak bir tehlike var ise énleyici
tedbirler ve midahale yontemleri hazirlanmakta, acil durum or-
taya ciktiktan sonra risk degerlendirmesi yenilenmektedir.

iNSAATTA ACIL DURUM ONLEYiCi
TEDBIiRLER VE MUDAHALE PLANLARI
insaat sektériinde acil durumlar projenin riskleri ve cevresel
sartlara gore farkli basliklarda ele alinmaktadir. Genel olarak
uygulamada 9 ana baslik 6n plana cikmaktadir;
1. Yangin
2. Kimyasal Maddelerden Kaynaklanacak Tehlikeler ve Kim-
yasal Dékuntuleri
3. Parlama ve Patlamalar
4. is Kazasi
5. Kamp Alaninda Olusabilecek Kavga, isyan vb.
6. Dogal Afetler
6.1. Deprem
6.2. Sel, Su Baskini ve Kar Yagisi

6.3. Firtina ve Yildinm
7. Gida Zehirlenmesi ve Salgin Hastalik
8. Sabotaj
9. Toprak Kaymasi ve Cékmeler

Acil Durumlara Miidahale ve Tahliye Yontemleri

Acil durumlarda calisanlarin en yakin saglik birimine ulastiril-
masini saglamak tizere uygun arac bulundurulmalidir (is Saghg)
ve Guvenligi Hizmetleri Yonetmeligi, 2012). Olaganistl veya
acil olan istisnai durumlarda insanlari kaldirmak amaciyla ya-
pilmamis is ekipmani, gerekli énlemleri almak ve gézetim al-
tinda olmak sartiyla insanlarin kaldinimasinda kullanilabilir (is
Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Guvenlik Sartlar Yonet-
meligi, 2013).

Belirlenen tim acil durumlar icin is akisi seklinde midahale
planlari olusturulmakta ve bu planlara uygun tatbikatlar ya-
pilmaktadir. Kazazedenin tibbi mudahale yapilan yere ulasimi
ile ilgili tedbirler alinmaktadir. insan sepeti, konik sedye, kasik
sedye, ilkyardim cantasi gibi acil mudahale ekipmanlari kolay
ulasilabilir yerlerde konumlandiriimakta ve bu ekipmanlari gos-
terir krokiler tahliye krokileri ile birlikte isyerinde asiimaktadir.
insaat sahasinda ve depolarda bulundurulan tehlikeli kimyasal-
larla ilgili bilgiler ve acil durum mudahale ve tahliye prosedirleri
kimyasal madde ile birlikte bulundurulmaktadir.

KURTARMA PLANLARI
Yapi islerinde kurtarma planlar 4 baslikta ele alinmaktadir;
- Yiksekten Kurtarma

- Sinirli Alandan Kurtarma
- Harfiyat Gécuigunden Kurtarma
- Yapi ve Iskele Cokmesinden Kurtarma
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Yiiksekten Kurtarma
Yapilacak calismalarin énceden planlanmasi ve organize edil-
mesi, bu planlama yapilirken yiksekten dusme ile ilgili husus-
lara acil durum planinda yer verildiginden emin olunmasi sag-
lanir (Yap! Islerinde is Saghigi ve Guvenligi Yénetmeligi, 2013).
Bu kapsamda kurtarma planlarinin hazirlanmasi yapi islerinde
yasal bir zorunluktur.
Yuksekten kurtarma, yuksekte asili kalmis kisiyi bulundugu yer-
den gtiveli bir sekilde almak icin énceden planlanmis bir stra-
teji ya da prosedurdur (Rescue Plan, 2017). Kisi duserken ala-
bilecegi darbelere zamaninda midahale edilmez ise &limcdl
olabilir. Ayni zamanda askida kalan bir ¢calisanin kan dolagimini
emniyet kemeri belli bir stire sonra engeller ve kan dolasimi
zayiflayan isci bilincini kaybedip uzuv kaybr ya da élimle so-
nuclanabilir. Amerikan Ulusal Standartlar Enstitistne (ANSI)
gore hizli kurtarma icin énerilen hedef 6 dakikadan daha az
olmalidir (American Society Of Safety Engineers, 2017).
Yuksekten Kurtarma Plani asagidaki sartlari icermektedir;
a- Kendi Kendini Kurtarma: Calisanin Gzerindeki disme,
durdurma ekipmanlarini kullanarak kendini kurtarmasi.
b- Mekanik ve Halat Destekli Kendi Kendini Kurtarma:
Calisana ulastirilan mekanik ekipmanlar ile kendini kurtar-
masl.
c- Mekanik ve Halat Destekli Suursuz/Yarali Kisiyi Kur-
tarma: Kurtarma personelinin diger calisani guvenli kur-
tarma aparatlar ile kendine baglayarak ya da kurtarma
sepetine baglayarak kurtarma.
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d- Hidrolik Hava Asansérleri (Ving,Manlift vb.) ile Kurtar-
ma: Kazalyl kurtarmak icin sepetli ving, manlift, manbasket

vb. hava araglarinin kullanilmasi.

4.2. Sinirh Alandan Kurtarma
Acil durumda personelin sinirli alana girerek ya da girmeden,
iceridekilerin kurtarlabilmesi icin olusturulan prosedurlerdir
(OSHA2017). Sinirli alan icerisinde is kazasi nedeni ile yaralan-
ma ve metan, H2S, CO benzeri gazlar neticesinde zehirlenme
ya da bogulma olabilmektedir. Sinirli alanlardaki éltmlerin bu-
yik bir kismini kurtarmaya calisanlar olugturmaktadir.
3 sekilde kurtarma prosedurt uygulanmaktadir;
a- Kendi Basina Kurtulma; calisanin hizli bir sekilde alani
terk etmesi icin tasinabilir merdiven, tahliye halati gibi ge-
recler saglanmasi.
b- Iceri Girmeksizin Kurtarma; calisana ving, kurtarma ha-
lati, caraskal, makarali tripod gibi gerecler tedarik edilerek
kurtarma.
c- Giris Yaparak Kurtarma; Deneyimli bir kurtarma eki-
bi tarafindan gerceklestirimektedir. Tripod, ving, emniyet
kemeri, kurtarma halatlar, kurtarma sepeti, kisiyi kendine
baglama aparatlar, gaz élcum cihazlar, gaz maskeleri,
hava kompresérleri vb. ekipmanlar kullanilabilmektedir.

4.3. Harfiyat Gociigiinden Kurtarma
Santiye personelinin, hafriyat ¢okmeye devam edebilecegin-
den kurtarma yapmak icin hafriyata girmesi yasaklanmaktadir.



Sadece bu konuda &zel egitim almis kurtarma ekipleri olaya
mudahale etmektedir. Goclk altindaki kisiye daha fazla zarar
verebileceginden mekanik ekipmanlar kullanilmamakta, 6nce-
likle calisanin konum tespiti yapilmakta ve kisinin hava almasi
amaclanmaktadir. Saglik ekipleri olay yerinde hazir bekletil-
mektedir. Yer alti hatlarindaki kirilmalar ve olasi tehlikeleri de-
gerlendiriimektedir.

4.4. Yap ve iskele Cokmesinden Kurtarma

itfaiye, AFAD, 112 ile hemen temasa gecilmekte, iskele cokmesi
devam edebileceginden bu konuda egitim almis kisiler muda-
hale etmektedir. ilkyardim ekibine koruyucu ekipmanlar temin
edilmektedir. Goglkte yarali yok ise betonun prizini almasi bek-
lenmekte, ek destek gerekliligi incelenmekte, cokmemis yan
bolgelerin statik incelemesi yapiimaktadir.

SONUC

Acil durum planlarinda mudahale, tahliye yéntemlerinden 6nce
onleyici, sinirlayici tedbirlerin ele alinmamasi, acil durum planla-
rini olay olduktan sonrasina odaklandiracaktir. Oysa gerek risk
degerlendirmesi, gerekse isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda
Yonetmelik acil durum olmadan 6nceki dnleyici ve sinirlayic
tedbirlerin degerlendirilmesi gerektigini vurgulamaktadir.
insaat tasariminda depolar, kamp, mutfak LPG tipt ile yakit
tanki konumu ve yerlesim diizeni, kule ving tarama alanlari ve

malzeme dusme riski gibi durumlarin risk analizi mobilizasyon
asamasinda yapilmali ve acil durum planlarinda degerlendiril-
melidir.

Acil durum planlar hazirlanirken insaat bélgesinin eski kulla-
nim amaglari, cevredeki vahsi hayvan turleri gibi durumlar da
irdelenmelidir.

Yiksek yapilarda yangin riskine karsl tasarim ve is programinda
yangin dolaplari, yangin kagis holleri, duman sizdirmazlik, acil
durum aydinlatma gibi sistemlerin éncelikli imalat olarak plan-
lanmasi acil durumlara miidahalede isletmeye ciddi avantajlar
saglayacaktir.

Santiye mobilizasyon asamasinda isci kamplarinin elektrik tesi-
satl kapasiteye uygun olarak projelendirilmelidir. isin yetisme-
mesi nedenli isci sayisi artmasl, 1sinma ihtiyacinin yeterli kar-
silanmamasi nedenli kampa kontrolsiiz girebilecek isiticilarin
elektrik ihtiyacr gibi durumlar tasarimda degerlendirilmelidir. 11
iscimizin yanarak hayatini kaybettigi AVM yangininda kok ne-
denin elektrik kablolarinin kesiti ile sigortalarin uygun olmamasi
gibi tasarimsal bir sorun oldugu unutulmamalidir.

insaat sahasindaki yiiksek riskli islerin yénetimi icin is izin sis-
temi uygulanmaktadir. Ozellikle yangin tehlikesini insaat saha-
sinda yénetmek icin atesli calismalarda sicak calisma is izni
uygulanmalidir.

Yangin dedektorleri ve alarm sistemleri, gaz dedektérleri, yan-
gin tlpleri, kurtarma ekipmanlari, acil durum sepet ve sedyeleri,
solunum cihazlari gibi acil durum ekipmanlarinin mevzuatlarda,
standartlarda ya da dreticinin belirledigi surelerde bakim ve
kontrolleri yapilarak kullanima hazir bulundurulmalidir.

insaat sektériiniin dinamik yapisindan dolayr acil durum plan-
larinin strekli glincellenmesi ve sik araliklarla tatbikatlar yapil-
mas! gerekmektedir. Acil durum tatbikatlarindan sonra durum
degerlendirme toplantilari yapiimali, ¢ikarilan dersler, eksik ve
aksayan yonler, iyilestirme noktalar belirlenmeli ve tatbikat ra-
poru hazirlanmalidir. Olay sonrasi i¢in basin sorumlusu, ¢alisan-
lar ve aileleriyle iletisim yetkilisi, sigorta streclerini ytritecek
yetkililer belirlenmelidir.

Asil isveren genis bir acil durum ekibi olusturmali ve alt isveren-
ler ile gerkekli koordinasyonu saglayarak acil durum planlarinin
giincelligini saglamalidir. Ise alinan tim personele ise giriste
acil durumlar hakkinda egitim verilmelidir. isveren, alt isveren
ve gegici i iliskisi kurulan igverenin calisanlari ile musteri ve
ziyaretci gibi isyerinde bulunan diger kisileri acil durumlar konu-
sunda bilgilendirmelidir.

Yapi islerinde acil durum planlarina kurtarma planlari da eklen-
meli ve kurtarma tatbikatlar yapilmalidir. Yuksekten kurtarma
plani icin yuksekten diusme haritalar ¢ikarnlmalidir. Kurtarma
ekipleri insaatin risklerine uygun 6zel ekipmanlarla donatiimali
ve belirli araliklarla hatirlatma egitimleri diizenlenmelidir.
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PATLAYICI MADDE
KULLANIMINDA
DEGiSiM, SEKTORE
ETKILERI VE
SEKTORUN
BEKLENTILERI

Yiiksel MARAL
B Sinifi Is Giivenligi Uzmani
Em. Bomba Uzmani/Egitmeni

eknolojik gelisim ve degisimlerin her anlamda sagladigi
I ilerlemenin etkileri kendisini patlayici maddenin ken-
disinde ve kullanimindaki ihtiyacta agikca ortaya koy-
maktadir. Bu ihtiyaclar bazen yasal mevzuatta degisiklik, bazen
nitelikli personel ihtiyacina yénelik egitim ve sartlarin diizenlen-
mesi olarak ortaya cikmaktadir.
Karayolu trafiginin artmasi ve kentlesmenin yogunlasmasi so-
nucu artan ulasim ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla alternatif
karayolu gecislerinin ya da yeralti toplu tasimaciligr adina met-
ro tunellerinin imali ve maden sektorinde mekanik sistemlerle
Uretime nazaran patlayici kullaniminin maliyete olan etkileri
g0z 6nune alindiginda her gecen giin patlayici maddenin kulla-
nim alaninin genislemesine neden olmaktadir.
Patlayici maddelerin dretimi global anlamdaki degisiklik ve
yeniliklerden olumlu yénde etkilendigi icin tlkemizde ki Gretim
yéntem ve teknikleri de diger tlkelerde ki gelismelerle es za-
manli iyilesmeler olmaktadir.
Uretimde meydana gelen iyilesme ve yeni irtin gesitliliginin
sektore tam olarak yansidigini soyleyebilmekse ne yazik ki
mumkin degildir.
Bir zamanlar ilkel delici ekipmanlarla ustadan ciraga miras
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kalan sistemde bilincsizce tasarlanan ve delinen deliklerin el
yapis! patlayici maddelerle doldurularak ziftli emniyetli fitil ve
adi kapstllerle ateslenmesiyle yapilan patlatmalardan; sahaya
6zel sondajlar ve incelemelerle yapilan hesaplamalar isiginda
ulusal ve uluslararasi standartlara (titresim, gurdltd, frekans,
parcacik firlamasi) uygun patlatma paterni tasarimlarinda jeo-
lojik formasyon ve amaca uygun olarak siparis edilen patlayic
maddenin, tam otomatik bilgisayar kontrollt delici ekipmanlar-
la delinen deliklere yerlestirilerek, elektronik kapsllerle kablo-
suz olarak ateslenmesi sonucu gerceklestirilen patlatma ve bu
patlama sonrasi etkilerin degerlendirilmesi, Gretimin istenen
amaca uygunlugunun (parca ortalamasi, yigin durumu, yikleme
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ortalamasi, ilerleme durumu, patlama sonrasi topuk, cukur, geri
catlak durumu) degerlendirilmesi yapilabilme imkani olan giin-
lere gelindi. Ama ne yazik ki bu gelismeleri sektorin kurumsal
firmalari haricinde gorebilmek mumkin degildir.

Sektérde yenilenmenin 6niinde duran en 6nemli sorunsa ye-
tismis ve egitimli kalifiye eleman aciginin sektorle es zamanli
olarak buyimesidir.

Ulusal yasalardan kaynakli yetkinlik belgesi ve sertifikasyon
stirecinde halen 29/9/1987 tarih ve 19589 nolu Resmi Gaze-
te'de yayimlanmis bulunan Tekel Disi Birakilan Patlayici Mad-
delerle Av Malzemesi ve Benzerlerinin Uretimi, ithali, Tasinma-
s, Saklanmasi, Depolanmasi, Satisl, Kullanilmasi, Yok Edilmesi,
Denetlenmesi Usul ve Esaslarina iliskin Tuzik hikiimleri esas
alinmaktadir.

S0z konusu tizik hikimleri uyarinca Patlayici Madde kullani-
minda yetkilendirilen Atesci tabir edilen meslek sinifina basvuru
amaclyla istenen sartlar ne yazik ki yeterli gelmemektedir. Ar-
tik sehirlerin altindan gecen tinellerde, yerlesim yerleri icinde
ki bina yikimlari, temel kazilari ve acik ocaklarda insan hayati
ve maddi kayiplar s6z konusuyken sorumlulugun hicbir mesleki
egitim temeli olmadan sadece bir kez girilen sinavla émur boyu

yetkilendirilen atescilere yetkinin ve tim sorumlulugun verilme-
si buytk sorunlar olusturmaktadir.

Surekli olarak ayni tir cevher dretiminde calismis olan ve bu
sirada usta-cirak iliskisiyle daha tecriibeli atesciden o sahadaki
uygulamalarda 6grendigi bilgilerle kendini yetistirmis ve atesci
belgesi almis bir calisanin cok farkli zemin ¢zellikleri ve maden
cesitliliginde guvenli olarak calisabilmesi mimkin olamayacagi
gibi, bu atescinin yeralti patlatma yeterliligi gosteren C sinifi
atesci belgesine sahip oldugu icin sehir ici tinel imalatlarinda
da direkt calisabilmesi de mumkin olmamalidir.

Sektérde elektronik gecikmeli kapstllerin maddi nedenlerle
kullaniimasi su an icin tercih sebebi degilken, nonel kapstille-
rin elektrikli kapsuller kadar kolay ulasilabilir olmasina ve arada
maddi fiyat farkinin ilk zamanlara nazaran daha az olmasina
ragmen hala elektrikli kapsulin tercih edilmesinin hatta hala
saniyeli fitil-adi kapsul kullaniminin tercih edilmesinin en biytk
nedenlerinden biri de sektordeki atesci sinifindaki calisanlarin
mesleki yeterlilik ve deneyim konularinda kendilerini yeterli
gormemeleri ya da Ustlerine sistem degisikligi ihtiyacini ve ye-
niligin getirecegi faydalar tam olarak ifade edememelerinden
kaynaklanmaktadir.

Yapilacak yasal dizenlemelerle patlayici madde gibi cok teh-
likeli maddeleri kullanma yeterliliginin en az Universitelerde
tekniker seviyesinde egitim almis kisilerce yapilabilmesinin
saglanmasi; patlatma paterni tasarimi ve patlayici madde kul-
lamimiyla ilgili birimlerin sorumlulugunun ise en az lisans dere-
cesinde patlatma konusunda teknik egitim almis mihendisler-
ce yapllmasi saglanmalidir.

Bunun yani sira patlayici maddelerin satin aliminda yetkili per-
sonelin konu hakkinda bilgi sahibi olmamasi ilgili personelin
konuya sadece maddi olarak bakmasina, bu nedenle gerekli ve
yeterli teknik 6zellikteki malzeme-ekipman ihtiyacinin karsilan-
masinda olumsuzluklar yasanmasina neden olmaktadir.
Patlayici maddelerin depolanmasindan sorumlu personelin yet-
kin olmamasiysa gerek isletme guvenliginin riske edilmesine,
gerekse kanuni yeterliliklerin saglanamamas| sonucunda yasal
denetimlerde sorunlar yasanmasing; yasal gézetim sorumlulu-
gunun tam olarak yerine getirilmemesiyle de patlayici madde-
lerin isletme disina ¢ikarilip suc islenmesine ya da TCK da agir
cezalara konu olabilecek suclarin islenmesinde kullaniimasiyla
isletme ya da calisanlarin ¢cok daha tehlikeli yasal sorunlarla
karsi karsiya kalmasina; olusabilecek kazalarla insan hayatinin
riske edilmesine neden olmaktadir.

Gorevli Is Guvenligi Uzmanlarinin isletmelerde kullanilan pat-
layici maddeler, patlayici maddelerin depolanmasi, tasinmasi,
kullanimi ve imhasiyla ilgili yetkin kisilerden &zel bilgilendirme
egitimleri almamis olmalari nedeniyle de olusabilecek olumsuz-
luklar, kazalar, risk ve tehlikeler konusunda yeterli miidahaleler-
de bulunma konusunda yetersiz olmalarina neden olmaktadir.
S6z konusu tlzik kadar ilgili diger mevzuatin da giinin sart-
larina uyarlanmasina ihtiya¢ duyulmaktadir. S6z gelimi Maden
isyerlerinde Is Saglg ve Givenligi Yénetmeliginin hikimle-
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GOREVLI I$ GUVENLiGi UZMANLARININ
I$LETMELERDE KULLANILAN PATLAYICI
MADDELER, PATLAYICI MADDELERIN
DEPOLANMASI, TASINMASI, KULLANIMI
VE IMHASIYLA ILGILI YETKIN KI§ILERDEN
OZEL BILGILENDIRME EGiTIMLERI ALMAMIS
OLMALARI NEDENIYLE DE OLU§ABILECEK
OLUMSUZLUKLAR, KAZALAR, RISK VE
TEHLIKELER KONUSUNDA YETERLI
MUDAHALELERDE BULUNMA KONUSUNDA
YETERSIZ OLMALARINA NEDEN
OLMAKTADIR.
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rinden 6rnek vermek gerekirse, piyasada nitrogliserin icerik-
li dinamitlerin kullanildigl zamanlarda, s6z konusu patlayici
maddenin ozelliklerine bagli olarak tek kisinin tasiyabilecegi
patlayicc madde miktari 10 kg olarak simirlandirimistir. Bu
nedenle bu patlayicilar koliler icinde 5 kg'lik paketler halinde
ayrica paketlenmis olarak satilimaktadir. Gunimizde sektorde
daha ¢ok kullanilan amonyum nitrat icerikli patlayici madde-
lerin 6zellikleri nedeniyle tasinmasi daha giivenli olduklari icin
ya 25 kg'lik plastik cuvallarda ya da 20 kg'lik karton kutularda
piyasaya sunulmaktadir. Yani daha dretim asamasinda mev-
zuata aykirilik ortaya cikmaktadir.

ilgili yonetmelikte, “Lagim atildiktan sonra, elektrikli atesle-
mede en az 5 dakika, fitil veya benzeri ateslemede 1 saat
gecmeden ve yetkili kimseler tarafindan dikkatle muayene
edilip tehlike kalmadigi bildirilmedikce atesleme alanina kim-
senin girmesine izin verilmez” hikmu olmasina ragmen, nonel
kapstiller ve elektronik kapstller ile bunlarin kullanimina 6zel
ihtiyac duyulan gtivenlik kurallarindan hi¢ bahsedilmemekte-
dir.

Tehlikeli maddelerin tasinmasi ve depolanmasi ve atiklarin ta-
sinmasi-kontrolilyle ilgili ADR htkimleriyse delme-patlatma
sektorinde getirecegi mali yik nedeniyle nerdeyse kacinilimaz
zorunluluklar disinda hicbir sekilde g6z éninde tutulmamak-
tadr.

Ayrica yonetmelikte patlayici maddelerin depolanmasi, de-
podan cikartilmasi ve giin sonunda kullaniimayan patlayici
maddelerin depoya iadesi; depo kurmak yerine depo muvaf-
fakatl ya da gunltk satin alma yéntemiyle strdirdlen islerde
artan malzemenin iadesi, iade edilemeyen ya da sorun yasa-
nan patlayici maddelerin imhasi konularinda yeterli kurallarin/
aciklamalarin yeterince verilmemesi nedeniyle uygulamalarda
hata/suiistimallerin olmasina neden olmaktadir. Maliyetin ¢ok
énemli oldugu guntmuzde, sorunlar nedeniyle gerceklestiri-
lemeyen patlatma ya da hesap hatasi nedeniyle fazla gelen
patlayici madde ile kapstllerin iade edilmemesi nedeniyle is-
letmenin karsi karsiya kalacagl yasal ya da gtivenlik riskleri
kabul edilebilir risk diizeyinden cok uzaktir.

En 6nemli risk olan statik elektrikten kacinma adina uyulmasi
gereken kurallar kurumsal firmalar disinda dokimante edil-
memistir. Konuyla ilgili her isletmede, statik elektrik ve bun-
dan kacinmayla ilgili hususlarin dokiman haline getirilerek
yayimlanmasi ve ilgililere teblig edilmesi, kurallara uyuldugu-
nun da kontrol edilmesi gerekmektedir.

Bu sorunlarin, yasal yaptinmlar kadar isletmenin adina vere-
cegi zararda goz ontine alindiginda patlayici maddelerle ilgi-
li satin alma, depolama, kullanim, iade ve imha islemlerinin
3. GOz denetimden gecirilmesi, ilgili personellere konusunda
uzman kisilerce gerekli ve yeterli egitimlerin verilmesi gerek-
mektedir.

Bu sekilde mevzuat geregi yapilan yasal denetimlerde ortaya
cikabilecek sorunlar ve istenmeyen diger konularin olusumu
énemli 6lctide engellenebilir.
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KiMYASALLARIN
KAYDI, . .
DEGERLENDIRMESI,
iZNi VE
KISITLANMASI
HAKKINDA
YONETMELIK
(TREACH)

Mustafa Ciineyt GEZEN
Tekstil Kimya Muhendisi,
Uskiidar Universitesi Ogretim Gorevlisi

OzET

(1) Kayit: 31/12/2023 tarihinden énce yillik miktar 1 ton
veya daha fazla kendi halinde veya karisim icinde imal edi-
len veya ithal edilen tim maddelerinin en ge¢ 31/12/2023
tarihine kadar kayit altina alinmasi gerekmektedir. Kayit
islemi, Turkiye pazarina sunulan kayit ve tescil baglisi ham-
maddeler icin belirli bilgileri (test verileri vb.) iceren bir kayit
dosyasinin Bakanliga sunulmasi ile gerceklestirilecek. Kayit
stireci, 6n-MBDF déneminin ardindan 31/12/2020'de bas-
layacak ve tonaj ne olursa olsun 31/12/2023'te tamamla-
nacaktir.

(2) Esyalarla ilgili yiikiimliiliikler: Esya icindeki hammad-
deler icin AB REACH Tuzigu'ndeki gibi kimi hammaddeler
icin bildirim yukumluliga, 1 tpa ve zerindeki 6ngorilmis ve
tasarlanmis olarak salim yapan hammaddeler icin ise ka-
yit yakumlalugu getirilmistir. Ayrica esya saglayicilari, belirli
maddeleri esya icinde kullanmalar durumunda, bu madde-
lere iliskin bilgileri saglanim zincirinde iletmekle yukumld
olacaklardir.

(3) Kisitlamalar: 26/12/2008 tarihli ve 27092 mikerrer sa-
yill Resmf Gazete'de yayimlanan Zararli Madde ve Karisimla-
rin Kisitlanmasi ve Yasaklanmasi Hakkinda Yonetmelik, kimi

Uzun zamandir yayimlanmasi beklenen ve Avrupa Birligi REACH
Tuzgund uyumlastiran Kimyasallarin Kaydi, Degerlendirmesi,
izni ve Kisitlanmasi Hakkinda Yénetmelik, 23 Haziran 2017 ta-
rih ve 30105 (mukerrer) sayili Resmi Gazete'de yayimlanmis ve
gecis sUresi verilen uygulamalar disinda, alti ay sonra, yani 23
Aralik 2017'de yurarlige girmistir.

Ureticiler, ithalatcilar ve alt kullanicilar icin, KKDIK Yénetmeligi
ile Turkiye pazarindaki trtinler icin getirilen en énemli yukimlu-

REACH kisitlamalarini ic mevzuata da aktarmisti. KKDIK
Yonetmeliginin yirurlige girmesiyle kisitlamalar listesi 66
satira ¢ikiyor. Kimi satirlar (girdiler), belirlenen gecis sureleri
sonunda yurarlige girerken, 6zel tarih belirlenmeyenler Y6-
netmelik yururlige girdigi tarihte uygulanmaya baslanacak.
Kisitlamalar, kimi maddelerin pazarda kullanilmasi ve/veya
pazara surtlmesini kisitliyor ya da timuyle yasaklamaktadir.
Anahtar sézciikler: REACH, KKDIK, KKS, KDU, tek temsil-

lukler soyle 6zetlenebilir: cilik, salm.

v
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GiRiS

2006 yilinda AB'nde yayimlanmis olan (EC) 1907/2006 sayili
REACH Tuzagunun, gerek AB katilim streci ve gerekse de Tur-
kiye'deki kimyasallarin daha tst diizeyde kontrolt amaciyla T.C.
mevzuatina uyumlastinimasi uzun stredir Cevre ve Sehircilik
Bakanligimin giindemindeydi. Bu konu ile ilgili proje 2011 yilin-
da baslamis ve 2013 yili sonunda taslak yonetmelik hazirlanmis
ve sosyo-ekonomik etki analizi gibi stirecleri tamamlanmustir.
KKDIK Yénetmeligi, insan sagligi ve cevreyi kimyasallarin olum-
suz etkilerinden en Ust diizeyde korumayr amaclamaktadir. Y6-
netmelik hikimlerine gére kimyasal maddelerin kayit, deger-
lendirme, izin ve kisitlama sireclerini CSB yonetecektir.

AMAC
KKDIK'in temel amaclari:

(1) insan saghgini ve cevreyi, kimyasallarin zararlarindan en

ylksek diizeyde korumak;

(2) Kimyasallari piyasaya sunanlari (uretici, imalatg, itha-

latcl) kimyasallarin givenli kullanimini saglamakla zorunlu

kilmak;

(3) Turkiye kimya sanayiinde rekabetin ve yenilikgiligin ar-

tinimasini saglamak;

(4) Maddelerin zararli &zelliklerinin degerlendirilmesinde

kullanilan hayvan deneylerini azaltmak ve alternatif yén-

temleri 6zendirmek (6r. QSAR ve capraz okuma).
Bilindigi gibi, bu Yonetmelik uyarinca dreticiler, ithalatcilar ve
alt kullanicilar, insan sagligini ve cevreyi olumsuz etkilemeksizin
maddelerin Uretilmesini, piyasaya sunumunu ya da kullanilma-
sini saglamakla yikimld kilinmistir. Yénetmelik 12 Kisim, 25
Bolum, 67 Madde ve 2 Gegici Madde ile toplamda 18 adet
ekten olusmaktadir. KKDIK Yénetmeliginin amaci, insan saghg|
ve cevrenin yiksek dizeyde korunmasini saglamak, maddelerin
zararliliklarinin degerlendirilmesine yonelik alternatif yontemle-
ri 6zendirmek, yarismaciligi ve yeniligi artirmak tzere kimyasal-
larin kaydi, degerlendirilmesi, izni ve kisitlanmasina iliskin idari
ve teknik usul ve esaslar diizenlemektir [Madde 1(1)]. Yonetme-
ligin kapsami ise, maddelerin Uretimini, piyasaya sunumunu ya
da maddenin kendi halinde, bir karisim icinde veya bir esyanin
yapisinda kullanimini ve karisimlarin piyasaya sunumunu kap-
sar [Md. 2(1)].

KAPSAM

Yénetmelik kapsami disina kalan maddeler nelerdir?
(1) Radyoaktif maddeler ve karisimlar;
(2) Serbest bolgede ya da antrepolarda bulunan gimrige
tabi olan maddeler, karisimlar ya da esya yapisindaki mad-
deler;
(3) izole edilmemis ara maddeler;

(4) Zararl maddelerin ve karisimlarin tasinmast;
(5) Atik Yénetmeligi kapsamindaki atiklar;

(6) Savunma amagch maddeler
bu yonetmelik kapsaminin disinda tutulmustur [Md. 2(2)].
Yine, Kisim 2, 5, 6 ve 7'de yer alan hikimler uyarinca (a) Tibbi
ilaclara, (b) Veterinerlik ilaglarina, (c) Gida maddelerine ve gida
katkilarina, (¢) Hayvan yemlerine ve yem katkilarina bu Yonet-
melik uygulanmaz [Md. 2(3)].
Ayrica yine Kisim 2, 5 ve 6da yer alan hikimler uyarinca bu
Yonetmelik (a) Ek-4'te yer alan maddelere, (b) Ek-5te yer alan
maddelere, (c) Yeniden ithal edilen maddelere uygulanmaz [Md.
2(5)]. Yonetmelik, daha énce kaydedilmis ise, atiklardan geri ka-
zanilan maddelere uygulanmaz. Md. 9 ve 10 disinda, Kisim 2
Bolim 1 ve Kisim 7 hukimleri, yerinde izole ara maddelere ve
tasinan izole ara maddelere uygulanmaz [Md. 2(6)]. Kisim 2 ve
6 hikumleri polimerlere uygulanmaz [Md. 2(7)].

KAYIT VE TESCIL

Yonetmelik uyarinca, Md. 7, 8 ve 21'e bagli kendi halinde, bir
karisim icinde ya da bir esya yapisindaki maddeler, KKDIK Ki-
sim 2 kapsaminda kayit (tescil) edilmedigi takdirde, Uretilemez,
piyasaya sunulamaz ve kullanilamaz [Md. 6(1)].

Yénetmelikte tersi belirtiimedikce, maddeyi kendi halinde ya da
bir karisim icinde metrik 1 tpa ve (izerinde Ureten ya da ithal
eden Uretici ya da ithalatcl, CSB'nin web sitesinde yer alan KKS
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(Kimyasal Kayit Sistemi) aracihigiyla, ilgili olduklar maddeyi ka-
yit ve tescil ettirirler (Md. 7 ve 8).
Yine esyanin yapisinda yer alan, ongoérilen kosullarda salim
yapmasl tasarlanmis olup, metrik 1 tpa ve Uzerindeki ticari bo-
yutta ve esya icindeki derisimi ag. %0,1'den buyik olan mad-
deler, Cevre ve Sehircilik Bakanligimin Kimyasallar Kayit Siste-
mine kayit ve tescil ettiriimelidir.
Madde 7, 8 ve 21 baglisi kendi halinde ya da karisim icindeki
ya da esya icindeki maddeler, bu Yénetmelik kapsamindaki ilgili
hikimlere uyarinca tescil (kayit) ettirilmedikleri takdirde, Ureti-
lemez ya da piyasaya sunulamaz [Md. 6(1)].
Kayit bildiriminde yer alacak bilgiler:
(1) Uretici ve ithalatcinin kimlik ve iletisim bilgileri;
(2) Kayit (bildirim) numarasi (CSB'nca verilecek);
(3) Madde bilgisi;
(4) Siniflandirma ve etiket bilgileri;
(5) Esya icindeki maddenin ve esya kullaniminin ézet bilgisi;
(6) Maddenin tonaj araliklari (1-10 ton, 10-100 ton, 100-
1000 ton ve 1000 ton (zeri) bilgileri teknik dosyada yer
almalidir.
Ayrica,
- Madde esyadan tasarlanmis ve 6ngérilmis bir salim ya-
plyor ise,
- Salim yapan bu madde insan sagligl ve cevre icin risk
olusturuyor ise ve
- Esya icindeki bu madde miktari, Uretici ya da ithalat¢i ba-
sina metrik 1 tpa'yl geciyor ise, bu maddenin kaydedilmesi
gerekir.

TEK TEMSILCILIK

Turkiye disinda bir tiretici ya da saglayici, tlkemiz piyasasina bir
kimyasal madde satiyor ise, Yonetmelik kapsamindaki ithalatc!
yukamldliklerini yerine getirmek uzere T.C. sinirlari icerisinde
gercek ya da tiizel bir kisiyi tek temsilci olarak atayabilir [Md.
9(1)]. Tek temsilci atanmas! durumunda, tek temsilci bu Yonet-
melik kapsaminda ithalatgi yikimldliklerini yerine getirmekten
sorumludur.

Tek temsilcinin maddeyle ilgili yeterli bilgiye sahip olmasi ve
maddeyle ilgili gtincel bilgileri bulundurmasi gerekir. Tek tem-
silcinin madde ve maddenin kullanimina iliskin yeterli bilgisi
olmasi ve Madde 32 hukumlerine aykirilik getirmeksizin, ithal
edilen miktarlar ve satis yapilan musterilerin yani sira Madde
27'de atfedilen gtvenlik bilgi formu ile ilgili giincel bilgileri bu-
lundurmasi gerekir [Md. 9(2)].

Tek temsilci atanmasi durumunda, T.C. disinda yerlesik Uretici,
ayni saglanim zincirinde bulunan ithalatcilan bilgilendirir. Bu it-
halatgilar, Yonetmelik uyarinca alt kullanici olarak kabul edilir
[Md. 9(3)].
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UCUNCU TARAF TEMSILCILIK

Uretici, ithalatgi ya da ilgili oldugu durumlarda alt kullanici, bu
Yénetmelik cercevesindeki yukimliltklere uyma sorumlulugu
kendisine ait olmak kosulu ile, 6teki imalatcilar, ithalatcilar ve
ilgili oldugu durumlarda alt kullanicilarla gorismesi de dahil
olmak tizere, Madde 12, 19 ve 44 ile Uctincii Kisim hiikiimlerini
yerine getirmek icin veri ve maliyet paylasimlariyla ilgili konu-
larda, Ggtincd taraf temsilci atayabilir [Md. 5(2)].

Bu durumda, Gctinc taraf temsilci atamis olan Uretici, ithalatgl
ya da alt kullanicinin kimligi Bakanlikga 6bur dretici, ithalatg
ve alt kullanicilara agiklanmaz.

MUAFIiYETLER

Uriin ve stireg odakli arastirma ve gelistirme (PPORD) ama-
ciyla dretilmis ya da ithal edilmis bir madde icin Yénetmelik
Madde 6, 7, 8,17, 18 ve 21 hukiumleri 5 (bes) yil streyle uygu-
lanmaz [Md. 10(1)].

ORTAK VERi SUNUMU

Birden cok Uretici ya da ithalatci tarafindan tretilen ya da ithal
edilen maddelerin kayit islemleri ortaklasa yapilabilir. Bu du-
rumda bu kisi/kuruluglar MBDF (Madde Bilgi Degisim Forumla-
r) ya da bu forumlarin birlestigi konsorsiyumlar olusturur.
Genel bilgiler lider kayit ettiren tarafindan KKS'ne girilir. Obiir
kayit ettirenler de daha sonra kendi &zel bilgilerini girerler.

TONAJA BAGLI OLARAK

SUNULMASI GEREKEN BiLGILER

Teknik dosyada maddenin fizikokimyasal, toksikolojik ve eko-

toksikolojik bilgilerinin yani sira,
(1) Her bir Uretici/ithalatgi metrik 1 tpa ve Uzerinde Uretilen
ya da ithal edilen Ek-3'teki dlcitlerin en az birini karsilayan
maddeler icin Ek-7'de anilan bilgilerin,
(2) Metrik 10-100 tpa arasindaki maddeler icin Ek-7 ve
Ek-8'deki bilgilerin,
(3) Metrik 100-1000 tpa arasindaki maddeler icin Ek-7 ve
Ek-8'deki bilgilerin ve Ek-9'daki test énerilerinin,
(4) Metrik 1000 tpa Uzerinde ise, Ek-7 ve Ek-8'deki bilgiler
ile Ek-9 ve Ek-10'daki test onerilerinin

teknik dosya ile CSBna sunulmasi gerekir.

KiMYASAL GUVENLiIK RAPORU

Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Givenlik Onlem-
leri Hakkinda Yonetmelik (R.G. 12/8/2013 - 28733) Madde 6
hikumleri sakli kalmak kaydi ile kaydettiren basina metrik 10
tpa ve Uzerindeki maddeler icin kimyasal gtvenlik degerlendir-
mesi yapilir ve “Kimyasal Givenlik Raporu” hazirlanir [Md. 15].
Kimyasal Guvenlik Raporunda,



(1) insan saghg zararllik degerlendirmesi,
(2) Fizikokimyasal zararllik degerlendirmesi,
(3) Cevre icin zararlilk degerlendirmesi,
(4) PBT ve vPvB degerlendirmesi ile
(5) Etkilenim kurgulari, risk kurgulari
yer almalidir [Md. 15(1)].

KAYDEDiLMi$ OLARAK SAYILAN MADDELER
Bitki koruma rtinlerindeki ve biyosidal Grtinlerdeki aktif mad-
deler, 6nceden kayit edilmis maddeler olarak sayilir [Md. 16(1),

2)1

YERINDE iZOLE EDILMi$ ARA URUNLER
Bu tur maddeler, metrik 1tpa’yr geciyor ise KKS yoluyla CSB'na
kayit ettirilir.

TASINAN iZOLE EDiILMiS ARA URUNLER
Bu tir maddeler de metrik 1tpa’yl geciyor ise, KKS yoluyla
CSBna kayit ettirilir.

ORTAK HUKUMLER
Tum kayit ettiren taraflar icin ortak hikumler, Yonetmelik Dér-
dinct Bolum, Madde 20, 21 ve 22'de yer almaktadir.

VERi PAYLASIMI

Yonetmelik Uctincti Kisim'da gereksiz hayvan testlerinden ka-
cinilmasi icin gerekli bilgiler yer almaktadir. Bu testlerden
kacinilmasi icin Yonetmelik, kayit ettirenleri veri paylasimina
6zendirmektedir. Béylece gereksiz yere test hayvanlarinin telef
edilmesinin 6nine gecilecektir.

MADDE BiLGiSi DEGiSiM FORUMLARI

Yénetmelik, maddeyle ilgili bilgilerin paylasilarak, kayit vb. mali-
yetlerinin dustrdlmesi amaciyla, potansiyel kayit ettirenler ara-
sinda MBDF’larinin kurulmasini 6nermekte ve 6zendirmektedir.

GUVENLIK BiLGi FORMLARI

Yénetmelik Madde 27 uyarinca, bir maddenin ya da karisimin
saglayicisi, alicising, Ek-2'ye uygun olarak Ek-18'de belirtildigi
gibi, “kimyasal degerlendirme uzmani'nca hazirlanmis bir G-
venlik Bilgi Formu sunar.

GBF’lar konusundaki hukimler, Dérdinct Kisim Birinci Bolum
altinda yer almaktadir.

ALT KULLANICILAR

Alt kullanici diye, Uretici ve ithalatgidan farkl olarak, bir madde-
yi kendi endustriyel ya da profesyonel amaciyla, kendi halinde
ya da [formile ederek] bir karisimin icinde kullanan ve dagitici

ya da son tiketici olmayan T.C. sinirlari icerisinde yerlesik ger-
cek ya da tuzel bir kisiye denir [Md. 4 (1)(b)].

Alt kullanicilarin gérevleri, Besinci Kisim Birinci Bolim'de yer
almaktadir.

DOSYA DEGERLENDIRME

Dosya Degerlendirmeden sorumlu olan C$SBdir. Avrupa Birligin-
de oldugu gibi, tescil, degerlendirme ve ruhsatlandirma stre-
cinden sorumlu olan ECHA gibi 6zerk bir kurum olmayacaktir.
Sureci CSB gorevlileri yirtitecektir. Bununla ilgili hikimler Al-
tinci Kisim Birinci Bolum'de yer almaktadir. Madde Degerlendir-
meden sorumlu olan yine CSB'dir. Bununla ilgili huktmler Altinci
Kisim ikinci Bélim'de yer almaktadir.

iZIN (RUHSATLANDIRMA)

izin icin basvuruda bulunan iireticiler, ithalatcilar ve alt kullani-
cilar, madde alternatiflerinin bulunabilirligini analiz eder, alter-
natiflerin risklerini gézden gecirir ve maddeyi daha az zararli
bir madde ile degistirilmesinin (ikamesinin) teknik ve ekonomik
fizibilitesini belirler.

Ek-14'ta aday listeye eklenen maddeler izne (ruhsatlandirma-
ya) tabi tutulur. Ruhsatlandirma siresi sonunda, bu maddenin
saglayici tarafindan daha az zararli baska bir maddeyle ikamesi
sart olmaktadir. Tersine, ruhsat siresi sona erdiginde (sunset
date) maddenin Uretimi, ithalati ve kullanimi yasaklanacaktir
(bkz. Yedinci Kisim Birinci ve ikinci Bolumler).

KISITLAMALAR

Kimi maddelerin Uretimine, ithalatina ve kullanimina kisitla-
malar getirilebilir. Bu durumda, madde kisitlama kosullarina
aykiri olarak Uretilemez, piyasaya sunulamaz ve kullanilamaz.
Or. Ftalatlar % 0,1'i gecemez. Yine azoboyar maddelerin tekstil
materyali Uzerindeki ag. orani en cok 30 mg/kg olarak sinirlan-
dirlmistir.

Kisitlama surecinde, maddenin, insan sagligr ve cevre Uzerin-
deki riski ve kisitlamanin yol acabilecegi sosyoekonomik etki,
yapilacak degerlendirme ve analiz sonucunda degerlendirmeye
alinir. Sosyoekonomik getiri, maddenin insan sagligi ve cevreye
olan risk boyutunu asiyorsa, maddenin kullanimina izin verilir.
Ancak saglayicinin bunu kanitlamasi gerekir [Kisim 8, Bolim 1].

UYUM SURECI
(1) Kayitlar 31/12/2020 - 31/12/2023 tarihleri arasinda
gerceklestirilecektir. Bir On-Kayit dénemi/siireci zorunlu ol-
mayacak, ancak sistem bu dénemden 6nce de aktif olaca-
gindan, 2020'ye dek olan sireg, envanter olusturmak ve veri
toplamak icin kullanilabilecek (resmi olmayan bir 6n-kayit
gibi);

29



(2) GBF hazirlayicisi sertifikalari (R.G. 13.12.2014 -29204
uyarinca) 31/12/2023’e dek gecerli olacak;

(3) 31/12/2023'ten sonra, 10 tpa ve Uzeri maddeler icin
etkilenim kurgusu gerekliligi de gecerli olacak;

(4) Kayit Ucretleri tonaj bandina ve isletme dlcegine bagl
olmakla birlikte, ortak ya da bireysel kayit yaptirilmasina da
bagl olacak. Ucretler EK'lerde degil, CSB resmi sitesinde
yayinlanacak.

BiLGIYE ERiSiM
Asagidaki bilgilerin ifsa edilmesi genelde ilgili kisinin ticari ¢I-
karlarina zarar verecegi dusndlir:
(1) Karisimin tam bilesiminin ayrintilar;
(2) Madde 8(6) ve 54(2) hikimlerine aykirilik gelmeden,
ara madde olarak dogru bir bicimde kullaniimasina iliskin
bilgiler de dahil olmak Uzere; madde ya da karisimin dogru
kullanimi, islev gostermesi ya da uygulanmasi;
(3) Uretilen ya da piyasaya siiriilen maddenin ya da karisi-
min dogru tonaji;
(4) Uretici ya da ithalatg! ile dagiticilar ya da alt kullanicilar
arasindaki baglantilar [Md. 6(1)];
(5) Insan saghigi, giivenligi ya da cevreyi korumak i¢in ivedi
bir eylemin zorunlu oldugu durumlarda; Bakanlk bu mad-
dede adi gecen bilgileri kamuoyu ile paylasabilir [Md. 6(2)].

30 | NiSAN-MAYIS-HAZIRAN

HALKIN ERiSiMINE SUNULACAK BiLGILER

Kendi halinde, bir karisimin icerisinde ya da bir esyanin ya-
pisinda bulunan maddelere iliskin internet Gzerinden (cretsiz
olarak halkin erisimine acilabilecek bilgiler Madde 61(1) ve (2)
de yer almaktadir.

YURURLUKTEN KALKMIS/KALKACAK
YONETMELIKLER
KKDIK Yonetmeligi hitktimleri tiimiiyle yirtrlige girdikten son-
ra,
(1) RG.13/12/2014 - 29204 Zararl Maddeler ve Karigim-
lara lliskin Guvenlik Bilgi Formlar Hakkinda Yénetmelik
31/12/2023 tarihinde yirurlukten kalkacaktir.
(2) RG. 26/12/2008 - 27092 (muk.) Kimyasallarin Envan-
teri ve Kontrolii Hakkinda Yénetmelik, KKDIK Yénetmeligi-
nin yayim tarihinde (23/6/2017) ydrirlukten kalkmistir.
(3) RG.26/12/2008-27092 (muk.) Zararh Madde ve Ka-
risimlarin Kisitlanmasi ve Yasaklanmasi Hakkinda Yoénet-
melik, KKDIK Yénetmeliginin yayim tarihinden 6 ay sonra
(23/12/2017) yurdrlikten kalkmustir [Md. 66(1)(c) ve (¢)].

GECiCi HUKUMLER

(1) 31/12/2023 tarihinden 6nce, kendi halinde ya da bir
karisim icinde uUretilen ya da ithal edilen maddenin ti-
cari boyutu metrik 1 tpadan buyuk ise, 31/12/2020 ile
31/12/2023 tarihleri arasinda Madde 7 ve/veya 8, ya da
17 ya da 18 hikimleri uygulanir.
(2) 31/12/2023 tarihine dek GBFlari, Zararli Maddelerin ve
Karisimlarin Guvenlik Bilgi Formlari Hakkinda Yonetmelik
uyarinca hazirlanir.
(3) Kimyasal Degerlendirme Uzmani, KKDIK Yénetmeli-
gine gore Guvenlik Bilgi Formu hazirlayabilir.
(4) Tum kayit ettirecekler, 31/12/2020 tarihine dek

(a) Ek-6'ya gore ilgili maddenin kimligini ve

(b) Kendisinin saglanim zincirindeki rolund
iceren 6n-MBDF bilgilerini C$SBnin internet sayfasinda yer
alan KKS araciliglyla Bakanliga iletir [Gecici Madde 1(1)].
(5) 31/12/2023 tarihinden 6nce kendi halinde veya karisim
icinde Uretilen ya da ithal edilen maddelerin ticari boyutu
1 tpa ya da daha fazla ise, 31/12/2020 ile 31/12/2023
tarihleri arasinda Madde 7 ve/veya 8 ya da 17 ya da 18
hikamleri uygulanir [Gecici Madde 2(1)].
(6) Guvenlik Bilgi Formlari, 31/12/2023 tarihine kadar
“Zararli Maddelerin ve Karisimlarin Guvenlik Bilgi Formlari
Hakkinda Yonetmelik'e goére hazirlanabilir. [Gecici Madde
2(2)].
(7) Guvenlik Bilgi Formlar, Madde 27'nin yardrlik tarihin-
den itibaren 31/12/2023 tarihine dek, KKDIK Yénetmeligi



hikimlerine uygun olarak da hazirlanabilir. Bu durumda
“Zararli Maddelerin ve Karigimlarin Guvenlik Bilgi Formlar
Hakkinda Yénetmelik™ hukimleri uygulanmaz [Gegici Mad-
de 2(3)].

(8) Kimyasal degerlendirme uzmani, “Zararl Maddelerin ve
Karisimlarin Guvenlik Bilgi Formlar Hakkinda Yonetmelik’e
gore de guvenlik bilgi formu hazirlayabilir [Gecici Madde
2(4)].

YURURLULUK
(1) Kayit ettirilmeyen maddeler ile ilgili Gretim ve piyasa-
ya sunum yasaklari 31/12/2023 tarihinde baslayacak [Md.
66(1)(@)k;
(2) Degerlendirme ve izin streci (Md. 40-...-56) 31/12/2023
tarihinde baslayacak [Md. 66(1)(a)];
(3) Ek-17'nin 28, 29, 30, 31, 32, 34, 35, 36, 37, 38, 40, 41,
45, 48, 49, 54, 55, 57, 58, 60 sayil girdilerine iliskin kisitla-
malar 31/12/2018 tarihinde baslayacak [Md. 66(1)(b)(1)];
(4) Ek-17'nin 62 sayili girdisinde yer alan “Fenil civa” tr-
lerine iliskin kisitlamalar 31/12/2019 tarihinde baslayacak
Md. 66(1)(b)(2)};
(5) Ek-17'de 46a sayili girdide yer alan “Nonil fenol” ile 47
saylili girdide yer alan “Krom VI (hegzavalan krom)” bilesik-
lerinin 1, 2, 3 ve 4incl paragraflarindaki kisitlamalar ve 65
sayil girdide yer alan “inorganik amonyum tuzlar” ile ilgili
kisitlamalar 31/12/2021 tarihinde baslayacak [Md. 66(1)(b)
(3]
(6) Ek-17'de 66 sayili girdide yer alan “Bisfenol A ile ilgili
kisitlamalar 31/12/2022 tarihinde baslayacak [Md. 66(1)(b)
Al
(7) Ek-17'nin 6teki tum girdileri icin kisitlama kurallari, KK-
DIK Yénetmeliginin yayim tarihinden 6 ay sonra yriirlige
girecek [Md. 66(1)(b)(5)];
(8) Yonetmeligin oteki tim maddeleri ise, yayim tarihinden
6 ay sonra yurarlige girmistir [Md. 66(5)(¢)].

YURUTME

Madde 58(1)'de yer alan yeni kisitlamalar ve mevcut kisitlama-
lardaki degisikliklerle ilgili yirtitmeyi Cevre ve Sehircilik Bakan
ile Saglik Bakani ortaklasa strdiireceklerdir [Md. 67(1)(a)]. Ote-
ki tim hukamleri Cevre ve Sehircilik Bakani yuritecektir [Md.
67(1)(b)].

ONEMLi NOKTALAR

Yénetmelikte yer alan énemli noktalar soyledir:

Kayit yukimlileri: Ureticiler, ithalatgilar ve tek temsilciler;
Hedef: Esyadan tasarlanan ve éngoérilen salim yapan maddeler
dahil, tim uretilen ve ithal edilen = 1 tpa maddeler;

On kayit son tarihi: 31/12/2020;

Kesin kayit (tescil) son tarih: 31/12/2023;

Tonaj araliklari: 1-10 tpa, 10-100 tpa, 100-1000 tpa, ¥1000
tpa;

Veri gereklilikleri ve risk degerlendirme raporu EU REACH ile
ayni;

Uriin ve siire¢ odakli arge maddeleri (PPORD) ve izole ara mad-
deler icin daraltilmis kayit gereklilikleri;

Polimerler icin, 1 tpa ve Uzerindeki monomerler kayit ettirilecek;
Ortak kayit zorunlulugu;

GBF’larinda 16 baslik ve Tirkce zorunluluguy;

izin (ruhsat) : Ruhsatlandirimadikca, Ek-14'te yer alan madde-
lerin Uretimine, ithalatina ya da kullanimina izin verilemeyecek;
EK-14'te yer alan aday maddeler, EU REACH SVHC aday liste-
sindeki maddeler ile ayni olacak;

Kisitlamalar: KKDIK Ek-17'de yer alan kisitlama kosullarina uy-
gun olacak;

Ek-17, EU REACH Annex XVII “Kisith Maddeler Listesi” ile ayni
olacak.

TR KKDIK iLE EU REACH ARASINDAKI
FARKLILIKLAR

TR KKDIK ile EU REACH arasindaki anahtar farkliliklardan biri,
KKDIK'de kayit ve bildirim islemlerinin sertifika sahibi bir uz-
manca imzalanmis olmasi gerekliligidir. TR KKDIK ile EU REA-
CH arasinda baskaca buytk bir farkhlik yoktur.

SANAYICILERIMIZCE ALINMASI ONERILEN
ONLEMLER
KKDIK Yénetmeligine uyumluluk icin, sirketlerin asagidaki tic
konuyu izlemeleri gereklidir.
(1) = 1 tpa maddeler icin, son basvuru tarihlerinden énce
on-kayit ve kayit streci uygulanacak. TC disindaki sirketler,
sinirlarimiz iginde yerlesik bir tek temsilci atayacaklar.
(2) Guvenlik Bilgi Formlarinin Yonetmelige uygun olmasi
gerekmektedir.
(3) Ruhsat baglisi maddelerle ilgili Ek-14'teki ve kisitlama
konusu maddelerle ilgili Ek-17" deki listelerin izlenmesi ge-
reklidir.

SANAYICILERIMiziN YOKUMLULUKLERI
(1) Rol belirlenmesi
(2) Madde listesi hazirlanmasi ve yillik miktarin hesaplan-
masi (>1 tpa?)
(3) Kapsam ve Muafiyetler (Md.2, Ek:4 ve Ek:5)
(4) Ek:3 kriterlerini karsiliyor mu? (CMR, PBT, vPvB)
(5) Uriin ve siirec odakli arge amaciyla sinirli bir miktarda
Uretilmis ya da ithal edilmis madde mi? (Md.10)
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(6) Madde izin (ruhsat) baghsi mi? (Ek:14 - 31 Aralik
2023'den sonra)

(7) Madde kisitlama baghsi mi? (Ek:17)

(8) On-MBDF bildiriminin yapilmasi

(9) Musteriler ve saglayicilarla iletisime gecilmesi

KiMYASAL DEGERLENDIRME UZMANI

“Kimyasal degerlendirme uzmani”, KKDIK Yénetmeligi uyarinca,
kayit ve izin baglisi maddeleri/karisimlar inceleyerek, bunlarin
degerlendirmesini yapacak ve ilgili bilgileri KKS'ye girecektir
[Md. 11(8)]. Kendisi ayrica madde ya da karisima iliskin Gu-
venlik Bilgi Formunun hazirlanmasindan sorumludur [Md. 27(1)].
Yonetmelik Ek-18 Bolum 2'deki egitim konularinin egitimini al-
mis ve kimyasal degerlendirme konusunda personel belgelen-
dirmesi icin Turk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) tarafindan
akredite olmus kurulus tarafindan yeterlilik belgesi alan kisiler
ile Bakanlikta kimyasallar yonetimi konusunda en az 10 yil ¢a-
lismis olan kisiler bu yonetmelik kapsaminda “kimyasal deger-
lendirme uzmani” olarak ifade edilir.

Yine Ek-18 Bolum 4'te belirtilen 6lcitleri karsilayan uzmanlarca
verilen 64 saatlik yiz yiize egitim alip, TURKAK'tan akredite
kurum tarafindan acilan yeterlilik sinavinda 70 ve Uzeri puan
alarak basarili olan adaylar, “Kimyasal Degerlendirme Uzmani”
olmaya hak kazanir. Kimyasal Degerlendirme Yeterlilik Belge-
sinin gecerlilik stresi bes yildir. Belgesini yenilemek isteyenler,
belgegecerlilik suresi icerisinde ya da bu sdrenin bitiminden
itibaren 2 yil icerisinde, yeniden egitim kosulu aranmaksizin ye-
niden sinava girebilirler.

Egitim konular:
(1) Kimyasallarin Yénetimi (en az 3 saat);
(2) Mevzuat (en az 5 saat) : (a) Maddelerin ve Karisimlarin
Siniflandiriimasi Etiketlenmesi ve Ambalajlanmasi Hakkin-
da Yonetmelik; (b) Tehlikeli Mallarin Tasinmasi ve Depo-
lanmasr; (c) Is Sagligl ve Givenligi; (¢) Kimyasallarin Kaydi,
Degerlendirilmesi, izni ve Kisitlanmasi;
(3) Madde ve karisimlarin siniflandirilmasi (en az 12 saat) :
(a) Fizikokimyasal 6zelliklerine gére; (b) Toksikolojik 6zellik-
lerine gore; (c) Ekotoksikolojik 6zelliklerine gore;
(4) Kimyasallar-insan sagligi risk degerlendirmesi (en az 12
saat);
(5) Kimyasallar-Cevresel risk degerlendirmesi (en az 8
saat);
(6) Etkilenim kurgulari (en az 8 saat);
(7) Kimyasal Guvenlik Degerlendirmesi (KGD), Kimyasal Gu-
venlik Raporu (KGR) (en az 8 saat);
(8) Guvenlik bilgi formu hazirlanmasi icin gereklilikler (en
az 8 saat).
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Kimyasal Degerlendirme Yeterlilik sinavina girme kosul-
lar:
(a) En az 64 saatlik egitime katiimis olmak ve
(b) Kimya, biyoloji veya cevre bilimleri ile ilgili Fen/Fen Ede-
biyat Fakiltelerinin veya Mihendislik Fakiltelerinin lisans
bélumlerinden mezun olmak ya da
(c) Kimya bilimi ile ilgili yiksek lisans, doktora yapmak ya
da
(¢) Universitenin diger lisans bélimlerinden mezun olup
kimyasallara iliskin Gretim, laboratuvar, kalite kontrol veya
kimyasallarin yénetimi alaninda en az 5 yil calismis olmak.

Egitim Verecek Kisiler icin Aranan Kosullar:
a) Kimya muhendisligi, cevre mihendisligi, kimya, biyolo-
ji, kimya 6gretmenligi veya biyoloji 6gretmenligi bolimu
mezunu olup kimyasallara iliskin tretim, laboratuvar, kalite
kontrol veya kimyasallarin yénetimi alaninda 3 yil calismis
olmak ve Ek-18 ikinci bélimiinde belirtilen egitim konulari-
nin her birinden ve bunlarin tabloda belirtilen strelerinden
az olmamak sartiyla en az 64 saat egitim almak ve bunu
belgelendirmek ya da,
b) Universitenin 6teki lisans boliimlerinden mezun olup kim-
yasallara iliskin Gretim, laboratuvar, kalite kontrol veya kim-
yasallarin yonetimi alaninda 5 yil calismis olmak ve bu Ekin
ikinci bolumunde belirtilen egitim konularinin her birinden
ve bunlarin tabloda belirtilen stirelerinden az olmamak sar-
tiyla en az 64 saat egitim almak ve bunu belgelendirmek.
Sinay, coktan se¢meli (en az dort sikli) 25 soru ve bes klasik so-
rudan olusur. Coktan se¢cmeli sorularin ve klasik sorularin konu
basliklarina gére soru sayilari ve puanlamasi Ek-18 Tablo-1'de
yer almaktadir. Puanlamada sadece dogru cevaplar dikkate ali-
nir.

KKDIiK TAKViMi
23/6/2017 KKDIK Yénetmeliginin yayinlanmasi
KEK Yonetmeliginin yardrlikten kald

rilmasi
23/12/2017 Kisitlamalar Yénetmeliginin ytrdrlikten
kaldirlmasi
31/12/2020 Kayit ve tescil basvurularinin baslamasi
31/12/2023 Bu tarihten 6nce pazara sunulan mad

deler icin kayit streci sonlandiriimasi
GBF Yonetmeliginin yurrlikten kaldi
rilmasi

Degerlendirme sirecinin baglamasi
izin (ruhsat) sirecinin baslamas!
Esya icindeki maddelerin bildirimi
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AKU SAR) ODASI
PATLAMA RISKININ .
DEGERLENDIRILMESI

ilker ERDOGAN

Kimya Muhendisi, Teknik Koruma, is Givenligi
Uzmani

GAZ OLUSUMU

Gaz sizdirmaz sekilde kapatiimis (sekonder) hiicreler harig, tim
sekonder hiicreler ve akimulatorlerden sarj, ylzdirme sar-
ji ve asir sarj sirasinda, gaz ¢ikisi olur. Bu, asiri sarj akimi ile
suyun elektrolizinin bir sonucudur. Uretilen gazlar hidrojen ve
oksijendir. Cevreleyen atmosfere yayildiginda, hidrojen derisimi
havada hacimce yiizde 4 degerini gegerse patlayici bir karisim
olusabilir.

Bir hiicre, tam sarjli duruma ulastiginda Faraday kanununa gére
suyun elektrolizi olusur. Standart sartlar altinda (N.T.P.)*:

-1 Ah, H,O'yu:
042 1H,+0211 .2 olarak bilesenlerine ayirir,

- 1.cm3 (1 g) H,Onun bilesenlerine ayrilmasi icin
3 Ah gereklidir,

- 26,8 Ah, H,O'yu
1g H, + 8g O, olarak bilesenlerine ayirir.

* N.T.P= Normal sicaklik ve basing, T= 273 K, P= 1013
hPa.

Sarj donaniminin (Akd) calismasi durduruldugunda, hiicrelerden

gaz cikisinin, sarj akimi kesildikten bir saat sonra sona erdigi
kabul edilebilir. (TS_EN_50272_2)
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HAVALANDIRMA KURALLARI

Bir akumulatér mekani veya mahfazasinin havalandiriima
amacl, derisim degerinin hacimce % 4 hidrojen alt patlama
sinirt (LEL) esiginin altinda tutulmasidir. Akimilatér mekan-
lari veya mahfazalar, tabii veya cebri (yapay) havalandirma
ile hidrojen derisimi emniyet sinirnin altinda tutuldugunda,
patlama yéninden emniyetli olarak kabul edilir.

Bir akimulator mekani veya bélmesinin havalandirmasi icin
asgari hava akis hizi, asagidaki formille hesaplanmalidir:

Q=v.q.s.n.lgaz.Crt.10-3 (m-3 /h)

Burada:
= [m3/h] cinsinden hava akis hizi

v = Hidrojen icin gerekli seyreltme: (% 1 -% 4)/ % 4 = 24
q = 0,42 . 10-3 m*/Ah uretilen hidrojen
s = 5, genel emniyet katsayisi
n = Hicre sayisi
lgaz = Yuzdtrme sarj akimi lytizdirme veya hiz-
Il sarj akimi Ihizl icin beyan kapasitesi Ah basina gaz
Ureten mA cinsinden akim
Crt = Kursun asit htcreler icin kapasite C10 (Ah), Uf =
1,80 V/hiicre, 20 °C'ta
veya NiCd hicreler icin kapasite C5 (Ah), Uf = 1, V/hcre,
20°C'ta

v.q.s = 0,05 m*/Ah olarak alindiginda;

Havalandirmadaki hava akisini hesaplama formili asagida-
ki gibi olur:

Q=005.n.lgaz.Crt.10-3 (m3/h)

Gaz olusturan Igaz akimi asagida verilen formulle belirlenir:
lgaz = lytzdirme/hizli . fg . fs (mA/Ah)

Burada;

lyizdirme= Tam sarjli durumda, tanimlanmis bir yiz-
dirme sarj geriliminde 20 °C'ta ylzdirme sarj akimi.
thizli = Tam sarjli durumda, tanimlanmis bir
hizli  sarj geriliminde 20°C'ta hizli sarj akimu.

Fg = Tam sarjli durumda hidrojen Greten akim orani,
gaz salim katsayisl.

Fs = Bir akumulator dizisindeki hatall hiicreler ve eski

akunun yerlestiriimis olmasina iliskin emniyet katsayisi.
imalatci tarafindan aksi belirtilmedigi siirece, destekleyici
verilerle birlikte lytzdirme ve Ihizli icin tercih edilen degerler
asagida Cizelge 1'de verilmistir.
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Igaz = lytzdurme/hizli . fg . fs (mA/Ah)
Cizelge 1'den

Kursun-asit akimalatorler Havalandirmali hiicreler
lyizdirme = 4 (Tipik hizh sarj)

fg=1

fs=5

lgaz =4 .1.5 =20 (mA/Ah)

Gerekli hava debisi:

24 hucreli akd icin
Q=005.n.lgaz.Crt.10-3 (m3/h)
Q=005.2420.18.10-3
Q= 43,2.10-3 (m*/h)
Bu deger 1 aku icin gerekli olan temiz hava miktaridir. Ayni
anda en fazla 15 akinin sarj edilebilecegi senaryosuna
gore
Q=432.10-3.15 = 648 (m*/h)

TABii HAVALANDIRMA

Havalandirma havasinin akis miktari, tercihen tabii havalandir-
ma, aksi halde cebri (yapay) havalandirma ile saglanmalidir.
AkUmalatér odalari veya mahfazalari, asgari asagidaki formiille
hesaplanan serbest aciklik alanina sahip bir hava girisi ve bir
hava cikisI gerektirir:

A=28.Q =28.23328 = 65318,4 cm? (Duvarda bulunmasi
gereken aciklik miktari)

Burada;

Q = Temiz havanin akis hizi (m*/h)

A = Hava giris ve hava cikis deliginin agik alani (cm?)
Not - Bu hesaplamanin amaclari bakimindan hava hizi 0,1 m/s
olarak kabul edilir.
Hava girisi ve cikisi, hava degisimi icin en iyi sartlan olustura-
cak sekilde mumkin olan en iyi konuma yerlestirilmis olmalidir,
érnek olarak;
- Karsilikli duvarlardaki acikliklar,
- Acikliklarin ayni duvar tzerinde olmasi durumunda arala-
rinda en az 2 m mesafe.

CEBRi HAVALANDIRMA

Tabii havalandirma ile yeterli hava akisi, Q, elde edilemediginde
ve cebri havalandirma uygulandiginda, sarj cihazi, havalandir-
ma sistemi ile birbirine baglantili hale getirilmeli veya secilen
sarj modu icin gerekli hava akisini emniyet altina alacak bir
alarm etkin hale getirilmelidir.

Akimilatér odasindan gekilen hava, binanin disina atmosfere
atilmalidir.

SAR) MODLARI

Sabit tesis akimalatérleri icin normal sarj modu, sabit akim/
sabit gerilim. IU-6zellik veya U-6zellikten baska sarj yontemleri
Cizelge-1'de belirtilen sinirlar icerisinde kullanildiginda, hava-
landirma icin hava akisi Q en yiksek sarj cihazi ¢ikis akimina
gore boyutlandinimalidir. Konik sarj ézelligine sahip sarj dona-
nimi kullanildiginda hesaplama icin sarj akiminin ug degeri, or-
negin sarj cihazi beyan akiminin yizde 25'i kullaniimalidir.
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Not - Konik sarj 6zelligine sahip bir sarj cihazi, akimilatorin
sarj durumunun artisindan dolayr gerilim arttiginda akim degeri
disen sabit direncli bir sarj cihazidir.

ASIRI SAR), HATA DURUMLARI

Akimulatérin, havalandirmanin tasarimlandigl degerden daha
fazla gaz Uretebilecegi 6rnegin, sarj cihazi arizasi gibi, baska
durumlar olabilir. Sarj cihazi arizalarina karsi, érnek olarak sarj
cihazi besleme baglantisinin otomatik olarak kesilmesi gibi,
elektriksel énlemler saglanmalidir. Alternatif olarak, havalan-
dirma, sarj cihazindan elde edilebilen en yiksek akima karsilik
gelecek sekilde hesaplanmalidir.

AKUMULATORUN YAKIN CEVRESI

Akimulatérin yakin cevresinde patlayici gazlarin seyreltiimesi
her zaman saglanamaz. Bu nedenle icerisinde

kivilcim ¢ikaran veya kizgin diizenlerin (en yuksek ylzey sicaklig
3 °(C) yasaklandigl havaya dogru genisleyen bir emniyet me-

Emniyet mesafesi d (mm)
>
(=]

safesine riayet edilmelidir. Patlayici gazin dagilmasi, gaz salim
hizina ve havalandirmanin salim kaynagina yakinhgina baglidir.
Salim kaynagindan itibaren emniyet mesafesi d'nin
hesaplanmasi icin gazin bir yarim kire seklinde dagilacagi var-
sayllarak asagidaki formdl uygulanir. Emniyet mesafesi d, ayri-
ca Sekil B.1'den elde edilebilir.

d = 28,8%/Igaz*vCrt mm

D= 288 .3/5.3/775 = 451,1 mm -> yaklasik 50 cm cevresi
tehlikeli boélgedir.

Burada;

lgaz = Gaz Ureten akim (Ah basina mA)

Crt = Beyan kapasitesi (Ah)

Gaz salim kaynagina bagli olarak mono blok akimulatér basina
hiicre sayisi (N) veya hiicre basina hava acikliklart (1/N), érnek
olarak sirasiyla *VN veya */1/N katsayilariyla géz 6ninde bu-
lundurulmalidir.

Sekil B.1 - Cesitli sarj

{Hl1} akimlar I(mA/Ah) icin, anma
kapasitesini bir fonksiyonu
10 olarak emniyet mesafesi d.
1 10 100 » 10000
Kapasite (Ah)

Tablodan emniyet mesafesi 80 cm ¢ikmaktadir.

Akumdalatérler bir glic sisteminin batunlesik bir bolimini olus-
turdugunda, 6rnek olarak bir UPS sisteminde, emniyet mesafesi
d, donanim imalatgisinin emniyet hesaplamalari veya 6l¢im-
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lerine gore azaltilabilir. Havalandirma hizinin seviyesi, havada-
ki hidrojen muhtevasini %1 degerinin altinda tutarak ve olasi
tutusturma kaynaginda bir emniyet payr olusturarak patlama
riskinin olusmamasini saglamalidir.
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PATLAYICI ORTAM
BULUNAN ic
ALANLARDA ORTAM
HAVALANDIRMA
HESAPLAMALARI VE
3D MODELLEMELERLE
KARSILASTIRMALARI

Efari BAHCEVAN

Ogretim Gorevlisi / Endiistri Mihendisi
TMG Danismani / Asbest Sékiim Uzmani

B Sinifi is Giivenligi Uzmani / ATEX Uzmani
Fonksiyonel Guvenlik Uzmani (FSE-Exida)
Patlama Modelleme Uzmani (EME-DNV.GL)
Risk Bazli Denetim Uzmani (RBI-DNV.GL)

OZET

Patlayici ortam olugmasi ihtimali olan i¢ ortamlarda havalan-
dirma sartlan tehlikeli bélgenin belirlenmesinde énemli bir yer
tutmaktadir. Bu nedenle patlayici ortam olusma ihtimali olan
bu alanlarla ilgili TS EN 60079-10-1 ve TS EN 60079-10-2 gibi
standartlar dis ortamdan i¢ ortama gelen dogal havalandirma
sartlarina iliskin bazi bilgiler vermekle birlikte i¢ ortamdaki cebri
havalandirma veya lokal havalandirma tesisatlar nasil olmasi
gerektigini iliskin bilgilere yer verilmemistir.

Bu calismada patlayici ortam olusma ihtimali olan tesislerde
endustriyel havalandirma sartlariyla birlikte i¢c ortamda olu-
sabilecek olan patlayici ortamin nasil ortama dagilim goste-
rebilecegi, tehlikeli bélgedeki havalandirmanin kullanilabilirligi
ve guvenilirliginin nasil degerlendirilebilecegi konusuna aciklik
getirmeyi hedefledik.

Calisma icerisinde ayrica i¢ ortamdaki havalandirma sartlarinin
CFD 3D modellemesi ve ortamda yapilan élciimlerle karsilastir-
masini gorebilecegiz.

TS EN 12215 ve TS EN 12981+A1 standartlarinda belirtilen
o6lcum teknikleriyle bina icerisinde veya oda icerisindeki élcim
sonuglarini modelledigimizde benzer sonuglar elde ettigimizi
gorebiliriz.

Anahtar kelimeler: CFD Modellemesi, ic Ortam Havalandirmasi,
Endustriyel Havalandirma Kriterlerinin Belirlenmesi
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1. GIRiS

Patlayici Ortamlar dinyadan bircok yangin ve patlamalara
sebep olmakla birlikte cok blyik maddi kayiplar ve 6limlere
neden olmaktadir. Ulkemizde sayisiz bu veya benzeri kazalar
meydana gelmekte ancak kayitlari saglikli bir sekilde tutulma-
digl icin bilinmemektedir. Buna ragmen Calisanlarin Patlayici
Ortamlarin Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda Yénetmelik ge-
regi patlayici ortamlarin olusmasini énleme ilk sirada giivenlik
onlemi olarak ¢n plana ¢ikmaktadir.

Saglanamadigl durumlarda TS EN 1127-1'de belirtilen tutustu-
rucu kaynaklarin bertaraf edilmesi istenmektedir. Tutusturucu
kaynaklarin bertaraf edilemedigi durumda bulunma ve aktif
hale gelme ihtimali TS EN 15198 standardina goére risk de-
gerlendirmesi yapilarak belirtiimelidir. Kullanilan emniyet ekip-
manlarinin TS EN 15233'e gére Fonksiyonel Gvenliklerini nasil
sagladigl ayrica raporlarda belirtilmelidir.

Muhtemel Patlayici Ortamda Kullanilan Techizat Ve Koruyucu
Sistemler ile ilgili Yénetmelik (2014/34/AB) hakkindaki yénetme-
lik elektrikli veya elektrikli olmayan ekipmanlari nasil dretilip bel-
gelendirilmesi gerektigi konusunda bir direktifin terciimesi olarak
yayinlanmistir. Bunun disinda Is Ekipmanlarinin Kullaniminda
Saglik Ve Guvenlik Sartlar Yénetmeligi periyodik kontrollerin TS
EN 60079-14, TS EN 60079-17"ye gore yetkili elektrik Mihendisi
veya Teknikerleri tarafindan yapilabilecegini tanimlamistir.

1.1. Birincil Onlemler

Patlamadan korunmada ilk olarak hedef, patlayici ortam olus-
masini 6nlemek yani LEL — UEL araligina ortami getirmemek-
tir. Diger bir ifade ile, patlama t¢genindeki “A=Yanici madde’
ve “B=oksijen” ayaklarini bertaraf etmektir. Muhtemel Patlayici
Ortamda Kullanilmasi gereken alet kullanimindan 6nce, patla-
yicl ortamlarla ilgili olarak yapilimasi gereken ilk ve en énemli
tedbir BIRINCIL ONLEMLERI almaktir. Bunun icinde i¢ ortam-
da havalandirma sartlarinin kullanilabilir ve gtvenilir olmasi en
6nemli birincil énlemdir.

1.2. ikincil Onlemler

Birincil 6nlemler alinamiyor veya bu 6nlemlere ragmen patlayi-
crortam LEL — UEL araligi olusma ihtimali halen mevcut ise,
IKINCIL ONLEMLERE bas vurulur yani bu ortamlarda tehlikesiz
calisabilecek alet veya ekipman secimi yapilir. Diger bir séz ile
tutusturucu kaynaklari bertaraf edilir ve Ex alet kullanilir.

1.3. Ugiinciil Onlemler
Patlamanin etkisini sinirlamak icin asagidaki sartlara gore
minimum guvenlik 6nlemleri alinmalidir.

- Patlamaya dayanikli yapi

- Patlamayi bastirma



0% v/fv hava
100% v/v gaz

Gok zengin

UEL

LEL

Cok fakir

Yanici Malzeme Konsantrasyonu

0% w/v gaz
100% v/ hava

Resim 1. LEL-UEL aralii patlama bélgesi

- Sondlrme tesisatl
- Patlamanin diger alanlara yayilmasinin engellenmesi
- Patlama basincini azaltmak

2. Patlayici Ortam Patlamasi Nedir?
Patlayici ortam: Yanici maddelerin gaz, buhar, sis ve tozlarinin
atmosferik sartlar altinda hava ile olusturdugu ve herhangi bir
tutusturucu kaynakla temasinda timuyle yanabilen karigimi
olarak ifade edilmektedir. Bu tanimi ATEX olarak tanimladi-
gimizda; ATEX patlamalar yukaridaki tanimdan yola ¢ikarak
degerlendirdigimizde 4 tip ATEX patlama mekanizmasi oldugu
anlasiimaktadir.

1. Tip ATEX patlamasi gaz hali,

2. Tip ATEX patlamasi sivi buhari

3. Tip ATEX patlamasi sivi sisi

4. Tip ATEX patlamasi toz hali olarak siniflandirabiliriz.

ATEX kapsaminda degerlendirilmeyen diger patlamalar
(ATEX Patlamasi degildir.)
1. Trafo, Pano Patlamalari (Elektriksel)
. Reaktor Patlamalari (Fiziksel)
. Patlayici Madde Patlamalari (Kimyasal)
. Kimyasal Olarak Kararsiz Maddelerin Patlamalari
. Nikleer Patlamalar (Nukleer, Cekirdeksel)
. Kazan ve Basincli Kap Patlamalari (Fiziksel)
. BLEVE Patlamalari (Fiziksel + Kimyasal)
. Duman [Backdraft] Patlamasi (Kimyasal)

o N O U A WWN

3. Patlayici Ortamin olusumu

Yanicl sivi veya gazlarin ortama salinimi ve patlayici ortam
olusturma ihtimali degerlendirildiginde asagidaki Resim: 2'de
oldugu gibi salinim olusabilir.

Gaz Fazinda
Bogalms

Patlaywi Atmosfer

Siwvi Fazda

Bogalma -

Resim 2. Yanici svi veya gazin ortamda salinimi

Olugabilecek olan tehlikeli bolgelerin bina icinde veya kapali
alanda olmasi durumunda havalandirma icin gerekli hava ha-
reketi, 6rnegin fanlar veya tahliye cihazlar gibi cebri veya lokal
havalandirma sistemleriyle de saglanabilir. Cebri havalandirma
esas olarak bir oda ya da kapali bir alan icinde uygulanmasina
ragmen, bariyerlerle kisitlanmis ya da engellenmis hava hareke-
tini telafi etmek igin acik havadaki durumlara da uygulanabilir.

Resim 2. Yanici svi veya gazin ortamda salinimi

Cebri havalandirma genel (6rnegin tim oda) veya lokal hava-
landirma (6rnegin salim noktasina yakin tahliye) olabilir ve bun-
larin her ikisi icin, farkli derecelerdeki hava hareketi ve degisimi
uygulanmaktadir.

Cebri havalandirma kullanimi ile ilgili olarak;

- Bolge tipi (Bolge 0,1,2) ve/veya genisliginin azaltiimasi,

- Patlayici ortaminin kalicilik stiresinin kisaltiimasi;

« Patlayici ortamin olusumunun engellenmesi bazen mim-
kin olabilecegi TS EN 60079-10-1:2015 standardinin ver-
siyonunda agikca belirtilmistir.

Ancak mevcut standartlar icerisinde Patlayici Ortamlardaki
havalandirma sartlarinin nasil olmasi gerektigi TS EN 60079-
10-1:2015 Standardinda belirtilmistir. Salinim kaynagi tzerin-
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de olmasi gereken minimum hava sartlar belirlendikten sonra
ortamda 0,01 m/s hava 6lcimi yapabilecek cihaza sahip olun-
masl, buna gére TS EN 12215 Standardinda belirtilen kapali
hacimde bir metre yiksekliginde Tm ila 1,5m arasinda dl¢timler
alinarak degerlendirme yapilir.

Resim 3. Cebri havalandirma sisteminin bulundugu
ortamda 3D Modelleme

Bu degerlendirmeye gére salinim kaynagi tizerindeki hava akim
hizi belirlenir. Ancak i¢ ortamda cebri havalandirma sisteminin
salinim kaynag! tzerindeki etkisi degerlendirilirken 3D CFD mo-
delleme programlariyla yapilan calisma dogrulanabilmektedir.
Bu dogrulama sayesinde havalandirmanin salim kaynag tze-
rindeki etkisi gozlenebilmekte ve hava hareketlerinin hangi nok-
talarda etkinligi arttig1 degerlendirilebilmektedir.

4. ihtiyac duyulan hava miktari tespit edilmesi
Yanici madde iceren beyaz ABC, ekstruder icerisine diger kat-
ki maddeleri ile birlikte alinarak bir eriyik olusturmakta ve bu
eriyik su alti kesim makinasindaki bicaklar araciligr ile grantle
hale getirilmektedir. Proses geregi ekstruder icinde olusan bir
miktar eriyik bicaklara veriimeden 6nce disariya, sahada bulu-
nan tekerlekli konteynerler icine akitiimakta ve bu konteynerler
calisanlar marifetiyle Uretim sahasinin disina alinmaktadir.
Granul halinde Uretilen beyaz ABChnin eriyik halinde ekstru-
derden disari konteyner icine akitiimasindan sonra parlamasi
(ATEX patlamasi) ve miteakiben yangina déniismesi muhte-
meldir.
Mevcutta Guvenlik Tedbirleri:
Tesis yetkilileri tarafindan olugan probleme karsi alinan
onlemler kapsaminda asagidaki tedbirlerin var oldugu ifade
edilmistir;

+ Makine topraklamalar tesis edilmis ve kontrolleri yapil-

mistir.
- Extra havalandirmalar ilave edilmistir.
- Disariya alinan eriyigin sicakligini dustirmek icin otomatik
Su sistemi mevcuttur.
+ Calisan personelin kiyafetleri (eldiven, ayakkabi ve kiyafet-
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leri) anti-statik dzelliktedir.
- Eriyigin aktug yere temizlik amacl muidahale icin piring
malzemeli aparatlar kullanilmaktadir.

Resim 5. Yanici madde konteynir izerinden ortama yayilmasl

Resim: 5’te yer alan konteynir izerinde buharlasarak madde
ortama yayllmaktadir. Yayilan bu madde &zellikleri

Yanici madde ABC

ABC molekdl kitlesi  72.11 (kg/kmol)

Salinim kaynagi Konteyner Agzi
Alt patlayicihik sinir (LFL) % 1,1 vol.

Salinim derecesi Ana salinim
Emniyet faktord, k0,5
Kalite faktord, f3

Ortam sicaklig, t40°C (313 K)

_655x% 0,01°7% x 0,48 x 11485 x 72,110667

We 8314 x 453

We = 0,0045
We
= 0,045 % 100 patlayict ortam olusturdufu disiinillerek
Wg olarak degerlendirilmistir.

LFLm = 0,416x107%x M x LELv = (m?/sn)
LFLm = 0,416x1073x 72,11 x 1,1 = 0,0329 m®/sn

_ WgxTa
Qamin = T X293
0,0045 x 313

—_— T 3
0500329 x203 ~ »28m/sn

Pa min =

Qa min = 1008 m*/saat



Endustriyel havalandirma ortam sartlarina gére degerlendirme
sadece patlayici ortamlara gore degil, ayni zamanda bilimsel
diger normlara gére de degerlendirme yapilarak kullanilir.
ASHRE, ACGIH, TS EN 60079-16, TS 3419 ve TS EN 13465
Standartlarina goére ihtiya¢ duyulan hava akim hizlar ve debi-
leri belirlenerek mahaldeki olmasi gereken miktarlar belirlenir.
Buna gore projelendirme yapilir. Projeler Yetkili Makine Muhen-
disi tarafindan onaylanir.

ihtiyac Duyulan Taze Hava Miktari ASHRAE Standardi 62.1-
2010 ‘a gore;

Vi, = (Ry x P) + (Ry x A

Vy, :Taze Hava Miktari

Ry :Kisi bagi dig hava gereksinimi

P, :Mahaldeki kisi sayisi

R, :Birim alan icin dis hava gereksinimi
A, :Mahal taban alani

Vbz

Vo = E
7

Vo, :Mahal dis hava miktari
E, :Mahal hava dagilim verimliligi

ihtiyac duyulan taze hava miktari (V) : 172,2 /s

Eger tavan ya da tavana yakin yerden ilik hava tflemesi,
tavandan emis yapilirsa E, = 0,8 alinir. Bu yizden;

Mahal dis hava miktari (V,,) : 215 I/s

Birim ¢evrimi sonucunda (V,,) : 774 m*h=800 m*/saat
Uretim Alanlarinda saatte hava degisim miktari 5-15 arasi
olmalidir.

Uretim alani igin 12000 m*/saat taze havaya ihtiya¢ vardir.
Mevcut sistemde havalandirma kapasitesi uygundur. Ancak
kullanilabilir ve guivenilir degildir.

Burada kritik olan havalandirmanin kullanilabilirligi ve gtiveni-
lirligidir. Mevcut havalandirma sistemine gére kullanilabilir bir
havalandirma sistemi tesis edilmelidir.

Guvenilir olmasi icin havalandirma calismadigi zaman alarm
veren uyari sistemi kurulmalidir.

Kurulacak kilitleme (interlock) 6zelligi (SIL = 2) tipi olmalidir.
Kurulacak kilitleme sistemi TS EN 15233 standardinda belir-
tilen sartlara gore fonksiyonel guvenlik gerekliliklerini sagla-
malidir. Kurulacak olan sistem mimkin mertebede basit tipte
olmali en az Too1 oylamaya sahip olmalidir.

Salinim noktasinda bulunan yanici sivi buharlarini emip etkin bir
sekilde disarr atabilecek nitelikte ve guvenilir bir havalandirma
var oldugu kabul edilir.

Guvenilir kabul edilebilmesi icin; Givenilirlik hesaplamasi yapil-
masl sarttir.

Resim 8. Ormek konteynir tzerine tnlem

PFH RRF SIL SIL SIL
(PFH) (IEC (Sistematik
61511) kapasitesi)
7.10E-07 | N/A 2 N/A 2

MTTFS (YILLAR)
4.87

PFH Centnbution
B 15.95% Sensor(s)

2.84% Logic Sclver
B 81.21% Final Elements(s)

Resim 7. TooT Bir devre (izerinde marka ve modele gore
kilitleme devresi

Ll
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Bu sartlarda alinabilecek énlemler olarak;

1. Sahada mevcut havalandirmanin kullanilabilir ve gtvenilir
hale getirilmesiyle birincil 6nlem uygulanacagi, bu nedenle si-
mule edilen havalandirma tasariminin uygulanmasi gerektigi,
2. Topraklamalarin sadece makine gévdesinde degil, makina
parcalarinda da yapiimasi en az 4mmz2 kablo kullaniimasi, top-
raklama hatlari icin proje cizilmeli, ayni zamanda topraklama
sisteminin surekliligi saglanmasi icin periyodik olarak dlctimler
yapilmali,

3. Extruder disina alinan eriyigin konuldugu konteynerlerin top-
raklamast icin zemine temas eden iletken zincir takiimasi, plas-
tik tekerleklerinin metal olanlar ile degistirilmesi, konteynerin
cekme tutamaglarinin da bakir iletken ile sarilarak, konteyneri
ceken personelin Gzerindeki statik elektrigin bosaltiimasina yar-
dimci olmasi,

4. Extruderlerin yanlarinda bulunan konteynerlerin topraklama-
sini saglayan iletken cubuklarin tamaminin bakirdan imal edil-
mesi, bu iletken cubuklarin yapinin potansiyel es-bara toprakla-
ma sistemine baglanmali,

5. Calisanlarin tizerinde hareketten dolayi biriken statik elektrigi
bosaltabilmeleri maksadiyla ESD 6zelligine sahip is ayakkabila-
r kullanmlmal,

6. ikincil 6nlem olarak havalandirma sisteminin de topraklama-
sinin olmasi, motorunun da uygun kategoride Ex Il 2G Ex d 1IB
T3 Gb IP 66 &zellikte olmas,

7. Ex motor ve tesisati kuracak kisilerin TS EN 60079-14'e gore
egitim almis yetkili elektrik mthendisleri tarafindan projelen-
dirilmeli, kurulum TS EN 60079-14'e kapsaminda egitim almis
kisiler tarafindan yapilmalidir. Kurulum sonrasinda yine ayni
standarda gére projenin kesin kabulli yapiimalidir.

8. Calisanlara yanici ve parlayici kimyasallarin patlama davra-
nislarini da kapsayan ATEX Egitimi verilmeli,

9. ATEX patlamasi olmasi durumunda ne kadarlik alan etiketle-
nebilecegi degerlendirilmelidir.

Yukaridaki gereklilikler bir butin olarak degerlendirildiginde,
onerilere uyuldugu ve onerilen tasarimlarin yapildigi takdirde
sahada patlayici atmosfer olusmayacagl, olussa bile tutustur-
ma kaynaklarinin bertaraf edilmesi ile patlamasinin mdmkin
olmayacagi degerlendirilmistir. Konteynerlerin olmasi gereken
yapis! ile havalandirma kollarinin konumlari ve ézellikleri asagi-
daki simulasyondan daha iyi anlasilacaktir.

Patlayici ortam olusmasi 6nlenmesi ve tutusturucu kaynaklarin
bertaraf edilmesine ragmen bir parlama olmasi durumunda
cevreye olan etkisi degerlendirilir.

5. Sonug

Calisanlarin Patlayicr Ortamlarin Tehlikelerinden Korunmasi
Hakkinda Yénetmelik geregi patlayici ortamlarin olusmasini 6n-
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Resim 8. PHAST Modelleme ile havuz yangini etki mesafesi

leyerek ilk koruma tedbiri uygulanmalidir. Buda iyi bir havalan-
dirma sartiyla veya sizdirmaz sistemler kurularak saglanabilir.
ASHRE, ACGIH, TS EN 60079-16, TS 3419 ve TS EN 13465
Standartlarina goére ihtiya¢ duyulan hava akim hizlar ve debi-
leri belirlenerek mahaldeki olmasi gereken miktarlar belirlenir.
Buna gore havalandirma tesisatlari kullanilabilir bir sekilde pro-
jelendirilir.

Uygulanan koruma tedbiri TS EN 15233'te belirtilen sartlara
gore fonksiyonel gtvenlik énlemleri alinmalidir. Bu nedenle IEC
61511-3'e gore risk azaltma basamaklarindan birinci sirasi uy-
gulanmali, yapilan degerlendirme sonrasinda minimum gtiven-
likli kanal tipleri secilerek risk azaltma uygulanmalidir.

TS EN 1127-1de belirtilen tutusturucu kaynaklarin bertaraf
edilmesi istenmektedir. Tutusturucu kaynaklarin bertaraf edi-
lemedigi durumda bulunma ve aktif hale gelme ihtimali TS EN
15198 standardina gore risk degerlendirmesi yapilarak belir-
tilmelidir. Kullanilacak elektrikli ekipmanlar Muhtemel Patlayici
Ortamda Kullanilan Techizat Ve Koruyucu Sistemler ile iigili Y6-
netmelik (2014/34/AB) hakkindaki yénetmelik sartlarina uygun
olmalidir. Bunun disinda is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik
Ve Guvenlik Sartlar Yonetmeligi sartlarina gore Patlayici Ortam
olan alanlarda uygunluklar saglanmalidir. Bunun disinda yine
ayni yénetmelige gore periyodik kontrollerin TS EN 60079-14,
TS EN 60079-17'ye gore yetkili elektrik Miihendisi veya Tekni-
kerleri tarafindan yapilmalidir.

ic ortamda havalandirma yeterligi 1 mila 1,5 m arasinda ha-
cimsel alanda élcumler yapilarak minimum havalandirma sart-
lart saglanmalidir.

KAYNAKLAR

6.1. Calisanlarin Patlayici Ortamlarin 6.4. TS EN 60079-14,17
Tehlikelerinden 6.5. TSEN 15198
Korunmasi Hakkinda Yénetmelik 6.6. TSEN 11271
6.2. TS EN 60079-10-1 6.7.TSEN 12215
6.3. Industrail Ventilation 29 ed. 2016 6.8. TS EN 15233
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"Kaygan Zemin" tabelasi koymak veterli degildir!

Ofisinizde, fabrikamzda, atélyenizde ya da cafenizde bulunan, 1slak
ya da Kuru iken kayma riski olan biitiin zeminlerin kaymaz zemin
haline getirilmesi yasal bir zorunluluktur. Siz de en kisa zamanda
hem saghk acisindan, hem de maliyet acisindan zarara ugramadan
zeminlerinizi kaymaz hale getirin. Kaymaz zemin icin

KAYGAN ZEMIN dosemelerinizi degistirmenize de gerek yok. Uzman kadromuz ve

K’I:\lelmll A “III' ® son sistem teknolojimiz ile en dogru ve en uygun ¢oziimii size
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2010 yilmda Istanbul'da faalivet gésteren firmamiz 2012 yilinda Amerika
merkez firmas: Apllied Nano-Conceptsin nano teknoloji agihkh iiriinler
iiretmeye baslamasi iizerine NANOGRIP adiyla tas yiizeylerde (seramik,
granit, beton, mermer, fraverten, v.s. gibi) Kavmaz zemin sistemi uygulamalan
yapmaya devam etmektedir. 2015 yvilinda iiriin skalasina katilan sira disi tiriini
ile de tas yiizeylerdeki essiz etkisini artik ahsap, cam, parke, epoksi, yat
giiverteleri gibi her tiirlii ortamda i1slak ve kuru zeminde kaymaya engel
olmaktadir.

Nano-Concepts Tiirkiye, ileri teknolojinin verdigi destekle Tiirkiyede esi
benzeri olmayan, patentli firiiniiyle, uygulanacak yiizeyin renginde,
parlakhgmmda/math@mda ve viizeyin gériiniimiinde hi¢ bir degisiklik yapmadan
AB normlarmda kayvmazhk saglar(bkz 0.5 cof). Is giivenlik ve
erisilebilirlik(engelliler) kanunundaki standartlara uygun hale getirilerek teslim
edilen iiriin, ylizeyde kesinlikle kir tutmaz, hi¢ bir dis etkenle ¢cikmaz, soyulmaz
ve leke tutmaz ve sertifikalandmbr. Kaplama {iriin olmadig) i¢in yiizeyvden
¢ikmasi s6z konusu olamaz, iiriin kimyasal tepkimeye girdikten sonra yiizeyden
armdimrihir. Yiizey dogal haline siirtiinme Katsayisi yiikselmis olarak doner.
Deterjan, camasir suyu, kezzap yvada tuzu ruhu gibi liriinlerden, fir¢a
makinalarindan etkilenmez. Uygulanan yiizeyler 6miir boyu etki eder.

Nano-Concepts Tiirkiyve, istanbul, Ankara. Bursa, Samsun. Tekirdag,
Kocaeli, Mugla, Bodrum, Marmaris Antalva vetkili bayileri, KKTC ve
Azerbaycan distribiitérliikleri ile hizmet vermekte olup, bayi agim genisletme
calismalariyla Tiirkiye geneline bolge lilkelerde daha hizh hizmet vermenin
altyapisim hazirlamaktadur.

-*‘A@’ SOYAK NANO TEKNOLOJILERI A.S.
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 Tomtom Mah. istiklal Caddesi No: 189 K:2 D:3 Beyoglu istanbul
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T email: info@kaymazzemin.com
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HASTANELERDE
iS SAGLIGI VE
GUVENLIGi

Dogu BAKKAL
is Miifettisi

OZET

is saghgi ve glvenligi her calisan ve isletme icin gz ardi edile-
mez 6nemli bir husustur. Hastaneler hasta guvenligi ve calisan
saglhgr acisindan degerlendirilmesi gereken isyerleridir. Bu kap-
samda hastanelerde is saglig ve guvenligi yonetim sistemleri-
nin uygulanmasi klasik is saghgi ve glivenligi uygulamalarindan
daha ileri uygulamalar gerektirmektedir. Bu calismada hastane
birimleri mevzuat kapsaminda incelenerek mevcut riskler ve
onlemler konusunda degerlendirmede ve onerilerde bulunul-
mustur.

Anahtar Kelimeler: Hastane, is Saglig ve Guvenligi, Hasta-
nelerde iSG
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GiRisS

GuntmUzde gelismis ekonomilerde, hizmet sektord ile kalkin-
mishik arasinda dogrusal bir iliskinin varligindan séz etmek
mumkanddr. Gelismis Ulkelerin cogunda Gayri Safi Milli Hasi-
lanin buytk bélimind hizmet sektori olusturmaktadir. Hizmet
sektori icinde saglik sektort de 6nemli bir paya sahiptir. Hiz-
met sektoru icinde énemli bir paya sahip olan saglik sektorin-
de, farkli calisan gruplari yer almaktadir. Saglik hizmeti veren bu
calisanlarinicinde doktorlar, eczacilar, dis hekimleri, veterinerler,
muhendisler, isletmeciler, temizlik ve bakim iscileri, sosyal hiz-
met uzmanlari, diyet ve beslenme uzmanlari, hemsireler, ebeler,
sofdrler ve hatta ascilar bulunmaktadir. Saglik sektoriinde faa-
liyet gosteren isletmelerde calisanlarin sayisi, calisma kosullar,
Ulke genelindeki dagilimlari gibi faktérler, saglik hizmetlerinin
etkinligini ve verimliligini etkileyebilmektedir. Bunun yani sira
dinyada ve tlkemizde saglik calisanlarinin bircok sorun ile kar-
st karsiya kaldigini séylemek mumkinddr. Bu sorunlardan biri
saglik calisanlarinin is saghgi ve givenligi ile ilgili yasadigi so-
runlardir. Saglik sektori Ulkemizde is kazalari agisindan riskli bir
alandir. Is Sagligi ve Guvenligine iliskin Tehlike Siniflar Teblig
uyarinca saglik isletmelerinin is kazalari ve meslek hastaliklari
acisindan ¢ok tehlikeli sinifa dahil olmasi sebebiyle saglik islet-
melerinde is sagligi ve gtvenliginin énemi én plana ¢ikmaktadir.
(Tiiziner ve Ozaslan, 2011:143-144) Amerika Birlesik Devletle-
rinde Ulusal Is Saghg ve Guvenligi Kurumu (National Institute
for Occupational Safety and Health= NIOSH), saglikli ve gtvenli




bir hastane ortamini “isin yurutilmesi ile ilgili olarak olusan ve
sagliga zarar veren fiziksel, kimyasal, biyolojik, ergonomik, me-
kanik tehlikelerin, tehlike ve risklere bagl meslek hastaliklari ve
is kazalarinin olmamasi durumu” olarak tanimlamistir. Bunun
yani sira; saglik calisanlari hastanelerde enfeksiyonlar, ilaglar,
malzemelerin yarattig tehlikeler, atiklar, ergonomik tasarim
eksikligi, calisma kosullari ve malzeme yetersizligi, is yuku faz-
laligl, calisanlarin dikkatsiz davranislar vb. nedenlerle birgok
tehlike, kaza ve hastalik riskleri ile karsi karsiya kalmaktadir.
Bircok arastirmada da hekim, hemsire ve diger saglik persone-
linin calisma ortaminin guivenliginin saglanmamasindan dolay!
mekanik (bel, ekstremite, sirt agrilari vb.), fiziki (igne batmasi,
gurdltd vb.), kimyasal (dezenfektan, antiseptikler vb.), biyolojik
(virisler, mantarlar vb.), psikolojik (stres vb.) yaralanmalar, is
kazasi yasadigl saptanmistir. Ayrica AIDS, hepatit gibi bulasici
hastaliklar, dermatit gibi cilt hastaliklari, varis gibi damar has-
taliklari ve kanser gibi meslek hastaliklarindan magdur olduk-
lar belirlenmistir. (Oztiirk ve Arkadaslarn, 2012:254)

1. Hastanelerde Is Saghg ve Giivenligi Acisindan
Oncelikli Degerlendirilmesi Gereken Boliimler
Ameliyathaneler, laboratuvarlar, radyasyonlu alanlar, atiklar ve
tibbi sekreterya bolumleri hastanelerde is sagligi ve guvenligi
acisindan oncelikli olarak degerlendiriimesi gereken birimlerdir.

1.1. Ameliyathaneler

Ameliyathane calisanlari icin baslica risk faktorleri atik anes-
tetik gazlar, kanla bulasan patojenler, lateks alerjisi, sikistiril-
mis gazlar, duragan postir, lazer dumani, tehlikeli kimyasallar
ve kayma dismeler olarak belirlenmistir. Ameliyathane cali-
sanlarinda lenfosit sayisinda azalma, antioksidan savunma
mekanizmasinda gerileme gorilebilmektedir. Ameliyathane
ortaminin ameliyathane personelinin saghg Uzerine etkileri
arasinda anestezi gazina maruz kalmis ve anestezi gazina ma-
ruz kalmamis personel arasinda hastaliga yakalanma oranin-
da farkhliklar oldugu gérilmektedir. Anestezist ve cerrahlarda
varis, kilo alimi, peptik dlser hastaliklari daha sik saptanmistir.
Anestezistlerde, cerrahlar ve kontrol grubunda gérilmeyen
anomalili cocuklarin varligr saptanmistir. Anestezistler ve cer-
rahlarin saglik sorunlarinin artmasinda, atik anestezikler disin-
da ameliyathane ortaminin da katkida bulundugu gérulmustr.
(Saygun, 2012:376)

1.2. Laboratuvarlar

Laboratuvar ortaminda patojen mikroorganizmalar ile calis-
mak, arastirmacilar, saglik calisanlari ve diger gorevli perso-
nel icin potansiyel bir risk olusturmaktadir. Enfekte materyal-
le calisma sirasinda dikkatsizlik ya da deneyim eksikliginden
kaynaklanan enjektor batmalari, laboratuvarda edinilmis en-
feksiyonlarin olusumunda ilk sirayl almaktadir. Biyoguvenlik
kurallarinin uygulanmasi, laboratuvarda kullanilan tekniklerin
uygun olmasi, laboratuvar tasariminin iyi yapiimis olmasi ve

glivenlik ekipmanlarinin yeterli olmasi esaslarina dayanmakta-
dir. Laboratuvarlar, kontaminasyon olasiligi yiksek alanlardir.
Burada calisan saglik personeli de, yiksek risk altindadir. Labo-
ratuvarda calismaya baslamadan 6nce calisanlarin enfeksiyon
hastaligl veya tasiyicilik yéninden degerlendiriimesi, enfeksi-
yon etkeninin laboratuvardan alinip alinmadiginin belirlenmesi
acisindan énem tasimaktadir. isyerinde edinilen hastaliga ait
mikroorganizmanin mesleksel oldugunun belirlenmesi, isve-
ren sorumlulugu yaninda calisanlarin hukuksal kazanimlari ve
yaptirmlari acisindan da 6nemlidir. Her tirli kontaminasyo-
na acik olan laboratuvar ortamlarinda, personelin yiyecek ve
icecek tiketmesi kendilerini enfekte etmeleri agisindan son
derece risklidir. Bu konuda yapilan caligmalar incelendiginde,
yiyecek-icecek tiketim oranlarinin yiksek oldugu gorilmekte-
dir. Oranin yiksek bulunmasinda, biyoguvenlik egitimi alanlarin
dustk oranda olmasinin yani sira, sosyoekonomik/sosyokultd-
rel aligkanliklarin da etkili oldugunu dustntlmektedir. (Aksoy
ve Arkadaslar, 2008:474) Ulkemizde bu konuda yapilan bir
arastirmada, katiimcilarin yizde 1,9'unun strekli olarak, yiz-
de 46,1'inin ise ara sira koruyucu maske kullandigi, koruyucu
g06zluk kullananlarin oraninin da yizde 1,9 oldugu bildiriimistir.
Koruyucu malzeme ve giysi kullanimi konusunda bilinglenme-
nin, laboratuvar kaynakli kazalarin azaltimasinda etkili olacagi
dusundlmektedir. Biyolojik etkenlerle calisilan laboratuvarlarda
kaza ile enfeksiyon olusma olasiligi her zaman bulunmaktadir.
Otopsi calisanlarinda hepatit B virtst, hepatit C virlisd, insan
immun yetmezlik virtisti enfeksiyonu goérilme sikliginin genel
poptlasyona gore daha yiksek oldugu bildirilmektedir. (Aksoy
ve Arkadaslari, 2008:475)

1.3. Radyasyonlu alanlar

Gorunttleme birimleri, radyasyon onkolojisi, bazi ilag hazirla-
ma birimleri gibi radyasyonlu alanlarda calisanlar is saglhgi ve
giivenligi acisindan riskli grup icersinde yer almaktadir. iyonize
radyasyon, X isinlari ézellikle hekimler, hemsireler ve réntgen
teknisyenleri icin énemlidir. Dogal radyoaktif maddeler olan
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radyum, uranyum ve toryumun ve suni radyoaktif maddeler yani
radyoaktif izotoplarin tipta kullanimi saglik calisanlari icin risk
olusturmaktadir. Bu maddeler insan vicudu Uzerine ¢ok cesitli
etki yapmaktadir. Deri tizerinde (radyodermit) etkileri sunlardir;
uzun zaman radyasyona maruz kalan kisilerde derinin rengi ko-
yulasir, deri kurur, tiraklar bozulur ve deritizerinde kilcal damar-
lar genisler. Daha ilerleyen vakalarda agrili yaralar ve deri kan-
serleri olusur. Bunlarin disinda kan bozukluklari, akciger kanseri,
kemik bozukluklari ve gz bozukluklarina da neden olmaktadir.
Radyoaktif maddelerden korunmada; bu maddelerden ¢ikan
radyasyonla temasi 6nlemek, kursun bariyer kullanma, viicuda
giren radyasyon miktarini belirli stirelerle élcerek belirlemek ve
periyodik olarak kan muayeneleri yapmak gereklidir. (Parlar,
2008:550)

1.4. Atiklar

Saglik kuruluslarinda hizmetlerin yaritilmesi sirasinda, insan
saglig agisindan potansiyel risk tasityan tehlikeli atiklarin olus-
mas! kaginilimazdir. Tibbi atik olarak adlandirilan bu atiklar, di-
ger atiklardan daha fazla oranda yaralanma ve enfeksiyona yol
acabilir. Enfeksiyoz, patolojik ve kesici-delici cisim iceren tibbi
atiklar, dogrudan ya da dolayl olarak temas eden herkes icin
risk olusturmaktadir. Saglik kurumlarinda temizlik ve diizenden
sorumlu olan temizlik iscileri, tibbi atiklardan kaynaklanan sag-
lik risklerinin tehdit ettigi gruplardan biridir. Temizlik calisanlari
gerek birimlerde yurittukleri temizlik isleri, gerekse tibbi atik-
larin birimlerden toplanarak atik deposuna ulastiriimasi isle-
rini Gstlenmelerinden dolayi enfeksiyon hastaliklari acisindan
onemli risk tasimaktadirlar. Hastanelerde atiklarin birimlerden
toplanmasl, atik deposuna tasinmasi ve depolanmasi islem-
lerini saglik egitimi olmayan temizlik calisanlar yapmaktadir.
Temizlik calisanlarinin saglik riskleri ile ilgili yapilan calismalar-
dan elde edilen bulgular, asepsi kurallari ve kisisel koruyucular
hakkinda bilgi ve uygulamalarinin yetersiz oldugu ve bu neden-
le saglik agisindan 6nemli risk tasidiklarini gostermektedir. Bu
noktada, temizlik calisanlarinin tibbi atiklarin risklerine iliskin
bilgilerinin yanisira uygulamalarinin gézlenmesi ve degerlendi-
rilmesi 6nem kazanmaktadir. (Camdzu ve Kitis, 2011:631-632)

1.5. Tibbi sekreterya

Tibbi sekreterler hastanelerde, teshis ve tedavi, hastanin iz-
lenmesi ve gerekli malzeme temini gibi konularda yazismala-
r yapmak gibi gorevleri yerine getirmektedirler. Kurum-hasta,
hekim-hasta arasinda kopri goérevi yapan tibbi sekreterlerin
verimli ve saglikl bir sekilde calisabilmesi icin isyeri ortaminin
uygun olmasi gerekmektedir. Sekreterler hizmet sunarken te-
mel fizyolojik gerekliliklerin saglanmasi gerekmektedir. (Unalan
ve Arkadaslari, 2006:2) Tibbi sekterlerin, is ve insan iliskileri ve
bu iliskileri etkileyen cevresel faktorleri inceleyen bilim dali olan
ergonomi icerisinde ele alinmasi, birimin tasarlanmasinda er-
gonomik calisma sekillerinin iyi belirlenmesi hususlari 6nem arz
etmektedir.
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2. Hastanelerde Is Saghgi ve

Giivenligi Fiziksel Etkenleri

Fiziksel risk etkenleri olan iklimlendirme, aydinlatma ve gurdltd
hastanelerde is sagligi ve glvenligi acisindan éncelikli deger-
lendirilmelidir.

2.1. iklimlendirme

Binalardaki havalandirma sistemlerinin,uygun Isi, nem ve te-
miz hava besleyecek sekilde tesis edilmesi gerekir. Hastane
ortamlarinin havalandirma sistemleri hastalarin ve hastane ¢a-
lisanlarinin sagliklarinin korunmasi ve hastane kaynakli enfek-
siyonlarin 6nlenmesi yéniinden énem arz etmektedir. Hastane
birimlerinde, yapilan isin niteligine gére havalandirma tiplerinin
farkli olmasi gerekliligi ortaya ¢ikmistir. Hastane ortamlarinda
tiberkiloz gibi hava yolu ile bulasan biyolojik riskler s6z ko-
nusudur. Bu nedenle hastanelerde olusturulacak havalandirma
sistemleri, mikroorganizmalarin biyolojik ve fiziksel 6zellikleri
dikkate alinarak hastane kaynakli veya mesleksel enfeksiyonlari
onleyecek sekilde yapiimalidir. (Baykam, 2004:373-381) Hasta-
nelerde steril bir ortam gerektiren ameliyathane birimlerinde
enfeksiyon risklerini kontrol altina alabilmek icin hava kalitesini
standartlarda belirtilen kriterlere uygun olarak saglamak ge-
rekmektedir. Kullanilan filtrelerin 6zelligi, bakimi, degistirilmesi
risklerin kabul edilebilir seviyeye indirilmesinde ¢ok 6nemli bir
yer almaktadir. Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlen-
mesi Hakkinda Yonetmelik EK-V,te steril ortamlarda kullanila-
cak ozellikli filtrelerin buytkligunin 0,3 mikron olan aerosollari,
maksimum 1,52 metre/dakika hava akim hizinda, minimum %
99,97 oraninda tutabilen 6zellikte kuru tip degistirilebilir filtre
Seklinde olmasi gerekliligi belirtilmistir. Havalandirma sistem-
lerinin yetersiz oldugu alanlarda ter ile sivi-elektrolitkaybina
bagli asiri yorgunluk, kas kramplari, uyku hali gérilmektedir. Ter
bezlerinin tikanmasi ile de doékintl gelismektedir Asir soguk
dikkatin azalmasina yol acarken nemli ortamda Isi duslnce
kiside Ustme Urperme meydana gelmektedir. Bu kosullarda



calisan personel icin uygun giysi, soguksu, dinlenme aralarinda
kullanabilecegi serin ortamlarin temin edilmesi gerekmektedir.
(Dokuzoguz, 2004:403-417)

2.2. Aydinlatma

Calisanlarin rahat, verimli ve saglikl calisabilmeleri icin aydin-
latma seviyesinin yeterli ve uygun sekilde olmasi gereklidir.
Isyeri aydinlatmasi mumkin oldugunca giines isigindan fayda-
lanilarak yapilmalidir. Dogru Sekilde tesis edilmis aydinlatma
sistemi gdrme duyusunun islevini yerine getirmesi icin elzem-
dir. Gézln uzun sire yogun veya dusik siddette isiga maruz
kalmasi ve isin geregine gore yogun sekilde calisiimasi cesitli
g0z bozukluklarina neden olabilmektedir. Aydinlatma bircok is
kazasinin olusumunda ana etkenler arasinda yer almaktadir. Bu
durum aydinlatmanin direkt etkisiyle ortaya cikabilecegi gibi
aydinlatmanin uzun strede gostermis oldugu etkiler sonucu da
ortaya cikabilir. Aydinlatma algilama diizeyi Uzerinde etkiye sa-
hip olup aydinlatma siddeti makul diizeyde arttik¢a yorgunluk
azalmaktadir.

2.3. Guriilti

Diinya Saglik Orgiitiine gére guriiltd kronik strese yol actigi gibi
fiziki olarak kalp rahatsizliklarina da neden olmaktadir. Yorgun-
luk, dolasim bozukluklari gibi fiziksel etkiler ve konsantrasyon
bozuklugu, algr zayifligi, 6fke, gibi psikolojik etkilenmeler giirl-
tunan varligr ile ortaya ¢ikmaktadir. Hastanelerde gurtltinin
yogun ve uzun sireli olarak ortaya ¢ikabilecegi teknik bolum-
ler, laboratuvarlar hasta kayit ve danisma birimleri, acil ve ye-
mekhane gibi bélimlerdir. Diinya Saglik Orgiitii (DSO)'ne gore,
hastanelerdeki gurdltinin gtindiiz 40 dB(A), gece 35dB(A) ci-
varinda olmasi énerilmektedir. (Parlar, 2008:550) Hastanelerin
sekreterya hizmetlerinin yiritaldigu boélumlerde ses dizeyle-
rinin 50 -75 dB, kazan dairesi, klima santralleri, elektrik trafo
odalari, jenerator gibi teknik bélimlerde 50-100 dB degerlerine
ulasmaktadir. Gurdltinan 6nlenmesi amaciyla hastane gene-
linde sessiz makinelerin kullaniimasi, girdltili cihazlarin sese
karsi izole edilmis odalara yerlestirilmesi, gurtltili arag-gere-
cin sesinin kisiimasi ve gurdltiyd emen bitkilerin (acre negun-
do, alnusincana, vb.) kullanilmasi saglanir. Periyodik olarak risk
grubundaki saglik calisanin uzman hekim tarafindan muayene
edilmesi bazi tani islemlerinin yapiimasi da calisma ortami-
nin degerlendiriimesine katkida bulunur. (Ozkan ve Emiroglu,
2006:49)

3. Hastanelerde i§ Saghg ve Giivenligi

Konusunda Mevzuat Diizenlemeleri

Turkiye'de is saghgr ve guvenligi konusunda yurirltkteki mev-
zuat, kapsamda olan tim isyerlerinde uygulanacagindan hasta-
ne isyerleri de is sagligi ve glvenligi mevzuati kapsamindadir.
Hastanelerde is saghgi ve glvenligi ile ilgili dizenlenmis ulusal
ve uluslar arasi sair standartlar ile birlikte baslica degerlendiril-
mesi gereken dizenlemeler sunlardir:

- Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkinda
Yénetmelik

- Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Givenlik Onlem-
leri Hakkinda Yonetmelik

- Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistinima Sartlaryla Emzir-
me Odalar ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik

- Kanserojen veya Mutajen Maddelerle Calismalarda Saglik ve
Givenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik

- Ekranli Araglarla Calismalarda Saglik ve Givenlik Onlemleri
Hakkinda Yonetmelik

- Elle Tasima isleri Yonetmeligi

- Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Guvenlik On-
lemlerine iligkin Yénetmelik

- Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Guvenlik Sartlari Y6-
netmeligi

- Calisanlarin Guriiltd ile llgili Risklerden Korunmalarina Dair
Yonetmelik

- Is Sagligi ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi

- s Saghigi ve Givenligi Kurullar Hakkinda Yénetmelik

- Is Saghigr ve Givenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi

- isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik

- Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullaniimasi Hak-
kinda Yonetmelik

- Saglik ve Guvenlik isaretleri Yonetmeligi

- Calisanlarin is Sagligi ve Guvenligi Egitimlerinin Usul ve Esas-
lari Hakkinda Yénetmelik

- Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan islerde Calistinlacak-
larin Mesleki Egitimlerine Dair Yonetmelik

- Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistinima Kosullari
Hakkinda Yénetmelik

- Ayakta Teshis ve Tedavi Yapan Ozel Saglik Kuruluslari Hak-
kinda Yonetmelik

- Ozel Hastaneler Yoénetmeligi

« Saglik Hizmeti Kalitesinin Gelistirilmesi ve Degerlendirilmesi-
ne Dair Yénetmelik

+ Saglik Hizmet Kalite Standartlar

- Tibbi Laboratuvar Yonetmeligi

- Radyoloji, Radyom ve Elektrikle Tedavi Miesseseleri Hakkin-
da Nizamname

- Radyasyon Guvenligi Yonetmeligi

- Saglik Hizmetlerinde lyonlastirici Radyasyon Kaynaklari ile
Calisan Personelin Radyasyon Doz Limitleri ve Calisma Esas-
lar Hakkinda Yénetmelik

- Tipta Tedavi Amaciyla Kullanilan iyonlastirici Radyasyon Kay-
naklarini Iceren Tesislere Lisans Verme Yénetmeligi

+ Calisan Guvenliginin Saglanmasi konulu 2012/23 Sayili Ge-
nelge

+ Muayenehane Bina Standartlari konulu 2011/55 Sayili Ge-
nelge

- Tibbi Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi

« Bulasici Hastaliklar Strveyans ve Kontrol Esaslari Yonetmeligi
- Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik
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MOBBING KAVRAMI

Merve CAKMAK BiRINCi
C Sinifi is Givenligi Uzmani &
Tehlikeli Madde Giivenlik Danismani

[ {4 M ob’kelimesinden tiireyen Mobbing kavrami ingi-
lizceden turemis bir kavramdir. “Mob” kelimesi
bir kalabaligin kanun disi siddet uygulamasi ya

da cete anlaminda kullaniyordu. Mobbing kelimesi ise eyleme

déntismus bir hal olarak psikolojik siddet, topluca saldirma, ra-
hatsiz etme eylemleri ile es anlamli olarak kullanilir. Ginimizde

Mobbing kelimesi bircok llkede de degismeden ayni anlamda

kullaniimaktadir.

Mobbing kavrami, 19601 yillarda hayvanlarin kendilerini koru-

mak adina sergiledikleri davranislari tanimlamak icin ilk defa

Avusturyali bilim adami Kondrad Lorenz tarafindan kullanil-

mustir. Ornek verecek olursak, giiclii olan hayvanin giicsiiz olan

hayvana Gstinlik saglamak icin saldirmasi, bir hayvan toplu-
lugunun baska bir hayvani dislayip yalnizlastirmasi, gruptan
uzaklastirmasi gibi olgulari tanimlamak icin kullaniliyordu. Daha
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sonra Isvecli bilim adamlar tarafindan “Bullying” kelimesi bu
anlamda hatta belki daha da genis bir cercevede kullanilmistir.
Okullarda yasanan zorbalik olaylarini tanimlamaya daha uygun
oldugundan ve Mobbing kelimesinin is yeri cercevesi icinde kal-
masindan dolayi “Bullying” kelimesinden cok Mobbing kelimesi
kullanilmistir. Mobbing, ¢alisma hayatina ise Heinz Leymannn
calismalaryla katilmistir. Leymann'in calismalarindan énce is
hayatindaki psikolojik siddeti gézlemleyen arastirma bulunma-
dig icin, is hayatina Mobbing kavraminin asil girisi ginimizde
kullanilan tanima uygun olarak Heinz Leymann'in calismalar ile
gerceklesmistir.

Mobbing kavrami Tirkceye de yabanci literattrdeki gibi girmis-
tir fakat bunun yaninda ‘psikolojik taciz’,psikolojik baski’,'psi-
kolojik siddet’, ‘psikolojik teror’ gibi kelimeler de ayni anlama
gelmektedir (ya da kullanilmaktadir). Bir yerde Mobbing'ten
bahsediliyor ise mutlaka is yeri sinirlari icerisinde olmalidir.
Mobbing kelimesinin birden fazla tanimi mevcuttur. Bir yerde
Mobbing varsa, iletisimin ahlak disi olmasi, saygisizlik, zararli
bir davranisin hedefi olmak gibi olgularla karsilasiimasi gerek-
mektedir. Bu psikolojik siddet strecinde; tehdit, dislanma, asa-
gllanma, angarya islerin verilmesi, verilen sirede bitmeyecek
islerin verilip zor durumda birakilma gibi kisiyi kotd duruma
disurecek ya da kendini kotl-yetersiz hissetmesine sebep ola-
bilecek davranislara maruz kalinir.



Bir baska anlamda Mobbing ise kisinin sistematik bir bicimde
tekrarli psikolojik saldirilara maruz kalmasidir. Bu siddet surecini
gerceklestiren diger calisanlar, istler, astlar ya da ayni konumda-
ki calisma arkadaslari olabilir. Mobbing tizerine Tim Field de bu-
yUk calismalar yapmistir. Ona gére Mobbing kavrami kisilerin 6z
saygilarina, 6z glivenine dogrudan yapilan acimasiz saldirilardir.
Mobbing ile ilgili bircok tanim yapilmis olmasina karsin aslinda
cerceveler hep aynidir. S6yle ki: Strekli gerceklesmeli, sistematik
olmali ve magdur diismanca, kotl davranislar algilayabilmelidir.
Magdur bunu algilayamiyorsa Mobbing'ten bahsedilemez. Mob-
bing uygulayan ile magdur arasinda da belirgin bir giic denge-
sizligi olmalidir. Yani magdur kendisini koruyamayacagini his-
setmelidir. Genelde Mobbing'in dizeylerini anlatirken is yerinin
hiyerarsik yapisina gore anlatmak daha kolay olur.

Bunlar asagidaki gibidir:
- Magdurun (st, Mobbing'i uygulayanin ise ast oldugu durumu
dikey Mobbing olarak adlandirabiliriz. Ornegin sisteme yeni
dahil olan yéneticinin strekli fikirlerinin asagilanmasi, koydugu
kurallarin uygulanmamasi ya da ayni konumda iki kisiden birinin
terfi alip dst olmasi sonucu diger kisinin bunu kabullenemeyip
sistematik bir bicimde psikolojik yollardan ona saldirmasi ola-
yidir.
» Magdurun ast, Mobbing’i uygulayani st durumda ise diisey
Mobbing olarak adlandirabiliriz. Bunun en bilyiik sebebi (stiin
konumunu kaybedecegi korkusu, astin ondan daha iyi oldugu
dustincesine kapilmasi gibi durumlardir.
- Son olarak yatay Mobbingten bahsedecek olursak magdur ile
Mobbing'i gerceklestiren kisinin ayni stattide olmasidir.

MOBBING NASIL ORTAYA CIKAR VE

NEDEN DEVAM EDER?

Aslinda Mobbing'in ¢ cesidini de sadece bir sebebe baglamak
cok yanlistir. Bu olay bir sebebe bagli kalmayacak kadar genis ve
karisiktir. Fakat en blyik sebebi is yerindeki 6rgtitlenmedeki ek-
siklikler ve liderlik eksiklikleridir. Mobbing sonucunda ulasiimak is-
tenen sonug aynidir, kisin yildirilip isten ayrilmaya itilmesidir. Mob-
bing strecini gézden gecirmek istersek bunu kisilere bagli etkiler
ve disa bagl etkiler olarak gosterebiliriz. Kisisel etkilerde Mob-
bing'i uygulayan ve magdurun kisisel 6zellikleri ele alinirken dissal
etkilerde ise kurumun yapisi, kurumsalligl, kurum ici deger yargi-
lari, kurum ici standartlari, kurum ici glic dengeleri, kurum icindeki
zaman baskisi, kurumun iklimi gibi faktorleri géz 6ntinde bulun-
durabiliriz. “Mobbing'te fikir basittir: Bir érglitte daha fazla catisma
olmasi, yildirmaya temel olusturan catismanin daha fazla yayilmasi
anlamina gelir. Bunun da 6tesinde, érgiitsel sorunlarin ve belirsizligin
gliclenmesi icin potansiyel gticti arttiran kokli catismalar demek-
tir.” (CEMALOGLU, Necati, Orgiitlerin Kaginilmaz Sorunu: Yildirma,
s.113). Aslinda Mobbing'in yasanmasina ya da engellenmesini
engelleyen en 6nemli etken dissal faktérlerdir. Bazi durumlarda
kisisel ve dissal faktérler birbirinden bagimsiz ve habersiz olarak
gerceklesse de bazi durumlarda ise bu iki faktor bir araya gelerek

esgudumli bir sekilde olarak gerceklesebilir. Aslinda diyebiliriz ki
bu iki faktérden birinin Mobbing'e karsl olmasi durumunda psi-
kolojik terdriin ortaya cikmasi ¢ok az olasi bir durumdur.
Mobbing'in nedenlerini arastiracak olursak, énce Mobbing'i uy-
gulayan kisinin psikolojisini ve i¢ diinyasini incelememiz gerekir.
Fakat bu islem ile ilgili deney olmadigindan genelleme yapacak
olursak Mobbing'i uygulayan kisi konumunu, statiisiini kaybet-
mekten korkan, duygusal zeka yoksunu, psikolojik sorunlari olan,
kendine giivenmeyen ya da kendinde eksiklik oldugunu distnen
ikiyizli, hosgorusuz, kiskang, zorba, hafizasi secici olan, kétu
niyetli insanlardir. Bu eksikliklerini de baskalarini asagilayarak,
alaylayarak ya da toplum icinde kicik duruma disurerek gi-
dermeye calisirlar. Leymann bu durumu psikolojik taciz ger-
ceklestiren kisinin kendini korumak, eksikligini kapatmak icin
yaptigini ve Mobbing kavraminin da aslinda bu sekilde ortaya
ciktigindan bahsetmistir. Yani aslinda Mobbing uygulayan kisi
icten ice kendi eksikligini kapatmaya calisir. Mobbing'e ugrayan
kisilerin genel ¢zelliklerinden bahsedecek olursak sakin, sessiz,
zeki, kendisine sayg! duyan, caliskan ve isine bagli, yetkinlik di-
zeyi yeterli olan kisilerdir.

MOBBING SURECI

Mobbing strecini bir zincirin baklalarina benzetebiliriz yani bi-
rinci adim bitmeden ikinci adim baslamaz ve bu adimlar birbiri
ile iliskili olarak devam eder. Once Mobbing’e maruz birakilacak
kisi secilir ve ilk belirtiler ortaya cikar daha sonra kurban olayi
cozumlemeye calisir fakat ne oldugunu anlayamaz. Sonra asll
Mobbing streci baslar ve kisi sagligini fiziksel ve ruhsal olarak
kaybetmeye baslar bu sirec sistematik bir sekilde ilerler fa-
kat zaman gectikce siddeti artmaya baslar. Magdur ilerleyen
stireclerde ise gelmemeye, yogunlasma bozukluklari yasamaya,
gliveninde azalma meydana gelmeye, paranoya yapmaya, iki-
lemler icinde kalmaya baslar. Sire¢ daha da ilerledikce kisinin
saglgi iyice bozulmaya baslar. Kisi isinden iyice kopar ve isten
ayrilir. Seyrek de olsa Mobbing vakalari sonucunda intihar olay-
larlyla da karsilasilabilir. Mobbing basladiginda, kisiden bilgiler
saklanir, yapamayacag ya da angarya isler verilir. Kisiye kendi-
sine glvenilmedigi hissettirilir, kisinin etki alani azaltilir. Bu dav-
ranislar zamanla sistematik bir bicimde devam eder. Mobbing
stirecinde asil amag¢ magdurun yildirilip isten ayrilmaya zorlan-
masidir. Bu zorlama yukarida bahsettigimiz kotu davranislarin
sistematik bir bicimde ilerlemesiyle meydana gelir.

MOBBING MAGDURLARININ

BU SﬁREgTEKi DAVRANISLARI

Magdurlarin genel 6zellikleri ayni ya da benzer olsa bile Mob-
bing surecine karsi gosterdikleri tutumlar farklilik gosterebilir.
Ornegin biri baskalarina sorununu acip yardim isterken digeri
sorunu kendine bile itiraf edemez ya da olayin ciddiyetini ve
tehlikesini tam olarak kavrayamaz. Bir baskasi ise direng gos-
terebilir. Tabii ki bunlar ayni zamanda Mobbing'in siddetine ve
yatay, disey ya da dikey olmasina gore de farklilik gosterebilir.
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MOBBING’iN SONUCLARI

Mobbing'in sonuclarini siralayacak olursak; saglik sorunla-
r, ekonomik sorunlar ve sosyal sorunlar olarak bahsedebiliriz.
Saglik sorunlari sinirsel bozukluklar, panik ataklar, nevrotiklik,
depresyon, kan basincinda bozukluk, gastrit, kolit gibi rahatsiz-
liklara yol acar. Yukarida siraladigimiz sonuglardan en tehlike-
lisi saglik sorunlaridir. Sosyal sonuglarda ise magdurun maruz
kaldigi Mobbing strecinde yasamis oldugu saglik sorunlarindan
kaynakli depresif, agresif tutumlar sergilenip sosyal imaji zede-
lenebilir. Magdur sosyal hayatinda da kayiplar yasayabilir. Eko-
nomik sonuglar ise bireyin yasamakta oldugu ya da yasadigl
Mobbing surecinden dogan saglik sorunlari nedeniyle olusan
hastane masraflari, isine odaklanamamasindan dolayr is ye-
rinde mal veya hizmet tretiminden dogan aksakliklar ve sonug
olarak bireyin isini kaybetmesiyle yasadigi en buyiik sorunu isa-
ret eden ekonomik sonuctur.

MOBBING’E MARUZ KALAN

MAGDUR NE YAPMALIDIR?

Mobbing'e maruz kalan kisi 6ncelikle, Mobbing'i uygulayan kisi
ile acik anlasilir kibar bir dille konusup bu kisiyi uyarabilir. Bu
konusmay! yaparken magdur kendini glicstiz, korumasiz ya da
yalniz hissedebilir. Bunun icin yanina giivendigi bir is arkadasini
alabilir. Ayrica bu kisi ileride yasal durum s6z konusu olur ise
sahit sifatina da sahip olmus olur.

Magdur kendisine verilen, aslinda gérevi olmayan isleri, an-
garya isleri, kendisine verilen zaman sinirlamasi ile yetismesi
mumkiin olmayacak isleri yazili olarak Mobbing'i uygulayan ki-
siye bildirmelidir.

Hala Mobbing streci devam ediyorsa magdur, tst yetkililere
kanitlar ile birlikte olayi yazili olarak bu durumu raporlamalidir.
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Mobbing siirecinde Ust yetkililerin de etkisi olabilir. Bu bildirim-
den de sonu¢ ¢ikmaz ise magdur psikolojik durumu ile ilgili dok-
tora gidebilir. Bu adimdan sonra kisi yasal yollara basvurabilir.
Mobbing telefon hatti, yasalar geregi her zaman magdur olan
calisanin yanindadir. Medeni kanun, borclar kanunu, is kanunu,
is saghg ve givenligi kanunu ve anayasanin esitlik maddeleri
ayri ayri bu durum icin kullanilabilir.

MOBBING’E KARS| KURUMLAR

NELER YAPMALIDIR?

is yerinde calisanlar arasinda iletisim egitimleri verilebilir. Mob-
bing'le ilgili is s6zlesmelerine maddeler eklenebilir. Mobbing'e
karsi farkindalik egitimleri verilip adil bir Mobbing'le miicadele
departmani kurulabilir. Calisanlarin goérey, yetki ve sorumluluk-
lari net cizgiler ile belirlenebilir ve rol karmasalari 6nlenebilir.
Sonug olarak magdur, Mobbing” streci icinde kendinin bir cik-
mazin icerisinde hisseder. Nasil davranacagini ne yapacagini
bilemez. Uzerinde asiri bir psikolojik baski diiser ve durumu an-
lamaya calisir fakat anlamlandiramaz. Once hatanin kendisin-
de oldugunu dustindr ve kendini diizeltme calismalari yapsa da
Mobbing streci ilerlediginden durumu anlar ve ilerleyen streg-
lerde isten sogur, ise devamsizliklari baslar. Psikolojik rahatsiz-
liklar baslar ve en son isten ayrilir.

Mobbing'in kisisel etkilerini basliklar halinde inceledik; bunun
yaninda isletmeye de zararlari olur. Acilan davalar sonucu is-
letmeye tazminat yukleri, sicil ve itibar kayiplar ortaya cikar.
Serbest piyasada adi lekelenen firma is ortaklari ve calistiracak
personel bulamaz. Dolayisiyla Mobbing” hem magdura hem is-
letmeye hem de ekonomiye zararl bir olgudur.

Sonug olarak, bir is yerinde Mobbing varligindan bahsedilebil-
mesi icin asagidaki adimlar mutlaka olmalidir:
- Bir fail ya da grubu ve magdur olmalidir.
- Mobbing dogrudan kisiye ya da kisinin yapmis oldugu calis-
malara yénelik olabilir.
- Mobbing’ i uygulayan kisinin mutlaka psikolojik, sosyal bir
sorunu mevcuttur ya da ahlaki, kiilttirel, egitimsel degerlerinde
eksiklik vardir ve bunu bastirmaya calisiyordur.
- Magdur kars taraftan gelen kétd davranislar algilamalidir.
- Duizenli ve sistemli bir sekilde ilerlemelidir.
+ Magdurun sagliginda rahatsizliklar meydana gelir.
- Amaci kisiyi yildirip isten ayrilmasini saglamaktir.
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ETMENLERI
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is Saghgi Givenligi Uzmani
Adnan Menderes Universitesi,
Gida Muhendisligi Bslumii

OZET

is Saglig! ve Guvenligi agisindan, 6zellikle saglik, tarim ve hay-
vancilik sektorleri biyolojik risk etmenlerinin cok fazla gortle-
bildigi ortamlardir. Bu calismada biyolojik risk et-menlerinin
iceriginden, mevzuatta gecen gruplandiriimasindan ve maruz
kalindiginda sebebiyet verecegi bazi hastaliklardan bahsedil-
mistir. Biyolojik risk etmenlerinin maruziyetinden sonra mey-
dana gelebilecek hastaliklara karsl 6nceden alinacak tedbirlerin
énemi vurgulanmistir.

Anahtar Kelimeler: is Sagligi ve Guvenligi, Biyolojik Risk Et-
menleri.

GiRis

Calisma yasaminda biyolojik risk etkenleri denildiginde akla,
herhangi bir enfeksiyona, alerjiye veya zehirlenmeye neden ola-
bilen, (genetik olarak degistirilmis olanlar da dahil) mikroorga-
nizmalar, hicre kilttrleri ve insan parazitleri gelir.
Mikroorganizma, Mikroskobik (ciplak gozle gorilemeyecek ka-
dar kiictk olup ancak mikroskop ile gértlebilen) organizmalarin
genel adidir. Hicre kaltdrd, hicrelerin kontrolli sartlar altinda
yetistirilmesi surecidir. Pratikte hicre kaltird terimi, cok hic-
reli 6karyotlardan 6zellikle hayvan hiicrelerinden kaynaklanan
hicrelerin kultirlenmesi icin kullanilmaktadir. Antropod ise; dis
iskelete parcali bir govdeye eslestirilmis eklemli uzantilara sa-
hip omurgasiz bir hayvandir. Gunltk hayatta, insan parazitleri
olarak da adlandirnimaktadir.
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Bu canlilarin kendileri oldukca kucuk, etkileri ise aksine oldukca
buytk olabilir. Siniflandirmalari enfeksiyon risk dizeyine gore
dorde ayrihir: [1]

Grup 1 biyolojik etkenler: insanda hastaliga yol acma ihtimali
bulunmayan biyolojik etkenler.

Grup 2 biyolojik etkenler: insanda hastaliga neden olabilen,
calisanlara zarar verebilecek, ancak topluma yayilma olasilig
olmayan, genellikle etkili korunma veya tedavi imkani bulunan
biyolojik etkenler.

Grup 3 biyolojik etkenler: insanda agir hastaliklara neden
olan, calisanlar icin ciddi tehlike olusturan, topluma yayilma
riski bulunabilen ancak genellikle etkili korunma veya tedavi im-
kani olan biyolojik etkenler.

Grup 4 biyolojik etkenler: insanda agir hastaliklara neden
olan, calisanlar icin ciddi tehlike olusturan, topluma yayilma
riski yiksek olan ancak etkili korunma ve tedavi yéntemi bulun-
mayan biyolojik etkenler.

ANA METIN

Mevzuat

Bazi sektorlerde Uretim sireclerinde biyolojik etkenler kulla-
nilmaktadir. Bazi sektorlerde ise yapilan isin dogasi geregi bi-
yolojik etkenler ortaya ¢ikmaktadir. Bu kapsamda; Calisma ve
Sosyal Givenlik Bakanhiginca 4857 sayili Is Kanunu'nun 78'inci
maddesine dayanilarak, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayli is Ka-
nunu kapsamina giren is yerlerinde, calisanlarin yaptiklari isler-
den dolayi biyolojik etkenlere maruz kaldiklar veya maruz ka-
labilecekleri islerde uygulanmasi amaciyla 10.06.2004/ 25488
tarih ve saylyla Resmf Gazete'de “Biyolojik Etkenlere Maruziyet
Riskle-rinin Onlenmesi Hakkinda Yénetmelik” yayinlanmistir. [1]
S6z konusu etkenler insana/cevreye topluma az veya cok zarar
verebilir. Bu bakimdan, is sagligi ve guvenligi énlemlerinin alin-
digl tim sirketlerde ve alanlarda biyolojik risk etmenleri, yetkili
uzmanlar veya isyeri yetkilileri tarafindan tanimlanabilmelidir.

Sektorler ve Biyolojik Risk Etmenleri

Biyolojik Risk etmenleri viicuda solunum yolu, sindirim veya
deriden absorpsiyonla, gézlerden, mukoz membran ya da ya-
ralardan (hayvan isiriklari, igne batmasi vb.) girebilir ve insan

Sekil 1. Hepatit B Viriist



saghgini farkli yollardan, hafif veya 6lime kadar
gidebilen alerjik reaksiyonlara ve hastaliklara ne-
den olarak olumsuz yénde etkileyebilirler. [2]

Biyolojik etkenlere maruz kalinabilen sektorler
su sekildedir: Gida Uretim ve isleme. Tarimsal Grtin
yetistirme, Uretme, paketleme ve depolama. Hay-
van bakimi ve saglig. Hayvansal Grlnleri isleme.
Laboratuvar hayvanlarinin yetistirilmesi ve baki-
mi. Klinik ve veteriner saglik hizmetleri. Klinik ve
arastirma laboratuvarlari. Gunltk ve kisisel bakim
merkezleri Atiklarin islenmesi, toplanmasi ve yok
edilmesi. [3]

Biyolojik risk etmenlerine maruziyet sonucu, maruz
kalinan risk etmeni enfeksiyon risk grubuna ve ma-
ruziyet suresine de bagli olarak calisanlarda ciddi
saglik sorunlarina neden olur.

Bu is kollarinda calisanlar ve biyolojik risk et-
menlerine maruz kalanlarda olusabilecek hasta-
liklara 6rnek verecek olursak:

Hastane calisanlar: HIV, HepatitB, Herpesviris,
Rubellave Tbc. Tarim sektérinde calisanlar: Kronik
Bronsit, astim, hipersensitif pnomoni, organik toz
sendromu, KO-AH, konjunktivit, rinit, alerjik derma-
tit. Atik islenmesi, toplanmasinda gorev alanlar:
Hepatit B, alerjik dermatit vb.

Meslek Hastaliklari ve Rakamlar

SGK'nin yayinladigi verilere gore 2016 yilinda mes-
lek hastaligina tutulanlarin sayisi, 597'dir. Enfeksi-
y6z ve parazit hastaliklar nedeniyle meslek hastali-
gina tutulan kayith kisi sayisi ise 2 kisidir. [4]

ILO verilerine gére; meslek hastaligindan kaynak-
lanan 6lim sayisi, is kazalarindaki 6lim sayisinin
5-6 kati fazladir. 2016 yilinda Turkiye'de is kazalari
sonucu 6ltim sayisi 1405 olarak agiklanmistir. Buna
gore 2016 yilinda en az 10 bin kisinin meslek has-
taligl sonucu yasamini yitirdigi dustnilmektedir.
Ancak meslek hastaligi kayitlari gorildugi tzere
SCK verilerinde cok daha azdr.

Ulkemizde biyolojik etkenlere bagli hastaliklar,
dinya genelinde oldugu gibi daha ¢ok saglik ca-
lisanlarinda ve tarim ve hayvancilik isleriyle ug-
rasanlarda gorilmektedir. Istatistiki olarak diger
meslek hastaliklari rakamlarina gore, biyolojik
etkenlerin neden oldugu meslek hastaligl sayisi
nispeten daha azdir. Biyolojik is kazasinin neden
oldugu herhangi bir vaka ise bilinmemektedir. [5]

SONUCLAR VE ONERILER
is saghgi ve giivenligi kiiltiirinin uygulandig sek-
torlerde; biyolojik risk etmenlerinin bulundugu ve/

Ulkemizde biyolojik etkenlere bagl hastaliklar, diinya genelinde oldugu gibi daha cok
saglik cahisanlarinda ve tarim ve hayvancilik isleriyle ugrasanlarda goriilmektedir.
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veya olusmasi muhtemel oldugu durumlarda én-
celikle genel 6nlemlerin alinmasi gereklidir.
Periyodik taramalarla duyarli kisilerin saptan-
masi, calisirken uyulacak kurallarin belirlenmesi,
personel egitimi, laboratuvar mimari yapilarinin
islevlerine uygunlugunun saglanmasi, uygun de-
zenfeksiyon énlemleri ve asilanma uygulanabile-
cek genel 6nlemlere 6rnektir.

Genel 6nlemler alindiktan sonra sektér konusuna
ve yapilan is/Uretilen triine uygun spesifik uygu-
lamalarin  gerceklestiriimesi gereklidir. Bunun
disinda, Is Sagligi ve Givenligi Genel Mudurligu
tarafindan biyolojik riskler ve korunma yéntem-
leri ile ilgili 6rnek dokimanlar hazirlanmasi, sek-
tor calisanlarina ve yetkililerine faydali bir rehber
olabilir ve calisanlarin farkindaligi arttirilabilir.
Ayrica, Turkiye'de meslek hastaliklari vakalarinin
tumu kayitlara gecirilmemektedir. Oysa meslek
hastaliklari konusundaki dogru verilerin tespit
edilmesi, calisanlarin hastaliklara yakalanmasini
onleyecek ve hayatlarinin kurtariimasini sagla-
yacaktir. Bu sebeple Turkiye'de is sagligl ve is
guivenligi verilerinin toplanmasi ve kullaniimasi-
nin iyilestirilmesi icin farkl yontemler gelistiril-
medir.

KAYNAKLAR
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YENI .
TEKNOLO)ILERDE
DEGISIM
YONETIMI
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Saglik, Guvenlik, Cevre Koruma, Kalite Ulke Miidir,
Kimya Mihendisi, Is Giivenligi Uzmani, MBA

OZET

Amac: Hizla gelisen teknoloji ile birlikte is yasaminda meydana
gelen degisimlerin yaratmakta oldugu tehlikelerin ve risklerin
belirlenmesi, kabul edilebilir seviyede tutulabilmesi icin ge-
rekli olan degisim yoénetimi sisteminin detaylarinin sunulmasi
amagclanmistir. Yontem: Degisim; bir zaman dilimi icindeki de-
gisikliklerin butunudur. Streclerde meydana gelen degisimlerin
barindirdigr tehlikelerin doguracagi riskler kontrol altina alina-
rak yonetilmelidir. Bu sebeple, degisimlerin yaratacag her turlu
risklerin kontrol altina alindigindan emin olmak icin degisim
yoénetimi sistemi kurulmali ve uygulanmalidir. Bulgular: Gegici,
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kalici ve acil olarak gruplanan degisimlerin yonetimi 5 basa-
makta incelenir. Bunlar sirasiyla; degisimin tanimlanmasi, risk
degerlendirme, degisimin onaylanmasi, degisimin uygulanmasi
ve gbzden gecirmesidir. Her basamakta uygulanmasi gereken
gerekliliklerin net bir bicimde aciklanmasi hedeflenmistir. Tim
detaylar ile tanimladigimiz degisimin risk degerlendirmesi ya-
pildiktan sonra belirlenen yetkililerce onaylanmalidir. Onayla-
nan degisimin uygulanmasi asamasinda ve sonrasinda gerekli
kontroller, gézden gecirme ve denetim calismalari yapiimalidir.
Sonug: Degisim ydnetimi sisteminin neden ve nasil kurulmasi
gerektigi, sistemin gereklilikleri ve prensipleri, sistemin isleyi-
sinin detaylandirimasi hedeflenerek olusabilecek degisimler-
deki is saghgl ve guvenligi calismalarinin nasil kontrol altina
alinacagr agiklanmistir. Degisim yonetimi sisteminin kurulmasi
onerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Yeni Teknolojiler ve Degisim, Degisim Y6-
netimi Sistemi

DEGiSiM VE DEGiSiM YONETIMi SISTEMi

Hizla gelisen teknoloji ile birlikte ¢calisma hayatinda kullanilan
makine, ekipman, cihazlar da giin gectikce yenilenmekte, degi-
sime ugramaktadir. Proseslerin isleyisi, calisma bicimlerimiz ve
hatta globallesen diinya ile birlikte organizasyonlarda hizl bir
degisim soz konusudur. Calisanlarin ve organizasyon yapilarinin
bu degisimlere ayak uydurmasi bir strectir ve bu stirecin blnye-
sinde barindirdigi riskleri kontrol altina almak, gtvenli calisma
metotlarini da degisimlerle birlikte degistirmek ve gelistirmek
isverenlerin oldugu kadar is sagligi ve gtvenligi profesyonelleri-
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nin de sorumlulugundadir. Degismeyen tek sey degisim kendisi-
dir ve kontrollii bir bicimde guvenli olarak yonetilmelidir.
Degisim; bir zaman dilimi icindeki degisikliklerin butind olarak
tanimlanmistir. Zaman dilimini basi ve sonu belli olan bir stire¢
olarak agiklayabiliriz. Is sagligi ve givenligi konularinda risk y6-
netimi yapilabilmesi icin streclerin belirlenmesi, tanimlanmasi
gerekmektedir. Belirlenmis olan sureclerde tespit edilen tehli-
kelerin doguracag riskler kontrol altina alinarak yonetilmelidir.
Ancak, belirlenmis olan streclerde degisimler gtindeme gelebilir.
Bu sebeple sirketlerde, degisimlerin yaratacagi her turlu riskle-
rin kontrol altina alindigindan emin olmak igin degisim yonetimi
sistemi kurulmali ve uygulanmalidir.

Degisim yo6netiminin amaci, Uretim prosesinde, fabrikada ya
da operasyonel ve organizasyonel prosedirlerde yapilacak olan
degisikligin getirecegi riskleri 6nceden tespit edip bu riskleri yo-
netilebilecek dizeye indirmek, operasyonel ve yasal gereklilik-
lere paralel olarak glivenli calisma ortami saglamak, degisimin
tariflendigi gibi uygulamaya alindigini ve ilgililere duyuruldugunu
saglamak ve kayit altina almaktir. Degisim yonetiminin uygu-
lanmadigi durumlarda ya da anahtar prensiplerinin tam olarak
uygulanmadigr durumlarda potansiyel olarak élimle sonucla-
nabilecek kazalar, varlik kayiplari, cevre zarari, kalite kayiplari
olusabilir.

DEGiSiM YONETIMIi SiSTEMI

Degisimleri 3 gruba ayirabiliriz. Bunlar sirasiyla; kalici degisimler,
gecici/belirli streli degisimler ve olaganistt durumlar olarak be-
lirlenir. Tesislerde veya isletmelerde degisim yonetimi proseduri

olusturulmali ve bu prosedir asagidaki maddelerin uygulanmasini
garanti altina almalidir.

- Tum degisimlerin uygun sekilde tanimlanmasi

- Tum degisimlerin risklerinin degerlendirilmesi

- Tum degisimlerin uygun sekilde dokimante edilmesi

- Bu sureglerde gérev ve sorumluluklarin tanimlanip ilgililere

duyurulmasi

- ilgili kisilerin degisim konusunda egitilmesi

- Yonetim sistemi icin diizenli sekilde gézden gecirilmesi

« Performansin élciimesi

DEGiSiM YONETIMi PRENSIPLERI
Degisimin Tamimlanmasi
Degisimin tanimlanmasi icin tim calisanlarin degisimin ne de-
mek olduguna dair bilgi sahibi olmalari gerekmektedir. Calisanlar
degisim yonetimi hakkinda cok net ve eksiksiz olarak egitiimelidir.
Boylelikle, kisilerin olasi bir degisimden 6nce bu konudaki farkin-
daliklarindan dolay degisimin yonetilmesi gerektiginin bilincinde
olmalari saglanir. Sekil 1'de gorilecegi sekilde degisim yonetimi
prensipleri degisimin tanimlanmasi ile baglamaktadir. Tanimlama
basamaginda, yapilmasi planlanan degisimin amacini, degisim-
den dénceki durum ve degisim uygulandiktan sonraki durum tim
detaylari ile net bir sekilde belirtiimeli ve dokimante edilmelidir.
Is sagligl ve givenligi performansini etkilemesi mimkiin olan de-
gisimler genel olarak asagidaki gibi érneklendirebilir.

- Mevzuatlarda yapilan gtincellemeler neticesinde uygulama-

lardaki degisimler

- Proses ekipmanlarinda (tanklarda, borulama sistemlerinde

ya da makinalarda) yapilacak fiziksel degisiklikler

« Yeni yatinm projeleri

- Prosesteki, makina malzemesinin, makina isleyisinin, ma-

kina yerinin, kapasitesinin veya fonksiyonunun degistirilmesi

« Yenisi alinmadan bir ekipmanin proses disinda birakilmasi

- Emniyet vanasi, giivenlik kilidi, yangin séndiirme sistemi gibi

koruyucu bir ekipmanin arizalanmasi ya da kaldirlmasi

- Hammadde veya kimyasallarda yapilan degisiklikler

- Kontrol noktalarinin degismesi dahil calisma prosedurlerin-

deki degisiklikler.

- Ik devreye alma, ya da devreden cikarmadaki degisiklikler

- Spesifikasyonlarinda, kullanim miktarlarindaki degisiklikler

- Emniyet acisindan kritik olan ambalaj malzemelerindeki de-

gisiklikler

- Kontrol veya koruyucu bakim periyotlarinda veya metotla-

rinda yapilan degisiklikler

« Mekanik kontrol zamanlarindaki ertelemeler veya ortadan

kaldirma

- Havaya verilen emisyonda, atik suda veya herhangi bir atik-

ta olusan degisiklikler

- Cevre ile ilgili yeni bir ekipman veya makina montaj

- Otomasyonda veya bilgisayar destekli proses kontrol sis-

temlerinde yapilan konfigtirasyon, kablolama, program degi-

siklikleri

55



‘ DiSIPLIN

e

B

- Laboratuvarda kullanilan test metotlarindaki egitim gerekti-
recek degisiklikler

- Operasyonlardaki gecici degisiklikler ve tamir gerektiren ope-
rasyonlar

- Bina ve eklentilerinde yapilacak degisiklikler

« Kullanilan kimyasallarin satin alma, depolama, paketleme,
ellecleme islemlerindeki tum degisiklikler

- Organizasyon yapisindaki degisiklikler

- Bireylerdeki saglik degisimleri

- Gorev seviyesindeki sorumluluklarin artmasi ya da azalmasi
« Yeniden yapilanma

- Fabrika kapanisi

- Gorevin gerektirdigi minimum saglik, teknik beceri vb. durum-
larda degisiklik

« Calisma periyodlarinin veya ¢alisma saatlerinin artmasi ya
da azalmasi

- Vardiya dizeninin veya rotasyonun degismesi

- Calisma saatleri disinda (tatil, tesisin gecici sure ile kapatil-
masi, hafta sonlari vb.) yapilacak ve onay gerektiren rutin veya
rutin disi calismalar

Riskin Degerlendirilmesi

Yapilacak olan degisim tim detaylar ve basamaklari ile tanimlan-
diktan sonra, her asama icin tehlikeler tanimlanmali ve olusabile-
cek tim risklerin kontrol altina alinmasi icin gerekli aksiyonlar kayit
altina alinarak sorumlulari belirlenmelidir.

Tehlike ve risklerin belirlenmesinde, 2 asama ¢ok énemlidir. Birin-
cisi, yani ilk asama degisimin uygulanmasidir. Bu asamayi gecis
siireci olarak da nitelendirebiliriz. ikinci asama ise degisimin uygu-
lanmaya alindiktan sonraki asamasidir. Her iki asamada da olusa-
bilecek tehlike ve riskler detayl olarak belirlenmelidir.

Degisimin Onaylanmasi

Tum basamaklari detaylandirilmis, her basamaktaki tehlike ve
riskleri tanimlanmis degisimin onaya ihtiyaci vardir. Degisimin
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onayinin verilebilmesi icin gerekli sorumluluklar ve hiyerarsik
dizen asagidaki Tablo 1.de aciklanmistir.

Degisim yoneticisi, degisimi onaylamasi icin stirecin tanimlan-
mis bir bicimde yapilip yapiimadigindan emin olmalidir. Ozellik-
le risk degerlendirme calismasinin gerekli tim ekip ile birlikte
yapildigindan, risklerin kabul edilebilir diizeyde olmasindan veya
tanimli aksiyonlar ile kabul edilebilir seviyeye ineceginden emin
olmalidir. Ayni zamanda slrecin sponsoru olmasindan kaynakli
olarak, butce ile uyuma dikkat etmelidir.

Degisimin Uygulanmasi

Degisim kontrollu bir bicimde fiziksel olarak uygulanir. Tanim-
lanmis olan aksiyonlarin eksiksiz olarak uygulanip uygulanma-
digi kontrol edilir. Degisimden etkilenen veya gelecekte etki-
lenecek olan tim calisanlar konu hakkinda bilgilendirilmelidir.
Yapilan tim calismalar dékimante edilmelidir. Ayni zamanda
yapilan degisim ile birlikte dokiman sisteminde bir degisim
gerekli ise uygulanir. Bu dokimanlara drnek vermek gerekir-
se; calisanin gorev tanimi, kalite yénetim sistemleri geregi
kullaniimakta olan prosedur, talimat veya formlarda yapilacak
glncellemeler, egitim kayitlari, proses cizimleri, makinalar ile
ilgili gerekli yasal belgeler, bakim gerekli ise bakim programinin
glincellenmesi, risk degerlendirme kayitlari vb.

izleme / Gézden Gegirme
izleme/gozden gecirme basamagini 2 baslikta inceleyebiliriz.
Birincisi, uygulanan degisimin izlenmesi, digeri ise degisim yo-
netiminin performans izlemesidir.
Birinci basamakta yani degisimin uygulanmasinin izlenmesin-
de, tanimlanmis olan degisimin tim basamaklarinin, tariflen-
digi sekilde uygulanmasinin kontrolti ve takibi saglanmalidir.
Degisimin amacina uygun olarak hayata gecirilip gecirilmedigi
kontrol edilir. Tum gerekliliklerin saglanip saglanmadigi, alin-
mas! gereken ve tanimlanmis olan tim 6nlemlerin uygulamaya
alindigindan emin olunur.
ikinci basamakta ise, degisim yénetimi sisteminin izlemesi ya-
pilir. Sistemin izlenmesi icin anahtar performans gostergeleri
belirlenebilir. Ornek olarak;

+ Uygulanan ve kayit altina alinan degisim yonetimi sayilari

- Degisimlerden kaynakli kaza sayisi

- Degisim yonetimi kapsaminda belirlenmis ve acik kalan

aksiyonlarin sayisi
Degisim yonetimi sisteminin belirli periyotlar dahilinde denet-
lenmesi 6nemlidir. Bu denetimlerin amaci, sistemin performan-
sini élcmektir.

+ Degisim yonetimi sisteminin yapisi, islenisi ve kayitlari

- Degisim ydnetimine uyum konusunda yénetimin taahhidi

« Risk degerlendirme kayitlari

« Tum degisimlere bu sistemin uygulanip uygulanmadigl

- Tim kayitlarin giincel olup olmadigi

+ Degisimlerden etkilenen tim calisanlara egitim verilip ve-

rilmedigi ve egitim kayitlar
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iS GUVENLIGININ
KURUMSAL iTiBAR
VE VERIMLILIK iLE
iLisKisi

Sunullah DOGMUS

Makine Mihendisi, MBA

A sinifi Is Giivenligi Uzmani, Egitmen
THY Teknik A.S.-ISGC Miidiirii

nin yaninda insani gelisme kriterlerini gerceklestirmesi

gerekiyor. Tum bireylerin toplumsal yasama katilmas,
insanlarin ortalama yasam sureleri, cocuk &limlerinin orani,
cocuklarin okula gitme ve devam diizeyi, temel hastaliklardan
korunma, bilgi teknolojilerinden yararlanma orani gibi kriterler
gelismis toplum olmanin gostergeleri arasinda 6nemli bir yer tu-
tuyor. Ayrica, cevreyi koruma kulturd, is kazasi ve meslek hasta-
liklari oranlarinin makul dizeylerde olmasi, insana verilen deger
ve saygl konusundaki biling diizeyi gelismis toplum olunup olun-
madigini ortaya koyan degerler arasindadir. Kisaca, toplumlarin
glindemine girmis bulunan strdurdlebilir kalkinma, insan mer-
kezli kalkinma olursa ancak gelismis toplum hedefine ulasilir.
Sirketler “iyi kurumsal vatandas” olma sorumluluguyla 20. yiz-
yilin son ¢eyreginde tanisti. insan haklar ihlalleri, agir ve teh-
likeli islerde cocuk is¢i calistinimasi, kadinlara veya farkli deri
renklerine sahip insanlara yonelik ayrimcilik, cevrenin acimasiz-
ca tahrip edilmesi, sigorta primlerinin ve vergilerin tam olarak
6denmemesi, muhasebe kayitlari ile oynayarak yatirimcilarin
aldatiimas gibi uygulamalar toplumda giderek artan oranda
tepki ile karsilanmaya baslandi. Bu sureg icinde bazi firmalar bir
seylerin yanlis gitmekte oldugunun bilincine vararak toplumun
duyarlilik ve degerleriyle ortiisecek kural ve ilkeleri benimseme-
ye basladi. Bunlari, basta calisanlari olmak tzere musterileri, is

B ir toplumun gelismis sayilmast icin ekonomik kalkinma-
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ortaklari ve hatta hiukimetlerle paylasmaya 6zen gosterdiler.
Tum topluma verilmek istenen mesaj suydu; “Vergimizi tam
éduyoruz, kayit disi isci calistirmiyoruz, cocuk emegi kullanmi-
yoruz, cevreyi kirletmemeye ve calisanlarimizi korumaya 6zen
gosteriyoruz. Kisacasl biz iyi bir kurumsal vatandasiz, bizi bun-
lari yapmayan sirketlerle ayni kefeye koymayin.”

Toplumun duyarlihgin artmasi sonucu, “iyi birer kurumsal va-
tandas” olmak asgari kosul sayllmaya ve bunun zerine neler
yapildiginin sorgulanmaya baslanmasina neden oldu. 1980’ler-
de baslayan bu surecin ve toplumsal duyarliligin artmasinin el-
bette maddi temelleri de bulunuyor. Ciinki yeryiziinde yaklasik
1 milyar insan gtinde 1 dolardan az bir gelirle yasamini stirdur-
mek zorunda; 2,7 milyar insan ise biraz daha sansli ve gunlik
gelir diizeyi 2 dolar civarinda bulunuyor. Her yil 11 milyon cocuk
yasama veda ediyor. Bunlarin blyik bir cogunlugu 5 yasin altin-
da ve 6 milyonu 6nlenebilir hastaliklardan 6ltyor.

insanlar diinyamizdaki gelismeleri daha cok sorguluyor ve sir-
ketlerin bu sorunlar karsisindaki tavirlarini degerlendiriyor. in-
sanlar sorgulamaya once kendi cevrelerinden bagliyor. Ornegin
calistigr isyerini yonetenlerin kendisi kadar duyarli olup olmadi-
gina bakiyor. Bireysel yatinmci ise hisse senedi aldigi sirketle-
rin finansal gostergeleriyle birlikte kurumsal performansini ve
toplumsal duyarliliklarini da sorguluyor. Tuketiciler drtnlerini
aldiklarr sirketleri degerlendiriyor, toplumda olusmus imajina



bakiyor. Béylece sirketler hakkinda bir “kanaat notu” olusuyor.
Bu kanaatlerin olusmasinda gozlemler ve tanik olunan olaylar
etkili oluyor.

iS GUVENLIGi VE KURUMSAL
iTiBAR iLisKisi
Gunumizde kalite ve maliyet kadar, kurumsal sosyal sorumlu-
luklara ve etik degerlere uygun faaliyet gostermek de rekabette
Ustinltk saglamanin 6nemli bir kosulu haline gelmeye basla-
mistir. Bunda, gelisen iletisim teknolojileriyle birlikte daha da
gliclenen sivil toplum orgltlerinin isletmeler (zerinde artan
baskilarinin da 6nemli bir etkisi s6z konusu olmustur. Son yillar-
da giderek artan kalite bilinci de bu gelismeyi, “kaliteli trunler,
ancak calisanlarin mutlu oldugu saglikl ve glivenli calisma sart-
larinda dretilebilir” saviyla desteklenmistir.
Sirketlerin yerine getirmesi gereken dért temel sorumluluk var-
dir:

1. Ekonomik: Verimli ve karli olmak,

2. Hukuki: Kanunlara uymak,

3. Etik: Kanunlarin 6tesinde toplumsal norm ve beklentilere

uyumlu davranmak,

4. Sosyal: Toplumsal sorunlarin ¢6zimu icin gondllt katkida

bulunmak.
Kurumsal sosyal sorumluluk, dogrudan bu sorumluluklarin son

ikisini, ancak dolayli olarak hepsini iceriyor. Cinki toplumun
beklentilerine uyumlu olan, onun sorunlarina ilgi gésteren ku-
rumlarin toplumda olusturdugu mutluluk, onlarin daha mutlu
calisanlara, daha mutlu musterilere ve dolayisiyla daha mutlu
hissedarlara sahip olmalari sonucunu getiriyor.

Sirketlerin, faaliyetlerini gerceklestirirken beraber calistiklari
calisanlar ve tedarikgilerinde insan haklarina, saglik ve emniyet
sartlarina uyum gostermesi ve insanlarin istismar edilmesine
firsat taninmamasi bekleniyor. Bu konudaki beklentiler sadece
calisma hukukuna uyumla sinirli degil, calisanlarin kendilerini
gelistirmelerine firsat taninmasi ve kariyerlerinde ilerlemeleri
icin gerekli egitim programlarina katilimlarinin saglanmasi da
toplumsal sorumluluk acisindan 6nem tasiyor.

Guvenlik beraberinde gtivenilirligi de getirir. Hizmet veya Grin,
musteri tarafindan talep edildiginde mevcut olmaz ise, musteri
diye bir olgu kalmaz. Givenilir bir yapi sadece sirketin buytme-
sinin itici glict degildir, ayni zamanda Uretim ve bakim maliyet-
lerini dusurerek verimliligi arttirmaya da yardimcr olur.
Guvenilir olmak, kisiler icin oldugu kadar kurumlar icin de zor
kazanilan ve uzun bir zaman i¢inde elde edilebilen, ancak ¢ok
kisa strede yitirilebilen 6nemli bir degerdir. Guvenilirlik, s6zlerin
otesinde davranislarin da tutarlihgr ile kazanihir. Cinkd davra-
niglar oncelikleri ve tercihleri kelimelerden daha etkili olarak
gosterirler. Guvenilirligin is dinyasindaki tanimi, bir Grindn bir
6zelliginin belirlenmis durumlarda belirlenmis strelerde istenen
bir fonksiyonunu yerine getirebilme yeterliligi ihtimalidir. Bu
tanimdan hareketle sirketlerin musterilerine karsi taahhttleri-
ni yerine getirebilmesi, glivenilir olmalarinin géstergesidir. Bu
nedenle calismalarinda herhangi bir aksaklik, gecikme, kaza vb.
olumsuzluklar yasanmamasi icin etkili bir risk yonetimi, is sagli-
g1 ve glvenligi sistemi uygulanmasi gerekmektedir.
Gunimuzde, blyuk olcekli sirketler gibi, buytyen ve yikselen
sirketler de riski yonetip en aza indirgemek icin is guvenligi
¢oztimlerini aktif olarak kullanmaktadir. Bu sirecte isyeri or-
tamlari ve calismalar glvenli, is strecleri ve sistemleri de di-
zenlemelere uygun olmalidir. Yeterli kontroller zamaninda ya-
pilmali ve maliyetler kontrol altinda tutulmalidir. Is giivenligi,
isletmelerin cesitli yollardan riski hafifletmesini mumkin kilar.
Bunun anlami sudur; beklenmedik maliyetler ve gelirin kaybe-
dilmesiyle sonuclanabilecek is kazalar olasiligl daha dusuktdr.
Ayrica, isletmenin hassas is verilerini ve entelektiel sermayesi
olan yetismis elemanlarini etkili sekilde koruyarak, guvenlik ih-
lali ve/veya isgunu kaybi ihtimalleri de azaltilabilir. Bu sekilde,
musteri glveni, verimlilik ve is devamliigindaki kayip riski ¢ok
daha dustk olur. Bu giivenlik seviyesi, sirketlere yasal zorunlu-
luklara, saglik sigortasi, ISO, OHSAS gibi yonetim sistemlerine
uygunluk saglamalari konusunda da yardimci olur.

Yeni sirket degerleri arasinda yer alan kurumsal itibarin olustu-
rulmasi uzun bir stire¢ olmakla birlikte, bunu gerceklestirmenin
en anlaml sonucu “marka degeri olusturulmasi” olarak ortaya
¢lkmaktadir. Ginimizde basta itibar olmak tzere, kurumsal
performansi dogrudan etkileyen ama elle tutulup gozle gorile-
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Kuruluslar, isletmeler
artik bilancolar, karlari
gibi mali gostergeleri
ile beraber, itibarina,
diiriistliigiine,

cevreye duyarhhgina,
yardimseverliligine
iliskin imajlar-
gorintiileri ile yani
sosyal sorumluluklari ile
degerlendirilmektedir.
Ciinki artik bu
hususlarda bir sorun,
ornegin cevreye
duyarsizlik, calisanina
haksizlk, ihmal sonucu
agir bir is kazasi

vb. olay bir anda bir
kurulusu, kamu-6zel
fark etmemekte, toplum
nezdinde olumsuz
degerlendirilmelere
maruz birakmaktadir.

meyen degerler sirketlerin marka degerlerinin hesaplanmasin-
da ¢ok daha 6nemli ve etkili bir duruma gelmistir.

2006 yilinda yapilan bir arastirmada; Kuzey Amerika'daki ana-
listler yiizde 88, Avrupa'dakiler yiizde 91, ingiltere'dekiler yiizde
93 ve Asya Pasifik'tekiler yiizde 94 oraninda, sirketlerin itibar-
larini yonetmek konusunda yeterlilik gostermemeleri halinde
finansal darbogaza gireceklerini belirtiyorlar. Arastirma kapsa-
minda gérustlen analistler, sirket degerinin artirimasi ve hisse
degerinin olumlu yénde etkilenmesi icin itibarin yonetilmesi ile
ilgili liderlik ve iletisim stratejisinin cok 6nemli bir rol oynadigini
belirtiyorlar.

Yatinmcilar gelecek icin gliven arar. Sirketin finansal gosterge-
leri genellikle gecmis performansi yansitir. Bu performanstan
memnun olan yatinmcilar i¢in gelecekte bu basarinin devam
edip etmeyeceginin gostergeleri arasinda itibarla ilgili bazi
kriterler de vardir. Bu nedenle, yatinmci giivencesi icin itibarin
yonetilmesi rekabet ortaminda biytk énem tasimakta ve is so-
nuglarina yansimaktadir.

Kurumsal itibar ayni zamanda en ¢ok calisiimak istenen sirket
olmayr da getirmektedir. Ginimuzde insan kaynaklari, rekabe-
tin gostergelerinden biridir. Nitelikli, yetkin ve calistig kuruma
bagli insan kaynaklari olan sirketler stiphesiz rakiplerinden bir
adim 6nde olacaktir. Ayni zamanda gelecek vaat eden genglerin
ilk basvuracagi sirketler arasinda bulunmak bir baska avantaj
saglayacakur. Ozetle itibarli kurumlar, hem calisanlarin bag-
lihgr hem de nitelikli yeni basvurulara adres olmasi agisindan
rekabette fark saglarlar. Ornegin, ABD'de yapilan bir arastirma
yetiskinlerin yiizde 80'inin, daha fazla maas 6nerilse bile itibari
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dustk bir sirket yerine daha dustk bir maasla itibari daha yik-
sek bir sirkette calismay! yegledigini ortaya koymaktadir. Yeni
sirket degerleri arasinda yer alan calisanlarin baghhg sirket icin
giderek daha cok 6nemli hale gelmektedir.

Bu nedenle sirketlerin itibarinin olusmasi “icerde” baglar. Tum
seviyelerdeki calisanlarin sirketleriyle gurur duymasi bir anlam-
da o sirketin itibarini yénetiyor olmasi ile esdegerdir. Olusumu
iceride baslamamis itibarin dis diinyada gerceklesmesi mimkin
degildir. Calisanlar icin itibar, aldiklar tcretin tatminkarliginin
6tesinde bir kavramdir. Burada 6nemli olan tim yoéneticiler ile
calisanlar arasinda kdlttrel farkliliklarin ortak bir kurum kalt-
rinde bulusturulmasi ve yénetilmesidir. Kurum kaltirind, kurum
degerleri ile butinlestirecek kisiler ise o sirketin calisanlaridir.

iS GUVENLIGi VE VERIMLILIK iLiSKisi

Cagimizda insan calismasinin daha verimli, daha etkin, daha
insancil duruma getirilmesi bittin toplumlarin baslica hedefle-
rinden biridir. Is kazalari yol actiklari aci ve 1stiraplarin yani sira,
insan, makine, malzeme ve Uriin kaybina neden olarak verimlili-
gi dustirmektedir. Uluslararasi kuruluslarca yapilan arastirmalar
is glvenligi ile is guct verimliligi arasinda karsilikli etkilesim
oldugunu, saglikli ve gtivenli isyerlerinde verimliligin arttigini or-
taya koymustur. is kazalari ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi
sonucu is guvenliginin saglanmasi; ek olarak isyerinde verimlilik
ve Uretim artisina da yol agmaktadir. Ozellikle is kazalari isin
akisini durdurarak dretimi kesintiye ugratmakta ve maddi kay-
ba neden olmaktadir. Uluslararasi Calisma Orgiitt (ILO) aras-
tirmalarinda tretimde kullanilan makine ve tezgahlarda koruma



sistemlerinin gelistirilmesi ile is glivenliginin saglanmasi sonu-
cunda énemli dlciide Uretim artisinin saglandigini saptamistir.
Risk degerlendirmesi kavrami mevzuatimiza yeni girmis olmak-
la birlikte icerigi ve kullanilan yontemler yeni degildir. Risk De-
gerlendirmesi kavrami 20. yizyilin baslarinda kurumsal itibar
teoreminin olusturulmasi ve kullanilmaya baslanmasi sonrasin-
da telaffuz edilmeye baslanmistrr. ilk defa NASA tarafindan ge-
listirilen MIL-STD-882 nolu standart bu alandaki gelismelerin
énind acan ilk sistemli belge olmustur. Unlii analist Peter F.
Drucker’in yéneticilere vermis oldugu bir konferansta 18, 19 ve
20. yuzyillarda Batr ekonomisinin ilerlemesinde tesebbis, giri-
sim, cabuk ve dogru karar verme yetenegi kadar risk yénetimi-
nin de énemli bir yere sahip oldugunu vurgulamistir. Drucker’a
gore riskleri yonetme ve 6nlem alma calismalari gelismis lke-
ler ve gelismekte olan lkeler arasindaki en 6nemli farktir.

SONUC

Kuruluslar, isletmeler artik bilancolar, karlarr gibi mali goster-
geleri ile beraber, itibarina, durlstluglne, cevreye duyarliligina,
yardimseverliligine iliskin imajlari-goruntdleri ile yani sosyal so-
rumluluklar ile degerlendirilmektedir. Clinki artik bu hususlarda
bir sorun, rnegin cevreye duyarsizlik, calisanina haksizlik, ihmal
sonucu agir bir is kazasi vb. olay bir anda bir kurulusu, kamu-6-
zel fark etmemekte, toplum nezdinde olumsuz degerlendirilme-
lere maruz birakmaktadir. Ayrica kalifiye insan giicii ya da beyin
glicu icin istenilen isyeri olmaktan c¢ikma tehlikesi dogmakta,
medyanin hedefi haline gelmektedir. Bu nedenlerden dolayi, ar-
tik isletmeler herhangi bir baska dis denetime gerek kalmadan
hatta sorun baska birileri tarafindan giundeme getirilmeden
dogrudan kendileri is glivenligi konularina 6nem vermelidirler.
is Saghgi ve Givenligi konusu, isletmelerde tretimin giivenligini
ve devamliigini saglamak, verimliligi arttirmak, insan ve cevre
sagligina zarar verecek kosullari ortadan kaldirmak, isyerlerin-
deki olumsuz kosullardan, is kazalari ve meslek hastaliklarindan
cahisanlar korumak icin yapilan tim calismalar kapsamaktadir.
Mesleki risklerin ortadan kaldirlamamasi veya kontrol altina
alinamamasi nedeniyle is kazalar, meslek hastaliklar, mesle-
ki stresler ortaya ¢ikmakta, basta calisanlar olmak tzere tim
paydaslarin sagligi olumsuz etkilenmektedir. is kazalar, isci
kayiplarinin yaninda; makine, malzeme ve (riin kayiplarina ne-
den olmakta, verimliligi distirmekte, is glicti kayiplarina neden
olmakta, dretimin durmasina, diizenleme ve gereksiz onarim
calismasina, sorumlu oldugu musteri ve toplum nezdinde itibar
kaybina sebep olmaktadir.

Calisma yasami icinde yer alan mesleki riskler gerekli 6nlemler
alindig takdirde ortadan kaldirilabilir, sonuglar en asgari du-
zeye indirilebilir, tekrarlanmasinin éniine gecilebilir. Bu neden-
ledir ki is saghg ve guvenligi konusu tek yonli dustnilmemeli,
sadece isciler icin givenli calisma ortaminin olusturulmasi icin
yapilan diizenlemeler olarak ele alinmamalidir. is Sagligi ve Gui-
venligi konusu ayni zamanda isvereni ve Uretimi de ilgilendiren
bir kavram olarak ele alinmalidir.

Gunumuz rekabet ortaminda bircok sorunla bogusan sanayici-
lerimizin isletmelerinde, is kazalar yasamamasi, gereksiz verim,
makine, malzeme ve Urlin kayiplarina neden olunmamasi, bosa
giden bakim onarim c¢alismalarina maruz kalinmamasi ve iti-
bar kaybina ugramamasi icin Is Sagligi ve Giivenligi konusunun
6nemi tartisiimaz bir gercektir.

isletmelerde kar oranlari, maliyetler, hizmetin zamaninda ulas-
tinlmasi mutlaka énemli; ama daha 6nemli bir husus var ki o
da insan hayati...

isletmeler is giivenligine verdikleri 6nem mertebesinde hem
personelinin givenli bir ortamda verimli ¢alismasini saglamis
olacak, hem de topluma giivenli bir hizmet sunarak sosyal so-
rumlulugun geregini yerine getirmis kurumsal itibar yiksek
olan sirketler arasinda hak ettigi yeri alacaktir.
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INSANIN ONURU,
EMEGIN DEGERI;
I§ HAYATI VE
GUVENLIGi

AVNI CEBI
MMG Eski Genel Bagkani
Elektrik Elektronik Mihendisi

nsan, yaratiimislarin en giizeli ve anlamlisi, tarihin 6znesi ve
I var olusun biricik hakikatidir. insan; zaman ve mekan ekse-

ninde diger canli ve varliklarla etkilesimli olarak ona verilen
omur sermayesini, varligini korumak ve gecimi icin el emegi,
g6z nuru ile calisarak, emegini bedeni ve zihni ile ortaya koyar,
buna génlint de koydugu zaman yapilan ise ulviyet katilmis
olur.
insanin kadim var olus geleneginde, varligi digerinin varligi ve
emegi Uzerinedir. Insan hayatini sirdiirmek icin yekdigerinin
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urettigine baglidir. insanin var olmasi icin ortak yasam ve calis-
ma mekanlarina, bolisim ve degisim ortamina ihtiyaci vardir.
ilk insanin yaratilisindan bugiine kadar yeryiiziinde olan seriive-
nimiz ve gecimimiz, avciliktan tarim toplumuna, sanayi toplu-
mundan bilgi toplumuna kadar bir birimize Urettigimiz trinler
ve degerler izerinden baglidir. Bu bizi medeni ve sehirli yapan,
insan kilan ve diger canllardan ayiran en énemli hususiyettir.

EMEGIN SERUVENI

Tarihin gelisimi icerisinde insan kendi emegi Uzerinden kendi-
si ve ailesinin gecimini surdirmekteydi. Onceleri kendi kendine
yeten insan, Urtnlerin cesitlenmesi ve tarima gegisten sonra
yekdigerinin emegine ve Uretimine de ihtiyag hissetmistir. Bazi
hayvanlarin islahi ve evcillestirilmesi ile insan kendisini asan
glc ve islerde bunlart kullanmis daha uzun mesafelere daha
hizli gidebilmis, daha ¢ok mallar sevk edebilmistir. Artan is ka-
pasitesi ve olusan birikimlerle bir digerinin emegine ve Urinine
ihtiyacl zaman icinde artmistir.

Tanm toplumunda insan ihtiyaci olan isi glicini savaslar sonu-
cu elde edilen koleler vasitasiyla ticretsiz emek glicii seklinde
elde etmistir. Bu dénemde insanin emegi, zamani ve varligi sa-
tin alinabiliyor ve gerektiginde satilabiliyordu. Bu dénemin cali-
san emekgileri olan koleleri sahipleri olan efendileri tarafindan



verilen isleri bk bir itaat icerisinde yapardi. Kolelerin biitin
zamani ve varligl tamamen efendilerinin elindeydi. Efendileri
onlar icin gerekli olan her turli yasamsal imkani saglar, onlara
kalacak yer, yiyecek ve giyecek temin eder, gerektiginde onlari
evlendirirdi. Kélelerin bitiin gegim, barinma ve iaseleri efen-
dilerinin sorumlulugundaydi ve bir tcret verilmeksizin islerini
yaparlardi. Ozgurlik kolelerin efendileri tarafindan alinan ve
satilan bir metaayd. Bir kélenin ¢zglrlesmesi uzun bir calis-
maya veya efendilerinin bagislamasina bagliyd.

Dinln carsilarinda endam eden esnaf, sanatkar ve zanaat-
karlar yaninda calistirdigr cirak ve kalfalar ile “usta ve cirak
iliskileri” icerisinde gecinir, Uretilen deger insanin onurunu kar-
silayacak sekilde paylasilirdi. Pazarda islerin dogru ve durist
yUrtilmesini, hayatin erdemli strdirilebilmesini kadim gele-
negin bilgeligi icerisinde gelistirilen ahilik kiltdrd, hayatr is ve
6zel hayat olarak ayirmazdi. Ahilik, yasamin butin vechelerinde
baris, huzur ve givenin surdartimesi icin gerekli olan bitin ge-
lenegi insa etmisti.

Uretimin yayginlasmasi, rekabetci piyasalar, sanayi toplumuna
gecis ve kitle Uretimiyle beraber koleye sahip olmanin ekono-
mik olarak pahalilasmasindan dolayi 18. yiizylldan sonra kole-
lik zamanini doldurmustur. Kélelik, emek acisindan ekonomik
degerini yitirmesinden dolay yerini belli bir stre, belli bir ticret
karsiliginda emegin kiralanmasina dayanan “tcretli calisan-
lara” evirilmistir. Artik efendilerin yerini patronlar almis, sahip
olmanin liksu yerine kiralamanin rahathgl ve sorumsuzlugu
kazanilmistir. Artik patronlar istedigi zaman istedigi kisinin
emegini kiralayarak sahip olma riskini azaltmistir.

Sanayi devrimi ile ortaya ¢ikan durum kitlesel tretimin artma-

sina ve drinlerin cesitlenmesine, pazarlarin genislemesine ne-
den oldu. Pazarlama ve Uretim ortamlari olan market ve fabri-

kalarda elektrigin de bulunmasiyla insanlar kitleler halinde gece
ve glindiiz olmak tzere kotl kosullarda calisir hale geldi. Dintn
birebir insan iliskileri ile giden pazari yerine, insanlarin isine ve
yekdigerine yabancilastigl, insanin adeta Uretimde bir unsura
dénustirildigu ortamda, insan emeginin hakkini aramak icin
isverenin kargisinda sendikalar ortaya cikti. Uretim alanlar
Uretilen degerden daha fazla hak almanin mucadele alanlarina
doénustaraldd. Calisma kosullarinin iyilestiriimesi ve Uretilen de-
gerden hakca pay alma muicadelesi, calisanlarin 6rgitli miica-
deleleri sonrasi kapitalizm kismen islah edilerek daha iyi yasam
ve calisma kosullar olusturuldu.

Dinln kélelerinin yerini bugtinin tcretli emekgileri almistir.
Din sahibinin yaninda is garantisi olan ve gecim sikintisi nedir
bilmeyen emekgi kolenin yerine, bugiin emegi baskalari tara-
findan kiralanan ve geciminden is harici hayatindan sorumlu
olunmayan Ucretli emekgiler yerlerini almistir. Dun efendisi ta-
rafindan secilen kéle yerine, buglin patronunu secen emekgiler
emek piyasalarinda yer almaktadir.

EMEGIN DEGERi VE ONURUMUZ

Is piyasalarinin gelismesi, blyiik organizasyonlar ve rekabetci
ortamlar is hayatini her giin biraz daha baski altina almaktadir.
Uretim sirecinde en 6nemli girdilerden birisi olan emek mali-
yetler icerisinde kontrol edilmesi gereken bir unsur olarak yer
almaktadir. insan emeginin yerini her giin biraz daha makina-
larin almasi ile beraber insan emegi makinalasmanin baskisi
altinda kalmakta ve mevcut insan emegi piyasalari her giin bi-
raz daha hizmet sektédrlerine dogru kaymaktadir. insan bu bas-
ki altinda hem isini korumak, hem gecimini hem de gelisimini
saglamanin baskisi altinda kalmaktadir.

insan olarak ister isveren olalim, ister calisan olalim hepimi-
ze bir 6mir verilmistir. Ayni zamana ve varliga sahip olmanin
getirdigi esitlige sahibiz. Hepimiz farkli avantajlar ile diinyaya
geliriz. Bazilanmiza bu imkanlara dogdugumuz ailemiz ve mu-
hitimizden, bazilarimiza dogdugumuz cografya ve tlkemizden,
bazilanmiza sahip oldugumuzu bedensel ve zihinsel yetkinlik-
lerden dolayi farkli imkanlara sahip oluruz. Bitin bize verilen
imkan ve nimetleri calismamiz ve azmimiz noktasinda degisti-
rip donustirebiliriz. Ne kadari aklimizdan ne kadari nasibimiz-
dendir bilemeyiz. Bilinen bir sey var ki zaman ve imkanlar bizleri
farklilastirir, ayristirir ve birbirimize baglar. Birey ve toplum ara-
sinda olusan bu illiyet bagi tarim, sanayi ve ticaret sektérlerinin
gelisimini saglayarak is hayatini olusturur.

Is hayati sermaye, emek ve maddelerin bir araya gelerek deger
ve Uriin Uretmesi Uzerine kuruludur. Kapitalist dizen daha ¢ok
blytime ve kalkinma, daha rekabetci ve karli olma adina mali-
yetler icerisinde emegi ve isci maliyetlerini azaltilmasi gereken
bir unsur olarak gorir. Bu da Uretilen degerden ve kardan daha
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‘ GUNCEL

az alinmaya zorlanan ¢alisan ile isveren arasinda stirekli bir ge-
rilim ve catisma alani olusturur. Bu hayatin huzurunu aldigr gibi
kazancin bereketini de yok eder.

insanlar emegi karsiiginda aldigr icret ile kendisinin ve ai-
lesinin barinma, gida, giyinme, egitim, saglk ve eglence gibi
ihtiyaclarini karsilamaya ve Uretecegi arti degerden de hayir
ve hasenat yaparak kendisini iyi hissetmeye ve erdemli olmaya
calisir. insanin emegi karsiligi aldigi iicret bunlar asgari diizey-
de karsilamaya yetmeli, kendisinin onurunu ve izzetini, ailesi
ve cevresi karsisinda koruma ve gelistirmeye yeterli olmalidir.
insan alemde yaratilan en degerli varlik olarak kendi onurunu
korumali ve gelistirmeli, birey ve organizasyon olarak bunun
gerceklesmesine yardimcr olmali ve destek vermeliyiz.
insanin emegi karsiligr aldig) icret, calistig is ortami ve cevresi
bireyin gelisimine ve tretkenligini saglayacak sekilde olusturul-
malidir. insanin ruh, zihin ve beden sagliginin bitinligiind koru-
yacak ve gelistirecek bir ortamda calismasi en dogal hakkidir.
Bu hakkin gerceklesmesi icin devlet calisma barisinin saglan-
masi ve is guvenliginin olusturulmasindan sorumlu en 6nemli
organizasyondur. ILO gibi uluslararasi organizasyonlar bunu
saglamak icin gerekli 6nerileri ve diizenlemeler yapmakta, ilgi-
li isveren, isci ve devlet taraflarina bildirmektedir. Is hayatinda
calisma kosullart ile ilgili evrensel standartlar her giin gelismek-
te ve is sagligi ve glvenlige ile ilgili biling surekli artmaktadir.

iS GUVENCESi, GUVENLiGi VE GELiISME

is guvenligi ile tcretler arasinda ciddi bir bag vardr. is sagli-
g1 ve glvenligi standartlarinin yikseldigi is kollarinda calisma
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kosullarinda iyilesme olugsmakta, beraberinde verim artisini ve
ucretlerde iyilestirme getirmektedir. Ucretlerin yetersiz ve calis-
ma kosullarini agir, calisma sdrelerin uzun oldugu is yerlerinde
is barisi bozulmakta, calisanlarda is yerine aidiyet azalmakta,
buda kazalara ve is veriminde diismelere neden olmaktadir. Ca-
listigr is ile ilgili glivencesi olamayan calisanin gelecek ile ilgili
beklentiler dismekte, bu da is veriminde dismeye ve is kalite-
sinde azalmalara neden olmaktadir.

Rekabeti yalniz ticretlerden giderek yapan is kollarinda bilgi bi-
rikimi yeterli diizeyde olusmamakta, firmalar drin gelistirme ve
inovasyona yeterince kaynak ayiramamakta ve gelecekte var
olma ve rekabet etme sanslarini kaybetmektedirler. is hayatin-
da barisin ve giivenin saglanmasinda en 6nemli etken dogru tic-
ret ve is glivencesi uygulamalaridir. Dogru adil, surdurdlebilir bir
emek piyasasi ve (cret uygulamalari gelecege giivenle bakan
isci ve isveren iliskilerinin gelisimi saglamakta, daha saglam ve
glvenli bir is ortaminin olusmasina zemin hazirlamaktadir.
Hepimiz bir isin tarafi olarak yaptigimiz isi en gtizel bir sekilde
deger katarak yapmaliyiz. Yaptigimiz is sonucu elde edecegi-
miz Ucretin bize yeterli olacagina, zaman icerisinde daha iyiye
dogru gidecegine olan inancimizi korumaliyiz. inancini ve umu-
dunu sirekli gelistiren bir calisan daha iyisini yapmakta motive
olmus olarak goérecektir. Aidiyetin ve umudun olmadigr bir is
hayati cekilmez ve dayaniimaz olarak calisani baski altina al-
makta, cesitli sikintilara maruz birakmaktadir. Uretkenligimizin
azaldigi ve ait olma duygumuzu yitirdigimiz yerde verimlilik dus-
mekte ve is yerleri kurumsallasma yolunda yolda kalmaktadir.
Emegin zaman degeri ve piyasa degeri bir birini etkileyerek
kazandigl kadar degerli oldugunu hisseden insan ve hissetti-
rilen insan ontolojik anlamda “insan” olmanin verdigi onurunu
kaybettigi zaman ya icine kapanan, icinde patlayan bir varliga
doénlsecek intihar edecektir. Veya disariya donen, isyan eden
ve catisan bir savasciya déntisecektir. insan ne odur ve ne de
budur, insan dingin ve arayisi iyiye ve giizele déniik Rahmani bir
canhdir. Bize digen butin ortamlarda insan onurunu ayaga kal-
dirmak ve onunla muhabbet halinde olmaktir. Muhabbetin hasil
oldugu yerde is aradan ¢ikan bir deger ve giizelin olusmasinda
bir vasita olacaktir. Emegin karsilig olan tcret kazanilirken ve
harcanirken insan onuruna yakisir sekilde tekrar degerlendiril-
melidir. insan bir calisan olarak dretim streclerinin ve aracla-
rinin en biydk girdisi ve ciktisi olarak gorulmeli ve insanin en
onemli verisi olan emegi degerli gorilmeli, hakki verilmeli ve
insanin varligr onurlu kilinmalidir.

Kazancin bereketi paylasmak ve digerini gelistirme Uzerine
oldugunu unutmadan “insani yasat ki devlet yasasin” ilkesini,
“calisanin ile paylas ki isin daim olsun™ anlayisina is hayatinda
doénustiurmeliyiz. Daha glivenli, daha saglikli, daha tretken bir is
hayati icin emegi ayaga kaldirmaliyiz.
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DUR DIYELIM

Atila YILMAZ

isyeri Saglik Personeli

isyeri Saglik Personeli Dernegi Antalya Subesi
Orgiitlenme ve Basin sorumlusu

0 Haziran 2012 tarihinde 6331 sayili Is Sagligi
3GUven|igi yasasl yurirlige girmistir. O giinden
bu gline; bakan imzasi ile yurtrlige giren ve yi-
rirlikten kaldirlan “YONETMELIKLER” yoluyla mevzuat
yapilandirimaya calisiimaktadir.
6331 sayili iSG kanununda yer alan Diger Saglik Perso-
neli (isyeri Saglik Personeli) gérev ve yetkilerinin;
- Risk degerlendirmesi ve iSG kurulunda yer al-
masl ve imza yetkisinin verilmesi,
- Isyeri hekiminin denetimi altinda; yaralanmalar
ve hastaliklarda bakim hizmetleri,
- Ise giris /periyodik ve ara kontrol muayenele-
rinde; bilgi ve 6ykd alimlarini yaparak muayene-
de hekime yardimci olmak,
- Koruyucu saglik hizmetlerinin bagimsiz sunu-
mu, vaka yonetimi, ergonomik degerlendirmeler,
saglik egitimlerinin verilmesi kapsayacak sekil-
de yeniden dizenlenerek yasama gecirilmesi ile
daha saglikli hizmet sunumu saglanacaktir.

is Sagligi ve Givenligi profesyonelleri icerisinde ne yazi
ki gerekli destegi gérmeden, Is yeri Saglik Personelleri
olarak bu mtcadeleyi verirken;

TOBB 74. Genel Kurulunda konusan, Rifat Hisarciklioglu,
is Saghg ve Givenligi mevzuatinin KOBI'lere yik ge-
tirdigini soyleyerek, “is saghgl ve Givenligini kaldirttik.
Yargida is mahkemelerinin isciler lehine karar vermesiyle
agir cezalarla karsi karsiya gelen KOBI'leri korumak icin,
zorunlu ‘Arabuluculuk’ sistemi ile is mahkemelerine git-
menin 6nind tikadik™ ifadesini kullandi.

Olusan tepkiler tizere Hisarciklioglu, “Is ve yatinm orta-
mi 6ntindeki engelleri tespit edip, hikimetimizle birlikte
kaldirdik™ aciklamasinda bulundul!!

“I§ Kazasi =

Is Cinayeti”
olarak ele
alinirken, yeni
yonetmelik ile
“I§ Kazasi = is
intihar” olarak
ele alinacak ve
arabuluculuk
yolu ile
gecistirilerek,
is kazasi ve
oliimlerinin 6nii
alinamaz hale
gelecektir.

4
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Tim isci

ve memur
sendikalarini,
sivil toplum
orgiitlerini

ve tiim siyasi
partileri; Is
Saghg ve
Giivenliginin
bir GIDER degil
KAZANC olmasi
sebebiyle,
tehlikenin azi,
¢ogu ve ortasi
olmaz ilkesi ile
miicadelemize
destek vermeye
cagiriyorum.

21 Mayis 2018 tarih ve 30427 sayili Resmi Ga-
zetede c¢ikan yonetmelik, 50'nin altinda calisan
olan az tehlikeli isletmelerde isveren, is Givenligi
Uzmani gdrevini Ustlenerek tum is guvenligi hiz-
metlerini kendisi verebilecektir.

Turkiye deki is yerlerinin ylizde 99°'u 250'nin altin-
da calisan istihdam eden KOBI'lerden olusmakta,
calsanlarin ylizde 84U bu isyerlerinde istihdam
edilmektedir. Asil dikkat cekici olan durum ise is
kazalarinin yiizde 80'inin yine KOBI'lerde meyda-
na geliyor olmasidir. KOBI'lerin yiizde 90'inin 50
kisiden az calisani vardir. Kisaca bu; IS SAGLIGI
VE GUVENLIGI FIILEN RAFA KALDIRILMIS de-
mektir.

isletmelerde is Sagligl ve Guvenligi Hizmetlerinin
ilk basamagini, o isletmenin risk ve tehlikelerinin
belirlendigi RISK DEGERLENDIRMESi'dir. RiSK
DEGERLENDIRMES isyerinin; Is Saghgi ve Gi-
venligi ANAYASASIDIR.

isletmelerde tim hizmetler bu RISK DEGERLEN-
DIRMESine gore vyapllir. isletmede goriilen ak-
sakliklar ve uygunsuzluklar is Guvenligi Uzman
ve Isyeri Hekimi tarafindan TESPIT ve ONERI def-
terine yazilarak, isverenin bu aksaklik ve uygun-
suzluklari gidermesi ve tedbir almasi saglanir. Bu
asamada biz, diger saglik personeli olarak adlan-
dirlan is yeri saglik personelleri olarak sorumluluk
ve yetki alma micadelesindeyiz.

Is Sagligi ve Guvenligi Profesyonellerinin (is Gu-
venligi Uzman, isyeri Hekimi ve Isyeri Saglik Per-
soneli) devre disi birakildigl zaman, Is Sagligi ve
Guvenliginden bahsedilebilir mi?

Is Sagligi ve Givenligi cok bilimli oldugu kadar cok
kesimli bir konudur. Onun icindir ki; is Sagligi ve
Guvenligi Profesyonelligi bir is degil MESLEKTIR.
“Is Kazasi = Is Cinayeti” olarak ele alinirken, yeni
yonetmelik ile “Is Kazasi = Is intihan” olarak ele
alinacak ve arabuluculuk yolu ile gegistirilerek, is
kazasi ve ¢limlerinin 6nl alinamaz hale gelecek-
tir.

Is kazasi ve cinayetleri artik toplumsal bir olay
oldugu icin; tim is Saghigr ve Givenligi Profesyo-
nellerini BiZ olmaya davet ediyorum.

Tum is¢i ve memur sendikalarini, sivil toplum or-
giitlerini ve tim siyasi partileri; Is Saghgi ve G-
venliginin bir GIDER degil KAZANC olmasi sebe-
biyle, tehlikenin azi, cogu ve ortasi olmaz ilkesi ile
mucadelemize destek vermeye cagiriyorum.
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CALISANLARIN

IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI .
YUKUMLULUKLERI

Recep GUNER
is Miifettisi
Elektrik Elektronik Mihendisi

OzZET

6331 sayili Is Sagligi ve Guvenligi Kanunu ve Kanuna istinaden
cikarilan yénetmeliklerde calisanlarin yerine getirmesi gerekli
olan is saghg ve guvenligi yukimltltkleri belirtilmistir. Saglikli
ve guvenli bir calisma ortaminin tesis edilmesi icin salt mana-
da isverenin sorumluluklarini yerine getirmesi yeterli olmayip
calisanlarin da Uzerine disen yukimliltklerini yapmasi sarttir.

Anahtar Kelimeler: Calisanlarin is Saghgi ve Guvenligi Yikim-
lulukleri, Calisanlarin Yerine Getirmesi Gereken Sorumluluklari,
Calisanin Onlemlere Uyma Yakimltliga, Calisanlarin 6331 sa-
yili Kanun Kapsamindaki Yukamlulukleri
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isverenin salt manada énlem almasi isyerinde giivenli ve sag-
likli bir calisma ortaminin temini icin yeterli degildir. Is kazalari
ve meslek hastaliklarinin éniine gecilebilmesi icin isveren ta-
rafindan alinan énlemlerin calisanlar tarafindan yerine getiril-
mesi gereklidir. Ulkemizde genellikle calisanlarin bir bslamanin
alinan 6nlemlere uymaktan kaginmasi sosyolojik bir gercektir.
Bunun baslica nedeni egitim ve denetim eksikligidir. Bu nedenle
tum onlemlerin alinmasinin yani sira isyerlerinde calisanlarin
alinan énlemlere uyup uymadigi kontrol edilmelidir. Nitekim
6331 sayili Is Saghg ve Guvenligi Kanununun 4.1.a maddesi
isverene her tirli tedbirin alma sorumlulugu yuklerken, Ka-
nun'un 4.1.b maddesi ise alinan tedbirlerin tamamlayicisi olarak
isverene tedbirlere uyulup uyulmadigini denetleme sorumlulugu
ylklemektedir. 6331 sayili Kanunun 4’Gnct maddesi kapsa-
minda isveren gerekli her tirlu tedbiri almali, alinan tedbirleri
kontrol etmeli ve ayni Kanunun 19'uncu maddesine gore cali-
sanlar s6z konusu tedbirlere uymalidir. Calisanin is s6zlesmesi
geregi isverene karsi 6zen borcu mevcuttur. Calisan 6zen borcu
kapsaminda isverenin ve isyerinin cikarlarini koruma, isverene
ekonomik, ticari veya mesleki bakimdan zarar verebilecek her
turlt davranistan kaginmakla yikumludar'. Ayni sekilde Kamu
gorevlilerinin 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu? ve 6098
sayill Borglar Kanunu® kapsaminda calisanlarinda 6zen borcu

' SUZEK, Sarper: is Hukuku, 8. baski, istanbul, Beta Yayinlari, 2012, s. 359-360.
2657 sayili Devlet Memurlari Kanunu Madde 6: Devlet memurlar, Trkiye Cumhu-
riyeti Anayasasina ve kanunlarina sadakatle bagli kalmak ve milletin hizmetinde
Turkiye Cumhuriyeti kanunlarini sadakatle uygulamak zorundadirlar.



mevcuttur. Calisan ¢zen borcu kapsaminda éncelikle 6331 sa-
yili Kanun'un 19°uncu maddesinde belirtilen yikimlultklerini ye-
rine getirmeli ve kendi ile diger calisanlarin saglik ve glvenligini
tehlikeye dustrecek davranislardan kaginmalidir®.

1. is Saghgi ve Giivenligini Tehlikeye Diisiirmemek
isveren 6331 sayili Kanunun 16'nci ve 17’inci maddesi gere-
gi ve bazi muhtelif yonetmeliklere gore calisanlarin gerekli is
sagligi ve guivenligi egitimleri almasini saglamak ve s6z konusu
Kanunun 5.1.8 maddesine gore glvenli calisama yonelik tali-
matlar vermek zorundadir. Calisanlar da almis olduklari bu is
saghgi ve glvenligi egitimi ve isverenin bu konudaki talimatlari
dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklari
isten etkilenen diger calisanlarin saglik ve guvenliklerini tehlike-
ye dustrmemekle yikumludar. Calisanin is giivenligini tehlikeye
distrmesi genel olarak 6nlemlere uymama, koruyucu dona-
nimlar kullanmama veya guvenliksiz davranis sergileme gibi
davranislar ile meydana gelir. Hangi olaylarin isin givenligini
tehlikeye dustrdiigu mevzuatta tanimlanmamistir. Bu noktada
tam olarak bir cerceve cizmek pek de mimkin degildir. Bunun
icin butun olaylar is sagligl ve glvenligi mevzuat kapsaminda
ayri ayri degerlendirilmelidir. Esas itibariyle is glivenliginin teh-
likeye distrtlmesi yapilan davranisin muhtemel bir is kazasi
veya meslek hastaligina yol agma ihtimalinin yiksek olmasi
anlamina gelmektedir. Bu noktada tehlikeli davranisin is kaza-
sina sebep olmasi veya maddi zarara yol agmasi sart degildir®.
Yargitay zarara yol agmasa bile yangin cikma ihtimali ytksek
yerde sigara icilmesini is glivenligini tehlikeye dustren bir dav-
ranis saymistir®. Bununla beraber alkolli arag kullanmak’, yet-
kisi olmadigi kaldirma araclarini sirmek®, dikkatsiz ve 6zensiz
davranisi yizinden arkadasini yaralamak®, kendisine verilen
koruyucular kullanmamak™ is guvenligini tehlikeye dustren
davranislara drnek olarak verilebilir.

2. Makine, Cihaz, Arag ve Gereclerin

Uygun Sekilde Kullaniimasi

is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Guvenlik Sartlari Y6-
netmeligi madde 5’e gore isveren isyerinde kullanilacak makine,
cihaz, arag ve gereg olarak butln is ekipmaninin yapilacak ise
uygun olmasi ve bu ekipmanin calisanlara saglik ve guvenlik
yoninden zarar vermemesi icin gerekli tim tedbirleri almakla
yukamladudr. Ayni yénetmeligin 10'nuncu maddesine gore isve-
ren c¢alisanlara, kullandiklari is ekipmanina iliskin yazili talimat
vermeli ve 171’inci maddesine gore isyerinde ekipmanlari kul-
lanmakla gorevli calisanlarin, bunlarin kullanimindan kaynakla-
nabilecek riskler ve bunlardan kaginma yollarina iliskin egitim
almalarini saglamalidir. Buna karsin 6331 sayili Kanunun 19.2.a
maddesine gore calisanlar da isyerindeki makine, cihaz, arag,
gerec, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger Uretim aracla-
rini kurallara uygun sekilde kullanmakla yikumludar. Géraldigu
gibi is sagligi ve glivenligi mevzuati isverene sorumluluk olarak
is ekipmanlarini gtivenli hale getirme, calisanlara gerekli egitim

ve talimatlar verme sorumlulugunu yiklerken calisana da ve-
rilen talimatlar ve egitimler kapsaminda ekipmanlari usuliine
uygun kullanma sorumlulugu ytklemektedir.

isveren Yonetmeligin Ek-I'in 2.8'inci maddesine gére risk olus-
turan ekipmanlara koruyucu ve koruma donanimi tesis et-
mekle yukimluddr. Bu koruma donanimlarinin saglam yapida
ve kolayca yerinden cikarilmayacak veya etkisiz hale getirile-
meyecek sekilde olmalari gerekmektedir''. Bununla beraber
Kanunun 19'uncu maddesine gére calisanlar bu guvenlik do-
nanimlarini dogru olarak kullanmak, keyfi olarak ¢ikarmamali
ve degistirmemelidir. Calisanin s6z konusu yukimluligtnden
soz edilebilmesi icin isverenin givenlik donamimlarini diizgin
bir sekilde tesis etmesi gerekmektedir. Goruldugt gibi esas
itibariyle calisanlarin ve isverenin yukamlalikleri i¢ ice yer al-
maktadir. Oncelikle isveren calisana kullanacag! is ekipmanina
iliskin gerekli egitim ve talimatlar vermeli, ekipmanlari saglam
ve kolay etkisiz hale getirilmeyecek nitelikte koruma donanim-
lari ile guivenli hale getirmelidir. Calisanlarda bu ekipmanlari ve
glivenlik donanimlarini usultine uygun kullanmali, donanimlari
iptal etmemelidir. isverenin sorumluluklarini tam olarak yerine
getirmedigi hallerde calisanlarin yukimluliklerinden séz etmek
pekte miimkiin degildir. Ornek olarak torna tezgahi icin yapilan
koruyucunun saglam yapida olmamasindan dolayi calisma sira-
sinda surekli olarak diismesi halinde, hizli tretim kaygisi icinde
olan bir calisanin donanimi cikarmasi beklenen bir durumdur.
Boyle bir halde calisanin ytkimliligund yerine getirmesi-
nin beklenmesi hakkaniyet dairesinde mimkin degildir. Buna
karsin isveren gerekli nitelikte koydugu glvenlik donanimlarin
calisan tarafindan iptal edilmesi hakli feshe kadar giden ciddi
hukuki sonuclar dogurabilir'2.

Devlet memurlari da is ekipmanlarini usultine uygun kullan-
makla yukimlidir. 657 sayili Kanunun 12'nci maddesine gore
devlet memurlari gorevlerini dikkat ve itina ile yerine getirmek
ve kendilerine teslim edilen Devlet malini korumak ve her an
hizmete hazir halde bulundurmak icin gerekli tedbirleri almak
zorundadirlar. Ayni durum sézlesmeye bagl olarak calisanlar
icin de gecerlidir'>.

isverenin hakli menfaatinin korunmasinda sadakatle davranmak zorundadir.
*Y.HCK,17.06.2009- E.2009/9-210, K2009/274

5 Stizek, Is Hukuku, s. 524

©Y.9.HD, 02.11.2004 - E. 2004/1834, K. 2004/24692.

7Y.9.HD, 30.05.2013 - E. 2011/16127, K. 2013/16520.

2Y.9.HD, 13.05.1997 - E. 1997/4878, K. 1997/8946.

2Y.9.HD,16.052000 - E. 28.95.1998 K. 97/7951: Lutfi INCIROGLU, “Calisanlarin
Is Saglgr Ve Guvenligi Hukimlerine Aykiri Davranisinin Hukuki Sonuglar”, s.4. “si-
gara icmek icin ates yakan bir baska iscinin mevcut oldugu bir ortamda, isverence
kendisine boya yaparken eldiven verilmedigi icin boyali ellerini tinerle yikamis olan
davaci is¢inin bu hareketini Yargitay, isin guvenligini tehlikeye distrecek mahi-
yette gérmemistir”

Y. 9. HD, 29.02.2000 - E. 2000/20125, K. 2000/2369." Y.HGK,17.06.2009-
E.2009/9-210, K2009/274

" fs Ekipmanlaninin Kullaniminda Saglik Ve Govenlik Sartlar Yénetmeligi Ek-|
madde 2.8.1- a ve madde 2.8.1-c
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3. Kisisel Koruyucu Donanimlari Kullanmak

Calisani yaptig! isten, isyerinden veya cevresel faktdrlerden
koruyan baret, eldiven, maske gibi donanimlara kisisel koruyu-
cu donanimlar denmektedir. isveren risklerin, toplu korunmayi
saglayacak teknik énlemlerle veya is organizasyonu ve calisma
yontemleriyle énlenemedigi, tam olarak sinirlandirlamadigr du-
rumlarda calisanlara kisisel koruyucu donanimlar temin etme-
lidir.

Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullaniimasi Hak-
kinda Yonetmeligin 6'inci ve 9'uncu maddelerine gore isveren
koruyucu donanmimlarin kullanimina iligkin ¢alisanlari bilgilendir-
meli ve bunlarin kullanimi konusunda uygulamali olarak egitim
verilmesini saglamalidir. Buna karsin ¢alisanlar ise is sagligi ve
guvenligi ile ilgili aldiklari egitim ve isverenin bu konudaki ta-
limatlari dogrultusunda kendilerine saglanan kisisel koruyucu
donanimlari dogru kullanmakla, korumakla, uygun yerlerde ve
uygun sekilde muhafaza etmekle yikumliidir'®. isveren gerekli
egitim ve talimatlari vermesine ragmen calisanlarin koruyucu
donanimlar takmamasi cok sik karsilasilan bir durumdur. Bu-
nun icin isveren isyerinde gerekli kontrol ve denetimleri yapma-
15, calisanlarin bu kisisel koruyucu donanmimlari uygun sekilde
kullanmalart icin her turlt 6nlemi almahdir™.

4. Ciddi ve Yakin Tehlikeyi Derhal Haber Vermek

6331 sayili Kanunun 19'uncu maddesine gore calisanlar igye-
rindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saglik ve
glvenlik yéntnden ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarin-
da ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik gérdiklerinde, isverene
veya calisan temsilcisine derhal haber vermekle yikumludar.
Mevzuatimizda “ciddi ve yakin” tehlikenin bir tanimi yoktur. is
glvenligi uygulamalari yéninden mevcut tehlikenin is kazasi-
na sebep olabilecek “ciddi” calisanin ruh ve viicut bitinligine
zarar verebilecek nitelikte olmasi ve bu tehlikenin “yakin” bir
zamanda meydana gelmesi gerekmektedir. isyerinin depo béli-
munde bulunan ham maddelerin alev almasi ve yangin ¢ikmasi
“ciddi ve yakin” bir tehlikeye érnek olarak verilebilir. Bilindigi gibi
meslek hastaliklari mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya
cikan hastaliklar olup genellikle meydana gelmesi uzun streler
alir. Meslek hastaliklarina sebep olan tehlikeler “ciddi” tehlike
olarak degerlendirilebilir. Yalniz meslek hastaliginin meydana
gelmesi genellikle uzun strelerde oldugundan dolayi hastaliga
sebep olan tehlikelerin “yakin” bir tehlike olarak degerlendiril-
mesi mimkin degildir. Bu noktada meslek hastaligina sebep
olabilecek tehlikelerle karsilasan ve koruma tedbirlerinde bir
eksiklik gérmelerine ragmen haber vermeyen calisanlar bildirim
yapmadiklarindan dolayl sorumlu tutulamazlar.

6331 sayili Kanunun 12/2 maddesine gére isveren, calisanla-
rin kendileri veya diger kisilerin glivenligi icin ciddi ve yakin bir
tehlike ile karsilastiklari ve amirine hemen haber veremedikleri
durumlarda; istenmeyen sonuglarin énlenmesi icin, bilgileri ve
mevcut teknik donanimlari cercevesinde midahale edebilme-
lerine imkan saglamalidir. isveren seyyar yangin séndardciileri,
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yangin dolaby, ilk yardim seti gibi ekipman ve donanimlar ile
calisanlara sz konusu tehlikelere miidahale imkani vermelidir.
S6z konusu durumda calisanlar, ihmal veya dikkatsiz davranis-
lari olmadikca yaptiklari mudahaleden dolayr sorumlu tutula-
maz.

5. i§ Birligi Yapmak ve Diger Yikiimliiliikler

6331 sayil Kanunun 24/1 maddesi kapsaminda 6331 sayili Is
Sagligr ve Guvenligi Kanun hikimlerinin uygulanmasinin izlen-
mesi ve teftisi, is sagligl ve glivenligi yonunden teftis yapmaya
yetkili Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgr is Mufettislerin-
ce yapiimaktadir. Calisanlar Kanunun 19/2.¢ maddesine gére
is mufettisleri tarafindan igyerinde tespit edilen noksanlik ve
mevzuata aykiriliklarin giderilmesi konusunda, isveren ve cali-
san temsilcisi ile is birligi yapmakla yukimladar. Calisanlarin,
yapilan denetimler disinda, kendi gorev alanina giren husus-
larda da is sagligl ve guvenliginin saglanmasi icin isveren ve
calisan temsilcisi ile isbirligi yapma yukimlaligu bulunmaktadir
(6331 sayili Kanun madde 19/2.d). Bununla beraber is Saglgi

12Y.9. HD, 05.05.2014 - E. 2014/9461, K. 2014/14283.

13 6098 sayili Borclar Kanunu Madde 396: isci, isverene ait makineleri, arag ve
gerecleri, teknik sistemleri, tesisleri ve tasitlari usuliine uygun olarak kullanmak ve
bunlarla birlikte isin gériilmesi icin kendisine teslim edilmis olan malzemeye 6zen
gostermekle yukumltdar.

14 Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmasi Hakkinda Yénetmeligi
Madde 8/2

156331 sayiliis Saglgi ve Guvenligi Kanunu Madde 4.1.b

1¢ Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmasi Hakkinda Yénetmeligi
Madde8/1



ve Guvenligi Hizmetleri Yonetmeliginde gene calisanlarin isbir-
ligi yukamlulugu ile ilgili htkimler bulunmaktadir. Séz konusu
yonetmeligin 8.3.b maddesine gore calisanlar, isyerinde saglikli
ve glivenli calisma ortaminin korunmasi ve gelistiriimesi icin; is
saghgi ve glvenligi hizmetlerini yerine getirmek Uzere isveren
tarafindan gorevlendirilen is glivenligi uzmaninin ve isyeri he-
kiminin yapacagi calismalarda isbirligi yapmakla yukumludur.
Hizmetlerin ortak saglik glvenlik biriminden alinmasi halinde
calisanlarin isbirligi yokumlulugtu devam eder. Ayrica ayni yo-
netmeligin 12/2 maddesine gore calisanlarin isyerinde is sagli-
g1 ve glivenligi tedbirlerinin belirlenmesi, uygulanmasi ve alinan
tedbirlere uyulmasi hususunda is saglgr ve guvenligi kurullariy-
la isbirligi yapma yukimlultgi bulunmaktadir.

Calisanlara egitim verilmesi ve bilgilendirme yapilmasi hem
6331 sayill Kanunda hem de Kanuna istinaden cikarilan yo-
netmeliklerde genis yer bulmaktadir. isverenin calisanlarina
egitim aldirmasi yukimlultgine karsilik calisanlar, uygulamaya
konulan egitim programlari cercevesinde is sagligi ve givenli-
gi egitimlerine katilmali, egitimlerde edindigi bilgileri yaptigi is
ve islemlerde uygulamali ve bu konudaki talimatlara uymalidir.
(Cahsanlarin is Saglhigi ve Guvenligi Egitimlerinin Usul ve Esas-
lar Hakkinda Yonetmelik Madde 9)

6331 sayill Kanunun 28'inci maddesine goére isyerine, sarhos
veya uyusturucu madde almis olarak gelmek ve isyerinde al-
kollii icki veya uyusturucu madde kullanmak yasaktrr. isyerine
sarhos veya uyusturucu madde almis olarak gelme yasagi hem
calisanlar hem de isveren icin gecerlidir. Buna karsin ayni hi-
kim kapsaminda isverenin isyeri eklentilerinden sayilan kisim-
larda, ne gibi hallerde, hangi zamanda ve hangi sartlarla alkollu
icki icilebilecegini belirleme yetkisine sahiptir. Bunula beraber
asagidaki hallerde alkol yasagi uygulanmamaktadir (6331 sayili
Kanun madde 28/3).

« Alkollti icki yapilan isyerlerinde calisan ve isin geregi olarak
tretileni denetlemekle gérevlendirilenler,

« Kapali kaplarda veya agik olarak alkollii icki satilan veya
icilen isyerlerinde isin geregi alkollii icki icmek zorunda
olanlar,

- lsinin niteligi geregi miisterilerle birlikte alkollii icki icmek
zorunda olanlar.

SONUC VE KANAAT

is kazalari ve meslek hastaliklarinin énlenebilmesi salt manada
isverenin 6nlem almasi ile mumkdn degildir. Alinan énlemlerin
calsanlar tarafindan yerine getirilmesi gerekmektedir. 6331
sayili Is Sagligi ve Guvenligi Kanunu ve Kanunun 30'uncu mad-
desine istinaden cikarilan yonetmeliklerde calisanlarin yerine
getirmesi gerekli olan is saghgr ve givenligi yukumlalikleri
dlzenlenmistir. 6331 sayili Kanunun 19’uncu maddesine gore
calisanlar is saghgi ve gtvenligi ile ilgili aldiklari egitim ve is-
verenin bu konudaki talimatlari dogrultusunda, kendilerinin ve
hareketlerinden veya yaptiklari isten etkilenen diger calisanla-

DANGER

A\ 415V AC

rin saglik ve givenliklerini tehlikeye distirmemekle yukimludar.
Bununla beraber calisanlarin, isveren tarafindan verilen egitim
ve talimatlar dogrultusunda yukumltltkleri sunlardir:

- Isyerindeki makine, cihaz, arac, gereg, tehlikeli madde, tasi-
ma ekipmani ve diger tretim araclarini kurallara uygun se-
kilde kullanmak, bunlarin gtivenlik donanimlarini dogru ola-
rak kullanmak, keyfi olarak cikarmamak ve degistirmemek.

- Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kul-
lanmak ve korumak.

- Isyerindeki makine, cihaz, arac, gereg, tesis ve binalarda
saglik ve gtivenlik yéniinden ciddi ve yakin bir tehlike ile
karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik gor-
diiklerinde, isverene veya calisan temsilcisine derhal haber
vermek.

- Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen
noksanlik ve mevzuata aykiriliklarin giderilmesi konusunda,
isveren ve calisan temsilcisi ile ig birligi yapmak.

« Kendi gérev alaninda, is sagligr ve giivenliginin saglanmasi
icin isveren ve calisan temsilcisi ile is birligi yapmak.
Yukarida siralamis oldugumuz calisanlarin yukdmldltkleri ayni
husustaki isverenin yikumlulukleri g6z éninde bulundurarak
degerlendirilmelidir. Daha 6ncede dile getirdigimiz gibi is sag-
ligI ve glvenligi konusunda isverenlerin ve calisanlarin yukim-
|Gltkleri birbirini bitunleyici niteliktedir. Her iki tarafinda kendi
yukumltltklerini yerine getirmedigi takdirde gtivenli ve saglikli

bir calisma ortaminin tesis edilmesi mimkin degildir

KAYNAKLAR

SUZEK, Sarper: Is Hukuku, 8. baski, istanbul, Beta Yayinlari, 2012
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iS SAGLIGI VE
GUVENLIGININ is
HUKUKUNDA YERi

- Av. Kiibra KESKIN

4857 sayili is Kanunu ve 6331 sayili Is Guvenligi Kanunu ile is
Sagligl ve Guvenliginin onleyici unsuru ele alinmis ve devlete
isverene ve isciye yukimlulukler yuklenmistir. isveren is sagli-
g1 ve glivenligi konusunda énlem almakla yukamliyken, is¢i de
isveren tarafindan alinan bu énlemlere uymakla yikimludar. s
sagligl ve gvenligi tedbirlerinin alinmamasi halinde meydana
gelebilecek zararlardan igverenin tazmin yukimlaligi dogmak-
ta, is¢i acisindan ise bu tedbirlere uyulmadigr takdirde sahip
oldugu iscilik alacaklarindan mahrum kalma hali séz konusu
olmaktadir.

isveren, calisanlarin isle ilgili saglik ve givenligini saglamakla
yUkimld olup bu cercevede; mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim
ve bilgi verilmesi dahil her tirld tedbirin alinmasi, organizasyo-
nun yapiimasi, gerekli arag ve gereclerin saglanmasi, saglik ve
glvenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve
mevcut durumun iyilestirilmesi icin calismalar yapar. Isyerinde
alinan is saglgr ve givenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini
izler, denetler ve uygunsuzluklarin gideriimesini saglar. Calisana
gorev verirken, calisanin saglk ve guvenlik ydninden ise uygun-
lugunu géz éniine alir. Isveren tim bu yukimliliklerini yerine
getirirken isciler arasinda ayrim yapamaz, uzaktan calisan veya
gecici isciler icin de is giivenligini saglamakla yukimludar. isci
ise, isverenin yukumlaltklerini yerine getirirken verecegi egitim-
lere katiimakla, isveren tarafindan verilen talimat ve kurallara
uymakla yikumludar.

isverenin yukaridaki hitkimler dahil, kanuna ve sozlesmeye ay-
kir davranigi nedeniyle iscinin 6lum, viicut bitinligunin zede-
lenmesi veya kisilik haklarinin ihlaline bagl zararlarin tazmini,
sozlesmeye aykiriliktan dogan sorumluluk hikumlerine tabidir
hikmune goére kurala uyulmamasi halinde her iki taraf (isci-is-
veren) icinde tazminat hakki dogacaktir.
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Devam etmekte olan bir is sézlesmesini, tek tarafli olarak ve
ileriye dontik olmak tzere sonlandiran bozucu yenilik dogurucu
irade beyanina is akdi fesih denir. Fesih hakki, is sézlesmesini
derhal veya belirli bir stirenin gecmesiyle ortadan kaldirabilme
yetkisi veren bozucu yenilik doguran ve karsi tarafa yoneltilmesi
gereken bir haktir. Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan hallere
dayanarak isci ve isveren icin taninmis olan sézlesmeyi fesih
yetkisi 4857 sayili Is Kanunu'nun, 24 ve 25'inci maddelerinde
sayllmistir.

isciye fesih hakki veren ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan
haller ve benzerleri is Kanunu'nun, 24'incii maddesinde diizen-
lenmistir. Yasal diizenlemeye gore;

Stresi belirli olsun veya olmasin isci, asagida yazili hallerde
is sdzlesmesini surenin bitiminden énce veya bildirim suresini
beklemeksizin feshedebilir:

I. Saglik sebepleri:

a) Is sézlesmesinin konusu olan isin yapilimasi isin niteli-
ginden dogan bir sebeple iscinin sagligr veya yasayisi icin
tehlikeli olursa.

b) iscinin stirekli olarak yakindan ve dogrudan bulusup gé-
rlstugu isveren yahut bagka bir isci bulasici veya iscinin isi
ile bagdasmayan bir hastaliga tutulursa.

I1. Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:
a) Isveren is sézlesmesi yapildigi sirada bu sézlesmenin
esasl noktalarindan biri hakkinda yanlis vasiflar veya sart-
lar gostermek yahut gercege uygun olmayan bilgiler ver-
mek veya sozler séylemek suretiyle isciyi yaniltirsa.

b) Isveren iscinin veya ailesi tyelerinden birinin seref ve
namusuna dokunacak sekilde soézler soyler, davranislarda
bulunursa veya isciye cinsel tacizde bulunursa.

c) Isveren isciye veya ailesi Uyelerinden birine karsi satas-
mada bulunur veya gézdagi verirse, yahut isciyi veya ailesi
Uyelerinden birini kanuna karsi davranisa 6zendirir, kiskirtir,
strtikler, yahut isciye ve ailesi tyelerinden birine karsi hapsi
gerektiren bir sug islerse yahut isci hakkinda seref ve haysi-
yet kiricr asilsiz agir isnad veya ithamlarda bulunursa.

d) iscinin diger bir isci veya tgiincii kisiler tarafindan isye-
rinde cinsel tacize ugramasi ve bu durumu isverene bildir-
mesine ragmen gerekli énlemler alinmazsa.

e) Isveren tarafindan iscinin Gcreti kanun hikimleri veya
sozlesme sartlarina uygun olarak hesap edilmez veya éden-
mezse,

f) Ucretin parca basina veya is tutar tzerinden édenme-
si kararlastirilip da isveren tarafindan isciye yapabilecegi
sayl ve tutardan az is verildigi hallerde, aradaki tcret fark
zaman esasina gore ddenerek iscinin eksik aldigi tcret kar-
silanmazsa, yahut calisma sartlar uygulanmadigi durumlar



ISCi is akdini hakli nedenle feshedebilecek ve iscilik alacak-
larini almaya hak kazanacaktir.

isverene fesih hakki veren ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan
haller ve benzerleri is Kanununun, 25'inci maddesinde diizen-
lenmistir. Yasal dizenlemeye gore;
isveren, stresi belirli olsun veya olmasin isveren, asagida yazili
hallerde is s6zlesmesini strenin bitiminden énce veya bildirim
stresini beklemeksizin feshedebilir:

I- Saglik sebepleri:

a) iscinin kendi kastindan veya derli toplu olmayan yasayi-
sindan yahut ickiye diskinligiinden dogacak bir hastaliga
yakalanmasi veya engelli hale gelmesi durumunda, bu se-
beple dogacak devamsizligin ardi ardina Ug is guinu veya bir
ayda bes is gliniinden fazla stirmesi.

b) iscinin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek nitelik-
te oldugu ve isyerinde calismasinda sakinca bulundugunun
Saglik Kurulunca saptanmasi durumunda.

11- Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:
a) Is sézlesmesi yapildigi sirada bu sézlesmenin esasli nok-
talarindan biri icin gerekli vasiflar veya sartlar kendisinde
bulunmadigi halde bunlarin kendisinde bulundugunu ileri
stirerek, yahut gercege uygun olmayan bilgiler veya sézler
sOyleyerek iscinin isvereni yaniltmasi.

b) iscinin, isveren yahut bunlarin aile tyelerinden birinin se-
ref ve namusuna dokunacak sézler sarf etmesi veya davra-
nislarda bulunmasi, yahut isveren hakkinda seref ve haysi-
yet kirici asilsiz ihbar ve isnadlarda bulunmasi.

c) Iscinin isverenin baska bir iscisine cinsel tacizde bulun-
masl.

d) iscinin isverene yahut onun ailesi tiyelerinden birine ya-
hut isverenin baska iscisine satasmasi isyerine sarhos ya-
hut uyusturucu madde almis olarak gelmesi ya da isyerinde
bu maddeleri kullanmasi.

e) Iscinin, isverenin glivenini kétilye kullanmak, hirsizlik yap-
mak, isverenin meslek sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk
ve baglliga uymayan davranislarda bulunmasi.

f) iscinin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan
ve cezasl ertelenmeyen bir sug islemesi.

g) Iscinin isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe
dayanmaksizin ardr ardina iki isglinli veya bir ay icinde iki
defa herhangi bir tatil glininden sonraki is gind, yahut bir
ayda (¢ isglni isine devam etmemesi.

h) Iscinin yapmakla 6devli bulundugu gérevleri kendisine
hatirlatldigl halde yapmamakta israr etmesi.

1) iscinin kendi istegi veya savsamas! yiiziinden isin giiven-

ligini tehlikeye distrmesi, isyerinin mali olan veya mali ol-
mayip da eli altinda bulunan makineleri, tesisati veya baska
esya ve maddeleri otuz glinlik tcretinin tutariyla 6deyeme-
yecek derecede hasara ve kayba ugratmasi.

II- Zorlayici sebepler:
Isciyi isyerinde bir haftadan fazla siire ile ¢alismaktan alikoyan
zorlayici bir sebebin ortaya ¢ikmasi.

IV- iscinin gézaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde de-
vamsizligin 17'nci maddedeki bildirim stresini asmasi hallerin-
de igveren, is sézlesmesini hakli nedenle feshedebilecektir.

6331 sayill is Saghgi ve Givenligi Kanunu 4 ve 5'inci maddeleri
isverenin yukumldltklerini, 19'uncu madde de calisanlarin yi-
kimldltklerini cagdas anlayisla daha ayrintili ve somut olarak
ortaya koymustur.

6331 sayili Is Saghgr Givenligi Kanunu'nun, 19'uncu maddesine
gore isciler, is saghg ve guvenligi ile ilgili aldiklari egitim ve
isverenin bu konudaki talimatlari dogrultusunda, kendilerinin ve
hareketlerinden veya yaptiklari isten etkilenen diger calisanla-
rin saglik ve guvenliklerini tehlikeye dustirmemekle; isyerindeki
makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani
ve diger Uretim araglarnni kurallara uygun sekilde kullanmak,
bunlarin glvenlik donanimlarini dogru olarak kullanmak, keyfi
olarak ¢ikarmamak ve degistirmemekle; kendilerine saglanan
kisisel koruyucu donanimi (baret, eldiven vb.) dogru kullanmak
ve korumakla yukimlidurler.

isyerlerinde is saglgi ve givenliginin saglanmasi ve mevcut
saglik ve guvenlik sartlarinin iyilestirilmesi icin isveren ve cali-
sanlarin gorey, yetki, sorumluluk, hak ve yikumldltkleri 6331 sa-
yil is Saglhigi ve Guvenligi Kanunu ile diizenlenmistir. 6331 sayili
Kanun; is saghg! ve givenligi yoniunden sadece isverene degil
iscilere de yukimlikler getirmistir. Isciler; is saghgi ve giivenli-
gi ile ilgili aldiklari egitim ve isverenin bu konudaki talimatlari
dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklari
isten etkilenen diger calisanlarin saglik ve guvenliklerini tehli-
keye diigirmemekle yukumltdur. Is iliskisi karsilikli giiven esa-
sina dayanan surekli bir borg iliskisi olup, bu giivenin sarsildig
durumlarda, anilan tutumla karsilasan taraftan boyle bir iliskiyi
strdurmesini beklemek isin dogasina uygun dismez. Bu bag-
lamda Yargitay'in yerlesik ictihadina gore sadakat borcu, isve-
renin isi ve isyeri ile ilgili hukuken hakli menfaatlerini korumak,
zarar verici ve risk altina sokabilecek davranislardan kacinmayi
gerektirir. 6331 sayili Is Sagligi ve Guvenligi Kanunu kapsamin-
da isyerinde alinan is sagligi ve givenligi hikiimlerine uymayan
iscinin is sézlegmesini igveren, 4857 sayili Is Kanunu'nun 25/11-1
maddesi geregi tazminatsiz sona erdirilebilir.
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