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Is Givenlit Ozmanlar Dernedi ()

Mahmut CIHAN

Is Giivenligi Uzmani
ISGDER Y®énetim
Kurulu Bagkani

Merhabalar
Degerli 1SG profesyonelleri ve géniildaslarimz;

Bir fuara ozel tamtim biilteni ile sizlerle beraberiz. Bizler kimiz kisaca
bahsedecek olursak. Ilk olarak 2004 yilinda ‘Is Saghg ve Giivenligi Uzmanlar1 ve
Teknikerleri Dernegi’ adiyla yola ¢iktik daha sonra adimizi 2009 yilinda ‘Is Giivenligi
Uzmanlar1 Dernegi’ Olarak revize ettik . Resmi kayitlarda da adimiz ve dernek
kurulusumuz 2009 olarak tescillendirdik. Daha sonraki yillarda baslangigta Kocaeli ili
olan faaliyet alnimiz1 énce Marmara bélgesine daha sonra tiim Ulkemize yaydik. 2014
yilt sonuna kadarda her bolgede en az bir il olmak iizere toplam 45 ilde temsilcilik
olusturduk.  Cesitli gorlis ayrililar1 sonucunda da dernegimizde yaprak dokiimii
dedigimiz kiigiik ¢capl bir doniisime ugradik. Bizden ayrilan arkadaslarimizda kendi
icinde dernekleserek bu alan hizmet vermeye devam ettiler. Sonu¢ olarak 25 ilde
saglam yapilanmamizi tamamladik. Bu illerden 14 tanesinde de dernekleserek
ISGDERFED ( Is Giivenligi Uzmanlar1 ve Profesyonelleri Dernekleri Federasyonu’)nun
temellerini 2015 yil1 iginde atmug olduk.

Belki merak edenler vardir diye sunu da hatirlatmak isterim. Bizim hicbir parti veya
benzer olusumla baglantimiz yoktur. insan degerlidir diyen ve insana deger veren bir
grup kararli insanlar topluluguyuz o kadar. Bizler faaliyetlerimizi Yurt ici ile
simirlandirmadik, Bu ugurda diinyadaki sistemleri incelemek ve bu sistemlerin iyi
yonlerini alarak iilkemize entegre etmeye yonelik olarak bir ¢cok AB projesine katkida
bulunduk. 2012 yilinda ¢ikan 6331 sayili kanun ve bu kanuna bagh olarak yayimlanan
birgok yonetmelik ve tiiziiklerle ilgili bilimsel galismalar yiiriiterek goriislerimizi sosyal
taraf olarak kanun hazirlayicilari ile paylastik.

Uzmanlik sinavlarinda ¢ikan hatali sorularla ilgili olarak bilimsel bir ¢alisma yiiriiterek
dava agacak arkadaglarimiza hem dokuman destegi sagladik hem bazi arkadaslarimizi bu
davalarda taraf yaparak, magduriyetlerin giderilmesi ile ilgili calismalar yiiriittiik. Insan
degerlidir diyerek ¢iktigimiz bu yolda Tiim tilkemizde bize gelen talepler dogrultusunda
ticretsiz seminerler diizenledik. Bu alanda bize desteklerini esirgemeyen degerli
hocalarimiza ve katilimcilara ayrica ¢ok tesekkiir ediyorum. Katildigimiz Fuarlarda da
bu gelenegimizi devam ettirdik. Bizler seminer konularim segerken hangi konularda
ihtiya¢ var ? Hangi konularda daha faydali olabiliriz? Hele hele son zamanlarda var olan
bilgi kirliliginin Ontine nasil gegebiliriz ? Bunu diisiinerek hareket etmeye 6zen
gosteriyoruz.

Bunlarin disinda heniiz baslangi¢ asamasmda olan bir projemizden de sizlere
bahsetmek istiyorum. Web sitemizde duyurusunu gorebildiginiz gibi ‘Sizin Orada Neler
Oluyor’ Projesi. Bu proje ile sahada galisan profesyonellerin ve isgilerin yasadigi
sikintillart Aylik olarak ¢ikardigimiz biiltenlerle herkese duyurmak istiyoruz. Yine ayni
sorunlar1 senaryolastirarak mini skegler seklinde dijital ortama aktaracagiz. Bu
olusturdugumuz videolar1 da televizyon kanallarinda, egitimlerde, seminerlerde, sosyal
medya da paylasarak higbir kar amaci giitmeden farkindalik olusturmay1 planliyoruz.

Ciinkii biz bu yola ¢ikarken slogan olarak ‘Insan Degerlidir’ dedik ve insana
dair ne varsa iginde bizde variz. Dernegimizin varligi siirdiigii siirece de bu ugurda
calismalar devam edecegiz. Sizlerden de bu yonde katkilarinizi bekliyoruz.

Saygilarimla
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DERNEX YADIST

DERNEK iCi GOREVLENDIRME VE iL SORUMLULARIMIZ

Mahmut CIHAN
Yonetim Kurulu Bagkani
isgder@gmail.com
0555 706 78 81

Sevim MACIT
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
535 309 2095

Osman SAYAR
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
0507 406 81 30

Ali Thsan OTO
Dernek Genel Sekreteri ve Idari Isler Sorumlusu
0532559 14 86

Serap TUFAN
Dernek Muhasibi
0532 377 47 22

Mert MAVIS
Reklam Tanitim Pazarlama Sorumlusu
0544762 71 44

Hiiseyin CICEK
Iletisim Sorumlusu
0530 788 64 35

Mehmet Ali ECE
Yurt Dugst fliskiler Sorumlusu
0544 420 0070

Tugba CURA
Organizasyon Sorumlusu
0555 851 05 01

Muzaffer Oguz
Egitim Sorumlusu
0507 841 74 81
Ali Ertan BOZDAN
Mersin Il Sorumlusu
05378141978
Emine GUNBATAR
Van il Sorumlusu
055353553 23

DIGER ILLERE YONELIK

SORUMLU CALISMALARIMIZ
DEVAM ETMEKTEDIR.

Nilgun KAZAK
Aydin ve Izmir Sorumlusu
0533774 8129

Ahmet BAYDILLI
Gaziantep Sorumlusu
0532597 0997

Fatih ALTUNTAS
Sakarya Sorumlusu
0532 707 52 95

Yiiksel KURT
Samsun Sorumlusu
0532 736 4162

Murat ERDEM
Eskigehir Sorumlusu

Nurullah GOK
Konya Sorumlusu
0532592 00 42

Eyiip CIHAN
Kiitahya Sorumlusu
0533398 20 13

Aysegiil VURAL
Antalya Sorumlusu
0545 791 23 59

Ismail SARIKAYA
Bursa Sorumlusu
05353251107

Remzi Gokhan KAZAK
Hatay Sorumlusu
Abdulkadir UGURLAR
Sanlwrfa il Sorumlusu
0531 299 86 67

Mustafa CIHAN
Kursehir Il Sorumlusu
0532 587 64 29
Fatih ALBAYRAK
Giimiishane Il Sorumlusu
0543 413 22 57

ILETIiSiM iCIN
isgder @gmail.com veya 0555 706 78 81
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Is Giivenlidt Ozmanlart Dernedi

DERNEX YAPIST

DERNEK KURULUSU TARIHI YONETIM VE DENETIM KURULU UYELERI

TARIHCESI

oIs Giivenligi Uzmanlar1 Dernegi 2009 Yillinda
temmuz ayinda kuruldu. Kurucu iiyeleri H.Latif
Iscen,Feyza Topal , Celal Bektas, Ali ihsan Oto ,
Miifit Takilsoy, Sadik Kubag ve Gaye Boz’dur !
*Dernegimiz Yonetim Kurulu ¢alisma ilkeleri ile
tim sivil toplum kuruluglarna O6rnek olacak
calismalara imza att.

+[1k Sivil Toplum iSG Platformunu yapt: !

*Yasam Giivenligi Egitimlerini Hi¢ Bir Destek
Almadan Sivil Topluma Yonelik Olarak Siirdiiriiyor
*Yapilan tiim yasal diizenlemelerde aktif rol alarak
siyasi ve sivil toplum baskisini olusturmaktadir.

«Is Giivenligi Uzmanlarma yénelik mesleki bilgiyi
artirici licretsiz egitimler yapmaya devam ediyor !
*CASGEM ile beraber Avrupadaki s giivenligi
uygulamalarmi  inceleyerek iilkemize entegre
edilmesi i¢in gerekli olan ¢alismalar1 yiiriitiiyor.
Universiteler ve MEB bagh okullarda ve Bazi
Belediyelerde Giivenlik Kkiiltiirii  olusturmak igin
farkindalik seminerleri diizenlemeye devam ediyor.

PROJELERIMIZ

- Is kollarma 6zel hazirlanan TS EN standartlarina
gorlis verip, standart sayisinin artmasini Ve yaygin
olarak uygulamacilar1 haberdar etmek

- AB ve KOSGESB ile is birligi yaparak projelere
destek vermek

- 6331 sayili kanunun hazirlanan y6netmeliklerine
gortsler/6neriler vermek,yayimlanmasi igin kamuoyu
olusturmak.

-Toplum bilincinin  artmasi i¢in
seminerleri diizenlemek

-Isveren ve calsanlara yonelik mevzuat ve is
giivenligi  bilincini artirmak i¢in faaliyetlerde
bulunmak

- Gerek sanal ortamda gerekse gercek ortamda
bilgilendirici  biiltenler hazirlayarak uzmanlara
yonelik bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmak.

is glivenligi

-HEDEFLERIMIZ

- Sivil  Toplum Orgiitleriyle Beraber Toplumda
Emniyet Bilinci Olusturmak

- Sendikalarla Beraber Tiim Calisanlara Yasam
Giivenligi Felsefesini Yaymak

- Milli Egitim Bakanhigi ile Ana Okuldan Lise Son
Simifa Kadar Yasam Giivenligi Kiiltiirti Olusturmak
- Entegre s Giivenligi Kiiltiiriiniin Olusturulmast

- Is Giivenligi Uzmanlarmin Sendikasmni Kurmak

- Is Giivenligi Uzmanlar1 Federasyonunu Kurmak

- Devlet sivil toplum biitinlesmesini saglayarak
miimkiin oldugu kadar en ug noktaya kadar giivenlik
kiiltliriiniin yaygimlagmagim saglamak.

YONETIM KURULU UYELERI

1 Mahmut CIHAN Baskan
2 Sevim MACIT Baskan Yardimcist
3 Osman SAYAR Bagskan Yardimcisi

4 Ali Thsan OTO
5 Serap TUFAN

6 Hacer KAYHAN

Genel Sekreter
Muhasip

Yonetim Kurulu Uyesi
7 Risti UCAN
& Hiiseyin CICEK
9 Muzaffer OGUZ
10 Mert MAVIS

Yonetim Kurulu Uyesi
Yonetim Kurulu Uyesi
Yénetim Kurulu Uyesi

Yonetim Kurulu Uyesi

DENETIiM KURULU UYELERI
1 Tugba Cura Baskan
2 Ahmet BAYDILLI Uye
3 Yawuz KARABULUT  Uye
4 Nazife Umid ISKIT Uye
s Ziya TOSUN Uye
6 Veysel KUTLU Uye

facebook

http://www.facebook.com/groups/isgder

\SGDER ILETiSIM BILGiLER;

Yeni Adresimiz : Giiney Mah. Albay Sok. No:6 E-5 kenari KiM market iistii Titiingiftlik/ Kérfez - Kocaeli

https://twitter.com/isgderl
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Is Giivenlidt Ozmanlart Dernedi

FAALYETLERIMIZ

GENEL OLARAK OZETLEYECEK OLURSA

BU GUNE KADAR NE YAPTIK

1- ISGDER olarak toplum bilincinin artmast igin bu
gine kadar ¢esitli tniversiteler, sivil toplum
kuruluslar1 ve bazi belediyelerde Ucretsiz Yasam
Giivenligi Seminerleri Gergeklestirildi.

2- Is giivenligi uzmanhig sinavinda c¢ikan hatali
sorular ile ilgili  olarak  tniversitelerdeki
hocalarimizla isbirligi igine girerek bilim kurulu
olusturuldu ve buna gore hatali olan sorulara itiraz
edildi.

3- Son ¢ikan yasa ve yonetmelikler ile ilgili
bakanlik  yetkilileri  ile irtibata  gecerek
magduriyetlerin giderilmesi ve iilkemiz sartlarina ve
AB normlarina uygun olmasi konusunda ¢aligmalar
yapild.

4- Piyasada bulunun kisisel koruyucu donanimlar
ile ilgili standartlara uygunluk agisindan denetim
yapildi ve uygun olmayanlara yonelik gerekli
calismalar yiiriitiildii

5- Her ay diizenli olarak iiyelerimize ve web site
takipgilerimize ve kamuoyuna yonelik e biilten
yaymlandi

6- Toplumun ev kazalarina karsi alinmasi gereken
onlemler ile ilgili calismalar yapildi

7- Calisma yasaminda yasanan is kazalar1 diizenli
olarak web sitesinden duyuruldu

8- Toplumu tizen biiyiik is kazalarindan sonra yazili
ve gorsel basinda bu is kazalarinin nedenleri ve
onleme yollar1 ve vyasal agidan durumlari
degerlendirildi.

9- Twiter ve facebook adresleri ve mail gruplari
araciligi ile is arayan is giivenligi uzmanlarmma
yonelik istihdama yardimer olundu

10- Kaynak ve dokiiman bulmakta giigliik ceken Is
glivenligi uzmanlarina gerekli destekler sagland
11- 6331 sayili sayida istenen tekrar belge
ticretlerine yonelik itiraz bagvurusunda bulunuldu
12- Is  giivenligi  uzmanlarmin  ugradig
magduriyetlerle ilgili olarak rekabet Kuruluna
bagvuruldu

13- Is Giivenligi sinavi dncesi smava gireceklere
yonelik {icretsiz tekrar egitimi gergeklestirildi.

14- Is giivenligi uzmanlarimn magduriyetleri ve
diger durumlarla ilgili agtigimiz mahkemeler devam
etmektedir.

15- llgili Bakanhklarin Diizenledigi Calistaylarda
Uzmanlarm Haklarim savunduk.

BASKA NELER YAPMAK ISTiYORUZ

1- 6331 sayih yasa ile ilgili ¢ikacak
yonetmeliklerde sz sahibi olmak istiyoruz. Bunun
icin dernek biinyesinde komisyonlarimizi Kurduk
ve ¢aligmalarmmiza baslamus bulunuyoruz.

2- Uye saymmzi artirarak sendikalagmak ve is
giivenligi uzmanlarinin ugrayacagi magduriyetlerde
daha fazla s6z sahibi olarak magduriyetleri
gidermek istiyoruz. Bunun igin gerekli ¢aligmalari
baglatmg bulunuyoruz.

3- Tlkokuldan Lise son smifa kadar tiim 6grencilere
yonelik M.E.B. Ile isbirligi cercevesinde yasam
giivenligi felsefesini olusturmak istiyoruz. Bunun
icin gerekli 6n gortismeler il milli egitim diizeyinde
baslamigtir

4- AB projelerinde ve KOSGEB projelerinde
gerekli on c¢aligmalar baglatilmuig bu  proje
desteklenmeye devam edilmektedir.

5- Mevcut 11 sorumlularimizi artirarak —tiim
Tirkiye’ye yayilmak ve faaliyetlerimizi iilke
genelinde gergeklestirmek istiyoruz.

6- Bakanlik yetkilileri ve is giivenligi ¢alisan ve
ilgililerini  bir araya getirerek Is giivenligi
sempozyumu diizenlemek istiyoruz. Bunun igin
gerekli 6n ¢alismalar baglamigtir.

7- Isveren ve calisanlara yonelik mevzuat ve is
giivenligi  bilincini artirmak i¢in faaliyetlerde
bulunmak istiyoruz.

8- ISGDER olarak toplum bilincinin artmasi igin bu
giine kadar yaptigimiz gibi bugiinden sonra da
Ucretsiz Yasam  Giivenligi ~ Seminerlerini
Gergeklestirmeye devam edecegiz.

9- Is kollarma 6zel hazirlanan TS EN standartlarmna
goriis verip, standart sayismin artmasini ve yaygin
olarak uygulamacilar1 haberdar etmek istiyoruz.
Bununla ilgili  6n  ¢alismalar1  baglatmug
bulunuyoruz.

10- Sinava girecek uzman adaylarina yonelik tekrar
egitimleri ve web sitesi aracihg ile deneme
smavlar1 yaparak smava daha hazir girmelerine
yardimet olacagiz.

11- Is Giivenligi Odast i¢in 6n calismalar baglattik
12. Bu giine kadar oldugu gibi bugiinden sonrada
karsilasilan magduriyetlerde uzman arkadaslarimiza
destekte bulunmaya devam edecegiz.
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CESITLI TV KANALLARINDA iSGDER ADINA ACIKLAMALARDA BULUNDUK

Gy 12 Mart 2012 Sky Tiirk360 saat 23:00
13 Mart 2012 Ulke Tv saat 14:30
Dernek Baskan Yardimcisi Sevim MACIT
Dernek Baskam H.Latif ISCEN
Canl: Yayin Konugu Olarak Katiliyor
Telefonla Canh Yayma Baglanivor Dernek Admna Gériis Bildirivor

@-
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12 Mart 2012 Kanal A Haber saat 20:-00 13 Mart 2012 Tv 8 saat 20:00 Haberlerinde

Dernek Baskan: H.Latif ISCEN Roportaj: Istanbul Avrupa Yakasi Temsilcisi Osman SAYAR

Haberlerde Yayinlaniyor Dernek Adina Gdoriislerini Bildiriyor
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Is Giivenligt Ozmanlart Dernedt ZAALYETLERIMIZ

YAZILI BASINDA DEMECLER VERDIK.
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CASGEM-ISCDER VE TEKEV ISBIRLIGCINDE AUVA JVIVANA /AVUSTURYA DA
AVRUPADAK] KOBILERE YONELIK RISK DEGERLENDIRMESI VE ISG
LYGULAMALARININ INCELENMESINE YONELIK ARASTIRMA VE GELISTIRME AB
PROJESINDE CGOREV ALDIK.
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Is Giivenligt Ozmanlart Derned (f,f/\‘(\') FAALIYETLERIMIZ

reoders
Nisgder

TOPLANTILARIMIZIN DISINDA PIKNIK KAHVALTI VE IFTAR YEMEKLERINDE DE
BiRLIK BERABERLIK iCINDEYDIK
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RARDES DERNERLER

h'd

soder

Gaziantep Is Giivenligi Uzmanlan ve Profesyonelleri Dernegi

Dernegimiz 08.03 2015 tarihinde kuruldu. Yapilan genel olagan kurul sonrasi eni
yonetim belirlendi ve dernek faaliyetleri olarak asagida belirtilen konulara
oncelik verilecegi konusunda goriis birligine varildi.

Yo6netim Kurulu;

Bagkan: Dilek Sen

. Bagkan Yrd:  Ahmet Baydilli

. Sekreter: Mehtap Korkmaz
. Sayman: Yasemin Ozdemir
. Uye: Kemal Yaz

. Uye: Sefa Koca

. Uye: Sebahat Kaya

ESISGDER, Eskisehir is Saghg ve Giivenligi Profesyonelleri Dernegi

16/01/2015 tarihinde Valilik 11 Dernekler Miidiirliigiine basvuruda bulunulmustur.
Gerekli incelemenin yapilmasindan sonra 23/01/2015 tarihli cevabi yazi ile
Dernek tiiziiglimiiziin uygunlugu ve dernegimizin kurulusu onaylanmistir.

ESISGDER, ESKISEHIR IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
PROFESYONELLERI DERNEGI Kurucu Uyelerin ;
Adi ve Soyadi : Gorevi ( Belge Durumu) :
1- Murat ERDEM ---  Baskan ( Is Giivenligi Uzmam, A )
2- Osman MOLLAOGLU --- Baskan Yardimeist (Isyeri Hekimi)
3- Sahin SARICOBAN --- Sayman ( s Giivenligi Uzmam, A )
4- Ergin DEMIRKOL ---Sekreter ( Is Giivenligi Uzmani, A )
5- Tayfun URKER ---Uye ( Is Giivenligi Uzmani, B)
6- Hatice KOZLU --- Uye ( Is Giivenligi Uzmani, C )
7- Faik HAMULU --- Uye ( Is Giivenligi Uzmam, C )

N A

ISGDER

HATAY Giivenligi Uzmanlarnn Dernegi

Dernegimiz 12 Aralik 2014 tarihinde 18 iiye ile Hatay Iskenderun da kuruldu. ik
genel kurulumuzu Subat ayinda tamamladik. Dernek Gorev dagilimi
asagida ki gibi gerceklesti

. R. Gokhan KAZAK Yon. Kur. Bsk. (B Is Giivenligi Uzmanm)

. Ali KAHRAMAN Yon. Kur. Bsk. Yrd. ( Avukat)

C Cavit EROL Sekreter ( C Is Giivenligi Uzmani)

. Mustafa KAYA Muhasip ( Muhasebe Uzmani )

. Bahri KARACA Uye ( A smifi Is Giivenligi Uzmani)
. Besir BAYSOY Den. Kur.Bsk.( Isletme Uzmani)

. Dilara SOYSAL Uye ( C Is Giivenligi Uzmani)

. Hasan TOPAL Uye ( C sintfi Is giivenligi Uzmani)
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h'd

soder

Salurfa Is Saghg ve Giivenligi Profesyonelleri Dernegi

Is Saglig: ve Giivenligi ile ilgili caligma alaninin etkinlestirilmesi ve gelistirilmesi
icin arastirmalar, bilimsel ve sosyal nitelikteki, mesleki egitimler, Giivenlik
Kiiltiiriinlin yaygimlastirilmasi kurs seminer, konferans gibi caligmalari
destekleyerek bu konuda proje gelistirmek.

Basgkan: Kadir UGURLAR

Baskan Yrd. Ahmet OZDEMIR
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Osman SAYAR
Is Giivenligi Uzmani
ISGDER

Baskan Yardimcisi

YUKSEKTE CALISMA EKiPMANLARI VE KORUNMA YONTEMLERI

Ulkemizde is kazalarmn siklikla yasandig: sektorlerden biri olan insaat sektériinde, en
cok yiiksekten diisme kazalari yasanmaktadir. Bunun igin gerekli 6nlemlerin alinmasi
gerekmektedir. Cesitli 6nlemlerle ikame, miithendislik, toplu korunma, kisisel korunma
...gibi riskleri ortadan kaldirmak yada asgari diizeye indirmemiz gereklidir.

Yiiksekte caligma yapanlarmm kullanmas1 gereken ekipmanlar ve toplu korunma
yontemleri ile birlikte is kazalar1 bilyiik &nlemle engellenebilir. Insaatlarda calisma
yapilirken kalip agsamasiyla birlikte acikta olan dis déseme bosluklar1 , asansor bogluklar
, saft bosluklar1 , merdiven bosluklar1 , ¢at1 kenarlar1 gibi yerler ilk olarak kapatilmalidir.
Etraflar1 korkuluklarla gevrilmelidir. Korkuluklar en az 1 metre yiiksekliginde , ana ve
ara korkuluk olmak tizere , korkuluklar arasi en fazla 47 santimetre genisliginde, en az
15 santimetre yiiksekliginde topuk levhasi olmalidir. Ayrica korkuluklar yapildigi zaman
etrafint emniyet alan seridi ile cevrilmesi gorsel olarak da ¢alisanlar1 da ikaz etmek adina
dikkat cekici olmaktadir. Asansor , saft bosluklar1 gibi diismeye sebep olabilecek
alanlar1 da giivenlik aglari ile kapatmak , toplu korunma yontemi adina gereklidir.
Yazida genel olarak toplu korunma yontemlerinle birlikte esas deginmek istedigim
yiiksekte c¢alisma yapan Kisiler i¢in kigisel koruyucu donanim ekipmanlarmi anlatmak
olacaktir.

= =

| 11 &

Ilk olarak yiiksekte calisma yapilacak alan iyi belirlenmelidir. Dikey alanda mi ¢alisma
yapilacak ? Yatay alanda mi ¢alisma yapilacak ? Kuyularda mi , ¢atilarda mu ? ... gibi
sorulara cevap verdikten sonra uygun kisisel koruyucu donanim ekipmanlar1 belirlenir.
Onceden bel tipi emniyet kemerleri kullanilmaktaydi. Fakat diisme durumunda ¢alisana
verdigi zararlardan dolay1, parasiit tipi emniyet kemerleri tercih edilmelidir. Tim viicudu
diisme aninda koruyabilmesi adina uygun bir ekipmandir. Parasiit tipi emniyet kemeri ,
lanyardlar yardimu ile ankraj noktalarina baglanmalidir. Lanyardlar sok emicili olmalidir.
Ozellikle ilk noktadan baslarsak , baglant1 noktasmin diisme 6nleyici sistemin giivenle
baglanmasi gereken noktadir. Baglant1 noktasinin diizgiin se¢imi kullanici giivenligi igin
biiylik 6nem tagimaktadir. En 6nemli konu ise baglanti noktasmin diisme esnasinda
ortaya c¢ikacak kuvvete karsi dayanikli olmasidir. Baglanti noktalar1 mapalar ile
yapilabilir.

14



Is Givenlig Ozmanlart Dernedi Q

YAGARLARTIIG.

1011883

.l
‘
i
1
(
1
|

f’(/ﬁ ) i
! 4 ’ ’ -L
o i

1011890

/
e
§
> y
y,

1002919 1012881 1015075 1014237 1014243 1005325

Mobil ankraj baglant1 elemanlar1 ile daha pratik ve ¢oklu kullanim saglanabilir. Mobil
kolon ankraj baglantisi, Dikme ankraj ,konsolankraj ... gibi sistemler ile yatay
caligmalarda emniyetli bir sekilde baglant1 yapilabilir. Sira ile emniyet kemerine gelirsek
, parasiit tipi emniyet kemeri EN361 standartlarma uygun olmahdir. Ayrica lanyardlar ,
karabinalar, diistis durdurucular , geri sarimli sistemler ile birlikte uyum iginde
baglanmalidir.  Tim kisisel koruyucu donanim giivenligini saglamadan once toplu
korunmaya onceligimizi saglamis olmamiz gerektigini tekrardan hatirlatmaliyim. En son
asamada da olasi bir kaza aninda diisen personele, kurtarma ¢alismasinin nasil yapilmasi
gerektigi ve uygun ve giivenli kurtarma calismasi yapilmalidir. Bunun igin tatbikatlar
yapilmali ve egitimli ekipler ile kurtarma calismasi yapilmalidir. Diismeyi engelleyici
sistemler kadar, diisme anindan sonra da yapilacak islemler 6nemlidir . Havada asili
kalan kiside gesitli saglik sorunlar1 olusabilecegi gibi , ipin gevseme durumu , sabit
noktalara ¢arpma gibi risklerde mevcuttur.

Yatay ¢alismalarda en az iki noktadaankraj noktalarma gelikten yasam hatti ¢ekilerek ,
parasiit tipi emniyet kemeri sok emicililanyardla , yasam hattina karabina yardim ile
baglanmalidir.

Dikey ¢aligmalardan da bahsedecek olursak ;

Dikey calismalar1 genelde yiiksek kath binalarin dis cephelerinde, yiiksekte ¢alisilan
merdivenlerde, Telefon ve mobil alict ve verici antenlerin monte edildigi kulelerde,
televizyon anten alic1 ve verici kulelerinde, elektrik iletimi ve dagitimi i¢in kullanilan
kulelerde, ¢imento sektorii ve gida  tesislerinde bulunan  silolarda, Riizgar
Tiirbinlerinde , 6zellikle yiiksekte ¢alisan ve merdiven kullanarak bakim, montaj isleri
yapan personelin giivenli inis ve ¢ikis islerinde yapilan c¢alismalar olarak
nitelendirebiliriz.

Dikey c¢alismalarda genel olarak , yatay calismalar gibi dnlemler alinsa da kendi iginde
farkliliklar1 mevcuttur. Yatay yasam hatlarmin ¢ekilmesi uygun degildir. Dikey
calismalarda dikey yasam hatlar1 kullanilmalidir. Dikey yasam hatlar1 iist noktadan
baglantisi yapilan hat {izerine baglant1 yapilarak ¢alisma yapilir. Diismeyi engellemek
icinde halat durdurucu sistemler ile baglant1 yapilmalidir. Dikey yasam hatlari, her bir
calisan i¢in ayr1 ayri ¢ekilmelidir. Yatay yasam hatlari ise aym hat tizerine birkag kisi
baglant1 yapabilir.

Genel olarak diisme durdurucu sistemler, yasam hatlar1 , emniyet kemerleri , giivenlik
aglarmdan bahsetmis olsam da en 6nemli korunma yontemi egitimden gegmektedir.
Bilingli bir personel eksiklikleri fark ederek gerekli tedbirleri almak ister . Fakat
egitimsiz ve yeterli bilince sahip olmayan galisan ise tiim korunma 6nlemlerine ragmen
hatali davramg sergilemeye devam edecektir. Bu yiizden calisanlara, ¢alistiklari is ile
ilgili olarak tiim bilgileri ve egitimleri verilmelidir.
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UNUTMAK LAZIM

Is Saghg1 ve Giivenligi alaninda sikayet edilen en énemli konularda bir ¢aliganmn
unutmasidir .Unutma, Hatirlamaya yada degerli gérmeme yetisine denir. Isyerinizde
calisanlarmiza verdiginiz bir is saghgi ve glivenligi egitim sonrasi ciddi bir sinav
yaparsiniz, belki de her ¢alisaniniz en yiiksek notu almay1 basardi.Egitim sonrasi yapilan
smav puani ¢alisandan fazla sizi memnun eder haz alirsiniz. Belirli siire sonunda sinava
girmis olan bagarili 6grencilerden birinin kaza gegirdigini duyarsiniz, kaza analizini
yaptiginizda hayal kirikli yasarsiniz. Kaza sizin daha 6nce verdiginiz egitim
konularindan birinden olmustur. Kaza gegiren ¢alisan yiiksek puan almig bir ¢caligan
olmasma karsin neden kaza yapt1 ? Eksik olan unsur nedir ? Sorulari sizi rahatsiz eder....
Levi Strauss ‘un dedigi gibi yapinin sorununu tek bir nedene baglama imkaninmz yok
ama ana nedenden baslayarak ele alabiliriz. Bu makalemde degerli gérmeme ve
Unutma konusunu ele alacagim;

Unutma denen bir olay yoktur, unutma yerine hatirlayamama diyebiliriz. Neden
bu sekilde ifade etmis oldugumu soran arkadaslarima ** Kisiler yani birey yasadigi ve
duydugu her seyi hafizasimin korteks boliimiine kaydeder . Kayit 6ncesi ise amigdala
degerli goriiliip goriilmeyecegine karar verir. Yani amigdalanin degerli gérme kaydini
yaptigi bir konunun kortekse kayit edilmesi miimkiin degildir. Bilingli kisim da kaydi
yapilmayan bir konunun yagsamsal faktorler iginde yer almasi ve davranilmasi miimkiin
degildir. Peki korteksteki bu kayit neden kullanilmaz ya da degerli goriilmez? Zihinde
saklanan veri yeri geldiginde bilincine ¢ikarir. Korteksten kullanmadigimiz seyler ise
biling disin1 olusturur. Aslinda bizim hatirlayamadigimiz seyler bilingdisimizda
bulunmaktadir biling dis1 olarak tarif edilen bolgeden miihim ola bunlar1 bilincimize
¢ikarabilmemizdir. Cesitli yontemlerle Bilincimize ¢ikaramadigimiz seyler hipnotik
kelimeler ve kiiltlirel asilamalarla diizeltilebilir. Burada 6nemle {izerinde durdugum
kisim bu ¢alismanin kimin tarafindan yapilmasi gerekliligidir.

Ne yazik ki Ulkemizde heniiz kiiltiirlesme , kiiltiirel 6ziimseme planlar1 bilingli
calismalarla sunulamamaktadir. FSL Egitim ve Danismanligin uygulamis oldugu yasam
giivenligi modeli Tiirkiye de tektir. Bilingli bir ekiple yapilan ¢caligma sonucunda
gercekei ¢oziimler iireterek basari saglanmaktadir. Ucretsiz olarak degerlendirme ise bu
kurum tarafindan yapilmaktadir.

Unutkanlik bazi yonlerden insan i¢in oldukg¢a yararli bir durumdur. Kaza olmus
bir tesiste calisanlarin ciddi kazalanmay1 unutmamasi aslinda depresyondan ge¢ ¢ikmaya
neden olur ve pes pese kazalar meydana gelir. Insanin yasadig1 kétii olaylar1 unutmamasi
miimkiin degildir. Unutmak ciddi bir ihtiyactir. Giinliimiizde ise sektorel yanlisliklardan
birisi siirekli olarak kazalarm bilimsel yaklasim ve ifadeler segilmeden nevrotik vakalara
sebep verilecek sekilde calisanlara sunulmasidir. Calisan anlamsiz bir sekilde olumsuz
diistince ve goriintiiler ile hem mutsuz olacak hem de ¢aligma yagamini ¢ekilmez hale
gelmesine neden olacaktir. Kisi etrafindakilerin siirekli olumsuz yonlerini hatirlayarak
huzursuz olacaktir. Bundan dolay1 unutmak ihtiyagtir.

Sirket iginde verilen egitimler ne kadar ¢ok beden duyusuna hitap ederse o kadar kolay
Ogrenilir ve tekrar hatirlanir. Stresten uzak kalmak ,kaygidan ve iiziintiiden uzak
kalmakta 6grenmeyi kolaylastiracaktir.
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GUVENLE BUYU PERAKENDE

Son yillarda isletmeler i¢in insan kaynaklari, kalite, cevre gibi konular1 yonetmenin
yani sira, is sagligi ve giivenligini de yonetmek onemli bir sorun olarak karimiza
cikmaktadir. Is sagligi ve giivenligini iyi yoneten kuruluslar, piyasada rekabet avantaji
saglarken, is kazalar1 ve meslek hastaliklarimin maliyetini de minimize ederek
karliliklarim arttirmaktadirlar.

Is giivenligi ¢alismalar1 (iilkemiz bazinda ele alirsak) perakende sektoriinde tam
olarak istenen diizeyde olmamak ile birlikte, bunun ger¢eklesmemsinde bir ¢ok
bilesenin faktorii oldugunu ifade etmek gerekir. Bu bilesenleri bagliklar altinda
incelersek;

Perakende sektoriinde is saghgi ve giivenligi acisindan sorunlar;

- Isyerinde is giivenligi yonetim sisteminin olmamasi...

- Saghk gozetimi; isletmelerde personel islerinin énemli kalemlerinden birini saglik
raporlar1 teskil eder ki bunu saglik goézetimi olarak da ifade edebiliriz. Saglk
gbzetiminin dogru bir sekilde yapilmamasi, aslinda ige alim siirecinin de tam olarak
gergeklesmedigini Ki ciddi saglik problemleri sonucu diisiiniilen pozisyona getirilmis
personelden istenen verim alimamamakta ve sonucunda is akdinin feshi
gerceklesebilmektedir.

- Personel isleri agisindan diger bir husus ise (sektorsel olarak da énlenmesi kolay
olmayan) ‘personel devir hizidir’.Zira mevzuat geregi yapilmis olan is giivenligi
caligmalarinda kimi personeller 6zel egitim verilmesi/alinmasi gereken farkli gorevleri
yerine getirebilmektedir. (calisan temsilcisi, yangin sondiirme ekip iyesi, ilkyardim
ekip iyesi, is glivenligi kurul iyesi vs...)Fakat personel sirkiilasyonu fazla olmasi
durumunda is giivenligi ¢alismalar1 da bundan olumsuz etkilenebilmektedir.

- “Dogru ise dogru personel yerlestirilme” anlayisinin tam olarak yerine
getirilmemesi,tabiri digerle is giivenligi kurallarindan “isin ehli olma” kaidesinin
dikkate alinmamasi sonucunda is kazasi gibi istenmeyen olasi durumlar meydana
gelebilmektedir.

- Isyerinin ergonomik olmayan calisma kosullar1 ve fiziksel risk etmenlerinin is
giivenligi kosullarina uygun olmamasi da ayri bir sorun olarak kargimiza ¢ikmaktadir.
- Maas, stres, fazla calisma siireleri, yeterli dinlenme saatlerinin olmamasi gibi
Orneklerini arttirabilecegimiz “psikolojik risk etmenleri” agisindan yetersiz olan bir
isyerinde is glivenligi ¢alismalar1 olumsuz etkilenecektir.

Perakende sektoriinde is saghgi ve giivenligi acisindan riskler;
- Yonetimsel riskler; isin ehemmiyetine varilmams y6netim anlayisi... Maalesef

perakende sektorti ilk bakista kiside bazi tehlikelerin varhigini hissettirmese de
potansiyel tehlikeleri isin isletisi sirasinda gozlemleyebilmekteyiz. Mesele, is
giivenligini sadece endiistriyel makinelerinin olup olmasi agisindan degerlendirmek
olmamali. Sadece insan faktoriiniin varliginin olusabilecek tehlikelerin kaynagi adina
onemli bir faktor oldugu unutmamali.

- Ergonomik, kas iskelet sistemi hastaliklarinin olusturabilecegi potansiyel
tehlikeler.

- Isverenlerin maliyetleri sadece is giivenligi ¢alismalarma yapilan masraflar olarak
gormesi Ve bu konuda basit ¢éziimlerin dahi ertelenmesi/gergeklestirilmemesi.

YAGARLARTIIG
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Perakende sektoriinde is saghgr ve giivenligi acisindan beklentiler-yapilmasi
gerekenler;

- Perakende sektoriiniin ¢alisanlarini  korurken isverenin de magduriyetini
engelleyecek daha kapsamli mevzuat ¢aligmalar1 yapilabilir.

- Mevzuat geregi is giivenligi uzmanlar1 yeri geldiginde hizmet verdigi isvereni
bakanliga bildirmek zorunda olup,gerekli bildirimi yapmamasi halinde uzmanin
aleyhinde gelisebilecek olumsuzluklar yonetmelikte ifade edilmemistir.Maalesef
burada is giivenligi tamamen iki ucu sivri bigak misali kanuni hitkmii yerine getirmesi
halinde isinden olmast muhtemel iken, diger a¢idan da devlet Kkarsisinda
sorumlulugunu yerine getirmemis olacagindan hakkinda olumsuz gelismeler
olabilecek ve yerine gére uzmanlik belgesini kaybetmeyle ile sonuglanabilecek bir
stire¢ ile kars:t karsiya kalabilecektir. Burada yapilmasi gereken en 6nemli husus
devletin, is giivenligi uzmanindan “ispiyonculuk” yapmasini istemek yerine denetim
kademesinde yer alan miifettislerin sayisin arttirarak bunu kendisinin tespit etmesidir.
Aksi takdirde, mesele olumsuzluklar: “siimen alt1 etmekten” ileri gitmeyecektir. Yani,
Is saghg ve giivenligine iliskin tiim diizenleme ve uygulamalarda devletin koruyucu
olarak aktif denetim ve gozetim yetkisi de bulunmalidir.

- Isverenin is giivenligi calismalarmi ek maliyet, bir yiik olarak gérmesinden ziyade
daha ¢ok isin, personel verimini artiracak bir galisma oldugunu kabul etmesi ve
dolayisiyla buna bagh olarak kazancinin da (6zellikle uzun vadede) dogru orantili
olarak artacagmin bilincinde olmast gerekmektedir. Nitekim kurumsal veya
kurumsallasma yolunda belirli ¢alismalar yapan sirketlerin {izerinde durduklar
“performans” calismasma is giivenligi bashgmi da ekleyerek, gerek is giivenligi
algisinin iist yonetim tarafindan ne kadar ciddiye alindigi tiim calisanlara (ve hatta
paydaglara Ki giniimiizde ozellikle ihracat yapan sirketlerin misterilerinden is
glivenligine onem vermelerinin kendileri i¢in bir tercih segenegi oldugunu
biliyoruz)gostermis olmak gerekse performans gostergesinde basar1 grafigini
yikseltmek i¢in is giivenligi konusunda calisanlarin ayrica bir gayreti olacaktir ki bu
da sonugta isveren i¢in 6nemli bir kazangtir.

- Devlet tesvikleri agisindan igverenlere (is giivenligi alaninda) verilmesi planlanan
bazi imtiyazlar sadece tek parametre olarak, is kazalar1 dikkate alinarak
digiinilmemelidir. Zira, is giivenligi konusunda tizerinde diiseni yapan fakat resmi
kayitlara en ufak is kazasim dahi bildiren isverenler bir nevi cezalandirilmig
olabilecegi i¢in daha kapsamli ve isletmelerde is giivenligi kiiltiirii olusturma adina
neler yapilacagi devletin yetkili makamlar1 tarafindan tekrar masaya yatirilmahdir.

- Yaymmlanan mevzuatlarin hazirlik asamasinda ( Ozellikle sektorsel olarak ilgili
sirketler ile) ilgili bakanliklarin yapacagi calistay /toplantilar soz konusu kanuni
hitkiimlerin (Kanun-y6netmelik-tebligi-tiiziik vs ...) isletmelerde daha kisa zamanda
ve daha verimli bir sekilde benimsenecegi dikkate deger ayri bir konu olarak ele
almmalidir.

http://kaynakakademi.com/article.aspx?1D=347
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Kapali Alanlar Biiro Calisanlarinda Meslek Hastaliklarini

Tetikliyor

Isin tabiati geregi siirekli olarak kapah alanlarda ¢ahsmak zorunda kalan
calisanlarda bir takim rahatsizhiklar goriilmeye bashyor. Bunlardan bir tanesi
de asagidaki bilgilere gore D vitamini eksikliginden kaynaklanan prostat
kanseri.

Clinical Cancer Research dergisinde yaymlanan yeni bir ¢alismada; D vitamini
eksikliginin agresif prostat kanserine yol agtigimmindan bahsediliyor.

Chicago'daki Northwestern University Feinburg Tip Okulu'na bagli Uroloji
Boliimii'nde Yardimer Dogent olan Dr. Adam B. Murphy'nin ¢alismasina gore; D
vitamini iyi huylu ve kotli huylu prostat hiicrelerinin farklilasmasina ve biiyiimesine
etki ediyor.

D vitamini azhig1, erkeklerde azgin prostat kanserinin ortaya ¢ikma riskinin dnceden
belirlenmesi hususunda indikator gorevi goriiyor.

Caligma; 2009 ve 2013 yillar1 arasinda, 275 Avrupa menseli Amerikan erkek ve 273
Afrikali menseli Amerikan erkek hasta lizerinde gergeklestirilmis.

40-79 yas arasindaki erkekler anormal PSA(prostate-specific antigen) veya
DRE(digital rectal examination) test sonuglarindan sonra ilk prostat biyopsisine tabi
tutulmuslar. Tiim gruplarda toplamda 168 kisiden alinan biyopsi sonuglarina gore bu
kisilerde prostat kanseri teshisi konmus.

Arastirmacilar; erkeklerdeki D vitamini seviyesini saptamak igin, onlarin
kanlarindaki 25-hydroxyvitamin D(25-OH D) seviyesini 6lg¢tii. 25-OH D'nin normal
deger aralig1 30-80 ng/ml dir.

Daha diisiik D vitamini seviyesi, daha yiiksek bir azgin prostat kanseri riski
demektir.

Afrika mengeli Amerikan erkeklerin 25-OH D seviyesi(16,7 ng/ml), Avrupa menseli
Amerikan erkeklerin 25-OH D seviyesinden(19,3 ng/ml) daha diisiik ¢ikt1.

En yiiksek 25-OH D seviyesine sahip Afrika menseli Amerikan erkeginde bu
deger 45 ng/ml iken, en yiiksek 25-OH D seviyesine sahip Avrupa menseli
Amerikan erkegindeki 25-OH D degeri 71 ng/ml olarak olciildii.

Aragtirmacilar erkek hastalar1 25-OH D seviyelerine gore 4 boliime ayirdilar. Onlar
sOyleydi;

12 ng/ml'den az

16 ng/ml'den az

20 ng/ml'den az

30 ng/ml'den az.

D vitamini seviyesi diistiikge, prostat kanseri riskinin arttigini buldular.
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25-OH D seviyesi 12 ng/ml'den daha diisiik olan durumlarda, Afrika menseli
Amerikan erkeklerinde azgin prostat kanserinin gelisme ihtimali 4,89 kat daha
fazla iken(Gleason derecelendirmesine gore 4+4 veya daha yiiksek), Avrupa
menseli Amerikan erkeklerinde bu oranin 3,66 kat daha fazla oldugu ortaya
cikarildi.

Sayet 25-OH D seviyesi 12 ng/ml'den daha disiikse; Afrika menseli Amerikan
erkeklerinde T2b tiimdr(Prostat taramalarinda goriilebilir veya hissedilebilir oldugu
zamanki kanser durumu) asamasina gelme ihtimali 4,22 kat daha fazlayken, Avrupa
mengeli Amerikan erkeklerinde bu oran 2,42 kat daha fazla ¢ikmaktadir.

Ayrica, aragtirmacilar 25 OH-D seviyesinin 20 ng/ml'den daha diisiik oldugu
durumlarda Afrika menseli Amerikan erkeklerinde prostat kanser teshisi koyma
ihtimalinin 2,43 kat daha fazla oldugu buldu. Bu seviyede, Avrupa menseli Amerikan
erkeklerinde prostat kanseri riskindeki artigla D vitamini eksikligi arasinda bir
baglant1 kuramadilar.

Insanlarda D vitamininin alinabilmesinde esas nokta; giines Cild iizerinden ne kadar
emilim gercgeklestirebildigidir. Arastirmacilar bu ¢calisma ile Afrika menseli Amerikan
erkeklerinde prostat kanseri riskinin ve bu hastaligin azgin seklinin neden artig
gostermekte oldugunun agiklanabildigini soyliiyorlar.

D vitamini eksiklig¢inden kaynaklanan diger hastaliklar ise soyle siralanmis;

Ingiltere yetiskinlerinin % 50'sinde D vitamini eksikligiyle, orteoporoz ve hamile
kadinlardaki preeclampsia riskindeki artislarla D vitamini eksikligi arasinda iligki
oldugu gozlemlenmis.

D vitamini gerekliligi sadece kemik saglhiginin korunmasi i¢in degil, ayn1 zamanda kas
gliclinii koruma, kansere kars1 ve tip-2 diyabete karst korunma durumlarinda 6nemli
bir etkiye sahip.

D vitamini alim yollar;

CDC(Centers for Disease Control and Prevention)'ye gore D vitamini sadece birkag
besinde tabii olarak bulunmakta. Bunlar; balik karacigeri yaglari, yagh baliklar,
mantarlar, yumurta sarisi ve karaciger olarak gegmekte. A.B.D'de ise; D vitamini gida
tiriinlerine ve siite ilave edilerek satisa sunuluyor.

Fakat viicudumuza D vitamini almamn en iyi yolu dogrudan giines 1g11 kullanmak.
Deri yoluyla aldigimiz D vitamini, Karacigere tasinarak 25 OH-D(25-hydroxyvitamin
D)'ye cevriliyor.

Caligmalarin iilkemizde de yapilmaya baslanip ilgili kuruluslarin gerekli 6nlemleri
almasi yoniinde gayret sarfetmeleri; is sagligi ve giivenligi agisindan ciddi 6nem
arzetmektedir.

Buradan ilgililere 6nemle duyrulur.

En derin saygilarimla.

Kaynak ve daha fazla bilgi:

1) Vitamin D deficiency may predict aggressive prostate cancer

2) Chronic pain linked to vitamin D deficiency in men

3) Vitamin D: 'no clear evidence of health benefits,' say researchers
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Tarim iscileri ve kayit disihk

Tarih : 06.07.2015, Saat : 05.30, Yer : Manisamin Golmarmara ilgesine bagh
Haciveliler koyli. Kamyonet kasasinda baga asma yapragi toplamaya giden tarim
iscilerinden 15 tanesi, kars1 yonden gelen ve sof6riiniin uyudugu sdylenen kamyon ile
garpigsma Sonucu hayatim kaybetti.

Yasanan trafik kazasi, is¢iler sigortali olsaydi is kazas1 kapsamina girecekti. Simdi bu
kaza basit bir trafik kazasi olarak giindemde yer alacak. Eger bu isgilerin sigortalari
olsaydi bir is kazasi niteligi kazanacak ve durum buna gore degerlendirilecekti.
Ayrica ¢alismak tizere yola ¢ikan isgilerin servis sartlarmin uygun olmasi gerekecekti,
kamyonet kasasinda tagmmayacaklardi.Bu kazada 15 kisi 6ldigi i¢in birkag giin
basinda yer buldu. Uzerinden 2 hafta gecti, unutuldu bile. Ozellikle yaz aylarinda
giindeme gelen, biiylik bir bolimii mevsimlik g¢aligan tarmm is¢ilerinin, sigortasiz
calistirilmalar1 ve is giivenligi problemleri Calisma Bakanligimizin ve SGK'nin
oncelikli konularindan olmahdir diye diisiiniiyorum. Bu yilin ilk yarisindaki is
kazalar1 degerlendirildiginde, is kazasi nedeniyle 6liimlerde bir degisiklik olmadigini
tiziilerek goriiyoruz. Calisanlarin taginmasi sirasinda olusan is kazalar1 ve buna bagh
6ltimlerin sayis1 bir hayli fazla.

KAYIT DISILIK £
Ulkemizin en biiyiik sorunlarindan olan kaylt dis1 gallsmalar eksik verilerle Istatlstlk
caligmas1 yapilmasina neden olmaktadir. Ornegin Manisa'daki 15 kisinin 6ldiigii kaza
asil itibariyle calisanlarin igyerine gittikleri sirada meydana gelmis olup, is kazasi
olarak degerlendirilmesi gerekirken, ¢alisanlarin sigortasiz olmasi nedeniyle is kazasi
kayitlarina girmemistir. Buna benzer bir¢ok kayit dis1 ¢alisma saglikli bir istatistik
calismasinin Oniine gecmektedir.

BIR ONERIM VAR

Bilgisayar, internet ve bilgisayar programciligindaki gelismeler neticesinde neredeyse
tim devlet kurumlarindaki ¢alismalar elektronik ortamda yapilir hale geldi. Bu durum
isleri kolaylastirdigi gibi kayitlarin saglikli tutulmasi yoniinden de ¢igir agti
diyebiliriz. Bilgi giivenligi problemi olmadikga, bireylere ait bilgilerin gizliligi
korundukga, kurumlar arasi veri paylasimi neticesinde kayit disiligin  Oniine
gecilebilir. Bazi kurumlarda goriilen bazi belgeler hazirlanmaksizin ruhsat vb degerli
evraklarm almamiyor olmasini, elektronik ortamda; Isverenin, SGK dosyas1 agmadan,

| Sgk dosyasinin tehlike sinifina gore Is giivenligi hizmeti almadan, o isi yapamamasi,

bunun elektronik ortamda takibi, sik stk da denetlenmesi aslinda bir¢ok sorunu ve
dolaysiyla kayit disih@ Onleyecek, daha saghikli bir istatistik alt yapisi
kurulabilecektir.
http://www.aydindenge.com.tr/yazi/alkan-hakan-ture/27/07/2015/tarim-iscileri-ve-

kayit-disilik
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BANA BiR SEY OLMAZ BILINCI

Is kazalarmndaki artis, son yillarda giderek biiyiimiis ve iilkemizi bu konuda Avrupa ve
Diinya siralamasinda en onlere getirmistir. Kazalarin sebepleri incelendiginde ‘bana
bisey olmaz, ben hep béyle ¢alisirim simdiye kadar bagima bisey gelmedi, kendime
korkak dedirtmem ve kadercilik’ gibi diisiincelerin 6n plana ¢iktigi goriilmektedir.
Bunlardan en dikkat ¢ekeni iilkemizde adeta bir meslek hastaligina doniigmiis olan
‘bana bisey olmaz’ zihniyetidir. Buda millet olarak 6zgiivenimizin yiiksek olmasindan
kaynaklaniyor. Ozgiivenimizin yiiksek olmasi giizel bisey ama herseyde oldugu gibi
bununda asiris1 insana zarar verir.

Bunu soyle bir 6rnek ile agiklayabiliriz;

Hepimiz araba siirmeyi ilk 6grendigimiz zamanlarda ¢ok dikkatli davramiriz. Biitiin
trafik kurallarina uyariz, direksiyona simsiki sarilir olas1 kaza ve tehlikeleri en ince
ayrintisina kadar degerlendiririz. Ancak zamanla siirmeyi 6grendikge kendimize bir
ozgiiven gelir, ilk zamanlardaki o dikkatli halimiz kaybolmaya baslar, tek elle
direksiyonu tutmalar, sinyal vermeden serit degistirmeler, cep telefonu ile konugsmaya
baglamalar derken kaza yapma riskimiz bir hayli artmaktadir. Bu duruma, zamanla
kazandigimiz tecriibelerin getirdigi 0zgliven sonucu olusan ‘bana bisey olmaz’
bilincinin etkisi biiyiiktiir.

Is kazalarimn yaslara gore dagilimma bakildiginda en fazla kazaya ugrayan yas
grubunun 35-40 yas araligi, en az kazaya ugrayan yas grubunun ise 18-25 yas
araliginda goriilmistir. Bu durum bir celiski gibi goriinsede durumun boyle
olmasinda ‘bana bisey olmaz’ zihniyetinin etkisi biiyiiktir.

Bizler her ne kadar ‘bana bisey olmaz’ desekte istatistikler ayni seyi s6ylemiyor
bizlere ¢ok sey oldugunu gostermektedir.

Tirkiye is kazalarinda Diinya’da 3. Avrupa’da ise 1. sirada

Ulkemizde is kazalarinda hergiin ortalama 6 isci siirekli is géremez hale geliyor.
Ulkemizde is kazalarinda hergiin ortalama 4 isci 6lmektedir. Yilda ortalama 1500 isci
hayatin1 kaybetmektedir.

2014 yili Tirkiye Cumhuriyeti tarihinde en fazla oliimlii is kazasinin yasandigi yildir.
Toplamda 1886 isci gecen yil is kazalarinda lmiistiir.

Tablo bu kadar karanlik oldugu halde 2015 in ilk yedi aymna baktigimizda degisen pek
bisey olmadigini asagidaki rakamlardan gorebiliriz.

2015 / ilk Yedi Ayda is Cinayetleri
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2012 yilinin Haziran ayimnda cikarilan 6331 Sayih Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ile
is hayatinda Is Saglig1 ve Giivenligi alaminda birgok yenilik getirilmistir.Her seyden
once Is Saghg ve Giivenligi konusu ayr1 bir kanun olarak ele alinmis, kazalara karsi
proaktif (6nleyici) yaklasim baz alinmis ve énlem almayan isyerlerine ciddi idari para
cezalar1 getirilmistir. Avrupa standartlarinda ¢ikarilan bu kanun ile is kazalarinin
onemli oranda azaltilmasi bekleniyor iken tam tersi bir sonu¢ olusmus kazalarin
sayisinda artig meydana gelmistir.

Asagida 2012-2015 yillarinda Subat aymda meydana gelen kazalarin oranini
gorebilirsiniz.

Subat ayi is cinayetleri 2012-2015
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Bu tablonun olusmasinda artik kazalarin kayit altina alinmasinin etkisinin oldugu gibi
yetersiz denetimler, is¢i ve igverenlerin ihmalkarligi ve 6zellikle ‘bana birsey olmaz’
bilincinin etkisi biyiiktiir.

Sonug olarak, sadece yasalar, yonetmelikler ¢ikararak, idari yaptirimlar getirilerek bu
kotii tablonun diizeltilemeyecegi asikardir. Oncelikle cahisanlar olarak bizler kendi
canimiza, saghigimiza deger vermeli, bizler igin alinan tiim &nlemleri onemsemeliyiz.
Onlemlerde eksiklik varsa tamamlanmasi ig¢in sorumlu yéneticilerimize durumu
bildirmeliyiz. Her ¢ahsan once kendi giivenliginden sorumludur sonra
arkadasimin giivenliginden sorumludur.Bu sorumlulukla hareket etmeliyiz. Bir
bolimdeki acikta duran bir elektrik kablosunun veya kirilmis hasarli bir prizin,
bildirimlerinin yapilmasindan 0 boliimde bulunan tiim personeller sorumludur. Is
giivenligi bir veya birkag¢ kisinin sorumlulugunda olacak kadar basit ve 6nemsiz bir
konu degildir. Is giivenligi hepimizin ortak sorumlulugudur.

Son olarak ‘bana bisey olmaz’ hastahgindan ne zaman kurtulursak o zaman bize
gercekten bisey olmayacak.
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iS KAZALARININ CEZA YARGILAMASINDA SORUSTURMA

SURECI
Sorusturma: (CMK)

Kanuna gore yetkili mercilerce sug¢ siiphesinin &grenilmesinden iddianamenin
kabuliine kadar gecen evre.

Sorusturmamin gizliligi: (CMK)
Kanunun baska hiikim koydugu haller sakli kalmak ve savunma haklarma zarar
vermemek kosuluyla sorusturma evresindeki usul islemleri gizlidir.

Ihbar ve sikdyet
Sorusturma Islemleri
Bir sucun islendigini 6grenen Cumhuriyet savcistmin gérevi: (CMK)

(1) Cumhuriyet savcisi, ihbar veya bagka bir suretle bir sugun islendigi izlenimini
veren bir hali 6grenir 6grenmez kamu davasini agmaya yer olup olmadigina Kkarar
vermek {izere hemen isin gercegini arastirmaya baslar.

(2) Cumhuriyet savcisi, maddi gergegin arastirilmasi ve adil bir yargilamanin
yapilabilmesi i¢in, emrindeki adli kolluk gorevlileri marifetiyle, siiphelinin lehine ve
aleyhine olan delilleri toplayarak muhafaza altina almakla ve siiphelinin haklarini
korumakla yiikiimlidiir.

Cumbhuriyet savcisinin gérev ve yetkileri: (CMK)

(1) Cumhuriyet savcisi, dogrudan dogruya veya emrindeki adli kolluk goérevlileri
araciligi ile her tiirlii aragtirmay1 yapabilir; yukaridaki maddede yazili sonuglara
varmak igin biitiin kamu gorevlilerinden her tiirlii bilgiyi isteyebilir. Cumhuriyet
savcist, adli gorevi geregince nezdinde goérev yaptigi mahkemenin yargi cevresi
disinda bir islem yapmak ihtiyact ortaya c¢ikinca, bu hususta o yer Cumhuriyet
savcisindan s6z konusu islemi yapmasini ister.

(2) Adli kolluk gorevlileri, el koyduklart olaylari, yakalanan kisiler ile uygulanan
tedbirleri emrinde c¢alistiklar1 Cumhuriyet savcisina derhal bildirmek ve bu
Cumhuriyet savcisimn adliyeye iliskin biitiin emirlerini gecikmeksizin yerine
getirmekle yiikiimliidiir.

(3) Cumhuriyet savcisi, adli kolluk goérevlilerine emirleri yazili; acele hallerde, s6zlii
olarak verir. Sozli emir, en kisa siirede yazili olarak da bildirilir.

(4) Diger kamu gorevlileri de, yiiritiilmekte olan sorusturma kapsaminda ihtiyag
duyulan bilgi ve belgeleri, talep eden Cumhuriyet savcisma vakit gegirmeksizin temin
etmekle yiikiimliidiir.
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(5) Kanun tarafindan kendilerine verilen veya kanun dairesinde kendilerinden istenen
adliye ile ilgili gorev veya islerde kotiiye kullanma veya ihmalleri goriilen kamu
gorevlileri ile Cumhuriyet saveilarinin sozlii veya yazili istem ve emirlerini yapmakta
kotiye kullanma veya ihmalleri goriilen kolluk amir ve memurlar1 hakkinda

Cumhuriyet savcilarinca dogrudan dogruya sorusturma yapilir. Vali ve kaymakamlar
hakkinda 2.12.1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmas1 Hakkinda Kanun hiikiimleri, en iist dereceli kolluk amirleri hakkinda
ise, hakimlerin gorevlerinden dolay: tabi olduklar1 yargilama usulii uygulanir.)

(6) Agir cezay1 gerektiren sugiistii hallerinde, bu Kanunun hiikiimleri uygulanmak
kosuluyla, vali ve kaymakamlarin kisisel suglarmndan dolayr haklarinda genel
hiikiimlere gore sorusturma yapilmasi kaymakamlarin mensup olduklari il ve valilerin
bulunduklar ile en yakin il Cumhuriyet bagsavcisina aittir. Bu suglarda kovusturma
yapmaya, sorusturmanin yapildigi yerin gorevli mahkemesi yetkilidir.

(7) Yetkisizlik karar1 ile gelen bir sorusturmada Cumhuriyet savcisi, kendisinin de
yetkisiz oldugu kanaatine varirsa yetkisizlik karari verir ve yetkili savciligin
belirlenmesi igin sorusturma dosyasini, yargi g¢evresinde gorev yaptigi agir ceza
mahkemesine en yakin agir ceza mahkemesine gonderir. Mahkemece bu konuda
verilen karar kesindir.

(8)) Tirk Ceza Kanununun 302, 309, 311, 312, 313, 314, 315 ve 316 nc1
maddelerinde diizenlenen suglar hakkinda, gorev sirasinda veya gorevinden dolayi
islenmig olsa bile Cumhuriyet savcilarinca dogrudan sorusturma yapilir. 1/11/1983
tarihli ve 2937 sayilhi Devlet istihbarat Hizmetleri ve Milli Istihbarat Teskilat:
Kanununun 26 nc1 maddesi hiikkmii saklidir.

Sorusturmada Cumhuriyet savcistmin hakim karart istemi: (CMK)

(1) Cumhuriyet savcisi, ancak hakim tarafindan yapilabilecek olan bir sorusturma
islemine gerek goriirse, istemlerini bu islemin yapilacagi yerin sulh ceza hakimine
bildirir. Sulh ceza hakimi istenilen islem hakkinda, kanuna uygun olup olmadigin
inceleyerek karar verir ve geregini yerine getirir.

Sorusturmamin sulh ceza hakimi tarafindan yapilmasi: (CMK)

(1) Sugiistii hali ile gecikmesinde sakinca bulunan hallerde, Cumhuriyet savcisina
erisilemiyorsa veya olay genisligi itibartyla Cumhuriyet savcisinin is giliclinii asiyorsa,
sulh ceza hakimi de biitiin sorusturma islemlerini yapabilir.

(2) Kolluk amir ve memurlari, sulh ceza hakimi tarafindan emredilen tedbirleri alir ve
aragtirmalari yerine getirirler.

Adli kolluk ve gorevi: (CMK)

(1) Adli kolluk; 4.6.1937 tarihli ve 3201 sayili Emniyet Teskilati1 Kanununun 8, 9 ve
12 nci maddeleri, 10.3.1983 tarihli ve 2803 sayili Jandarma Teskilat, Goérev ve
Yetkileri Kanununun 7 nci maddesi, 2.7.1993 tarihli ve 485 sayili Giimriik
Miistesarliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 8
inci maddesi ve 9.7.1982 tarihli ve 2692 sayili Sahil Giivenlik Komutanlhigi
Kanununun 4 tincii maddesinde belirtilen sorusturma islemlerini yapan giivenlik
gorevlilerini ifade eder.

(2) Sorusturma iglemleri, Cumhuriyet savcisinin emir ve talimatlari dogrultusunda
oncelikle adli kolluga yaptirthr. Adli kolluk goérevlileri, Cumhuriyet savcisimin adli
gorevlere iliskin emirlerini yerine getirir.

(3) Adli kolluk, adli gorevlerin haricindeki hizmetlerde, iistlerinin emrindedir.
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Diger kolluk birimlerinin adli kolluk gérevi: (CMK)

(1) Gerektiginde veya Cumhuriyet savcisinin talebi halinde, diger kolluk birimleri de
adli kolluk gorevini yerine getirmekle yiikiimliidiir. Bu durumda, kolluk gorevlileri
hakkinda, adli gorevleri dolayisiyla bu Kanun hiikiimleri uygulanir.

AdIi kollugun olay yerinde aldigi tedbirlere uyulmamasi halinde yetkisi: (CMK)

(1) Olay yerinde gorevine ait islemlere baglayan adli kolluk gorevlisi, bunlarin
yapilmasina engel olan veya yetkisi i¢inde aldigi tedbirlere aykir1 davranan kisileri,
islemler sonuglanincaya kadar ve gerektiginde zor kullanarak bundan men eder.

Sorusturma evresinde yapilan islemlerin tutanaga baglanmasi: (CMK)

(1) Stiphelinin ifadesinin alinmasi1 veya sorgusu, tamk ve bilirkisinin dinlenmesi veya
bir kesif ve muayene sirasinda Cumhuriyet savcisi veya sulh ceza hakiminin yaninda
bir zabit katibi bulunur. Acele hallerde, yemin vermek kosuluyla, baska bir kimse,
yazman olarak gorevlendirilebilir.

(2) Her sorusturma islemi tutanaga baglamir. Tutanak, adli kolluk gorevlisi,
Cumhuriyet savcist veya sulh ceza hakimi ile hazir bulunan zabit katibi tarafindan
imza edilir.

(3) Miidafi veya vekil sifatiyla hazir bulundugu islemlerle ilgili tutanakta avukatin
isim ve imzasina da yer verilir.

(4) Tutanak, islemin yapildig: yeri, tarihi, baglama ve bitig saatini ve isleme katilan
veya ilgisi bulunan kimselerin isimlerini igerir.

(5) Islemde hazir bulunan ilgililerce onanmak iizere tutanagm kendilerini ilgilendiren
kisimlar1 okunur veya okumalart i¢in kendilerine verilir. Bu husus tutanaga yazilarak
ilgililere imza ettirilir.

(6) imzadan kaginma halinde nedenleri tutanaga gegirilir.

(7) Tirrk Ceza Kanununun Ikinci Kitap Dérdiincii Kisminin Dért, Bes, Alt1 ve
Yedinci Boliimiinde tammlanan suglar (318, 319, 324, 325 ve 332 nci maddeler harig)
ile 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terérle Miicadele Kanununun kapsamina giren
suglarla ilgili yiiriitiilen sorusturma ve kovusturmalarda, kolluk tarafindan diizenlenen
tutanaklara, ilgili gorevlilerin agik kimlikleri yerine sadece sicil numaralar1 yazilir.
Kolluk gorevlilerinin ifadesine bagvurulmasi gerektigi hallerde ¢ikarilan davetiye
veya cagr1 kagidi, kolluk gorevlisinin is yeri adresine teblig edilir. Bu kisilere ait ifade
ve durugma tutanaklarinda adres olarak is yeri adresleri gosterilir.

Kovusturmaya Yer Olmadigina Dair Karar, ftiraz ve Iddianamenin Iadesi
Kovusturmaya yer olmadigina dair karar: (CMK)

(1) Cumhuriyet savcisi, sorusturma evresi sonunda, kamu davasinin agilmasi igin
yeterli siiphe olusturacak delil elde edilememesi veya kovusturma olanaginin
bulunmamasi hallerinde kovusturmaya yer olmadigina karar verir. Bu karar, sugtan
zarar goren ile onceden ifadesi alinmig veya sorguya cekilmis siipheliye bildirilir.
Kararda itiraz hakki, siiresi ve mercii gosterilir.

(2) Kovusturmaya yer olmadigina dair karar verildikten sonra yeni delil meydana
cikmadikg¢a, aym fiilden dolay1r kamu davasi agilamaz.

(3) Kovusturmaya yer olmadigmma dair kararin etkin sorusturma yapilmadan
verildiginin Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesinin kesinlesmis karartyla tespit edilmesi
tizerine, kararin kesinlesmesinden itibaren ii¢ ay i¢inde talep edilmesi halinde yeniden
sorusturma agilir.
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Cumhuriyet savcisinin kararina itiraz : (CMK)

(1) Sugtan zarar goéren, kovusturmaya yer olmadigina dair kararin kendisine teblig
edildigi tarihten itibaren onbes giin iginde, bu karar1 veren Cumhuriyet savcisinin
yargl ¢evresinde gérev yaptigi agir ceza mahkemesinin bulundugu yerdeki sulh ceza
hakimligine itiraz edebilir.

(2) itiraz dilekgesinde, kamu davasmin acilmasimi gerektirebilecek olaylar ve deliller
belirtilir.

(3) Sulh ceza hakimligi, kararmi vermek i¢in sorusturmanin genisletilmesine gerek
goriir ise bu hususu agikca belirtmek suretiyle, o yer Cumhuriyet bassavciligindan
talepte bulunabilir; kamu davasinin agilmasi igin yeterli nedenler bulunmazsa, istemi
gerekgeli olarak reddeder; itiraz edeni giderlere mahkim eder ve dosyayr Cumhuriyet
savcisina gonderir. Cumhuriyet savcisi, karari itiraz edene ve siipheliye bildirir.

(4) Sulh ceza hakimligi istemi yerinde bulursa, Cumhuriyet savcisi iddianame
diizenleyerek mahkemeye verir.

(5) Cumhuriyet savcisimn kamu davasinm agilmamast hususunda takdir yetkisini
kullandig1 hallerde bu madde hitkmii uygulanmaz.

(6) itirazin reddedilmesi halinde; Cumhuriyet savcisin, yeni delil varligi nedeniyle
kamu davasini agabilmesi, 6nceden verilen dilek¢e hakkinda karar vermis olan sulh
ceza hakimliginin bu hususta karar vermesine baghdir.

Iddianamenin iadesi: (CMK)

(1) Mahkeme tarafindan, iddianamenin ve sorusturma evrakinin verildigi tarihten
itibaren onbes giin i¢inde sorusturma evresine iliskin biitiin belgeler incelendikten
sonra, eksik veya hatali noktalar belirtilmek suretiyle;

a) 170 inci maddeye aykir1 olarak diizenlenen,

b) Sugun siibGtuna etki edecegi mutlak sayilan mevcut bir delil toplanmadan
diizenlenen,

¢) Onddemeye veya uzlasmaya tabi oldugu sorusturma dosyasindan agik¢a anlasilan
islerde 6nddeme veya uzlasma usulii uygulanmaksizin diizenlenen,Iddianamenin
Cumhuriyet Bagsavciligina iadesine karar verilir.

(2) Sugun hukuki nitelendirilmesi sebebiyle iddianame iade edilemez.

(3) En gec birinci fikrada belirtilen siire sonunda iade edilmeyen iddianame kabul
edilmis sayilir.

(4) Cumhuriyet savcisi, iddianamenin iadesi {izerine, kararda gosterilen eksiklikleri
tamamladiktan ve hatali noktalar1 diizelttikten sonra, kovusturmaya yer olmadig
karar1 verilmesini gerektiren bir durumun bulunmamasi halinde, yeniden iddianame
diizenleyerek dosyayr mahkemeye gonderir. Ilk kararda belirtilmeyen sebeplere
dayamlarak yeniden iddianamenin iadesi yoluna gidilemez.

(5) Tade kararma kars1 Cumhuriyet savcist itiraz edebilir.
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iS KAZALARININ CEZA YARGILAMASINDA SORUSTURMA
SURECI

Terciiman bulundurulacak haller: (CMK)

(1) Sanik veya magdur, meramini anlatabilecek olgiide Tiirkge bilmiyorsa; mahkeme
tarafindan atanan terciiman araciligiyla durusmadaki iddia ve savunmaya iliskin esasl
noktalar terclime edilir.

(2) Engelli olan samga veya magdura, durusmadaki iddia ve savunmaya iligkin esasl
noktalar, anlayabilecekleri bigimde anlatilir.

(3) Birinci ve ikinci fikra hiikiimleri, sorusturma evresinde dinlenen siipheli, magdur
veya taniklar hakkinda da uygulanir. Bu evrede terciiman, hakim veya Cumhuriyet
savcist tarafindan atanir.

Tiizel kisinin temsili: (CMK)
(1) Bir tiizel kisinin faaliyeti cercevesinde islenen suglardan dolay1 yapilan sorusturma
ve kovusturmada tiizel kisinin organ veya temsilcisi, katilan veya savunma makami
yaninda yer alan sifatryla durusmaya kabul edilir.

(2) Bu durumda, tiizel kisinin organ veya temsilcisi bu Kanunun katilana veya saniga
sagladigi haklardan yararlanir.

(3) Birinci fikra hiikmii, sanigin ayni1 zamanda tiizel kisinin organ veya temsilcisi
sifatim1 tagimasi halinde uygulanmaz.
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Uzlasma: (CMK)
(1) Asagidaki suglarda, siipheli ile magdur veya sugtan zarar géren gergek veya ozel
hukuk tiizel kisisinin uzlastirilmasi girisiminde bulunulur:

a) Sorusturulmasi ve kovusturulmasi sikiyete bagl suglar.

b) Sikdyete bagl olup olmadigina bakilmaksizin, Tirk Ceza
Kanununda yer alan;

1. Kasten yaralama (ii¢iincti fikra hari¢, madde 86; madde 88),

2. Taksirle yaralama (madde 89),

3. Konut dokunulmazhiginimn ihlali (madde 116),

4. Cocugun kagirilmasi ve alikonulmasi (madde 234),

5. Ticari sir, bankacilik sirr1 veya miisteri sirr1 niteligindeki bilgi veya
belgelerin agiklanmasi (dordiincii fikra hari¢, madde 239), suclari.
(2) Sorusturulmasi ve kovusturulmasi sikayete bagli olanlar hari¢ olmak tizere; diger
kanunlarda yer alan suglarla ilgili olarak uzlastirma yoluna gidilebilmesi i¢in, kanunda
acik hiikkiim bulunmasi gerekir.
(3) Sorusturulmasi ve kovusturulmasi sikayete bagl olsa bile, etkin pismanlik
hitkiimlerine yer verilen suglar ile cinsel dokunulmazlhiga karsi suglarda, uzlastirma
yoluna gidilemez. Uzlastirma kapsamina giren bir sucun, bu kapsama girmeyen bir
baska sugla birlikte islenmis olmasi hilinde de uzlasma hiikiimleri uygulanmaz.
(4) Sorusturma konusu sugun uzlagmaya tabi olmasi halinde, Cumhuriyet savcisi veya
talimati tizerine adli kolluk gorevlisi, siipheli ile magdur veya sugtan zarar gorene
uzlagsma teklifinde bulunur. Siiphelinin, magdurun veya sugtan zarar gorenin resit
olmamas1 halinde, uzlasma teklifi kanuni temsilcilerine yapilir. Cumhuriyet savcisi
uzlagsma teklifini agiklamali tebligat veya istinabe yoluyla da yapabilir. Siipheli,
magdur veya sugtan zarar goren, kendisine uzlasma teklifinde bulunulduktan itibaren
ti¢ giin iginde kararim bildirmedigi takdirde, teklifi reddetmis sayilir.
(5) Uzlagma teklifinde bulunulmasi halinde, kisiye uzlagmanin mahiyeti ve uzlagmayi
kabul veya reddetmesinin hukuki sonuglar1 anlatilir.
(6) Resmi mercilere beyan edilmis olup da sorusturma dosyasinda yer alan adreste
bulunmama veya yurt disinda olma ya da baska bir nedenle magdura, sugtan zarar
gorene, siipheliye veya bunlarin kanuni temsilcisine ulasilamamasi halinde, uzlastirma
yoluna gidilmeksizin sorusturma sonuglandirilir.
(7) Birden fazla kisinin magduriyetine veya zarar gormesine Sebebiyet veren bir
suctan dolayr uzlastirma yoluna gidilebilmesi i¢in, magdur veya sugtan zarar
gorenlerin hepsinin uzlasmay1 kabul etmesi gerekir.
(8) Uzlasma teklifinde bulunulmasi veya teklifin kabul edilmesi, sorusturma konusu
suca iligkin delillerin toplanmasina ve koruma tedbirlerinin uygulanmasma engel
degildir.
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(9) Stpheli ile magdur veya sugtan zarar gorenin uzlagma teklifini kabul etmesi
halinde, Cumhuriyet savcisi uzlastirmayr kendisi gergeklestirebilecegi gibi,
uzlastirmac1 olarak avukat gorevlendirilmesini barodan isteyebilir veya hukuk
Ogrenimi gérmiis kisiler arasindan uzlastirmaci gérevlendirebilir.

(10) Bu Kanunda belirlenen hakimin davaya bakamayacagi haller ile reddi sebepleri,
uzlastirmaci gérevlendirilmesi ile ilgili olarak g6z 6niinde bulundurulur.

(11) Gorevlendirilen uzlastirmaciya sorusturma dosyasinda yer alan ve Cumhuriyet
savcisinca  uygun goriilen belgelerin  birer 6rnegi verilir. Cumhuriyet savcisi
uzlastirmaciya, sorusturmamn gizliligi ilkesine uygun davranmakla yiikiimli
oldugunu hatirlatir.

(12) Uzlastirmaci, dosya i¢indeki belgelerin birer 6rnegi kendisine verildikten itibaren
en gec otuz giin i¢inde uzlastirma islemlerini sonuglandirir. Cumhuriyet savcisi bu
stireyi en ¢ok yirmi giin daha uzatabilir.

(13) Uzlastirma miizakereleri gizli olarak yiritiilir. Uzlastirma miizakerelerine
stipheli, magdur, suctan zarar goéren, kanuni temsilci, miidafi ve vekil katilabilir.
Stipheli, magdur veya suctan zarar gorenin kendisi veya kanuni temsilcisi ya da
vekilinin miizakerelere katilmaktan imtina etmesi halinde, uzlasmay: kabul etmemis
sayilir.

(14) Uzlagtirmaci, miizakereler sirasinda izlenmesi gereken yontemle ilgili olarak
Cumhuriyet savcisiyla gortigebilir; Cumhuriyet savcisi, uzlastirmaciya talimat
verebilir.

(15) Uzlagma miizakereleri sonunda uzlastirmaci, bir rapor hazirlayarak kendisine
verilen belge ornekleriyle birlikte Cumhuriyet savcisina verir. Uzlagsmanin
gergeklesmesi halinde, taraflarin imzalarim da igeren raporda, ne suretle uzlasildig
ayrintil olarak agiklanir.

(16) Uzlasma teklifinin reddedilmesine ragmen, siipheli ile magdur veya sugtan zarar
goren uzlastiklarmi gosteren belge ile en geg iddianamenin diizenlendigi tarihe kadar
Cumhuriyet savcisina bagvurarak uzlastiklarmi beyan edebilirler.

(17) Cumhuriyet savcisi, uzlagsmanin, taraflarn 6zgiir iradelerine dayandigini ve
edimin hukuka uygun oldugunu belirlerse raporu veya belgeyi miihiir ve imza altina
alarak sorusturma dosyasinda muhafaza eder.

(18) Uzlagtirmanin sonugsuz kalmasi halinde tekrar uzlastirma yoluna gidilemez.

(19) Uzlasma sonucunda siiphelinin edimini def’aten yerine getirmesi halinde,
hakkinda kovusturmaya yer olmadigi karar1 verilir. Edimin yerine getirilmesinin ileri
tarihe birakilmasi, takside baglanmasi veya siireklilik arzetmesi halinde, 171 inci
maddedeki sartlar aranmaksizin, siipheli hakkinda kamu davasmin agilmasinin
ertelenmesi karar1 verilir. Erteleme siiresince zamanagimi iglemez. Kamu davasinin
acilmasinin  ertelenmesi  kararindan sonra, uzlasmanin gereklerinin  yerine
getirilmemesi halinde, 171 inci maddenin dordiincii fikrasindaki sart aranmaksizin,
kamu davasi agilir. Uzlagmanin saglanmasi halinde, sorusturma konusu sug nedeniyle
tazminat davasi acilamaz; a¢ilmig olan davadan feragat edilmis sayilir. Siiphelinin,
edimini yerine getirmemesi halinde uzlagma raporu veya belgesi, 9/6/1932 tarihli ve
2004 sayili Icra ve Iflas Kanununun 38 inci maddesinde yazili ilam mahiyetini haiz
belgelerden sayilir.
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(20) Uzlastirma miizakereleri sirasinda yapilan agiklamalar, herhangi bir sorusturma
ve kovusturmada ya da davada delil olarak kullanilamaz.

(21) Siipheli, magdur veya suctan zarar gorenden birine ilk uzlasma teklifinde
bulunuldugu tarihten itibaren, uzlastirma girisiminin sonugsuz kaldigi ve en geg,
uzlastirmacinin raporunu diizenleyerek Cumhuriyet savcisina verdigi tarine kadar
dava zamanasimi ile kovusturma kosulu olan dava siiresi islemez.

(22) Uzlastirmaciya Cumhuriyet savcist tarafindan ¢alisma ve masraflariyla orantili
bir ticret takdir edilerek 6denir. Uzlagtirmaci ticreti ve diger uzlastirma giderleri,
yargilama giderlerinden sayilir. Uzlagsmanin gerg¢eklesmesi halinde bu giderler Devlet
Hazinesi tarafindan karsilanir.

(23) Uzlasma sonucunda verilecek kararlarla ilgili olarak bu Kanunda 6ngériilen
kanun yollarma bagsvurulabilir.

(24) Uzlastirmanin uygulanmasina iliskin hususlar, yénetmelikle diizenlenir.

Yargulama giderleri: (CMK)

(1) Harglar ve tarifesine gore 6denmesi gereken avukatlik ticretleri ile sorusturma ve
kovusturma evrelerinde yargilamanin yiiriitiilmesi amaciyla Devlet Hazinesinden
yapilan her tiirli harcamalar ve taraflarca yapilan 6demeler yargilama giderleridir.

Adlitatil: (CMK)

(1) Ceza islerini goren makam ve mahkemeler her yil bir eyliilde baslamak {izere,
yirmi temmuzdan otuz bir agustosa kadar galismaya ara verirler.

(2) Sorusturma ile tutuklu islere iliskin kovusturmalarin ve ivedi sayilacak diger
hususlarin tatil siiresi iginde ne suretle yerine getirilecegi, Hakimler ve Savcilar
Yiiksek Kurulunca belirlenir.

(3) Tatil siiresince bolge adliye mahkemeleri ile Yargitay, yalniz tutuklu hiikiimlere
iliskin veya Meshud Suglarin Muhakeme Usulii Kanunu geregince goriilen islerin
incelemelerini yapar.

(4) AdIi tatile rastlayan siireler islemez. Bu siireler tatilin bittigi giinden itibaren ig
giin uzatilmig sayilir.

Bilgi isteme: (CMK)

(1) Suglarin sorusturma ve kovusturmasi sirasinda Cumhuriyet saveisi, hakim veya
mahkeme tarafindan yazili olarak istenilen bilgilere on giin i¢inde cevap verilmesi
zorunludur. Eger bu siire i¢inde istenen bilgilerin verilmesi imkansiz ise, sebebi ve en
geg¢ hangi tarihte cevap verilebilecegi ayni siire i¢inde bildirilir.

(2) Bilgi istenen yazida yukaridaki fikra hitkmii ile buna aykir1 hareket etmenin Tiirk
Ceza Kanununun 257 nci maddesine aykirilik olusturabilecegi yazilir. Bu durumda
haklarinda kamu davasiin agilmasi, izin veya karar alinmasina bagh bulunan kisiler
hakkinda, yasama dokunulmazligi sakli kalmak tizere, dogrudan sorusturma yapilir.

(S KAZALARININ CEZA YARGILAMASINDA SORUSTURMA SURECI
ADLI YAZI DiziSi 4 BOLUMDEN OLUSMAKTADIR.DiZiI iCERISINDE
BAZI KONU BASLIKLARININ IKINCIi KEZ TEKRARLANMASINDA
YARAR GORULDUGU iCiN TEKRARLANMISTIR.YAZI DiZiSi DEVAM
EDECEKTIR.)

YAGARLARTIIG
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KANUN’UN ADI VE SAYISI DEGISEBILiR AMA HEDEF HEP AYNI
OLMALI

Uskiidar Universitesi Is Saghgi ve Giivenligi Boliimii

Yrd.Do¢.Dr.Riistii Ugan Yrd.Do¢.Dr.Esin Tiimer
Makine Miih. YILDIZ’79, iGU (A)  Mimar ODTU’89, IGU (A)

Kisaltmalar:
[IGU:Is Giivenligi Uzman,
ISG:Is Saghgi ve Giivenligi, IYH:Is Yeri Hekimi]

6645 SAYILI KANUN ILE 6331 SAYILI i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI
KANUNU iCINDE NELER DEGISTI?

Is Sagligi ve Giivenligi gerek bilimsel ve akademik gerek uygulama alaminda
emekleme donemini yasiyor. “Is Saglig1” ve “Giivenlik” kavramlarim tek bir cat1
altinda toplamamin zorlugu agiktir. “Saghk” ve “Miihendislik” disiplinlerini ayni
kanun ve yonetmelikler gergevesinde yiiriitmenin ne kadar yararli olacagini zaman
icinde gorecegiz. “Calisan Saghgimdan” sorumlu Is Yeri Hekimleri ile “Giivenli
Calisma, Davrams” ve “Calisma Ortanundan” sorumlu Is Giivenligi Uzmanmin
calisma alanlar1 ne Akademik ortamda ne de sahada uyum icindedir maalesef. Is
Saghg kavramu Is Kanunu ile yasitken, Is Giivenligi kavrami 2012 yilinda 6331
Sayili Kanun ile hayatimiza girdi. Is Giivenligi Hizmeti halen is yerlerinin ve bu
isyerlerinde hizmeti yiiriitecek uzmanlarin tehlike smifina gore smiflandiriimasi
iizerinden ilerlemektedir. Oysa pek c¢ok Avrupa iilkesinde tehlike siniflamasi veya
uzman smiflandirmasi degil;“Giivenlik Kiltirtinin” davranis odakl
gelistirilebilecegini kamtlayan ¢alismalardan hareketle ¢aligan sayisi baz alinarak
kurulan sistemler s6z konusudur.

Is Sagligi ve Giivenligi Kanunun Haziran 2012 tarihinde yiiriirliige girmesinden
bugiine pek c¢ok elestiri yapildi. Yaklasik50 kanun 90 {izerinde yonetmelik ve
yiiriirliikten kalkmus olsa da ISG Tiiziigii ve yiiriirliikte olan 4 Tiiziik, 17 Teblig ile Is
Saghgi ve Giivenligi hizmetlerinin nasil ve ne sekilde verilecegine dair mevzuat
gelistiriliyor. Sahada yasanan tecriibeler, is kazalar1, komsu tilkelerdeki acil durum ve
afet yonetimlerinden elde edilen deneyimler yonetmeliklere ve kanunlara aktarilmaya
calistyor. Uygulamada yasanan zorluklarin Oniine gegilmesi adina kanun siireci
hizlandirilmaya gayret ediliyor. Bu calismalardan biri de 4 Nisan 2015 tarihinde
Resmi Gazetede yaymlanan 6645 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun’dur. Torba Yasa Is Salig1 ve Giivenligi, Iscilerin Calisma kosullar1 ve haklar
hakkinda ne tip diizenlemeler getirmistir? Yapilan yeni diizenlemelerin hepsinden
olumlu olarak bahsetme olanagimiz var mi?
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iGU YUKUMLULUKLERI ve HIZMETE DAIR DEGIiSIKLIKLER

6331 Sayih Kanunun 8.Maddesinde iIG Uzmam ve Isyeri Hekimi gorevlerini
siralayan 8 alt bent icinde 2.bent degismis, 5.bent’e de ekleme yapilmistir:

6331 Sayili Kanunun Madde 8’e¢ 2’de; IGU nun yazili olarak bildirdigi tehlikeler
konusunda eyleme ge¢meyen isverenin Bakanliga bildirimi yetkisi vurgulanmusti.
6645 sayili yasada bu bildirim acilmus; bildirimin Bakanlik, Yetkili Sendika yoksa
Calisan temsilcisine yapilmasi, yapilmadigi taktirdelGU minve IYH’ninbelgesinin 3
ila 6 ay askiya alinmasi sz konusu olmustur. Maas aldigi kurumda tarafsiz hizmet
sunmas1 asil olan IGU’larm is giivencesi acisindan kagimabilecegi “bildirim” konusu
icin Isverenin bu tarz bir durumda IGU’n1 isten ¢ikaramayacag, sézlesme feshinde 1
yillik sdzlesme dicreti tutarmdan daha az olmamak iizere ve Is Kanunu dahil tiim
haklar1 sakli kalmak tizere tazminata hitkmedilecegi belirtilmistir. Agilan davada
IGU nun haksiz bildirimi séz konusu olur ise belgesinin 6 aya kadar askiya alinacag
da eklenmistir.

Yorum: IGU ve IYH’nin Isveren ile iliskisinde “Belge”nin tehdit unsuru olarak
kullamlmas1 yadirganabilir. IGU, isveren iliskisi calisan-patron iliskisi icinde iken
isverenin {stiinde soylem sahibi olarak calisan ve bakanlik birimlerini “igverenin
almadigr onlemler” i¢in “uyarmak” gorev taniminin i¢inde olmali midir? IGU’nin,
“izlemek”, “takip etmek”, “miihendislik ¢oziimleri igin yol gostermek”, “saglik ve
giivenlik hizmetlerinin iyilestirilmesi yo6niinde rehberlik etmek™ asli gorevleridir.
Uygulanmayan giivenlik onlemini devlete veya c¢alisan temsilcisine bildirmek
“denetim Ve teftis” mekanizmalarmin gérevidir IGU’nin degil. Bu anlamda alinmayan
onlemin iletilmemesi nedeni ile “belge” ile tehdit edilmek yerine yukarida sayilan
gbrevlerini yapmayan iIGU’nun denetlenmesi daha dogru degil mi? Isvereni devlet ve
calisan nezdinde sorgulayan, isverenden maasim alan IGU olabilir mi?

8’e 5°de; tehlike simflarina gore uzman simflarn aciklanmaktadir. 6645 Sayih
kanun ile bu ssmflamaya baz serhler diisiilmiistiir. Sektorel diizenleme kelimesi
ilk kez gecmekte olup umut vericidir.

Yorum: 6331 Sayili kanunun ardindan mevcut kadrolardan atama yolu ile ardindan
hizla agilan smavlar ile C,B,A simifi uzmanlar elde edilmeye ve piyasadaki bosluk
bakanligin belirledigi alanlardan mezun olanlara uzmanlik yolunu sinav ile
acmaktadir. Lakin sistem tehlike simfi ve uzman smifi kolerasyonu iizerine
gittiginden igyerindeki asil is ile uzmamn asil lisans egitimi arasinda bag
sorgulanmadigindan, Madende Biyoloji, Insaatta Kimya, Ofislerde Fizik mezunu
uzmanlar galisir olmustur. Ne olursa olsun, ¢ok sayida belgeli uzman olsun bakisinin
islemeyecegi nettir. 6645 ile sektorel ayrilmalarin sinyali verilmektedir. Maden ve
Yapr oncelikli sektorler olmak iizere hangi mesleki unvana sahip IGU’nungérev
yapacaginin Ve bunlarm yaninda gérev yapacak diger mesleklere sahip is giivenligi
uzmanlarmmn belirlenmesine dair usul ve esaslar halen Bakanliktan beklenmektedir.
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6631 Sayih iISG Kanunun gecici Madde 4’te belirtilen, 2012 yihndan baslamak
iizere dort yil siire ile A simfi Uzmanhk isteyen isyerinde B, B simifi uzmanhk
isteyen is yerinde C smmfi uzman c¢ahsabilmesi maddesi i¢in diizenleme
yapilmustir.
Yorum: Sektorde iki ana problem, tecriibeli uzman sayisi ile sektorel dagiliim ve
tehlike smifina uygunlugun ortiismemektedir. Bakanlik sinavlari ile elde edilen
belgeler ihtisas miihendislik-belge derecesi korelasyonusektorel ayrigmaya izin
vermemektedir. Sektorel ayrisma s6yle dursun yetenekleri, tecriibesi ile B sinifi olmus
uzman sayis1 da halen yeterli degil. 6331 sayili kanunda birbiri yerine ¢alisabilme
kosulu 2016 da bitecek iken, 6645 sayili kanun ile B yerine C smf belgeli
hizmet1/1/2017, A yerine B simif belgeli hizmet 1/1/2018 tarihine kadar uzatilmustir.
Maalesef sistemin bastan kusurlu gelen yonlerinden biri ile kars1 karsiyayiz. Sayilar
yerine kaliteyi konusabilirsek belge degil kanitlanmug tecriibe (SGK Pririm giin sayisi
degil, gergek tecriibe) iizerinden ilerleyebiliriz.

iSIN DURUDURULMASI NOKTASI “ETiK” KAVRAMININ BIiTTiGi
YERDIR VE TARTISILACAK BiR DURUM KALMAMISTIR

6331 Sayih Kanunun 25.Maddesi isin Durdurulmasina iliskin olup, 3.fikrasina
ekleme yapilmus ayrica isin durdurulmasina dair kosullara iki yeni bent
eklenmistir.

Madde 25’e 3’e eklenen “kolluk kuvvetleri marifetiyle” ibaresinin yoruma ihtiyaci
yoktur. Ancak aym maddeye eklenen 7. Ve 8. Alt bentlerin, Soma ve Ermenek’te
yasanan felaketlere gonderme yaptigi nettir.

Yorum:“Cok tehlikeli sinifta yer alan ve ihale ile alinan islerde; teknolojik gelisme, is
giicii kapasitesinin artirilmasi, tretim metotlarinda yenilik gibi bir kisim unsurlar
saglanmadan ftretim ve/veya imalat planlarina, is programlarina aykir1 hareket
edilerek tretim zorlamasi nedeniyle hayati tehlike olusturacak sekilde galisma
bigimleri, isin durdurulma sebebi sayilir ve Isyerinde durdurulan islerde izinsiz
calisma yaptiran isveren veya isveren vekillerine ii¢ yildan bes yila kadar hapis cezasi
verilir” seklinde ozetleyebilecegimiz eklenen maddelerin “etik” is hayati i¢inde yeri
zaten yoktur. Ister ihale, ister teklif alma usulii, her ne sekille is yapiliyor olur ise
olsun zaten hayati tehlike varsa isin durdurulmasi esastir. Bu durdurma yapilmadigi
taktirde igsverene verilecek ceza i¢in 3-5 yila kadar seklinde sinirlama yapilmasi ise
¢ok mantikli ve makul gozikmiiyor. Buradan yorumla 5 yil ve iizerinde ceza
verilemeyecegi mi anlasilacak? Isi durduruldugu halde 6liim tehlikesine ragmen isine
devam eden Isverenin her ne tip sozlesme ile 0 isi yapiyor ise sozlesmesi fesh
edilmeli, devlet ihalelerinden komple men edilmelidir. Olay olduktan sonra 3-5 yil
hapis cezasi caydiricihigi ¢ok da samimi gelmeyen yaptirimlardir.

6331 sayih kanun 25. Maddesinden hemen sonra gelmek iizere 25/A Maddesi
eklenmistir.

6645 Sayili Kanun ile eklenen 25/A bendinde “Oliimlii is kazas1 sebebiyle kamu
ihalesinden yasaklama” bendi, “Oliimlii is kazas1 meydana gelen maden isyerlerinde
kusuru yargi karar1 ile tespit edilen igveren, mahkeme tarafindan iki yil siireyle kamu
ihalelerine katilmaktan 5/1/2002 tarihli ve 4735 sayilh Kamu Thale Sézlesmeleri
Kanununun 26 nc1 maddesinin ikinci fikrasinda sayilanlarla birlikte yasaklanir.
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Kararin bir érnegi isverenin siciline islenmek iizere Kamu Ihale Kurumuna génderilir
ve Kurumun internet sayfasinda ilan edilir” seklinde verilmistir.

Yorum:Agir bir ibareymis gibi algilanmakla birlikte hedefine ulasabilir mi? En
tarafsiz bakis acisi ile iki y1l zaten ¢ok az bir siiredir. Oliimiin sayis1 tutulmaz ama 300
kiginin olimiinde kusurlu bulunan isveren ile her tiirlii 6nleme ragmen kusursuz
sorumluluk yolundan 1 6limlii vakasi olan isveren aym kefede tutulabilir mi? Kamu
ihalelerinden 2 yil men edilmek zaten son derece yetersiz ama ote yandan “X” yerine
“Y” firmas iizerinden islemlerin yiiriitiilebilecegini bu tarz kararlarda sadece Ihale
Kanuna degil Ticari Faaliyetler konusundaki tim Kanunlara atifta bulunulmasi
beklenmektedir. Yasakli sirketin dogal veya dolayli baglantisi olabilecegi yeni
sirketler ¢ok keskin bir sekilde denetlenmelidir. iki y1l zaten gok yetersiz lakin yine
Soma ve Ergenek gondermesi hissedilen bu maddede uygulamada neredeyse islemez
diyebiliriz.

UNIVERSITELERDE ZORUNLU DERS VE KULTUR SORUNU

. 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun Madde 5’e 1.
fikrastmn (1) bendine, “6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanununa gore is
giivenligi uzmam olabilecek mezunlar1 yetistiren fakiiltelerde is saghg ve
| giivenligi” ibaresi eklenmistir.

Yorum:Yiiksek 6grenim kanunun 5.Maddesi ana ilkeleri belirler. Bu ilkeler arasinda
Tirkge, yabanci dil, tarih dersleri ile teknolojik gelismelere uygunluk gibi temel
ilkeler verilir. Bunlarin i¢inde suan Bakanlik sinavina girmeye hak kazanacak Lisans
| Egitimi veren Fakiiltelere ISG zorunlu ders olarak verilmek iizere belirtilmistir.
Ornegin, Insaat Fakiiltesi mezunlarmin Santiye Sefi pozisyonu igin lisans diizeyinde
ISG egitimi almmus olmasi sart: aranmaktadir. Yiizde 1 dilim ile kazandiklar1 OSS
smavinda mezuniyetleri sonrasi asli islerini yerine getirirken iISG alamnda yeterlilik
aranmast olumlu gelismeler olarak degerlendirilmektedir. Ancak sektor insaat ve
madenle smirli degildir. Sadece uzman olabilecek ana bilim dallarinda degil, giivenli
caligma kiiltlirii ders olarak tiim branglarda egitime dahil edilmeli, “Giivenlik
Miihendisligi”, “Giivenlik Kiiltiirii”; Is Saglhig1 alanindan ayrismah bash bagma bir
bilim dali olarak derinlesmelidir. Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora siirecine yani “Ana
Bilim Dali” olmaya en fazla ihtiya¢ duyan alan iginde hizmet veren hocalar olarak
ISG alaminda bilim-saha birlikteligi ve buna paralel olarak Dogentlik caligmalarinin
YOK tarafindan sadece “Giivenlik” odakli derinlesmesi en fazla ihtiyac duyulan
gereksinimlerdir. Isin saglik boyutu is Yeri Hekimligi’nin iilkemizdeki tarihi kadar
eskidir. Sahada halen, Giivenlik boyutunun yeteri kadar gelismemis ve uzmanlarin
kurumsallasmamis olmasindan kaynaklanan uygulama sorunlari ile karsi karsiyayiz.
Hekimlerin higbir hukuki sorumluluk almadigi sektérlerde IGU’nin ¢ok iizerinde
ticret ile ¢alistyor olmas, ikili hizmet anlayisini ciddi bi¢cimde zedelemektedir.

Vilksok Lisans Programlan fle. =i
Insam Anla; Dilayay Deglstle -~
NI Sy AUEV M) LS
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KANUN’UN ADI
VE SAYISI
DEGISEBILIR
AMA HEDEF HEP
AYNI OLMALI

6331 sayih Kanunun 30 uncu maddesi yonetmelikler maddesi olup 6445 sayili
kanun ile iki yonetmelikten daha bahsedilmektedir.

Yorum: Madde 30/g bendi ile risk degerlendirilmesi yapilmamis isler, durdurma
sebeplerini gidermek i¢in miihriin sokiilmesi, acil durdurma halleri, acil hallerde isin
durdurulmasma karar verinceye kadar gegecek siiredeki tedbirler ve ayn1t maddeye
yeni eklenen 3. Fikra ile Maden isyerlerinin hangilerinde siginma odalarinin
kurulabilecegi konular1 yonetmelik ¢ikarilacak konular olarak eklenmistir.
Yonetmelikler, kanunlarmn yiiriitilmesinde ihtiyacimiz olan yontemi sunmali. Sayet
standartlara referans veren yonetmelikler yazamiyor isek ki standardlarimiz yeterli
olmadigi i¢in maalesef yazamiyoruz; daha bilimsel referanslara dayanan
yonetmelikler yazmak zorundayiz. “Sorumludur, Yapar, Yaptirir” ibareleri ile “Nasil”
sorusunun cevabi verilemiyor. Her sektor sadece kendi alaninda akademisyeni, ilgili
mithendislik odasi, sendikasi, sahada c¢alisan miihendisi, tecriibeli sektor
oyuncularmin ortak akli ile yonetmelikler {izerinde ¢alismali, oneride bulunmali ve
gelistirmelidir. Suanda Universitelerimizde yapilan vyiiksek lisans tezlerimizde
sahadaki pek cok sorunu (Madenlerde Ara¢ Trafigi Yonetimi, Karekod barkod
Uygulama ile s Ekipmani, Iskele Giivenlik Takibi, 6S modelleme ile Giivenlik
Kiiltiirii Olusturulmast vb.) mercek altina alan uzmanlarimiz ve hocalarimiz, siireg
icinde daha aktif degerlendirilmelidir.

ONLEME, CEZADAN DAHA MI PAHALI?

Torba yasa gergevesinde 6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu'na etki eden
diger maddeler icinde, kanuna aykir1 uygulamalar igin kesilecek cezalara ait
diizenlemeler yapilmistir. Hukuksal Cezalarm, “Onleme”den daha ucuz oldugu
iilkemizde, cezalarin veya yasaklama yaptirimlarinin caydiriciligini tartismak cok
anlamh goéziikmiiyor. Mesele is¢i Sliimleri olduktan sonra cezalar tartigmak degil.
Mesele isin 0 noktaya nasil geldigini tartismak ve ders ¢ikarmaktir. Bu noktada
mithendislik, denetim, ahlak, etik, vicdan, teknoloji, standart gibi pek ¢ok kavramin
layigi ile i¢inin doldurulmasi gerekmiyor mu?
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TORBADAN 4857 SAYILI KANUN ICIN NELER CIKTI?

ISCiiLE MEMURUN MAZERET iZNi NEDEN FARKLI?

Torba yasanin 35.Maddesi ile, 4857 sayili Kanun 46. Maddesine yeni diizenlemeler
getirilmistir.Iscilerin evlenme ve yakilarimn 6liimii halinde 3 giine kadar {icretli izin
kullanma hakkina ek olarak, babalara, esin dogum yapmas: halinde 5 giin, evlat
edinme halinde ise 3 giin tcretli izin kullanabilecegi hiikme baglanmistir.Bunun
yaninda, engellilik oran1 en az yiizde 70 oraninda ¢ocugu olan eslerden biri, bir yil
icinde toptan ya da bolimler halinde 10 giin {dcretli izin kullanabilecekleri
belirtilmektedir.

Tablo 1: Farkli is kanunlar1 gergevesinde ¢alisana tanman mazeret izni haklari

YAGARLARTIIG

Esin, EUYUkann eiilz\r:e nle
. Esin cocugun . . evey
Evienme Cocugun dogum Evlat va da Ifardesm biiylikbab [rinin ya
Evlenmesi edinme . [Olimii ayada |[da
yapmasi ebeveynin -
v torunun  |kardesinin
6lima PR .
OlimU olimi
4857 Sayih Is 3 ) 5 3 3 3 ) :
Kanunu
854 Sayili Deniz Ig 3 ) ) ) 2 2 ) )
Kanunu
5187 Sayili Basin Ig ’ 3 : 4 2 2 }
Kanunu
657 Sayill Kanuna
tabi Kamu Personeli 4 U e Y Y Y
4/B Sigortal olarak
Calisan Sozlesmeli 3 3 2 - 3 3 - -
Personel
Gegici Personel 7 7 7 - 7 7 - 7

Kamu Personeli ile Ozel Sektor calisanlarmin izinleri arasindaki farkin hangi usul ve
esaslar ile belirlendigi tartisilmalidir. Isci statiisiinde calisan annenin siit izni ile
kamuda calisan annenin siit izni arasindaki fark gibi ebeveynlerin vefatinda da fark

W vardir. Oliim, dogum, siit izni gibi kosullar is¢i memur statiisiine gore degisebilir mi?

HANGI SEKTORLERDE GECE CALISMALARI YENIDEN DUZENLENDI?
4857 Sayili Kanunun 69.maddesinde tanimi yapilan Gece Calismasina sektorelbazda
diizenleme getirilmistir. Turizm, Ozel Giivenlik ve Saghk Hizmeti Sektérleri igin
“caliganin yazili onay1r olmasi” kosulunda gece caligmalar1 7,5 saati asabilecektir.
Giincel kosullarda zaten uygulamada olan ve fazla ¢alisma olarak gosterilemeyen
caligmalarin yasallasmasi olarak yorumlanabilecek bu yaklagimda haftalik toplam
caligma siiresini asan kosullarda fazla galisma ticretlerine sadik kalindigi kosulda
sorun yasanmaz. Ancak hepimiz gayet net biliyoruz ki isveren fazla ¢alisma ve fazla
stirelerle caligma ticret hakk: veya tatil izinlerini vermemekte olduke¢a direngli!
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COCUK iSCi CALISTIRMA KOSULLARINA NELER EKLENDI?

4857 Sayili Kanun ve bagl yonetmeliklerde ¢ocuk ve geng isci tamimlari; 14-15, 15-
16, 16-18 yas araliklarda hangi islerde ¢ahstirilabilecekleri belirlenmistir. Is Kanunun
en alt ¢calisma yasim 15 olarak belirledikten sonra Ancak, Ama ekleri ile devam
ettigini ve 14 yas i¢in 6zel kosullar1 siraladigini biliyoruz! 6645 sayili Kanun ile 14
yasimi doldurmamis ¢ocuklarin galismasi yasagma, yeni bir diizenleme getirmistir.
Ilgili maddenin {igiincii fikrasinda yer alan “ondort yasmi bitirmis ve ilk dgretimini
tamamlamig” ibaresi “on dort yasii doldurmus ve zorunlu ilkogretim gagim
tamamlamig” olarak, besinci fikrasinda yer alan “Okula devam eden” ibaresi “Okul
Oncesi ¢ocuklar ile okula devam eden”, “birinci” ibaresi “dordiincii” olarak
degistirilmigtir. Temel {lkdgretimin 12 yila ¢ikmasma paralel olarak, “zorunlu
ilkogretim ¢agini tamamlamig ve orgiin egitime devam etmeyen g¢ocuklarin ¢aligma
saatleri giinde yedi ve haftada otuz beg saatten; sanat, kiiltiir ve reklam faaliyetlerinde
caliganlarm ise giinde beg ve haftada otuz saatten fazla olamaz. Bu siire, on bes yasini
tamamlamis ¢ocuklar igin giinde sekiz ve haftada kirk saate kadar artirilabilir”
seklinde diizenleme gelmistir.“Sanat, kiltiir ve reklam faaliyetlerinin kapsam, bu
faaliyetlerde calisacak g¢ocuklara caligma izni verilmesi, yas gruplar1 ve faaliyet
tirlerine goére ¢aligma ve dinlenme siireleri ile galisgma ortamui ve sartlari, {icretin
odenmesine iligkin usul ve esaslar ile diger hususlar Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanhigi, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, Saglik Bakanligi, Milli Egitim Bakanlig ile
Radyo ve Televizyon Ust Kurulunun gériisleri alinarak Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenecektir.
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DIGER SEKTOREL DUZENLEMELER
Torba Yasada, Yap: ve Maden Sektériinii dogrudan ilgilendiren bazi diizenlemeleri su
sekilde ozetleyebiliriz:
Yap1 Sektorii:
Yap: Denetim Firmalarina, denetim konusunda rol verilmistir. Ozellikle 6331 Sayili
Kanun ve bagh yonetmeliklerde zorunluluk haline gelmis ve isin durdurulma sebebi
olarak gosterilen “Saghk Giivenlik Planmi”nin uygulamasindaki denetimde rol
alacaklari, yazili uyar1 haklari ve uyariya ragmen diizelme olmadig taktirde Calisma
ve Is Kurumu il miidiirliige bildirim sorumlulugu verilmistir. Is Saghg: ve Giivenligi
alaninda yeterli sayida Miifettis olmamasi denetimi zorlastirmakta, Denetim Yap1
Denetimi ve Sigorta Hizmetleri ¢ercevesinde bagka kanallarla desteklenmek
istenmistir. 6645 sayili kanunun Madde 31’de belirtilen diizenlemesi bu yaklagimin
ilk adimlaridir.

Maden Sekérii:

4857 sayili Kanunun 63.Maddesinde belirtilen yeralti maden isgilerinde ¢alisan
iscilerin galigma siiresi giinde en ¢ok alti, haftada en ¢ok otuz alt1 saat olan siireleri
ginde ¢ok yedi buguk, haftada en ¢ok otuz yedi buguk saattir seklinde yeniden
diizenlenmistir. Paralel olarak, 4857 sayili Kanunun 41.Maddesinde belirtilen, Fazla
Caligma ve Fazla Siirelerle Calisma karsiligi verilecek tcretlere iliskin hususlarda
“Yer altinda maden islerinde c¢ahisan is¢ilere, bu Kanunun 42 nci ve 43 iincii
maddelerinde sayilan hallerde haftalik otuz alt1 saati asan her bir saat fazla ¢aligma
icin verilecek ticret, normal ¢alisma {icretinin Saat bagma diisen miktarmin yiizde
yiizden az olmamak tizere arttirilmasi suretiyle 6denir” ibaresi 6445 sayili kanun
ilehaftalik otuz alt1 saati asan™ ibaresi “haftalik otuz yedi buguk saati asan” seklinde
degistirilmistir.6645 sayili Yasa, yer altinda ¢alisan maden isgilerin ¢alisma siirelerini
gunliik 1.5 ve haftalik 1,5 saat artirdi. Bu diizenleme ile 6652 sayili Yasa’nin aksine,
isciler belirlenen calisma siirelerine gore haftada bir veya iki giin 48 saat veya
haftanin farkli giinlerinde 2 giin hafta tatili kullanma durumu s6z konusu olabilecektir.
Taraflar, calisma siiresini Is Kanunun 63.maddesinde belirtilen hiikiim uyarinca
haftanin her bir giinii esit olarak dagitabilecekleri gibi, giinliik en ¢ok 7, 5 ve haftalik
37,5 saati asmamak kosuluyla haftanin alti giinii ¢ahistirp bir giin hafta tatili
kullanmalarin1 da kararlastirabilirler. Bu durum tamamen taraflar arasinda belirlenen
sozlesme hiikiimlerine gore degiskenlik gosterecektir. 6645 sayili yasa gore, yer
altinda calisan maden iscileri, hafta tatili haklarini, taraflarca sozlesmelerde
belirleyecekleri caligma siireleri baz alinarak, haftanin tek giinii kesintisiz 24 saat,
haftanin iki giinii kesintisiz 48 saat veya haftanin farkl iki giinii kullanabileceklerdir.
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Yrd. Dog. Dr. RiUst UCAN

1956 yilindo Kors'to dogdu. Mokino mohendisligi, Lisonsistd ve Doktoro egitimini Yildiz
Teknik Universitesi'nde tomomladi. 1979 yilindo lsparto 0.M.M. Akodemisinde is hoyotino
boslodl. 1981-1992 yillan orasindo Yildiz Teknik Universitesi'nde iflgr. Gorevlisi olorok
cahsti. 2010 yihna kodaor ézel sektdrde cesitli gérevierde bulundu.

200-2014 yillarindo Okan Universitesi'nde |5 Govenligi Lisansostl Program Koordinatérl0go,
I;jn Lisans BOlOm Bogkanhd ve Is GOvenlidi Kurs MOdOrlOgo gérevlerini yoroto. Holen
UskOdar Universitesils Sodhg ve Govenligi Programlarn Koordinotdrd olorak colis maktadir. EQitici
Belgesi ve A Sinifi 1z Govenligi Sertifiko sohibidir |3 sadhg ve gdvenligi konusunda kitabi, hokemli
dergilerde bir cok mokolesi ve cesitl sempozyumiordo konuylo ilgili bildirileri bulunmaktodir.

18 Afustos 2013 sinovindo Torkive genelinde boson sevivesinin dOsUk olmasi ve
cgrencilerimden gelen yogun istedi dederlendirerek, sodece test kitaplarimn yeterli clmaodid
sonucundan hareketle, 433 nolu s Soghgr ve Govenlidi Konunu, i Konunu, hap bilgiler ve BOO
soru-cevopn cluson kimbi bostrdim. Bu kitopton colsarak kendim ve birgok dgrencim bosarh
oldulor. Birinci boskido ki kitoplonn tikenmesi ve goncelleme ibtiyoc) 2 boskn gerekli kid.

Kitobi bu defa birinci boskido cok kotkis olan Ogr. Gor. Turabi Koradaog ile beraber son holine

getirdik. BOtOn kitobir yeniden elden gecirdik, yénetmeliklerin son holini koyduk. Kitopto 761
soru-cevop bulunmoktodr. Yonetmelikleri cok oz kisoltk, ekleri ile birlikte koyduk. Yonetmelikler okurken fosforlu kolemle cizerek
colismanizi tavsiye ederim. Hap bilgiler 15 Soghdi ve Govenligi kenusunda bilmeniz gereken her tlrlo bilgiyi size dzet olomk sunmoktodir.
Bu kitobo tom olorak colisanin bizler gibi bosanh clocoging inonmok toyz.

Bosoriar,
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RiSK DEGERLENDIRMESINE LEGIONELLAYI DA DAHIL EDIN

Is Giivenligi Uzmanlar1 ve Is Yeri Hekimleri Otel Motel Tatil Merkezleri Alsveris
Merkezlerine ISG Hizmeti mi veriyorsunuz?
RISK DEGERLENDIRMENIZI 13 Mayis 2015 tarih 29354sayili resmi gazetede
yayimlanan LEJYONER HASTALIGI KONTROL USUL VE ESASLARI
HAKKINDA YONETMELIGIDE DIKKATE ALARAK GUNCELLEDINIZ Mi?

13 Mayis 2015 tarih 29354sayili resmi gazetede yayimlanan LEJYONER HASTALIGI
KONTROL USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK geregince Oteller,

ilksen HARMANCI moteller, tatil koyleri, misafirhaneler gibi turistik konaklama birimleri, kaplicalar,
Jeofizik Mihendisi rehabilitasyon merkezleri, huzurevleri, bakimevleri, konaklamali gemiler (yolcu
A Sinifi gemileri), biiyiik aligveris merkezleri, suyun bulundugu veya kullanmldig:r halkin ortak

Is Glvenligi Uzmani  kullanimima agik rekreasyonel alanlar ile, Suyun kullanmldig1 endiistriyel havalandirma
sistemlerinin ve/veya sogutma makinelerinin kullanildig1 is merkezleri ve isyerleri Halk
Saghg Midiirliiklerince legionella konusunda yapilacak en az 8 saatlik egitimi almig en
az lise mezunu bir personel bulundurmasi gerekmektedir.
Bu personel, ilgili konaklama biriminde lejyoner hastaligindan korunma amacl alinacak
Onlemler ve koruyucu uygulamalarin tiimiinden sorumludur. Ayni1 zamanda "bu personel
yukarida belirtilen birim ve merkezlerde is saghigi ve giivenligi hizmetlerinin
sunulmasindan sorumlu kisiler ile birlikte konaklama biriminin risk degerlendirmesini
yapmakla sorumludur.” denilmektedir.

www.osgbrehberi.com | is Sagligi ve Giivenligi Hizmet Portali [><bilgi@osgbrehberi.com @0312 N2 1)
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Termal konfor dl¢limii(Nem-Ist )
iSG egitimleri
fikyardim Egitimi
Yangmdan korunma egitimi
Yiiksekte Calisma egitimleri
Mesleki egitimler
Saghk Taramasi
Ambulans hizmetleri
is giivenligi malzemeleri satis
Damsmanhk hizmetleri
L8y is veri hekimi hizmetleri
=% s giivenligi Uzmam hizmetleri
* iskele kalibrasyon raporlan
 iskele uygunluk onay raporlar:
Gerl doniisiim lisans alt yapisi
Profesyonel apartman yoneticiligi
is yeri giivenlik hizmetleri

Batu is Giivenligi ve Danismanlik Hizmetleri ' :

Tel: 0 (216) 5106285 0216 290 03 48 www.batuosgb.com www.batms

Mail: info@batuosgb.com batuosgb@mail.com.tr

Adres:Soganhk Yanhiz Selvi Caddesi Teknik Yap1 Uptwins Residence /Genel midirlik :Karliktepe Meh Cengiz Topel Caddesk No.17 KARTAL-

ISTANBUL

A-65,Kartal, istanbul,istanbul, Tiirkiye www.batuosgb.com
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INSAAT SANTIYELERINDE i$ GUVENLIGI ILE iLGILI
UYGULAMALARA ONERILER

Insaat islerinde karsilasilan tehlikeleri, santiyelerde calismis hemen hemen tiim kisiler
bildigi gibi, bu giin artik kamuoyu da bilmektedir. Bu tehlikelere, her santiye
sahasinda rastlamak miimkiindiir. Kazalarm nedenlerinin neler oldugu iyi bilinmesine
ragmen, bu kazalarin sik sik tekrarlandigi da bir gergektir. Cogu zaman gerek ¢alisan
gerekse calistiran; olusan bu is kazalarmi isin geregi ve olagan olarak kabul
etmektedirler. Ulkemizde, kazalar1 olusturan risklerin giderilmesine iliskin ne isci
tarafindan ve ne de igveren tarafindan herhangi bir énlemin alinamamasi da yine ilgi
gekici bir konudur. Dolayisiyla, is kazalarmin orani giiniimiizde giderek artmakta ve
santiyelerde rastlanan saglik sorunlar1 da ¢ogalmaktadir.

Insaat sektorii, giiniimiizde gelisen teknoloji ile birlikte ¢ok biiyiik degisiklikler
gecirmigtir. Ciink{i, daha 6nceleri ¢ok daha uzun zaman alan el emegi ile yapilan
caligmalar, makinelerin ve 6zel is ekipmanlarinin kullanilmaya baglamas: ile birlikte
cok daha kisa zamanda yapilir olmus Ve insanoglunun belki de bundan yiiz yil dnce
diisiinemeyecegi dahasi hayal bile edemeyecegi biiyiikliikte binalar, barajlar,
havaalanlari, gokdelenler ve fabrikalar, kisa siire i¢erisinde yapilmaya baslanmustir.
Giintimiizde, ingaat is kolu, diinyamin her tarafinda en ¢ok olimlii is kazasinin ve
meslek hastaliklarmin goriildiigii sektorlerden biridir. Is kazalarmin %10 unun,
olumlii is kazalarmm ise %31’inin insaatta meydana gelmesi insaat sektoriiniin is
saglig1 ve giivenligi alaninda tasidign riski agik¢a ortaya koymaktadir. insaat iscileri,
asbestozisten, sirt agrilarina, el kol titresimi sendromundan, ¢imento yaniklarina kadar
cok cesitli saglik sorunlari ile kars1 karsiya kalmaktadir.

Bu konudaki istatistiklerin de gosterdigi gibi en yiiksek 6liim oram insaat sektoriine
aittir. Insaat sektoriinde goriilen is kazasi sonucu oliimlerin %30’u diismelerden,
%26’s1 tagimalardaki malzeme diismelerinden, %19’u is makinelerinin neden oldugu
kazalardan ve %181 ise elektrik ¢carpmasi gibi nedenlerden kaynaklanmaktadir.
Bununla birlikte, bu sektérde olusan is kazalarinin biiyiik bir kismu kolaylikla
engellenebilir niteliktedir. Siiphesiz olumsuz bu tablonun diizeltilmesi ve
degistirilmesi i¢in oncelikle isgiivenligi bilincinin degistirilmesi, degistirilen biling
geregi de gerekli 6nlemlerin alinmas1 yolunda gayret gosterilmesi gerekmektedir.
Ingaatlarda is saglig1 ve giivenligine yonelik temel éneriler asagida verilmistir.

YAGARLARTIIG
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Genel Saha Diizenlemesi Tlgili Uygulamalar:
Giizergah, Ulasim Yollari, Santiye Sahasi Diizenlemeleri

Insanlarin ve araglarin belirlenmis insaat alanlar1 ve giris giizergahlar1 disinda hareket
etmelerini 6nlemek i¢in, ¢aligma alanlarmin simirlari, yol girisleri ya da patikalar vs.
boyunca isaret kaziklar1 dikilmeli ve is bitene kadar korunmalidir.

Calisanlar, ¢alisma alam disindaki sahaya izinsiz girme ve arazi sahibinin haklari
konusunda bilgilendirilmelidir.

Santiye sahasi (ofisler, yemekhane, yatakhaneler, ambarlar, laboratuvar vs.) cit ile
cevrilmelidir.

Gerekli yerlere “Insaat Sahasi Giris Yasak” levhalar1 dikilmelidir.

Betonun naklinde kullanilan araglarm hizlari, tonajlari, yeterlilikleri TC Karayollari
ile Trafik Komisyonu kararlarma ve TS 11222 standartlarina uygun olmalidir.
Trafikte, araglarin arkasindan diisen malzemelerin meydana getirebilecegi olasi
tehlikelere karsi, yiikler branda veya benzer bir malzeme ile koruma altina alinmadan
hi¢ bir malzemenin nakliyesi yapilmamalidir.

Beton ve beton malzemeleri (agrega, kum) nakledilirken, tasima araglarindan hig bir
sekilde ulasim yollarina dékiilmemeli, boyle bir durum olmasi halinde tiim temizlik
isleri ve cezalardan isi iistlenen birim/Alt Yiiklenici sorumlu olmalidir.

Kamyonlar tehlike arz edecek sekilde fazla yiiklenmemelidir.

Belediye smirlar1 iginde meskun bdlgelerde, yapi kazilarima baglamadan 6nce, yapi
alammin ¢evresi ortalama 2 m. yiikseklikte perde ile c¢evrilmeli, payandalari igten
vurulacak ve bunlar yapinin bitimine kadar bu sekilde korunmalidir.

Yapinin oturacagi alanin ¢evresinin agik ve genis olmasi halinde, perde yerine kazi
sinirt gerisinden baglamak iizere 90-100 cm. yiikseklikte bir korkuluk yapilmalidir.
Isyerlerindeki trafige agik yollarm kesistikleri yerler uygun sekilde kirmizi renkte
1isiklandirilmalidir.

Kazi islerinin yapilacag yerlerde; elektrik kablolari, gaz borulari, suyollari,
kanalizasyon ve benzeri tesisatin bulunup bulunmadig: arastirilacak ve duruma goére
gereken dnlemler alinmalidir.

Gecici Yollar/binalar/Y apilar

Kullanim1 sona eren ve tarim alanlarindan gegen gegici ulagim yollar1 bozularak eski
haline getirilmelidir.

Kullanim1 sona eren binalar, yapilar, miisteri ile yapilan sartnamelerde belirtildigi
sekilde sokiilmelidir.

Gegici yap1 binalarin tekrar kullanilabilir kisimlar1 Sirket Merkez Depo’ya
gonderilmelidir. Tekrar kullanilmayan kisimlari, bu tip atik toplayan kisi/kurumlara
satilmalidir.

Icme ve kullanma suyu havzalarmin kisa ve orta mesafe koruma alanlarina
gecici/kalict yapi tesis edilmemelidir.
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Agac Kesme

Orman Bolge Miudirligi ve/ veya ilgili Belediyeden veya yetkili merciiden izin
alinmadan agag kesilememelidir.

Agac kesme ve bitki ortiistiniin temizlenmesi, kuslarm yuva yapma dénemleri disinda
yapilmaldir.

Kesilen agaglar Orman Bolge Midirliigi’niin  sartlar1  dogrultusunda
degerlendirilmelidir.

Erozyon ve Sedimentasyonun (¢6kmenin) Onlenmesi

Yagmur veya egimli arazi kosullarindan dolay1 olusabilecek toprak akintisimi dnlemek
i¢in, egim kirici kiigiik setler olusturularak, erozyona karsi 6nlem alinmalidir.
Yagmurla olusacak su akisinin kiigiik goletler olusturmasinin 6niine gegilerek sularin
cazibe ile akis1 saglanmalidir.

Erozyonun onlenmesine yonelik bitkilendirmede topragin ve topografyanin izin
verdigi Olgiide dogal olarak yetisen bitki tercih edilmelidir.

Hafriyat depolama islerinin basindan itibaren her asamasinda gerekli gecici ve kalici
drenajlar yapilmaldir.

Insaat donemi sonunda, herhangi bir ¢okiintii ve erozyon olusmayacak sekilde zemin
diizeltilerek hafriyat depo alanlari terk edilmelidir.

Ingaat dénemi sonunda dogal drenaj saglanacak ve saha diizeltilerek terk edilmelidir.
Ocaklar, erozyon olugmayacak sekilde sev ve palyeler (basamaklar) agcilarak
igletilmelidir.

Yiizey suyunun birikmesini engellemek ve egimlerin toprak yiginlarinin ve diger
alanlarin aginmasimi korumak i¢in gerekli olabilecek ortalama 2 m. yiiksekliginde itina
ile diizenlenmis toprak setlerinin insaati gibi diger 6nlemler alinmalidir.

Insaat donemi sirasinda olusan herhangi bir su yatagi veya erozyon yatag: tekrar
doldurulmals, sikistirilacak ve alanlar tekrar diizgiin duragan hale getirilmelidir.

Malzemeler ve Depolama Kurallari

Santiyeye yapilacak malzeme nakliyesi sirasinda yesil alana zarar verilmeymeli, tespit
edilen yerler disinda indirme-bosaltma yapilmamalidir.

Cimento, kireg, algi, seramik vb. insaat malzemeleri santiyede insaa edilecek
sundurmalarda depolanmalidir.

Boya, tiner (solvent) gibi parlayici ve saghiga zararli emisyon iceren madde ve
malzemeler, bu amagla yapilmis kapali prefabrik depolarda, Kkilit altinda,
sizdirmayacak sekilde ve diger malzemelerden ayri olarak depolanmalidir. Bu
maddelerin tasinmasi ve kullanilmasi, bu konuda egitilmis personel tarafindan
yapilmalidir.

Patlayict malzemeler, meskun binalara en az 15 m. uzaklikta, kilitli, etiketli ve saglam
bir kutuda bulundurulmalidir.
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Patlayici maddelerin kullanimu i¢in ilgili kanun ve yonetmeliklerde belirtildigi sekilde,
Valilik ve Igisleri Bakanligindan, gerekirse izin alacak ve mevzuata uygun
depolanmalidir.

Hafriyat i¢in patlayict madde kullanmak gerektiginde bunun ¢evreye verebilecegi
zararlarmi da goz Oniine alinmalidir. Gerek toprak altindaki dogal kaynaklara, tarihi
eserlere, mevcut alt yapi tesislerine, canli yasamina verebilecegi olumsuz etkiler,
gerekse patlama sonucunda etrafa sigrayabilecek pargalara karsi gerekli onlemler
almmalidir.

Beton imalinde kullanilan malzemeler ayrim duvarlar ile sinirlanarak, stok sahasi
tabaninda gerekli 1slah ¢aligmasi yapilarak stoklanmalidir. Malzeme akmalari
engellenecek sekilde, yiikseklik kontrolii yapilarak depolanmalidir.

Beton imalinde kullanmilan kimyasal katki malzemeleri, kapali varil ve/veya tanklarda
stoklanmali, stoklardan herhangi bir akisa izin verilmemelidir. Kimyasal katki
varilleri, sicakliga bagli hacim genlesmesine maruz kalmayacak sekilde, sundurma
veya kapali alanlarda muhafaza edilmelidir. Hacim genlesmesi nedeniyle varillerde
gelisebilecek patlamaya karsi, taban topragina akan malzemenin sizmasim 6nleyecek
material (talas serimi, gecirimsiz PVC ortii vb.) ile kaplama yapilmalidir.

Kazi malzemesi, ingaat malzemesi, kimyasallar, yag ve petrol {iriinleri vb. maddeler,
dere yataklari, ylizeysel ve yeralti su kiitleleri veya sulak alanlarm, yatak veya
kiyilarin 30 m. veya daha fazla yakimna; yiiksek su seviyelerinde, taskinlarda,
yiizeysel akimlarda su i¢inde siiriiklenmeye yol agacak sekilde depolanmayacak veya
birakilmamalidir.

Igme ve kullanma suyu rezervuar kisa mesafeli koruma alaminda (igme/kullanma suyu
kaynagindan 1000 m. uzaklikta) kat1 atiklar, s1v1 ve kat1 yakitlar depolanamaz.

Atik sularla ve yagmur sulari ile ¢ozlinerek yeralt1 suyuna tagiabilecek nitelikteki
maddeler, zeminde dogrudan depolanmamalidir.
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Santiye Sosyal Tesislerinde Sihhi Tesisler:
Su Temini:

Tiim galiganlarina asagidaki kurallar dogrultusunda i¢gme ve kullanma suyu
saglanmalidir:

Ieme sulari, 17/2/2005 tarihli ve 25730 sayilh Resmi Gazete’de yayimlanan “Insani
Tiiketim Amagli Sular Hakkinda Yonetmelik™te yer alan 6zelliklere uygun olmali ve
her zaman kullanima hazir ve yeterli miktarda i¢ilebilir su saglanmalidir.

I¢me ve kullanma sularina rahat bir sekilde ulasilabilmelidir.

Icme sular1 temiz bir kaynaktan almacak ve temizligi siirekli olarak kontrol
edilmelidir.

Sular taginmasi ve kullanilmasi sirasinda her tiirlii bulasmadan korunmalidir.

Igme suyu uygun serinlikte olacak ve i¢ine dogrudan buz atilmamalidir.

Miimkiin olan durumlarda igme suyu uygun bir tesisat ile kullanma suyundan ayr1
olmalidir.

Igme sular1 igin kullamlacak bardaklarm temizligi i¢in gereken 6zen gosterilmelidir.
Miimkiin oldugu durumlarda igme sular1 igin karton veya benzeri bardaklar
kullanilmalidir. Kullanmilmig bardaklarin atilmasi igin bir ¢6p kutusu
bulundurulmalhdir.

Uygun nitelikte su bulunmadig takdirde mevcut sular su dezenfeksiyonu usullerine
uygun olarak dezenfekte edildikten sonra kullanilmalidir.

Acikta bulunan i¢ilmez nitelikli sularin depolandig1 tanklarm {izerine herkes
tarafindan goriinebilecek bir boliimiine “DIKKAT! ICME, YIKANMA VEYA
PISIRME ICIN KULLANILMAZ” yazilmaldr.

woer, Lgder. com 50
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Tuvaletler:

Her ¢aligma yerinde asagida gosterilen oranda tuvalet tesis edilmelidir

Birimdeki Tuvalet Pisuar Birimdeki Kadin Ts”a‘;"’l"selt
Erkek Sayisi sayisi (Erkek) Sayisi Sayisi (Kadn)
1-60 2 2 1-60 2
61 - 100 3 4 61 - 100 4

100 isgiden sonrasi igin her 50 kisiye 1 tane olmak iizere tuvalet bulundurulmahdir.
Tuvaletler normal sartlar altinda kanalizasyon sistemine baglanmahdir. Kanalizasyona
baglanmast miimkiin degilse atiksular, Tirk Cevre Mevzuati 23.11.1981 tarih ve
17523 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2560 Sayili ISKI Kanunu geregince
sizdirmaz septik ¢ukurlara veya tanklara verilecek veya bolgedeki ilgili mevzuata
uygun onlemler alinmalidir.

Tuvaletler hava sartlara ve (agik alanlarda) diisen cisimlere kars1 korunacak sekilde
yapilmalidir.

Tuvaletler, en az 100 liks (lux) ile aydinlatilmali, elektrik tesisati etanj olmalidir.
Kabinler insanlarin bulundugu kapali Yyerlere agilmayacak ve geregi gibi
havalandirilmalidir. Tiim pencere ve havalandirma agikliklarina tel takilmalidir.
Kapilar tam oturmali, kendi kendine kapanacak ve Kilitli olmalidir.

Koku ¢ikmasimi onleyecek onlemler alimmalidir.

Tuvaletlerin duvar yiizleri diiz olacak ve boyasi agik renk olmalidir.

Tuvaletler su depolarindan ve su gecen yerlerden uzak bir yere yapilmalidir. Ayrica
mutfak veya gida maddelerinin bulundugu boliimlerden en az 30 m. uzakta
bulunmalidir.

Yikanma tesisleri (Duslar):

Santiyede yatan isciler icin, her calisma yerinde asagida gosterilen sayida
yikanma tesisi yapilacaktir:

Birimdeki Kigi Sayisi Dus Kabini Sayisi
1-25 2
26 - 50 3
51 -100 4
101 - 135 5
136 — 170 6
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170 is¢iden sonrasi igin her 35 kisiye 1 tane olmak iizere kabin yapilmalidir.

Her yikanma yeri saglik sartlarina uygun, temiz, bakimli, havadar ve aydinlik
olmalidir.

Dus kabinlerinin boyutlar1 1 x 1,20 metreden az olmamalidir.

Soyunma odalarma bitisik yapilacak veya kapali bir gecisi olmalidir.

Dus kabinlerinin tavan ve duvarlar1 kolaylikla temizlenecek malzemeden yapilmalidir.
Dus kabinlerinde yeterli havalandirma tertibati yapilmalidir. Mevsime gore 25 C° den
asagi olmayacak sekilde 1sitilmalidir.

Sicak ve soguk akarsuyun iyi bir sekilde ayarlanacak durumda olmas1 ve yeteri kadar
basingla akmasi saglanmalidir. Kirli sularin kolayca akmasi i¢in gerekli 6nlemler
saglanmalidir. Duslarm kirli sular1 kanalizasyon tesisatina baglanmalidir.

Yikanma tesislerinin atik sularmin kanalizasyona baglanmasi miimkiin degilse, 2560
Sayih ISKI Kanunu geregince sizdirmaz septik ¢ukurlara veya tanklara verilecek veya
bolgedeki ilgili mevzuata uygun 6nlemler alinmalidir.

Kagit, ¢op vb. atiklarm atilmasi i¢in iistii kapakli ¢op kutular1 bulundurulmalidir.
Yikanma tesisleri normal temizlik ve bakim diginda her 15 giinde bir dezenfekte
edilmelidir.

Lavabolar:

Iscilerin isten ¢ikarken el ve yiizlerini yikayip temizlenmeleri icin yeteri kadar lavabo
tesis edilmelidir. Bu lavabolarda siirekli olarak yeter miktarda temizlik malzemesi
bulundurulmahdir.

Elbise ve soyunma odalart:

Santiyede ¢aligacak muhtemel sayida personel i¢in 1slak giyim esyasmin kurutulmas,
koruyucu elbiselerin, ornegin, giivenlik ayakkabisi, is tutumlarinin saklanmasi,
caligma saatlerinde kullanilmayan giysilerin degistirilmesi i¢in yeterli biiyiikliikte oda
saglanmalidir. Bu oda, aydinlik, havalandirmaya elverisli, soguk mevsimlerde yeteri
kadar 1sitilmig olmalhidir.

Ayrica bu odada yeteri kadar kilitli elbise dolabi, sira, sandalye, tabure vb. esya
bulunmaly, iscilerin rahatca soyunup giyinmelerine elverisli genislikte olmali, temiz
ve bakimli bulundurulmali, duvarlari acik renkle boyanmalidir.

Zehirli, tehlikeli, tozlu ve Kkirli islerde c¢alisilan yerlerde is elbiseleri ile harici
elbiselerin ayr1 yerlerde saklanabilmesi icin yan yana iki bdlmeli, bulunmayan
hallerde iki ayr1 dolap c¢alisanlara tahsis edilmelidir.

Islak elbiselerin kurutulmasi igin saglanan Kaloriferler, otomatik termostat ile
donatilmig ve giysilerle dogrudan temasi énlemek amaci ile 6rme 1zgara ile korunmus
elektrikli radyoter bulunmalidir.

Erkekler ve kadinlar i¢in ayr1 elbise degistirme odasi olmalidir.
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Yatma Yerleri:

Isci konutlarinda bir konut igin gerekli tesisat ve tertibat bulunmahdir.

Giines ve hava alacak ve diger dis etkenlere karsi korunmus olmali, saglik ve teknik
sartlara uygun bir sekilde insa edilmelidir.

Yatma yerlerinin tabani her giin kolaylikla temizlenecek ve gerektiginde yikanacak
nitelikte yapilmalidir.

Duvar ve tavanlarim yiizleri agik renkli boya ile boyanmalidir.

Yatma yerlerinin pencereleri agili kapanacak sekilde yapilmali, kogustaki havayi
devamli bir sekilde degistirecek tertibat, tesisat, menfez veya elektrikli 6zel
vantilasyon cihazlar1 bulunmahdr.

Yatma yerlerinin tavan yiiksekligi 2,80 m.’den az olmayacaktir ve adam basina diisen
hava hacmi 12 m? olarak hesap edilmelidir. Her kogusta yatacak kisi sayis1 12 m®’e
gore tespit edilmelidir.

Yatma yerinin hava hacmi ile yatabilecek en ¢ok is¢i sayisin1 gosteren bir cetvel
Yatma yerlerine asilmalidir.

Yatma yerinde yatak aralarinda en az 80 cm.’lik bir agiklik bulunmali, iki kath
karyola kullanildigi hallerde katlar arasindaki yiiksekligi ile karyola genisligi
80cm.’den az olmamalidir.

Yatma yerinde duvarlara elbise veya benzeri malzemelerin asilmas: amaciyla ¢ivi
cakilmamalidir.

Yatma yerinde yatan kisi sayis1 kadar, Kilitli ve yiiksekligi 170 cm.’den asag1
olmayacak elbise dolaplar1 bulundurulmalidir.

Yatma yerindeki yatak, yorgan, battaniye, yatak ortiisii, yastik kilifi gibi yatak esyasi
temiz bir halde bulundurulmalidir.

Yatma yerlerinin temizligi i¢in gorevliler atanmalidir.

Yatma yerindeki hava sicakligi 15 C° ye diistiigiinde 1sitilmalidir. Bu sebeple Yatma
yerinde gerekli tertibat alinmalidir. Isitma i¢in kogus iclerinde kati, sivi veya LPG
yakitli sobalar ile yagl radyator disinda elektrikli isiticilar kullanilmamalidir.

Yatma yerleri geceleri yatma zamanina kadar, koridor ve tuvaletler ise siirekli olarak
100 lux lamba ile aydinlatilmalidir.

Yatma yerinde en az 6 ayda bir veya gerektiginde antiseptik soliisyonlarla genel
temizlik ve bocek hasere fareye karsi ilaglama yapilmalidir.

Yatma yerleri bolimiinde isgilerin ¢camasirlart ile yatakhane malzemelerini yikayip
titiileyebilecegi camasirhane ve iitii yeri yapilmalidir.

Yatma yerleri mahfuz bir yere kurulacak ve drenaj i¢in gerekli 6nlemler alinmalidir.
Yatma yerlerinin iglerinde elektrik prizleri bulunmamalidir.

Yatma yerleri bolgesinde aydinlatma tesisat1 24 veya 42 Volt ile yapilmalidir.

Yatma yerinde 1sitma igin yagh radyator kullanilacak ise ayri tesisat gekilecek ve
tesisatta priz kullanilmamali, baglantilar klemens ile yapilmalidir.
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Yemek yeme yerleri ve dinlenme salonlari:

Isyerinden tamamen ayr1 soyunma yerleri ve lavaboya yakin bir yere yapilmahdir.
Temiz, aydinlik, havadar olmali, soguk giinlerde isitilabilecek sekilde tertibat
bulunmalidir.

Taban ve duvarlar kolayca silinebilecek 6zellikte olmalidir.

Kolay silinen ve temizlenebilen malzemeden yeteri kadar masa ve sandalye
bulunmalidir.

Masalarda oturanlara yetecek sayida siirahi ve bardak bulunmalidir.

Yemekhanede bulagik toplama ve yikama boliimii yemekhaneden ayri olacak ve bir
pencere vasitast ile bulasiklar toplanmalidir.

Yemek yeme vyerlerinde kullanilan tipler yemekhane disinda ve kapali bolme
icerisinde olmalidir.

Yemek yeme yerlerinde ahsap dolap bulundurulmamali, ekmek ve tabldot dolaplari
celik olmalidir.

Molalar ve yemek paydoslar1 igin dinlenme yeri saglanmalidir. Bu yerler, yagmur ve
riizgardan korunmali olamli, 1sitilmali ve masalar ve sandalyeler ile désenmis
olmalidir.

Dinlenme yerlerinde, sigara kullanmayanlar, tiitin dumanlarinin neden oldugu
rahatsizhiga karsi korumak igin uygun diizenleme yapilmali ve gereken yerlerde,
hamile olan veya istirahat saatinde ¢ocuk emziren kadin is¢iler icin uygun tesisler
saglanmalidir.

Dinlenme yerlerinde, su kaynatmak i¢in bir caydanhik veya semaver ve yiyecek
hazirlamak iginde elektrik ocagi veya mikro dalga firin gibi araglar bulunmahdir.

Santiye Sahasi Icinde ve Sosyal Tesislerinde Isiklandirma:

Yapi islerinin giindiiz yapilmasi esastir. Ancak, gece calismasi yapilmasi gerekli ise
caligilan kisimlarin ¢ok iyi aydinlatilmasi ve santiye i¢i yollarin ve donemeglerin
isiklandirilmas:  saglanmahidir.  isyerlerinin aydinlatmasinda TS EN  12464-1:
2013; TS EN 12464-1.2011: 2012; standartlar1 esas almir. Buna gore:

Santiyedeki agik alanlar, dis yollar ve gegitler 20 lux, kaba malzemelerin taginmasi,
aktarilmasi, depolanmasi ve kaba islerin yapildig: yerler ile merdivenler, gecis yollari,
ingaat yollar1 50 lux, kaba montaj, kazan dairesi, insan ve yiik asansorler kabinleri,
malzeme stok yerler, soyunma ve yikanma yerleri, yemek yeme yerleri ve tuvaletler
100 lux, normal montaj ve kaba islerin yapildig: yerler 200 lux, ayrmtilarin yakindan
secilmesi gereken isler 300 lux, ofis ve benzeri siirekli dikkat gerektirn ince islerin
yapildigi yerler 500 lux, ve hassas islerin siirekli olarak yapildig: yerler en az 1000
likks (lux) ile aydinlatilmahidr.

Caligma yerleri, barakalar ve gecis yollarindaki aydinlatma sistemindeki herhangi bir
arizanin ¢alisanlar igin risk olusturabilecegi yerlerde acil ve yeterli aydinlatmay1
saglayacak yedek aydinlatma sistemi bulunmalidir.

Yapay 1siklandirma istenilen yerlerde calisanlar alani terk edene kadar 1siklarin yanik
kalacagi ayr1 bir enerji kaynaga bagh aydmlatma sistemleri olusturulmalidir.
Calisma yerleri ve gecis yollarindaki aydinlatma sistemleri, ¢alisanlar i¢in kaza riski
olusturmayacak tiirde olur ve uygun sekilde yerlestirilmelidir.
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Santiye Sahasinda Kullamlan Cahisma Ortamindaki Zehirli ve Zararh Maddeler
ile Yapilan Calismalar:

Kisilerin ¢alistiklar1 alanlardaki biitiin toz, buhar, duman, gaz ve atmosferdeki diger
katkilar 6nce havalandirma, ¢evirme ve filtreleme gibi mithendislik kontrolleri ile
kabul edilebilir sinirlarda olmasi saglanmalidir. Bunun uygulanamamasi durumunda
maruz kalma zamam sinirlandirilacak ve/veya kisisel koruyucu malzemeler
kullanilmalidir.
Irmak, akarsu veya kamu sularna atik emisyonu olmayacak ve kirletilmemelidir.
Disa iifleyici sistemler tarafindan toplanmug kirlenmis maddeler, tekrar is¢ilerin
] solunum bdlgesine girmeyecek ve halk i¢in tehlike dogurmayacak tarzda olmalidir.
INSAAT Testere, taslama ve kumlama isleri ekipmanlarinin ve toz ¢ikartan diger faaliyetlerin
§AN-_|:|YE|-EE|_N_DE tozlar1 gorebilmeyi ve emin ¢alismayi saglamak i¢in kontrol edilmelidir.
IS GUVENLIGI ILE  Tiinel agma ve yeralt1 kaz islerinin tiimiinde kontrollii, yeterli randimanli iki yonlii

ILGILI havalandirma yapilmalidir.
UYGULAMALARA  Kizgin malzemeler/maddeler tastyan kisiler igin herhangi bir engel bulunmayan
ONERILER ylirlime yollar1 yapilmahdir. Kizgin malzemeler/maddeler merdivenlerden yukari

veya asagl tasinmamalidir. Kizgin malzemeler ile ugrasan biitiin kisiler i¢in temas,
yayilan 1s1, goz kamastirma, duman ve buhardan korunmasi i¢in 6nlem alinmalidir.
Bocek, hasarat ve sinek ilaglama sirasinda tehlikelerden korunmak icin kisisel
koruyucu malzemeler muhakkak kullanilmalidir. Bcek ve hasarati ¢ogaltan gayri
sthhi durumlar giderilmeli, yuvalar yikilmali, diizenli olarak ilaglama yapilmalidir.
Calisanlarin ilaglamadan dolay1 olabilecek zehirlenme durumlari i¢in ilkyardim
ilaglar1 bulunmalidir.

Caligma bolgelerinde zehirli bitkiler bulundurulmamalidir. Bulunan zehirli bitkiler
imha edilmelidir.

Alanlarin dogal olarak yeteri kadar havalandirilmadig1 kimyasallarla calisilan
yerlerde, veya elektrikle calisan tesislerdeki kaginilmaz egzoz dumanlarinin veya
igslem emisyonlarmin asiri seviyede oldugu yerlerde, yeterli mekanik havalandirma
saglanmalidir.

Caligma ortam havasini kirleterek calisanlarin sagligina zarar verebilecek atiklarin ve
artiklarin derhal disar1 atilmasi saglanir. Bogucu, zehirli veya tahris edici gaz ile toz,
bugu, duman ve fena kokular1 ortam disina atacak sekil ve nitelikte, genel
havalandirma sisteminden ayr1 olarak mekanik (cebri) havalandirma sistemi
kurulmalidir.

Mekanik havalandirma sistemi kullanildiginda sistemin her zaman ¢aligir durumda
olmasi saglanir. Havalandirma sisteminin ¢alismamasi, is saghigi ve gilivenligi
yoniinden tehlikeli ise arizay bildiren kontrol sistemi tesis edilmelidir. Mekanik ve
genel havalandirma sistemlerinin bakim ve onarimlart ile uygun filtre kullanim ve
degisimleri yillik olarak yetkili kisilere yaptirilmalidir.

Pasif (suni) havalandirma sistemlerinde hava akiminin, ¢alisanlari rahatsiz etmeyecek,
calisanlarin fiziksel ve psikolojik durumlarini olumsuz etkilemeyecek, ani ve yiiksek
sicaklik farki olusturmayacak sekilde olmasi saglanmalidir.

Radyasyon yayan cihazlar kullanilmasi durumunda bu ekipmanlar ve giivenlik
onlemleri igin talimatlar olusturulmalidir.
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Santiye Calisma Ortaminda Termal Konfor:

Santiye ortamindaki 1s1 ve nem, ¢aligsanlar1 rahatsiz etmeyecek, ¢alisanlarin fiziksel ve
psikolojik durumlarin1 olumsuz etkilemeyecek sekilde olmasi esastir. Calisilan
ortamin sicakliginin ¢caligma sekline ve calisanlarin harcadiklar1 giice uygun olmasi
saglanmalidir.

Dinlenme, bekleme, soyunma yerleri, dus ve tuvaletler, yemekhaneler, kantinler ve ilk
yardim odalar1 kullanim amaclaria gore yeterli sicaklikta bulundurulmalidir.

Isitma ve sogutma amaciyla kullanilan araglar, calisan rahatsiz etmeyecek ve kaza
riski olusturmayacak sekilde yerlestirilmeli, bakim ve kontrolleri yapilmalidir.
Santiyede termal konfor kosullar1 ol¢iiliip degerlendirilmelidir. Bu i¢in TS EN 27243
standardindan yararlamlmalidir.

Yapilan igin niteligine gore, siirekli olarak ¢ok sicak veya ¢ok soguk bir ortamda
calisilmasi ve bu durumun degistirilmemesi zorunlu olunan hallerde, ¢alisanlar1 fazla
sicak veya soguktan koruyucu onlemler alinmalhdir.

Santiye Acik Sahada Cahsanlar1 Sicaklik ve Hava Kosullarina Karsi1 Korunma:

Acik galigma ortamlarinda sert hava sartlarindan yeterli gegici koruma vasitalari,
kuvvetli giines 1sinlarma maruz kalindig1 zaman, en azindan tisort ve uzun pantolon
saglanmalidir.

Santiye Ofis ve Sosyal Tesislerinde Sicakhk:

Santiye ofislerinde ve kapali ¢alisma yerlerinde, isin ilk saatinden sonra asgari 16
°C’lik 1s1 korunmalidir.

Santiye Alaminda Girisler, yollar, merdivenler ve giivenlik:
a ) Girisler:

Caligma yerlerinin hepsine emniyetli giris yollar1 bulunmahdir. Giris yollarinda gecise
engel olabilecek malzeme ve moloz bulunmamalidir.

Emniyetli gegise engel olabilecek buz, kar, camur veya yaglar temizlenmelidir.
Kayganligima mani olunamayan veya temizlenemeyen satihlarda kum, kiil veya diger
kaymaya engel olacak malzeme kullanilmalidir.

Bir giris veya gegitte engeller veya disariya uzantilar varsa, bunlar goze carpar sekilde
belirlenmelidir. Uzantilar sivri veya keskinse veya yaralanmalara yol acabilecek gibi
ise elastiki malzemeler ile kaplanmalidir.

Girig veya kapilarin iizerlerinde ¢aligmalar devam etmekte ise veya ilizerinde emniyete
almmig malzemeler bulunmakta ise giris ve kapilarin lizerine en az 5 cm.
kalmhgimdaki saglam tahtalar ile koruma tertibat1 yapilmalidir.

Binalara veya heniiz ingaat halinde olan yapilara gegici giris olarak rampa veya gegit
yollarinin kenarlarma tutunmak ve diismeleri 6nlemek i¢in parmakliklar yapilmalidir.

YAGARLARTIIG
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Yollar:
Ingaat sahas1 igerisindeki yollar yeterli genislikte olacaklardir. Tiim virajlarm agik
goriis sahas1 ve miimkiin oldugunca genis bir ¢ap1 olmahdir. Virajlarda goriis
mesafesinin yarisi kadar bir mesafede durabilecek kadarlik bir hiz siir konulmalidir.
Yollar iizerinde su birikmesini engellemek amaci ile egimli olacak ve sularin drene
edilebilecegi bir sistem yapilmalidir.
Yollar ¢caligma sathindan yiiksekte ise banketler, bariyerler ve setler yapilarak
araglarin yolun digina ¢ikmasi engellenmelidir. Yollarda yol kenarlar1 ayirt
edilebilecek sekilde isaretlenmelidir.
Santiye icerisinde araglar, gelisigiizel yollar {izerinde birakilmamalidir. Yiikli araglar,
. yiiklerini ait olduklar1 kisimlarda en elverisli yerlere ve yolun kapanmamasina dikkat
INSAAT ederek bosaltacaklardir. Isyerinde trafik kurallarina uyulmal, trafik giivenligi tam
SANTIYELERINDE  olan araglar kullamlmahdir. Park halindeki nakliye ve is makinelerinin altinda veya
IS GUVENLIGI ILE  yaninda hig kimse dinlenmeyecek ve uyumamalidir.

ILGILI Yollarda toz olusumu kontrol altma alinmalidir.
UYGULAMALARA
ONERILER ¢ ) Merdivenler:
Dayama merdivenlerin ek yerleri ayn1 uzunluktaki merdivenin giiciinde olmalidir.
Kirilmis veya hasara ugramms dayama merdivenleri derhal isten alinip imha
edilmelidir.
Seyyar merdivenlerin uzunlugu maksimum 4m.’den fazla olmamalidir.
Metalden yapilmig dayama merdivenler, elektrik isi yapilan yerlerde veya elektrik
kablolarmin degmesinin miimkiin oldugu yerlerde kullanilmamalidir.
Dayama merdivenler yerlerinde hareket etmeden durmalarini saglamak igin {istten,
ortadan ve alttan sabitlenmelidir. Merdivenlerin konuldugu destekler iistte ve altta
hareketsiz konulacak yiikleri tastyabilecek giigte ve yana dogru hareket etmeyecek
sekilde olmalidir.
Yiiksekligi 6m.’den fazla tiim yapilarda ulasim sabit merdivenler ile yapilmalidir.
Dort veya daha fazla basamaktan olusan merdivenlerde uygun yiikseklikte merdiven
korkulugu bulunmalidir. Merdiven bosluklar1 diismeleri engellemek amaci ile
korkuluk ile kapatilmalidir.
Merdivenlerin {istiinde veya yiiksekte bulunan ¢alisma yerlerinde takim, alet veya
herhangi bir egya birakilmamalidir. Kirik pargalar, sivri esyalar, yagh veya tinerli
bezler ancak bunlar i¢in ayrilmis 6zel kaplara atilmalidir. Merdivenler siirekli olarak
temiz bulundurulmalidir.

Dogal aydinlatm Celik geckilerie
gﬁnes{sr'nlarmg | { ::: e’:?odr'irma eklenen
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Santiye Giivenlik:

Santiyelerde giivenlik 24 saat siire ile saglanir. Santiye sahasina giriste ziyaret¢i giris
ve cikislar1 kapida kayit edilir ve kendilerine ziyaretgi karti verilir. Santiyede
caligmayanlarin igyerine izinsiz girmeleri yasaktir. Ziyaret¢i ve diger kisilerle ancak
ziyaretgi kabul yerinde goriisiilmelidir.

Giivenlik kuliibeleri tigiincii sahislarin direkt olarak santiye sahasina girislerini kontrol
edilebilecegi noktalarda ve insaat sahasina giris noktalarinda yapilir.

Santiyelerdeki isciler kendi ¢alistiklar1 yerlere anayolu izleyerek gidip geleceklerdir.
Kestirme yol diye insaat alam icinden kesinlikle ge¢meyeceklerdir. Insaat sahasma
giris noktalarmndaki giivenlik elemanlar1 insaat sahasma girislerde Nida Insaat
tarafindan verilmis Kimlik kartlarimi kontrol edeceklerdir.

Kimlik karti olmayan calisanlarin insaat sahalarma girisleri yasaktir. Her durumda
calisanlarin ziyaretgilerinin insaat sahasinda dolagmalar1 yasaktir. Diger kisimlarda
yapilan igleri géormek meraki iginde bilmedigi alanlarda dolasmak isteyen kimseler
engellenmelidir. Gerektigi durumlarda ziyaretgilerin ingaat sahasma girmeleri
gerektiginde is giivenligi yoneticisinden yazili izin alinir. Miimkiin olan durumlarda
bu gibi ziyaretgiler is sahasmi bilen personel ile birlikte is sahasinda dolasirlar.
Santiyeler tahta-sac perde veya tel orgii ile gevrilir. Girigler ve santiye gevresi gece
glivenligi acisindan yeterince aydinlatilir.

Zemin iizerindeki ve Kat kenarlarindaki Bosluklar:

Zemin tizerindeki asansor Ve tesisat bosluklari ile ¢atilardaki bosluklar, aydinliklar ve
kat dosemelerinin kenar bosluklarm etrafina birer korkuluk yapilmalidir. Standart bir
korkuluk; ust korkuluk, ara korkuluk, tabandaki topuk levhasi ve 125 kg.’lik yiike
dayamkli ana korkuluktan olugmalidir.

Ust korkulugun platform yiizeyinden zemine olan dikey yiiksekligi ortalama 1,00 m
olmali ve {ist ylizeyi bitiin korkuluk boyunca piirtizsiiz olmalidir. Ara korkuluk tist
korkuluk ile zemin platformun tam ortasinda olmahdir. Topuk levhast ile ana
korkuluk arasinda aciklik 47 cm.’den fazla olmamalidir.Korkuluklarin uglar1 son
dikmenin tizerinden disar1 uzanmamalidir. Ancak, bdyle bir uzantinin bir tehlike
yaratmayacagl Yerlerde buna izin verilebilir.  Tahta korkuluklarda kullamlan
kerestenin kesiti en az 5x10 cm olmalidir. Borudan yapilan korkuluklardaki ara
dikmeleri {ist ve ara korkuluklar1 ¢aplari en az 4 cm olmalidir. Ara dikmeleri, en fazla
merkezden merkeze 2,5 m. mesafe ile konmalidir. Insaat demirinden yapilan
korkuluklarin dikmeleri ile st ve ara korkuluklar1 en az 8’lik demirden yapilmalidir.
Direkler merkezden merkeze en fazla 2,5 m. mesafe ile yerlestirilmelidir. Dikmelerin
yere baglanmasi ve diger korkuluk kisimlarinin sabitlestirilmesi; korkulugun iist
korkuluk herhangi bir noktasina herhangi bir yonden verilen en az 125 kg
agirhgindaki yiike ¢ok az bir biikiilmeyle dayanabilecek sekilde yapilmalidir.

Kat déseme iizerlerinde bulundurulan demir ¢ubuklar, sac levhalar, kablolar, ¢ivili
keresteler ve diger malzemeler agikliklardan diismelerini 6nlemek igin belirli yerlere
konulmali,, artik ve hurda malzemeler c¢alisanlarin garpip diismelerine neden
olmayacak sekilde istiflenmeli, gelisigiizel malzeme birakilmayacak ve atilmamalidir.

Her kismin formen ve ekipbaslar1 kendi iglerinden artan malzemeyi belirlenen yerlere
tagitmalidir.Her merdivenin zemin ag¢ikligi giivenli bir sekilde sabitlenmis korkuluklar
ile giris kismu harig, tiim agik kenarlar1 kapatilmalidir. Yan tarafi agik zemin veya
platform bitisik zeminden 1,80 cm. veya daha fazla yiikseklikte ise korkuluklar ile
kapatilmalidir.
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Kisisel Koruyucu Malzemeler (KKM):
a) Genel Uygulamalar:

Isbasi yapacak personel, Alt Yiiklenici personeli, ziyaret¢i ve tedarikgiler dahil
santiyedeki IS SAGLIGI VE GUVENLIGI Birimine bagvurarak “Is Yerinde
Uyulacak Isci Saghg ve Is Giivenligi Kurallar1 Tutanagi”m imzalar.

Santiyede caligan isciyi tehlikelerden korumak i¢in gerektigi kadar ve uygun Kisisel
Koruyucu Malzemeler verilir. Alt Yiikleniciler de bu prensipler dogrultusunda
calistirdigi isgilere gerekli olan Kisisel Koruyucu Malzemeleri vereceklerdir.
Santiyelerde Kisisel Koruyucu malzeme ihtiyag tespiti yapilan risk analizlerinin
sonucuna gore, saha sartlarmna gore Isgiivenligi Uzmam tarafindan tespit edilir ve
KKM Risk Belirleme Tablosuna islenmelidir.

Iscilerin kullanmas1 gerekli KKM’ler satin alinirken Satinalma Prosediirii’ne bagl
talimatlar igerisinde tanimi yapilan 6zelliklerine gore ve KKM Risk Belirleme
Tablosuna uygun malzemeler satin almmalidir. Tabloda olmayan KKM’ ye ihtiyag
duyulmasi durumunda IS SAGLIGI VE GUVENLIGI birimine bilgi verilmeli,
ekipman listeye eklendikten sonra satn alma yapilmalidir.

KKM kullanicisina tespit edilen ekipman denettirilmeli, goriisleri almmahdir. Tlgili
goriislere dayanarak KKM'nin tedarigi ile talep gergeklestirilmelidir.

Ise yeni giren her isciye Kisisel Koruyucu Malzeme (KKM) Zimmet ve Taahhiit
Tutanagi okutulur. Gerekli koruyucu malzeme kendisine verilerek imzalatilir ve nasil
kullanilacag 6gretilir. Imzalatilmis olan KKM Zimmet ve Taahhiit Tutanag: personel
dosyasinda saklanir.

p 2 D [Ew

5 B PARASUT TiPI
GUVENLIGI BAgiEJIN' KEMERINI TAK
SET 001 SET 002 SET 003

N

| O O

g HEGIE iS AYAKKABINI
ALTINDA DURMA GiY GIY

SET 004 SET 005 SET 006
= _
il UYARI (Y)
ISE BASLAMADAN
V- N ONCE GUVENLIK |N$|A\A1|‘A GIRMEK
i TEHLIKELI ve YASAKTIR
T TEDBIRINI AL
TEHLIKESI SET 009 SET 012

SET 007

KKM’ler asagidaki basliklar altinda simiflandirilmusgtir:
Solunum yolu koruyuculari

G0z ve yiiz koruyuculari

Bas ve kulak koruyuculari

El ve ayak koruyuculari

Govde koruyuculari

Diismeye karsi koruyucular

Muhtelif

KKM’ler diizenli olarak kontrol edilmeli, kullanima hazir ve sihhi durumda
bulundurulmali, kullanim i¢in baskasina verilmeden veya depoya geri konulmadan
once temizlenip dezenfekte edilmeli, saglam olmayanlar imha edilmelidir.
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ILGILI
UYGULAMALARA
ONERILER

Kisisel Koruyucu Malzemeler, kullanicilara {icretsiz verilmeli, bakim ve onarimlari ve
ihtiya¢ duyulan elemanlarinin degistirilmelerinden sonra, hijyenik sartlarda muhafaza
edilecek ve kullanima hazir bulundurulmalidir.

Tiim ¢aliganlar, gérevine uygun kisisel koruyucu malzemelerini almis olmali ve
asagida agiklanan durumlarda kesinlikle kullanmalidir.

Gozler igin tehlikeli olan islerden:

Oksijen kaynaginda 1sinlara karsi oksijen gozIligii

Elektrik kaynaginda 1ginlara karsi kaynak¢i maskesi

Talas, yonga birakan islerde yandan korunacak gozliik

Kimyasal maddelerle yapilan islerde tam koruma gozliigii

Zehirli gazlar ¢ikan islerde tam yiiz maskesi

Capak temizleme islerinde seffaf yiiz siperi

Kullanilmalidir.

Santiye sahasi igerisinde imalat bolgesindeki tiim ¢alisanlar, baslaria baret giymeden
calistirilmamalidir.

Kaynak islerinde ve mekanik atdlyelerde ¢alisanlar, deriden yapilmis, boya islerinde
ve tahris edici malzemelerle ¢alisanlar plastik veya lastik malzemeden yapilmis
eldivenler giymelidir. Matkap, pres ve diger tezgahlarda c¢alisildiginda eldiven
kullanilmamalidir.

Giriltili yerlerde (kompresor, preslerin bulundugu yerler, kirict ve ogiitiicii
makinelerin bulundugu yerler, konveyor vb.) isitme kaybinin 6nlenmesi i¢in kulak
tikact veya kulaklik kullamlmaldir.

Agir malzeme tasiyanlara lastik tabanl ve ¢elik burunlu ayakkabi giydirilmelidir.
Kayma ve diisme tehlikesi olan yiikseklikte kayma ve diisme tehlikesi bulunan
yerlerde, banketlerde yapilacak bakimlarda emniyet kemeri kullanilmalidir.

Suicinde veya nemli yerlerde yapilacak ¢aligmalarda uzun konglu ¢izme giyilmelidir.
Oksijen miktar1 %20’nin iistiinde ve zehirli ortamda aktif komiir filtreli gaz maskesi,
oksijen miktar1 %20 nin altinda ve zehirli ortamda basingli temiz hava tliplii gaz
maskesi kullanilmalidir.

Kaynak islerinde calisanlar deriden, asitli ve kostikli islerde ¢alisanlar PVC
malzemeden yapilmis onliik takmalidir.

Kullanilacak ekipmanlar ve makineler ile ilgili genel kurallar iligikte verilmistir.
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¢) KKM ile ilgili Egitim ve Bilgilendirme

Nida Insaat isciyi; kisisel koruyucu malzemeleri hangi risklere kars1 kullanacagi
konusunda bilgilendirmelidir. KKM’ nin kullanilacagi isi tanimlayan talimatta
kullanilmas1 gereken KKM belirtilmelidir.

Kullanilacak ekipman, makine ve malzemelerin kullanimu ile ilgili kullanilma
kurallarinin anlatilacagi 6zel talimatlar olusturulacak ve miimkiin oldugunda
kullanilacak bolgelerde kisilerin gorebilecegi sekilde asilacak ve personele egitim
verilmelidir.

d) KKM nin Hijyeni

Tek kisi tarafindan kullanilmasi esas olan kisisel koruyucu malzemelerin zorunlu
hallerde birkag kisi tarafindan kullanilmasi halinde bu kullanimdan dolay1 saglik ve
hijyen problemi dogmamasi i¢in her tiirlii 6nlem alinmalidir.

Ekipmanin hijyeninden kullanici sorumlu olmalidir. KKM” ler 6zel olarak
tanimlanmis olan KKM dolabinda tutulmalidir.

U B
™

g')

e) CE isareti ve sertifikasyon

KKM’lerde “CE” isareti aranacak ve {irliniin tizerinde de yazili olmalidir. Gerekli
teknik ozellikleri tagimayan ekipmanlar higbir sekilde kullanilmamalidir.
Santiyede Kullamlacak El Aletleri ve Is Ekipmanlar

a) El Aletlerinde Genel Kurallar:

El aletleri belirli islerin yapimu igin hazirlanmistir. Bu nedenle, sadece ozellikleri ile
ilgili kullanilmas1 gereken islerde kullanilmalidir.

El aletleri, gérevlerini en iyi yapabilecek durumda (bakiml, keskin, diizgiin, temiz,
yaglanmis, gerekli hallerde 6zel kiliflarinda) bulundurulmahdir. (El aletleri ehil
ustalara periyodik olarak kontrol ettirilmeli, bakim ve onarimlar1 yaptirilmalidir.)
Yapilacak is igin en uygun alet se¢ilmeli, bozuk alet ve takimlarla ¢alisilmamalidir.
Cekic, balyoz vb. aletlerin bakimli ve kullanilir durumda, saplarinin saglam ve
yuvalarina siki gegmis kamalanmis olmasina dikkat edilmelidir. Catlak, kirik, gevsek
saplar kazalara sebep olur.

Balyoz ve gekiglerin baslar1 firlayip ¢alisani veya etraftakileri yaralayabilir. Kesici
aletlerin agizlar diizgiin ve bilenmis olmalidir. Kérlenmis aletlerle ¢alisiimamalidir.

El aletleri yiiksek yerlere veya ayakaltinda birakilmamalidir. Alet ve takimlarin
caliganlarin veya baskasmin tzerine diisebilmeli, ayagina takilabilecek bir yere
birakilmasma izin verilmemelidir.
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Her aletin bir yeri olmahdir. Isleri bitince ve paydosta aletler yerine konmalidir.
Keskin ve sivri aletler cebe konmamalidir. Kilif veya kininda alet cantasinda
tasinmali, ¢izeceklerin uglarma mantar takilmalidir.

Aletlere geregi kadar kuvvet ve basing uygulanmali, kapasiteleri disindaki isler igin
zorlanmamalidir.

Vurulmaktan tepeleri bozulmus, kirilmug veya biikiilmiis aletler tamir ettirilmeli,
onarilamayanlar hurdaliga atilmali, ortalikta birakilmamalidir.

Yapilacak ise vidamin yarigina uygun tornavida kullanilmalidir. Vidalanacak veya
sokiilecek parca avug iginde tutulmamalidir. Tornavida kayip, eli yaralayabilir.
Tornavidanin sapma vurulmamahdir. Tornavidalar kama, keski veya manivela yerine
kullanilmamalidir.

Agz1 agillmug, ¢atlamug, yalama olmus, kaynak edilmis kétii durumdaki anahtarlar
kullanilmamalidir. Anahtarlar uclarmma boru gegirilerek veya bir alet (6zellikle baska
bir anahtar)eklenerek uzatiimamalidir.

Anahtara hi¢bir zaman vurulmamali, anahtar ¢ekic¢ yerine kullanilmamalidir. Somun
sikar veya gevsetirken anahtar1 ¢ekmek itmekten giivenlidir. itmek gerekirse agik
avugla itilmelidir. Ayarl anahtar kullanirken ¢eneye dogru bastirilmalidir.

Bas tizerindeki somun, civata veya baska bir pargay: takar veya sokerken emniyetli
yana dogru ¢ekilmeli, anahtarlarin altinda durulmamalidir.

Crvata baslar1 ve somunlar igin uygun tip ve boyutta anahtar kullanilmalidir.
Avyarlanabilir Ingiliz, Fransiz, kurbagacik, tirtilli anahtar mecbur kalmadikca
kullanilmamahidir. Civata ve somunlar1 sikmak veya s6kmek ig¢in anahtar yerine
kiigiik pargalari tutmaya ve ¢ikarmaya yarayan penseler kullanilmamalidir.

Pargalar1 (¢ivi vb.) iyice kavrayip, her tarafim ayni derecede sikan kerpetenler
kullanilmalidir.

Sapsiz veya bozuk sapl, asinmis veya korlesmis egeler kullanilmamalidir.

Dogru ayarlanmamis, bilenmemis ve g¢aprazlanmamis, catlak, disleri kirik, saplari
gevsek testereler kullanilmamahidir. Karpit kaplari, benzin vb. bidonlar1 kivilctm
cikarmayan (bakir, piring, Sert agag) aletlerle agilmalidir.

Balyozla calisirken gerekiyorsa sapl keski kullamilmalidir. Balyoz sallamadan once
arkaya bakilmaldir.

Basingli hava tabancasi ile ¢alisirken keski ve matkabin ayaga kagmamasma dikkat
edilmelidir.

Civi ¢akarken hafif vurusla baslanmali, ¢ekerek vurulmamalidir.

Bigak ve cgakilar, tornavida sandik veya kutu kapag a¢makta kullanilmamalidir.
Manivela ile kapasitesinin istiinde agirlik kaldirilmamalidir. Manivela takoz veya
destek yerine kullanilmamalidir.

Tas veya aga¢ kokii sokme isleminde manivela yerine kazma kullanilmamalidir.
Malzemeyi siyirmak sureti ile kaldirmaya yarayan kiirekler, bel kiiregi gibi topragin
sekilli Kkesilip ¢ikartilmasinda (oyulmasinda) kullanilmamalidir. Bigak, keski,
iskarpela ve benzerleriyle malzeme ileri dogru kesilmeli, bu gibi aletler kullaniciya
yoneltilmemelidir.
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) Elektrikli EI Aletleri:

Elektrikli cihazlarla ¢alisirken ¢ok dikkatli olunmali, izolasyonu bozuk kablolu
cihazlarla ¢alisitimamalidir. Elektrikli cihazlarin hasara ugramamasi igin her tiirli
onlem alinmalidir. Elektrikli cihaz arizalandiginda onarmmu ancak yetkili elektrikei
tarafindan yapilmalidir. Iscilerin tamirat yapmasi yasaktir.

Elektrik besleme kablolar1 ayaklara takilmamasi i¢in daginik birakilmamali, askiya
alinmalidir. Elektrik cihazi kullanilmadan 6nce gozle muayene edilmelidir. (Cihazin
elektrik kablolarmin toprakli ve izolasyonunun saglam olmasi, kablonun cihaza
girigindeki lastik mangonunun mevcut olmasi, salterinin hasarli olmamasi, cihazin dig
yiizeyinde gbze ¢arpan hasarinin bulunmamasi vb.)

Cihazi prizden ayirmak i¢in kablosundan degil, fisinden tutarak ¢ekilmelidir.

Cihaz1 ¢alistirmak ve durdurmak igin mutlaka salter kullanilmalidir. Cihazin figini
prizden ¢ikartarak durdurmak yasaktir.

Elektrik cihazlarmin ¢iplak metal kismma mutlaka topraklama tesisati yapilmalidir.
Seyyar ¢oklu priz uzatma kablolarin priz govdeleri yalitkan malzemeden ve kapakli
olmali, madeni govde {izerine monte edilmis seyyar priz kullanilmamalidir.

Nemli ve 1slak yerlerde kullanilacak elektrikli el lambalar1 42 Volt olmalidir.

Seyyar elektrik dagitim kablolarinda mutlaka 30 mA’lik kagak akim rolesi
bulunmalidir.

Sigortalar, degistirilmeden 6nce gerilim dist birakilmali, ayrica kontrol kalemi ile
gerilim yoklugu kontrol edilmelidir. Sigorta busonlarina tel sarilmak suretiyle tekrar
kullanilmamalidir.

Kontrol, bakim ve onarimi yapilacak makine ve elektrik devrelerinin akimi salterden
kesilmelidir.

YAGARLARTIIG
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¢) Basinch Kap ve Tesisatlar:

Basingh kap ve tesisatlarm kullanilmaya baslanmadan 6nce ve her tamirattan ve
degisiklik yapilmasindan sonra kontrol edilecek ve ¢alismalari1 denetlenmelidir.
Gegici kullanilan ve seyyar olan basingl teghizat veya sistemler 6 ayda bir, daimi
olarak yerlestirilmis sistemler ise en az yilda bir defa kontrol edilmelidir. Tlgili
kontroller yetkin makine mithendisleri tarafindan yapilmalidir.

Basingl kap ve tesisatlarda temel prensip olarak hidrostatik test yapilmasi esastir. Bu
testler, standartlarda aksi belirtilmedigi siirece isletme basincinin 1,5 kati ile ve bir yili
agmayan siirelerle yapilmalidir. Ancak, basingh gere¢ ve sistemin 6zelligi ve
isletmeden kaynaklanan zorunlu sartlar geregince hidrostatik test yapma imkani
olmayan basingli kaplarda hidrostatik test yerine standartlarda belirtilen tahribatsiz
muayene yontemleri de uygulanabilmelidir. Bu durumda, diizenlenecek periyodik
kontrol raporlarinda bu husus gerekgesi ile birlikte belirtilmelidir.

Basingli kap ve tesisatlarin periyodik kontrolleri Basingli Ekipmanlar Ydnetmeligi
(RG:22.1.2007/26411), Tasinabilir Basingli Ekipmanlar Yonetmeligi
(RG:31.12.2012/28514) ve Basit Basingli Kaplar Yonetmeligi’ nde
(RG:30/12/2006/26392) ve bu Yonetmelik hiikiimlerine aykiri olmayan hususlar sakl
kalmak kaydiyla ilgili standartlarda belirtilen kriterlere gére yapilmalidir.

Basingli kap ve tesisatlarin periyodik kontrolleri, makine miihendisleri ve makine
tekniker veya yiiksek teknikerleri tarafindan yapilmalidir. (S6z konusu periyodik
kontrollerin tahribatsiz muayene yontemleri ile yapilmasi durumunda, bu kontroller
sadece TS EN 473 standardma goére egitim almis mithendisler ve ayni egitimi almig
tekniker veya yiiksek teknikerler tarafindan yapilabilir.)

Basingli kap ve tesisatlarin periyodik kontrolleri, yilda bir kez yapilmalidir.

Test pulu yapistirilmanus ekipmanlar, Is Giivenligi Uzmani’mn izni olmadan
kullanil-mamalidir. Aksi halde, kullanan sorumludur.

Basingl kaplarda herhangi bir pas veya bagka bir ariza goriildiigiinde hidrostatik teste
tabi tutulmalidir.

Basingli teghizat1 ve sistemleri kullanacak personele 6lgme aletleri, basing diigiirme ve
kontrol aletlerinin ¢alisma sistemleri anlatilmalidir. Bu cihazlar sadece tayin edilen
personel tarafindan kullaniimahdir.

Basingl techizatin ve sistemlerin ¢aligmasinda emniyetsiz bir durum oldugunda ilgili
makinenin kullanimina ara verilir ve gerekli isaretlemeler yapilarak kullanilmasi
engellenir.

Basingli teghizatin ve sistemlerin emniyet ve bosaltma valflerinin ¢ikisi personele
zarar vermeyecek sekilde yerlestirilmelidir.

Biitiin basingh aletlerde bir basingdlger, emniyet ve bosaltma valfleri bulunmalidir.
Ayarlar1 yapildiktan sonra emniyet ve bosaltma valfleri miihiirlenmelidir.

Basingli techizatin ve sistemler ile ilgili daha ayrmntihi bilgiler icin Is Ekipmanlarinin
Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi’ne bakilmalidir.
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Kaldirma ve makineleri:
Kullanilmakta olan kaldirma makineleri kontrol ve testleri Makine Miihendisleri Odasina
kayith mithendisler tarafindan agagida belirtilen durum ve zamanlarda yapilir;
Yukarida belirtilen makine veya ekipmanin monte edilip ¢alismaya baslamasin-dan dnce,
Yapilan herhangi bir degisiklik veya biiyiik onarimdan ya da revizyonlardan son-ra, Bu
techizatin en az 3 ay kullanilmayip daha sonra kullamlmaya baglanmasindan
once,Akredite kuruluslar (Tirk Akreditasyon Kurumunu “TURKAK” veya Avrupa
Akreditasyon Birligi, Uluslararas1 Laboratuvar Akreditasyon Birligi ve Uluslararasi
Akreditasyon Forumu ile karsilikli taninma anlagmasi imzalannmis akreditasyon
kurumlarindan birisi) tarafindan kontrol ve deneyi yapilmalidir.
Kontrol ve deneyler, kalibre edilmis cihazlar kullanilarak, uzman kisilere veya s6z konusu
Olctimler konusunda uzman bagimsiz, akreditasyon kurumuna yaptiriimalidir.
Test sonuglar1 kayit altina alinmali, ayrica “Test pulu” aracm {izerine yapistirtlmalidir.
Diizenlenen belge, yetkililer her istediginde gosterilmek iizere  uygun sekilde
saklanmalidir.
Kaldirma ve iletme ekipmanlarinin periyodik kontrolleri, makine miihendisleri ve makine
tekniker veya yiiksek teknikerleri tarafindan yapilmalidir. S6z konusu periyodik
kontrollerin tahribatsiz muayene yontemleri ile yapilmasi durumunda, bu kontroller
sadece TS EN 473 standardina gore egitim almis miihendisler ve aym egitimi almis
tekniker veya yiiksek teknikerler tarafindan yilda bir yapilmalidir.

Makineler ve Mekanik Aletler:

Makineler ve mekanik araglar isletmeye alinmadan 6nce yetkin bir mekanikgei tarafindan
kontrol edilmeli, emniyetli bir sekilde c¢alisip ¢alismadigi gézden gegirilerek kayit altna
almmalidir.
Biitiin makinelerin emniyetli bir sekilde isleyebilmesi bakimindan, her makine igin
sorumlu, mesleki egitim belgeli bir personel atanmalidir.
Beton Santrali kullanacak operatér Beton Santrali Glivenlik Kontrol Cizelgesi formunu
kullanmalidir.
Imalatc1 talimat1 bulunmamasi durumunda bakim talimatlar olusturulmahdir.
Bozuk veya islemesi sirasinda emniyetsiz bir durum olusan makine ve mekanik aletler
tamir edilene kadar veya emniyetsiz durum ortadan kalkana kadar kullanilmazlar.
Makinelere bir operatér atanmali ve yalnizca bu kisi tarafindan ¢alistirtlmalidir. Mesleki
egitim belgesi olmayan operatorler is makinelerini kullanmamalidir.
Makine ve araglarin onarim veya elle yaglama yapilirken ¢alistirilmasim dnlemek iizere
devreden ¢ikarilmali ve uygun 6nlemler alinmalidir.
Yerlerinde sabit duran makine ve araglar saglam bir temel {izerine oturtulmali,
isletilmeden 6nce sikica sabitlenmelidir. Isledikleri siire boyunca yaglanmalar1 gereken
noktalar, tehlikeye maruz kalmadan ulasilabilecek bir sekilde yerlestirilmelidir.
Gerektigi takdirde biitiin hareketli araglar ve isletildikleri alanlar ¢alisma yapilirken yeteri
kadar aydmlatilmis olmalidir. Mekanik araglara yakit doldurulurken mutlaka tam olarak
durdurulmalidir.
Makineler ve mekanik aletlerin tiim kayislari, mekanizmalari, bacalari, ¢ekigleri, ¢arklari,
igneleri, davullari, volanlar1 ve alternatif hareketli donen ya da hareket eden diger
kisimlar1 kisilere temas etmesi ya da baska tehlikelere sebep olmasi soz konusu ise
muhafaza altina alinmahdir.
Araglarin kizgin yiizeyleri kaza ve yangin ¢ikmasini 6nlemek i¢in muhafazali ya da izole
edilmis olmalidir.
Higbir makine ya da mekanik aletler koruyuculari ¢ikarilmis sekilde kullanilmamalidir.

YAGARLARTIIG
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Motorlu Tasitlar:

Diizenli olarak veya ara sira motorlu bir araci siiren her ¢alisamin siirticii belgesine
sahip olmalidir. Biitiin tasitlar, yetkili uzmanlari tarafindan kontrol edilip, emniyetli bir
sekilde isleyecegi tespit edilmeden hizmete alinmamalidir.

Biitiin motorlu tasitlar periyodik olarak uzman kisiler tarafindan kontrol edilmeli, bu
kontroller ile ilgili kayitlar1 diizenli bir sekilde tutulmalidir.

Emniyetli bir sekilde islemeyen tasitlar hemen kullanimdan alimmali, onarilacak veya
yenisi ile degistirilmelidir.

Biitiin tasitlarin bir takometresi, yakit seviye gostergesi, arkayr gorebilmek amaci ile
ayna tertibati, gece kullanimu i¢in 1giklandirma tertibati, ¢alisan bir buz ¢6ziicti-bugu
giderici, siper camu ve elverigli siper canmu silicileri ile motorlu tasitin cinsine gore
glivenlik 6nlemlerinin alinmig olmasi gerekmektedir.

Motorlu tasitlarda kullanilan camlar mutlaka emniyet camu olacak ve ¢atlak ya da kirik
camlar yenilenmelidir.

Biitiin lastik tekerlekli motorlu tasitlarm ¢amurluklar: olmalidir.

Biitiin tasitlarin basamaklarinda kaymaz yiizeyler olmalidir.

a ) Isletme Kurallar::

Her tasit bulundugu bolgedeki trafik kurallar1 ve hiz sinirlamalarina uymak zorundadir.
Bir tasit yokus asagi giderken, sofor vitesi bosa almayacak veya debriyaja
basmamalidir.

Hicbir tagit motor durdurulmadan, anahtar ¢ikarilmadan, el freni ¢ekilmeden ve vites
park pozisyonuna veya geri vitese takilmadan terk edilmemelidir.

Hi¢ kimse c¢eken ve c¢ekilen araglarin arasina kancalart ¢ikarma iglemi disinda
girmemelidir. Araglar kullanilirken emniyet kemerleri takilmalidir. Higbir arag tehlikeli
bir sekilde park edilmemelidir.

b ) Tasitlar ile insan tasinmasi:

Yolcu tastyan tasitlarin yolcu sayist mevcut koltuk sayisini agmamalidir.

Yolcu tasityan tasitlarda patlayici, tutusabilir malzemeler ya da zehirli maddeler
tagmmamalidir.

Yolcu tagiyan araglarda, sofor tiim kisilerin oturmus oldugunu, kapilarin kapanmig
oldugunu tespit etmeden hareket etmemelidir.

Hareket halindeki tasitlara binilmeyecek ve tasittan inilmemelidir.

Kamyonlarda ve insan tagimak i¢in yapilmamus diger araglarda insan taginmamalidir.

¢ ) Yakat doldurma:

Biitin motorlu tasitlarm motorlari, yakit doldurma islemi baglamadan O6nce
durdurulacak ve islem boyunca motor galistirilmamalidir.

Yakit doldurulmas: swrasinda sigara, kivileom veya ates c¢ikartan maddeler
kullanilmamalidir.

Yakitlarin digar1 tagmasi engellenmelidir.

Yakitin digar1 tasmast durumunda Cevre Yonetim Sistemi Prosediirleri dogrultusunda
caligma yapilmalidir.

d) Yiikleme:

Kamyon veya benzeri tasitlarin soforlerinin yiikleme sirasinda kabinleri terk etmeleri
gerekmektedir.

Higbir tasit soforiiniin gériis alanini etkileyecek sekilde yiiklenmemelidir.

Yiiklerin hi¢bir kismi (miimkiin olan durumlarda) tasitin arkasindan veya herhangi bir
yerinden disa tasmamalidir. Yiiklerin tagittan tasmast durumunda ikaz bayraklar1 veya
1giklart ile isaretleme yapilmalidir.

Her tasitin yiikii yayilip, simsiki yerlestirilmis, baglanmus ve emniyete alinmig
olmalidir. Hafriyat kamyonlarmin tstleri branda ile mutlaka 6rtiilmelidir.
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isgder;
Is Izinleri:

Tehlikeli oldugu bilinen islerde ise baslamadan 6nce o is ile ilgili is izni alinmasi
zorunludur. Is izinleri;

Ise baslanmast icin dnceden yazih yetki verilmelidir.

Isin durdurulmasi veya sonlandirilmas1 gereken zaman belirlenmelidir.

Isin dogru yapilma sirasi diizenlenmelidir.

Isin yapilmas1 gereken dogru yontem belirlenmelidir.

Is kapsamindaki ¢alisanlarmn gorev, yetki ve sorumluluklar1 belirlenmelidir.
Alnacak giivenlik dnlemlerin ve kontrollerin kim tarafindan ve hangi siklikla

INSAAT yapilacagi onceden belirlenmelidir.
SANTIYELERINDE . e o D y
i$ GUVENLIGI iLE Tehlikeli oldugu diisiiniilen ve is izni alinmas1 gerekli faaliyetler ve durumlar asagida
iLGILI belirtilmistir. Bu izinlerin bu faaliyetler i¢in mutlaka kullanilmalidir.
UYGULAMALARA

ONERILER ~ Arac Giris Cikis Formu
Sicak ig izni

Yikim izni formu

Kiralik Is Makinesinin Giris Izni
Yiiksekte calisma izin formu

Kapali Alanda Is izni

Tedarikgiler ve Ziyaretgilerin Giris Formu
Elektrikli Ekipman Giris izni Formu

Kazi Izni Formu

Patlatma izni Formu

Bu faaliyetler disinda béliimlerin yapacaklari risk degerlendirmesi sonrasinda yiiksek
riskli olarak tespit edilen isler i¢in de ayrica boliimler is izni formlarmi olusturmal,
ise baglamadan 6nce kullanilmalidir.

15 GUVENLIG! EXIPMANLAR

DOGRU '%ﬁmm _~ \ GURKAYA

DOGRU E

KULLANIN...
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iSG de Yazhmin Onemi

Giris

20. yiizyilin 2. yarisindan itibaren teknolojinin hizli bir sekilde gelismesi yiizyilin
sonlarina dogru yeni bir sektor olan Bilisim Sektoriinii dogurmustur. Yine ayni
yiizyilin 2. yarisinda insana verilen degerin artmasma paralel olarak Is Saghg ve
Giivenligi hizmetlerine verilen onemi de kayda deger bir sekilde artirmustir.
Ulkemizde ise is saghig ve giivenligine ilgi uzunca yillar boyunca hep ciliz kalmustir.
Belki de en biiyiik sebebi devletin bu konuya yeterince destek vermemesidir. 2012
yilinda ¢ikarilan 6331 sayili Is Saghig: ve Giivenligi kanunu ile beraber konu daha
etkin bir sekilde giindemimize girmistir. Calisma Bakanliginin 2014 yilin1 rehber yili
ilan etmesi siireci yavaslatsa da elim Soma faciast Is Saghgi ve Giivenligi
hizmetlerinin ne kadar hayati oldugunu ac1 bir sekilde ortaya koymustur.

Is Sagihg ve Giivenligi (ISG) sektérii 2014 yihnin baslarinda, tehlikeli ve cok
tehlikeli smifta yer alan isletmelerin kanuni zorunlulugundan dolay1 biiyiik bir
hareketlilik kazanmistir. Kanunun yiiriirliige girmesi ile birlikte bir ¢ok Ortak Saglik
Giivenlik Birimi (OSGB) kurulmus ve bu birimler irili ufakl binlerce firmaya hizmet
vermektedir. Bunun yaminda is gilivenligi uzmanlar1 ve isyeri hekimleri de gerek
bireysel gerekse calistiklar1 isletme biinyesinde hizmet vermektedir.

ISG hizmetlerine gosterilen bu ilgi bilisim diinyasmin da ilgisini ¢ekmis ve bir ¢ok
bilisgimei bu sektére yatirim yapmustir. Su anda irili ufakli 30°dan fazla yazilim ISG
stireclerine ¢oziim sunabilmek i¢in yarig halindedir.

Neden ISG Yazihm ?

ISG hizmetleri operasyonel ve organizasyonel siireclerin akla, bilime ve mevzuata
uygun bir sekilde yonetimi ve dékiimante edilmesi ile yiiriitiiliir. ISG konusunda ¢ok
sayida ve siirekli degisen mevzuata ayak uydurmak yogun is temposu iginde oldukga
zordur. Eger birden fazla sektérde faaliyet gosteriyorsaniz iginiz daha da
giiclesmektedir.

ISG faaliyetleri planlama ile baslayan PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al)
dongiisiiniin ¢evriminden olusur. Planlanan faaliyetler siiresi igerisinde uygulamaya
alinir. Uygulama safhasinda ise olusan ve tespit edilen aksakliklar kontrol edilerek
tekrarin1 engelleyecek sekilde diizeltici ve onleyici faaliyetler olusturularak tekrar
planlamaya alinir.

Tim bu faaliyetler personel, is yeri ortamu, is ekipmanlari, ¢evre gibi risk faktérlerini
kapsadig1 diistiniildiigiinde i¢inden ¢ikilmaz bir hal almaktadir. Bir de bunun iizerine
uyulmas: gereken mevzuat gerekliliklerini de hesaba katmak gerekir. Ozetle tiim bu
faaliyetleri hem is sagligi ve giivenligi prensiplerine gore hemde giincel mevzuata
gore yapacaksiniz.

Iste bu noktada bilisim diinyas: imdadiniza yetisiyor. Bir ¢ok yazilim firmas: cesitli
yeteneklere sahip iiriinlerini piyasaya siirmiistiir. ISG yazilimlarmin bir cogu
profesyonellikten uzak sadece yeni gelisen sektorden kazang saglamaya yoneliktir.
Dogru bir ISG yazilim ile dokiimantasyondan mevzuata, galisan yonetiminden is
ekipmanlarma kadar kisacasi tim ISG faaliyetleri eksiksiz, kolaylikla ve hata
yapmadan gergeklestirilebilir.
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Is Gtvenliqr Ozmanlart Derneqi YAGARLARINI

b Yazilim ayn1 zamanda bir iletisim ve bilgi aktarma aracidir. S6yleki, iyi bir yazilim
\ " firmas: siirekli miisterilerini dinleyerek istek, éneri ve sikayetlerine kulak verir. ISG

‘ /\ profesyonelleri siirekli olarak yazilimin gelismesi igin taleplerde bulunur. Bu
taleplerin yazilima yansitilmast sonucu eklenen bu yeni 6zellikler kimi zaman sizin
hi¢ akliniza gelmeyecek bazen de hi¢ bilmediginiz yeni bir bilgi olabilmektedir. Hatta
o yazilim hizmet i¢i egitim aracidir da denebilir.

4 . Yazihm sadece iSG faaliyetlerini degil ayrica diger yonetimsel ve organizasyonel
L ‘ ' iglerinizi de ¢Oziimler sunar. Personel yonetiminizden tutun finansal faaliyetlerinize
kadar genis bir yelpazede ¢oziimlere ihtiyaciniz oldugu asikardir. Bunun yaninda bilgi
glivenliginizi de unutmamak gerekir.

Yazihmda bulunmasi gereken ozellikler nelerdir ?
Hemen hemen tiim ISG profesyonellerin ortak talebi ISG siireglerini belirli bir plan
dahilinde organize etmektir. Bu siireglere kisaca gz atalim;

Yillik Calisma Plant.

ISG Hizmetleri yonetmeligine gore isletmede yillik ¢alisma plam olusturulmalidir. Y1l
icerisinde yapilmasi gereken tiim faaliyetler planlanmali giinii geldiginde
gergeklestirilmeli ve yi1l sonunda da raporlanmalidir. Her hangi bir isletmede y1l sonu
faaliyet raporu hazirlamak olduk¢a mesakkatli bir calismadir. Tamdigim Kimi
uzmanlarin hizmet verdigi firmalara bu raporu hazirlamasinin 2 ay siirdiigini
sOylemelerine sahitlik etmisimdir. Yazilim ile bir firmanin yil boyu yapilan tim
faaliyetlerinin raporlarini almalar1 sadece bir tik uzakliktadir.

Egitimler:
Calisanlarin s Saghg Ve Giivenligi Egitimlerinin Usul Ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine gore tehlike smifina gore belirli saat ve periyotlarda
calisanlara konusu ilgili yonetmeligin ekinde verilen egitimler asgari diizeyde
verilmelidir. Her bir calisana verilecek bu egitimler, siiresi 4 saatten az olmayacak
sekilde diizenlenmelidir. Siire¢ igerisinde hangi konularin hangi ¢alisanlara verildigi
ve hangi ¢alisanin ne kadar siire egitim aldig1 bir stire sonunda takip edilemez duruma
gelmektedir. Bunun yaninda bu egitimler ile ilgili sertifikalar diizenlenmesi hitkmii de
yonetmelikte yer almaktadir. Kimi uzmanlar her egitim i¢in ayri ayri sertifika
diizenlerken kimileri toplam verilmesi gereken siireyi tamamlayinca sertifika
vermektedir. Bilisimciler bu konuda da tatminkar ¢oziimler tiretmislerdir.
Is Ekipmanlar:
i w Is Ekipmanlarmin Kullanmminda Saglik Ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi’ne gére
( isletmede kullanilan is ekipmanlarmin rutin bakim ve periyodik kontrollerinin
’ ( yapilmast ve bunlarla ilgili kayitlarin saklanmasi belirtilmektedir. Farkli periyodik
bakim tarihleri olan ekipmanlarin giinii geldiginde hatirlatip yapilmasini saglamalidir

: iyi bir yazilim.
‘ Risk Analizleri:

Risk degerlendirmeleri ISG’nin en temel yap: tasidir. Mevzuata uygun hazir kontrol
listeleri isimizi olduk¢a kolaylastiracaktir. Yazilimda bulunan  konu-soru
L kiitiphaneleri hem isimizi kolaylastiracak hemde eksiksiz bir degerlendirme

yapmamizi saglamayacaktir. Degerlendirme sonucu diizeltici ve onleyici faaliyetler
k sorumlulular1 da belirtilerek bir siire sonunda gerceklestirilmelidir.
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Is Givenlig Ozmanlart Dernedi

Acil Durum Yonetimi

Acil durum sorumlusunun belirlenmesinden baslayan siireg ekiplerin olusturulmasi,
gorev, yetki ve sorumluluklarinin belirlenmesi ile devam eder. Acil durum
dokiimantasyonu ise olasi senaryolari kapsamalidir. Yazilim ayrica tatbikatlar1 da
planlamali ve dokiimante etmelidir. Acil durumlarda kagis yollarinin belirlendigi ayni
zamanda uyar1 ve ikaz ekipmanlarmm yerlerinin belirlendigi isyeri krokisini de
kapsamalidir iyi bir yazilim.

Is Kazalari ve Meslek Hastaliklart

Isletmede meydana gelen is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 resmi kurumlarm istedigi
formatta kayit altina alinabilmeli ve bunlarla ilgili raporlar olusturulabilinmelidir.
Kaza raporu ve kok-neden analizi gibi olayin tekrarmi engellemeye yonelik is ve
islemlerde yazilimda olmalidir.

Is Saghg Faaliyetleri

Calisanlarin ige girisinden baslayarak isletmenin tehlike sinifina gore periyodik olarak
devam eden muayeneler ve personel saglik kayitlar1 kolaylikla takip edilebilmelidir.
Calisanlarin kronik hastaliklarindan alerjilerine kadar c¢ok sayida veri Is yeri
hekiminin hizmet kalitesini olumlu yonde arttiracaktir. Poliklinik hizmetleri,
laboratuvar tetkikleri ve koruyucu saglik hizmetleri de olmazsa olmaz konulardandr.
Arsiv

Yapilan tiim faaliyetler arsivlenmeli ve Kkolay ulasilabilir olmalidir. Gerektiginde
dokiimanlar taranarak sisteme aktarilabilinmelidir.

Diger ozellikler

Ortam olgtimleri, KKD dagitimi gibi direk isg ile ilgili faaliyetlerinin yaminda 6n
muhasebe, stok, fatura gibi ek fonksiyonlar yazilima zenginlik katacaktir.

Veri Giivenligi

Bir yazilimdaki en biiyiik risk veri giivenligidir. Veri giivenligi denilince bir kag farkli
senaryo gelebilir. Bunlardan birincisi kurumsal bilgilerin korunmasidir. Diger bir
senaryo da verilerinizin baska bir yerde depolanmasidir. Yaptigimz is geregi
topladigimiz ve derledigimiz veriler hem firmalarimn ticari verileri hem de ¢alisanlarin
saglik verileridir. Kisisel kanaatim bu verilerin kaydedildigi veritabanlarimin mutlaka
kendi isletmenizde olmasi yoniindedir. Hizmet aldiginiz yazilim firmasi ile sorun
yasadiginiz takdirde hi¢ bir verinizin sizde olmadiginin farkina varmak oldukga can
sikict olabilir. Ayrica saglik hizmeti sunuyorsaniz Saglik Bakanligi’nin 2012/8 nolu
genelgesi ile yazilim firmasmim bakanlik kaydinin olmasi gerekir.

Sonug

ISG organizasyonel ve operasyonel siireglerin dokiimante edildigi ve her zaman daha
Iyi olmayi hedefleyen siireglerin biitiiniidiir. Bu siireclerin aym zamanda yasal
zorunluluklart da karsilamas: gerekir. Bu karmasa belli bir ol¢ekten biiyiik
isletmelerde eski usul kagit, kalem yontemleri ile ya da elektronik tablolarla takip
etmek imkan dahilinde degildir.

Sizi dinleyen, taleplerinize karsilik veren, saha deneyimlerini sizinle paylasan, is
stireclerinizi kolaylagtiran bir yazilim firmasi ile ¢alismak hem isinizi kolaylastirir
hemde mesleki gelisiminize katki saglar. Unutmaymiz Ki yazilim firmasi yiizlerce
kisinin talepleri dogrultusunda yazilimin gelistirmek zorundadir. Bu istekler yazilim
firmasinda dogal olarak bir bilgi birikimi olusturur. Ihtiya¢ duydugunuzda size
farkinda olmadan danismanlik hizmeti verir.

Son olarak sunu da vurgulamak isterim; denemeden Ai¢ bir yazilumi satin almayiniz.

YAGARLARTIIG
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ragl@ Givenligi , 2012 il ttibariyle Sinan Derman Ortak Salik Gvenlik Birimi Egitim Mah.Danis.
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ORTAK SAGLIK GUOVENLIK BiRimi

profesyonelligimizin gdstergesidir

Ortak Saglik Givenlik Birimi Hizmetler digindaki hizmetlerimiz Derman I Saghds
58 Giivenlii fimamiz tarafindan yiritiimektedir

IIk kurulusumuzdan bu yana, gerek yasal mevzuatlar yerine getirerek gerekse de dlkemizi is saglii ve
givenligi kenularinda daha lleriye tagimak adina strekli editim ve geligim ilkesiyle hareket ettidimiz
birbirimizde, ortak saghk glvenlik binmi olarak bu yapimiza is yen hekimligi konusunu da katmig
bulunmaktayiz. Kendi dalinda uzmanlasmis personeller biinyemize katarak stirekli gelisim ilkemizi en
iist seviyeye tasidigimiz inancindayiz.
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