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2016 Yili Ocak Ayinda 115 isci
Subat Ayinda 143 isci
Mart Ayinda 157 isci

Yilin ilk U¢ Ayinda Toplam isci Hayatim Kaybetti

Not: Biiltendeki paylasilan yazilarin tiim sorumlulugu yazarlarina aittir
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Termal konfor dl¢limii(Nem-Ist )
iSG egitimleri
fikyardim Egitimi
Yangmdan korunma egitimi
Yiiksekte Calisma egitimleri
Mesleki egitimler
Saghk Taramasi
Ambulans hizmetleri
is giivenligi malzemeleri satis
Damsmanhk hizmetleri
L8y is veri hekimi hizmetleri
=% s giivenligi Uzmam hizmetleri
* iskele kalibrasyon raporlan
 iskele uygunluk onay raporlar:
Gerl doniisiim lisans alt yapisi
Profesyonel apartman yoneticiligi
is yeri giivenlik hizmetleri

Batu is Giivenligi ve Danismanlik Hizmetleri ' :

Tel: 0 (216) 5106285 0216 290 03 48 www.batuosgb.com www.batms

Mail: info@batuosgb.com batuosgb@mail.com.tr

Adres:Soganhk Yanhiz Selvi Caddesi Teknik Yap1 Uptwins Residence /Genel midirlik :Karliktepe Meh Cengiz Topel Caddesk No.17 KARTAL-

ISTANBUL

A-65,Kartal, istanbul,istanbul, Tiirkiye www.batuosgb.com



Is Givenlit Ozmanlar Dernedi ()

Merhabalar
Degerli ISG Profesyonelleri ve Géniildaslarinz;
Bir fuara 6zel tamtim biilteni ile sizlerle beraberiz. Bizler kimiz kisaca bahsedecek olursak. 11k olarak
2004 yilinda ‘Is Sagligi ve Giivenligi Uzmanlar1 ve Teknikerleri Dernegi’ adiyla yola ¢iktik daha sonra
adimiz1 2009 yilinda ‘Is Giivenligi Uzmanlar1 Dernegi’ Olarak revize ettik . Resmi kayitlarda da adimiz ve
dernek kurulusumuz 2009 olarak tescillendirdik. Daha sonraki yillarda baslangigta Kocaeli ili olan faaliyet
almnz1 dnce Marmara bélgesine daha sonra tiim Ulkemize yaydik. 2014 yili sonuna kadarda her bélgede en
az bir il de il sorumlusunu belirledik. insan degerlidir diyen ve insana deger veren bir grup kararl insanlar
topluluguyuz o kadar. Bizler faaliyetlerimizi hem yurt i¢i hem de yurt disinda devam ettirdik. 2012 yilinda
cikan 6331 sayili kanun ve bu kanuna baglh olarak yayimlanan bir¢ok yonetmelik ve tiiziiklerle ilgili bilimsel
calismalar yiiriiterek goriiglerimizi sosyal taraf olarak kanun hazirlayicilar ile paylastik.
Uzmanlik smavlarinda ¢ikan hatali sorularla ilgili olarak bilimsel bir ¢alisma yiiriiterek dava agacak
arkadaglarimiza hem dokuman destegi sagladik hem bazi arkadaslarimizi bu davalarda taraf yaparak,
magduriyetlerin giderilmesi ile ilgili calismalar yiiriittiik. insan degerlidir diyerek ¢iktigimiz bu yolda Tiim
iilkemizde bize gelen talepler dogrultusunda ticretsiz seminerler diizenledik. Bu alanda bize desteklerini
esirgemeyen degerli hocalarimiza ve katilimcilara ayrica ¢ok tesekkiir ediyoruz. Katildigimiz Fuarlarda da bu
gelenegimizi devam ettirdik.
Sizlere faydali olabilecegini diistindiigiimiiz bilgilerle dolu bir biilteni sizlere sunmaktan onur duyuyoruz.
Sorun odakli degil ¢6ziim odakli her tiirlii elestirilerinizi bekliyoruz.
Bu fuarda sadece seminerlerle simirli kalmadik farkindalik olusturmak amaciyla fotograf yarigmasi
diizenledik. Katilim gosteren tiim ISG Profesyonellerine tesekkiir ediyoruz. Yine fuar alaminda etkinlikler
kapsaminda mini bilgi yarismasi diizenliyoruz. Bu yarigsmalarda da sembolik 6diiller vermeyi diisiiniiyoruz.
Bagvurusunu yaptigimiz ve sonucunu bekledigimiz 2 adet AB projesi bulunuyor, sonuglaninca siz degerli
profesyonellerle de ayrmtilarim paylasacagiz. Yine Igisleri Bakanhigimn destekledigi ’Tlkokul Cocuklarma
Yoénelik Giivenlik Kiiltiirii ve Yasam Giivenligi’> konulu DERBIS projesine de basvurduk. Projeye dair
gelismeleri web sitemizden takip edebilirsiniz.

Talep olmasi halinde Tiirkiye’nin her yerinde ISG Farkindalig: veya Yasam Giivenligi vb konularda
seminerler vermeye devam edecegiz. s kazalarimn azaltmanin yolu giivenlik kiiltiiriinii her tabakadan
kisilere entegre etmekten gegmektedir. Bunun igin galisan, igveren, 6grenci, akademisyen ayirimi yapmadan
herkese ve her kesimi bu kiiltiirii agilamamiz gerektiginin bilincindeyiz.Bunun igin bu tir seminerler
vermeye devam edecegiz. Ciinkii biz bu yola ¢ikarken slogan olarak ‘Insan Degerlidir’ dedik ve insana dair
ne varsa iginde bizde variz. Dernegimizin varligt siirdiigii siirece de bu ugurda ¢alismalar devam edecegiz.
Sizlerden de bu yonde katkilarinizi bekliyoruz.

Kazasiz Giinler Diliyorum
Saygilarimla
Mahmut CIHAN
ISGDER Yénetim Kurulu Bagkam

Bu biilten fuar katilimeilarma mesleki bilgilendirmelerde bulunmak amaci ile ticretsiz olarak dagitilmak
iizere ISGDER tarafindan hazirlanmigtir. Igindeki yazilarm sorumlulugu yazarlarina aittir . izinsiz
kullanilamaz
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DERNEX Y#PIST

DERNEK iCi GOREVLENDIRME VE iL SORUMLULARIMIZ

ILETISIM ICIN 0555 706 78 81
Adres: Cukurbag Mabh. inénii cad. Ozsev isham1 No:146/18 izmit /Kocaeli

isgder@gmail.com

Mahmut CIHAN Sevim MACIT Osman SAYAR Ali Thsan OTO Hiiseyin CICEK
Yonetim Yonetim Kurulu Yonetim Kurulu Genel Sekreter Ji tb.ls.ey lgorumlusu
Kurulu Baskan: Baskan Yardimcisi | Baskan Yardimcist |Idari Isler Sorumlusu Oe 51?31(’)”788 64 35
0555706 78 81 535 309 2095 0507 406 81 30 0532559 14 86
AN ';,?: CEA;?:;I Ahmet BAYDILLI | Fatih ALTUNTAS |  VYiiksel KURT Murat ERDEM
ySorumIstu Mersin [ Sorumlusu |Sakarya I Sorumlusu|Samsun 17 Sorumlusu Eskisehir Il
0533 774 8129 0532597 0997 0532 707 52 95 0532 736 4162 Sorumlusu
Nurullah GOK EIJQZ]; ailf/gv Aysegiil VURAL Ismail SARIKAYA Remzi Gokhan
Konya Il Sorumlusu Sory nflusu Antalya /7 Sorumlusu| Bursa Il Sorumlusu KAZAK
053259200 42 0533 398 20 13 0545 791 23 59 05353251107 Hatay 1/ Sorumlusu
Mustafa C{HAN A.Kadir UGURLAR Fat|.h A.I._BAYRAK Emine GUNBATAR Ali Ertan BOZDAN
Kirsehir Sanlwrfa 1l Giimiishane Il . Adana Il Sorumlusu
. Van il Sorumlusu
1l Sorumlusu Sorumlusu Sorumlusu 0553 535 53 23 05378141978
0532 587 64 29 0531 299 86 67 0543413 22 57 —
. Mert MAVIS 5 Tugba CURA
H.Oktay OCALAN Mehmet AI-I .EC.:E Reklam Tanitim A/{L'tz.aﬁ’er Oguz Organizasyon
: Yurt Dugt liskiler Egitim ve Kamu
Tokat Il Sorumlusu Sorumlusu Pazarlama Sorumlus Kurumiar Sorumlus Sorumlusu
053844123 20 u 0555 851 05 01
0544 4200070 0544 762 71 44 0507 841 74 81

https://www.facebook.com/groups/isgder/

Sizlere kolaylik olmasi icin kullandiginmiz dernek uygulamast olan
ederek giincel bilgilerinizi diizenleyebilirsiniz. Buradan gerekli formu doldururak, iiye olabilir aidat

odemelerinizi yapabilirsiniz.

Bizlere nasil katilabilirsiniz kisaca 6zetleyecek olursak.

Banka:Is Bankasi

adresini ziyaret

- Aidatlarimiz Hakkinda bilgi vermek istiyorum.
Giris 50 TL Yillik 50 TL omak tizere 100 TLdir.

1- Sosyal takip¢i: Bunun igin Facebook (https://www.facebook.com/groups/isgder/) ve Twitter
(wwwy.twitter.com/isgderl) adreslerimizi kullanabilirsiniz. (bu islem iicretsizdir)
2- Mail grubu : Gruba iiye olmak i¢in isgder+subscribe@googlegroups.com adresine
konu ve icerigi bos bir e-posta gonderilmesi yeterlidir. (bu iglem flicretsizdir)
3- Dernek Asil Uyeligi : Bu islem yasalar geregi bazi prosediirler igerir.

www.raklet.com/isgder adresinden {iye olabileceginiz gibi asagidaki prosediirleri de uygulayabilirsiniz.
Bunlar Sitemizden (http://www.isgder.com/iletisim )temin edebileceginiz tiyelik formumuzu doldurup

imzalay1p iiyelik aidati banka dekontu ve kimliginizin fotokopisi ile
beraber tarayicidan tarararak isgder@gmail.com mail adresine gondermeniz gerekmektedir.

Odemeleri dernek banka hesabimiza yapabilirsiniz. hesap numaranuz1 asagida yaziyorum. Form ve
aidatimzin ulastigi ilk toplantida iiyelik kararinizi aliriz. Hayirli olmasimi diliyorum.

Hesap adi:is saglig1 ve giivenligi uzmanlari ve teknikerleri dernegi

IBAN No: TR26 0006 4000 0012 4100 4487 73

Sube: Korfez-Kocaeli sube kodu 2410  Hesap no: 448 773
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Is Giivenlidt Ozmanlart Dernedi

DERNEX YAPIST

DERNEK KURULUSU TARIHI YONETIM VE DENETIM KURULU UYELERI

TARIHCESI

oIs Giivenligi Uzmanlar1 Dernegi 2009 Yillinda
temmuz ayinda kuruldu. Kurucu iiyeleri H.Latif
Iscen,Feyza Topal , Celal Bektas, Ali ihsan Oto ,
Miifit Takilsoy, Sadik Kubag ve Gaye Boz’dur !
*Dernegimiz Yonetim Kurulu ¢alisma ilkeleri ile
tim sivil toplum kuruluglarna O6rnek olacak
calismalara imza att.

+[1k Sivil Toplum iSG Platformunu yapt: !

*Yasam Giivenligi Egitimlerini Hi¢ Bir Destek
Almadan Sivil Topluma Yonelik Olarak Siirdiiriiyor
*Yapilan tiim yasal diizenlemelerde aktif rol alarak
siyasi ve sivil toplum baskisini olusturmaktadir.

«Is Giivenligi Uzmanlarma yénelik mesleki bilgiyi
artirici licretsiz egitimler yapmaya devam ediyor !
*CASGEM ile beraber Avrupadaki s giivenligi
uygulamalarmi  inceleyerek iilkemize entegre
edilmesi i¢in gerekli olan ¢alismalar1 yiiriitiiyor.
Universiteler ve MEB bagh okullarda ve Bazi
Belediyelerde Giivenlik Kkiiltiirii  olusturmak igin
farkindalik seminerleri diizenlemeye devam ediyor.

PROJELERIMIZ

- Is kollarma 6zel hazirlanan TS EN standartlarina
gorlis verip, standart sayisinin artmasini Ve yaygin
olarak uygulamacilar1 haberdar etmek

- AB ve KOSGESB ile is birligi yaparak projelere
destek vermek

- 6331 sayili kanunun hazirlanan y6netmeliklerine
gortsler/6neriler vermek,yayimlanmasi igin kamuoyu
olusturmak.

-Toplum bilincinin  artmasi i¢in
seminerleri diizenlemek

-Isveren ve calsanlara yonelik mevzuat ve is
giivenligi  bilincini artirmak i¢in faaliyetlerde
bulunmak

- Gerek sanal ortamda gerekse gercek ortamda
bilgilendirici  biiltenler hazirlayarak uzmanlara
yonelik bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmak.

is glivenligi

-HEDEFLERIMIZ

- Sivil  Toplum Orgiitleriyle Beraber Toplumda
Emniyet Bilinci Olusturmak

- Sendikalarla Beraber Tiim Calisanlara Yasam
Giivenligi Felsefesini Yaymak

- Milli Egitim Bakanhigi ile Ana Okuldan Lise Son
Simifa Kadar Yasam Giivenligi Kiiltiirti Olusturmak
- Entegre s Giivenligi Kiiltiiriiniin Olusturulmast

- Is Giivenligi Uzmanlarmin Sendikasmni Kurmak

- Is Giivenligi Uzmanlar1 Federasyonunu Kurmak

- Devlet sivil toplum biitinlesmesini saglayarak
miimkiin oldugu kadar en ug noktaya kadar giivenlik
kiiltliriiniin yaygimlagmagim saglamak.

YONETIM KURULU UYELERI

1 Mahmut CIHAN Baskan
2 Sevim MACIT Baskan Yardimcist
3 Osman SAYAR Bagskan Yardimcisi

4 Ali Thsan OTO
5 Serap TUFAN

6 Hacer KAYHAN

Genel Sekreter
Muhasip

Yonetim Kurulu Uyesi
7 Risti UCAN
& Hiiseyin CICEK
9 Muzaffer OGUZ
10 Mert MAVIS

Yonetim Kurulu Uyesi
Yonetim Kurulu Uyesi
Yénetim Kurulu Uyesi

Yonetim Kurulu Uyesi

DENETIiM KURULU UYELERI
1 Tugba Cura Baskan
2 Ahmet BAYDILLI Uye
3 Yawuz KARABULUT  Uye
4 Nazife Umid ISKIT Uye
s Ziya TOSUN Uye
6 Veysel KUTLU Uye

facebook

http://www.facebook.com/groups/isgder

\SGDER ILETiSIM BILGiLER;

isgder@gmail.com Adres: Cukurbag Mah. inénii cad. Ozsev ishami No:146/18 izmit /Kocaeli www.isgder.com

https://twitter.com/isgderl
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Is Giivenlidt Ozmanlart Dernedi

FAALYETLERIMIZ

GENEL OLARAK OZETLEYECEK OLURSA

BU GUNE KADAR NE YAPTIK

1- ISGDER olarak toplum bilincinin artmast igin bu
gine kadar ¢esitli tniversiteler, sivil toplum
kuruluslar1 ve bazi belediyelerde Ucretsiz Yasam
Giivenligi Seminerleri Gergeklestirildi.

2- Is giivenligi uzmanhig sinavinda c¢ikan hatali
sorular ile ilgili  olarak  tniversitelerdeki
hocalarimizla isbirligi igine girerek bilim kurulu
olusturuldu ve buna gore hatali olan sorulara itiraz
edildi.

3- Son ¢ikan yasa ve yonetmelikler ile ilgili
bakanlik  yetkilileri  ile irtibata  gecerek
magduriyetlerin giderilmesi ve iilkemiz sartlarina ve
AB normlarina uygun olmasi konusunda ¢aligmalar
yapild.

4- Piyasada bulunun kisisel koruyucu donanimlar
ile ilgili standartlara uygunluk agisindan denetim
yapildi ve uygun olmayanlara yonelik gerekli
calismalar yiiriitiildii

5- Her ay diizenli olarak iiyelerimize ve web site
takipgilerimize ve kamuoyuna yonelik e biilten
yaymlandi

6- Toplumun ev kazalarina karsi alinmasi gereken
onlemler ile ilgili calismalar yapildi

7- Calisma yasaminda yasanan is kazalar1 diizenli
olarak web sitesinden duyuruldu

8- Toplumu tizen biiyiik is kazalarindan sonra yazili
ve gorsel basinda bu is kazalarinin nedenleri ve
onleme yollar1 ve vyasal agidan durumlari
degerlendirildi.

9- Twiter ve facebook adresleri ve mail gruplari
araciligi ile is arayan is giivenligi uzmanlarmma
yonelik istihdama yardimer olundu

10- Kaynak ve dokiiman bulmakta giigliik ceken Is
glivenligi uzmanlarina gerekli destekler sagland
11- 6331 sayili sayida istenen tekrar belge
ticretlerine yonelik itiraz bagvurusunda bulunuldu
12- Is  giivenligi  uzmanlarmin  ugradig
magduriyetlerle ilgili olarak rekabet Kuruluna
bagvuruldu

13- Is Giivenligi sinavi dncesi smava gireceklere
yonelik {icretsiz tekrar egitimi gergeklestirildi.

14- Is giivenligi uzmanlarimn magduriyetleri ve
diger durumlarla ilgili agtigimiz mahkemeler devam
etmektedir.

15- llgili Bakanhklarin Diizenledigi Calistaylarda
Uzmanlarm Haklarim savunduk.

BASKA NELER YAPMAK ISTiYORUZ

1- 6331 sayih yasa ile ilgili ¢ikacak
yonetmeliklerde sz sahibi olmak istiyoruz. Bunun
icin dernek biinyesinde komisyonlarimizi Kurduk
ve ¢aligmalarmmiza baslamus bulunuyoruz.

2- Uye saymmzi artirarak sendikalagmak ve is
giivenligi uzmanlarinin ugrayacagi magduriyetlerde
daha fazla s6z sahibi olarak magduriyetleri
gidermek istiyoruz. Bunun igin gerekli ¢aligmalari
baglatmg bulunuyoruz.

3- Tlkokuldan Lise son smifa kadar tiim 6grencilere
yonelik M.E.B. Ile isbirligi cercevesinde yasam
giivenligi felsefesini olusturmak istiyoruz. Bunun
icin gerekli 6n gortismeler il milli egitim diizeyinde
baslamigtir

4- AB projelerinde ve KOSGEB projelerinde
gerekli on c¢aligmalar baglatilmuig bu  proje
desteklenmeye devam edilmektedir.

5- Mevcut 11 sorumlularimizi artirarak —tiim
Tirkiye’ye yayilmak ve faaliyetlerimizi iilke
genelinde gergeklestirmek istiyoruz.

6- Bakanlik yetkilileri ve is giivenligi ¢alisan ve
ilgililerini  bir araya getirerek Is giivenligi
sempozyumu diizenlemek istiyoruz. Bunun igin
gerekli 6n ¢alismalar baglamigtir.

7- Isveren ve calisanlara yonelik mevzuat ve is
giivenligi  bilincini artirmak i¢in faaliyetlerde
bulunmak istiyoruz.

8- ISGDER olarak toplum bilincinin artmasi igin bu
giine kadar yaptigimiz gibi bugiinden sonra da
Ucretsiz Yasam  Giivenligi ~ Seminerlerini
Gergeklestirmeye devam edecegiz.

9- Is kollarma 6zel hazirlanan TS EN standartlarmna
goriis verip, standart sayismin artmasini ve yaygin
olarak uygulamacilar1 haberdar etmek istiyoruz.
Bununla ilgili  6n  ¢alismalar1  baglatmug
bulunuyoruz.

10- Sinava girecek uzman adaylarina yonelik tekrar
egitimleri ve web sitesi aracihg ile deneme
smavlar1 yaparak smava daha hazir girmelerine
yardimet olacagiz.

11- Is Giivenligi Odast i¢in 6n calismalar baglattik
12. Bu giine kadar oldugu gibi bugiinden sonrada
karsilasilan magduriyetlerde uzman arkadaslarimiza
destekte bulunmaya devam edecegiz.
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CESITLI TV KANALLARINDA iSGDER ADINA ACIKLAMALARDA BULUNDUK

Gy 12 Mart 2012 Sky Tiirk360 saat 23:00
13 Mart 2012 Ulke Tv saat 14:30
Dernek Baskan Yardimcisi Sevim MACIT
Dernek Baskam H.Latif ISCEN
Canl: Yayin Konugu Olarak Katiliyor
Telefonla Canh Yayma Baglanivor Dernek Admna Gériis Bildirivor

@-

3N €22 ¥ - L 1
12 Mart 2012 Kanal A Haber saat 20:-00 13 Mart 2012 Tv 8 saat 20:00 Haberlerinde

Dernek Baskan: H.Latif ISCEN Roportaj: Istanbul Avrupa Yakasi Temsilcisi Osman SAYAR

Haberlerde Yayinlaniyor Dernek Adina Gdoriislerini Bildiriyor
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#HMAL VE DENETIMSIZLIK FACIA GETIRDI —

“YANGIN IHMALLER ZINCIRININ BIR SONUCU"
P
—_——

Latif Iscen yorumladi...
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YAZILI BASINDA DEMECLER VERDIK.

mNLEMEN\EN\“
cezasi 1 .'500 TL

" YASAM ODASI OLSA |
4-5 KISI OLURDU
)

Uzman

@ Ekonomi garzceteciliftinde Sncoci o o5 e

sanat:
5
www. tukelmat.com._tr

1571 Sokak No: 16 Cinark-lomir 0232 461 96 42
GUNLUK SIiYASi TICARI GAZETE

< Dernek Baskani Latif iscen, Mesleki Gelisim Akademisi kurmay: hedeflediklerini sSyledi

Is guven11g1 uzmanlarl 'Oda’ istiyor

Hu dencmde yapslan ol
cak

o e ————————

e
morts Badienone
Shipler: ofara

R Buemesnaia Mgt Glince
Igme | komusunda  Aveeps
=i gt Bictisi proiesi i
asmes i his programls degise e, o —— - rieya I3 GO veiods U mreames

et

farkn cpitim

KONFERANS VE SEMPOZYUMLARA KATILDIK

srkadaslarmer  tarafiodan

?"‘\

INSAATLARDA IS GOVENLIGI VE SAGUIG) Zinvesi
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Sisgders
EGITIM VE BiLGILENDIRME SEMINERLERI DUZENLEDIK
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Is Giivenlii Dzmanlar: Dernai Y ALy E7Lc =M

CASGEM-ISCDER VE TEKEV ISBIRLIGCINDE AUVA JVIVANA /AVUSTURYA DA
AVRUPADAK] KOBILERE YONELIK RISK DEGERLENDIRMESI VE ISG
LYGULAMALARININ INCELENMESINE YONELIK ARASTIRMA VE GELISTIRME AB
PROJESINDE CGOREV ALDIK.
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AHILIK SISTEMINDE GUVENLIK KULTURU

Giiniimiizde birgok isletme, calisanlara yonelik giivenlik diizeyini yiikseltmek amaciyla caligmalar
yapmaktadir. Yapilan c¢alismalara bakildiginda temelde isletme giivenligi, yonetim sistemi kurmaya ve is
giivenligi kiiltiiriinii olusturmaya yo6neliktir. Calisma ortaminin saglik ve giivenlik agisindan insana uygun hale
getirilmesi, isletmelerde saglik ve giivenlik kiiltiirliniin olusturulmasina baghdir. Bunu gergeklestirebilmek
icin de her ortamda giivenlik kiltiiriiniin tim g¢aliganlara benimsetilmesi ve bunun yayginlastirilmasi bir
zorunluluk haline gelmistir. Bugiin bu isletmelerin olusturmaya ¢alistig1 bu sistemi, gegmis dénemlerde ahilik
sistemi ile olusturuldugunu gozlemleyebiliyoruz. Ahilik siteminde kullanilan birgok kavramin giiniimiizde de
varh@im strdiirdiigiini, hatta bu kavramlarin benzerlerinin bir ¢ok gelismis iilkelerde de uygulandigini
gozlemleyebiliyoruz. Ahilik sistemi sadece bir toplumsal birlikteligi olusturan olgu degil, is hayatina yonelik
caligmalarin yapildig1 belirli kurallar gergevesinde is yerlerinde olusan bir kiiltir sistemdir. Bu sistem
sayesinde Anadolu’nun bir ¢ok yoresinde el sanatlar1 ve zanaatkarlik giiniimiize kadar varligini
surdiirebilmistir. Sadece usta ¢irak iliskisini inceledigimizde bile ustanin ¢iraklara meslegin inceliklerini
Ogretirken bunun yaninda is ahlaki, toplum ahlaki ve givenlik kiiltiiriinin inceliklerini de
Ogrettigini  gbzlemleyebiliyoruz.

Giivenlik kiiltiirti, bir organizasyonun her bir seviyesindeki ve her bir gruptaki ¢alisanlarin ve kamunun
giivenligi konusunda kalic1 degerin ve onceligin yerlesmesidir. Bir baska deyisle giivenlik kiiltiirii; birey ve
gruplarim giivenlige yonelik kisisel sorumluluk almasi, koruyucu eylem, giivenlik ilgisini arttirmak ve
iletmek, aktif olarak 6grenmeye ¢aba gostermek, hatalardan 6grenilen dersleri (hem bireysel hem de grup
diizeyinde) davranis temelinde benimseme ve degistirme, bu degerleri siirekli bir sekilde

odiillendirmeyi ifade etmektedir. Giivenlik kiiltiiriiniin literatiirde evrensel kabul edilen boyutlar1 sunlardir
1-Orgiitsel Baghlik

2-Yonetimin Katilimi:

3-Calisanlarm Yetkilendirilmesi ve Katilimu:
4-QOdiillendirme Sistemleri:

5-Raporlama Sistemleri:

Is kazalarinin meydana gelmesi iizerinde kaza nedenlerinin agirhk oranlar1 konusunda farkli arastirmalara
dayanan degisik goriisler olmakla birlikte, is kazalarinin

%80’inin insanlara, %18’inin fizik ve mekanik cevre kosullarma, %2’sinin ise umulmadik olaylara bagl
olarak meydana geldiginin kabulii dogru olacaktir. Bu genelleme, aslinda is kazalarinin yaklasik olarak %98’
iizerinde Onleyici tedbirlerin alinabilecegini ortaya koymaktadir

insan Davramslarina Bagh Kaza Nedenleri

1- Kisisel ozellikler

Yas, Cinsiyet , Medeni durum, Mevki , Is deneyimi, Egitim diizeyi, Aliskanliklar

2- Fizyolojik ozellikler

Fiziksel yetersizlikler, Yorgunluk, Uykusuzluk , Monotonluk

3- Psikolojik Ozellikler

Zeka, Kaza egilimi, Duygusal durum, Gerilim —stres, Is tatmini- motivasyon, Psikolojik rahatsizhiklar

insan Davramslarina Bagh Kaza Nedenleri Sosyolojik Acidan incelendiginde

[si basite indirgeme, emegi eksiltme cabasi, riski gdze alma istegi, ihmal (%65 is kazalarmdaki oram), ¢alisma
ortami atmosferi, kisisel sorunlar, icki sigara aligkanligi, personel- amir iligkisi, kabiliyet meselesi, tecriibe
eksikligi, is glivenligi prensiplerine uymama, uygun olmayan giyim veya koruyucu malzeme kullanma gibi
nedenler karsimiza ¢ikmaktadir.
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AHILIK

Ahi kelimesinin kaynagi ile ilgili birbirinden tamamen farkli iki goriis bulunmaktadir. Birinci goriise
gore; ahi kelimesinin kaynagi Tiirk¢e olup “aki” kelimesinin Anadolu’daki sdylenis tarzindan ¢iktigi seklindedir.
Ak, eli agik, kogak demektir. Diger bir goriise gore ise kelimenin Arapgadan Tiirkgeye gegtigi yoniindedir. Bu
goriise gore ahi, erkek kardes manasina gelen “ah” kelimesinin sonuna birinci tekil sahislar igin kullanilan
sahiplik ifade eden “ye” zamirinin bitismesinden olusan bir kelimedir. Ahi kelimesi bu haliyle “kardesim”
anlamindadir. Terim olarak  Ahilik, Anadolu  Selguklulari zamaminda kurulmus Tirk flitiivvet
hareketi diyebilecegimiz kurulusun adidir. Ahilik kendine has isim ve ozelliklerle yayilmistir. Bunun baslica
sebebi Horasan bolgesinden Bagdat yoluyla Anadolu’ya gelen halifenin elgiligini yapan, Evhadii’d-Din Kirmani
ile damadi Ahi Evrendir.Nitelik agisindan bakildigi zaman Ahi kuruluslart Anadolu Tiirklerinin kurdugu ilk
halk teskilatlanmasidir.

Gegmis devirlerde bir esnaf ve sanatkar teskilati olan Ahiligin Anadolu’da Pir’i Ahi Evren olmakla birlikte her
meslegin her esnafin ayr1 bir Piri ayr1 bir istad1 vardi. Bu Pir iistatlar 0 meslegi ilk baslatanlar olarak bilinirdi. Pir
futiivvette “bir isi ilk defa yapan kisi” demektir. Bu itibarla her is kolunun bir Piri vardir. Bunlarin ¢ogu
peygamberdir. Mesela, Adem  peygamber  Ciftci, Ilyas Peygamber  culha, Nuh peygamber
marangoz, Idris peygamber terzi esnafimn Piri sayihrdi. Cogu zaman esnaf diikkdnlarimin girisinde 0
meslegin pirini belirten bir beyitlik levha asilirdi.

Ahilik egitiminin genel degerlendirilmesinde bu giin igin drnek alacagimiz pek c¢ok sey var. Bunlar asagida ki
noktalarda toplayabiliriz:

a.Ahilikte mesleki ve teknik o6gretim uygulamali bigimde verilmistir. Bu giin uygulamaya yeterince
saglayamiyoruz.

b.Ahlak, gorgli, saygi vs. gibi insami genel olarak egitimde basarili bir sitemdi. Bugiin okulda ve ailede
genglere bu egiti yeterince veremiyoruz. Bu egitim sisteminde insan bir biitiin olarak ele alinmig, ona yalniz
mesleki bilgi degil, dini ahlaki ve toplumsal bilgilerde birlikte verilmistir.

c.Is baginda yapilan egitimin, is disindan yapilan egitimle biitiinlesmesi saglanmstir.

d. Egitim, belirli bir noktada tamamlanan degil, 6miir boyu siiren bir faaliyet olarak ele Alinmstir.

e.Koylere kadar varan genis bir 6rgiit kurulmustur.

f.Derslerin yetkili kisiler tarafindan verilmesi esas alinmstir.

Egitimin {i¢ ayr1 dali vardir. Bilgi edinmek i¢in uygulanan dgretim, Bir ugras alaminda yetismek igin siirdiiriilen
egitim, Savas gereksinimlerini karsilayacak nitelikte egitim.
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Ahilikte mesleki dereceler

Yamak: Ahi birliklerinde, bir gencin meslek yagaminin ilk kademesi yamakliktir. En ¢ok 10 yasinda olan
cocuklarin, velisi tarafindan bir sanat 6grenmek amaciyla ustaya verilmesiyle yamaklik déonemi baslard.
Yamaklik sartlari sunlardir;

a.Bir esnafa yamak olabilmek i¢in, 10 yagindan kiigiik olmamak

b. Ise devaminin velisi tarafindan saglanmasi

c.Iki y1l parasiz ve siirekli yamaklik edenler 6zel bir torenle girakliga yiikselirdi.

Cirak Ciraklar, sanata heniiz girmis ve ¢ok kez, licretsiz ¢alisan heveslilerdir. Ciragin gérevleri, temizlik
islerini yapmak, Gteberi tagimak, haber gotiirmek, diikkan ve

zaviyeye diizenli devam etmek, diikkdn ve zaviyelerde gosterilen sanat ve dersleri bellemek, temiz
giyinmek, diiriist hareket etmek idi. Yiyecegini ustasi verirdi. Cirak bir

sanata girince aym zamanda bir tarikata girmekteydi. Cirak girdigi tarikatta ustasinin manevi evladi
olmakta idi. Ustalarin yaninda konusmaz ve giilmezlerdi.

Cirak adayinda aranan tstiin nitelikler; sozii yerli yerinde soylemek, comert ve vefali olmak, giiler
yiizlii, tath dilli olmak, dedikodu yapmamak ve kibirli olmamak

Kalfa Kalfalar, usta olmaya namzet ve heniiz sermayesi bulunmayan iicretli is¢gilerdir. En az 1001 giin
ciraklik yapanlar, kalfaliga gegme hakkim elde ederdi. Kalfa ustanin bulunmadig1 zamanlarda onun yetkisine
sahip olarak her tiirlii isi yiiriitiirdii. Ozel

bir torenle ustaliga geger ve ayri bir diikkdn acarlardi. Kalfalarda zaviyelerde egitilmekteydi.
Kalfalik dénemi biitiin meslekleri i¢in {i¢ yildi.

Usta Ustalik pestamal kusatilarak olurdu. Ustalik sartlari olarak kalfa iken 3 ¢irak

yetistirmesi basta gelirdi. Meclise girebilmesi icin de li¢ kalfa yetistirip bunlara pestamal kusatmis
olmasi zorunludur. Cirakliktan ustaliga gegmek igin bir iste uzun siire galismis olmak ve iistatlarin 6niinde
ciddi bir sinavdan gegmek sarttir. Ancak usta olduktan sonra miistakil bir is yeri agabilirdi. Usta olmayan, is
yeri acamazdi.

Yukarida sayilan degerlerin her biri is kazalarii 6nlemede, is yerinde giivenlik kiiltiirlinii olusturmada
giinlimiizde de gecerli olan degerlerdir. Gegmisi inceledigimizde grup ¢alismasinin, birlikte hareket etmenin
ve insana deger vermenin bir zorunluluk oldugunu gériiyoruz. Bugiin toplam kalite yonetimi vb kalite
uygulamalari ile bu biitiinselligi olusturmaya calistyoruz. Oysaki ahilik sistemi bunu yillarca bagarili bir
sekilde uygulamustir. Bize diisen bu sistemi gilinliimiize uyarlamak olacaktir.
Saygilarimla
Mahmut CIHAN
ISGDER Yénetim Kurulu Baskani
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BANA BIR SEY OLMAZ
4

Giinliik yasantimizdan ve mesleki tecriibelerimizden yola ¢ikarak, insan yapisimin, ahlaki ve kiiltiirel
acidan incelendiginde farklillk gosterdigini gorebilmekteyiz. Bu anlamda risk seviyesi cok yiiksek
caligmalarda, alinacak yumusak Onlemlerin (prosediir, talimat, egitim vs.) yaninda ozellikle sert 6nlemlere
yani, bireye bagli kalinmayan (etiketleme-kilitleme, saha denetimleri, miihendislik dizayn, risk
degerlendirmesi vS.) Onlemlere ihtiya¢ duyulmaktadir. Coklu sebep teorisinden (art arda bir siirii
emniyetsiz hareket olursa kaza olur) yola ¢ikarak, kazalarin bir tek nedene bagh olmadigi asikardir. Her
yasanan kazanin Kesinlikle bir kritik faktorii (ortada oyle bir neden var ki o olmadigi zaman kaza da
olmuyor) vardir ve meydana gelen kazanin nedeni o olabilir. Dolayisiyla, her sorulan neden sorularinin
cevabimi bulmamiz gerekir. Kaza arastirmalarinda da birey hatasindan ¢ok, sistem hatalarima yonelmemiz
ve potansiyel sonuca ulasmamz gerekmektedir.

Yasadigim bir is kazasi amsim sizlerle paylagmak istedim, elestiriye agigim (ilk is tecritbem oldugunu
soylemekte fayda var © ) Tesisat demontaj ¢aligmalarinin yogun oldugu bir giindii ve en ¢ok yaptigim seyi
calisanlar1 denetliyordum. 20 katli ve 8 bodrum kati olan binanin 2.ci bodrum kati tesisat saftinda, binanin
eski tesisatin1 soken Yusuf usta...

Injuries to Fingers and Hands

KiIsSsisSsEL Pt EGER
KOR U YU CULS KORUMAZSAN
DONANIMLARINI ONLAR
KORUYORMUSU N SENI
KORUYAMAZ
> O

ISG'YE DAlli»%ig;,gty,;AR b

Denetime binanin en iist katindan baglamistim maalesef baretini takmayanlar, takmamak i¢in cesitli
mazeretler uyduran ¢alisanlarimiz ve 2.ci bodrum katina gelmistim. Usta’y1 tamyordum Yusuf Usta. Geng,
belki 23 belki 24 yaginda tam olarak hatirlamiyorum. Calisma alanin1 kontrol ettim, 2 x 3 ebatinda tesisat
borularinin gectigi, en az 3 kat altinda belli bolgelerden kesilmis, uglari sivri olan diger borular. Olas1 bir
diisme de sanirim, ¢alisanin kurtulma ihtimali ya ¢ok diisiik, ya da sifir. Yusuf usta ayagmin altini, bastig
alan1 kapatmig ama derme ¢atma. Bastig1 yerin saglam olup olmadigindan kendisi de emin degil, kapali m1
kapali iste. Soyle, bir ahsap kalas var ayaginin altinda, diger bolgeler ise, artik playwood ile falan
kapatilmaya ¢alisilmig. Ve Yusuf ustanin iizerinde emniyet kemeri yok. Ben bunu gordiim tabi ¢ildirdim
ama bunu belli etmedim. Ustaya neden emniyet kemeri olmadigini sordugumda her zaman ki gibi alisila
gelmis cevap geldi. Abi,BANA BIR SEY OLMAZ... Verilen cevaptan sonra usta’ ya isi sonlandirmasini
ve yanima gelmesini rica ettim ve bagladim emniyet kemerinin 6nemini anlatmaya... Bu arada, saftin
tizerinin uygun sekilde kapatilmast konusunda saha sorumlularina bilgi verdim. Yarim saate yakin emniyet
kemerinin kullanimini, 6nemini ve hayat kurtarici oldugunu anlattim. Ve Yusuf usta bir emniyet kemeri ile
geldi. Yanimda kemeri giydi. Uygun sekilde kapatildigini diistindiigiimiiz ¢aligma alaninda emniyet kemeri
kancasini saglam bir yere takarak ¢alismaya basladi. Her sey géziimiin 6niinde gergeklesti.

YAGARLARTIIG
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soder

Zaten denetlenecek bir kat kalmist: onu da denetleyerek ofisime gegmistim. Aradan 30 dk. gegti sanirim
telsizden, bir ustanin bodrum katta safta distiigii anonsu geldi. Tabi kosarak bodrum kat saft bolgesine
gittim, saftlara bakiyorum ama ne bir ses ne de bir insan var... Nihayet 3 bodrum katta safta yakin bélgede
ac1 igerisinde kivranan biri, kim olsa Yusuf usta... Hemen kendisinin iyi olup olmadigimi sordum ve
hastaneye gonderdik. Tabi ben merak ediyorum, bu olay nasil gergeklesti.
Yusuf usta ‘ya 0 giin izin verilmisti, ne mutlu ki herhangi bir saglik problemi yoktu. Ertesi giin, kazanin
nasil oldugunu sordum. Olay yerine giderek anlatmasini istedim. Yusuf usta basladi anlatmaya...
Osman Bey, siz gittikten sonra ¢alismaya devam ettim, ger¢ekten kemerimin kancasini hi¢ ¢ikarmadim.
Saft1 kapatmak i¢in kullanilan kalasa bastyordum. Kalasin u¢ kismina dogru bastim, meger
alt1 bogsmus. Basmam ile birlikte kalasin arka kismi kalkti ve ben nasil oldu bilmiyorum, kemerim
omuzlarimdan siyrildi ve bas asagi dondiim. Bu arada, 6liim aklima geldi ve sonumun geldigini diisiindiim.
Diigiindiim ¢iinkii asagida sivri uglu tesisat borular1 bana bakiyordu. Ne oldu ise, burada oldu. Bastigim
kalas ile birlikte diiserken kalas bana carparak bir alt kata (3.cii bodrum) att1 ve bu sekilde kurtuldum.
Sanirim emniyet kemerimin gogiis ve gobek baglantisin1 uygun sekilde yapmadim. Bundan sonra daha
dikkatli olacagim diyerek, calismasina devam etti.
Kisisel Koruyucu Donamimlar1 sadece kullanmak degil, baglantilarimin da talimatlarda belirtilen sekilde
dogru kullanilmasi gerektigi, ozellikle ¢aliganin fonksiyonel giivenligini saglayan hususlarin irdelenmesi
dolayisiyla kritik faktore ulasmamiz gerektigini gosteren, maalesef aci ve gercek bir 6rnek oldugunu
diisiintiyorum. Tedbirlerin etkinliginin, insan davramsi ve inisiyatifine birakilmamalidir.

Osman SAYAR
Is Giivenligi Uzmamn
ISGDER Baskan Yar.

vV V.recepgun

ISGYEDAIESORUL AR

A7 7777,

Is Kazasi
Oldugunda
Herkes Onu

‘ Suclar !!!
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Psikolojik siddet ‘Mobbing’

Gilintimiizde siddet olaylari1 daha sik duymaya basladik. Bunun sebeplerinden biri de farkindaligimizin bu
yonde artmis olmasi. Aslinda eskiden beri yogun olan siddet olaylar1 artik sesimizi duyurmaya baslamamizla
beraber daha sik duyulur hale geldi. Siddet deyince aklimiza ilk gelen fiziksel siddet oluyor. Fiziksel siddetin
yani sira siddetin bagka tiirleri de bulunmaktadir. Bunlar genel olarak; ekonomik, duygusal, psikolojik siddet
olarak ayrilmaktadir. Ayrica, cinsel siddet veya siddet tehdidi yiiziinden her kesimden milyonlarca insan
baski altinda yasamaktadir. Bunun bir sonucu olarak insanlar, toplumsal hayata daha az katilmis oluyor.
Siddet cesitlerinden biri de is hayatinda c¢alisana karsi uygulanan siddet. Giniimiizde en sik kullanilan
ismiyle‘mobing’.

Mobing (psikolojik siddet) kavrami, bir veya daha fazla kisi tarafindan diger kisi veya kisilere, sistemli
ve uzun siireli bir bi¢imde diismanca tavirlar sergilenerek, bir yildirma politikasi izlenmesidir. Bu durum
karsisinda ¢alisanlar tizerinde ortaya ¢ikan duruma “psikolojik siddet, yildirma, yipratma, rahatsiz etme amaglh
tutum ve davranis politikalar” veya “psikolojik teror” gibi tanimlar kullanilmaktadir.

Bu siddet ¢esidinin etkisi gozle goriiliir olmadig i¢in hafife alinir, ama bu tiir siddet kiside agir yaralar

acabilir. Cobanoglu (2015) ‘e gore *“ Depresyon, kaygi, istahsizlik, unutkanlik, ani 6fke patlamalari, aglama
krizleri, isteksizlik, yasama arzusunun kaybi gibi duygu, diisiince ve davramslara sebep olmaktadir. Kisinin
¢ok yogun mobbinge maruz kaldigi durumlar da intihar distinceleri ortaya ¢ikmaktadir.” Mobbing magduru
kisilerde gozle goriiliir fiziksel bir etki olmayabilir. Fakat mobbing magdurlarinin islevselliklerinde bozulma
olusur. Zamanla duygusal yonden olumsuz etkilenen kisilerin davramslarinda da olumsuz etkiler goriillmeye
baglanir. Mobbing tammuni kullanabilmek igin, aym kisiye karsi psikolojik siddet uygulanmasinin bir ay
icinde sik sik tekrarlanmasi ve bu durumunun birkag ay devam etmesi gerekir. Tmaz (2006)
“Baglangi¢ olarak olayin adinin konmasi 6nemlidir. Daha sonra, olaym 6nlemesi i¢in gerekli tedbirlerin
alinmasi ve tedavi edilmesi gerekmektedir.” Bu siiregte olay1 belirledikten sonra destek alinmasi 6nemlidir.
Cilnkii kisi bu durumda kaygi ve korku yasayabilmektedir. Bu duygularin azaltilmasi igin kisiye psikolojik
olarak, kurum ve aileleri tarafindan destek saglanmali. Mercanoglu (2010)’a gére, “Isyerinde uygulanan
psikolojik siddet ¢aligma ortaminin huzurunu ve verimliligini bozmakta ayn1 zamanda ¢alisanlarin fiziksel ve
ruhsal yapisina zarar veren bir durum olusturmaktadir. Mutsuz ve sagliksiz olan bireylerin aile ve topluma
katkilar1 da olumsuz yonde olacaktir. Gelismis tilkelerde mobbing sonucu ciddi yasal siire¢ler bulunmaktadir.
Tirkiye de bu konu ile ilgili gelismeler olmakla birlikte yetersizdir.” Kisaca mobbing sadece c¢alisan bireyleri
degil, bireylerin ailelerini ve toplumsal yapiy1 da olumsuz yonde etkilemekte bunun sonucu olumsuz bir kisir
dongii olusmasina sebep olmaktadir.

Mobbing’e kars1 alimabilecek dnlemler arasinda, isyerlerinde ¢alisanlara psikolojik taciz ‘mobbing’ ile
ilgili fakindaligi artirmak icin bilgilendirmelerin yapilmasi gerekir. Maruz kalan kisinin haklarmi ¢ok iyi
bilmesi, bu konuda detayli bilgi edinmesi gerekir. Baslangi¢ olarak kisinin kendisini korumasi igin, durumu
calisma arkadaslariyla ve ig yerindeki en iist diizeyde bulunan kisiyle paylagmasi gerekir. Psikolojik siddet
‘mobbing’ yasayan kisiler kaygilar1 ve korkularmm bulunmasi ¢ok normaldir. Kisilerin durumu adlandirip,
tespit ettikten sonra yasal haklar1 konusunda bilgilenmesi kaygi ve korkularinda azalma saglayacaktir. Eger
kisi durumla bas edemez ise uzmanlar tarafindan psikolojik bir destek saglanmasi1 gerekmektedir.

Psikolog Seda KANDUR
kandurseda@gmail.com

Kaynaklar;
Cobanoglu, S. (2005). Duygusal Saldir: ve Miicadele Yontemleri. Istanbul: Timas Yaymlart.
Mercanlioglu, ¢. (2010). Organizasyon ve Yonetim Bilimleri Dergisi, 2 (2).

Tinaz, P. (2006). Isyerinde Psikolojik Taciz (Mobbing), Calisma ve Toplum, Marmara Universitesi, Istanbul.

18


mailto:kandurseda@gmail.com
mailto:kandurseda@gmail.com
mailto:kandurseda@gmail.com
mailto:kandurseda@gmail.com

MFSL

Firma Saglik Lisanslari

“Insan Degerlidir”

FSL Egitim ve Damismanlik Tic. Ltd. St. tecriibeliyonetim kadrosu ve uzman ekibi ile kuruluslann
kalite, cevre, is saglidi ve guvenlidi, risklerin yonetimi alanindaki gereksinimlerine ilgili Yasal Mevzuatlar
kapsaminda ve musteri dzel gerekliliklerine gére uluslar arasi kalitede ¢oziimler ireterek danismanlik,

denetim ve editim hizmetleri vermekledir.

Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi Hizmeti Makine - Ekipman Emniyet Sistem Tasarimlar
Is Guvenligi Uzmani On Proje Degerlendirmesi

Isyeri Hekimi Risk Dederlendirmesi

15 GUvenligi Teknikeri Sistem Tasarnmi

Teknik ve Saglik Personeli stihdami EN Normilanna Uygun Glvenli Makine Konsepli
(Isyeri Hemsiresi ve Saglik Memuru) Uygulama ve Dizayn

Saglik Taramalars

Tehlikelerin Belirlenmesi ve Risk Dederlendirmesi Yonetim Sistem Kurulumu

Calisma Alani ve Exipman Risk Dederlendirmes! TSENISO 14001 Cevre Yénetim Sistemi
Finne Kinney Risk Degerlendirmesi TSENISQ 9001 Kalite Yonetim Sistemi
Task Risk Assessment TS 18001 (OHSAS) Is Saglid ve Givenligi
Job Training Analiz Yénetim Sistemi

HAZOP

FMEA

Gevre ve iSG Mevzuatlarina Uygunlugdun Dederlendirilmesi
Acil Durum Yonetim Sistem Kurulumu ve isletimi
Is Saglid ve Giivenligi Editimleri

Firma Sistem Uisanslan MOh. Ozel EGitim Tic, Ltd. St
EGITIM KURU

I I FSL Firma Saghk Lisanslan Egitim ve Danigmanhk Tic, Ltd. Sti.

. 7 : OSGE MERKEZ:
Firma Saglik Lisanslari G 3k, No:1 i AELY

www.fsldanismanlik.com.tr



Is Gtvenliqr Ozmanlart Derneqi YAGARLARIIIZ.

HAYAT iSARETLERI

Bir onceki yazimda YUKSEKTE CALIS-MA konusuna kisaca deginmistim. Yazimin sonunda da belirttigim
gibi, yiiksekte caligma konusu oldukga derin ve ayrmtili bir konudur. Yiiksekte c¢alisma konusunun
icerisinde hayati 6nem arz eden bir konu daha vardir ki, bu da isaret¢i/sapanci ile yapilan kaldirma
operasyonlart...

Oncelikle sunu belirtmeliyim ki, kaldirma araci kullanilan bir santiyeye/fabrikaya adimmmu atar atmaz ilk

soracagim sey; isaretciler/sapancilar belirlenmis mi ve bu kisiler 6zel egitimlerini almis nm? Ben bu soruyu

sorarken Haziran 2012°de basimdan gegen oliimlii is kazas1 gelir hemen aklima!!! Giin igerisinde defalarca
yapilan bir kaldirma operasyonu yanlis bir anlagilma neticesinde bir kiginin 6liimiine ve bir kiginin de
yaralanmasina sebep oldu...

Buradan da sunu anladik ki, kaldirma araglarina verilen isaretler aslinda hayat isaretleriymis...

Ulkemizde genel olarak yapilan hatalar: yiizeysel olarak inceleyecek olursak;

1. Kaldirma operasyonlarim 6nemsemiyoruz, siradan basit bir is gibi goriiyoruz.

Ancak konu ¢ok ciddi ve 6zen gerektiren bir konu. Yani kaldiracagimiz yiikiin agirligindan baslayip, yiikiin
agirlik merkezinin nerede olduguna, kaldirma aracinin kurulacagi zeminin saglam olup olmadigindan
baslayip yiikiin indirilecegi zeminin saglam olup olmadigina kadar ayrintilara dikkat edilmesi ve bu
yonde bir planlama yapilmasi gerekiyor.

[] Kaldiracagimz yiikiin agirh@m tam olarak bilmezsek kullanacagimiz sapam da tam olarak segemeyiz.

[l Kaldiracagimiz yiikiin agirlik merkezinin yerini tam olarak bilmezsek sapanlama seklini ve yiikiin

davranmigini da tam olarak kestiremeyiz.

[l Kaldirma aracimin kurulacagi zeminin saglam olup olmadigimi tam olarak bilemezsek kaldirma

operasyonu esnasinda aracin nasil bir davranis sergileyecegini de bilemeyiz.

[l Ayni sekilde yiikii indirecegimiz alanin saglam olup olmadigimi tam olarak bilemezsek yiikiin zemine

indigi anda zeminin nasil davranis sergileyecegini de bilemeyiz.

Goriilecegi lizere, tiim bunlar insan hayatina zarar verebilecek biiyiikliikteki olaylara sebep olacaktir.

:

2. Kaldirma operasyonlarinda tecriibeli isaretciler kullanmiyoruz.

Ciinkii bir ekipteki en tecriibeli insan kalfadir/formendir. Kalfa/Formen hem proje okur, hem is anlatir, hem
ekibi yonetir hem de yeri geldiginde telsizi eline alip kaldirma araglarina gel gel, git git yapar. Oysaki is
saghigl gilivenligi uygulamalarmi en saglikli isleten {ilkelerdeki isleyise baktigimizda, isaretci/sapanci
ekipleri ayr1 kisilerden olusmaktadir. Bu kisilerin tek isi yiikleri sapanlayip operatore isaret vermektir.
Ancak,

canim Tirkiye’mde bir kisi her isi yaptigi igin, bu isi de yine ayni kisi yapmaktadir.
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3. Kaldirma operasyonlarimin olmazsa olmaz olan telsizi kullanamiyoruz.

Tiim santiyelerin bir baglangic bir de bitig tarihi mevcuttur. Kazi/hafriyat isleri tam olarak bitmeden kaba
yap1 islerini baslatmaya bayiliriz. Bu durumda da, elimizdeki imkanlarla ¢alismak zorundayizdir. Yani
imkansizliklarla!!! Projenin basi oldugu i¢in ne yemekhane, ne de tuvalet/banyo tam olarak faaliyete
gecememistir. E hal bdyleyken, santiyede telsiz altyapisinin kurulmasini ve galiganlarin telsiz  kullanarak
operatorle iletisime gegmesini beklemek biraz sagmalik oluyor ne yazik ki... Bu durumda yapilacak tek bir
sey var, o da isaret dili... Sizden onlarca metre yukarida kabin igerisinde makinay: yoneten kisi ile tam bir
uyum halinde isaretlesebiliyor olma zorunlulugu doguyor... Iste camm Tiirkiye’mdeki bir bagka portre de
bu...

1. Normal halat sanmi
2.Uzama halat sanm

Halatta sepetlesme

4. Hasarh sapanlarla veya yanhs sapanlama ile kaldirma operasyonlari yapiyoruz.
Giinliik saha kontrollerinde is giivenligi uzmanlarimin ¢ok sik karsilastigi bir konudur, sapanlarin hasarh
olmas1 veya yanhs sapanlama yapilmasi... Oncelikle sapanlar ve baglama sekilleri kaldirilacak yiike gére
segilmelidir. Her sapanin istiinde kiinyesi ve sertifikasi olmalidir. Ancak canim Tiirkiye’mde herhangi bir
yiikii herhangi bir sapanla kaldirma tesebbiisii mevcuttur. Bu noktada is biz uzmanlara diismektedir.
Sahadaki ¢alisanlar1 kendi hallerine birakirsak ipin ucu kagar ve bir daha da yakalayamayiz. Bu anlamda,
konu yine egitimli isaretcilere/sapancilara geliyor.
Bu sartlar1 gbz oniine aldigimizda, is glivenligi uzmam olarak kaldirma operasyonlar: igin mutlaka ve
mutlaka is izin sistemini devreye almaliyiz. Bu sayede birgok uygunsuzlugu isin basinda gérmiis ve direk
miidahale etmis oluyoruz. Ozel egitimli isaretci/sapanci olmadan, kaldirma operasyonu esnasinda telsiz
kullanilmadan ve kaldirilacak yiik hakkinda yeterli bilgi edinilmeden kaldirma operasyonlarini baglatmamis
oluruz.
Isaretci/Sapanci konusunu asla inmal etmeyelim, her daim el iistiinde tutalim liitfen.
Kazasiz gtinler dilerim...
Mert MAVIS
ISGDER/Y&netim Kurulu Uyesi
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Kazalarda isverenin ve 3. kisilerin sorumlulugu; =

Is kazas1 veya meslek hastaligi isverenin kast1 veya is giivenligi mevzuatina aykir1 hareket sonucu olusmussa
kurumca sigortaliya ve ya hak sahiplerine yapilan yada ileride yapilacak ddemeler veya gelir baglanmis ise
baglanan gelirin basladig: tarihteki pesin sermaye degeri toplami igverenin kusuru oraninda kurumca isverene
odettirilir.igverenin sorumlulugunu tespitinde kagimilmazlik ilkesi dikkate alinir. Kagmilmazhik olaym
meydana geldigi tarihte gecerli bilimsel ve teknik kurallar geregince alinan tiim 6nlemlere ragmen, kismen
yada tiim olarak is kazasi1 veya meslek hastahgmin meydana gelmesi durumudur. Isveren alimmasi gerekli tiim
gerekli dnlemleri almamus ise olayin kaginilmazhig: ileri siiriilemez. Is kazasi yada meslek hastalig: 3. kisinin
kusuru nedeniyle meydana gelmisse bu durumda da sigortali yada yakinlarina yapilan yada ileride yapilacak
6demeler bu 3.Kisiye riicu edilebilir. (Sayet kusurlar1 varsa bunlari ¢alistiranlara da riicu edilebilir)

Is kazas1 durumunda isverenin sorumlu olmasi halinde riicu edilebilecek miktar nedir?

Yapilan ve ileride yapilmasi gereken ddemeler ile baglanan gelirin sigortali ve hak sahiplerinin isverenden
isteyebilecekleri tutarla sinirli olmak tizere tiim tutar kurum tarafindan isverene 6dettirilir.

Is kazas1 sonucu agilabilecek davalar nelerdir? Bu davalar i¢in zamanasinu siiresi kag yildir?

Is kazalar icin dava agmada zamanasinu siiresi 10 yildir. is kazasina bagh olarak;

Ceza davasi; dikkatsizlik ve tedbirsizlik sonucu yaralanma veya oliime sebebiyet varsa kamu hukuku
acisindan %10 iizerinde isgiicii kayb1 halinde is¢iye baglanacak is gérmezlik /maliiliyet maaginin toptan
ddemesi i¢in isverene agilacak riicu davasi Is kazasi sonucunda isci yada isci hak sahipleri tarafindan isverene
agilacak maddi veya manevi tazminat davasi seklinde agilir.

Ceza hukuku yoniinden;

-Olay bir kisginin yaralanmasi ile sonuglanmigsa: Olaya sebebiyet verenler sulh ceza mahkemesinde yargilanr,
TCK. 89.Md. uyarinca 3-12 Ay arasinda hapis veya adli para cezasi verilir. Duyu zayiflamasi, kemik
kirilmasi, ¢ehrede sabit eser, konusmada stirekli zorluk ve hayati tehlike gegirme halinde ceza %50 oraninda
arttirilir. Bitkisel hayata girme veya siirekli hastalik, uzuv kaybi, ¢ocuk yapma veya konusma yetenegini
kaybetme, yiizde siirekli degisiklik yahut ¢ocuk diisiirme halinde ceza bir kat arttirilir. Taksirle yaralama
suglarmin takibi sikayete baglidir .Olay bir kisinin 6limii ile sonuglanmigsa: Olaya sebebiyet verenler asliye
ceza mahkemesinde yargilanir, TCK 85. Maddesi uyarinca 3-6 y1l aras1 hapis cezasi verilir.

Birden fazla kisinin o6liimii veya bir Kisinin 6liimii yaminda baska Kisilerin Yaralanmasi ile
sonuclanmigsa:

Olaya sebebiyet verenler agir ceza mahkemesinde yargilanir, TCK 85. Maddesi uyarinca 3-15 yil arasi hapis
cezasi Verilir.

Tazminat hukuku yoéniinden

1-Kazazedenin kendisi veya 6lmiigse hak Sahipleri tarafindan kusuru olanlar aleyhine is Mahkemesindemaddi
ve manevi tazminat davasi agilir. Maddi tazminat davalar1 ya is géremezlik tazminat1 veya destekten yoksun
kalma tazminat1 adi altinda acilir.

2-SGK sigortaliya veya hak sahiplerine yaptigi ve ileride yapacagi yardimlarin pesin sermaye degerini, kusuru
nispetinde miisebbiplerden tazmin etmek igin is mahkemesinde riicuen tazminat davasi acar.

Yetkili mahkeme;

Is kazas1 sonucunda is¢ini 6liimii halinde varislerin ceza davasindan ayr olarak; is mahkemesinde maddi ve
manevi tazminat davasi agma haklar1 vardir.

Davay1 agan hak sahiplerine iki tercih hakki tanmmustr.

1- Is¢inin ikametgahinin bulundugu yer Is Mahkemesi

2- Isyerinin bulundugu yer Is Mahkemesi

Hizmet akdinde bu iki tercihten hangisi belirtilmisse; belirtilen yer Is Mahkemesi, yetkili mahkemedir

NERGIS YAVUZ
Batu Is Giivenligi
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Tiyap, istanbul
ASANSOR istanbul Fuarina Neden Katilmah?
Asansor sektoriiniin geligsen teknolojilerini yakindan takip edebilme firsati,
Dort kitadan gelen katilimeiyla ve ziyaretgilerle bulugmak,
Sektore hakim yerli ve yabanci yatirimeilarla tanisma olanagi,
Sektoriin 6nde gelen medya kuruluslartyla ¢calisma olanag,
Diizenlenen konferans, toplant1 ve egitimlerle sektordeki yenilikleri takip edebilme olanagi sunmaktadir.
AYSAD’1n destekledigi Tiirkiye, Balkanlar, BDT Ulkeleri, Ortadogu ve Kuzey Afrika bolgelerine ait yeni is
olanaklarimn ortaya konuldugu ve dogrudan satislar etkiledigi gozlemlenen uluslararasi bir ticari arenada yer alma
firsati,
ASANSOR istanbul Fuarinda Hangi Uriin ve Hizmetler Satin Alimyor?
Tahrik Sistemleri
Kumanda - Sinyalizasyon Sistemleri
Kabinler
Kapilar
Ray & Aksesuarlar1
Kabin ve Kars1 Agirlik Karkaslar
Aski Halatlar1 & Dengeleme Sistemleri
Isaret ve Etiketler
Konut ve Ticari Bina Asansorleri
Danigmanlik Kuruluslari
ASANSOR istanbul Fuarim Kimler Ziyaret Ediyor?
Miiteahhitlik ve insaat Firmalari, Kooperatifler
Apartman Yoneticileri, Bina sahipleri, Asansor Kullanicilari
Proje, Mimarlik, Miihendislik ve Danismanlik Firmalar1
Balkanlar, BDT Ulkeleri, Ortadogu, Amerika Kitasi, Asya Pasifik Ulkeleri, Orta-Bat1 Avrupa ve Kuzey Afrika’dan
gelen alim heyetleri
Belgelendirme Kuruluslari
AsansOr Montaj, Taahhiit ve Bakim Firmalar1
Asansor Aksam Ureticileri, Tedarikgileri
Sivil Toplum Kuruluslar:
Kamu Kuruluslari
Akademisyenler

g-- Uluslararasi i,

%--' Asansor Tasarim Ya rismasi ?s?igmunm_
INTERNATIONAL CONTEST
6. ULUSLARARASI ASANSOR TASARIM YARISMASI MEVCUT BINALARA YAPILACAK YENI

ASANSORLER
Bu yarigmaya katilan projelerden, “Yasglilarm mobilitesini arttirmak, Binanin Degerini Yiikseltmek, Engellilere
Erisim Saglanmas1” konusunda asansorii olmayan mevcut kamu binalarina ve yasadiklar1 konutlara sorunsuz
erisimi hedefleniyor. Yarisma ile, mevcut binalara yeni asansorlerin en uygun sekilde nasil uygulanabilecegine
yonelik 6zgiin ¢oziimler bekleniyor.
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ISYERI INTIHARLARI

Oncelikle bir kavram karmasasi olusturmamasi agisindan konuyu nasil ele aldigimiz1 agiklamak gerekiyor.
Yasalarimiza gore igyeri i¢inde ger¢eklesen her intihar, nedeni ne olursa olsun ‘is cinayeti’ kapsamindadir.
Ancak bugiine kadar hukuken caligma kosullarindan kaynaklanan bir intihar diye tamimlanan 6lim
olmamigtir. Bizler ise hem yasal mevzuata uyarak isyeri iginde (ise bagli olan-olmayan) gergeklesen hem de
isyeri diginda salt ise bagli intiharlar1 da raporumuza aldik. Genel olarak da ‘igyeri intihart’ kavramini
kullandik. (Yoksa evde, isyeri disinda yiizlerce isgi intihar ediyor. Ancak ¢ok az bir kisminin is ile baglantili
oldugunu saptayabildik) Buna goére; 2013 yilinda 15 is¢i, 2014 yilinda 25 is¢i, 2015 yilinda ise 59 is¢i isyeri
icinde (igyeri diginda ise ise bagh olarak) intihar ederek yasamim yitirdi...2015te elimize ulasan bilgilerin
daha evvelki yillara gore daha yogun oldugunu gozoniine alsak bile yillara gore gilivencesizligin
derinlesmesine paralel olarak isyeri intiharlarinda bir artis olmustur.Son ii¢ yilda gergeklesen 99 emekgi
intiharinin istihdam bigimlerine gore dagilimi ise s6yle;49u is¢i ve 23t memur olmak tizere 72 ticretli
caligan, 11’1 esnaf ve 3’ giftgi olmak tizere 14 kendi nam ve hesabina galisan intihar etmistir. Yine atamasi
yapilmayan 6gretmenler de dahil olmak tizere benzer kosullardaki 13 issiz is¢i intihar etmistir...Son {i¢ yilda
intihar eden emekgilerin ¢alistiklar: iskollarina ise soyle;

23 emekgi ticaret/biiro/egitim iskolunda, 15 is¢i savunma/giivenlik iskolunda, 11 is¢i insaat iskolunda, 8 isci
metal iskolunda, 7 is¢i saglik iskolunda, 5 emekg¢i tarim iskolunda, 5 is¢i gida iskolunda, 5 isci
konaklama/eglence iskolunda, 2 is¢i kimya iskolunda, 2 is¢i tasimacilik iskolunda, 2 is¢i tersane/gemi
iskolunda, 2 is¢i belediye/genel isler iskolunda, 1 isci tekstil iskolunda, 1 is¢i aga¢ iskolunda, 1 is¢i
bankacilik iskolunda intihar etmistir. 9 iscinin ¢alistig1 iskolunu yeterli bilgi olmadig: igin belirleyemedik...
Son ¢ yildaki intiharlarin nedenlerini ise bes boliime ayirdik. Buna gore;

31 isci borglar1 nedeniyle, 14 is¢i mobbing nedeniyle, 11 is¢i issizlik nedeniyle, 8 is¢i kisisel/6zel nedenlerle
intihar etmistir. 35 is¢inin neden intihar ettigini ise yeterli bilgi olmadig: igin bilmiyoruz...

Son ¢ yilda intihar eden iscilerin 7’si kadin ve 92’si erkek...

Son ti¢ yilda yas gruplarina gore intiharlarin dagilm ise soyle;

18-27 yas aras1 16 isci, 28-50 yas aras1 70 is¢i, 51 yas ve tstiinde 11 is¢i intihar ederek yasamin yitirdi.
Elimizde yeterli bilgi olmadig1 i¢in intihar eden 2 is¢inin yasim bilmiyoruz...

Son ti¢ yilda intihar eden isgilerin sehirlere gore dagilimi ise soyle;

11 6liim Antalya’da; 9’ar 6lim Adana ve [zmir’de; 8 6liim Kocaeli’nde; 7 6liim Istanbul’da; 4’er 6lim
Aydin, Bursa, Hatay ve Samsun’da; 3’er 6lim Balikesir ve Kayseri’de; 2’ser 6lim Ankara, Bilecik,
Canakkale, Denizli, Diyarbakir ve Mugla’da; 1’er 6liim ise Adiyaman, Aksaray, Diizce, Elaz1ig, Erzincan,
Eskisehir, Giresun, Kars, Kirikkale, Kirsehir, Konya, Manisa, Mardin, Mersin, Mus, Nigde, Sakarya, Siirt,
Sinop ve Yalova’da...

*kx

Detayh bilgi icin Isci Saghg ve Is Giivenligi Meclisi
http://www.guvenlicalisma.org
http://www.facebook.com/guvenli.calisma
https://www.facebook.com/yanginkulesi
http://twitter.com/guvenlicalisma
guvenlicalisma@gmail.com
0505983 54 70

***: Bu bilgiler http://www.guvenlicalisma.org/ sitesindeki ilgili makalenin sadece istatistiki verilerinin
oldugu boliimiinden alinti yapilmigtir
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SINIR IHLALLERI VE EGO SAVASLARI

Cagimizda pek ¢ok anlasmazlhigin, catigmanin altinda yatan neden,sinir ihlali ve akabinde yasanan EGO
savaslaridir. Konumuz uluslararasi olan degil, kisiler arasi ¢atigmalar olup kazalarin 6nlenmesi kapsaminda
bir bakis agis1 gelistirilmeye ¢alisilacaktir.

Nasil Onlenebilir?

Karsidakinin sinirlarima saygi gostererek, siskin EGO larimizi taniyip, ¢atismayr onleyecek fren tertibati
gelistirerek.

Bir ornekle agiklayacak olursak, trafikte yasadiklarimzi ammsayalim. Yabancilarin “trafik regeli” dedikleri
kavsaklardaki trafik tikaniklarinin bence en 6nemli nedenlerinden biri, “BEN gegeyim de, gerisi ne olursa
olsun” diistincesi degil midir?

Siirim1 —nerede durmasi gerektigini bilmeyen bir aracin kirmizida gecivermesi veya burnunu cok ileri
sokmasi ile baglayan ihlal, az sonra sinir bozucu kornalara, EGO savaglarina ve hatta 6liime kadar varabilen
yumruklagmalara yol agmaktadir. Bir defasinda, bir kavsakta araglarindan inerek énce yumruklasip, daha
sonra medeni iki insan gibi konusmaya baslayan 2 kisiye rastlanustim. Iyi de, madem konusabilecektiniz
neden dogiistiiniiz?... Derler ya konusamayan dégiistir.

Durulmasi gereken yerde duramamak, yani fren tertibatimizin yetersizligi bu ¢atigmalarin kok sebebi gibi
goziikkmektedir.

Insan ruhunun fren tertibat icin neler séylenebilir?

Iste bu noktada nefis (ego) terbiyesi kavrami giindeme gelmektedir. Bu frenleme egitimle gelistirilebilir.
Cocuklarina smir koyabilen bir ebeveyn onlarda o kavsakta gatismayi 6nleyen bir davramg gelistirmistir.
Okul yasaminda da bagkalarina saygi —digergamlik hatta baskasim kendine tercih edebilme davraniglart
tesvik edilmelidir.

Dikkat edilirse edepli insanlarda bu tiir davranis gozlemlenmez. Edepli insan frenli insandir

Yetiskinler icin ne yapilabilir?

Bir insan tek basina arag¢ kullanirken yani EGO su ile bagbasa iken onu hatali sollamaya hangi neden
itebilir? Kimse onu silah zoru ile hatali sollamaya itmiyor.?

EGO lar1 doberman koépegi gibi semirmis bireyler, BEN derler ve kendilerinden baskasini gérmezler. “Benim
zevkim” diyerek alkollii ara¢ kullanmakta, asir1 siirat yapmada hi¢ bir sakinca gérmezler. Sonucu malum;
kaza, 6liim, hapis, pismanlik.. Tyi ama, senin zevkin étekinin gozyast , oliimii.

Iste bu noktada nefsin bencillik, sabirsizlik gibi dzellikleri 6n plana geciyor. Etrafta trafik polisi de yoksa,
bir anda i¢imizdeki trafik canavari ortaya ¢ikiveriyor. Ustelik sadece tahsilsiz insanlarda degil, bizzat sahit
oldugum miihendis ve doktor arkadaslarimda da bu davramslar1 gézlemledim.

“Centilmen” i¢in genel kabul géren bir tanim da, kimsenin gérmedigi yerde dogru - giizel kisilik 6zelliklerini
koruyabilen insan tamnudir. Iste dyle egitmeliyiz ki egomuzu nefsimizi, giizel, etik fikirler davramisa gegmeli
kimsenin olmadig1 yerde de devam etmelidir.

Her istedigmizi istedigimiz zaman yiyemeyecegimiz bir pehriz yada orug¢ tutmak gibi, i¢cten gelen o normal
dis1 asir1 isteklerin, sabirsizliklarin Oniine ge¢mek i¢in tam tersi davramglar sergileyerek “icimizdeki
cocugu” terbiye etmeye ¢alismak Onerilebilir.

Boylelikle insan kendini tanir ve haddini bilir, zaten haddini bilmek simr ihlali yapmamak degil midir?...
Nerede duracagim bilen insan yetistirmeliyiz.

Viyana Deneyimim

Yillar 6nce Viyana’ da bir gozlemimi ¢agristirdi bu deyim: Yola yaya gegidi olmayan bir yerden adim atan
bir yayay1 goriir gormez deyim yerinde ise zink diye duran ve o beyefendiyi hi¢ sorgulamayan bir siiriicti
gordiigiimde, bunun nedenini, aym zamanda, sol tarafi bom bos oldugu halde ondeki araci sollamayan
Ondekini sabirla bekleyen aracin bekleme —sollamama nedenini merak etmistim.
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Cevaba sondan baslayalim; sol seridi ambulans, itfaiye gibi kamu yararma acil hizmet géren birimlere ve
gergekten zor durumda olan insanlara goniillii olarak birakiyor olmalar1 ve bu nedenle gecikmeyi, benzin
sarfin1 gdze almalari, ilk sorumun cevabi da, ne sebeple olursa olsun yaya nin 6ncelikli olmasi aligkanliginin
getirilmis olmasi. Giicler esit degil!. Sizin altinizda, momentum ile ¢arpma giicii 100 lerce tonu bulan bir
metalden yapilmig arag, karsimzda 100 Kg civari bir et pargasi... Travma, hastalik, ruhsal - bedenen eksiklik,
unutkanlik, zihnin agir1 mesguliyeti, uyusturucu- ila¢ kullanimi vb. sebepler hi¢ te 6nemli degil... Nitekim 6
yagina kadar tehlike duygular1 gelismedigi igin ninja kaplumbaga gibi ugabilecegini sanan, araglarin farlarin
insan goziine tamponunu biyiga benzeten, gérme agilari biz yetiskinlerden %30 daha dar olan ¢ocuklarin da
freni olmaz.(1) Viyana’ da can gilivenligine sayg1 —giivenlik kiiltiirti olugsmus.

Nitekim ara¢ kullanmayr yeni yeni &grenirken kullandigim bir takside, yolun sol yanindan beni gordiigii
halde 6niime yiiriiyen bir iscim ve Aci firenle ¢ok zor drurabildigimiz, iginde bulundugum sirket
miniblisiiyle sagdan aniden Oniimiize ¢ikiveren arag¢ siiriicisii — her ikisi de o6ziir dilemis ve bizi
gormediklerini ¢ok dalgin olduklarmi ifade etmislerdi. Yani baktigi halde géremeyen insanlar...Hani derler
ya, 0 anda goziiniiz adeta perdeleniyor. Nitekim ¢ift yon yapilan bir yolda sagima hi¢ bakmadan gecerken,
yarim metre oniimden sagdan hizla gelen kasasi yiiksek bir TIR 1,ancak TIR m yarisi dniimden gectikten
sonra gorerek fark etmistim. Temel e sormuslar, koskoca inegi gormedin mi niye ezdin? Cevap vermis,
“ama Yol benimdi”..demis.

Savunma Siiriigii kavram

Bu noktada nefsimize ters gelecek, ama batida uygulama sahasi bulmus onlenebilir kazalar1 tanimlayan
“defensif driving” savunma siirtisi(2)kavramina deginmeden gecemeyecegim. Biiyiik uluslararasi projelerde
uygulanmakta olan iilkemizde de gittikge yayginlasan bu kavrama gore, tizerinize siiren oldugunda, kacacak
yol vereceksiniz. Hatali sollayan olursa, hizinizi keseceksiniz. Burnunu yola sokan oldugunda,yol sizin de
olsa yol verecek ve hig kimse ile, hakaret bile etseler tartismayacaksin. Kisaca hep defansta kalacaksin
saldirt yok!. Aracimin yiikiiniin baglanmasmdan, altinda kedi kopek olup olmadigina kadar yapacagin
kontrolden sonra yola ¢ikacak ve kendinin, aracmin, varsa sirketinin selameti i¢in hep savunmada
kalacaksin. Aksi taktirde, aksi yondeki agrasif davramslarin cezalandiriliyor. Kisacasi, psikolojimizinde
saglam, hatta sapasaglam olmasi gerekir Ki sinir ihlali yapmayalim. Bir anektod daha:¢ok deger verdigim bir
arkadasin esi aracini kullanirken ters yone giriyor. O anda Polis Radyosu dinliyorlar, gittikleri yol i¢in “ters
yonde giden bir ara¢ var” anonsu duyuyorlar esi; “ne biri, ne onu ¢ok var” diyor... Meger kendileri ters
yonde imis. Toparlayacak olursak, tikanmis kavsaklar, hatali sollama, asir1 siirat, alkollii ara¢ kullanimi pek
¢ok kaza ve iskazasimin nedenidir ve insamin fiziksel degil ama ruhsal eksikliklerinden olmaktadir. “Sol
ayagim kisaydi 0 nedenle firene basamadim”, yada “basima silah dayayip hatali sollattirdilar”
yada,“dogustan amayim direksiyondayken gorememisim” tiri savunmalar ne kadar komik degil mi?
Demekki sorun bedenden ziyade kafada-ruhta davramislarda. Batida bu nedenle “BBS Behaviour based
safety” Davranis Odakli Is Giivenligi kavrami gelismis.

Sonu¢

Yazara gore iyi bir egitim ve denetim sistemi Kurarak azaltilabilir kazalar.. Bebeklik, ¢cocukluk, ergenlik,
yaslilik evrelerinin kendine 6zgii giivenlik kiiltiirti egitim ve denetimlerinde, “sinir ihlali ve ego savaslar1”
perspektifinin yararl olabilecegi degerlendirildi.

Giivenlik kiiltiiriimiiziiel ele vererek, nerede durmasi gerektigini bilen, yani fren tertibati olan, birbirine
saygili, sevgili ve baskasimi kendisine tercih edecek kadar edepli bireyler ile daha kolay insa edebilecegimiz
gibi, giivenlik kiiltiirii ile de boyle bireyler yetistirebiliriz. Kisacasi tavuk mu yumurtadan ¢ikar, yumurta mi
tavuktan?.:)..

Ruhi Oktem
A Smifi iIGU ve IH ve IGU Egiticisi
ISIG Bilim Uzman

(1) Ruhi Oktem, “Cocuklarmn freni olmaz”, Sofér ve Trafik,yil 32, say1 514, 5.27
(2) Ruhi Oktem,“Onlenebilir Arag kazalari” Miihendis ve Makina, cilt 38, say1 453, 5.38-40
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Kacak Akim Rolesi Hakkinda |F , Is Miifettisi Yardime 1:.1 f 6,
‘ . Fecep Giiner ”'r/’
Kacak Akim Rolesi Nedir? .i &

Normal isletme yolunun i¢inde dénen akimin bulunmamasi gereken iletken kisimlara gesitli nedenlerle
gecmesi suretiyle kagak akim olusur. Kacak akim (K.A.) rélesi devamh olarak fazdaki akimi nétrdeki
akimla kiyaslar. ikisi arasindaki fark (kagak akim) topraga akar, saghkli bir devrede izolasyondan ve
kayiplardan dolay1 her zaman azda olsa bir miktar kagak akim mevcuttur.

Normal isletme yolunun i¢inde dénen akimin bulunmamasi gereken iletken kisimlara gesitli nedenlerle
gecmesi suretiyle kagak akim olusur.  Kagak akim (K.A.) rolesi devamli olarak fazdaki akimi nétrdeki
akimla kiyaslar. ikisi arasindaki fark (kagak akim) topraga akar, saghkli bir devrede izolasyondan ve
kayiplardan dolay1 her zaman azda olsa bir miktar kagak akim mevcuttur. K.A. rolesi faz ve nétr arasindaki
farkin daha onceden belirlenen seviyeye geldiginde devreyi kesmeye yarar. K.A. rolesi sistemde baglandigi
terminalin giren ve ¢ikan akim degerlerini 6lger. Yandaki resimde de gortldiigii gibi terminaller ve sigorta
arasinda set edilen degerin tizerinde bir kagak akim varsa devreyi keserek herhangi bir can ve mal kaybinin
Oniine gecer.

f‘&’:‘ \f{ '%’\
Calisma Prensibi ‘ NQ' Q9 9 e @
LiNYELER \"“ k\
L | ol e el Bl
AR . MNOTR BAC : — ‘. wan
LI nS LR =i; .ﬂ\ o 9 _-d
MEVCLUT @ . ‘ Ng .

K.A. rolesi esas itibariyle basit bir ¢alisma mantigma sahiptir. K.A. rolesi icerisinde toroidal ol¢iim
transformatoriic bulunmaktadir. Bu transformator 6zellik olarak igerisinden gegen akimin toplaminda bir
dengesizlik veya bir esitsizlik oldugu vakit, bu dengesizligin oraninda bir akim endiikler. K.A. rolesi temel
olarak toroidal transformatoriin bu oOzelliginin {izerine kurulmustur. Sistemde kagak akim olusmasi
durumunda faz ve nétr tizerindeki akimda bir fark olusur.
Bu durum toroidal transformatér tizerinde bir manyetik aki olusturur ve sargi tizerinde akim indiiklenir.
Olusan bu akim kumanda devresinin elektromanyetik bobinini harekete gegirir. Boylece cihazin kapal
konumda bulunan ana kontaklar1 agik konuma gecerek faz ve notr iletkenleri ile sebekeyi birbirinden ayirir.
Mevzuattaki Yeri

Kacak akim Rélesi Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saghk ve Giivenlik Yonetmeliginin EK-I
Madde:8 de “Isyerinin ana pano ve tali elektrik panolarinda segicilik ilkesine uygun kacak akim rélesi (artik
akim anahtar1) tesis edilir” seklinde yer almaktadir. Elektrik i¢ tesisleri yonetmeliginin 18. Maddesinde
elektrik ana dagitim noktalarina yangindan korumaya yonelik K.A. rolesinin (300mA anma kagak akim
degerine sahip K.A. rolesi) kullanilmasi, tali dagitim noktalarma ise hayat korumaya yonelik K.A. rolesinin
(30mA anma kagak akim degerine sahip K.A. rolesi) diizenegi ile birlikte termik manyetik salter veya
otomatik sigorta (ayr1 ayr1 veya birlikte) konulmasi ve tim koruma diizenleri arasinda segicilik saglanmasi
yer almaktadir. K.A. rélesinin kullamminda dikkat edilecek hususlar ve nasil kullanilacagi Elektrik
Tesislerinde Topraklamalar Yénetmeliginde soz edilmektedir. Is¢i saghig ve is giivenligi tiiziigiiniin 315.
maddesinde kagaklarin belli seviyenin {istiine ¢ikmasini engelleyen K.A. roélesi aym sekilde toprakli
cihazlarda topraklamada bir sikint1 yasandiginda devreyi kesen kontaktoriin bulunmasi uygun bulunmustur.
Cesitli mevzuatlarda elektrikten kaynaklanan is kazasi ve yanginlarm engellenmesi igin birgok hiikiim
mevcuttur. K.A. roleleri elektrikten kaynaklanan is kazalar1 ve yanginlarin engellenmesinde 6nemli rol
oynamasi sebebiyle bu hiikiimlerle dolayl yoldan iliskilendirilebilir.
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Kacak Akim Raélesi Diizgiin Cahsiyor mu ? (Pratik Test Etme Yontemi)

Is saghg ve giivenligi biinyesinde gesitli uzmanlik alanlar1 barindiran multidispliner bir alandir. Saglik,
elektrik, kimya, yapi, maden vb. konular1 ig saghgi ve giivenliginin i¢inde saymak miimkiindiir. Saymuis
oldugumuz alanlarin arasinda elektrik konusu en ¢ok dikkat cekilmesi gereken konulardan biridir. Ozellikle
elektrikle ilgili uzmanligi olmayanlar i¢in tamamen kapali kutu olan konunun biiyiik bir 6nemle ele alinmasi
sarttir. Kacak akim rdlesini ¢ogu zaman panoya takildigim1 gormekteyiz ama uygun bir sekilde calisip
calismadigi hakkinda bir fikir yliriitmemiz miimkiin olmamaktadir. Baz1 isyerlerinde sadece belli noktalarda
kagak akim rélesinin baglantis1 yapilip bir ¢ok noktaya baglanmamakta, hatta bazilarinda ne yazik ki kagak
akim rolesini  sadece panoya gostermelik takilip baglantilar1 bile yapmamaktadir. Bu gibi durumlari sadece
panonun igine bakarak anlamamiz miimkiin degildir. Bunun igin pratik bir test yapmamiz miimkiindiir.
Uzerindeki Test Tusuna Basmamz Yetmez mi ?

Bu arada yeri gelmisken kagak akim rélesinin {izerinde yer alan test butonuna basmaniz kagak akim rolesinin
diizgiin ¢alistig1 ve herhangi bir kacak akimda atacagi anlamina gelmedigini belirtelim. Test butonu kagak
akim rolesinin mekanik olarak calisip ¢alismadigini gosterir. Burada yapacagimiz test kagak akimin tesisata
dogru baglanip baglanmadig1 ve etkin bir sekilde ¢alisip ¢alismadigr ile ilgilidir. Kagak akim rolesini tesisata
baglamaksizin sadece enerji vermeniz durumunda dahi test butonuna bastigimzda dahi atma yapar.

Testin Mantigi Kagak akim rolesini test etmek igin kendimiz bir kagak akim olusturmamiz gerekir. Normal
isletme yolunun i¢inde donen akimin bulunmamasi gereken iletken kisimlara gesitli nedenlerle ge¢cmesi
suretiyle kagak akim olusur. Hazirlayacagimiz basit bir diizenekle faz-toprak arasinda bir kagak akim
olusturacagiz ve eger kagak akim rolemiz diizgiin baglanmis ve etkin galisiyorsa kagak akim rolesi devrenin
elektrigini kesecektir. Devrenin kesilmemesi kacak akim rolesinin diizgiin cahismadigini gosterir. Test I¢in
Gerekenler Yapilacak basit test i¢in asagidaki resimlerde oldugu gibi 70 Watt degerinde bir ampiil ile basit
bir diizenek hazirlamamiz yeterli olacaktir. Burada kullanacagimiz ampiil 6nemlidir. Ampuliin florasan vb.
olmamas1 akkor ampiil olmas1 gerekmektedir. 70 Watt ampiil normal 220 Volt sehir geriliminde yaklagik 32

mA akim ¢eker. Bu deger de bize kagak akim rolesini test etmek igin yeterlidir.
Elektrikli Ekipman L

=

“ Pano ) =
e

* —

Testin Yapihs1 Dedigimiz gibi testin amaci kagak akim rolesinin diizgiin bir sekilde galisip ¢aligmadigim
degerlendirmektir. Bazen kagak akim rélesinin dylesine baglandigi hatta baglantilariin dahi yapilmadig: gibi
durumlar ile karsilasabiliyoruz. Bu gibi durumlarda yukaridaki diizenekle yaklasik olarak 32mA degerinde bir
kagak akim olusturarak sistemi test etmemiz miimkiindiir. Eger kagak akim rolesi diizgiin tesis edildiyse zaten
30mA degerinde agma yaparak elektrigi kesecektir. Testi yapmadan once basit bir iki seyi bilmemiz
gerekiyor. Elektrik akimi faz ile notr arasinda doner. Fazdan giden akim nétr kismina gelir ve devre
tamamlanir boylece elektrik akimi devreyi tamamlamig olur ve elektrikli ekipmanimiz ¢ahisir. Test igin
diizenegimizin bir ucunu faza sokmak digerini ise topraga degdirmek yeterlidir. Boylece fazdan ¢ikan akim
topraga akacak ve yaklasik 32mA degerinde bir kagak akim olusacaktir. Eger kacak akim rdleniz diizgiin tesis
edildiyse devreyi kesecek ve ampul sonecektir. Ama eger kagcak akim atmaz ve ampul yanmaya devam
ederse bunun iki anlami vardir. Ya kagak akim rolesi daha yiiksek degerlere ayarlanmigtir yada test etiginiz
prize kacak akim rdlesi baglanamamigtir. Bu testi panomuzun bir kag ¢ikiginda yaparak kagak akim rélesinin
diizgiin ¢alisip ¢alismadigimi anlayabiliriz. Testi miimkiin oldugu kadar elektrik konusunda bilgisi olan birinin
yapmasi Ve yaparken yalitkan bir malzemenin tizerinde gerekli nlemleri almasi son derece énemlidir.

Recep GUNER

l b G ?Y E DAI @0 RHLAR \ﬁ Elektrik Miihendisi

Wwfﬁﬁ‘;ﬂ’;ﬂizﬂ Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: Is Miifettisi
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Taslama Motoru ile Calisma 1 {y,-

Taglama makinasi, spiral, tas kesici, zimpara tas1 gibi gesitli isimlerle amlan tas motoru sanayide yogun bir
sekilde kullanilmakta ve her giin bir ¢ok is kazasinda bas rolii oynamaktadir. Bir is ekipmani olan “Tag
motoru” ile yapilan ¢alismalarda yogun bir sekilde uzuv kesilmesi, géze c¢apak ka¢masi, elektrik akimina
kapilma, yangin ve patlama gibi kazalar yasanmaktadir. Tas motoru ile yapilan ¢aligmalarda en sik rastlanan
tehlikeler ve alinmasi gereken onlemler su sekilde siralanir;

Goze Capak Kacmasi Taslama islemi sirasinda tehlike altindaki uzuvlar korunmali ve gerekli kisisel
koruyucu donanimlar kullanilmalidir. En basta tehlike altinda olan korunmasi gereken kafa kismi ve
gozlerdir.Taslama islemi sirasinda géze gapak kagmasi en sik goriilen kaza tiiriidiir. Calisan yiiz siperi, gozlik
vb. KKD ile bas bolgesini ve gozlerini korumalidir. Tas motoru ile ¢alisirken miimkiin oldugu kadar
capaklarin firladigi yonde durulmamali bunun yam sira ¢apaklarin diger ¢alisanlarin iizerine gelmemesine
Ozen gosterilmelidir. Calisan donen tas motoruna takilabilecek atki, kolye, alyans, uzun kollu gibi
seyleri ¢alisama sirasinda ¢ikarmalidir.
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Isitme Kaybi Giriilti  calisanlar {izerinde gegici veya kalici isitme Kkayiplarina, dikkat
dagmikligina, psikolojik rahatsizliklara sebep olabilir. Calisanlarin maruziyet eylem degeri olan 85 dB’de
calisgirken kulak tikaci, akustik baret gibi  kisisel koruyucu donamimlari kullanmalidir.  Haftalik
giirtiltii maruziyet diizeyinin 87 dB degerini agmamasi gerekmektedir.
Tasin Patlamas1 Tas motorunda kesim veya diizeltme islemi ucunda yer alan tas vasitasiyla yapilir. Caligma
sirasinda tas uygun kullanilmadigindan, zorlandigindan veya asir1 1sindigindan dolayi gatlar,kirilir ve donme
islemi ile parcalar firlayarak etrafinda bulunanlara zarar verebilir. Bu noktada taglama makinasi kesinlikle
koruyucusuyla kullanilmali, tasin iizerinde yazan devir ve hiz degerlerinin iizerinde ¢alistirilmamali, tagin
carpma, darbe ve yaglanmadan korunmali, tagin tam olarak ekipmana takilmasi ve iyice sikildigindan emin
olunmali kesme isine baglamadan bir siire bosta ¢alistirilmali, eger tag motoru zorlaniyorsa veya tas sikistrysa
calisma durdurmali tas ¢ok fazla zorlanmamalidir.
Hasar almis, gatlamis veya incelmis tas kullanilmamalidir. Tas motoru her zaman iki elle tutulmali ve
uygulanan malzemeye uygun hizda kullanilmalidir. Aksi takdirde motor bozulacagi gibi, kullamlan tasin
kirilmasma sebebiyet verebilir. Kesme taslari, taslama amagh kullamlmamali; kesme isleminde hem el
motoru hem de kesme tas1 uygulama yapilan malzemeye uygun agi1 ve uygun baski uygulanmak suretiyle
kullanilmalidirlar. Tas motoru ve ekipmanlar1 iyi bir sekilde muhafaza edilmeli ve her zaman kullanmaya
hazir ve bakimli tutulmalidir.
Kiviletmlarin Yangin veya Patlamaya Sebep Olmasi Tas motoru ile 6zellikle metal malzemeler veya
metal yiizeylerde galisma yapilirken etrafa kivilcimlar yayilir. Dikkat edilmezse bu kivileimlar yangin veya
patlamaya sebep olabilir. Tas motoru ile calisma yapilan yerde ve ¢evresinde kolay parlayan veya tutusabilen
maddeler ve malzemeler bulundurulmamalidir. Tag motorunun dénme yonii géz 6niinde bulundurularak
kivileimlarin ¢alisanin, ¢evremizdekilerin ve tehlikeli olabilecek malzemelerin iistiine gelmemesine 6zen
gosterilmelidir. Calisma esnasinda yakinda bagkalarimin bulunmamasina, ¢alistigi esnada aletin 6niinde ve
arkasinda kimsenin bulunmamasina dikkat edilmelidir.
Gizli Elektrik Hatlarina Rastlanmas1 Ozellikle duvar veya belli noktalarda yiizeylerin altinda elektrik
tesisatt gecebilir. Bu yiizden calisma yapilacak bolgeler hakkinda bilgi almmahdir. Ozellikle bu tiir
bolgelerde tas motorunun izole olan el kismindan tutulmali ve gerekli yalitim saglanmalidir.
Gaz ve Tozlarin Cikmasi Tas motoru ile calisirken ortaya zararli, yanici, patlayici tozlar ¢ikabilir. Bu tozlar
lokal havalandirma ile ¢alisma ortamindan uzaklastirilmali ve ¢alisana kisisel koruyucu donanim olarak
uygun maske temin edilmelidir. Calisma mahallinde yanma veya patlama o6zelligi gosteren hafif tozlarmn
birikmesine izin vermemeli ve belli araliklarla temizlik yapilmahdir. Ozellikle tas motorunun igerisinde
kesilen veya diizeltilen malzemelerin tozlar1 birikmektedir. Tas motorunun icinde biriken tozlar periyodik
olarak temizlenmelidir.
Parca Firlamas1 Uzeriden calisma yapilan parga eger sabit durmuyorsa uygun bir sekilde sabitlenmesi
gerekmektedir. Daha 6nce degindigimiz gibi parca ve ¢apak firlamasina kars1 gerekli 6nlemler alinmalidir.
Kontrolsiiz Hareket Tas motorunun her zaman yere birakmadan kapatilmasi gerekmektedir. Tas
motorunun fisinin kapali durumda iken prize takilmas: sarttir. Ozellikle enerji kesildiginde veya fisi prizden
¢iktiginda tag motorunun “kapali/off” konumuna getirilmesi gerekmektedir.
Eger tas motoru “agik/on” konumda birakilirsa tekrar enerji verildiginde kontrol dis1 hareket edebilir. Tas
motoru kullanilmadig1 zamanlar ucundaki tasi ¢ikarilip muhafaza edilmelidir.
Elektrik Carpmas1  Elektrik kablosu hasarli tas motorlar1 ile ¢alisitlmamalidir. Eger hasar varsa uygun
malzeme ile izolasyon saglandiktan sonra tas motoru kullanilmalidir. Tag motoru ile c¢alisirken kaza ile
kablonun kesilmemesi igin her zaman motorun arkasinda tutulmahdir. Agik havada caligma yapilacaksa
iklim gartlarina uygun onlemler alinmalidir.
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Isverenin cahisanlarin saglik ve giivenligini saglamak i¢in almasi gereken énlemler 6331 sayili Kanun’da ve
Kanuna istinaden ¢ikarilan yonetmeliklerde diizenlenmistir. 6331 sayili Kanunun 4’tincii maddesine goére
isveren ¢alisanlart mesleki risklere karsi korumali, ¢alisanlara egitim ve bilgi vermek dahil her tiirlii 6nlemi
almalidir. Onlem alma Kanunun 3iincii maddesinde “isyerinde yiiriitiilen islerin biitiin safhalarinda is
saghgr ve giivenligi ile ilgili riskleri ortadan kaldirmak veya azaltmak igin planlanan ve alinan
tedbirlerin” timi olarak tanimlanmigtir. Tanimda g6z 6niinde bulunduruldugunda isverenin her tiirlii tedbiri
alma yikimliliigii sinirsiz ve sonsuz kapsamda goriinse de; olgiit ¢agin fen ve teknigi imkanlar1 dahilinde
mesleki risklerin kabul edilebilir seviyeye[1] indirilmesi olarak ¢izilmektedir.

Bu kapsamda isveren is kazasina veya meslek hastahgma sebep olabilecek risklerin bertaraf edilmesi i¢in
miimkiin olan biitiin tedbirleri almalidir. Isveren isyerinde kapsamli bir risk degerlendirmesi yaparak
calisanlarin ruh veya beden biitiinligiine zarar verebilecek riskleri belirlemeli ve mevzuatta yer alsin veya
almasin belirlenen riskleri bertaraf edecek onlemleri almalidir. Bu noktada isyerinin ekonomik giict,
igverenin ig saglig1 ve giivenligi ile teknik konularda bilgi seviyesinin yeterli olmamasi ve benzer isyerlerinde
benzer 6nlemlerinin alinmamis olmamasi gerekli 6nlemlerin alinmamas: i¢in birer mazeret olamaz.

[1] Kabul edilebilir risk seviyesi: Yasal ytkiimliiliiklere ve isyerinin 6nleme politikasina uygun, kayip veya
yaralanma olusturmayacak risk seviyesidir.
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Secilmis Bazi Ulkelerde is Saghg ve Giivenligi Organizasyonu

Kemal UCUNCU &
Is giivenligi Uzmani, Yangin Emniyet Miihendisi
e-posta: kemal@isteguvenlik.tc

Giris

Kiiresellesen Diinya’dals Saghg ve Giivenligi (ISG) yapilanmasi ile ilgili olarak koklii endiistri gegmisi
olan iilkelerdeki deneyimlerin, iyi uygulamalarin, farklilik ve benzerliklerin incelenmesi gelecekteki
politikalarin  belirlenmesi i¢in 6nemlidir.Bu yazmin amaci, Is Sagligi ve Giivenligi faaliyetlerinin
organizasyonunda Avrupa Birliginde model oldugu varsayilan iki iilkedeki uygulamalara genel bir bakis
yapmak,iilkemizdeki uygulamalarin daha iyilestirilmesi ve calisanlarin maruz kaldiklar1 mesleki kaynakli
zararlarin azaltilmasi i¢in yararli olabilecek 6neriler sunmaktir.

Fransa

65 milyon niifusa sahip Fransa’da 25.700.000 sigortali ¢alisan yaklagik 1,5 milyon isletmede
caligmaktadir.
Fransa’da 19. ylizyilda yirtrlige giren ilk is yasast madencilik endiistrisindeki is kazalarim azaltmak amacina
yonelik olarak ¢ikarilmustir. 1945 yilinda kabul edilen Sosyal Giivenlik Yasasi ile birlikte isyerlerinde saglik
gdzetimi ve Is Saghig ve Giivenligi Kurulu olusturma gibi yiikiimliiliikler getirilmistir.
ISG konusundaki esas degisiklikler 1989°da ki Avrupa Birligi Cerceve Direktifinden(89/391/EEC) iki yil
sonra gerceklestirilmis ve Fransa 1991 de c¢ikardigi bir yasa ile isverenin 6nlem alma zorunlulugu,risk
degerlendirmesi,ISG hizmeti alma yiikiimliiliigii,calisanlarin egitimi gibi temel yaklasimlar1 ulusal mevzuatina
adapte etmis,sonrasinda bir dizi kararname ile bunlar1 mevcut Is Kanununa eklemlemistir.
Sosyal Diyalog,Strateji ve Planlama

Fransa’da sosyal taraflarin arasindaki isbirligi ve iletisimi saglamak amaciyla Caligma Bakanlhigi’nin
koordine ettigi bir Ulusal Calisma Kosullar1i Damigsma Komitesi (Conseil d’Orientation sur les Conditions de
Travail) mevcuttur.isci ve isveren kuruluslari,ilgili Bakanliklar,STK’ lar ve nitelikli iISG uzmanlar1 gibi
sosyal partnerler bu iist kurulun taraflaridir. Ulusal Calisma Kosullart Damsma Komitesi dort yilda bir iSG
hedeflerini ve projelerini bir Ulusal Saglik Plani olusturmak suretiyle belirlemektedir. Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 koordinasyonu altindaki Ucretli Calisanlar igin Fransa Ulusal Saglik Sigortast Fonu da (Caisse
Nationale de I’ Assurance Maladie des Travailleurs Salariés) Fransa Hiikiimetiyle imzaladig1 ISG Y®&netimi ve
Hedefler anlagsmasiyla 3 yillik ISG &ncelikleri ve planlari ile bunlarin &lgme ve izleme prensiplerini
belirlemektedir.

Fransa’da ISG konusundaki sektorel faaliyetler Ucretli Calisanlar igin Fransa Ulusal Saghk Sigortast
Fonu’nun koordine ettigi ve 9 adet endiistriyel sektoriin temsil edildigi Teknik Komiteler vasitasiyla
gerceklesmektedir.Bolgelere gore organize olmus bu Sektérel Teknik Komiteler,is¢ci ve isveren
temsilcilerinden olusmakta,ISG konusunda iyi uygulama &rnekleri,egitim,tamtim,yayin gibi gorevler
iistlenmektedir.

Isci ve Isveren sendikalarmin temsil edildigi Ulusal Toplu Is Pazarhk Komitesinde de (Commission
nationale de la négociation collective) galisma kosullari,iSG ,egitim ve sosyal haklar konularmin yer aldig:
toplu is sozlesmeleri goriisiilmektedir.isletme bazinda sosyal diyalog ise Saglk,Giivenlik ve Calisma
Kosullar1 Kurullari(Comité d’Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail) tarafindan saglanmaktadir.
European Agency for Safety and Work,National Focal points
https://osha.europa.eu/en/oshnetwork/focal-points/france/index_html,6.2.2015

Bu kurullar 50 kiginin tizerinde ¢alisan1 olan isletmeler i¢in zorunlu olup,baskanligini isletmenin tepe
yoneticisi veya temsilcisi yiiriitmektedir.

Baska bir sosyal diyalog araci da birgok AB iilkesinde degisik isimlerle mevcut bulunan is Konseyi’dir.
(comité d’entreprise) Isveren ve galisan temsilcilerinin yer aldigi bu komitenin gérevi taraflar arasindaki
sorunlara ¢oziim iiretmek ve ISG ile ¢alisma kosullarimin iyilestirilmesine katkida bulunmaktir.
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ISG Organizasyonu

Fransa’da ISG calismalari ikili bir yap1 tarafindan yonetilmekte ve organize edilmektedir.

Birincisi Calisma Bakanlig1 biinyesinde is iliskileri,toplu pazarlik,isyeri teftisi,egitim gibi konulardan sorumiu
olan Is Iliskileri Idaresidir. (Direction Générale du Travail)

Bu Idare’ye baglh Is Teftis Dairesi yaklasik 9000 cahsana bir miifettis karsilik gelecek sekilde
yapilandirilmustir.

Ikincisi ise Sosyal Giivenlik Bakanlig: biinyesindeki Ucretli Calisanlar Icin Fransa Ulusal Saglik Sigortasi
Fonu’dur.Bu ikinci kurum isveren,isci,ve Is kazasi ve Meslek Hastaliklar1 Komisyonu (Commission des
Accidents du Travail et des Maladies Professionnelles) temsilcilerinden olusmaktadir ve 1994°de ¢ikarilan bir
yasa ile kismen bagimsiz hale getirilmis olup kendi biit¢esi mevcuttur.Sosyal giivenlik primlerini
belirleme,b6demeleri gergeklestirme,istatistikler,onleme ve egitim gibi gorevleri vardir.Bu kurum sektorel alt
organlar1 vasitasiyla igyerlerine risk degerlendirmesi hakkinda yardimci olmakta ve yol géstermektedir.

ISG Hizmetleri

Fransa’da ISG hizmetlerinin temel aktorleri, ilgili yasal organlar tarafindan lisanslandirilmis Is Risklerini
Onleme Paydaslar: (Intervenants en Prévention des Risques Professionnels-iROP) ile isyeri hekimleridir.
Isyeri hekimligi tip egitimi {izerine yaklasik 3 yil siiren bir ihtisas egitimini gerektirmektedir. 2000 ¢alisandan
fazla kisi calistiran isletmeler kendi biinyesinde Bagimsiz iSG Birimleri (service de santé au travail autonome)
kurmakla yiikiimliidiir. Eger isverenin kadrosunda yetkin eleman yoksa iSG hizmetleri disardan da
alinabilmektedir. Bu konuda hizmet veren 6zel ISG Servisleri disinda,Sirketleraras1 ISG Birimleri (services
interentreprises) 400°den fazla kisi ¢alistiran isletmelerin hizmet aldigi ve bir izleme ve idare komitesi
tarafindan yonetilen kar amaci giitmeyen kuruluslardir.

Fransa’da toplam 1100 adet disardan hizmet veren veya isveren biinyesinde kurulmus ISG Birimi
mevcuttur. Fransa’da miihendislik (5 yi1),iSG ve Is Hijyeni konularinda yiiksekdgrenim (2 yil),sosyoloji ve
psikoloji dallarinda (3 yil) 6grenim gorenler bir baglantisizlik deklerasyonu imzalayarak IROP olarak lisans
alabilmektedir. Bunun disinda iSG ile ilgili faaliyetlerde 5 yil bilfiil ¢ahsanlar da IROP olabilmektedir.
IROP’ler ve Isyeri Hekimleribireysel veya tiizel kisilik olarak hizmet verebildikleri gibi Sirketleraras1 iSG
Birimlerinde veya 6zel servis saglayicilarda gorev alabilirler. Lisansli IROP ve isyeri hekimleri disinda ¢ok
sayida damsman,ergonomist,psikolog da ISG alaninda hizmet vermektedir. Fransa’da giivenligi ilgilendiren
isyeri ekipmanlarinin denetimleri (yangin,kaldirma makinalari,basingli kaplar gibi) yetkilendirilmis muayene
kuruluglar1 tarafindan yapilmaktadir.

Fransa’da ISG konusunda faaliyet gosteren arastirma kurumlari ise:
Mesleki Kaza ve Hastaliklar1 Onleme ve Aragtirma Enstitiisii (INRS)
Ulusal Calisma Kosullarmin lyilestirilmesi Ajans1 (ANACT)
Bina ve Insaat Miihendisliginde Risk Onleme Ajansi
Gida ve Cevre Is Saghg ve Giivenligi Ajansi
Saglik i¢in Egitim ve Onleyici Hizmetler Ajansi
Ulusal Saglik Arastirmalar1 Ajansi
Radyasyondan Korunma ve Niikleer Giivenlik Ajansi
Multidisciplinarity in Occupational Health Services in France,Barlet.B. 2013
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Almanya

Almanya 3,6 milyon isletme ve yaklasik 40 milyon sigortali sayisi ile Avrupa’nin en biyik isgiicii
potansiyeline sahip iilkesidir. Almanya yas1 100 yili asan bir ISG sistemine sahiptir (ilk sosyal giivenlik
mevzuati-Bismarck Yasas1:1884) ve ISG ile ilgili ulusal yasal diizenlemeleri yapmaktan Federal Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi(Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales),bu yasalar1 uygulamak ve
denetlemekten ise eyalet yonetimleri sorumludur. Is Saghgi ve Giivenligi Kanununda iSG ile ilgili temel
diizenlemeler Cergeve Direktifine uyumlu hale getirilmistir. Kanuni kaza sigortalar1 Sosyal Giivenlik Yasasi
ile,Is Saglig1 ve Giivenligi hizmetleri ise Isyeri Hekimleri,Is Giivenligi Miihendisleri ve diger Is Giivenligi
Uzmanlar1 Yasasi ile diizenlenmistir.

Almanya’da sektor bazinda 9 ayr1 kolu mevcut olan Kaza ve Is Hastaliklar1 Sigorta Kooperatifleri
(Berufsgenossenschaft), kaza onleme ile ilgili yonetmelikleri (Unfallverhiitungsvorschriften). ¢ikarmaktan
sorumludur.Bu kurumlar Kamu Calisanlar1 Sigortalar1 (Unfallkassen) ile birlikte Alman Yasal Kaza
Sigortalari Birligi (Deutsche Gesetzliche Unfallversicherungverein) semsiyesi altinda
orgiitlenmislerdir.Birlik,kamu ve 6zel sektor dahil ,13 milyonu ¢ocuk ve 6grenci olmak tizere toplam 70
milyon kisinin zorunlu kaza sigortast kurulusudur.Sigorta kurumlar1 onleme faaliyetleri ¢er¢evesinde
isyerlerinde teknik gozetim ve danismanlik faaliyetleri (Technische Aufsichtsdienste) yiiriitmektedir.

Tarim c¢alisanlar1 ise Tarim,Ormancilik ve Bahgecilik Sigorta Kurumu catisi altinda sosyal giivenceye
almmustir. Alman Yasal Kaza Sigortalar1 Birligi 1SG ile ilgili ar-ge faaliyetlerini 3 adet arastirma enstitiisii
vasitastyla yiiriitmektedir. Almanya’da yasa ve yonetmeliklerin disinda ISG komiteleri tarafindan hazirlanan
zorunlu olmayan ama yasalara uyum konusunda onemli bir gosterge niteligi tasiyan Teknik Kurallar
mevcuttur.

Ulusal Strateji ve Programlar

Almanya’da ISG strateji ve hedefleri 16 Federal Devlet,Federal Calisma ve Giivenlik Bakanhgi,sosyal taraflar
ve Sigorta Kuruluslari tarafindan olusturulmaktadir.

Sosyal Diyalog

Sosyal partnerler goriislerini Ulusal ISG Konferansinda belirtmektedir.Olusturulan Teknik Komiteler
Biyolojik Maddeler, Tehlikeli Kimyasallar ,Yiiksekte Calismalar vb gibi Teknik Kurallar1 hazirlamakta ve
giincellemektedir.Sosyal taraflar iISG ile ilgili standartlarmn hazirlanmasinda rol oynamaktadir. Bunlarin
disinda sendika,isveren kuruluslari gibi sosyal taraflarin anket,iyi uygulama ornekleri gibi proje bazh
caligmalar1 mevcuttur.Sektorel bazda Kaza Sigortas: kurumlari segimle gelen isci ve igveren temsilcilerinden
olusan bagimsiz yonetimlere sahiptir. Ilgili taraflarm temsil edildigi Is Giivenligi Kurullar1 isletme
Olgegindeki karar ve uzlagma zeminini olugturmaktadir. Bir bagka diyalog enstriimani ise isletme bazinda isgi-
isveren problemlerini ¢6zme misyonu tastyan Is Konseyleri’dir.(Betriebsrat)

ISG Hizmetleri

Almanya’da isverenler ISG hizmetleri icin ya kendi biinyesinden ya da disardan ISG profesyonelleri atamakla
yiikiimliidiir.Dis kuruluslar bir kisiden birkac bin kisilik kadrolara sahip farkh biiyiikliikkte ISG servisleridir.

Is giivenligi uzmanlarmin ¢alisma zamanlar1 en riskli isyeri kategorisi igin 12 dk/ay,en az riskli isyeri
kategorisi i¢in ise 0,5 saat/yil olarak belirlenmistir.Isveren ISG profesyonellerine gereken ekipman,mekan ve
egitimi saglamakla yiikiimliidiir. Calisan sayis1 10 kisiden az olan isletmeler i¢in Devlet iISG konusunda
igveren egitimi,risk degerlendirmesi,egitim gibi temel destek hizmetleri saglamaktadir.

Isyeri biiyiikliigii ve cinsine gore asagidaki konularda personel atamasi yapilmak zorundadir.

Yangindan korunma ve ilkyardim ekibi

Yangindan korunma gorevlisi,cevre gorevlisi,tehlikeli madde gorevlisi

Calisan Temsilcisi,is giivenligi gorevli(ler)i

Is Konseyi temsilcisi

Is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi
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Is giivenligi profesyonellerinin egitimi ve bilgi paylasim

Is giivenligi uzmanlarinin egitimi Kaza ve Is Hastaliklar1 Sigorta Kurumu,iiniversiteler ve yetkilendirilmis
egitim kuruluslari tarafindan diizenlenmektedir. Almanya’da is giivenligi uzmam olabilmek i¢in usta,teknisyen
veya miihendislik diplomalarindan birine sahip olmak gerekmektedir.Egitim siiresi 11 giinii yiizylize olmak
kaydiyla yaklasik 6 hafta stirmekte olup 3 modiilden olusmaktadir.Bu siire i¢inde staj yapilmakta,ara 6devler
ve sunumlarla adayin basaris1 degerlendirilmektedir. Egitim programimin son modiilii daha ¢ok sektorlere 6zel
konulara ayrilmustr.

Almanya’da Isyeri Hekimligi egitimi tip egitiminden sonra 60’ar saatlik 3 boliim seklinde alinan bir
mesleki egitim ve 24 aylik bir uzmanlik siiresinden sonra verilmektedir.Bu egitim hekimlik ile ilgili Mesleki
Birlikler,Sivil Toplum Orgiitleri ve Universitelerin katkistyla hazirlanmus bir isyeri hekimligi kurs kitabi
tizerine bina edilmistir. Uzmanhk egitimleri disinda resmi veya 6zel kurumlarin diizenledigi ¢ok sayida
spesifik konulara yonelik egitim mevcuttur.

Kuzey Ren Westfalia eyaleti ISG Enstitiisii tarafindan yonetilen KomNet iicretsiz bilgi portalinda 350
kadar ISG profesyoneli,arastirmact ve akademisyen soru-cevap seklinde damismanlik yapmakta ve iyi
uygulamalar paylasiimaktadir.Benzer sekilde énde gelen 6zel sektér firmalarmin olusturdugu INQA- Is’te
Yeni Kalite Inisiyatifi adli portal ISG ile ilgili bir bilgi paylasim platformudur.

=
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Teknik Kontroller

Siipervizyon gerektiren ekipmanlar cesitli yasalarda belirlenmistir.Ornegin kaldirma makinalari,basmngli
kaplar,asansorler,patlama riski olan yerler,10 m3 den fazla parlayici madde bulunduran yerler periyodik
kontrole tabidir.Bu kontroller branslarina goére yetkilendirilmis kuruluslar tarafindan yapilmakta,bunlarin
listesi Federal ISG Kurumu (BAUA) tarafindan yaymlanmaktadir.Teknik Denetim Kurumu (TUV) teknik
kontrol yapan kurumlarm arasinda en yaygin aga sahip olanidir.
Die Ausbildung zur Fachkraft firr Arbeitssicherheit, DGUV Report 2012
http://www.komnet.nrw.de/index.html,01.02.2015
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sgder

Sonu¢ ve Oneriler

ISG organizasyonlarimin agiklanmaya cahsildigi bu iic iilke ile aramizda is giivenligi kiiltiirii, isgiicii
profili,sosyal yapi gibi nedenlerden kaynaklanan farkliliklar olsa da benzerlikler de mevcuttur.

Yine de bu iilkedeki ISG yapilanmasmin Avrupa Birligi ISG normlarimin olusturulmasinda referans teskil
ettigini de ifade etmek gerekir.

Ayrica bu iilkelerin ISG sisteminde yasanan bugiinkii sorunlar bizim mevcut veya yakin gelecekteki
sorunlarimiz olarak da yorumlanabilir.(Yaslanma,gé¢men isgiler vb.)

Bu baglamda iilkemizdeki Ulusal ISG Yonetim Sisteminin iyilestirilmesine yonelik olarak asagidaki éneriler
sunulabilir:

-ISG profesyonellerinin bagimsizigini garanti altina alacak énlemlerin gelistirilmesi

-Sosyal Giivenlik Kurumu is kazalari-hastalik sigorta kolunun ayrilarak bagimsiz,biitgesi olan ve isgi-isveren-
akademisyen-iSG profesyonellerinden olusan enstitii haline kavusturulmasi

-Bu enstitiiniin sektérler bazinda yapilandirilarak ISG profesyonellerinin 6zliik haklarim1 gdzetme,kaza ve
meslek hastaliklarini onleme,destek dokiimani hazirlama ve egitim faaliyetlerinde bulunmasi
-Isci-isveren-devlet arasindaki sosyal diyalog mekanizmalarmin arttirilmasi,ézellikle is Giivenligi Kurullarinin
etkin ¢aligmasinin saglanmasi

-Calisanlara ISG ile ilgili sikayetleri hakkinda kisisel geri bildirim saglanmasi

-Kiiciik ve mikro isletmelere,gé¢men iscilere,tarim iscilerine ISG hizmetlerinin gotiiriilmesi konusunda
egitim,tanitim gibi Devlet inisiyatiflerinin arttirilmasi,Sivil Toplum Kuruluslarimin tesvik edilmesi,desteklerin
arttirilmast

-OSGB lerin daha etkin ve uygulamaya yonelik denetlenmesi ve buralarda calisan geng i1SG profesyonellerine
mesleki gelisim olanaklarmnin yaratilmasi

-OSGB’lerin ISG hizmetlerinden dogabilecek zararlardaki sorumluluklarimin netlestirilmesi

-ISG Hizmetlerinde ¢esitliligin ~arttirilmasi, Toplum Saglhigi Merkezleri/Belediyelerin  ISG  hizmetleri
verebilmesi,bireysel veya birden fazla iSG profesyonelinin biraraya gelip kurdugu tiizel
kisiliklerin,Danismanlarm da ISG hizmetlerinde rol almasinin saglanmasi

-Is hastaliklarinin bildirimsiz ve buzdaginin altinda kalan kismini ortaya ¢ikarmak igin bilimsel arastirmalarm
desteklenmesi

- Isci-isveren-ISG profesyonelleri ile Sivil Toplum Orgiitlerinin ISG ile ilgili ortak calisma ve proje iiretmek
i¢in tegvik edilmesi

-Ulusal ISG iyi uygulama &diilii konulmasi,kampanyalar diizenlenmesi

Kemal UCUNCU

Is giivenligi Uzmant, Yangin Emniyet Miihendisi
e-posta: kemal @isteguvenlik.tc
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o

YENi YAYINLANAN IEC 60079-10-1 STANDARDINDA NELER DEGISTi? ‘

Yazan: Elektrik Yiik. Mih.
OZET: M. Kemal SARI
Patlamadan koruma dokiimani hazirlayan meslektaslarimizin dort gozle bekledikleri, tehlikeli bolge belirleme
ile ilgili IEC 60079-10-1 standardi TSE tarafindan 21 Arahk 2015 tarihinde Ingilizce olarak yayinlanip,
yiriirlige konulmustur. Birinci stirtimii 2008 yilinda yayinlanan ve gegen 7 yil igerisinde bir ¢ok on tasarilari
goriise sunulan s6z konusu standartiizerinde uluslar arasi uzmanlarin anlasmakta zorlandiklariasikardir.
Asagida yeni standardin eskisine gore neleri degistirdigi ve neleri kolaylastirdigi agiklanmaya ¢alisilacaktir.
1)GIRIS:
Patlayici ortam bulunduran is yerlerinde ATEX 137 rumuzu ile bilinen "Calisanlarin Patlayici Ortamlarin
Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda Yo6netmelik" kapsaminda bir PKD (patlamadan koruma dokiimani)
hazirlanmasi zorunludur. PKD nin en 6nemli ayag tehlikeli bolgelerin belirlenmesi ve smiflandirilmasi, diger
bir tabir ile ZONE haritalarinin ¢izilmesidir. Tehlikeli bolgelerin belirlenmesinde kullanilan en 6nemli
enstriiman, dokiiman veya dayanak IEC 60079-10 standartlaridir. Bu standart iki bolime ayrilmigtir. 1EC
60079-10-1 patlayici gaz ve buharlar1 igermekte ve IEC 60079-10-2 ise tozlar1 kapsamaktadir. Tozlar ile ilgili
IEC 60079-10-2 nin son tasarist 2014 yilinda yaymlanmigs ve 2015 Ocak ayi itibar1 ile nihai 2.siirtiimi
yurirliige girmistir. Tozlarda hesap kitap olmadigindan fazla anlasmazlik igeren noktalar barindirmamaktadir.
Bu nedenle uzmanlarin anlasmalar1 kolay olmustur. Buna mukabil gaz ve buharlarda durum farkhidir. IEC
60079-10-1 ile ilgili gecen zaman igerisinde asagidaki tasarilar yaymlanmigtir.

IEC komitesi Tasari statiisii | Tasar1 No Uyelere dagitim tarih Goriis bildirme sonu
SC 31J CD 194 17.06.2011 23.09.2011

SC 31J CD 221 03.05.2013 09.08.2013

SC 31J CDhV 234 11.07.2014 17.10.2014

SC 31J FDIS 253 05.06.2015 07.08.2015

CD: committeedraft , komite tasarisi, CDV: committeedraftforvoting, oylamaya esas komite tasarisi,
FDIS: final draftinternational standart, uluslar arasi standart son tasarisi

2) STANDARDIN YAYINLANMASI NEDEN UZAMISTIR?

Tarafimizdan standart calismalarina dogrudan istirak edilmemekle birlikte konu ile ilgili internet sitelerinde
R.Stahl, Cooper Crouse-Hinds gibi tamnmig techizat ireticileri ile PTB, DEKRA, BASEEFA, SIRA, gibi
tanmnmig Ve giivenilir onanmis kuruluslarin yayinlarmmdan bilgi edinmekte ve olaylar siirekli takip
edilmektedir.Ayrica TSE ayna komiteye gelen oylama sonuglar1 ve iilkelerin itiraz ettikleri konulardan hemen
hemen neler déndiigiin, bir nevi "dedi kodular" tahmin edilebilmektedir.

Patlayict ortam belirleme ile ilgili ¢ogumuz tarafindan bilinen ve sik¢a kaynak olarak kullandigimiz
Amerikalilarin (USA) NFPA standartlart mevcuttur. NFPA'min hemen her konu ile ilgili tavsiye ve standartlar
vardir. Bunlar USA igin baglayicidir, yani mecburidir.

Almanlarin yillarca kullandiklari, kisaca Ex-Rel tabir ettikleri tavsiyeleri bulunmaktadir. Alman kimyagerler
meslek grubu tarafindan yaynlanan bu tavsiye ¢ok kapsamli olup, hemen her konuda 6rnek ve tavsiyeler
icermektedir. Detayli oldugu gibi kullanilmasi ve i¢ ige olan aciklamalarindan bir sonug alinmasi kolay
degildir.

Ingilizlerin IP 15 ve IGEM/SR/25 tavsiyesi mevcut olmakla birlikte Ingiliz Is saghg ve giivenligi teskilati
HSE (HealthandSafetyExecutive) daha ziyade hesap yéntemine 6ncelik vermektedir. Muhtemelen CSGB Is
salig1 ve Giivenligi Genel Midiirliigii de HSE yi 6rnek almaktadir ki,bizce HSE yi 6rnek aliyorlar ise dogru
adrestedirler. Ciinkii Tiirkiye'nin sanayi yapisi Ingiltere'ye cok benzemektedir.
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IEC 60079-10-1 hazirlik calismalarindaki anlagmazliklar1 ve islerin uzamasm kisaca Ozetler isek:
Amerikalilar "bizim NFPA'larimiz var bunlar1 érnek aliyoruz, ne hesabi kitab1" ve Almanlarda "bizim
yillarin tecriibesi ve deneyimi ile olusturdugumuz ve bir araya getirdigimiz bir Ex-Rel kitap¢igimz var,
hesaplamalardan daha da iyisonu¢ ahyoruz" gibi argiimanlarda bulunuyorlardi. Buna karsilik ingiliz ve
Fransiz uzmanlar "hesap yonteminden baska bir sey tammayiz, 6ncelik hesap" diye diretiyorlar idi.
Muhtemelen Avustralya ve Giiney Afrika, gibi IEC de aktif faal olan iilkeler de Ingilizleri destekliyor olmal
idi. 5 Yilda yeni versiyonu yayinlamasi gereken standardin aradan 7 yil gegmesine ragmen ancak Haziran
2015 de FDISversiyonu ve Eyliil 2015 dede nihai 2.edisyonu yayinlanabilmistir. Aradan hemen hemen 8 yil
gecmis denilebilir. Islerin uzamas: standarda konulan bir madde ile &nlenebilmis ve 5.madde ile iilkelerin
kendilerine 6zgii standart ve uygulamalarini"tehlikeli bolge belirleme usullerine™ dahil etmelerine olanak
saglanmustir. Asagida izah edecegimiz tehlikeli bolge belirleme metotlarina gore “isteyen hesap , isteyen de
kendi milli kuruluglarimin tavsiye ve standartlarimi kullanabilmektedir. Yani IEC bir nevi “ara yol” bularak
uluslar arasi uzmanlarin anlasmasini saglamis olmaktadir.

3.0) ONEMLI DEGIiSIiKLiK ve YENIiLIKLER NELERDIR

2008 de yaymlanan ve 2009 daTS EN normu olarak karsimiza ¢ikan ve ¢ogu meslektaslarca 2009 yilinda
yayinlandig bilinen IEC 60079-10-1 madde 5 de yalmizca "sources of release™ "bosalma kaynaklarina gore
hesap” yonteminden s6z edilmektedir.Yeni hazirlanan IEC 60079-10-1 madde 5 de tehlikeli kusak (zone)
belirleme veya tehlikeli bolge siniflandirilmasi i¢in dért metot onerilmektedir:

1) Bosalma kaynaklar1 metoduna gore siniflandirma (HESAP METODU)

Classificationbysources of releasemethod.

2) Sanayi kurallar1 ve milli standartlarm kullanilmasi, Use of industrycodesandnationalstandards.

3) Basite indirgenmis metod, simplifiedmethods.

4) Yontemlerin birlestirilmesi, combination of methods.

1. Hesap yontemi PKD hazirlayanlar tarafindan bilinen bir metot olmakla birlikte bu kalem altinda da 6nceki
stiriime gore ¢ok seyler degistirilmistir. Yazimiz devaminda ele alinarak agiklanmaya ¢alisilacaktir.

2. Yontem ile ilgili olarak IEC 60079-10-1 Ek-K da asagidaki tablodaki milli standart ve sanayi kurallar
verilmistir.

2. Metot ile ilgili olarak standart eki K'da 6rnek ve izahatlar verilmis olup, pratik uygulamalarda bu ikazlar:
okumakta yarar vardir.

3.Metot: Basite indirgenmis metot nedir?

Eger hesap yontemi ile yapilan degerlendirme pratige yani ger¢cek durumu uygun bir sonug veremiyor ise ve
sanayi standart ve tavsiyeleri giivenilir degil veya tesisteki ger¢ek durumu kapsamryor ise risk analizini yapan
kisi tesisin durumuna gore daha giivenilir tarafta kalmak ve pratik uygulamalar ile desteklemek kaydi ile
tehlikeli bolge smirini basitge c¢izebilir. Emniyetli tarafta kalmak kaydi ile kendine gore kusak O, 1, 2
smirlarm belirleyebilir. Bu yontemin adi basit olmakla birlikte konuyu cok iyi bilen ve konu iizerine tecriibesi
olan uzmanlarca tatbik edilebilecek bir islemdir. Bu noktada kafamizi karigtiran Tiirkiye piyasasinda mevcut
korsan PKD hazirlayanlara firsat vermiyor mu sorusudur? Bilindigi gibi is giivenligi uzmanlik belgesi olan
konuyu bilen bilmeyen herkes PKD hazirlamakta ve bu konuda haksiz rekabete neden olmaktadirlar.
Standardin bu maddesine dayanarak "ben dedim oldu” misali bir kag bog laftan sonra basitge zon haritalarina
cizebilir mi acaba? Yalmz benim kisisel tecrilbem konsanlar "zon haritasinin" ne oldugunu dahi
bilmemektedir. Bu konuda ben yine de ¢ok endiseliyim. Ciinkii son zamanlarda tiniversite dayanakli "tekno
kentler" ve bu kentlerde olusturulan sirketlerde ¢alisan akademisyenler tiiremeye baslamigtir. IEC 60079-10-1
in sozlini ettigimiz maddesine dayanarak basitge zone haritasi ¢izebilir ve altma da prf. unvanl bir imza att1
mu ig biter. Adi1 profesér olunca da herkes de gergek uzman zanneder. Hizla ¢ogalan iiniversitelere paralel
olarak tekno-kentler de artmakta ve sanayide calisan akademisyen sayis1 da ¢ogalmaktadir. Sanayide ¢alisan
akademisyen bizce iyi bir sey olmakla birlikte haksiz rekabeti onlemek i¢in kamu yo6netimi tedbir almal,
serbest piyasa ekonomisinin geregini yerine getirmelidir.
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ULKE Kural veya standart [sim Hazirlayankurulus
Avu_stralya ve AS/NZS (IEC) 60079-10-1 Patlayici ortamlar, boliim 10-1 patlayici [Standart hazirlama
Yeni Zelanda gaz ortamlari kurulusu

ExRL, Patlamaya karsi koruma usulleri, Patlayic1 ortamin
BGR 104 tehlikelerine karsi alinmasi gereken onlemler ile ilgili 6rnekler
Almanya . -
kitapcigi
[TRBS 2152 [sletme giivenligi ile ilgili teknik usuller
CElI-
italya Guide cei 31-35 Patlayict ortamlarin siiflandirma Comitatoelectrotechn

kilavuzu

icoltaliano

[svec, Sweden

SEK Handbook 426

Tehlikeli bolgelerin siniflandirilmast

Svensk Elstandart

Patlayici gaz ortamlarinda tehlikeli

NetherlandsStandard

depolanmast ile ilgili standart

Hollanda NRP 7910-1 bolgelerin siniflandiriimasi. (IEC isati on Institute,
60079-10-1 esas alinan bir standart) NEN
Kimya ve benzeri endiistrilerde yangimla|_ ...
BS 5008 miicadele yontemleri lara British
ucadele yontemierl ve uygiiama StandardslInstitute
usulleri
Petrol sanayinde pratik emniyet
UK, ingiltere |IP 15 tedbirleri, .bolurn 15: Swv1 parl?lylcl Energylnstitute
maddeler isleyen petrol sanayinde
tehlikeli bolgelerin siniflandiriimasi
< Do S Institution of
IGEM/SR/25 D..Ogal gaz e tehiikeli gasEngineersandMan
bolgelerin siniflandirilmasi
agers
Petrol tesislerinde elektrikli aletlerin American Petroleum
APl RP 505 yerlestirilmesi ile ilgili tehlikeli -
! . Institute (API)
bolgelerin siniflandirilmasi
USA, ABD - -
Stvi dogal gazin iiretilmesi, islenmesi ve National Fire
NFPA 59A Vi coga’ gazin 1 = V€ IProtection

Association

Yukaridaki tabloda verilen belgeleri internette bulmak miimkiindiir. Bunun igin orijinal isimle aramak
gerekir. Bu maksatla bazi standartlarm orijinal isimleri asagida yazilidir.
a) BGR 104, 2011: Explosionsschutz-Regeln (Ex-RI)
SammlungtechnischerRegelnfiirdasVermeiden der GefahrendurchexplosionsfaehigeAtmosphaere mit
BeispielsammlungzurEinteilungexplosionsgefaehrdeterBereiche in Zonen
BerufgenossenschaftChemie (Kimyacilar Meslek Kurulusu) tarafindan yaymlanmustir.

b) IP 15:AreaClassificationCodeforinstallations Handling FlammableFluidsPart 15 of the IP Model
Code of SafePractice in thePetroleumIndustry.

Energylnstitute tarafindan yaymnlanmustir.
RecommendedPracticeforClassification  of

C)API  505:

PetroleumFacilitiesClassified as Class I, Zone 0, Zone 1 andZone 2
AmericanPetroleumlInstitute, APl recommendedpractice 505 firstedition 1997

LocationsforElectricallnstallations  at
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4.Metot: Uygulamalar1 birlestirilmesi yontemidir ki, tarafimdan 6ncelikle tercih edilen bir uygulamadir.
Hesap yontemi ile bulunan kusak mesafeleri, tavsiyeler ile cakisiyor veya bilinen tavsiyelere yakin ise, hem
hesaplarm dogru oldugu ve hem de kusak haritalarinin giivenilirligi agisindan sonucu kuvvetlendirmektedir.
3.1) YENILIKLERIN OZETIi

IEC 60079-10-1'in 2.siiriimiiniin 6nsoéziindii 1.stirtime gore nelerin degistigi ve nelerin teknik olarak yeni
oldugu asagidaki tablodaki gibi yazilidir.

IEC 60079-10-1 soriim 2 de 6n goriilen 6nemli degisiklik ve ilaveler dzeti.

Degisen konular madde | x) y) 12)
Standart yazimimin sekli ve boliimleri tamamen degistirilmis, yeniden kaleme
alim-mugtir. Tehlikeli bolge siniflandirilmasi ve degerlendirilmesi yeniden X
diizenlenmistir.
Yeni terim ve tabirler agiklanmis ve izah edilmistir. 3 X
Tehlikeli bolge simiflandiriimasi ile ilgili alternatif metotlar getirilmistir. 5 X X
Tehlikeli bolge simiflandirmasi ile ilgili drnekler giincellenmistir. Ek-A X X
Bosalma miktar1 hesaplari giincellenmistir. Ek-B X X
Havalandirma derecesi yerine yeni bir bakis agisi olan seyreltme (inceltme)

o 1ee e ey Ek-C X X
derecesitabiri getirilmistir.
Kusak sinir1 (mesafesi) belirleme ile ilgili yeni bir ek ve hesap metodu EK-D X
getirilmistir.
Ek A, B, C ve D 'de agiklanan yeni metotlarin izahi ve anlagilmasi igin yeni EK-E X

ve giincel ornekler verilmistir.
Tehlikeli bolge siniflandirmasi akis plani 4 boliime ayrilarak giincellenmistir. | Ek-F X
Patlayici buhar ve sislerle ilgili ek degismeden aynan kalmis, Ek-D iken

siiriim 2 de Ek-G olmustur. Ek-G

Hidrojen icin yeni bir ek ilave edilmistir. Ek-H X
Hibrit karisimlar icin yeni bir ek ilave edilmistir. Ek-I

Hesaplarda yardimei olmasi maksadi ile faydali formiiller igeren yeni bir ek Ek-] X
ilave edilmistir.

Tehlikeli bolge tanimlamas ile ilgili tilkelerin kendi milli ve sanayi standart EK-K X

ve tavsiyelerini iceren yeni bir tablo da ilave edilmistir.
x) Kiigiik matbu (editoryal) degisiklik var mi1?,y) ilave var m1? z) Biiyiik teknik degisiklik var midir?

Standardin 6nsozii okundugunda degisikliklerin yalnizca bunlardan ibaret oldugu zannedilebilir. Daha
nelerin degistigi ve taglarin yerinden nasil oynadigini 6grenmek icin Litfen yazimizi okumaya devam
ediniz.Yazimiz devaminda standart madde madde ele alinarak degisikler tek tek agiklanacak ve gerekli
yorumlar yapilacaktir.

4) KAPSAM DISI OLAN KONULAR:

Madde 1:Kapsam bashgi altinda istisna olan konular siiriim 1 de 6 iken bir tesis daha ilave edilerek siiriim 2 de
kapsam dis1 konu sayist 7 ye ¢ikarilmistir. Kapsam dis1 tesisleri hatirlamak, neden ve niginlerini izah etmekte,
asagidaki gibi biraz agmakta yarar gérmekteyiz.

1) Grizu gaz1 barindiran her nevi yer alti madenleri, kamsam disidir. Madenler ATEX 137 kapsaminda
degildir ve bir PKD hazirlanmasma gerek yoktur. Fakat bildigimiz kadar1 ile madenler igin de bir risk analizi
hazirlanmas1 gerekmektedir. Her ne kadar ATEX 137 ve IEC 60079-10 "madenler bizi ilgilendirmez" diyorlar
ise de pratik olarak madenler de iki bolgeye ayrilmustir. ATEX 94/9 yeni sekli ile 2016 da yiiriirliige girecek
ise de bahse mevzu konumuz degismeyecektir. Bilindigi gibi madenler ve patlayict ortamlarda kullanilan
aletler asagidaki gibi kategorilere ayrilmigtir. Bu kategori tarifleri ister istemez madenleri iki bolgeye veya iki
zone ayirmaktadir. IEC 60079-0 kategori yerine EPL'den (patlamaya karsi koruma seviyesinden) soz
etmektedir.
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Tablo: IEC ve ATEX'e gore EPL, kategori ve kusak karsilastirilmasi

IEC 60079-10-1'e gbre AB ATEX 94/9'a gore

Alet koruma diizeyi EPL Grubu élr(lajtbu 'Ii::i[tE}gorisi bK ;gznllacagl
Ma | I M1 (Kusak 0)
Mb M2 (Kusak 1)
Ga 1G 1
Gb I 2G 2
Ge I 3G 3
Da 1D 20
Db Il 2D 21
Dc 3D 22

G: Gaz, D: Toz, EPL: patlamadan koruma diizeyi

Madenlerde kullamlan M1 kategorisi veya EPL diizeyi Ma olan aletler siirekli grizulu ortamlarda yani
sanayideki karsiligi olan kusak 0'da kullamlabilmektedir.Mb veya M2 aletlerin grizu geldiginde
elektriginin kesilmesi gerekmektedir. Yani bu aletler siirekli grizulu ortamda calisamazlar. Sanayide
karsihigi kusak 1 olmasina ragmen tam da degildir. Ciinkii kategori 2 tarifinde normal ¢alisma icabi
patlayici ortam olusma ihtimali yoktur. Madenlerde ise normal iiretim ¢alismasi dolayis: ile M2 aletlerin
kurulu bulundugu ortamlara kadar grizu gazinin uzanmasi miimkiindiir. Ornegin komiir madenlerinde "gaz
degaj1” tabir edilen gaz piiskiirmelerinde temiz hava yollaria dogru grizunun yiiriidigii vakidir.

ATEX Yonetmeligi ve IEC 60079-0 da tarif edilmis olmasina ragmen her aletin her kategori ve EPL
seviyesinde teknik olarak imal edilmeleri miimkiin degildir. Diger taraftan Ma veya kategori 1 tarifini
okuyan ve konuyu tam olarak bilmeyen bazi uzmanlar, daha giivenli oldugu i¢in kategori 1 tercihine
yonelmekte ve alet bulamayinca da duvara toslamaktadirlar. Kusak O da kullanilmak tizere kategori 1
elektrik motoru ve aydinlatma armatiirii arayan ve exproof alet saticilarindan teklif isteyen ¢ok sayida
kisiye rastlamisimdir.

2) Patlayicr madde proses ve imal eden tesisler veya is yerleri de kapsam disidir. Patlayici madde
tabiri ATEX ve IEC 60079 serisi standartlarda sozii edilen "patlayict ortam™ tarifi ile karigmakta ve
karigiklik yaratmaktadir. Latincesi de bir birine yakin olan bu sozciikler (explosion, explosive) batili
uzmanlar arisinda da yanlis anlasilmalara yol agmaktadir. Patlayici ortam tarifinde {i¢ ayaktan (patlayici
madde, oksijen ve atesleme kaynagindan) bahsedilirken, patlayict maddelerde oksijen ayagi yoktur.
Dinamit veya patlayict madde oksijene ihtiya¢ duymadan kimyasal dengesizlik sonucu infilak etmektedir.
Barut bir patlayici tozdur. Eger havanin oksijeni ile infilak edecek ise ATEX ve IEC 60079 serisi
standartlar kapsamina girer. Bildigimiz kadar1 ile barut, igerisinde oksitleyici maddeler barindirmaktadir.
Patlayicilarla ilgilenen uzmanlarm tesislerini ATEX kapsamina almak istedikleri ve elektrik tesislerini IEC
60079 serisi standartlara uygun (exproof) aletlerle donattiklar: arada bir de olsa karsimiza ¢ikmaktadir.
Boyle bir uygulama dogrumudur yanlis nmudir? Uzmanlik sahamiz olmadigi i¢in bir sey sdylememiz ve
fikir yiiritmemiz dogru olmaz. Fakat, ornegin patlayict mithimmat barindiran bir ambarin exproof
aydmlatma ve exproofelektrik techizati ile donatilmis olmasi acaba gerekli giivenligi saglar m1 sorusu
bizce agikta kalmaktadir. Bizce, piyasa tabiri ile yalnizca exproof kurallarina uymak yeterli degildir. Bu
konu ayr1 bir uzmanlik gerektirmektedir ve bildigimiz kadari ile daha ziyade askeriye kaynakli 6zel
yonetmelik ve standartlart mevcuttur. Bunlara ragmen patlayici depo ve imal yerleri exproof usullere gére
yani IEC 60079 serisi standart usullerine gore donatilmaktadir.

43



Is Gtvenliqr Ozmanlart Derneqi YAZARLARTINIG.

3) Felaket diizeyindeki hatalar veya normal cahsma sartlaridisinda kalan ve ender rastlanan anormal
arizalar IEC 60079-10 kapsaminda goriilmemektedir. Tehlikeli bolge sinirlarini belirlerken bu gibi
senaryolar dikkate alinmamaktadir. Bu gibi olaylar SEVESO Yo&netmeligi kapsamina giriyor olabilir.
ATEX 94/9 Yonetmeligi kategori tariflerinde ne tip arizalarin dikkate almacagi yazilidir.

4) Tibbi (medikal) ortamlarda IEC 60079-10-1 kapsamina girmemektedir. Medikal ortamlarin tarifi
farklidir. Her ne kadar zone tarifine benziyor ise de IEC standardi devre dig1 birakmustir. Avustralya ve
Yeni Zelanda'min konu ile ilgili standardi olan AS/NZS IEC 60079-10-1'deanestezi odasi olarak
smiflandirma 6rnegi verilmis ve ayrica Alman BGR 104 tavsiyesinde de yer almig bulunmaktadir.
Muhtemelen uluslar arasi uzmanlarmn anlasamadigi konulardan biri olabilir.

5) Toz ve gazlarin karisik olarak bulundugu hibritortamlar IEC 60079-10-1 kapsami disidir. Bu
konuda IEC 60079-10-2 Ek-C de 6rnek verilmis olup, bu standarda bakilmalidir. Ornegin kémiir
madenlerinde bazi yerlerde grizu ve komiir tozu tehlikesi ayn1 anda mevcuttur. Sanayi ile ilgili bir 6rnek
tarafimizdan bilinmemektedir.

6) Iskan icin kullamlan konutlar da IEC 60079-10-1 kapsamu disidir. Burada akla gelen binalar mi
yoksa konutlar mi?sorusudur. Ingilizce tam metni (domesticpremises) seklindedir. Buradan bina terciimesi
bizce ¢ikmaz. Yani konut olarak kullanilan bir binanin altindaki kalorifer dairesi kapsam dis1 sayilmaz.
Konut i¢in kullanilan bir binada risk analizi yapan bir meslektasimiz, eger miisterek kazan dairesi var ve
burada patlayict madde (gaz veya koémiir) kullaniliyor ise olay1t ATEX kapsaminda ele alip kazan dairesi
i¢in bir PKD hazirlamalidir. Sonugta tehlikeli bolge olur mu?veexproof alet kullamilir mi?ayr1 bir konudur.
Bu madde konutun i¢ kismini 6rnegin mutfaklari ve kombi gibi dogal gaz veya LPG tesislerini kapsam
disinda tutmaktadir. Dairelerde kullanilan gazlarm bir binanin (konut i¢in kullanilan) risk analizinde ele
alinip alimmamasi gerektigi uzmanlik sahamiz degildir. Bizce risk analizinde ve tehlike senaryolarinda
dikkate alinmali, fakat tehlikeli bolge simiflandirilmasi ¢ikarilarak exproof alet kullanilmasi gerekiyor
sonucuna varilmamahdir. Standarttaki madde bu konuyu igermektedir. Eger mutfaklar i¢in 6zel exproof
alet istenir ise altindan ¢ikilamaz olaylar ile karsilasilir. Buna karsilik mutfaklarda gaz patlamasina karsi
ne onlem alinmalidir? Mutfaklar tamamen bos birakilmus riskli alanlar mudir? Evlerde kullanilan LPG ve
NG (dogal gazlarda) alinan 6nlem SARIMSAK kokusudur. Buna ragmen ikinci bir dnlem isteniliyor ise
gaz algilayict (sensér) kullanilabilir ise de mutfaklar igin zorunlu ve sart degildir. Ancak Belediyelerin
sartnamesi Ve Yangin Yonetmeligi geregi kazan dairelerinde gaz algilayict kullanilmasi sarttir.Bu konuyu
ele almamizin ve agiklamamizin bir nedeni de exproof malzeme saticilarmin "kazan dairelerini exproof
kapsamina alarak bu gibi yerlere exproof malzeme satmak isteyisleridir. Konuyu dagitmak istemiyoruz.
Kisaca milyonlarca binanin kalorifer dairelerinin exproof aletler ile donatilmasi biiyiik bir pazar
olusturabilir. Fakat unutmayimiz kalorifer dairelerinde esas olan mimari yapidir. Kazan dairesi uygun
secilmeli ve baca vasitas: ile tabii havalandirmasi bulunmalidir. Havalandirmas: kotii olan bir kazan
dairesinde exproof malzeme kullanmanin hemen hi¢ bir seye faydasi yoktur. Riskler aynen mevcuttur.
Olusan patlayici ortam her hangi bir kaynaktan kivilcim alir ve infilak eder.

7) Diisiik basinch gazlarin yakit olarak kullamildigx ticari ve sinai tesisler kapsam disidir. Bu gazlar
pisirme ve su 1sitma gayesi ile kullaniliyor olmalidir. Ayrica gaz tesisi, ilgili gaz dagitim kurulusunun
montaj ve tesis sartlarma uygun olarak kurulmus olmalidir. Bu sartlar1 yerine getirilen diisiik basingh
tesislerde bir kusak haritas1 ¢ikarmaya gerek yoktur. Bu konu yeni ilave edilmistir. On tasarilarda ve
hazirlik ¢aligmalarinda gérdiigiim bu maddenin nihai tasarida yer almayacagimi bekler iken tam tersine
stirpriz bir sekilde, muhtemelenkimse itiraz etmedigi i¢in olmali, aynen muhafaza edilmistir.

Diisiik basmnghi gaz tesisi hemen her yerde mevcuttur. Evlerde kullanilan dogal gaz (DG)20-40
mbararasidir. Konutlar zaten kapsam dis1 olduguna gére bu maddeye gore yukarida bahsettigimiz kalorifer
kazan daireleri de kapsam disidir. Ciinkii kazan dairelerinde de su isitma gayesi ile diisiik basingli gaz
kullanilmaktadir. Sanayide, otel, tatil koyii, alis veris merkezi gibi biiyiik tiiketicilerde sivi LPG ve sivi
SDG yani LNG bol miktarda tiiketilmektedir. Bu tesislerde belli noktadan ve genellikle bina iclerine
girmeden 6nce basing 300 mbar ve altina diisiiriilmektedir.
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Bu durumda tesisin 300 mbar kismu kapsam dig1 kalmig olacak mudir? Standartta belirtiimeyen diigiik
basing kavrammnmn ne oldugudur. Ingiliz Gaz Miihendisleri kurulusunun yayinladigi ve dogal gaz
tesislerinde sik¢a bas vurdugumuz bir kaynak olan IGEM/SR/25'e gére 100 mbar ve alti diisiik basing
sayilmaktadir. Buna goére acaba nereler 100 mbar ve altidir? Konutlar1 biliyoruz. Acaba kalorifer kazan
dairelerinin nereden neresi 100 mbar altidir? Detant6r ¢ikisi ka¢ mbardir? Bu giine kadar inceledigimiz
tesislerde bu konu hakkinda bilgiye rastlamug degiliz. Ciinkii tiiketicinin elinde tesisi kuranin verdigi bir
belge bulunmamaktadir. Aslinda kalorifer kazan dairelerinin duvarina asili olmasi gereken bir ruhsat veya
plana tarafimizdan hig rastlanmamugtir.

Bu madde bizce Tirkiye gibi prensipli ¢calismayan, "bana bir sey olmaz" diyen yani kaderci olan
toplumlarda ve sanayisi yeni gelismekte olan iilkelerde risk ve tehlikeler igcermektedir. Burada isler gaz
dagitim kurulusuna birakilmaktadir. Bildigimiz kadari ile gaz dagitim kuruluslarmin 6zel sartnameleri
mevcut olmakla birlikte Ingiliz IGEM/SR/25 (ve diger serileri) benzeri bir standardi bulunmamaktadir.
Ayrica gaz dagitim kurulusu, tesisi bir kere kontrol ettikten sonra sayacini okumaktan baska bir sey
yapmamaktadir. Cogu kuruluslarda da tesisin ve borulamanin tamaminin kontrol edildigi ve diizgiin
calisilip ¢alisiimadigimin test edilip edilmedigi siiphelidir. Ciinkii PKD hazirlamak igin kusak haritasi
cikardigim veyabu maksatla goriisme yaptigim dogal gazi bulunan sanayi kuruluslarinin hemen
tamaminda Oniime bir proje ve gaz sirketi tarafindan verilen bir ruhsat sunulamamustir.Ornegin biiyiik bir
aliminyum profil tretim tesisinde goérdiigimiiz yiizlerce metreyi asan ve tahminen bir kilometreye
yanasan dogal gaz boru tesisinin oniimiize bir autocad projesi veya mevcut autocad projeler {izerine
islenmis boru tesisi projesi konulamamistir. Cogu is kafadan yapilmakta,bir ustaya tarif edilerek
uygulamasi istenmektedir. Boru tesisini yapan usta da kendine gére kismi olgiiler alarak tesisi parga parca
kurup isini tamamlamaktadir. Plansiz ¢alismanin bulundugu bir yerde PKD hazirlamak ve kisaca
mithendislik ¢alismast yapmak bizce miimkiin degildir. Denilebilir ki "hocam bunlar sart mi1? Gaz dagitim
kuruluglar: sanayi tesislerini denetleyemez ki" Evet gaz kuruluslarinin gérevi sanayi denetleme degil gibi
goziikiiyor ise de ve diinyanin gelismis iilkelerinde de bdyle imis gibi ise bizce dananin kuyrugu boyle
degildir. Ciddi ve kurumsallasnus sirketler farkli diisiinmektedir. Oncelikle ciddi sanayici kendisi gaz
dagiticisinda veya baska bir sirketten 6rnegin OSGB gibi denetlenmesini istemelidir. OSGB'lerin kurulusu
da bu maksatla degil midir? Dogal gaz temin eden kurulus kendi isminin lekelenmemesi ve dolayisi ile
uzun vadede ticari kayba ugramamasi i¢in miisterisini arada bir kontrol etmekte ve hatta gaz temin
sozlesmesine bu gibi denetimlerin yapilmasi gerektigini yazmaktadirlar. Bizim bildigimiz kadar: ile gaz
dagiticis1 sayaca kadar tesisi kurmakta ondan sonrasi i¢in sanayiciye "gerisi sana ait ve giinahi senin
boynuna™ demekte ve sayacini okumaktan veya arada bir tanker ile LPG veya LNG gondermekten baska
bir sey yapmamaktadirlar. Anlayis, usul ve yonetmelikleri delmek "nereden ¢ikti bu yonetmelikler, vallahi
biktim bu biirokrasiden, tiretim mi yapacagiz lizumsuz islerle mi ugrasacagiz" oldugu siirece ¢ok kazalar
yaganir demekten kedimizi alamiyoruz. Her kazada oldugu gibi hepimiz tarafindan iyi bilinen Soma
madeni kazasinda da aym mantik karsimiza ¢ikmaktadir.

Tiirkiye'de denetim her zaman devletten dolayis1 ile CSGB Is Miifettislerinden beklenmektedir. 15
milyonun tizerindeki igyerlerini denetlemek devlet eli ile miimkiin olmayacagina goére bu iste batililar gibi
"sistemin kendi kendini denetlemesi” yoluna gidilmesi daha dogru ve ekonomik olacaktir. Serbest piyasa
sartlarina gore kendi kendini denetlemenin olusmasi igin ¢ok iyi bir rekabet ortami yaratilmasi gerekir.
Sivi gaz tesislerinde bu mevcuttur. Tiiketici, sanayici istedigi gaz dagitim kurulusuna tesisini kurdurabilir.
Fakat borulu sabit dogal gaz tesislerinde hemen hemen rekabet yok gibidir. Kim sanayi sitesinde gaz boru
tesisini kurmus ise 0 kurulustan gaz satin almaktan baska care yoktur. Bu durumda sanayicinin kaliteli
tesis kuran ve kurduran bir firmay1 segme sansi yok gibidir.

Diger taraftan tilkemizde yok olan ve uygulanmayan bir konu da sanayi tesislerine ruhsak verilmesi
olayidir. Bir tesis ilk kurulurken ruhsat aliyor olabilir. Kurulduktan sonra getirilen ilavelere birilerinin
gelip "calisabilir" belgesi verdigi tarafimizdan bilinmemektedir ve goriillmemistir.
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Bir tesisi:

1) planlayan, projesini ¢izen
2) tesisi kuran, miiteahhitligini yapan
3) tesisi devreye alan veya ruhsat veren
4) ve sonugta isleten daima bir birlerinden farkli firma veya kisilerden olugmalidir.

Sermaye sahibi yani patron aym kisi olabilir. Eger patron bu ayrimi yapmiyor ise daima problem ile
karsilagir. Kurumsallagamayan biiyiik firmalar genelde planlama, uygulama ve isletmeyi tek elden
yiriitmekte ve sonugta ¢ok biiyiikk zararlar ile karsilasmaktadirlar. Ciinkii insan kendi hatasim
gérememektedir. Isler boliindiigiinde ve farklh kisi veya firmalara verildiginde hata ihtimali asgariye
indirilmektedir.

Gelelim IEC 60079-10-1 de on goriilen diger degisikliklere. Biz burada kendi gorebildigimizi,
anladigimiz1 ve bizce onemli olanlar1 kaleme aliyoruz. Daha bagka konular goren veya farkli diisiinen
arkadaglarinda yazmalarini ve bizleri aydinlatmalarini bekliyoruz.

5) IHMAL EDILEBILIR MESAFE ve YETKILI KiSi
MADDE 4: GENEL
Bilindigi gibi IEC yanlis anlamalar1 6nlemek i¢in standartlarma bol bol ek ve 6rnekler ilave etmektedir.
Eger ekin altinda bilgi i¢in (informatif) yaziyor ise bilgiler ihtiyaridir, yani uyum zorunlulugu yoktur.
Egen standarda dahil (normative) yaziyor ise uyum zorunludur. IEC 60079-10-1 2008 versiyonunda bilgi
icin verilen Ek-B'ye gore yapilan hesaplarda, eger teorik hacim 0,1 m3 altinda ¢ikiyor ise tehlikeli
bolgenin ihmal edilebilecegine hitkmedilebiliyor idi. Bu usul madde 4.3 de saglamlastirilmis ve riski az
olan yerler ihmal edilebilir olarak tammlanmustir.

Madde 4.4 de "personel becerisi" bashig: altinda kimlerin bu standarda gére degerlendirme yapabilecegine
aciklik getirilmistir. Ozetle, tehlikeli bolge simiflandiriimasmin prosesi ve tehlikelerini cok iyi bilen
kisilerce yapilabileceginden s6z edilmektedir. Satir aralarinda "elektrik ve mekanik miihendisliginden de
s6z edilmekte olup, bu konu IEC TC 31 komisyonunda giindeme gelen bir olaydir. Ciinkii TC 31 elektrik
ve fizik¢i agirliklidir. IEC 60079-10 standartlarmin IEC yerine 1SO'da hazirlanmasi istendigini biliyoruz.
Fakat sonras1 hakkinda bilgimiz bulunmamaktadir. ilk 6nerilerde meslek sovenizmi var gibi goziiken bu
maddenin sonuna not ilave edilerek her ilkenin kendine goére “yetkili kisi belgelendirmesi”
yapabileceginden soz edilmektedir. Tirkiyede bu konu yeni gelismektedir ve muhtemelen gelecekte
kisisel yetki belgesi olmayanlar bu ve benzeri exproof konulara el atamayacaklardir. Unutulmamalidir Ki
IEC usullerine gore exproof sahada yani simiflandirilmig tehlikeli bolgelerde galisanlar, exproof teghizat
tamir edenler ve yine exproof aletlere sertifika verenler tamamu belgelendirilmektedir.

6) MADDE 5: TEHLIKELi BOLGE SINIFLANDIRMA METODLARI
Yazimiz giris bolimiinde agiklanmustir.

7) MADDE 6: ALEVLEVNEBILIR MADDELERIN BOSALMASI
2008 versiyonuna kiyasla 5.maddeden sonra standart hemen hemen yeniden kaleme alinmustir. Genel
hatlar1 ile ¢ok sey degismemis gibi goziikse de bazi 6nemli konulara agiklama getirilmis bizce daha
anlagilir hale getirilmistir. Ornegin gaz, siv1, ve buhar bosalmalarma alt boliimler ilave edilmis veaerosol
(gaz+sivi karigimi), basing altinda sivilagtirilmug LPG gibi maddelerin bosalmasi ile sogutularak sivi hale
getirilen LNG gibi maddelerin bosalma olaylarina agiklik getirilmistir.

Havalandirma boliimiinde havalandirma derecesi yerine seyreltme (inceltme( derecesi tabiri getirilmistir.
Yapilan hesaplarda yiiksek, orta ve diisiik havalandirma yerine yiiksek, orta ve disiik seyreltmeden
bahsedilecektir. Yazimiz devaminda ele alacagimiz gibi EK-C de havalandirma derecelerinin
belirlenmesine yeni metot getirilmistir.

8) MADDE 7: KUSAK TiPLERI
Onceki siiriimlerde oldugu gibi bosalma dereceleri ve tehlikeli bolge belirlemesine etkisi aynen kalmstir.
Stirekli bogalma kaynaklar1  kusak 0 ‘1
Birinci derecedeki primer bosalma kaynaklar: kusak 1” i
Ikinci derecedeki tali bosalma kaynaklar1 KUSAK 2 yi isaret etmektedir.
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9) MADDE 8: TEHLIKELI BOLGE BOY
Tehlikeli bolgenin boyutuna gelince olay degismis ve Ek-D de yeni hesap yontemi ve grafik abaklari
verilmistir. Bu konu yazimiz devaminda ayrica ele alinacaktir.

10) MADDE 9: BELGELER

Onceki siiriimden pek farki yoktur. Tehlikeli bélge smniflandirma dokiimani icerisinde neler bulunmasi
gerektigi agikca yazilmistir. ATEX 137 de PKD igeriginin madde madde nelerden olusmasi gerektigini
aciklandig1 gibi burada da hemen hemen benzer bilgi ve dokiimanlar istenmektedir.Bu baslk altinda
okuyucularin dikkatini ¢ekmek istedigimiz husus teknik resim konusudur. PKD hazirlayanlar genellikle
kimya miihendisligi agirliklidir ve bizce de dogrudur. Fakat her nedense kimya miihendisleri teknik resim
konusunda zayif kalmaktadir. Verdigim egitimlerde de karsima ¢ok ¢ikmis ve autocad 6grenmelerinin
zorunlu oldugunu séylemisimdir. Bu giine kadar gordiigiim PKD'lerde teknik resim (autocad resim) yok
veya ¢ok kiigiik diizeyde karsima ¢gikmaktadir. Aslinda PKD nin en énemli boliimii IEC 60079-10-1 e gére
hesaplanan kusak haritalaridir. Hesap kitap boliimii de 6nemli ise de, genelde teknik resimden baska bir
seye bakilmaz. PKD denilince akla masa boyu AO veya Al ebatlarinda pafta pafta resimler gelir.
Denetleme yaptigim bazi blyiik tesislerin hi¢ birinde oniime pafta paftazone haritalar1 maalesef
konulamamustir. Tesisin ¢alismasim izah eden bir nevi roman vari bol bol laf salatalarinin ara yerinde veya
sonunda kiigiiciik bir kusak haritas1 resmini gérmek bence miihendislik olmuyor. inanin denetlemek
imkansiz hal aliyor. Cogunlukla kusagin dikey mesafesi hi¢ belirtilmemis oluyor. Kirmizi renkli daireler
ile kusak mesafesi belirtiliyor. Fakat yiiksekligin ne kadar oldugu bilinmiyor ve hatta raporu satir satir
okuyup yazili bilgi dahi bulamiyoruz. Bu gibi bol laf salatali ve renkli resimler birazda sabunlu sabunsuz
hesap ilaveli PKD'ler is miifettislerince de kabul goriince karsimizdaki isveren bize hi¢ inanmiyor. Biiyiik
bir tesise yabanci bir firmamin hazirladigi PKD vyi inceledigimde bana lazim olan ve aym zamanda
isverene Ve isletmecinin de ihtiya¢ duydugu 400 sayfalik rapor sonundaki autocad paftalarindan baska bir
sey degildir. Neden bu kadar "laf salatasi" dersiniz. Bu konu meslek hayatimda bir ka¢ kez karsima
cikmustir ve tarafimdan da bir ka¢ kez uygulanmistir. Verdigim egitimler de de bu konuyu islemekteyim.
400 sayfalik raporu yazan firma muhtemelen "paralar1 hamudu™ ile gotiirdiiginden ortaya bir seyler
dokmek zorundadir. Biiyiik miktardaki paralar1 6derken karsimiza isi anlayanda anlamayanda ¢gikmaktadir.
Isi anlamayan klasor klasor dosyalari goriince "ha bunda bir keramet var, bir emek sarfedilmis” diyorlar ve
sorun ¢ikarmiyorlar. Patron veya temsilcisi Midiir "Bu kadar paray1 5-6 par¢a AO kagidina mi1 verdik™
derse ne yaparsiniz.

Konunun diger bir yam1 da miihendislik okullarimizda teknik resim 6gretilmiyor olmasidir. Bizce teknik
resim yalnizca makine miihendisliginin konusu degildir.

11) BOSALMA ACIKLIGI KESIiTLERI

EK B: BOSALMA KAYNAKLARININ YAKLASIM HESABLARI

Bilgi igin verilen bu ekte bosalma kaynaklar1 tiplerinden (devamli, primer, sekonder) bahsedilmekte ve
PKD hazirlayanlar i¢in ¢ok 6nemli bir bilgi ve kaynak verilmektedir. Verdigim egitimlerde ve internetten
gelen sorularda en ¢ok sorulan konulardan biri de "bosalma kaynagi agikligi ne alinacaktir?" sorusudur.
Formiillerde verilen S (m2) kesiti ne alinmalidir? Onceki siiriimlerde imalat¢1 izahat ve kilavuzlarma
bakilmalidir denilmekte idi. B.5 de kagak kesiti yapisi ve yar1 ¢api ile ilgili asagidaki tablodaki degerler
tavsiye edilmektedir. Tabi ki bu degerler hi¢ bir imalatg1 bilgisi yok ise veya imalat¢inin verilerine
giivenilmiyor ise alinacaktir. Bu konu gergekte muglakta idi ve hesap yapan meslektaslarimizi sikintiya
sokuyor ve ¢ok farkli degerlendirme sonuglar1 elde edilmesine neden oluyor idi. IEC'nin bu konuda
baglayici olmasa da, bir bilgi vermesi uzmanlar arasi lizumsuz miinakasa ve fikir ayriliklarin1 6nlemis ve
bizce ¢ok biiyiik bir rahatlama getirmistir
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B.5 ACIKLIK BiCIMi ve ACIKLIK (:APLAiﬁ i

RI-(Hole size andsourceradius)

Tablo B.1 : Tali (seconder) bosalma kaynaklar: - Tavsiye edilen aciklik kesitleri

Bosalma (kacgak, sizma) kaynagi hakkinda diisiinceler ve
ihtimaller.
- . Aciklik
Bolim Ayrm ﬁgllkhk sabit asmabilir Aciklik patlayip tehlikeli
an genisleyebilir | olabilir .
genislemez
S, [mm2] S, [mm2] S, [mm2]
Slk1$t11j11m1$ lift veya >0.025 den >0.25 den 1ki vida arasi boliim X
benzeri contali 0.25 kadar 5 5 kadar conta kalinlig1 genellikle
FLANSLAR ’ ' >1mm
Spiral sarimli veya Iki rida adas1 béliim x
benzeri contali 0,025 0,25 conta kalinlig1 genellikle
Sabit parcalardaki | FLANSLAR >0,5mm
conta elemant Halka (ring)
seklindeki birlesme 0,1 0,25 0,5
baglantilar
{;‘g;ﬁtﬁf 50 mumye [20.025den  [20.1den |, o
; 0,1'e kadar 0,25'e kadar |~
kadar (a)
Vana sistem paketleri Imalater verilerine gore
(Valvesystempackings | 0,25 2,5 belirlenmeli, fakat 2,5
Yavas hareketli ' i mm2' den asagi
parcalar lizerindeki ) alinmamalidir. (d)
contalama Basing tahliye 0,1x agiz
elemanlari vanalar1 kesiti
(pressurereliefvalve) |0,1x NA NA
(b) orificesection
Imalatc1 verilerine ve/
Yiiksek devirli veya proses Unitesinin
parcalar lizerindeki Pompa Ve S _ >1den 5'e |konumuna gore
kompresorler NA =not . :
contalama © availabla kadar belirlenmeli fakat 5
elemanlari, mm2'den asagi
almmamalidir (d, e)

(@): Delik kesitleri, halka (dairesel) baglanti, disli (vidali) baglanti, sikistirilmis baglanti (yani
sikistirmali metalik gegmeli baglanti) ve hizli gegmeli kiigiik delikli baglantilar i¢in tavsiye edilir.

(b): Bu kalem vananin tiim agikligini kapsamaz, fakat vana bilesenlerinin degisik arizalarindaki
kagaklarim kapsar.

(c): Pistonlu kompresorlerde, kompresor govdesi ve silindirler kacak kaynagi olarak kabul edilmezler.
Fakat piston kolu paketi ve proses sistemi icerisindeki diger boru baglantilar1 kacak veya sizdirma
kaynagi olarak dikkate alinmalidir.

(d): Imalatc1 verileri: Imalatc ile irtibata gegilerek, "beklenen bir ariza durumunda” sizma (kagak)
miktarlart miistereken tespit edilmelidir. (Yani contalamalar1 gosteren detayli bir teknik resim telin
edilmelidir). [Ayrica imalatg1 aletin kategori belirlemesi dolayisi ile muhtemel ariza ve kagaklar
belirlemek zorundadir].

(e): Proses iinitesi konumu: Imalatg1 verilerinde, proses dolayis:i ile bilinen veya beklenen baz
durumlarda yasanabilecek maksimum parlayict madde kagaklar1 tamimlamig ve bir 6n inceleme
yapilmis olabilir ve olmalidir




Qg =

< 0,78 0.667
6.5 1, A, p, T,I

dernegi

PSS R ﬁ YAZARLARIMIZ

Not: Milli veya sanayi standart ve tavsiyelerinde verilen baska acikliklar da alinabilir.

Ornegin, inceleme yapilan bir tesiste vidali boru baglant1 veya gaz vanasi gordiigiiniizde bu noktalari
bosalma kaynagi olarak plana isaretleyip hesap listenize alacaksiniz. Hesaba basladiginizda imalatgi
verilerini ve kilavuzlarmi aramaya gerek kalmadan yukaridaki tablo yadimi ile formildeki S Kesitinin
degerini alip excell tablosunda yerine koyarak kolayca isinize davam edebileceksiniz. Bizce bu tablo
HARIKA kolayliklar getirmektedir.

12) HAVUZLARDA BUHARLASMA MIKTARI HESABI
B7: BOSALMA MIKTARI HESAPLARI, HAVUZ FORMULU
Swvilar ve gazlar igin verilen formiiller degismemis aynen muhafaza edilmistir. Onceki siiriimlerde mevcut
olan "kalicilik stiresi hesabi" formiili kaldirilmigtir. Zaten bir bosalmanin kalicilik siiresinin risk
degerlendirmesi agisindan bizce hi¢ bir anlami yoktur. Patlayici ortamin kaliciligi havalandirmaya
baglidir. Ne var ki bazi denetleme uzmani ve kontrol elemanlarmin PKD dokiimanina bakip "hani burada
kalicilik siiresi hesabi, bu PKD olmamus" gibi tenkitlerde bulunduklarina rastlamigimdir.

Yeni getirilen ve ¢ok faydali olacagint umdugumuz HAVUZ buharlagsma hesabi formiilleridir. Kargimiza
bir ka¢ kez ¢ikan havuz olusumlu risk degerlendirmelerinde ne yapacagimizi sasirdigimiz olmustur.
Ciinkii sivilarla ilgili ¢ok degisik havuz buharlagsma formiilleri ve hesap yontemleri verilmektedir.
Amerikali ayr1 Alman ayr1 vesaire her uzman kendine gore bir formiil vermektedir. Bu konuda en yaygin
olan USA Hava Kuvvetleri ve USA Cevre Koruma Ajansinin verdikleri hesap yontemleridir. Tami tamina
ayni olmamakla birlikte IEC 60079-10-1 de USA Cevre Ajansimin hesap yontemi ve formiilii esas
alinmugtir. Artik uzmanlar arasi "hangi metodu uyguladin?" gibi bir soru veya polemik olmayacaktir.

Havuzlarla ilgili asagidaki formiil verilmektedir ve tabloda da birimler agiklanmustir.
Wg= (6,55x10 . Uw%8 Ap .Pv. MO867)/(R.T)
Wg= (6,5.Uw%78 Ap . Ta)/(105. M0333 T)

6.55%107 u, %7 4, p, MO Wg = dG/dt kals Buharlagma hizi, buharlagma miktari
We= T Uw m/s Havuzlasan sivi tizerindeki hava hizi
pa M Ap m2 Havuz yiizey alani
P TRT, Pv kPa Siwvinin T sicakhigindaki buhar basinci
s M kg/kmol | Buharin molar agirhigi
o, I Ap by To R =8,314 Evrensel gaz sabitesi
107 MO r T K, kelvin | Stvinin mutlak sicakligi
Rov, buhar yogunlugu Rov kg/m3 Buhar yogunlugu
Ta Ta K Ortam sicakligi
Qg Qg m3/s Hacimsel buharlagsma miktari
R= 8,314 kPa.m3/kmol.K Pa Pa Ortam basinci

Bu hesaplarda zorluk karigimlarin mol agirliklarim bulmakta yasanmaktadir. Bu gibi durumlarda excell

tablosu yardimi ile degisik degerlerde hesap yapmakta ve en kotii ve riskli durumu tespit etmeye
cahigmaktayiz. Imdadimiza internet ve excell hesap tablolar1 yetismektedir.
B.8 de BINA ICERLERINDEKI BOSALMA ACIKLIKLARINDAN s6z edilmektedir. Onceki
stirtimlerinde de mevcut A,B,C, D tipi agikliklar tarif edilmektedir. D tipi agiklik contali ve en kapali
olamdir. A tipine dogru gittikge agiklik bir nevi genislemektedir. Onceki siiriimlerinde sanki her tip aciklik
icin gecerli imig gibi tarif edilen yontem, yeni siiriimde "bina i¢i"olarak adlandirilarak bizce daha dogru bir
anlam kazandirilmistir. Bu olaym ancak bina iglerinde bir anlami vardir ve bu giine kadar hazirladigim
PKD'ler de kargima ¢ikmamig ve degerlendirmelerde kullanma firsatimiz olmamigtir. Unutulmamahdir ki,
kusak belirleme hesaplar1 bir yaklasim hesabidir. 2x2=4 gibi bizi dogrudan belli bir kusagi getirmemekte,
bize yon vermektedir. Ornegin A-tipi bir agiklik siirekli mevcut ise bize kusak-0 adresini isaret etmektedir.
Kesin karar diger proses sartlar1 da tartilarak verilecektir.
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X

Yeri gelmisken bir de Ingiliz IP 15'in tavsiye~etfigi ve bazi uzmanlarca da sihirli ve kerametli bir
programmus gibi algiladiklar1 "modelleme yontemleridir”. Para ile satilan bu modelleme programlarim
konuyu bilmeyenlerin kullanabilecegi ve bir sonug alabilecegi pek olasi degildir. Ayrica bu gibi
programlarda IEC deki formiiller kullanilmiyor olabilir. Bazi meslektaslarimiz hesap kitap islerini pek
sevmemektedirler. Bu gibi uzmanlara IEC 60079-10 standardini esas alan hazir programlar faydali ve yon
gosterici olabilir. Burada vurgulamak istedigimiz igin ruhunu bilmeden basit usuller ile tehlikeli bolge
haritasi ¢gizmenizinve bdylece bir PKD hazirlamanizin kolay olmadigidir.

13) ACIK HAVADA RUZGAR HIZLARI
EK-C: HAVALANDIRMA KILAVUZU ve DEGERLENDIRILMES]

Tehlikeli bolge simiflandirmanin en 6nemli ayagi havalandirma olayidir. Cebri havalandirmali yerler basit
bir odadan ibaret ise 0 odayr havalandiran aspiratoriin etiket degerleri ile yaklasik bir hesap
yapilabilmektedir. Buna karsilik karmagik odalardan olusan ve merkezi havalandirmasi bulunan ilag ve
parfiimeri treticisi gibi firmalarda ol¢iim yapmak veya yaptirmak zorunlu hale gelmektedir. Bir tesiste
zaman alan olaylardan biri de havalandirmanmin tespitidir. Cogu isveren hemen basitge PKD
hazirlanabilecegini zannetmekte ve "haftaya miifettis geliyor hemen bir seyler uftr" gibi tekliflerde
bulunmaktadirlar. Bir haftada (3-5 giinde) ancak teknik resmi var olan ve havalandirmasi bilinen ve bir
odadan ibaret olan bir boya hanenin PKD si belkihazirlamp kusak haritalar1 ¢izilebilir. "Yok hocam o
kadar da biiyiitme, yoksa miisteri kagar" diye diisiinenler de yok degil. "Vurgunu vurur geger, parayi da
cebe atarim" diye diistinebilirsiniz. Bizce uydurma is yaparsaniz piyasada kalici olamazsimz. Serbest
piyasa ekonomisi her ne kadar acimasiz gibi goziikiiyor ise de uzun vadede bakildiginda kendi dengelerini
korumakta, uydurukgular elenmekte ve ciddi olanlar ayakta kalmaktadir.

Havalandirma konusunda yapilan yanlislarin basinda hava kanallarimin yeri gelmektedir. Buhari dibe
¢oken tiner, solvent ve LPG gazi ile islem yapan yerlerde ¢ok sik goriilmekte ve hava kanallari tesisin alt
seviyesine kadar uzatilmamakta veya zemin altindan emen bir hava kanali tesis edilmemektedir. Birileri
gelip ciddi ciddi PKD hazirlamaya kalkinca "masraf ¢ikarma hocam, ne ise bir seyler yap" demektedirler.
Para kazanmak gayesi ile "var mu var" misali ve okundgunda hi¢ bir sey anlagilmayan PKD lere ¢ok
rastlamigimdir. Havalandirma-nin diger bir ayagi da insan sagligi ve maruziyet miktarlar1 ile ilgilidir. Biz
PKD hazirladigimiz yerlerin hemen tamaminda uzmanlik sahamiz olmadigi i¢in insan saghg ile ilgili
maruziyet miktarlarina igverenin dikkatini ¢gekmekteyiz. Kisaca bir tesiste havalandirma, patlayici ortamin
inceltiimesinden ziyade solunan havada bulunma ihtimali olan kimyasallari diisiirmek ve belli smirlarmn
altinda tutmak igin de yapilir.

Acik havadaki tabi havalandirmalarda riizgar lmzi ne alinacaktir?IEC’nin eski siiriimiinde verilen
orneklerde 2 km/h yani yaklasik 0,5 m/s almakta idi.Son hazirlanan siiriim 2 de bu konuya agiklik
getirilmis ve detaylar da verilerek acik hava tesislerinde yapilan hesaplar anlagilir ve kabul edilebilir hale
gelmistir. Bizce agik hava tesislerinde tehlikeli bolge hesaplar1 ¢ok kolaylagmus, anlagilir hale gelmis ve
ikircikli stipheli noktalar1 kalmamustir.

N A/

|

EXPLOSIVE
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Tablo C.1: Harici havalandirmalarda onerilen hava hizlar1 (Uw)

Sikisik olmayan genis yerler Dar ve sikisik yerler
Zeminden yiikseklik | Om<h<2m 2m<h<5m | Sm<h<oco [ Om<h<2m [ 2m<h<5m | Sm<h<co
0,5 m/s 1,0 m/s 2,0 m/s 0,5 m/s 0,5 1,0 m/s
0,3 m/s 0,6 m/s 1,0 m/s 0,15 m/s 0,3 m/s 1,0 m/s
U> 0,25 m/s U>0,1 m/s

1) Havadan hafif gaz/buhar bosalmalarinin inceltme hesabinda kullanilacak hava hizlar1.

2) Havadan agir gaz/buhar bosalmalarimin inceltme hesabinda kullanilabilecek hava hizlar.

3) Her hangi bir yiikseklikte bulunan sivi havuzlarmdaki buharlagma miktar1 hesabinda kullanilabilecek
hava hizlar1.

Not: Tabloda verilen degerler "havalandirma elde edilebilirliginin" iyi oldugu kabulii ile verilmistir.
Kapali tesis ve dahili sahalardaki degerlendirmeler i¢in, hemen her yerde fiilen var oldugu kabul edilen
0,05 m/s lik minimum bir hava hiz1 degeri alinmaktadir. Hava giris ve ¢ikisina kapali olan yerler gibi
bazi1 6zel durumlarda degisik degerler de alinabilir. Havalandirmanin kontrol edilebildigi veya kontrol
tertibati bulunan tesislerde minimum havalandirma hizi hesaplanmalidir.

Yukaridaki C.1 tablosu ozellikle dogal gaz borusu doseli bulunan kiy1 bucak yerlerin hesap ve
degerlendirmesinde iyi bir kaynak teskil edecektir.

14) Vz TEORIK HACIM HESAP YONTEMI BUHAR OLDU
C.3.5SEYRELTME DERECESININ DEGERLENDIRILMESI
Havalandirma ile ilgili C ekinin C.3.5maddesinde seyreltme derecesinin degerlendirilmesi béliimiinde bu
giine kadar bilinenin disinda bir metot 6nerilmektedir.Havalandirma derecesinin yerini seyreltme derecesi
aldig1 igin "yiiksek, orta ve diisiik" havalandirmadan degil"yiiksek, orta ve zayif" seyreltmeden soz
edilmektedir. Bilindigi gibi havalandirma derecesinin belirlenmesi igin teorik hacim tabir edilen bir
Vzhesaplar1 yapiliyordu. Bizce de ¢ok mantikli bir hesap metodu idi. Teorik hacimde havalandirma ile
bosalma miktar1 arasi1 denge bulunuyor, havalandirmanin bosalan gazi yenip yenemeyecegi tespit ediliyor
idi. Yeni metotta artik teorik hacim diye bir sey kalmanus ve dolaysi ile Ingilizcesi "hypotheticalvolume™
olan ve ¢ok da alisik oldugumuz Vz hesaplar1 "giime gitmis" bulunmaktadir.

Seyreltme derecesi agik hava tesislerinde ¢ok kolay belirlenmektedir. Bu is igin standartta verilen C.1
grafigine gitmek yeterli olmaktadir. C.1 grafiginin y-ekseniUw hava hizi ve x-ekseni de hacimsel
bosalmayr Xa= Wg/(Rog. LFL) gostermektedir. Tehlikeli bolge siniflandirilmasi yapilan bir ag¢ik hava
tesisinde hava hizi bilinebilir. Bilinmiyor ise yukaridaki Tablo C.1 de 6nerilen uygun bir deger alinabilir.
Inceleme yapilan yéredeki yillik ortalama riizgar hizlar1 da kullanilabilmektedir. Agik hava tesislerinde
onceki stirimde oldugu gibi hava degisim orami hesaplamaya gerek yoktur. Hava hizinin bilinmesi
bilinmiyor ise standartta 6nerilenin alinmasi yeterli olmaktadir.

+ Resim . 1: Scyreltme derccesi belirleme grafigi
10 F T T

orta
seyreltme

Qo001
C.OaL oo
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Kapali odalarda seyreltme derecesi“arka plan yogunlugu” hesabi ile tayin edilmektedir. Arka plan
yogunlugu (Xb) alt parlama seviyesinin (LFL) %25 i olan kritik yogunluk (Xcrit) ile kiyaslanmaktadir.
Xb/Xcrit =1 veya civarinda ise seyreltme orta,Xb/Xcrit>1 ise seyreltme diisiik ve Xb/Xcrit<1 ise
seyreltme yiiksek kabul edilmektedir. Burada sorun olan ve karar vermede bizleri zorlayan birin alt1 Gistii
olayidir. Kesin bir rakam verilmediginden uzmanin goriisiine birakilmaktadir. Kapali odalarda C.1
grafigini kullanmak yoktur. Bazi hallerde bir fikir vermesi ve verilen karari giiglendirmesi igin
kullanilmaktadir.

Seyreltme derecesi belirlendikten sonra bundan onceki siiriimlerde oldugu gibi asagidaki D.1 tablosuna
gidilerek tehlikeli bolgenin tipi belirlenmektedir.

Tablo D.1 - Havalandirma ve bosalma derecesinin kusak tipleri tizerine etkisi

(HAVALANDIRMA) SEYRELTME DERECESI
Bosalma
derecesi yiiksek | orta [ Dtk
Havalandirmanin tatbiki. uygulanabilirligi
iyi orta zayif iyi orta zayif lyi orta, zayf
o §Zone ONE) (Zone O NE ) 2 §20ne 0NE) Jore 0 18:1_5211( kusak 0+ -
I tehlikesiz Kusak 1
tehlikesiz Zone 1 kusak 2
Birinci §Z°”e 1NE) (Zone 1NE )2 §Z°”e 1NE) Zone 1 lﬁsak kusak 1+ | wusak 1 veya
) Lo ikesi ;
(ana tehlikesiz kugak 2 |5
tehlikesiz Zone 2 Kusak 2
L (Zone 2 NE) a
Lkinci a (Zone 2NE)*f 0 5 Zone2  |kusak2 |kusak2 |Kuklves
(tali) tehlikesiz tehlikesiz ’

Not: “+” etrafinda anlamina gelmektedir. NE= negligibleextend, ihmal edilebilir kusak mesafesi
@ Zone 0 NE, Zone 1 NE ve Zone 2 NE normal sartlarda ihmal edilebilir yayilma siirma sahip teorik
kusaklar1 gosterir

b Tali bosalma tarafindan olusturulan Kusak 2 bolgesi ana veya siirekli bosalma derecelerine
atfedilebilecek olani asabilir. Bu durumda daha biiyiik olan mesafe kullanilmalidir.

¢ Eger pratikte havalandirma g¢ok zayif ve yayilma siirekli gaz ortamu olusacak sekilde ise
(havalandirma yok durumunayaklagik ise) Kusak 0 kullanilir.

15) KUSAK MESAFESI HESABININ YENI SEKLI

™ Resim D.1: Tehlilkeli biloe mesafesi belirleme egrisi
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o
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Onceki siiriimlerde bulunan teorik hacim yardimu ile muhtemel tehlikeli bolge yar1 ¢apr kiire formiilii ile
hesaplaniyordu. Bulunan deger patlayict maddenin durumuna gore Ornegin havadan agir ise yatay
mesafenin daha uzun olacagi var saymm ile yatay ve dikey kusak boyutlar1 belirleniyor idi. Yeni
versiyonda teorik hacim kaldirildig: i¢in Ek D.3 de bir grafik verilmistir. Kusak mesafesi bu grafik yardimi
ile bulunmaktadir.D.1 grafiginde bosalma kaynaginin bosalma sekline gére ayri ayri egriler verilmis olup
bu egriler yardimi ile yatay mesafe belirlenmektedir. Dikey mesafe yine gaz veya buharin durumuna gore
tahmin edilecektir. Konu agir gaz ise muhtemelen yatay mesafe uzun dikey mesafe ise kisa olacaktir.
Piiskiirme jet seklinde fiskirarak olusuyor ise yatay mesafe ile jetin piiskiirdiigii yone dogru dikey mesafe
de farkli olacaktir. Bu noktada zor olan ve kafalari karigtiracak olan hangi durumlarda bosalma “jet,
diftizyon veya agir gaz” seklinde almacaktir sorusudur. Bu durum proses hakkinda gergekten iyi bilgi
sahibi ve donanimli olmamizi gerektirmektedir. Bizce iyi bir PKD hazirlanmasi yani tehlikeli bolge
smiflandirilmast bir ka¢ meslekten bir ekibin (kimya, makine, elektrik gibi) bir araya gelmesi ile
miimkiindiir.

Bu giine kadar edindigimiz tecriibelere gore yeni metot daha biiylik tehlike mesafeleri vermektedir.

Ayrica hangi bosalma sekli JET hangisi DIFFUSIVE dir kararmi vermek bazen sikinti yaratmaktadir.
“HEAVY GAS” anlamak nispeten kolaydir. Havadan agir ve bosalma hizi diisiik olan olaylardir. Ornegin
havuz ftzeri buharlasma gibi. Bir pompanin contasindan sizan akar yakit her zaman figkirarak
¢ikmamaktadir. Damlayarak sizan ve buharlagma ile etrafa yayilma olaylar1 da var. JET sekli dersem
mesafe kiigiik “diffusive” dersem mesafe biiyiik olarak karsima ¢ikmaktadir.
16) BINALARDA SICAKLIK FARKI ve RUZGAR DOLAYISI iILE OLUSAN HAVALANDIRMA
Yeni versiyon Ek C.5 de tabi havalandirma bashgi altinda riizgar ve 1s1 farki dolayisi ile olusan riizgarin
hesaplamasi ile ilgili 6rnek ve formiiller verilmekte olup, pratik islerde ¢okga karsimiza ¢ikacak ve isimize
yarayacak bir uygulamadir.

Bunlardan baska hazirlik safhasinda ¢ok giizel ornekler verilmis ve iiye iilkeler 6rnek gondermeleri
konusunda uyarilmis ise de sonugta verilen detayli 6rnekler kirpildigi gibi ilaveler de yapilmamustir.
Muhtemelen standart hazirlayan kisiler ayn1 zamanda diinya PKD hazirlama piyasasim ellerinde tutan
uzmanlar oldugu i¢in fazla bilgi vermek istememis ve baz1 konular1 kendilerine saklamg
olabilirler.Ornegin Ek-E3 de verilen dogal gaz kompresdr ornegi ¢ok yararl bir érnektir. Ilk tasarilarda
daha detayli olan bu 6rnek birazkisaltilarak 6zetlenmis ve baska da bir karisik ornek ilave edilmemistir.

17) SONUC: IEC 60079-10-1 de ufak tefek daha bir ¢ok degisikler olup, satir aralarinda yazili olan bu
konularmm her degerlendirme yapilmasinda okunmasinda yarar vardir. Inanm bu gibi izahatlar sizleri
onemli sikint1 ve problemlerinizden kurtaracak ve tehlikeli bolge siniflandirmasi esnasinda her hangi bir
nedenle tikanir ve adim atamazsaniz sizi Kurtarabilecek agiklamalar olabilir. Yazimizin PKD hazirlayan
meslektaslara faydali olacagin umariz. 11.04.2016

Yazan: Elektrik Yiik. Mith. Kemal SARI
Kemalsari45@gmail.com
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Neden Is Giivenligi Olgiimleri Yaptirmaltyrm? S el

30.06.2012 tarih ve 28339 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 6331 Sayili Is Saglig ve
Giivenligi Yasast’nin 10 uncu maddesinin doérdiincii fikrasinda yer alan ifadeye gore,

“Isverenler, is saghgn ve giivenligi yoniinden ¢aliyma ortamina ve ¢ahsanlarin bu ortamda maruz kaldigi
risklerin belirlenmesine yonelik gerekli kontrol, dlgiim, inceleme ve arastirmalarin yapilmasimi saglamalidir.*
Bu dogrultuda, is Hijyeni Olgiim, Test ve Analizleri hakkinda isverenler, is yerindeki calisma ortam
kosullarma ve Is giivenligi profesyonellerince olusturulacak risk analizi sonuglarina gére ilgili parametrelerde
test ve olgtimleri yap-tirmak zorundadir.

Is Giivenligi Olgiimleri yapan laboratuvarlarda aranan kriterler nelerdir?

20.08.2013 tarih ve 28741 sayili Resmi Gazetede yayimlanan ve 20.02.2014 tarihinden itibaren yiiriirliige
giren Is Hijyeni Olgiim, Test ve Analizi Yapan Laboratuvarlar Hakkinda Yénetmeligin 6. Maddesi (Isyerinde
Is Hijyeni Olgiim, Test ve Analizleri, bu Yénetmeligin 2 nci maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen istisnalar
harig, bu konuda o6n yeterlik veya yeterlik belgesine sahip laboratuvar tarafindan yapilir.)

Yukarida bahsi gegen laboratuvarin Tiirk Akreditasyon Kurumu tarafindan TS EN ISO/IEC 17025 standard:
kapsaminda akredite olmas: ve Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigiini (ISGUM), tarafindan da
yetkilendirilmesi zorunludur.

ISGUM Tarafindan Yetkilendirilmemis kuruluslar 20.08.2015 tarihinden itibaren, Is hijyeni kapsaminda
ortam &lgiimleri yapamazlar. Isverenlerin, yetkisiz laboratuvarlara 6lgiim yaptirmalari halinde, yaptirilan
Olgtimlerin de gegersiz sayilacaktir.

Ayrica, yonetmeligin 5 inci maddesinde, “Bu Yo6netmelik hiikiimleri uyarinca yapilan biitiin ig hijyeni 6l¢iim,
test, analiz ve degerlendirme sonuglar1 ile ilgili kayitlar, denetimlerde istenildiginde gosterilmek iizere
isyerinde saklanir.” ifadesi yer alir.

INSPECT ULUSLARARASI BELGELENDIRME VE GOZETIM HIZMETLERI OLARAK,

Inspect Uluslararast Belgelendirme ve Gozetim Hizmetleri Maltepe Subesi’nde faaliyet gosteren
Laboratuvarimiz, Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii (ISGUM) tarafindan yetkilendirilmis veTS EN
ISO 17025 standard: kriterlerine uygun olarak uzman kadrosuyla sizlere destek saglamakta ve kontrollerde
sizlere yiiksek standartlarda hizmet sunarak bagimsiz, tarafsiz ve giivenilir 3. Taraf miithendislik kontrolleri
gerceklestirmektedir.

Semih ERKOL

ISG Laboratuvari Kalite Sistem Sorumlusu/Quality Manager

Cevre Miihendisi/Environmental Engineering

INSPECT ULUSLARARASI BELGELENDIRME VE GOZETIM HiZ. LTD. STi. MALTEPE SUBESI
WWW.inspect.com.tr

ISG Laboratuvart: Altaygesme Mah. Giilcihan Sok. No: 19/A Maltepe / ISTANBUL
Tel 1 : 0(216) 370 01 35
Tel 2 : 0(216) 305 71 34

Headquarters : Incilipmar Mah. Ekip Is Merkezi Kat:6/33 Sehitkamil / Gaziantep / TURKEY
Tel 1190342 21506 79
Fax 1490342 21506 78
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Av. Hiiseyin Numan Bilir
A Simifi IGU ~Teknik Ogretmen

iS GUVENLIGi UZMANLARININ GOREVLERIi

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu Is Giivenligi Uzmanimi: “Usul ve esaslar1 yonetmelikle belirlenen,
is sagligi ve giivenligi alaninda gorev yapmak iizere Bakanlikga yetkilendirilmis, is giivenligi uzmanhgi
belgesine sahip, Bakanlik ve ilgili kuruluslarinda ¢alisma hayatin1 denetleyen miifettisler ile mithendislik veya
mimarlik egitimi veren fakiiltelerin mezunlari ile teknik elemani,” Teknik elemani ise: Teknik &gretmen,
fizik¢i, kimyager ve biyolog unvanina sahip olanlar ile tniversitelerin is saghg ve giivenligi programi
mezunlarini, ifade eder seklinde tammlamus tir. 6331 sayili yasa madde 8/2°de “ Isverene is saghgi ve giivenligi
ile ilgili konularda rehberlik ve danig- manlik yapmak fiizere gorevlendirilen isyeri hekimi ve is giivenligi
uzmani...” diyerek is giivenligi uzmanlarmin gorevlendirilme amacim da aciklamistir. Is giivenligi
uzmanlarinin gorevleri kapsamy, ilgili yonetmelikle belirlenmistir. Buna gore kapsam asagi- da ki basliklardan
olusmakta ve bu basliklar is giivenligi uzmanlarinin olan rehberlik konularmi belirtmektedir. Uzmanlarin
sorumluluklarinin kapsaminin belirlenmesinin ilk adimi, gérev kapsamlarimin belirlenmesidir.

REHBERLIK: Rehberlik, isin, is saghig ve giivenligi mevzuatina ve genel is giivenligi kurallarma uygun
olarak siirdii- riilmesini saglamak i¢in igverene danigsman olarak énerilerde bulunmak, kilavuzluk etmek, yol ve
yon gostermektir. Onerilerin yapilnus olmasi uzmanin gérevinin sthhat, dnerilerin yazili olarak yapilmis olmasi
ise ispat sartidir.

Onleyici Rehberlik: Isyerinde yapilan calismalara iliskin, kullanilan maddelerde dahil planlanma, organizasyon
ve uygulamalarda onleyici rehberlik: Isyerinde yapilan calismalara iliskin tasarmm, Isyerinde yapilan
calismalarda kullanilan makine ve diger techizatin durumu, Isyerinde yapilan ¢alismalarda bakimu, Isyerinde
yapilan calismalarda kullanilan makine ve diger techizatin segimi, Isyerinde yapilan ¢alismalarda kullanilacak
kisisel koruyucu donanimlarin; se¢imi, temini, kullamimi, bakimi, muhafazasi ve, test edilmesi . Isyerinde
yapilacak degisikliklerle iliskin, kullanilan maddelerde dahil planlanma, organizasyon ve uygulamalarda
onleyici rehberlik: Isyerinde yapilacak degisikliklere iliskin tasarmm. Isyerinde yapilacak degisiklikler
sonrasinda kullanilan makine ve diger techizatin durumu. Isyerinde yapilacak degisiklikler sonrasinda
kullanilacak makine ve diger techizatin bakimi. Isyerinde yapilacak degisiklikler sonrasinda kullanilacak
makine ve diger techizatin segimi. Isyerinde yapilacak degisiklikler sonrasinda kullamilacak kisisel koruyucu
donanimlarin; se¢imi, temini, kullanimi, bakim, muhafazas ve, test edilmesi . Is saghgi ve giivenligiyle ilgili
alinmas1 gereken tedbirleri isverene yazili olarak bildirmek. Arastirma rehberligi: Isyerinde meydana gelen is
kazas1 ve meslek hastaliklarmin nedenlerinin arastirilmasi ve tekrarlanmamasi i¢in almacak Onlemler
konusunda calismalar yaparak isverene onerilerde bulunmak. Isyerinde meydana gelen ancak 6lim ya da
yaralanmaya neden olmayan, ancak calisana, ekipmana veya isyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarn
nedenlerinin arastirilmasi konusunda ¢alisma yapmak ve isverene 6nerilerde bulunmak.

RiSK DEGERLENDIRMESiI (ONLEYiCi REHBERLIK); Risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili
calismalara ve uygulanmasina katilmak, Risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve giivenlik
Onlemleri konusunda isverene 6nerilerde bulunmak ve takibini yapmak.

CALISMA ORTAMI GOZETIMiI(ONLEYiCi REHBERLIK); Mevzuat geregi yapilmasi gereken;
Periyodik bakimlari planlamak ve uygulamalarmi kontrol etmek. Kontrol ve olgiimleri planlamak ve
uygulamalarmi kontrol etmek. Isyerinde; Kaza, yangin veya patlamalarin énlenmesi igin yapilan caligmalara
katilmak. Kaza, yangin veya patlamalarin dnlenmesi i¢in igverene Onerilerde bulunmak, Kaza, yangin veya
patlamalarin onlenmesi i¢in yapilan uygulamalar: takip etmek. Acil durum (dogal afet, kaza, yangin veya
patlama gibi) planlarinin hazirlanmasi ¢aligmalarina katilmak, Acil durum plani dogrultusunda; Acil durumlar
ile periyodik egitimlerin yapilmasini izlemek ve kontrol etmek. Acil durumlar ile ilgili tatbikatlarin yapilmasin
izlemek ve kontrol etmek.
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EGITiM, BILGILENDIRME VE KAYIT(ONLEYiCi REHBERLIK);

Egitimlerin, mevzuata uygun olarak planlanmasi konusunda; Egitim planlamasim yaparak isverenin onayina
sunmak . Egitim uygulamalarin1 yapmak veya kontrol etmek. Calisma ortamuyla ilgili is sagligi ve giivenligi
caligsmalar1 ve ¢aligma ortami gozetim sonuglarinin kaydedildigi yillik degerlendirme raporunu isyeri hekimi ile
isbirligi halinde oOrnegine uygun olarak hazirlamak. Calisanlara yonelik; Bilgilendirme faaliyetlerini
diizenleyerek Isverenin onayma sunmak ve uygulamasini kontrol etmek. Gerekli yerlerde kullanilmak
amaciyla; Is saghg ve giivenligi talimatlar1 hazirlamak, isverenin onayina sunmak uygulamasim kontrol etmek
Caligma izin prosediirlerini hazirlayarak isverenin onayma sunmak uygulamasini kontrol etmek Bakanlik¢a
belirlenecek is saghg ve giivenligini ilgilendiren konularla ilgili bilgileri, iISG KATiP’e bildirmek.

ILGILi BIRIMLERLE iSBIRLIGI(ONLEYiCi REHBERLIK);

Is yeri hekimiyle: isyeri hekimiyle birlikte is kazalar1 ve meslek hastaliklariyla ilgili degerlendirme yapmak,
tehlikeli olaym tekrarlanmamasi igin inceleme ve arastirma yaparak gerekli onleyici faaliyet planlarimi
hazirlamak ve uygulamalarm takibini yapmak. Bir sonraki yilda gergeklestirilecek is sagligi ve giivenligiyle
ilgili faaliyetlerin yer aldig1 yillik ¢aligma plani mi igyeri hekimiyle birlikte hazirlamak.

Is saghgi ve giivenligi kurulu ile: Bulunmas: halinde iiyesi oldugu is saghigi ve giivenligi kuruluyla isbirligi
icinde ¢aligmak,

Caligan temsilcisi ve destek elemanlar: ile: Calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin ¢aligmalarma destek
saglamak ve bu kisilerle isbirligi yapmak. Is giivenligi uzmanlarmin, isyeri kapsanina bagl olmak kosulu ile
onleyici rehberlik hizmetlerinin teknik konu basliklari da asagidaki gibi belirlenebilir:

1. Is Saghg ve Giivenligi Kiiltiirii, Prensipleri,

2. Is Saghig ve Giivenligi Mevzuat,

3.1s Saglig: ve Giivenligi Hizmetleri,

4. 1s Saghg ve Giivenliginde Cezai ve Hukuki Sorumluluklar

5. Isyerlerinde Saglik ve Giivenlik Egitimleri,

6. Kisisel Koruyucu Donanimlar,

7. Ergonomi,

8. Kimyasal ve Biyolojik Etmenlerde is Saghg ve Giivenligi Onlemleri,
9. Elektrikle Cahsmalarda s Saghg ve Giivenligi Onlemleri,

10. Maden Islerinde Is Saghigi ve Giivenligi Onlemleri,

11. Kaldirma Araglariyla calismalarda Is Saglig: ve Giivenligi Onlemleri,
12. Motorlu Araglarla Calismalarda s Saglig: ve Giivenligi Onlemleri,
13. El Aletlerinde Caligmalarda s Saghg ve Giivenligi Onlemleri,

14. Basmgli Kaplarla Calismalarda is Saglhig ve Giivenligi Onlemleri

15. Ekranh Araclarla Cahismalarda Is Saghgi ve Giivenligi Onlemleri,
16. Yapi Islerinde Is Saghigi ve Giivenligi Onlemleri,

17. Havalandirma ve iklimlendirme Prensipleri,

18. Patlayic1 Ortamlarin Tehlikeleri I¢in is Saghig ve Giivenligi Onlemleri,
19. Biiyiik Endiistriyel Kazalarm Onlenmesi hakkinda Cahsmalarda Is Saghgi ve Giivenligi Onlemleri,
20. Yangin,

21. Giivenlik ve Saglik Isaretleri,

22. Is Ekipmanlarinda Is Saghig ve Giivenligi Onlemleri,

23. Isyeri Bina ve Eklentilerinde is Saglig ve Giivenligi Onlemleri,

25. Riskler ve Risk Degerlendirme Metodolojisi

Av. Hiiseyin Numan Bilir
A s giivenligi Uzmam —Teknik Ogretmen
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SIL (Safety Integrity Level) Nedir?

SIL sertifikas1 bir sistemin SIF (Safety Instrumented Function) giivenilirligini belirtir. SIF, herhangi bir islem
sirasinda olusabilecek tehlikeli bir durumun algilanmast ve bu durumunun engellenmesi fonksiyonudur.
Ornegin SIF; Asir1 1sman bir motor sicakligimn termal sensor ile algilanip motorun durdurulmas: islemidir. SIF
fonksiyonu belirli bir islemi kontrol eder. Her bir islem i¢in ayr1 bir SIF fonksiyonu gereklidir. Bununla beraber
SIF fonksiyonlarinin timii SIS (Safety Instrumented System) sistemini olusturur. SIS, sistemin tiimiini kontrol
eden ve tehlikeli durumlarda sistemi giivenli bir duruma getiren kontrol sistemidir. Ayrica “Fonksiyonel
Emniyet” terimi bir sistemdeki tiim SIF fonksiyonlarim basarili bir sekilde gergeklesmesi ve bunun sonucunda
islem sirasinda olusan riskin kabul edilebilir bir diizeye inmesi durumunu ifade eder.SIL sertifikas1 SIF
kapsaminda uygulanir. SIL sertifikas1 SIF fonksiyonunun giivenilirlik araligini belirtir. Giivenilirlik aralig
“Talep durumunda ariza yapma ihtimali” (Probability of Failure on Demand, PFT) ile ya da bunun tersi olan
“Risk Azaltma Faktorii”(Risk Reduction Factor, RRD) ile ifade edilir SIL sertifikasi, sistemin talep durumunda
ariza yapma ihtimaline gére dort ayr1 seviyede tammlanmustir. SIL seviyesi yiikseldikge sistemin ariza yapma
olasiligi azalir ve sistem performansi yiikselir. Bununla beraber SIL seviyesinin yiikselmesiyle sistemin
maliyeti ve bakim masraflar1 artar ayrica sistem daha karmasik bir yapida olur. Bir sistemdeki gerekli SIL
(Safety Integrity Level) seviyesi, istenmeyen bir olay gergeklestiginde sdz konusu riskin biiyiikligii ve sistemin
hangi seviyede koruma tedbirine ihtiya¢ duymasima gore belirlenir. Endiistriyel uygulamalar 6zelinde, SIL 4
seviyesine sahip sistemler ¢ok karmasiktirlar ve maliyet agisinda da ekonomik degildirler ve bu durum sistemin
gerceklestirilmesi i¢in uygun degildir. Ayrica bir sistemdeki risk biyiikliigiiniin kabul edilebilir bir diizeye
gelmesi i¢in sistemin SIL 4 sertifikasina sahip olmasi gerekiyorsa bu durum sistemin dizayninda Ki bir hatadan
kaynaklaniyor olabilir.SIL sertifikas1 sistemin biitiiniiyle ilgili bir giivenlik seviyesidir. Sistemdeki herhangi bir
elemanmin ya da bilesenin SIL seviyesi yoktur. So6z konusu parcalar SIL sertifikasina sahip bir sistemde
kullanilmaya uygun ya da uygun degil seklinde simflandirilirlar. Ayrica sadece sistemde kullanilan elemanlarin
ya da bilesenlerin SIL seviyesine uygun olmasi sistemi SIL seviyesine uygun yapmaz. Bir sistemin herhangi bir
SIL seviyesine uygun olabilmesi i¢in sistemin biitiiniiniin incelenmesi gereklidir.

4 Toplum tizerinde Felakete tol agan etki

3 Isciler ve toplumun korunmasi gerekir

2 Major 6zellik ve iiretim korunmasi gerekir. Isciler i¢in muhtemel zarar.
1 Minor ozellik ve tiretimin korunmasi gerekir.

SIL 4 > %099.99 %0.01 ve %0.001 arasi 10000 ve 100000 kat arasinda

SIL 3 %99.9 ve %99.99 arasi %0.1 ve %0.01 aras1 1000 ve 10000 kat arasinda

SIL?2 %99 ve %99.9 arasi %1 ve %0.1 aras1 100 ve 1000 kat arasinda

SIL1 90% ve %99 arasi %10 ve %1 aras1 10 ve 100 kat arasinda
Kaynakga:

http://avd.com.tr/genel-bilgiler/380-sil-safety-integrity-level-nedir
http://www.otomasyonnet.com/teknik-bilgiler/sil-sertifikasi-nedir/
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Is Gtvenliqr Ozmanlart Derneqi YAGARLARIIIZ.

TEKSTIL SEKTORUNDE IS SAGLIGI VE GUVENLIGI UYGULAMALARI

Tekstil endiistrisi elyaf sentezi, iplik, dokuma, 6rme, terbiye ve konfeksiyon gibi ¢ok degisik operasyonlari
icermektedir. Insanlik tarihinin en eski iskollarmdan biri olarak, tekstil operasyonlari, mevcut isyeri normlari
acisindan genis kapsamli olarak incelenmektedir.

Tekstille ilgili sayisiz is saglhigi ve giivenligi konular1 bulunmaktadir. Bunlarin en 6nemlileri arasindaterbiye
isletmelerinde boyarmaddelerden ve kimyasallardan etkilenim, iplik-dokuma-6rme isletmelerinde pamuk ve
oteki organik tozlardan etkilenim, giiriiltii, psikolojik etkenler ve kas-iskelet hastaliklari sayilabilir.

Tekstil zinciri ham lif iiretim ya dahasati ile baslar. Bu asamada ¢ir¢ir, harman-hallag, fitil ¢ekme, iplik
biikiim, dokuma ve 6rme gibi islemler yer alir. Ote yanan terbiye islemleri olarak adlandirilan (yani 6n
islemler, boyama, basma, apreleme ve kaplama, yikama ve kurutma gibi) islemler, uygulanan
fizikokimyasalsiire¢ ve tekniklerin temelini olusturur. Ornegin, sentetik elyaf iiretimi, 6rme, dokuma, iplik
haline getirme gibi ¢ikis iriinlerini Kullanan siiregler de, sonraki islak isleme faaliyetlerinin is saghg ve
glivenligine etkisinin 6nemli olabilmesi nedeniyle bu belgede kisaca agiklanmistir. "Terbiye islemleri" tiretim
stirecinin farkli asamalarinda (yani kumas, iplik, vb gibi) yer alabilir, islemlerin siras1 ¢ok degisken olabilir ve
son kullanicinin gereksinimlerine bagh olarak gergeklesir.

Terbiye islemleri sirasinda is sagligi ve giivenligi yoniinden olumsuz etkenler kisaca soyle 6zetlenebilir:

1- Kuru islemler: Ornekse yakma-alazlama, sardonlama, fircalama, makaslama, kurutma, dekatirvb gibi. Bu
tiir islemlerde ISG uygulamalar1 genelde mekanik diizeyde gerceklesmektedir. Burada ISG yéniinden en ¢ok
goriilen tehlikeli sonuglar dogaldir Ki, mekanik ve elektriksel yonlerden irdelenmektedir. Butiir islemlerde
gerek makinalardan ve gerekse is ekipmanlarindan kaynaklanan risklerin getirdigi sonuglar arasinda en ¢ok
batma, kesilme, el kol yaralanmasi, ezilme, parmak ya da diger uzuv kayiplari, ergonomik rahatsizliklar, kas-
iskelet sistemi bozukluklari, isitme ve solunum sistemleri rahatsizliklari, dolasim bozukluklar: (bacaklarda
varis gibi), psikolojik siddet, tiretim baskisi, yildirma vb yer almaktadir.

2- Yas islemler:Ornekse hasil sokme, agartma, merserize, optik beyazlatma, boyama, basma, yikama,
yumusatma, apreleme, igneli gergef, sanforlama, bobin aktarma sarmavb gibi. Bu tiir islemlerde ISG
uygulamalar1 mekanik, elektrik ve kimyasal yonlerden irdelenmektedir. Bu tiir islemlerde gerek makinalardan
ve gerekse is ekipmanlarindan kaynaklanan risklerin getirdigi sonuglar arasinda en ¢ok goriilenler batma,
kesilme, el kol yaralanmasi, ezilme, parmak ya da diger uzuv kayiplari, ergonomik rahatsizliklar, kas-iskelet
sistemi bozukluklari, isitme ve solunum sistemleri rahatsizliklari, dolasim bozukluklar1 (bacaklarda varis gibi),
psikolojik siddet, tiretim baskisi, yildirma, kimyasal etkilenme sonucu yasanilan yanmalar, cilt hastaliklari,
kanserler ve tiimorlervb yer almaktadir.

Yas islemlerde elyafin renklendirilmesi amaciyla pigment ve sentetik ya da yar1 sentetik boyarmaddelerin yani
sira, ¢ok tehlikeli ana kimyasallar ve terbiye amagh tekstil yardime1 kimyasallar1 kullanilmaktadir.

Islem/Béliim Agir ve tehlikeli isler kapsamina
Cirgirlama Girer

Harman/hallag Girer

Tarak/penye/cer Girer

Fitil/vater/bobin sarma Girmez

Hasillama Girer

Taharlama ve dokuma-orgii Girmez

On terbiye-boyama-basma-apreleme Girer

Konfeksiyon Girmez

Tablo 1: Tekstil sanayiinde agir ve tehlikeli isler kapsamma giren-girmeyen boliimler (Ugurlu, 2011).
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Yas terbiye islemlerinde kullanilan pigment ve boyarmaddelerden soluma yoluyla etkilenim sonucunda
dermatolojik rahatsizliklar (alerjik tepkiler, kasinti, kontakt dermatit), solunum sistemi hastaliklar1 ve bu
tehlikeler arasinda en onemlilerinden olan azo boyarmaddelerden uzun siireli ve yinelenen etkilenimler
sonucunda geng yaslarda goriilen mesane tiimorleri yer almaktadir. Bu sirada ¢alisanlarin sigara kullanmalari
da, bu timorler tizerinde sinerjistik etki gostererek, erken yasta goriilme, biiyiime ve yayilma hizinin artmasi
sonuglarimni dogurur.

Yas islemlerde kullamilan ana kimyasallar soyle siralanabilir: kuvvetli inorganik ve organik asitler, alkaliler,
hidrojen peroksit, sodyum hipoklorit ve sodyum Kklorit gibi kuvvetli agarticilar, formaldehit, MEK, metilen
klorit, organofosforlar, organobromiirler, biyosidler, potasyum permanganatvb gibi. Bu tir kimyasallar
asmdirici, yakici ve daglayici, bogucu, reaktif, karsinojen ve endokrin yikicr niteliktedir.

Yardimc1 kimyasallar arasinda iyon baglayicilar, kirtk dnleyiciler, dispergir ve egalizorler, tuzlar, deterjanlar
ve yumusaticilar sayilabilir.

Ksenobiyotikler insan viicuduna ti¢ yoldan girmektedir: soluma, yutma, ciltten ve gézden emilim ile. Gazlar,
buharlar, dumanlar ve tozlar genelde solumayla; sivilar ve katilar ise genelde yutma yoluyla viicuda girer
(Mannan, 2005). insan1 ve cevreyi etkileyen biiyiik kazalar diisiiniildiigiinde, bunlarin gazlari, buharlari,
dumanlar1 ve tozlarmin toksisite etkisinden kaynaklandigi goriiliir. Toksik bir sizintimin insani etkilemesi,
toksik sivinin bosalmasi ve buharlasarak ortama yayilmasi sonucunda olusur.

29% Giivensiz ve hatali davranislar (%54)

Teknik nedenler (%29)
54%

Belirsiz nedenler (%17)

17%

Tekstil sanayiinde is kazalarinin ana nedenleri tizerindeki istatistik soyle ozetlenebilir (M.Steiner, 2010):

En ¢ok kullamilan inorganik asitlere 6rnek olarak silfiirik asit gosterilir. Cok kuvvetli asittir. pH<1(%10 luk),
asindirici, yakici ve daglayict etkisi vardir. Dumanlar1 solumaile, ciltten ve gézden emilim yoluyla viicuda
girer. Organik asitlere 6rnek olarak formik asit, asetik asit ve okzalik asit verilebilir. Bu asitler de en az
stlfiirik asit kadar etkilidir. Alkaliler arasinda en ¢ok kullanilanlar sodyum hidroksit (kostik) ve sodyum
karbonat (soda) tir. Kostik ¢cok kuvvetli bir alkali olup pH~14 (%10luk), asindirici, yakict ve daglayicidir. S
Sodyum karbonat ise daha zayif bir alkalidir, boyama banyolarinda ve basma patlarinda kullanilir.

Hidrojen peroksit agartma islemlerinde kullanilir. Hipoklorit ve klorit gibi agarticilara oranla daha az zararh
bir kimyasaldir. Ancak ciltle temasinda yakar. Hipoklorit ve klorit ise asidik ortamda klor dioksit gaz1 yayarak
soluma yoluyla calisanlar: etkiler. Klor gazindan etkilenen kisilerde solunum sistemi hastaliklari, santral sinir
sistemi hastaliklari, akciger 6demi ve daha Gtesinde 6liim olaylart goriiliir.

Formaldehit ise karsinojen bir maddedir. Uzun siireli ve yinelenen etkilenimlerde, insanda kansere neden
oldugu klinik bulgular yoluyla kanitlanmistir. MEK (metiletilketon) ve metilen Klorit ise noérotoksik ve
nefrotoksik kimyasallardir. Ayn1 zamanda narkotik etkilere neden olur. Organofosforlar ve organobromiirler
tireme i¢in toksik maddelerdir. Canlilarin iireme islevlerinin ve kapasitelerinin diigmesine ve kisirlasmaya
neden olurlar. Siklikla kot yikama ve agartma islemlerinde kullanilan potasyum permanganat ise yine
karsinojen bir maddedir.
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Tehlike simifi Olasi riskler
Yanici sivilar Havuz yangmi, ani parlama sonucunda yangin
BLEVE yanginlari, alev topu, jet yangini, buhar

Yanici gazlar, basing altinda sivilagtirilmig bulutu patlamasi (UVCE), parlama, havuz yangins

Yanici gazlar, basing altinda olan Alev topu, parlama, jet yangim

Toksik sivilar, sogutularak sivilastirilmiglar Toksik gaz bulutu

dahil

Toksik gazlar, basing altinda sivilastirilmig Toksik gaz bulutu
Toksik yanma iiriinleri Toksik gaz bulutu
Patlayici tozlar Toz patlamasi

Tablo 1: Tekstil sanayiinde kullanilan kimyasallardan kaynaklanan olasi riskler (M.Arda, 2008).

Is saglig1 ve giivenligi yoniinden &zellikle tekstil terbiye birimlerinde alinmasi gereken dnlemler su sekilde
salik verilir:

1- Bu tiir kimyasallardan kaynaklanan risklerden kagimilmasi,

2- Kaginilamayan risklerin degerlendirilmesi

3- Risklerin kaynaginda yok edilmesi,

4- Calisma alaninin ve ¢alisanlarin sayisinin smirlandirilmasi,

5- Miihendislik 6nlemlerinin ve teknik gelismelerin uygulanmasi,

6- Tehlikeli maddenin yerine daha az tehlikeli madde ile ¢alisilmasi,

7- Toplu koruma 6nlemlerinin gelistirilmesi,

8- Bireysel koruyucu 6nlemlerin yerine toplu koruma onlemlerinin seg¢ilmesi,
9- Kisisel koruyucu donanim kullanilmasi ve is¢ilerin bu konuda egitilmesi.

Risklerin degerlendirilmesi konusunda ise asagidaki onlemler salik verilir:
1- Tehlikelerin ve bunlara iliskin risklerin belirlenmesi,

2- Risklerin belirlenmesi ve onceliklendirilmesi,

3- Onleyici faaliyetlerin kararlastirilmasi,

4- Uygulama,

5- Izleme ve gozden gegirme.

Mustafa Ciineyt Gezen:
Tekstil Kimya Miihendisi

Ege Universitesi ¢ikish kimya miihendisidir. WayneStateUnv (Detroit, A.B.D.) de tekstil kimyas1 6grenimi
gormiistiir. Tekstil terbiye iskolunda 30 yil fiilen galistiktan sonra, halen yabanci bir belgelendirme ve denetim
sirketinde kidemli teknik uzman, tekstil gézetmeni ve egitmen olarak meslegini stirdiirmektedir. Sertifikal
endiistriyel hijyenist ve tehlikeli madde giivenlik danismanidir. Uskiidar Universitesi Saglik Bilimleri
Enstitiisii Is Saglhig ve Giivenligi AD &gretim gorevlisidir.

Referanslar:

1- Ugurlu F.(2011), “Tekstil Sektoriinde Is Saghg ve Giivenligi”, Adana

2- Steiner M. (2010), “Risk factors, risk assessmentandprevention in textileindustry”.
3- Praveen Kumar M. (2014), “OccupationalHealth&Safetyin Textilelndustry”.

4- Serinken et all (2012), “Work-relatedInjuries in TextileIndustryWorkers in Turkey”.
5- Arda M (2008), “RiskAssessmentfor a DenimManufacturingPlantinTurkey”
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IMaintenance

DAVETLISINiZ!

Sektoriimiiziin Degerli Temsilcisi,

21-23 Nisan 2016 tarihlerinde Istanbul Liitfi Kirdar Fuar ve Kongre Sarayi'nda gergeklesecek olan
Maintenance Endiistriyel Bakim Teknolojileri Fuar1 bulunan standimizda sizleri agirlamaktan
mutluluk duyacagiz. Endiistriyel ve teknolojik gelismelerin izlenebilecegi fuarda ii¢ giin boyunca zengin
icerikli etkinlikler de bulunmaktadir. Fuar ve etkinliklerine iligkin bilgileri, on-line fuar davetiyenizi ilgili
linklerden temin edebilirsiniz.

Saygilarimizla,

21-23 NISAN 2016 10:00 - 19:00
ICEC Liitfi Kirdar Uluslararas: Kongre ve Fuar Sergi Sarayt

\ ISTANBUL
111

Expo Cléanroom

Akdeniz Tanitim A.S., ¢esitli ihtisas sektorlerinde bilgi birikimi, bilginin arastirilmasi, islenmesi ve
sektorel kullanicilara sunulmasi konusundaki ¢alismalari ¢esitli alanlardaki faaliyetleri ile kurulug
tarihi olan 1993 yilindan bu yana siirdiirmektedir. Kurumun ana faaliyet kollar1 arasinda sektorel
fuarlar, yayincilik ve veritabani ¢alismalar1 bulunmaktadir. Akdeniz Tanitim A.S.’nin biri
Antalya'da, digeri Istanbul'da olmak iizere iki calisma ofisi bulunmaktadir.

Fuarcihk :Akdeniz Tanitim A.S., yap1 ve insaat sektoriinde Yapex Yapi Fuari ve Yapex
Restorasyon Fuariorganizasyonlari ile hizmet verirken; endiistriyel ve smai sektorlerde

ise Maintenance Istanbul ve Cleanroom Exhibition fuar organizasyonlarmi gerceklestirmektedir.

Akdeniz Tanitim A.$. Yonetim Ofisleri

Istanbul Antalya

Atatiirk Mah. Atasehir Bulvari, 42/A Ada Metin Kasaboglu Cad. N0:63/4
Gardenya Konut 7/1 Blok K:12 D:78 07100 Antalya

Atasehir - 34758 Istanbul Tel.: (+90 242) 316 46 00
Tel.: (+90 216) 455 75 88 Faks: (+90 242) 316 46 01
Faks: (+90 216) 456 96 83 info@yapex.com

istanbul@yapex.com
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20-25EYLUL 2016 W T
Istanbul Fuar Merkezi (IFM) FAREGRESCUE SAFETYCHEALTH

ARAMA-KURTARMA FUAR! VE IS SAGLIGI FUARS

20. ULUSLARARAS! YANGIN, ACIL DURUM, S ULUSLARARASI IS GOVENLIGI

Basin Biilteni - 01.04.2016
SEKTORUN MERAKLA BEKLEDIGi FUAR: SHF 2016

Tiirkiye’nin Is Saglig Giivenligi ile Yangmn Acil Durum Arama Kurtarma alanlarindaki en biiyiik fuari ve en
kapsamli etkinligi olan Uluslararast SHF Fuarlari, 22 — 25 Eyliil 2016 tarihlerinde istanbul Fuar Merkezi’nde
(IFM) sektérii bir araya getirmeye hazirlamyor. 8. Uluslararasi Is Saghg Ve Giivenligi Konferans: Bilimsel
Calismalar Destekleyici Sponsoru: Marmara Fuarcilik Is saghgi ve giivenliginin calisma hayatindaki 6nemi ve
onceligine inanan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi (CSGB) 1987 yilindan bu yana her yil 4-10 Mayis
tarihlerinde "Is Saglig1 ve Giivenligi Haftas1" diizenlemektedir. Bakanlk, cesitli sivil toplum kuruluslar1 ve
dernekler is Saghigi ve Giivenligi Haftas: etkinlikleri kapsaminda gesitli sempozyum ve toplantilarla iilkemizde
"Is Saghg ve Giivenligi" bilincinin gelistirilmesi ve is kazalarim onlemeye yonelik cesitli faaliyetlerde
bulunmaktadir. Marmara Fuarcilik ise bu sene 8-11 Mayis 2016 tarihlerinde diizenlenecek olan 8. Uluslararasi
Is Saghg1 ve Giivenligi Konferansi’na Bilimsel Cahsmalar Destekleyici Sponsoru olmustur. Ote yandan
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’min destegi ile 22-25 Eyliil 2016 tarihleri arasinda Istanbul Fuar Merkezi
(IFM) ‘de gergeklesecek olan SHF - Safety & Health Fuari ise hafta boyunca is saglig1 ve giivenligi konusuna
dair bilgilendirme faaliyetlerine devam edecektir.

AFAD, OGM, itfaiyeler ve STK’lar SHF-FIRE&RESCUE 2016’da

22-25 Eyliil 2016 tarihleri arasinda Istanbul Fuar Merkezi (IFM) ‘de gerceklesecek olan 20. Uluslararast SHF-
Fire&Rescue Fuari katilimer ve ziyaretgilerinin heyecanli bekleyisi ile yeni donem hazirliklarma tim hiziyla
devam etmektedir. Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanlhigi (AFAD) ve Orman Genel Mudiirligi Orman
Yanginlariyla Miicadele Daire Baskanligi’nmn katilimlar1 ile gergeklesecek olan fuarda basta Istanbul, Izmir ve
Ankara Biiyiiksehir Itfaiye Daire Baskanliklar1 olmak iizere Tiirkiye’nin 81 ilinden itfaiyeciler de katilime1 ve
ziyaretgi olarak yer alacaktir. 20. Uluslararas1 SHF-Fire&Rescue Fuari zengin katilimer listesinin yani sira
Tiirkiye ve gevre lilkelerden birgok sektorel dernek ve sivil toplum kurulusu tarafindan da desteklenmektedir

Iletisim: Aysu Ceren Ozaydin

Kurumsal Iletisim ve Pazarlama Sorumlusu
Marmara Fuarcilik

(+90)212 503 32 32/
pr@marmarafuar.com.tr

Marmara Fuarcilik Hakkinda

1999 yilinda kurulmus olan Marmara Tamtim Fuarcilik, Tiirkiye'de "Uluslararasi Ihtisas Fuarlar" diizenlemektedir. Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
tarafindan onaylanmus olan Yurt iginde Fuar Diizenleme Yetki Belgesi sahibidir. Marmara Fuarcilik, diizenledigi fuarlarn tamamini yurt iginde
uluslararasi sektorel fuar kapsaminda diizenlemekte, bu amagla ¢alismalarini tiim diinyay1 kapsayacak sekilde yapmaktadir. Bu c¢aligmalar esnasinda,
sektorlerin gelismesi, uluslararasi iletisimin artmasi ve is birliklerinin gelismesi amaciyla bilgi birikimini sektor ile paylasmaktadir. Tim bu ¢aligmalarin
yam sira, Marmara Fuarcilik, fuarim diizenledigi sektorlerle ilgili uluslararasi 6zellikte yayinlar da hazirlamaktadir. Sektorle ilgili yayinlar, sektorii
bilgilendirici, sektordeki triinlerle ilgili diinyadaki yeni teknolojilerin anlatildigi, farkli uygulamalarin paylasildigi, sektoriin her kesimine esit mesafede
duran ozellikte hazirlanmaktadir
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istanbul

info@tiohsconference.gov.tr
www. tioshconference.govwv.tr

Tarih :08 - 11 Mayis 2016
Yer : Hali¢ Kongre Merkezi, Istanbul, Tiirkiye
Diizenleyen : Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
«: Konferans,Is saghgi ve giivenligini iyilestirmek amaciyla katilimcilarin bilgilerini,
uygulamalarimi ve tecriibelerini paylasacaklari bir forum tesis edecek,
*Biitiin ilgili taraflar arasinda iletisim ag1 ve ittifaklar olusturup gii¢lendirirken, isbirlikleri i¢in bir
Hedefler . de .
zemin olusturacak ve iligkileri gli¢lendirecek,
*Cok kisa siirede uygulamaya gecebilecek bilgi, stratejik ve pratik fikirlerin ortaya konacagi bir
platform tesis edecektir.
Ana Tema : “Siirdiiriilebilir Is Saglhig1 ve Giivenligi”

Konferans Dili : Konferansin resmi dilleri Tiirkge ve Ingilizcedir.

Siirdiiriilebilir Is Sagh@ ve Giivenligi

Uluslararasi ve Ulusal Kuruluslarin Rolii

Merkezi ve Yerel Yonetimlerde ISG Uygulamalar

Isletmelerin Kurumlsal Sosyal Sorumlulugu - Tedarik
Zinciri Yonetiminde ISG

ISG Kiiltiiriiniin Toplumda Gelistirilmesi ve
Yayginlastirilmast

[SG'nin Egitim Sistemi'ne Entegrasyonu

Mesleki Egitim ve ISG

Davramis Esasli Is Giivenligi Yénetimi

Is Kazalart ile {letisim ve Koordinasyon Arasindaki
Miski

Planlama ve Proje Tasarmminda ISG

ISG ve Insan Kaynaklar1 Yénetimi Arasindaki ligki

ISG Konusunda Tesvik Yontemleri ve Gelistirilmesi

ISG Alaninda Bilimsel Arastirma Projelerinin
Desteklenmesi

ISG Alaninda Idari ve Cezai Yaptirimlar
Risk Yonetimi ve Calisanlarin Aktif Katilim

Calisan Temsilcilerinin Roliiniin Etkinlestirilmesi

Is Saghig: ve Giivenligi Kurullari
ISG Yénetim Sistemleri

I¢ - D1s Yonetim ve Teftis Mekanizmalarmin ISG
Uzerinde Etkisi

Dahili ve Harici ISG Hizmet Sunuculari

Meslek Hastaliklarinda Proaktif Yaklagimlar

Meslek Hastaliklar1 Istatistiklerinin Gelistirilmesi

Ergonomi ve iSG

Kimyasallarin Kullaniminda ISG
Is Hijyeninin ISG'de Rolii
Maden Sektériinde ISG

Insaat Sektoriinde ISG
Tarim Sektériinde ISG
Is Kazalar1 ve Kok-Neden Analizi

Sektérel Uzmanlasmanim 1SG'ye Etkileri

Bakim ve Onarim Faaliyetlerinde iSG

Kentsel Déoniisiim ve ISG
ISG Acisindan Acil Durumlara Hazir Bulunma

Kisisel Koruyucu ve Donanimlarin Se¢imi ve
Kullanim

Ise Bagl Trafik Kazalar1
Is Ekipmanlarmin Periyodik Kontrolleri

Uriin Giivenligi ve ISG



Gelisim Ortak Saghk Giivenlik Birimi Tic. Ltd. Sti.
/
GELISIVM

OSGE 8 OLCUM LABORATUVARI

|s Saglig1 ve Glivenligi'nde Kurumsal Gliven

www.gelisimosgb.com.tr

OSGB Hizmetleri

)
)

‘ / LA
g S
e —
is Guvenligi Uzmani is Yeri Hekimi Diger Saglik Personeli Mobil ve Yerinde Saglhk
Hizmetleri

is Hijyeni Laboratuvari

Makineden Kaynakl Gurulti Gurilti Maruziyeti Olcim Toplam Toz Maruziyeti ve

s

X Bilesikler(VOCs) Olciimii .
Termal Konfor Olciimu /
Periyodik Kontrol Hizmetleri /

! = Solunabilir Toz Maruziyeti
= ¢ Olciimu
N w
. ) r ———
[ 2 tad Ugucu Organik o .
— = -A 5 o a Aydinlatma Ol¢imu

-
- : g —
Basingh Kap Periyodik Elektrik Kontrolleri Kaldirma Araci Periyodik Test WWW.gelISImOSgb.Com.tr

Kontrolu ve Kontrolleri

Egitim ve Danismanhk Hizmetleri

Temel Sertifikah ilkyardim TS EN ISO/IEC 17025 Egitimi Yuksekte Calisma Egitimi

Egitimi
————y - 4
| / _—

L=< ef
S’ =

Patlamadan Korunma Risk Analizi Acil Durum Plani is Saghg: ve Guvenligi

Dokumani Egitimleri
= Tletisim Bilgileri KOCAELI SUBESI
Gelisim Ortak Saghk Giivenlik Birimi Tic. Ltd. Istasyon Mah. 1456 Sok. Esiyok Is Merkezi No:30
Sti. Ofis 104 Gebze/ KOCAELI
AVRUPA YAKASI SUBESI Telefon:+90 850 302 44 02 | +90 212 407 00 15

Ikitelli OSB Mah. Bagcilar —Giingdren san. Sit. ~ Faks: +90 212 909 39 06
Metro is Merkezi No0:44 Basaksehir/ISTANBUL E-mail: satis@gelisimosgb.com.tr

Asbest Sokum Egitimi

ANADOLU YAKASI SUBESI Ozgegmisinizi ik@gelisimosgb.com.tr adresine
Osmanaga Mah. Halitaga Cad. No:24/17 gonderebilirsiniz
Kadikdy/ISTANBUL
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Meditek

Doklman Secilmedi PKD Ed|’[oru

Buraya tiklayarak yeni bir Patlamadan Korunma Dokimani Srdm 2.0.1 Sardm Geemisi
olusturabilirsiniz.
Bu uygulama;

. . o & T5 EN 60079-10-1:2015 Patlayici ortamlar- BGl1am 10-1: Alanlann siniflandinimasi - Patlayia
Meditek PKD Editdri icerisinde hazir dokiiman sablonlan ® gaz ortamlan ve

bulunmaktadir. Hazir sablon lizerinden }reni bir dokiiman TS EM 60079-10-2:2015 Patlayic ortamlar- Balam 10-2: Tehlikeli balgelerin
- - P . sus s siniflandinimasi-Yanicl toz atmosferler

?Iusturqblllr, d_aha Son_r_a (_jo_kuman uzerinde |ste§l_|g|n|z standartlannda belirtilen yaklasimlar baz alinarak hazirlanmistir,

ozellestirmeleri yapabilirsiniz. Bir sablondan dokiiman

o Tehlikeli Kimyasallar ve dzellikleri
olusturmak igin buraya tiklayin. L
4 4 S ve gazlar icin;

» T5 EN 60079-20-1:2012 Elektrikli cihazlar - Patlayio ortamlarda kullanilan - balam
20-1: Gaz ve buhar siniflandirmasi icin malzeme karakteristikleri - Deney

e Daha dnceden kaydedilmis dokiimanlara buraya tiklayarak
ulasabilirsiniz. Tozlar icin;
» NFPA 652 : Yamia Tozlann esaslan

standardindan derlenmistir,

Uygulamayi kullanabilmek igin Patlamadan Korunma Dokiimani
hazirlama
konusunda egitim almig olmaniz tavsiye edilir.

www.meditekyazilim.com 2 0850303 1915 « 0352 6060 260 g.. destek@meditekyazilim.com iletisim@meditekyazilim.com i
medaitie




ISG AVRASYA

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI FUARI
28-30 Nisan 2016

ISG Avrasya 2016 ISGDER 12.Hall Etkinlik Program

28 Nisan 2016 Persembe iSGDER - iS GUVENLiGi UZMANLARI DERNEGI

10:20-10:50iSG Profesyonellerinin Statiisii, Calisma iliskileri, Is Giivencesi -

Dog. Dr. Saim OCAK / Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi

11:00-11:506331 Sayili Kanun Sonras1 OSGB - Is Giivenligi Uzmani Iliskisi —

Mehmet MAKAR / Maden Miihendisi Is Giivenligi Uzmani

12:00-12:50Tekstil Sektoriinde Is Giivenligi Uygulamalari

- M. Ciineyt GEZEN / Tekstil Kimya Miihendisi / Uskiidar Universitesi Ogretim Uyesi

13:00-13:50 Biiyiik Endiistriyel Kazalar (SEVESO)

- Yrd. Dog. Dr. Hacer KAYHAN / Okan Universitesi Ogretim Uyesi

14:00-14:50is Kazalarmm Hukuki Boyutu ve Emsal Yargitay Kararlar1

- Av. H. Numan Bilir / A Smifi iGU

15:00-15:50is Giivenli Uzmaninin Grup Igi Iletisimi ve Grup Dinamigi

- Uzm. Psikolog Fatma Zehra DURAL / 1.B.B Saglik ve Hifzissihha Miidiirliigii Kadin ve Aile Saghigi Merkezi
16:00-16:50Mobbingin Psikolojik Agidan Degerlendirilmesi

- Uzm. Psikolog Asli KARATAC / 1.B.B Saglik ve Hifzissthha Miidiirliigii Kadin ve Aile Sagligi Merkezi
17:00-17:50is Giivenligi Uzmanlig1 Sinavi Oncesi Sinav Kaygisin1 Yenme

- Psikolog Yiicel SIRKECI / 1.B.B Saglik ve Hifzissthha Miidiirliigii Kadin ve Aile Sagligi Merkezi

29 Nisan 2016 Cuma iSGDER - iS GUVENLIGi UZMANLARI DERNEGI
10:10-10:50 insaatlarda ISG Uygulamalar1 Burak TUNA / A Sinifi IGU TMGD ve Cevre Gorevlisi SEVESO Grup
11:00-11:50 Patlamadan Korunma ve ATEX - Mustafa Kemal SARI

12:00-12:50 Zon Bélgeleri ve Exproff Malzemelerin Ozellikleri

flker ERDOGAN / Kimya Miihendisi / Is Giivenligi Uzman1/ Yangin Giivenlik Uzmani
14:00-14:50 Acil Durum Planlamasinda Risk Degerlendirmesinin Onemi

- Dr. Alpaslan Hamdi KUZUCUOGLU / IBB. iSG Miidiirliigii

15:00-15:50 Asbestli Calismalarda Dikkat Edilmesi Gereken Temel Kurallar

- Ertugrul BILIR / Is Giivenligi Uzmani / Istanbul Is Giivenligi Meclisi

16:00-16:50Is Yeri Makine ve Ekipmanlarinm Periyodik Kontrol Esaslari

- Egemen YILMAZ / Makine Miihendisleri Odasi

17:00-17:50 1SG’de Yazilimin Onemi

- Abidin OZLER / Makine Miihendisi A sinifi IGU / Meditek Yazilim

30 Nisan 2016 Cumartesi iISGDER - iS GUVENLiGi UZMANLARI DERNEGI

10:20-10:50 Ev Kazalar1 ve Alinabilecek Basit Onlemler

- Selim IMAMOGLU / insaat Miihendisi A sinifi I.G.U

11:00-11:50 Tersanelerde Is Giivenligi Uygulamalar1

- Necdet DEMIR / Yiiksek Insaat Miihendisi A sm1fi IGU / Okan Universitesi

12:00-12:50 Rayli Sistemlerde Is Giivenligi Uygulamalari

- Osman SAYAR / Is Giivenligi Uzmani 1.B.B. Ulasim A.S. / ISGDER Baskan Yardimcist
13:00-13:50 Makine Teknik Emniyeti

- H. Latif ISCEN / FSL Danismanlik / Endiistri Mithendisi A Sinifi IGU

14:00-14:50 Diinyadaki ISG Uygulamalari

- Kemal UCUNCU / Iste Giivenlik / Yiiksek Makine Miihendisi A sinifi IGU Yangin Giivenligi Uzmani
15:00-15:50 Miihendislik Vizyonu ve s Giivenligi Uygulamalari

- Sunullah DOGMUS / Makina Miihendisi, MBA / A Sinifi Is Giivenligi Uzmani / IGU ve IH Egitmeni, Adli Bilirkisi /
MMG ISG Komisyonu Baskani / THY Teknik iISGC Miidiirii

17:00-17:50 Ahilik Sisteminin ISG Agisindan Degerlendirilmesi

- Mahmut CIHAN / ISGDER Yénetim Kurulu Baskan1 / A Sinifi IGU
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E\L\IYE: IGLI&\‘E\LH\ GOZ KORUYUCULAR AYAK KORUYUCULAR AYDINLATMA URUNLERI

1 iiriin 37 iiriin 100 iiriin 11 iiriin
Kwilcim Is Giivenligi Malzemeleri
Kwvileim Is Giivenligi olarak sektéoriinde oncii olan firmanuz , verdigi giivenilir hizmet ile is giivenligi ekipmanlart
sektoriinde ¢oziim ortaginiz olmaya devam ediyor.

. . ELEKTRIKTEN KORUYUCU . . . ) MASKE VE SOLUNUM
ELKORUYUCULAR ERIPMANLAR EMNIYET KEMERLERT KIMYASAL EMICILER EKIPMANLARI
BARET VE KASKLAR = 2R .
8 iirtin 12 iiriin 9 iiriin 7 tiriin 20 diriin

52 iiriin

Yiiksek Kalite
Kivileim Is Giivenligi olarak, iiriinlerimiz %100
saglamlik garantisi ile siz miisterilerimize sunmaktayiz.
Hizh Teslimat
Sektoriimiizde ki tiim yenilikleri yakindan takip edip, siz
degerli miisterilerimize en kisa siirede en yiiksek kalite
de iiriin teslimi garantisi veriyoruz.
Miisteri Memnuniyeti
Edinmis oldugumuz tecriibe ile kaliteden ddiin
vermeden, her zaman kendini yenileyebilen ve trendleri
takip edebilen bir firma olarak yolumuza devam
etmekteyiz
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i, f/’ TURKIYE iSG FORUM

KAMU - OZEL SEKTOR i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi DUNYASI

1- 2 Hazwan 2016
ANKARA

c(Ongresium

Is Saghigi ve Glivenligi'nin Kalbi
Baskent'te Atiyor !

Katilimci Sponsor
Olabilirsiniz\} Olabilirsiniz j§Alabilirsiniz

www.turkiyeisgforum.org

Detaylar igin ; Katkilariyla ;
0533 663 92 86

0312911 33 54 CcsGB
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