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YAYINLANAN TEBLIG, YONETMELIK, YONETMELIK TASLAKLARI VE
RiSK DEGERLENDIRME REHBERLERI

| S

T.C. GALISMA VE
SOSYAL GLVEMNLIK
BAKANLIGH

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan:
“Genel Yolcu Tasimacihgi Risk Degerlendirmesi
Rehberi”

Ozel Giivenlik Faaliyetleri Risk Degerlendirmesi R
ehberi”

TEBLIG . —

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligindan:

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI iLE ILGILI

CALISAN TEMSILCI SECIMI ILE iLGILI
TEBLIG

Yonetmelik

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligindan:
CALISANLARIN TITRESIMLE iLGILI
RiISKLERDEN KORUNMASI iLE iLGiLlI
YONETMELIK

Y onetmelik

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgindan:
iS HIJYENiI OLCUM, TEST VE ANALIZi
YAPAN LABORATUVARLARI HAKKINDA
YONETMELIK

Agtih -biitten ABustas 2013

Yonetmelik

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgindan
BALIKCI GEMILERINDE YAPILAN
CALISMALARDA SAGLIK VE GUVENLIK
ONLEMLERI HAKKINDA YONETMELIK

e —

— ﬁfﬁ
" onetmelik

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligindan:

CECICI \VEVA DCI DI | clIRET |
O ivl Ve T /M DGl vkt

ISLERDE IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
HAKKINDA YONETMELIK

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligindan:
is Saghgi ve Givenligi ile ilgili Bazi Tuztklerin
Ydirirlikten Kaldirilmasina Dair Teblig
Taslaklari

Y onetmelik

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligindan:
GEBE VEYA EMZIREN KADINLARIN
CALISTIRILMA SARTLARI COCUK BAKIM
YURTLARI VE EMZIRME ODALARINA
DAIR YONETMELIK
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Keske bayram olmasaydi.... )

i

Bayram arefesi saat 19:00 Siralarinda Kocaeli
Hereke ilgesinden D-100 den Korfez ilgesine
arabamla gidiyordum.... Trafik bir anda durdu.
Yedi sekiz arag sonra karsi seritte bariyerlere ¢arpmis arag
gérdim ve kazanin yeni oldugunu tahmin ettim. ileride
uygun bir yere arabami ¢ekip kaza yerine gittim. Manzara
cok kotlydl ; Anne ve baba On tarafta sikismis ; araci
kullanan babanin nabzi yoktu. Anne nefes kismi aliyordu.
Yaklasik 11 ,4 ve 2 yaslarinda u¢ ¢ocuk vardi, ilk oraya
ulasanlar arabadan g¢ikarmis yerde yatiyorlardi . Gocuklari
sok pozisyonuna getirdik...Birinin kanamasi vardi. Agiz
kismindan akan kanin genzini ttkamasin diye yan yatirdim.
Bu sirada ambulans geldi onlara biraktik....
Anne ve Baba vefat etmisti.....
Sonraki glin gazeteden Kocaeli/Golciklu bir aile
oldugunu, yaral ¢ocuklarin yasadigini ama kanamasi olan
cocugun durumunun agir oldugunu 6grendim.
Anne ve Baba’siz yasam onlari ¢ok zorlayacak....
Bu kaza beni o kadar etkiledi ki kazadan beri keske
bayram olmasaydi. Ya da olsaydi da bdyle olmasaydi
diyorum.
Sizlerden ve bu olayin muhatabi tim kisilerden o6zur
dileyerek vefat eden iki kisiye kizma hakkimi kullanmak
istiyorum!
Sizden sonra ardinizda bu c¢ocuklari yetim ve 0oksuz
birakmaya hakkiniz var mi ?
Bu yavrucaklar siz olmadan kiminle hayatlarini given
icinde siirdirecek ?
Kim sizin sicakliginizi onlara verebilir ?
Soyleyebilir miyiz hangimizin boéyle bir hakki var ?
Bizim tedbirsizligimizin sonucu bu dinyay! terk edip o
yavrucaklari yalniz birakmaya ..
Onlar bundan sonra  bayramlari
kutlayabilecek mi ?
Bu sorulari daha da artirabiliriz.

ayni  sevingle

Onun icin

Lutfen ama liitfen EMNIYET KEMERLERIMiIZzi
TAKALIM !

Hiz yapmayalim !

Aracin lastiginin patlayacagini : Aracimizin

arizalanacagini hesaba katalim!
Trafik kurallarina uyalim uymayanlari da uyaralim.
Cunki unutmayalim ki INSAN DEGERLIDIR!

H.Latif iSCEN
ISGDER Yénetim Kurulu Baskani

=y

Hylk c-billten ABotos 2013

L/

17 Agustos 1999 depremi kag
Kisinin 8limune sebep olmustur?

17 Agustos 1999 depremi
sadece ‘1’ kisinin 6lumune sebep
olmustur. Bir gece bekgisi fay hattinin
icine digerek dlmis ve depremin
dlimune sebep oldudu tek kisi
olmustur. Diger tim kayiplarimiza
maalesef ihmallerimiz ve insan

Yolunu degistirmeden
devam ettigin siirece,
Ne kadar yavas

. ‘j
r Trafik
Hayattr!
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SANTIYE DENETIMLERI
TUM HIZIYLA
DEVAM EDIYOR...

Dort gozle beklenilen 6331 sayih is Saghgr ve
Guvenligi Kanunu’nun Ocak 2013 itibariyle yururlige
girmesiyle birlikte, calisan sayisi 50°den fazla olan
tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde
(6zellikle santiyelerde) A sinifi is Givenligi Uzmani
gorevlendirilmesi zorunlu hale geldi.

Bu anlamda, denetim ekibinin proje yonetimine
yonelttigi sorularin basinda, yetkili (yani A sinifl) is
givenligi uzmani ile imzalanmis (iISG KATIP sistemi
lzerinden onaylanmig) bir hizmet stézlesmesinin olup
olmadigi geliyor. idari para cezalari cizelgesine
bakildifinda da, isyerinde yetkili is givenligi uzmani
bulundurmama cezasi olarak 5.390 TL/ay belirlenmis
olup dnceki aylara yonelik de cezai islem uygulanmasi
planlanmis.

Diger yandan, denetim ekibi 6nceki yillarda oldugundan
biraz farkli olarak planlanmis. Yani maden sektoriine
Maden Muhendisligi formasyonuna sahip mifettisler,
ingaat sektoriine de insaat Mihendisligi yada Mimarlik
formasyonuna sahip miufettisler  gdrevlendirildigi
gortlmektedir. Bu durum denetlenen isyerleri tarafindan
bir avantaj sayilabilir...
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Hylik c-beilten ATustos 2013

Denetim ekibi dokiiman kontroliine baslarken, ilk etapta
bu isin olmazsa olmazlarini sorguluyor. Bunlar;

«is glivenligi uzmanina ve isyeri hekimine ait hizmet
sozlesmesi (ISG KATIP onayl),

*Noter onayli is sagh§i ve guvenligi tespit ve oneri
defteri,

eisveren tarafindan imza altina alinmis giinliik/haftalik
kontrol formlari,

sisveren tarafindan onaylanmis yillik calisma plani,
Saglik ve giivenlik plani (EKleri ile birlikte),
*Glincel tarihli is saghgr wve guvenligi
degerlendirmesi,

*Acil eylem plani ve acil durum tatbikat raporu,

«Is saghgi ve giivenligi kurulu toplanti tutanaklari,
*Calisan temsilcisi se¢im tutanagt,

«isveren tarafindan onaylanmis yillik egitim plani,
ols saghgi ve givenligi egitimlerine ait egitim katilim
cizelgesi,

*Calisanlara imza karsiligi teblig edilmis is saghgr ve
glvenligi talimatlari,

*Kisisel koruyucu donanim teslim ve zimmet
tutanagidir. Olmazsa olmaz dokiimanlarin kontroliiniin
ardindan da,

+Ozlik dosyalar,

«Calisanlara ait ise giris saglk raporlari,

Tetanos as! kartlart,

sllkyardime sayisinin yeterliligi,

«ilgili ekipmanlara ait periyodik kontrol raporlari,
siskelelerin statik raporu ve kurulum sonrasi uygunluk
belgesi,

*Cok noktadan topraklama 6lctimleri ve sonuglari,
*Sapanlara ait yeterlilik belgesi,

*Ortam 6l¢um raporlari,

*Kimyasal maddelere ait malzeme glvenlik
formlar1 vb. bir¢cok dokiman sorgulaniyor.

risk

bilgi
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Dokiiman kontrolli esnasinda bir diger miufettis de,
sahadaki onlemlerle ilgili kontrollere devam ediyor.
Sahada dikkat edilen hususlarin basinda, disme
noktalarina yapilmis olan demir korkuluklarin yeterliligi
geliyor. Bu korkuluklarin minimum @16 demirden
kaynakl olarak yapilmasi isteniliyor.

Ote yandan, dis cephe iskelelerinin ilgili
yonetmeliklere/tiziiklere uygun bir sekilde kurulmus
olmasi denetleniyor. iskelede diisme noktalarinin
tamamen kapatilmis olmasi en &nemli hususlardan
biridir. Her katta calisma platformlarinin takili olmasi,
katlar arasi  gecis icin  merdivenlerin  hazir
bulundurulmasi ve vyatay yasam hattinin hazir
bulundurulmasi istenilmektedir.

Bilindigi uzere, ISYERLERINDE ISIN
DURDURULMASINA DAIR YONETMELIGIN 7.
maddesi geregince, isyerindeki bina ve eklentilerde,
calisma yontem ve sekillerinde veya is ekipmanlarinda
calisanlar igin hayati tehlike olusturan bir husus tespit
edildiginde; bu tehlike giderilinceye kadar, hayati
tehlikenin niteligi ve bu tehlikeden dogabilecek riskin
etkileyebilecegi alan ile calisanlar dikkate alinarak,
isyerinin bir boliminde veya tamaminda is durdurulur.
Bu durumda yiiksekte calisma kurallarina uyulmamasi,
iskeledeki yapisal bozukluklar ve dismeyi &nleyici
onlemlerin alinmamis olmasindan dolayr santiyenin
kapatiimasi mimkindur.

Hyliks - biilten AT ustos 2013

Elektrik giivenligi konusunda da, sanayi tipi (kauguk)
elektrik ekipmanlarinin (fis/priz) kullanimi, panolarda
kacak akim rélesinin bulunmasi ve aktif olarak calisiyor
olmasi, pano kapaklarinin kapah tutulmasi ve gerekli
aydinlatmalarin yonetmeliklere/tuziklere uygun olarak
saglanmasi gibi konularda da denetim yapilmaktadir.

Esenyurt’'ta bir AVM santiyesinde c¢ikan kogus
yangininda hayatini kaybeden 11 iscinin ardindan
giindem maddeleri arasinda yerini alan kamp/kogus
bolgesi ile ilgili olarak, sulu yangin sistemlerinin
hazirlanmasi, yangin algilama sistemlerinin kurulmasi
ve bu sistemin zonlara ayrilarak tek bir kontrol
panelinden takip edilmesi istenilmektedir. Ayrica
odalarda kisibagi 12 m3® hava dusecek sekilde
calisanlarin yatiriimasi istenilmektedir.

Denetimde 6n planda tutulan konularin bir kismini
sizlerle paylasmak istedim.
Kazasiz glinler gecirmenizi dilerim....

Mert MAVIS
Is Guvenligi Uzmanlari Dernegi
Reklam ve Pazarlama Sorumlusu

Birini ayiplamakta acele etme.
Senin gectigin yoldan gecmemis,
senin kadar hizh dusunemiyor olabilir.
Unutma ki bir zamanlar sen de
su anda bildiklerinden bihaberdin.
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Nsgder

MADEN iSYERLERINDE

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
YONETMELIGI TASLAGI
HAKKINDA

BiR DEGERLENDIRME

Bilindigi Uzere ilgili taslak 27/06/2013 tarihinde
yayinlanmis ve sosyal taraflarin éneri ve goéruslerine
sunulmustur. Yapilan incelemede bazi konularin daha
detayl ve kapsamli olmasi gerektigi gorilmektedir :
Madde .5 isverenlerin yukimlulikleri bashgi altinda
degisik baslik ve alt maddelerde detayli olarak isverenin
yukimlalukleri gayet uygun sekilde tanimlanmistir.
Buna Karsilik;

Calisanlarin yikumldlikleri

MADDE 6 — (1) Calisanlar, is saghgi ve guvenligi
bakimindan, ilgili mevzuatin 6ngérdidu esaslara ve
isverenin bunlara uygun olarak verecedi emir ve
talimata uymak zorundadirlar.

Diyerek iki satirda gecistirilmistir. Calisan bu emir ve
talimata uymazsa ne yapilacaktir, uymasi icin ne gibi
tedbirler alinacaktir, Madencilik sektdriinde yasanan is
kazalarinin ~ nedenleri  arastirildiginda,  isverenin
sorumlulugu ve gerekli &nlemleri almamasi kadar,
calisanlarin da verilen emir ve talimatlara uymasi,
dikkate almamasi, umursamazliji ve ©Gnemsememis
olmasi da kaza nedenleri olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Nasil ki 6331 sayili Kanunun idari para cezalar ve
uygulanmasini iceren 26. Maddesinde kanuna aykiri

davranan isverene uygulanacak para cezalari detayl bir
bicimde aciklanmissa, ayni sekilde Isverenin  iSG
mevzuatina uygun olarak vermis oldugu emir ve
talimata uymayan calisanlara da caydirici yaptirimlar
uygulanmalidir.

Taslagin 6. maddesine su sekilde bir ekleme yapilabilir.
Bu emir ve talimatlara uymayanlar icin, ilgili birim
amiri ve isg uzmaninin tutanakla bu durumu tespiti
halinde yazili uyari yapilacak, ve ayni durumun farkh
zamanlarda 3 kez tutanaga gegmesi halinde isveren,
calisanin aylik maasinin ¥ Uni gegmemek kaydiyla
caydirici amacli olarak  maasindan kesinti
yapabilecektir. Ug kez maas kesintisi cezasi almis bir
cahisan icin, isverenin tazminatsiz is akdini feshetme
hakki dogabilecektir.

Hyliks - biilten AT ustos 2013

Ydnetmelik taslagi Eki olan Asgari Saglik ve Glvenlik
Gerekleri incelendiginde ise asa@idaki konularda
eksiklikler saptanmistir.

Organizasyon ve go0zetim bashg
basliklarda;
1.2. Her

altindaki  alt

isyerinde isveren tarafindan atanmis,

calismanin devam ettigi siirece goérev yapacak, yeterli

beceri ve uzmanlija sahip sorumlu Kisi veya kisiler

bulunur.

Yeterli beceri ve uzmanhga sahip olmak sartiyla isyeri

icin bu sorumlulugu isverenin kendisi Ustlenebilir.
GoOzetim ve denetim

1.3.1. Yapilan tim calismalarda, c¢alisanlarin saglik ve
giivenliginin korunmasinin saglanmasi igin isverence
atanan, yeterli beceri ve uzmanhga sahip Kisiler
tarafindan gerekli gbzetim ve denetim yapilir. Saglk ve
guvenlik dokiimaninda gerekli gorulmesi halinde
calisilan yerler gozetim yapan Kkisi tarafindan her
vardiyada en az bir defa kontrol edilir.

Yeterli beceri ve uzmanhga sahip olmak sartiyla
yukarida belirtilen gézetim goérevini isverenin kendisi
Ustlenebilir. ** denilmektedir.

Buradaki “ yeterli beceri ve uzmanliga sahip olmak “
kavrami kisilerin farkli yorumlamalarina goére degisen,
spesifik bir tamimdir. isverenin sahibi oldugu isle ilgili
olarak, dyle olmadigi halde, kendini yeterli beceri ve
uzmanlifa sahip kisi olarak gérmesi olasi is kazalari ile
kanun ve yoénetmelik ihlallerinde sikintilar yasamasina
sebep olabilecektir. isverenle ilgili bu cimleler ya
tamamen kaldirilmali, ya da *“yeterli beceri ve
uzmanhiga sahip olma” nin nasil saglanacagr somut
olarak belirlenmelidir. Ornegin, isverenin isyerinin
tehlike sinifina uygun is Giivenligi Uzmani olmasi veya
maden/jeoloji mihendislik egitimi almis olmasi gibi
somut ozellikler yonetmelige eklenebilir.
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Dikkati ceken Diger bir konu ise;

Bolim C : Yeralti Maden isyerlerinde Uygulanacak
Asgari Ozel Hukumler

Kisminda yeraltindaki madencilik faaliyetleri ile ilgili
alinacak onlemler nakliye, patlatma, havalandirma,

tahkimat, ulasim yolari vs. konularina detayli olarak yer
verilmistir.

Buna Karsilik;

Bolim B : Yeristii Maden isyerlerinde Uygulanacak
Asgari Ozel Hikkiimler kisminda
Ise konular daha yiizeysel ele alinmistir.
Ulkemizde Yeristi maden isyerlerinde , mermer ocak
isletmeleri ayri bir 6neme sahiptir. Mermer ve dogaltas
sektorandn ;
* madencilik sektoriindeki yiksek katma degderi
* sayisal ustunltkleri,
* Qretim yonteminin klasik madencilik yontemlerine
gore farkhligi dikkate alinarak
Yonetmelige uygun eklemeler yapilmahdir.

Hyliks - biilten AT ustos 2013

Mermer sektoriindeki is kazalari incelendiginde genel
olarak ;

Calisan is makinesi veya kamyonun, calisana ¢arpmasi,
Kademeden insan veya is makinesi diismesi,

Elmas tel kesme veya sayalama makinesinden tel
kopmasi,soket firlamasi,

Sayalama yapilan bloktan parca kopmasi,

Makinelerde uygun olmayan malzeme kullanimi veya
midahale sonucu elektrik carpmasi
Yasak olmasina ragmen patar veya patlayici madde
kullanimi,

Is makinelerinden hareket halinde tag firlamasi vb.
sebeplerden dolayr cogunlukla dlimle sonuglanan is
kazalari ile karsilagiimaktadir.

Agirhkli olarak yasanmis bu is kazalari dikkatle
incelenerek, ydnetmeligin bu bélimiine teknik detaylari
iceren maddeler eklenmelidir.

Madencilik sektoriimiizin IS saghgi ve Givenligindeki
onemi dikkate alinmali ve g¢ikacak ydnetmeligin,
sektorlin tamaminin ihtiyacini karsilayacak icerige sahip
olmasina yeterli derecede hassasiyet gosterilmesi
gerekmektedir.

Bugiine kadar is Saghgi ve Giivenligi konusunda
yapilan calismalara katki koyan herkese tesekkiir eder,
kazasiz bir is hayati dilerim.

Murat ERDEM
Maden Yuk. Mih.
is Guvenligi Uzmani
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Risk Degerlendirmesi:
Nasil Yapilmahdir?
Hazirlik ve Uygulama
Kriterlerinin Analizi

6331 No’lu is Sagh§ ve Givenligi Kanunu4.
Maddesinde isverenin genel yukimlaltkleri
icerisinde,Risk degerlendirmesini yapar yada yaptirir
hikmi yer almaktadir,yine Madde 5 ve Madde 10’da
risk degerlendirme korunma ilkeleri ve kontrol,6lcim ve
arastirmasina dair uygulamasi hakkinda genel bilgiler
vermektedir.Aslinda 6331 nolu is Saghgi ve Givenligi
kanunu Proaktif yaklasimini ve Riskleri belirlenmesi
hususunda c¢alismalarin yapilmasini kanunun kalbine
temel felsefe olarak islemistir.Peki  Kanunun
uygulanmasinda can damari teskil eden Risk analizi ve
degerlendirmesinin insan,uretim ve isyeri saglik ve
givenlik sartlarinin  istenilen seviyeye cekilmesi
hususunda Risk Degerlendirme Raporunun
Hazirlanmasi ve Uygulanmasinin _ne kadar onemli
oldugu daha etkin olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Bu asamada Kanunda belirtilen  hikumler
dogrultusunda bakanlik tarafindan resmi gazetede
yayinlanmis olan is Saghg ve Givenligi Risk
Degerlendirmesi yonetmeli§i,Risk Degderlendirmelerinin
nasil yapilacagini hem icerik hemde seklen hazirlik ve
uygulama agisindan belli bir cerceve
cizmigtir.Yonetmelik maddelerinden en dikkat cekici
olanlarindan madde 6 Risk Degerlendirme ekiplerinin
kurulmasi hususlarin,Madde 8 Faaliyet alanlari ve
Tehlike tanimlamalarinin ~ belirlenmesi,Madde 9
Risklerin insan ve gevre (izerindeki etkisini incelenmesi
ve analizlerinin yapilmasi hususunda Tehlikelerden
kaynakl risklerin siklik ve etki alani hususunda
calisamalarin yapiimasindan bahseder.

MADDE 9 - (1) Tespit edilmis olan tehlikelerin her biri
ayrt ayri  dikkate alinarak bu tehlikelerden
kaynaklanabilecek risklerin hangi siklikta olusabilecegi
ile bu risklerden kimlerin, nelerin, ne sekilde ve hangi
siddette zarar gorebilecegi belirlenir. Bu belirleme
yapilirken mevcut kontrol tedbirlerinin etkisi de g6z
oninde bulundurulur.

Hyliks - biilten AT ustos 2013

| Kanun ve Yonetmelik isiginda Risk Degerlendirme
calismalarinin _Hazirhk ve Uygulama asamalarini
inceler olursak;

A-Uygulama Asamasi:Bu asamada ilk yapilmasi
gereken Risk Degerlendirme ekibin kurulmasi ve
atamalarinin yapilmasidir.Risk Degerlendirme
ekibinde, isveren/isveren Vekili,is Guvenligi
Uzmani/isyeri Hekimi,Calisan Temsilcisi ve Destek
Elemanlari yer almaktadir.Bu ekibin kurulmasi
sirasinda Atamalarin Belgelerle atandiklarini belirtecek
Somut veriler (zerinden de belirtilmesi 6nem arz
etmektedir.

Uygulama asamasinda Risk degerlendirme calismalari
icin kurulan ekip sonrasinda bu ekiple sahanin tiim
bélumlerinde calisanlarin  katithmini  da saglayarak
isletme Kontroli ve denetimlerin saha ici ve dis
cevresini icine alacak ve tim alanlari kapsiyacak
denetim c¢alismalari bu ekiple yapilmali gerekirse
kontrol listeleri ile c¢ek edilmelidir.Bu hususta
uygunsuzluklarin  fotograflanmasi  6énem  arz
etmektedir.Diger yandan tim calisanlara Tehlike
Anketleri yapilarak éngoruleri de alinmalidir.

Uygulama

asamasinda
alani,makine ekipman ve proses bilgileri kapsaminda
Risk Degerlendirme yontemi belirlenmelidir.Genel
itibari ile kiiguk isletme ve kobi dizeyinde isyerlerinde
Cek_list yontemi kullaniimakla beraber ciddi Gretim ve
proses igeren makine ekipman kullaniminin yogun
oldugu ciddi miessese,fabrika ve santiyelerde,Risk

isletmenin  genel faaliyet

degerlendirme  yonetmeliginin 9.  Maddesinde
belirtildigi Uzere Tehlike ve risklerin hangi siklikta
olusabilecegi,etki alanlari ve maruziyet sinirlarinin da
belirlenmesini esas kilmasindan dolayr cahsanin ve
isletmenin tehlikeye maruz kalmasi sikhgi ve siresi,
belirlenecek  yontemde  kullaniimasi  (belirtilmesi)
gerekmektedir.Bu noktada Fine Kinney Methodu
incelenebilir.
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Ozet Olarak Uygulama Asamalart;

Risk  Degerlendirme  Ekibinin  Kurulmasi
Atamalarinin yapilmasi

Ekip ile Birlikte isletme Kontrolii ve Denetiminin
Yapilmasi

Uygunsuzluklarin Fotograflanmasi,Kontrol Listelerinin

ve

olusturulmasi ve Tehlike Belirleme Anketlerinin
yapilmasi

B-Hazirlik Asamasi(Risk Degerlendirmesinin
Yapilmasi):Bu  asamada  Risk  Degerlendirme
Yoénetmeliginin - 11. Maddesinde detayli olarak
belirtildigi  Gzere Dokiumantasyonun Hazirlanmasi
gerekmektedir. Hazirlanacak dokiimantasyon

dogrultusunda Belirlenmis Risk De@erlendirme Yontemi
ile de Risk Degerlendirme Formu Hazirlanir.Risk
Degerlendirme formunun(Raporu) hazirlanmasindan
sonrada Risk skoru yiksek acil midahale gerektiren
durumlar icinde ayrica Aksiyon Planlamasi yada
Diizeltici Onleyici Faaliyet Raporlar hazirlanmasi da
Onem arz etmektedir.

o ﬂd\

Ayrica Risk Degerlendirme Dokiimantasyon ve Risk
Degerlendirme Formlarinin ilk sayfalarinin tim ekip
tarafindan imzalanmasi ile diger sayfalarinin tek tek
paraf edilmesi ve de elektronik ortamda isverene de
teslim edilmesi gerekmektedir.

Ozet Olarak Hazirlik Asamalart;

Dokimantasyonun Hazirlanmasi

Risk Degerlendirme Formunun(Raporu) Hazirlanmasi
Duizeltici Onleyici Faaliyet Raporlarinin yada Aksiyon
Planinin Hazirlanmasi

'ﬁgmj
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Dokiimantasyon Alt Basliklari:

Giris Kismi:

Firma Ad ve Unvan,Adres ,isveren Adi,isyeri Faaliyet
alani ve Risk Degerlendirme Tarihi ile Gegerlilik Tarihi
Risk Degerlendirme Ekibinde bulunan Kkisilerin Ad
Soyad ve Unvan Bilgileri

Orta Kisim

Mevcut Tehlikeler,

Tehlikeden Etkilenen Personeller,

Mevcut Kontrol Onlemleri,

Risklerin Indirgenmesi icin Alinmasi Gerekli ilave
Kontrol Ydntemleri,

Risk Degerlendirme Ekibi,

Tanimlar,

Kapsam,Yapilan is ve Faaliyet Alanlari

Amag,

Risk analizi ve Degerlendirme Y&ntemi
Arastirma-Denetim ve Sonuglarin Degerlendirilmesi,
Risk Kontrol Tedbirlerinin Degerlendirilmesi,

Sonug Kismi
Sonug:Oneriler ve Alinmasi Gerekli Onlemler

Erkan Dindar

Maden Mihendisi

Is Guvenligi Uzmani

iSGDER Trabzon ve Rize Sorumlusu

ISG sektiriiniin is ve sosyal Ag!

e 1SGforum.Net
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SAFETY<HEALTH

215 GUVEMLIGI VE IS SAGLIGI FUARI

19- 22 EYLUL 2013 TARIHLERINDE
ISTANBUL FUAR MERKEZI
11.HALL C 240 TAKI STANDIMIZDA
SIZLERI AGIRLAMAKTAN
ONUR DUYACAGIZ

Haziran 2012’de onaylanan yasa ile Glkemizde daha da
onem kazanan Is Saghg ve Guvenligi ile ilgili tim
kesimleri birlestiren ISAF Safety&Health, 2013 yilinda
yine sektdr firmalarini, profesyonelleri, ilgilileri ve
kurumlarini bir araya getirmeye hazirlaniyor.

2012 yilinda ISAF’ta yasanan gelisim ve degisim
kapsaminda fuarlarimiz arasina ekledigimiz ISAF
Safety&Health, sektoriin tim kesimleri tarafindan
biyiik bir ilgi ve begeni ile takip edildi. Ulkemizin
birgok farkli noktasindan gelen sektdr profesyonellerini
bulusturan ISAF Safety&Health, sektdriin kendini ifade
edebilecegi fuar arayisina da cevap vermis oldu.

ISAF Safety&Heaith Fuari’ni, sektoriin intiyaciari
geregi, fuar kimliginin cok 6tesinde bir etkinlik olarak
planlamaktayiz. Fuar alaninda sektdr firmalarinin Griin
ve hizmetlerini sergilemesinin yaninda, dizenledigimiz
etkinliklerle  sektér icinde bilgi  alisverisi ve
bilgilendirmeler yapilacak, is sagligi ve is guvenligi
alaninda ©ne c¢ikan konular ve fikirler tartisilacak,
sektorin gelismesi yonlinde 6nemli adimlar atilacaktir.
Yeni yasanin da getirdigi ivme ile birlikte, sektorde
yasanan hareketlenmenin yanslyacag! ISAF
Safety&Health, sektdrde yasanan heyecan ve coskunun
da bir arada paylasilacagi bir etkinlik olacaktir.

ISAF Safety & Health - Sergilenecek Uriin ve
Hizmet Gruplari

Kisisel Koruyucu Ekipmanlar
Bas, GOz ve Yuz koruyucular
Solunum Yollari Koruyucular
Isitme Yollar Koruyucular
El, Ayak, Govde Koruyucular

Is Elbiseleri, Kiyafetler

Yuksekte Calisma Malzemeleri

Diisme Onleyici Malzemeler

Is Guvenligi Malzemeleri

Is Saghgr Malzemeleri

Is Saghgr Hizmetleri

ISAF Safety & Health - Sergilenecek Urin ve
Hizmet Gruplari

Danismanlik, Risk Analizi Firmalari
Ulasim ve Trafik Glvenligi

Kaldirma, indirme, Depolama Ekipmanlar
Guriltd Engelleyici ve Koruyucu Ekipmanlar
Egitim Merkezleri, Akademiler

Cevre Kontrol ve Koruma Malzemeleri
Hijyen ve Sinai Temizlik

Olgme ve Kontrol Ekipmanlari

Is Guvenligi ve Saghgi Yazilimlari
Yonlendirme ve ikaz Tabelalari

ilk Yardim Malzemeleri

Acil Durum Midahele Malzemeleri

Isyeri Ergonomisi (Endiistriyel)

Isyeri Ergonomisi (Ofis)

Sigorta Firmalari

ISAF Safety & Health - Ziyaretci Profili
Meslek ve Gorev

Is Guvenligi Uzmanlari, Yoneticileri

is Saghgi ve Giivenligi Danismanlari
Muhendisler, Teknikerler, Teknisyenler
Fabrika, Atolye, Uretim Yoneticileri
Kamu Kurum ve Kurulus Yoneticileri

is Saghgi ve Giivenliginde Karar Vericiler
is Miifettisler, Denetleyiciler

is Sahipleri ve Yoneticileri

insan Kaynaklar Ydneticileri

Saglik Yoneticileri ve Mensuplari
Mimarlar, Ofis ve Bina tasarimcilari

Yapi Firmalari, Yapi Denetim Firmalari
Sektor

Uretim ve Montaj

Tarim, Ormancilik, Madencilik, Kagit
Yapi ve insaat

Kimya ve Petrokimya

Petrol ve Gaz

Metal ve Agag isleme

Gemi insa, Tersaneler

Ulasim

Depolama ve Dagitim

Medikal ve Saglk

ilag, Kozmetik

Elektrik, Elektronik ve Telekomiinikasyon
Agirlama, Yiyecek-icecek Servisleri
Plastik, Kauguk

Banka ve Finans

10
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19- 22 EYLUL 2013 TARIHLERINDE

[ ISTANBUL FUAR MERKEZI
11.HALL C 240 TAKI STANDIMIZDA
iseder/ SiZLERI AGIRLAMAKTAN
— ONUR DUYACAGIZ

HAYALARDIABAL SAMTAAL 047
WEMTRATHIN BTATION ACON
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DERNEK iCi GOREVLENDIRME VE iL SORUMLULARIMIZ

H.Latif ISCEN
Yonetim Kurulu Baskani
latifiscen@isgder.com
0536 279 4010

Sevim MACIT
Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi
sevimmacit@isgder.com
535 309 2095

Ali ihsan OTO
Dernek Genel Sekreteri ve idari
isler Sorumlusu
aliihsanoto@isgder.com
0532559 14 86

Serap TUFAN
Dernek Muhasibi
seraptufan@isgder.com
0532 377 47 22

Osman SAYAR
Egitim ve Projeler Sorumlusu
istanbul Sorumlusu
osmansayar@isgder.com
0507 406 81 30

Mert MAVIS
Reklam Tanitim Pazarlama
Sorumlusu
mertmavis@isgder.com
054476271 44

Mahmut CiIHAN
Web Site ve iletisim Sorumlusu
mahmutcihan@isgder.com
0555 706 78 81

Mehmet Ali ECE
Yurt Disi iliskiler Sorumlusu
mehmetaliece@isgder.com
0544 420 0070

Alper DURYAZ
Uyelik Sorumlusu
uyelik@isgder.com

053223082 89

Tugba CURA
Organizasyon Sorumlusu
tugbacura@isgder.com
0555 851 05 01

DERNER YAPIST

Nsgder/

Nilgun KAZAK
Aydin ve izmir Sorumlusu
nilgunkazak@isgder.com

05337748129

Ahmet BAYDILLI
Gaziantep Sorumlusu
ahmetbaydilli@isgder.com
0532597 0997

ilker ACAR
Sakarya Sorumlusu
ilkeracar@isgder.com
05325832810

Yiksel KURT
Samsun Sorumlusu
yukselkurt@isgder.com
0532 736 4162

Murat ERDEM
Eskisehir Sorumlusu
muraterdem@isgder.com

Nurullah GOK
Konya Sorumlusu
nurullahgok@isgder.com
0532592 00 42

Eyiip CIHAN
Kitahya Sorumlusu
eyupcihan@isgder.com
05333982013

Aysegul VURAL
Antalya Sorumlusu
aysequlvurall@isgder.com
0545 791 23 59

Erkan Diindar
Trabzon ve Rize Sorumlusu
erkandundar@isqgder.com
0537 294 64 33

ismail SARIKAYA
Bursa Sorumlusu
ismailsarikaya@isgder.com
05353251107

Remzi Gékhan KAZAK
Hatay Sorumlusu
gokhankazak@isgder.com
05384710998

BULUNDUKLARI ILLERDE
ISGDER iL SORUMLUSU
OLMAK ISTEYEN ADAYLAR

MERSIN
Yasar CAKMAK
0505 240 16 23

ycposta@gmail.com

DIYARBAKIR:
ilker Yont
ilker _yont21@hotmail.com

KAHRAMAN MARAS
Cagatay OZCAN
0554 216 2194
cagatayozcaan@gmail.com
Tugba Oz
teacher 4685@hotmail.com
AFYON :

Ahmet ASLAN
(534) 47172 10
aslanahmet03@gmail.com

KARABUK:
Derya DURAN
0530228 1852

derya@karcel.com.tr

BILECIK :
Akin ARSLAN
0542201 90 40
attwistme@hotmail.com

MALATYA :
Ozkan HAVLUCU
0505 314 52 76
ozkanhavlucu@mynet.com

GUMUSHANE :
Fatih ALBAYRAK

0543 413 22 57
fatih _albayrak53@hotmail.com

DIGER ILLERE YONELIK

SORUMLU CALISMALARIMIZ
DEVAM ETMEKTEDIR.

ILETiISIM ICIN
mahmutcihan@isgder.com veya
0555 706 78 81
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Ustaya Basarisinin Sirrini
: o Sormuslar.
Biine f 51 Iki Kelime Demis.
' u -DOGRU KARARLAR

\ benzetmistir,

Hepimizden Farkli Olarak
Surekli Dogru Kararlari
Nasil Aldigini Sormuslar.
Tek Kelime Demis.

- TECRUBE

L.\ ‘lyide Kardesim Bu Tecriibe
'} Denen Seyin Sirrit Ne Diye
Sormuslar. Usta Derin Bir |
Gegirmis ve Soyle Demis.
-YANLIS KARARLAR

T Fodbionn

YENI Global Harmonize Sistem Dizenlemelerine gére degien tehlike semboleri/ pikrogramlanl

Fiziksel Tehlikeler Gevre Tehlikesi
Paliayici Alevienr  Oksideyici  Asindinct  Sikstnimis Gaz Cevra iginzarari

JEE ¢ E

bl dddd o

\ i
SOOO0H ©| | &
l

Sadlik Tehlikeleri
Tahirig Edici Toksik Zarar

x @ x Benzer Tehlike Sembolu / Piktogram
1T+ " Y ¢
¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ Yeni Tehlike Semboli / Pikogram

h
HE _—

HEDIYESIDIR birleserek bir giic olacagiz..
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Kony _'
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Telefon hattina yag basdacadgmi (1) ﬂJ}"ﬂH -('3gretr*;1er.~.|lereh§ll:tliuhslﬁyien\ek "
(i F istiyorum.Tari ilebilirsiniz.Matemati
faﬂb:_?QEh{Tsu}EW&y&gaH;mna bil:bilirsiniz:ﬂEn kral s__orulan cozebilirsiniz.

ONYANIN Chanbeyli ilgesinde gegen gln
K yusananiar akllars durgunluk  verecek
cinsten. Entelektiel bir isiny odarak tanman
Komya Ticarct Odax Yanetn Kurulu Cyesi Musts-
fa Kabake, dostlarnyla sohbette yazar Alev Adath'nin
biir siriine takalr. * Tirkive'de alod iptal edilmistir.”

TELEFONUNUZA YAG BASACAGIZ

Kabake, bu gdrist kanstlamak igin bir dencme
harfar, Universite cfitimi almes, entelekitel in-
sanlardan ofusan 20 kisi secilir. Memur tarenyia ko-
nusan biri buniara telefon eder: "Buras, Telckom
Anas Balom Merkeri. Biraz sonrs hatiimzdaki tele-
i:wﬁuayagmmd. Erafun batmarma iimn fmkm
ahn” det ve ekier "Abone olarak sz uynomyornuz.! _“'f

Bu 20 kigiden 19'u ya telefonu pogete koymus ya =
altna tabak kovenss va da halna toplamey. Bir ki

e Fakstan daha ok }aﬁ_ pelir diye yakrnanidaki pas- } _
tancden hq‘ baklmn tepsist atrms (aksmn (Qrerme. b : 1
Kabakc, “Bir kardesim var. Telefonu  mermer ™

tabanda. 'TCrasi batmmas ama ularm duvarda, oradan eyi iyi bilmek onu iyi énlatacaém
gelen vag duvan berbat eder’ demis” dive anlatmor anlamina gelmez.Her seyi bilebilirsin ama her
gitlerek, Olkan MOD UDERRISOGLUANKARA seyi yansitamazsin.

SRl e ST o
-Ama dgretmek farkh birseydir.Ogretmek apayn
bir seydir.Ogretmenin, dretmeyide Srenmesi
gerekiyor ki karsisindakine birseyler verebilsin.

ellsme.cnm

sica

156 sektariiniin is ve sosyal Ag!
iSGforum.Net

GIL‘.IYA" M . :

EEOVENLIEL S rmanant i S L e HABERLER COM
SIS TEMNMLERI

_ Cevre ve is Saghgi Cblgumieﬂnde

URK

" HALIC CEVRE

TURKAK Akreditasyon Kurumu Gﬁveneesi
LABORATUVARI

ile Gucgla CHzUM Ortaginiz...




