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Aylih c-ditten Ebim 2013

21 ARALIK 2013 iSG SINAVINA DAIR

S6z konusu adaylar; 12.11.2013 tarihi mesai
bitimine kadar (T.C. vatandaslik numarasini
iceren dilekgce, Bag-Kur ve Sosyal Gulvenlik
Kurumu’ na tabi calisanlar prim 6deme gin
sayisini gosteren hizmet dokimunu gosterir
belge, Emekli Sandigina tabi calisanlar ise
Kurumlarindan alacaklari resmi vyazi ile )
Bakanliga basvurmak zorundadir.
istenilen belgelerde herhangi bir onay sart
aranmamaktadir.

YUKSELTME SINAVI DILEKCE ORNEGI

dC.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL
MUDURLUGUNE
Yetkilendirme Daire Baskanligi
ANKARA

Konu: 21 Aralik 2013 is Guvenligi Uzmanhg
Sinavi
Daha o©nce Bakanl@mzca acllan sinavlar

) o e e oY v

SOIIULUIIUd Ud?dllll UiUUKLdII SUld ldldlilllcl VUIIIEII
............. (Tarih)/.................(nolu) B/C Snifi is
glvenligi uzmanhg belgesine sahibim. 11 Ekim
2013 Cuma guni 28792 Sayili Resmi Gazete de
yayinlanan ‘IS GUVENLIGI UZMANLARININ
GOREV, YETKI, SORUMLULUK
VE EGITIMLERI HAKKINDA YONETMELIKTE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK’
in Gegici 2. Maddesine gore; B/A Sinifi is glvenligi
uzmanligl sinavina girmek istiyorum. ...... /11/2013
tarihi itibari ile SGK prim gim sayim ........... gin
olup, ekte mevcuttur. 21 Aralik 2013 gunu
yapilacak olan is Giivenligi Sinavina girebilmem
icin sinav listesine ve ikametime uygun sinav
adresine eklenmem konusunda geregini arz
ederim.

Tarih:

Ad Soyad:

T.C. Kimlik No:

imza:

Adres ve iletisim Bilgileri:

EKLER:

1- E-DEVLET'ten Barkodlu alinmis, 6denmis prim
gln sayisini gdsteren belge

2-Mezuniyet Belgesi (fotokopi)

3-is Guvenligi Uzmanhgi Belgesi (fotokopi)

SINAVA NASIL HAZIRLINACAGIZ

21 Aralikta ¢ogu is guvenligi uzmani icin donim
noktasi olacak. Cunkiu is guvenligi uzmanhginda
yillardir beklenen yiikselme sinavi yapilacak.

Bu sinava nasil hazirlanilacak?

Neler okunacak?

Nelere bakilacak?

Acaba tiziklerden c¢ikacak mi?

Egitim alsam mi?

Bu gulnlerde en c¢ok sorulan ve merak edilen
sorular. Tuzik sorulari bu sinavda olmayacaktir. 18
Agustos sinavinda iptal olan tim sorular tiizik
sorulari olup bu sinavda sorulmayacaktir. 1475
Sayill is Kanununun 74.maddesine gore tuzukler
cikartilmakta idi. 1475 Sayih Kanunun kaldiriimasi
ile yerine 4857 Sayili is Kanunu gelmis olup
74.madde 4857 Sayili is Kanununa gegici 2.madde
olarak gelmisti. 30 Haziran 2012 de yayinlanip
yuriirliige giren 6331 Sayili is Saghigr ve Guvenligi
Kanunu ile 4857 Sayili is Kanunun gegici
2.maddesi kaldiriimis olup tuzuklerinde hukimleri

Izalmamlchr Bu nedenle sinavda tiiziik sorularinin

<;|kmayacag|n| distniyoruz. Sinavlara
hazirlanirken  muhakkak yeni ¢ikmis olan
yonetmelikler calisiimali ve okunmalidir. Ozellikle
Ozetler cikariimali ve bu 6zetler tek tek okunmalidir.
Yonetmelikleri  tasiyabileceginiz  kadar  spiral
ciltleyerek yaninizda tasiyiniz. Firsat buldukca
mutlaka okuyunuz. Spot bilgileri ve hap bilgileri
okumaylr ihmal etmeyiniz. Daha ©nce yapilan
sinavlarda sorulan sorulari iptal edilen ve
secenekleri degisen sorularin secenekleri degismis
haliyle muhakkak en az bir kez okuyup sinavlari
yeniden ¢6ziinlz. Sinava calismak icin son gunleri
beklemeyin. Ozellikle bu sinavda 5 sinav ili olmasi
da ayri bir gelisme. ikametinize yakin yerleri tercih
edin. Bu sinavda Ankara, Adana, Bursa, izmir ve
istanbul sinav merkezi iller olacak.

Sinav 6ncesi muhakkak dizenlenen egitimlere
katilin. Ancak tercih edeceginiz egitim kurumlarinin
egitimci katihm sayisi, egitimin verildigi yer, anlatim
sekilleri, slaytla sunu, egitim giin sayilari gibi ana
hususlart 6nemle sorunuz. Cinki egitimler cok
kalabalik gruplara verilmekte ve bu kalabaliklarda
sadece uzun uzun slaytlar geciyorsa ne sizler
anlarsiniz ne de kendinizi egitime verebilirsiniz.
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UZMANLIK SURELERI

Cagimizda artik ucan arabalar icat edildi. Yillardir
istanbul trafiginde aktif ara¢ kullanicisi olmasam da
aktif yolcu olarak her giin iki yakada bulunan biri
olarak ucan araba dileklerimi ve istegimi dile
getirmekte idim. icat edilen ucan arabalar diinyada
2014 yilinda kullaniimaya baslanacak. Gelismis bir
Ust modeli de 2015'te piyasalara ¢ikacak. Hatta bu
ucak arabalardan Tirk isadamlarinin da siparis
verdigi biliniyor. Ancak bu arabalarin
havalanabilmesi icin 500 metrelik alana ihtiyag
duymaktadirlar. istanbul da bu nasil olacak
bilemem. Bir diger noktada havadaki trafik nasil
olacak. Bu seferde havada kaza yapan araglarin
kafamiza disme tehlikesi yasanacak. Belki yeni
model araclarda helikopter modeli secilir. Bu da
alanin genis olmasi zorunlulugunu kaldirir kim bilir?
Neden arabalar ve ucan arabalardan
bahsettim.Soruyorsunuzdur kendinize.Uzmanlik
sureleri ile ucan arabanin ne alakasi var
diye.Acaba ne ola ki baglanti ???

Son yayinlanan yénetmelikte is glivenligi uzmanhgi
sureleri az tehlikeli grupta en az 6 dakika, tehlikeli
grupta 8 dakika ve cok tehlikeli grupta 12 dakika
olarak yayinlandi. Bu kadar énemli olan bir konuda
dakika hesabi ile calisiimasi ne kadar dogru?

6 dakika da is glvenligi uzmani ne yapacak?
Egitim yonetmeligine gore ¢ok tehlikeli grupta
egitim suresi 16 saat iken is guvenligi uzmani kisi
basi 12 dakika ile gelerek egitimi ka¢ ayda
tamamlayacak, risk degerlendirmesini ne zaman
yapacak, kontrolleri, denetimleri hangi araya
sikistiracak?

Son yillarda ag¢ilan davalari sanirim ¢ogu uzmanlar
takip etmiyor. A sinifisiniz isyerinde C siniflari da
var. Siz egitimleri C sinifina verdiriyorsunuz. Kaza
oluyor. Mahkemeye gidiyorsunuz, elinizce C sinifi
uzmanin verdigi egitim dokiimanlari var.

Artik hakimler sizlere de soruyor, tamam bu egitimi
C sinifi vermis, peki, siz A olarak vermeniz gereken
egitimi  bize verin, dokUmanlariniz nerede?
Seklinde sorularla karsi karsiya kaliniyor.

Bir diger sikintida bu kisa sirelerin doguracagi ¢ok
isyerlerine bakmak. Bunun iginde uzmanlarin isi
¢ok zor. Uzmanlarin ¢ok idmanli ve kondisyona
sahip olmalari gerekmektedir.

Ayl c-bailen Ekim 2013

Bu kisa surede bu kadar igyerine yetisilebilmesi igin
maratoncu idmanlari yapmaniz gerekmeyecek mi?
En guzel yani saglikli yasam icin spor yapin diye
tesvik etmeye calisirken Saglik Bakanhg! diger bir
ilgili kKurumumuz bu sorunu bir anda ¢6zdi. Spora ve
saglikli yasama ilk adimlari atmak icin basla
digmesine basiimistt gecen wyil. Bu vyl ise
basladiniz, bu kadar rolantide gitmek yeter biraz
hizlanin dendi. Cok yavassiniz ¢okkkkkk...

Bu kadar sirede is guvenligi ile ilgili nasil ¢alisma
yapilacak bilemiyorum.

Ne kadar dogru, isimiz fallara kalmadi mi?

Simdi uzman calistirma suresi ile ugan arabalara
arasindaki baglantiy1 séyleyeyim. Bu kadar sirede
bu kadar ise Ozellikle istanbul ilinde yetismeniz
muimkin degil. Bu asamada devreye bu ugan
arabalar yetisecek.

Sevgili makine mihendislerinden ricam ucgak
arabalar icat edilmisken cag teknoloji cagi. Is
givenligi uzmanlarinin da buyik ihtiyaci olan ugan
uzman ekipmanlari icat etmenizdir. Yoksa bu
uzmanlarimizin ise yetismeleri mumkin
goriinmemektedir.

Ucan arabalar baya pahali. Yeni baslayan uzman
arkadaslarin bunu almasina miumkiin. Bu nedenle en
kolayr ucan wuzmanlar daha uygun olacaktir.
Ucabilmeleri icin  basit  duzenekler, flize
modellerinden yararlanilabilir.

Hem bu sayede uzmanlarimizi ise yetistiririz hem de
yeni bir kazang kapisi ¢ikar. Kazang kapisi da ucan
uzman fizeleri olur. Satislar patlar gider.

Sevim MACIT
ISGDER Baskan Yardimcisi
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HERKES A SINIFI UZMAN OLSUN

2004 Yihnda baslayan uzmanlik furyasi icin yillarca
micadele eden ve basvuran, sira gelmeyen Kisilerin
icinde bulundugu bir grup magdur olmustu.

2013 Yih icerisinde cikan Torba Kanunla is kollarina
uzman ihtiyaci olmasi, mevcutta yer alan A ve B sinifi
uzmanlarin sayisinin yetersizligi ve belgeli kisilerin
uzmanlhk imzalamamasi, elinde belge olupta uzmanlik
imzalayanlarin %38’ler de kalmasi gibi sebeplerden
dolayr elinde C veya B belgesi olan herkese is
glvenligi uzmanhg sinavinda A icin sinav hakki
tanindi. SGK Prim gind 3000 olan herkes A sinifi
uzmanhgi icin sinava basvurabilecek.

Yillar siren micadeleler ve cabalarin meyveleri
verilmeye baslandi. Ancak avantaj gibi dezavantajlari
da olacak. Hakki kaybolanlarin hakki verilecedi gibi
yliz yida bir sans yakalayan binlerce kiside bu
durumdan yararlanacaklar. Suan herkes A sinifi igin
basvuruda bulunuyor. Bakanhga gittigim bu haftada
elden evrak verenlerin sayisina bakinca basvurularin
ne kadar olacag: fikir vermektedir. Bulundugum bir
bucuk saatte yiiz kisi saydim. Gerisini sizler distnin.
Simdi is guvenliginin i harfini bilmeyenler A sinifi B
sinifi olacaklar. Buda ¢ogu isi bilmeyenlerin sahaya
¢ctkmalarina neden olacak. Zamanla yasayip
gorecegiz neler olacagini.

b a3y a® ) o
P '

Herkes A sinift uzman olsun. Calismalarinda da alttan
yastik tutacak gugli, pazili kollar ve elleri de destek
olarak yaninda bulundurmayi unutmasinlar.

Zaten mevcutta deneyimsiz, bilgi duzeyi yetersiz
kisilerin cogunlukla ¢alistigi ve hayati 6nem tasiyan
bir meslek icin kimlerin eline kaldi.

_ Sevim MACIT
ISGDER Bagkan Yardimcisi

Aylek c-bailten Ekim 2013

TURKIYE'DE iS
GUVENLIGI BILINCI

Tarkiye'de is guvenligi denilince birgcok kisi gereksiz
evrak isi diye disiniyor. s givenliginin can
kurtardi§i g6z ardi ediliyor. Isverenler is giivenligine
can guvenliginden c¢ok, yapilmasi zorunlu ama
gereksiz igler butinid diye bakiyor. Zorunluluk, ¢unki
denetlemeler vyapiliyor ve cezalar uygulaniyor.
isverenler béyle diisiiniiyorken calisan iscilerden ne
diisinmesini ve yapmasini bekleyebiliriz ki? Once
isveren is guvenligine 6énem vermeli, is guvenligi
saglanmadan calisma yaptirmamali ki ¢calisan da o
bilince sahip olup kendi can guvenligi i¢in glvensiz
ortamda calismasin. Resimde de goruldigi gibi
Ozellikle insaat sektériinde bilingsizlik hat safhada.
“Sunu yapip hemen iniyorum” seklinde bahanelerle
guvenlik dnlemi almadan yukari ¢ikip ucarak asagi

inmeleri olasi.

Cogu isveren is guvenligi kurallarini ve ¢alisanin can
guvenligini  hice sayarak islerinin  olduguna
bakiyorlar. is kazasi oldugunda da ilk ortadan
kaybolan yine onlar oluyorlar.

Bundan dolayidir ki 6zellikle isverenlerin is guvenligi
konusundaki biling diizeyleri 6nem arz ediyor. Ceza
almaktan korktuklari icin degil insan canina énem
verdikleri i¢in is glvenligi kurallarina uymal,
calisanlarinin da uymalarini saglamalilar.

Bengul YUCAL
is Givenligi Uzmani
Kimya Mihendisi
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6331 sayili kanunla birlikte sigortali ¢calisani olan her
isletme oncelikli olarak risk analizi , acil durum
planlari, calisan egitimi yaptirmali idi. Tabi buna uyan
isletmede var uymayan isletmede. Uymayanlari
bekleyen en biuyuk sorun ceza yemek. Bu isletmeler
ceza yedikten sonra bu kanuna tabi olduklarini
anlarlar herhalde. Birde kanuna uyup Vyasal
yukamluluklerini yerine getiren isletmelerde herhangi
bir sorun yok mu ? Yada onlari bekleyen stirpriz bir
cezai durum yok mu ? Simdi kanuni zorunluluklara bir
g6z atalim ve basta risk analizi olmak {izere kanunsal
yukimlilukleri  yaptirsak dahi ne tir sorunlarla
karsilasabiliriz irdeleyelim. Evet risk analizi yaptirdik ,
peki bu risk analizini yapan kisi yada kurum yada ekip
acaba kanuna gore uygun mu? . Cevap evet ise sorun
yok... hayir ise sorun yapilan risk analizi gecersiz
sayilir.  Ekip uygun ancak algilanamayan yada
g6zden kacan bir risk var o0 zaman durum ne olacak ?
Eksik yapilmis bir analiz sonucu kaza s6z konusu
olursa ekip ve isletmenin basi belada . Hele de bu
kaza 6lime sebebiyet vermisse daha da sikintili bir
hal alacak bu olay. Baska bir sikinti ise risk analizi
yapildiktan sonra alinmasi gereken énlemler listesi ve
bunun isletmede hayata gecirilmesi. isletme olarak
risk analiz ekibini kurduk .Tabi bu ekip ister disaridan
olsun, ister iceriden fark etmez... Ekip 6nlem olarak
bir maddeye sunu yazdi; merdivenlerde basamaklara
kaymaz bant yapilmali. isletme sahibi bunu maliyeti
az oldugu icin kabul edip yaptirdi.

Ama ekip dedi ki merdiven basamaklari uygun degil
geniglik ve yukseklikleri standart disi bu merdiveni
iptal edip yeni ve standartlara uygun bir merdiven
yapiimali. O zaman isletme sahibi hemen bunu
hayata gegirecek mi ? Cogu isletme icin hayir diyorum

RISK ANALIZI
YAPTIRDINIZ MI?

Bu kadar net sdylememin sebebi saha
uygulamalarinda  yasadigim durumlar. Bunu
ornekleyecegim birazdan.

Bir baska risk tespit etti ekip ve dnlemini yazdi ,

bir tane daha ve 6nlemi yazildi ve bir tane daha ...
Bunu goren isletme sahibi yada vekili bu isin artik
6neminden ¢ok maliyetine bakmaya baslar. Bu kadar
Oonlem alacagima isyerini kapatayim, yikalim atolyeyi
yenisini yapalim bu ne bdyle , gibi tepkilerle yapilmasi
zorunlu ve gerekli olan dizeltmeleri yapmamakta
Israrci  olma rolint Ustlenir. Halbuki buradaki
sikintinin farkinda bile degil 6nlem yazilmis bir riskli
durum icin eger 6nlemi almamissa yine ceza yiyecek,
hatta birde o risk den dolayl kaza olmussa, hele bu
kazada 6lumle sonuglanmissa ...

Nagdep

Ayli c-biilten Skim 2013

Biraz iftar sofrasi gibi anlattim yukaridaki durumu
ama gercek bu. Ceza yiyecek isletme. Sonrada
Risk analizi yapan kisi veya kurumla birbirine
girecek

Az 6nce bir drnek verecegdimi sGylemistim.

Bir marangoz atélyesini inceliyorum . 2 katl bir
atdlye . 2. Kata ¢ikan iki merdiven var ve ikisi de
uygun degil. Biri tahta seyyar merdiven kullaniima
sebebi atdlye ile yazihane arasi daha kisa mesafe
oluyormus, ikincisi betonarme merdiven tabi
bununda tirabzanlari yok. isletme sahibi ve usta
basi ile beraberiz ve dedim bu seyyar merdiven
derhal iptal etmeniz gerekiyor kullanmayin.
Betonarme merdivene de korkuluklar yaptirin bdyle
kullanin yeterli aydinlatmay! saglayin ve merdiven
basamaklarinda malzeme birakmayin. isletme
sahibi ' ya olur mu dyle sey ... biz korkuluk
koyarsak malzeme ¢ekemeyiz yukari’ usta basi da’
Muhendis bey biz bu merdivenden inip ¢ikarsak is
yapamayiz vaktimiz kaybolur tahta merdivende
bize bir sey olmuyor zaten hem de daha kisa
vakitte isimizi hallediyoruz ' dediler. Ben de eger siz
bu onlemleri almazsaniz is kazasi olma olasilgi
¢cok ylksek ve kaza sonucu agir yaralanmaya hatta
O6lime sebebiyet verecek bir durum olur. Ben
bunlari rapor ediyorum ve onlemleri almaniz icinde
risk degerlerini ylksek tutuyorum bir an ewvvel
dedigim tedbirleri alin diye anlattim ve raporuma
yazdim. Bir ay gibi bir sire sonra isletme
yakinlarindan gecerken ugrayip bir bakayim dedim.
Usta basi beni gérdi 'mihendis bey hos geldin’
dedi. Bende hos bulduk dedim ve hala seyyar
merdiveni kullaniyorsunuz usta sokin atin sunu
dedim usta basinin cevabi beni bitirdi ' ya sen
gittiginden beridir biz bu merdiveni kullaniyoruz ne
kimse geldi bakti ne birimize bir sey oldu bos var
kafani yorma ' Siz bilirsiniz yarin ceza yerseniz beni
aramayin bu merdiven icin dedim ve ¢iktim.

Ben dogrumu yaptim aslinda kismen hataliyim .
Onlemi aldirmaliydim fakat isveren de calisan da
ne hikmetse sanki beni diisman gibi gordigu icin
sadece raporuma 6nlemleri yazmakla kaldim .
Soziin 6ziine gelirsek biz ISG uzmanlari ne kadar
profesyonel olursak olalim ne kadar iyi risk
algilarsak algilayalim, onlemleri hayata
gecirmedigimiz siirece yaptigimiz isler eksik kalr.
Ve bu eksiklik sonucu birilerinin cani yanabilir. Ama

suan ki ortamda sadece yazmakla gorev
yapabiliyoruz. Belki ileride bunlari uygulamaya da
baslariz.

Saglikla kalin

R. Gokhan KAZAK
ISGDER Hatay Sorumlusu
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Eline fotograf makinesini alan issizi de risk analizi,
is glvenligi egitimleri yapiyor, muhasebeci olup
mikelleflerine ben yaptim bu kadar Ucreti var deyip
para toplayani da yapiyor. Bitiin bahsettikllerim
bizzat karsima ¢ikmis yasadigim olaylardir. Bir de

iCIMiZDEKI FIRSATCILAR

is glvenligi kanunu vyirirlige girdiginden beri, | denk _ gelmediklerimi dustndukce
maalesef bilgi kirliligi, yasalarin ertelenmesi, gerekli | korkuyorum.Uzuluyorum ki, bir meslek olarak icra
bilgilerin yetkililer tarafindan isverenlere | ettiririlmesi ve benimsetilmesi gereken is guvenligi
aciklanmamasi ortaligi karistiriyor. uzmanhgina sahip cikilmamasi, her gegen gun

Uzman, hekim ve saglik personeli istihdaminin | degerini yitirmesi, bu kadar tehlikeli ve riskleri olan
ertelenmesi ile daha &nce risk analizi ve isgiivenligi | bir isin ayaklar altina serilmesine sebep olmaktadir
egitimi  yaptirmamis olan isyerleri icin (sayilari | ve bunda hepimizin sucu var. Biz uzmanlar isimize
azimsanmayacak kadar cok) uzmanlarin istihdam | sahip cikamadik, yasalarla da yetkililer bize sahip
edildikleri isyerlerin de yapacaklari risk analizlerini ve | ¢lkamadi. Birileri cikti her seye sahip cikti. Biran
egitimlerini simdi firsatcilar devir almis durumda. Bu | once icimizdeki firsatcilari temizlemek Uzere
firsatgilar; maalesef uzman bile olmayan, bilgisi, | harekete ge¢meli, yasalari ertemek yerine
egitimi, isi, olmayan hatta bir mesleki egitimi olmayan | ¢6zumler dretmeliyiz. Yoksa gidisati ivme
kisiler. is sagligi ve is giivenligini yeni firindan gikmis | kaybeden, ayaklara dusen bir isimiz ve yasamiz
bir pasta olarak goriip, bu pastadan iki yil icinde | olmus olacak.

yiyebildigi kadar yemenin pesinde olan bu firsatcilar,
bilgi siz isverenleri cesitli entrikalar ile kandirmaktalar.
Calisma bakanhigindan aradiklarini soyleyip yasal _ Aysegul VURAL
zorunluluklarini hatirlatan, ceza ile korkutup ertesi giin ISGDER Antalya Sorumlusu
bizi bakanliktan yolladilar bizimle calisacaksiniz
diyenlerden tutun, direct bakanliktan gelen mifettisim
su firma ya da su kisiyle ¢alisacaksin diyenleri de var.

ISGDER EKiM 2013 AYLIK OLAGAN TOPLANTI

24.10.2013 tarihinde Yeni Metropol is givenligi
egitim kurumunda toplanildi. Burada yapmis
oldugumuz aylik olagan dernek toplantisinda;

21 Arallk 2013 tarihinde vyapilacak olan is
givenlidi uzmanhgi sinavi, AB projeleri, mesleki
sorumluluk sigortasi  konularinda  konusuldu.
Gerekli goéreviendirmeler ve kararlar alindi
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DERNEK iCi GOREVLENDIRME VE iL SORUMLULARIMIZ

H.Latif ISCEN
Yonetim Kurulu Baskani
latifiscen@isgder.com
0536 279 4010

Sevim MACIT
Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi
sevimmacit@isgder.com
535 309 2095

Ali ihsan OTO
Dernek Genel Sekreteri ve idari
isler Sorumlusu
aliihsanoto@isgder.com
0532559 14 86

Serap TUFAN
Dernek Muhasibi
seraptufan@isgder.com
0532 377 47 22

Osman SAYAR
Egitim ve Projeler Sorumlusu
istanbul Sorumlusu
osmansayar@isgder.com
0507 406 81 30

Mert MAVIS
Reklam Tanitim Pazarlama
Sorumlusu
mertmavis@isgder.com
054476271 44

Mahmut CiIHAN
Web Site ve iletisim Sorumlusu
mahmutcihan@isgder.com
0555 706 78 81

Mehmet Ali ECE
Yurt Disi iliskiler Sorumlusu
mehmetaliece@isgder.com
0544 420 0070

Alper DURYAZ
Uyelik Sorumlusu
uyelik@isgder.com

053223082 89

Tugba CURA
Organizasyon Sorumlusu
tugbacura@isgder.com
0555 851 05 01

DERNER YAPIST

\isgder

Nilgun KAZAK
Aydin ve izmir Sorumlusu
nilgunkazak@isgder.com

05337748129

Ahmet BAYDILLI
Gaziantep Sorumlusu
ahmetbaydilli@isgder.com
0532597 0997

ilker ACAR
Sakarya Sorumlusu
ilkeracar@isgder.com
05325832810

Yiksel KURT
Samsun Sorumlusu
yukselkurt@isgder.com
0532 736 4162

Murat ERDEM
Eskisehir Sorumlusu
muraterdem@isgder.com

Nurullah GOK
Konya Sorumlusu
nurullahgok@isgder.com
0532592 00 42

Eyiip CIHAN
Kitahya Sorumlusu
eyupcihan@isgder.com
05333982013

Aysegul VURAL
Antalya Sorumlusu
aysequlvurall@isgder.com
0545 791 23 59

Erkan Diindar
Trabzon ve Rize Sorumlusu
erkandundar@isqgder.com
0537 294 64 33

ismail SARIKAYA
Bursa Sorumlusu
ismailsarikaya@isgder.com
05353251107

Remzi Gékhan KAZAK
Hatay Sorumlusu
gokhankazak@isgder.com
05384710998

BULUNDUKLARI ILLERDE
ISGDER iL SORUMLUSU
OLMAK ISTEYEN ADAYLAR

MERSIN
Yasar CAKMAK
0505 240 16 23

ycposta@gmail.com

DIYARBAKIR:
ilker Yont
ilker _yont21@hotmail.com

KAHRAMAN MARAS
Cagatay OZCAN
0554 216 2194
cagatayozcaan@gmail.com
Tugba Oz
teacher 4685@hotmail.com
AFYON :

Ahmet ASLAN
(534) 47172 10
aslanahmet03@gmail.com

KARABUK:
Derya DURAN
0530228 1852

derya@karcel.com.tr

BILECIK :
Akin ARSLAN
0542201 90 40
attwistme@hotmail.com

MALATYA :
Ozkan HAVLUCU
0505 314 52 76
ozkanhavlucu@mynet.com

GUMUSHANE :
Fatih ALBAYRAK

0543 413 22 57
fatih _albayrak53@hotmail.com

DIGER ILLERE YONELIK

SORUMLU CALISMALARIMIZ
DEVAM ETMEKTEDIR.

ILETiISIM ICIN
mahmutcihan@isgder.com veya
0555 706 78 81
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Cok Fedakarlik
Yapana Kiymet
Verilseydi,,
Yillarca tarla
Suren Okuze
Bicak Surilmezdi..
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