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Davraniglarin Ydnetimi

Her gun birilerin davranislarla alakali sdylemi ni dinler...
yorum vyapariz...Nedir bu davranis ? Davranislar |,
yapisalcilarin sandigi ve gosterdiklerinden ¢ok daha fazla
oynak ve belirsiz bir seydir.Anlam, karsithk i¢inde baska
bir anlama génderme yapmaksizin dogmaz, ve analamin
sinirlari Kulturel tarihselligin iginde aktarilan bilgi surekli
yer degistirir; ¢cink( gostergeler her zaman baska anlam
baglamlarindan gecerler, baska anlamlara gelirler, asla
kapatilamazlar.

Baglamdan baglama degisen gdstergeler zincirinde anlam,
dolayisiyla durmadan degisen bir nitelik arz eder.Ancak
bizler bu anlamlari sarta gbére benimser yada
Ozumseriz...Kltdr icinde modelleyen birey yada g¢ocuk
eylemlerine algisal perspektifine gére anlam katar. EN [Yi
OLANI KAYDEDERIZ ! Bu en iyi bilimsel en iyi degildir
bizim en iyimizdir kisisel idemizdeki en iyi.... Tabi bu
kadar teknik anlatinca zor gelir normallesme siregini
tamamlamayana yani heniiz uzman olma telasinda olan

bizlere...... Davraniglarin duzenlenmesi yada givensiz fwa tek tek yem olacagiz, ya da
davranislarin giderilmesi..... “Bilimsel gerceklik metafizije §hirteserek bir giic clacagiz..

” karsl mucadelesidir....
Bilimsel mevcudiyet meta fiziginin ortilerini kaldirir. Akil
ya da Madde gibi merkezlerin baska nosyonlara dayanak
olmalari s6z konusu olamaz “askin bir nedenin yoklugu”
s6z konusudur. Dolayistyla, durum karsisinda istem ve sart
oncelik ve ayricalik verilmesi de anlamsizdir. Kisisel algi
en iyiyi olusturan aile,cevre , okul yada toplum ne ise
sizdeki inag dogru yada yanhs ancak kavramsal
yetkinligin Griini olarak ortaya cikar , bu metafiziksel
disuincenin dranudir, yani belirli bir disunsel kaltar
Uzerinde Menfaat ve istem karsithiklarla isleyen
Metafiziksel geleneginin bir sonucudur.
Bilimsellige ne denli yakinsaniz o zaman daha bir giivenli
daha bir emin kararlar icindesiniz....Bizlerin séylemlerden
cok bilimsel gercekligin pesinde kosmali  populist
yaklagimlardan , ideolojik istemlerden vazgecmeliyiz. s
Guivenligi alaninda ortak basari istemimizi somut
uygulamalara dayandirmali  bilimin 1si§inda  karar
vermeliyiz.
H.Latif ISCEN
ISGDER Yénetim Kurulu Baskani

iseder
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ADINI SiZ KOYUN ?

Asagida bahsettigim olayi bizzat kendim yasadim. Burada
da is ahlaki ve etik degerlerin hi¢c kalmadigini
gostermektedir.is saghgi ve giivenligi sadece calisani degil
isi de kapsamaktadir. Bu yasadigim olayda is saghgi ve
glvenligi anlaminda hicbir seyin olmadigi ve etik degerin
kalmadigini gérdim. Temmuz ay! sonundu.Ev ararken
insaat firmasinda ¢alisan tanidigima oturabilecegim yerleri

sorarken  bana kendi oturdugu siteyi onerdi. Firmayi
aradm ve firmada c¢alisanlarca Insaat firmasinin
kiralamalarint  Aslihan adinda  bir calisanlarinin

kiralamalar ile ilgilendigini sdyledi. Bunun {izerine verilen
telefonlarla irtibata gegerek ev bakmaya basladim. 1
Agustosta evi kiralayip 3 agustosta da
tasindim.Tasindiimdan bu yana hala mutfak dogalgazim
bagl degil. Tasinmadan &nce kiralama hizmet bedeli fatura
istedigimi beyan etmeme ragmen hala ne kurum nede
kurum adina bu islemi yapan Aslihan isimli kisi hala fatura
vermeyip vergi kagirmaktadir. 5 agustosta ocak dogal
gazimin baglanacagini taahhit eden Aslihan isimli Kisi
paray! alip sirra kadem basmistir.Hala su gin olmasina
ragmen halen mutfak dodalgazim mevcut degildir.
Ozellikle istanbul’un her alaninin insaat oldugu devasa
metropolde insaat firmalarinin yeni gelir kaynagi ve
bazilarinin da yasadigim gibi dolandiricilik insanlarin
magduriyetine sebep olmadiklari yerler kalmamis gibi.
Bizlerin, is ahlaki ve etik kavramlarindan yoksun olan kisi
ve kisilere susmamiz mimkin muiddr? Siz susun, ben
susayim ,onlar sussun.Dolandiricinin bugiine kadar 500
kisiden aldim.Bu benim hakkim diyen ve buna susan
isveren ve bunu yapmaya tesvik eden,binasinda oturan
kisinin hem madden hem de manen magduriyetine goz
yuman isverenlere ne demeli? Dinimizde komsun hakki
savunulurken ,hem komsun hem de yaptiginiz binada
oturan ve magdur olan kisinin magduriyetine kulak
tikayan,susan ve vurdumduymazca duranlara ne denmeli.

AH BU BINALAR Sizi DISI BENI iCi YAKAR

Yapilan sasali evler,g6z kamastiran dis cepheler.Ama
evlerin igcinde as mi kayniyor tas mi kayniyor bilen ve
duymak istemeyen,duyup ta kulak tikayan,duymamazliktan
gelen kisi ve bu dolancihligi  yapanlara ne denmeli?Ben
adini koyamadim.Adini siz koyun...

Sevim MACIT
ISGDER Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi

Ayl o-bailten Egliit 2013

TEHLIKE Mi ?

Tehlikelere gogls goren,Ustine Ustiine giden,oda
neymis deyip aldirmayan ,vurdum duymaz bir
toplumuz.

“’Bize bir sey olmaz,aman sende **  her gin
duydugumuz kelimelerin basinda gelir.

Oysaki hayat denilen ve yasanmasi gereken
zamanimizin baskalari tarafindan calinmaya

baslamasinin ilk noktasidir bahanecilik. Siz ne kadar
0zen gosterirseniz gosterin - ¢evremizdeki vurdum
duymaz insanlarin  yaptiklari hatalar nedeniyle
masumlarin hayatlarini  kaybetmesi, yaralanmasi ve
zarar gormeleri strekli yasanmaktadir.

Biling dlzeyi dusuk olan bir toplum yapisina sahibiz.

Biling duzeyinin  tam anlamiyla olusmasi benim
hayatimin  yetebilece§i bir zaman olmayacagi

kanisindayim.

L

e
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Yukarda goérdugiiniiz fotograf istanbul da benim yoldan
gecerken tespit ettigim bir durum. Bu durum gibi giinluk
en az bes alti veya daha fazla olayla karsilasmayanimiz
yoktur. O kadar normal bir durum ki vatandaslarimizin
bu hareketleri.

Aslinda cehaletin bir gostergesi bu davranislar. Kag yil
alacak  bunlarin  dlzelmesi?  Benim  dmrimin
yetmeyecegi belli ama sizler umarim gérebilirsiniz.
Once insan demedikten ve giivenlik kiiltirini
yerlestirmedikten sonra ne yapsaniz nafile.

_ Sevim MACIT
ISGDER Bagkan Yardimcisi
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Evet iSG uzmanlari , baslk etik . Simdi yaziyr okumaya
baslayan arkadaslarin bir kismi 'nerden ¢ikti bu konu', bir
baska kismi ' yine mi ayni sey’, bir kismi da ' evet etik
dnemli konu' diyecektir.

Uzgiinim ama yazmak zorundayim. Etik olmayan hal ve
davranislar nedeni ile yazmak zorundayim. Yaklasik 2
bucuk ay oldu ve ben Bireysel is giivenligi uzmani olarak
herhangi bir iISG hizmeti vermis durumda degilim. Acaba
sorun bende mi ? diye disinmedim degil. Ve su sonuca
vardim EVET sorun bendeymis. Cunki gayri kanuni
yapilan uygulamalar, ve istekler yizlinden hig bir isi kabul
etmedim yada Kanuna uygun yapmak icin teklif ettigim
tutarlar ve sartlar isverenlerce alay konusu oldu.

Hatta destek almak istedigim OSGB ler ve diger bireysel
uzman arkadaslarimla aramiz bile bozuldu.

iste sebepleri;

Risk analizi kanunen zorunlu hale geldigi glinden bugtne o
kadar farkh fiyatlar ve uygulamalar duydum ki artik ne
yapacagimi sasirdim . Risk analizi yapariz ama altina imza
atmayiz 150 TL verirsin , Sana bir dosya verecegim bunu
doldur sorulara evet- hayir cevabi ver yeter 50 TL ni alirim
, biz her sey icinde 250 TL ye yapariz.

Bazi OSGB lere ne demeli hizmet alimini bana verirsen
sana bedava Risk analizi yaparim, Acil Durum Plani ve
Calisan egitimi yaparim demeye basladilar.

Hele birde kendini daha akilli zanneden bazi iSG
uzmanlari, Yilbasindan sonra , yapilan tim Risk analizleri
iptal olacak deme cesaretini bile gosterdiler. Buna
gergekten inanin bunu bile duydum yasadigim sehirde.
Simdi bir karar vermem gerekti ya etik olan kurallara
uymaya devam edecegim , yada amacimi sadece para
kazanma rotasina gevirip gemi batana kadar tum hizimla
devam edip cebimi dolduracagim. Tabi ikinci sik insana
daha cazip geliyor fakat bunu yapmam i¢in ¢ogu
sOylemlerimden ve insan degerlidir ilkesinden vazgegmem
gerekiyor. Yada birinci sik  dogrultusunda ilerlemeye
devam edip baska islerden para kazanmanin yollarini
aramam gerekiyor.

Peki biz ISG uzmanlari neden kanunun bize verdigi yetki
ve sorumluluklari dogru kullanip diizgiin bir gelir elde
etme cabasinda olmuyoruz. Nedir bu butlin pastayr ben
toplayayim derdi. Bir ISG uzmani sadece ekonomik
getirisini mi dustinmeli bu isin yoksa etik olan kurallari ve
insan odakh cahismayr mi diisiinmeli. Serbest bir piyasa
ortaminda ticari amaglari 6n plana ¢ikararak ISG hizmeti
vermek ne kadar etik olabilir. Kanunlar ve ydnetmeliklere
ne kadar uyulabilir. Herkesin bildigi bir konu bizler
hizmetimizi sinirli bir zaman diliminde vermekteyiz

ETIK
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Buda sunu isaret eder bitdn isleri sen yapamazsin .
Kanunun sana verdigi sireler kadar is yapabilirsin. O
zaman neden bu kadar 6nemli ve dikkat gerektiren isi
ayaklar altina aliyorsun. Bunu her ISG uzmaninin
kendine sormasi gerekir. Cevabini etik kurallara gore
vermesi gerekir, ticari kurallara gore degil. Oysa ki
kanun zaten bu isi zorunlu kiliyor, makul ve mantikli
rakamlarla ve kanuna uygun is yapmak dururken neden
rant pesinde kosma derdinde olunuyor. Fiyat teklifleri
arasinda ucurumlar olusturuluyor. Buda yeni bir para
sektori olarak diisiiniilen iSG i malesef bitirme
noktasina kadar getiriyor.

En son basima gelen durumu anlatayim size. Fast Food
sektoriinde 4 subesi olan bir yere iSG hizmetleri
sunmak icin teklif hazirlayalim dedik. Bir OSGB den ve
birde Bireysel calisan iSG uzmanindan destek istedim ki
bireysel uzman benim hocalarimdan birisi. Fakat benim
hazirladigim teklif sanirim hocami kizdirdi biraz diisiik
fiyatti. Ama OSGB benimde altimda bir fiyat teklifi
hazirlamis. Yetmezmis gibi disaridan alinan diger
tekliflerde OSGB nin de altinda fiyat teklifleri verilmis.
Hocam hala bana kizgin belki de o fiyat nedeni ile . Ben
isi alamadim ¢linki suan da en yuksek fiyat teklifini ben
vermis goérindyorum. Firma yetkiIiIeri de ucuzu varken
neden pahaliya yaptirayim deyip her sey dahil 250 TL
den 4 subesi igin ISG hizmetlerini satin almis. Tabi ben
hala su her sey dahil deyimini anlamis degilim. Olan
benim hocamla aramin bozulmasi oldu.

Robert BOSCH diyor ya ’insanlarin giivenini
kaybetmektense,para kaybetmeyi tercih ederim’ .
Son olarak sunu sdylemek istiyorum saygideger iSG
uzmanlari ; Her ne olursa olsun insan degerlidir.

R. Gokhan KAZAK
ISGDER Hatay Sorumlusu

DORT SEY GERI GELMEZ
1- ATILAN OK

2- KACIRILAN FIRSAT
3- SOYLENEN S0Z

"I 4- GECEN ZAMAN
TARLAN VARSA; ICINDE OL

75T NISIN VARSA; BASINDA OL
ESIN VARSA; YANINDA OL
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ISGDER olarak 04 Ekim 2013 Tarihinde Invitation for the Meeting on Health and Safety at
WorKk Issues in Turkey Toplantisina katildik goris ve dnerilerimizi sunduk

g DELEGATION OF THE EUROPEAN UNION TO TURKEY
- k4
W w
LI
The Head of Delegation Anes (2on) 319385

Ankara, 26 September 2013

Mr H.Latif Iscen
Chairman of the Board of Directors
ISGDER — Work Safety Experts Association

Fax: 0 536 279 4010
Subject: Invitation for the Meeting on Health and Safety at Work Issues in Turkey

Dear Mr Isgen,

A delegation from the European Commission's Directorate-General of Employment, Social
Affairs and Inclusion, led by Ms Teresa Moitinho De Almeida will pay a fact finding mission to
Turkey in the field of health and safety at work. On this occasion, the delegation would like to
meet with the social partner organisations in Turkey to discuss and to have an exchange of
views regarding the implementation of the health and safety legislaticn in Turkey.

We are therefore please to invite you or a representative of your organisation to a meeting on
04 October 2013 at 09:30 at the premises of the EU Delegation to Turkey (6" floor
conference room, Ugur Mumcu Cad. No:88, Gaziosmanpasga, Ankara).

Please confirm your participation to Mr Ahmet Karan through ahmet.karan@eeas.europa.eu
or 0312 459 87 00, ext.190. Consecutive interpretation from/to English and Turkish will be
provided during the mesting. '

Yours sincerely,

Wy

Jean-Maurice RIPERT

Ambassador
Head of Delegation

Address: Ugur Mumcu Cad. 88, 4th Floor, Gaziosmanpasa, 06700 Ankara/Turkey
Tel: {(+90.312) 459 87 00  Fax: (+80.312) 446 67 37
E-mail: delegation-turkey@ec.europa.eu — Website: www.avrupa@info.ir
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GUVENLIGi SEMINERI

19- 22 EYLUL 2013 TARIHINDE 4 GUN BOYUNCA STANDIMIZDA BiZLERIi ZiYARETE GELEN iSG
GONULLULERINE BiLGILENDIRMEDE BULUDUK. AYRICA UCRETSiZ SEMINERLER
DUZENLEDIK. BELKI KENDIMIZzi iYi ANLATAMADIK AMA iSG GONULLULERINE FAYDALI
OLMA KONUSUNDA BASARILI BiR FUAR ORGANIZASYONU GECIRDIGiMizi DUSUNUYORUZ.
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DERNEK iCi GOREVLENDIRME VE iL SORUMLULARIMIZ

H.Latif ISCEN
Yonetim Kurulu Baskani
latifiscen@isgder.com
0536 279 4010

Sevim MACIT
Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi
sevimmacit@isgder.com
535 309 2095

Ali ihsan OTO
Dernek Genel Sekreteri ve idari
isler Sorumlusu
aliihsanoto@isgder.com
0532559 14 86

Serap TUFAN
Dernek Muhasibi
seraptufan@isgder.com
0532 377 47 22

Osman SAYAR
Egitim ve Projeler Sorumlusu
istanbul Sorumlusu
osmansayar@isgder.com
0507 406 81 30

Mert MAVIS
Reklam Tanitim Pazarlama
Sorumlusu
mertmavis@isgder.com
054476271 44

Mahmut CiIHAN
Web Site ve iletisim Sorumlusu
mahmutcihan@isgder.com
0555 706 78 81

Mehmet Ali ECE
Yurt Disi iliskiler Sorumlusu
mehmetaliece@isgder.com
0544 420 0070

Alper DURYAZ
Uyelik Sorumlusu
uyelik@isgder.com

053223082 89

Tugba CURA
Organizasyon Sorumlusu
tugbacura@isgder.com
0555 851 05 01

DERNER YAPIST

\izde”

Nilgun KAZAK
Aydin ve izmir Sorumlusu
nilgunkazak@isgder.com

05337748129

Ahmet BAYDILLI
Gaziantep Sorumlusu
ahmetbaydilli@isgder.com
0532597 0997

ilker ACAR
Sakarya Sorumlusu
ilkeracar@isgder.com
05325832810

Yiksel KURT
Samsun Sorumlusu
yukselkurt@isgder.com
0532 736 4162

Murat ERDEM
Eskisehir Sorumlusu
muraterdem@isgder.com

Nurullah GOK
Konya Sorumlusu
nurullahgok@isgder.com
0532592 00 42

Eyiip CIHAN
Kitahya Sorumlusu
eyupcihan@isgder.com
05333982013

Aysegul VURAL
Antalya Sorumlusu
aysequlvurall@isgder.com
0545 791 23 59

Erkan Diindar
Trabzon ve Rize Sorumlusu
erkandundar@isqgder.com
0537 294 64 33

ismail SARIKAYA
Bursa Sorumlusu
ismailsarikaya@isgder.com
05353251107

Remzi Gékhan KAZAK
Hatay Sorumlusu
gokhankazak@isgder.com
05384710998

BULUNDUKLARI ILLERDE
ISGDER iL SORUMLUSU
OLMAK ISTEYEN ADAYLAR

MERSIN
Yasar CAKMAK
0505 240 16 23

ycposta@gmail.com

DIYARBAKIR:
ilker Yont
ilker _yont21@hotmail.com

KAHRAMAN MARAS
Cagatay OZCAN
0554 216 2194
cagatayozcaan@gmail.com
Tugba Oz
teacher 4685@hotmail.com
AFYON :

Ahmet ASLAN
(534) 47172 10
aslanahmet03@gmail.com

KARABUK:
Derya DURAN
0530228 1852

derya@karcel.com.tr

BILECIK :
Akin ARSLAN
0542201 90 40
attwistme@hotmail.com

MALATYA :
Ozkan HAVLUCU
0505 314 52 76
ozkanhavlucu@mynet.com

GUMUSHANE :
Fatih ALBAYRAK

0543 413 22 57
fatih _albayrak53@hotmail.com

DIGER ILLERE YONELIK

SORUMLU CALISMALARIMIZ
DEVAM ETMEKTEDIR.

ILETiISIM ICIN
mahmutcihan@isgder.com veya
0555 706 78 81
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Descartes

Shekespare...
‘ *Asla Kims

duygulanyla oynama, oyunu
.' kazanab:!:rsm ancak onu hayat boyu
%l-aﬁ Kaybe

*Bana hayir divenlere stkran duyuyorum
hayatta kendim igin ne bagardiysam onlar
sayesinde bagardim®
Abrahman Lincoln...,
*Eger en zayif nokta
ghstermeniz ise siz
_ insaresiniz®

Marthin Luther King....

z insanlara dostluk
danyamn en gig¢lo

*Birlikte kardes gibi yasamay éfrenmeliyiz
| ya da aptallar olarak hep beraber yok oluruz®

Mahatma Gandhi....

Zayif olan asla affetmez,
Affetme eylemi giglilere aitti

i.SG sektiriiniin is ve sosyal Ag!
1SGforum.Net
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