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YAYINLANAN TEBLIG, YONETMELIK, YONETMELIK TASLAKLARI VE
RiSK DEGERLENDIRME REHBERLERI

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanldindan:
ASBEST SOKUMU iLE iLGIiLi EGITIM
PROGRAMLARINA iLiSKIN TEBLIG

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan:
“Taksi ile Yolcu Tasimaciliginda Risk dederlendirme

Rehberi

TEBLIG | L —

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan:
Cok Tehlikeli islerde Gorevlendirilebilecek
(C Sinifi i.G.U Hakkinda) TEBLIG

Y onetmelik

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan:
Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin
Onlenmesine dair yonetmelik.

TERBLIG o U

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan:
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI ILE ILGILI
CALISAN TEMESILCISi SECiMiI HAKKINDA
TEBLIG
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Cz_:lll_sma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan:
: KISISEL_KORUYUCU DONANIMLARIN
ISYERLERINDE KULLANIMI HAKKINDAKI

YONETMELIK

T onetmelik

Callsma_ve Sosyal G_Uvenlik Bakanligindan:
Maden Isyerlerinde Is Saghigr ve Givenligi
Yonetmeligi Taslagi

T omnetmelik

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligindan:
ISYERLERINDE ACiL DURUMLAR
HAKKINDA YONETMELIK

T oOomnetmelik

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligindan:
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
HIZMETLERININ DESTEKLENMESI
HAKKINDA YONETMELIK TASLAGI
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Ahlaksiz Olmak !

insan algisinin karar mekanizmasi ne kadar giig ise
karari veren insanin nedenselligini anlamak bir o kadar
zordur. Her birimizin i¢ dinyasinda yasattigi > BEN “” leri
bir digerimizin anlamasini beklemeden bagirarak haykiririz
kendi gercekligimizi.....Bizim gergekligimiz, birilerinin
zihnimizde yoklugu oldugunu bilmeden dogrulayarak
yasariz....yasatirz....

Zimermanin yada Baumanin soylemleri degersizdir....
mekanik diinyanin esaretinde her birimiz bir digli , her
birimiz birer robot ! Dlsiincelerin yok oldugu , sorgulama
bilincinden uzak, ahlaki yargilari kendince olusturmus ve
varhginin nedenini sorgulamayan insan kitleleri diinyaya
bakisimiz bizim bakisimizla mi olmali yoksa deger
verdigimiz INSAN’la mi ?

Dernegimizin  kurulusunda belirledigimiz insan
Degerlidir “* felsefesi neye bakarsaniz bakin ! neye karar
verirseniz verin ! sebebi insan olan duslnce ile karar
verelim diye belirledik. Biz degil toplum ve insan vardi.
Bizim igin bizce yasamaktansa insan igin insanca karar
verip yasamak gerekliligine sahip ¢ikmak vardi.

Bizler gibi kanunlari hazirlayanlarinda disiinmesi
gerektigini savunuyor hatta haykiriyorduk. Kanuniar
hazirlayan erkin kanunlarindan ziyade bugiine yarina
hizmet edebilecek bitiinii ve gelecedi kapsayan kararlar
alabilir olmali! Bunlar1 yaparken sivil toplum etkisini
hissetmek yerine sivil toplumla kol kola girip dogru
kararlar1 secebilir, dik tavirlara sahip idareciler tarafindan
yonetilmeliydi. is Sagh§ ve Givenligi alaninda alinan
kararlarin en buylk destekgisi , yon veren ve liderligini
yapan CSGB ve ISGGM almis oldugu radikal Kkararlari
takdirle karsilamamak mimkin degil ! Hosumuza gitse de
gitmese de yaptiklari islerin hakkini veriyorlar. Bugiln
sistem icinde calisanlarin ahlaksizhigini iyi niyetle sistem
kuranlarin  sirtina  yiuklemeye calisanlari  elestirmek
gerektigini  dlstnenlerdenim. OSGB ve Bireysel
calismalarla usulsiiz calismalara imza atarak, gerek
topluma gerekse hizmet verenlere kétl 6rnek olup ,kopyala
yapistir ile risk de@erlendirmesi yaparak sozde ahlakli
ahlaksizlara soyleyecek kelime bulamiyorum. Bu insanlar
insan hayatina yonelik diizenleme yaparken sizler
elerinizle is kazasina davet cikaracak ahlaksizlia ortak
oluyorsunuz ! Bizler kurumda kanun hazirlayanlari
elestirmek yerine ahlaksizlik yapanlarl tespit edip
miicadele etmeliyiz....

Ya hep beraber miicadele ederiz yada birglin bizde zarar
gorenlerin arasinda yerimizi aliriz.....

_ Latif ISCEN
ISGDER Yonetim Kurulu Baskani
SOSYOLOG
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ETIK VE ETIGIN
iS GUVENLIGINDEKI
YANSIMALARI

is saghgi ve givenligi ,isyerlerinde isin yiiriitimii
sirasinda, cesitli sebeplerden kaynaklanan sagliga zarar
verebilecek sartlardan korunmak amaciyla yapilan
sistemli ve bilimsel calismalar olarak kisaca tanimlanir.
Cesitli sebeplerden kaynaklanan sagliga, isletmeye, ise
ve isin Kalitesine zarar verebilecek kosullarin
Onlenmesi icin is saghgr wve glvenligi acisindan
Onlemler almak esastir. Bu onlemlerin alinmasi igin
sistemli ~ ve  bilimsel bir ¢alisma  yapilmasi
gerekmektedir. Mevcut ¢alismalarin - ne  kadar
sistemlidir?

Gikmis olan yonetmelikler daha dogrusu mevzuatimiza
gbre bunlarin yapilmasi ne kadar uygulanabilir
olduguna bakmamiz gerekmektedir. Uygulanabilir
mevzuat mevcuttur ancak ne kadari uygulanmaktadir?
Veya ne kadari uygulanabilir

Bilindigi Uzere tehlike gruplar belirlenmis olup bu
gruplara gore ve calisan sayilari dikkate alinarak is
giivenligi ile ilgili hizmetler  yiritilmeye
calisiimaktadir. Bu hizmet sadece birka¢ saat veya ayda
birkac giin ile yapilmaya cahisiimaktadir. Bu durumda is
giivenligi uzmanin oldudu giin veya giinlerde islerde
onlemler alinmakta olmadigi  ginlerde  6nlem
alinmamakta midir? is giivenligi ayda birkac saat veya
birkag giin bakilacak bir is midir?isin 6ziine
bakildiginda is guvenligi insani temel olarak aldigindan
ve hekimlik gibi kutsal bir meslek olmasina karsin
karsilastigi durumlari hak etmeyen bir bilim dali.

insan hayati veya isletmenin is saghg: ve givenligi
acisindan degerlendirmesi sadece birkag saat veya
birkac glnle olacak bir durum mudur? Elbette
olmamalidir. Son dénemlerde is saghgi ve givenligi ,is
giivenligi uzmanlarinin is saghgi ve givenligi agisindan
tek yaptigi sey risk degerlendirmesi,acil durum plani ve
egitim olarak goriilmektedir.

Yapilan risk degerlendirmeleri isletmenin 6zelliklerine
uygun olmadan , kopyala yapistirlar la yapilan bir
degerlendirme hatta copy paste diye Tirkceyi
katlederek konusulan kopyala yapistir haline gelmistir.
Bir isletmenin bir giinde egitim , risk degerlendirmesi
nasil yapilarak teslim edilebilmektedir.Ydnetmelikte
belirtilen sireler ile uzmanin calisma sureleri bile
birbirini tutmamaktadir.

Uygulama ile ydrUrliikte olan mevzuat cakismaktadir.
Bu durumlarin yeniden gb6zden gecirilmesi, uygun
uygulamalarin getirilmesi gerekmektedir. Bu gelismeler
sihirli bir degnek ile bir anda yapilabilir mi?

”‘) Ayt ¢~biilten Faginan 2OIZ

Nasil bir anda bu kadar sihirli olanlari gerceklestiririz.
Suan itibari ile is saghgr ve guvenligi acisindan
yapildigr sanilan sihirli bir degnek ile isletmeye
dokunulmaya calisilmakta ve bir anda her tarafin
diizelmesi beklenmektedir.

ise aldifiniz ve c¢ok tehlikeli grupta yer alan
isletmenizde baslangicta 8 saat egitim vererek ise
baslattigimiz bir calisan 2 glin sonra herhangi bir
sebepten is kazasi gecirerek hayatini kaybeder ise sizler
egitim vermis olarak sayilir misiniz? Sizler yurarlukteki
egitimler ile ilgili ydnetmeligi baz alirsaniz ve
anlatmaniz gereken konulardan ilk sekiz (8 saat) saatte
anlatmadiginiz ve kayit altina almadidiniz egitim
konusundan kaynaklanan bir kaza yasandi o zaman ne
yapilacak? Resmi mercilerin incelemelerinde ne olacak,
isin etigi ve vicdanin rahatsizhigi ne olacak?

Bu durumu yasamamis olanlarin uzaktan ahkam
kesmeleri bitmez.”’Ne olacak ki’’,”’sizde kotli haber
tellalisiniz’” gibi bircok soylemlerle karsilasilir. Ancak
fiiliyatta yasanacak tutuklamalar, idari para cezalari ve
vicdaniniz ile muhakemedir. Bana ne vicdandan bana ne
etikten ben alacagim paraya bakarim denmeler artmistir.
Bu durumda cok Uzlcudir. Sorunlar sorun olmaktan
cikmis kangren olmustur.

Is givenliginin kutsalligi ve etigi tam bir butiindir
esasinda. Ancak son zamanlarda olanlara bakildiginda is
saghglr ve guvenligi acisindan etiklikten bahsetmek
mimkiin degildir. Etik kurallari olan bir ahlak bilimi
dalidir. is saghgi ve giivenligi ve uzmanlarinin da etik
kurallar  cercevesinde  calismasi  gerekmektedir.
Zamanimiz da uygulanan veya gercegi , dogrusu
buymus gibi goOsterilmeye c¢alisilan ise sadece
kandirmacadan baska bir sey degildir.

Sevim MACIT
ISGDER Bagkan Yardimcisi
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ISVEREN ESIT
DAVRANMALI MI?

Esitlik ilkesi, T.C. Anayasasin 10. Maddesinde "Herkes,
dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dustince, felsefi inang, din,
mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin
kanun 6nilinde esittir.” seklinde tanimlanmistir.

Buna istinaden Is Kanunu “Esit Davranma ilkesine”
Ozelikle deginmis ve bazi diizenlemeler getirmistir. Bu
kapsamda;

* |s iligkisinde dil, Irk, cinsiyet, siyasal distince, felsefi
inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayirim
yapilamaz.

* [sveren, esasli sebepler olmadikca tam sireli galisan
isci karsisinda kismi sireli calisan isciye, belirsiz streli
calisan isci karsisinda belirli streli calisan isgiye farkl
islem yapamaz.

* [sveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler
zorunlu  kilmadikga, bir isciye, is sozlesmesinin
yapilmasinda, sartlarinin olusturulmasinda,

nvotilanmacinda v
u)’gulullllludllluu v

gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayh farkli islem
yapamaz.

* Ayni veya esit de§erde bir is icin cinsiyet nedeniyle
daha disuk Ucret kararlastirilamaz.

* fscinin cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu hilkiimlerin
uygulanmasi, daha duslk bir Gcretin uygulanmasini
hakli kilmaz,

* fscinin tazminat ve diger haklarini talep edebilmesi,
seklinde iscileri koruyucu hiikiimler getirmistir.

Esit davranma borcu, ayni isyerinde calisan iscilere
hakli sayilabilecek bir objektif neden bulunmaksizin
farkli islem yapilmasinin yasaklanmasidir. isverenin
iscilere esit davranma borcu mutlak esitlik olmayip,
belirli somut kriterler bakimindan benzer durumda olan
iscilere esit islem yapilmasi, esit davranilmasi anlamina
gelmektedir. Esit davranma borcu, her isverenin kendi
isyerinde calisan isciler bakimindan gecerli olan bir
borgtur.

isveren, isin yuritiminde cahsani ile kurdugu
iliskilerde temel bazi kurallara uymakla yukimli olup,
bu kurallar genel olarak insan haklari ve 6zgurliklerine
dayanmaktadir. Calisanlara karsi temel hak ve
ozgurliklere dayanan sorumluluga “isverenin esit
davranma yukimlulagu” deniyor. Yani, is iliskisinde
keyfi ayrimcilik yasaklanmis oluyor.

cona armecinde  cincivat  vawua
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Ancak, esit davranma borcu, tlm iscilerin hicbir
farklilik gozetilmeksizin ayni duruma getirilmesi de
demek degildir. Yani isveren icin her durumda mutlak
bir esit davranma ilkesinden sz edilemez. Bu ilke, esit
durumdaki isgilerin farkh isleme tabi tutulmasini
onlemek amaciyla getirilmistir.

Yargitay 9.hukuk Dairesi de belli bazi durumlarda
isverenin esit davranma borcunun varhgindan s6z
ederek, ancak “ esasli nedenler olmadik¢a” ve *“
biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu
kilmadikga”  bu  yukdmldligin  bulunmadigini
vurgulanmistir.

Esit davranma ilkesinin uygulanabilmesi icin ayni
isyerinin iscileri olma, isyerinde topluluk bulunmasi,
kolektif uygulamanin varhgi, zamanda birlik ve is
sozlesmesiyle calismak kosullari gerekmektedir.

is iliskisinde veya sona ermesinde esit davranma
borcuna aykirilik hallerinde isci, dort aya kadar Ucreti
tutarindaki uygun bir tazminattan baska yoksun
birakildigi haklarini da talep edebilir.

Esit davranma ilkesine aykirilik hallerinde bu durumu
isci ispat etmekle yukimludir. Ancak, isci bir ihlalin
varhgl ihtimalini glgli bir bicimde gdsteren bir
durumu ortaya koydugunda, isveren béyle bir ihlalin
mevcut olmadidini ispat etmekle yukimli olur .

isverenin bunu ispat edememesi durumunda, esit
davranmama ilkesine iligkin cezalar sadece is Kanunu
degil, Tirk Ceza Kanunu’nun 122. Maddesine gore
ayrimcilik yapan kimse hakkinda alti aydan bir yila
kadar hapis veya adll para cezasi verilecedi
belirtilmistir. Gorildiigi tizere ; Is Kanunumuzdaki
Esit davranma ilkesi igverene, isyerinde ¢alisan isciler
arasinda hakli ve objektif bir neden olmadikca farkl
davranmama borcu ylklemektedir.

Ancak, esit davranma borcu, tum isgilerin higbir
farklilik gozetilmeksizin ayni duruma getirilmesi de
demek degildir. Bu ilke, esit durumdaki iscilerin farkli
isleme tabi tutulmasini énlemek amaciyla getirilmistir.

Osman SAYAR
ISGDER Egitim ve Proje Sorumlusu
Is Givenligi Uzmani
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ISGDER VE DENiZ GOKCE KOBi TV ;/ ISGDER HATAY YASAM GUVENLIGi
SEMINERI SEMINERI

3 TEMMUZ 2013 iKIiTELLI OSB
SAAT 14:00 —18:00
iRTIBAT: 0 212 277 50 07
www.kobipatronu.tv

iskenderun Sanayi ve Ticaret Odasi Seminer
Salonunda 22 Haziran 2013 saat 14:00 da
gerceklestirildi
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ISGDER Baskani H.Latif ISCEN Yasam
Guvenligi konusunda katilimcilari
bilgilendirdi
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iletisim Sorumlumuz Mahmut CIHAN
6331 Sayili Kanun ve Yeni Yodnetmelikler
konusunda bilgilendirmede bulundu
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DERNEK iCi GOREVLENDIRME VE iL SORUMLULARIMIZ

H.Latif ISCEN
Yonetim Kurulu Baskani
latifiscen@isgder.com
0536 279 4010

Sevim MACIT
Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi
istanbul Sorumlusu
sevimmacit@isgder.com
535 309 2095

Ali ihsan OTO
Dernek Genel Sekreteri ve idari
isler Sorumlusu
aliihsanoto@isgder.com
0532559 14 86

Serap TUFAN
Dernek Muhasibi
seraptufan@isgder.com
0532 377 47 22

Osman SAYAR
Egitim ve Projeler Sorumlusu
osmansayar@isgder.com
0507 406 81 30

Mert MAVIS
Reklam Tanitim Pazarlama
Sorumlusu
mertmavis@isgder.com
054476271 44

Mahmut CiIHAN
Web Site ve iletisim Sorumlusu
mahmutcihan@isgder.com
0555 706 78 81

Mehmet Ali ECE
Yurt Disi iliskiler Sorumlusu
mehmetaliece@isgder.com
0544 420 0070

Alper DURYAZ
Uyelik Sorumlusu
uyelik@isgder.com

053223082 89

Tugba CURA
Organizasyon Sorumlusu
tugbacura@isgder.com
0555 851 05 01

DERNER UAPIST

isoiders
\Qj__ﬂ&.

Nilgun KAZAK
Aydin ve izmir Sorumlusu
nilgunkazak@isgder.com

05337748129

Ahmet BAYDILLI
Gaziantep Sorumlusu
ahmetbaydilli@isgder.com
0532597 0997

ilker ACAR
Sakarya Sorumlusu
ilkeracar@isgder.com
05325832810

Yiksel KURT
Samsun Sorumlusu
yukselkurt@isgder.com
0532 736 4162

Murat ERDEM
Eskisehir Sorumlusu
muraterdem@isgder.com

Nurullah GOK
Konya Sorumlusu
nurullahgok@isgder.com
0532592 00 42

Eyiip CIHAN
Kitahya Sorumlusu
eyupcihan@isgder.com
05333982013

Aysegul VURAL
Antalya Sorumlusu
aysequlvurall@isgder.com
0545 791 23 59

Erkan Diindar
Trabzon ve Rize Sorumlusu
erkandundar@isqgder.com
0537 294 64 33

ismail SARIKAYA
Bursa Sorumlusu
ismailsarikaya@isgder.com
05353251107

Remzi Gdkhan KAZAK
Hatay Sorumlusu
gokhankazak@isgder.com
05384710998

BULUNDUKLARI ILLERDE
ISGDER iL SORUMLUSU
OLMAK ISTEYEN ADAYLAR

MERSIN
Yasar CAKMAK
0505 240 16 23

ycposta@gmail.com

DIYARBAKIR:
ilker Yont
ilker _yont21@hotmail.com

KAHRAMAN MARAS
Cagatay OZCAN
0554 216 2194
cagatayozcaan@gmail.com
Tugba Oz
teacher 4685@hotmail.com
AFYON :

Ahmet ASLAN
(534) 47172 10
aslanahmet03@gmail.com

KARABUK:
Derya DURAN
0530228 1852

derya@karcel.com.tr

BILECIK :
Akin ARSLAN
0542201 90 40
attwistme@hotmail.com

MALATYA :
Ozkan HAVLUCU
0505 314 52 76
ozkanhavlucu@mynet.com

GUMUSHANE :
Fatih ALBAYRAK

0543 413 22 57
fatih _albayrak53@hotmail.com

DIGER ILLERE YONELIK

SORUMLU CALISMALARIMIZ
DEVAM ETMEKTEDIR.

ILETiISIM ICIN
mahmutcihan@isgder.com veya
0555 706 78 81
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Hey sen! Gabuk suradaki {
kayalar aksama kadar
magaraya tasy Siz ikiniz, -
bir tane geyik aviayin
c;abu.kl sz

sevdiklerinize zaman ayirin;
yoksa zaman sizi sevdiklerinizoen ayirir.

- WILLIAM GOLDING -

Ne gektin be yavrum.
Is giivenligi Uzmanhg sinavini kazanicam

diye ézel akademi kapilarini tirmaladin.

Sinavi kagirmamak ve kazanmak igin bir gin énceden gidip
Ankara da kalacam diye kendini paraladin be yavrum.

onda da bi halt basaramiycan be gocugum.

Su sinavdan ne gektin.Yandaki kagittan i

ki stk gériip de isaretleyecegim diye ne paraladin kendini.
Hayir gérdiin de ne oldu? Dogru diinriist

Rick Degerlendirme Analizi yapamiyorsun be eviadim!

Hayir yanlis anlama kazanamazsin demiyorum,

Sallasan belki daha gok tuttururdun , Ne g¢ektin be yavrum!
Oyle béyle sinavi gegip ise girecem diye
Smrinid glridttin be eviadim!
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ISG TEMEL PRENSIPLERI Risklerin saptanmass
Risklerin onlenmesi
Risklerin Yonetini
Insan - Ig uyunm Kagimslmaz riskleri
degerlendirmek
Insan - Makine uyunm ; %
Risklerle kaynaginda
: SEan micadele etmek
Insan - Otam uyunty
Gelismelere:
Gerekli talimats vermek Teknolojiyi takip etmek
Teblikelii ;
Makine - Donanimarda Tehlikesiz veya daha az
koruma sistemleri teblikeli e deistinek.
Koruma calismalan

QO

TAKMAZSANIZ.  TIKARLAR.

BUNU BILIYOR MUYDUNUZ?I

Giniimiizde pek cok siiriicii bundan haberdar dedil fakat
araglarimizda gizli bir cihaz bulunmakta. Aracinizin
direksiyonunun yan tarafina bakhginizda, aracin
digindaki turuncu igiklarin yamip sénmesini saglayan
gizli bir cubuk bulacaksinmiz. "Sinyal kolu™ denen bu
kodugumun gubugunu kullandiginizda; digaridaki
turuncu igiklar yamp sonecek, etraftaki striiciilere ve
yayalara sizin hangi yane gidecedginizi bildirecektir.
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