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Ahlaki Yapiy! Biz Kuralim Q
is Saghig ve Givenliginde meslegimin ilk yilarinda
Sosyal Bilimler  disiplinleri arasindan sosyoloji ve
Piskolojinin ; Miuhendislik  ilimlerinden Statik  ve
Mukavvemetin nerede ise yarayacagini kestiremiyordum.
Meslegin puf noktalarini bilmedigim icin her sey basit ya
da kolay geliyordu. Yakindan inceleyince gordimki,
kiyaslari ve daha bircok kaideleriyle mihendislik
bilimlerinin (zerliine insa ederken, Sosyal alandaki
zaafiyetleri yasayarak oOgreniyordum..... Temel seyleri
6gretmesi gereken kisinin temeli yoksun insasi sayesinde
yeni bir sey 0Ogretmekten ziyade, bilinen seyleri
baskalarina aciklamak veya agciklarken 6grenmekle
mesguldim. Bilinmeyen seyler hakkinda bilgi vermek
yerine, Bilmedigini ortaya koymak daha ahlaki yada daha
dogru olacagini  bilmeme karsin yapmiyor yada
yapamiyordum. Fikir yiritmeksizin s6z sdylemeyi temin
etmekten baska bir seye yaramayan bilimselik disi
tavrimin yanhshgini ancak bugln sorgulayabiliyorum.
Sans eseri bir ¢ok kisinin galisma hayati ile ilgili elzem
kararlar alirken 6lime sebebiyet vermedim.

Lol

Bugiin benim durumumdaki benser iSG Uzmanlarinin
calisma hayatina atithmlari esnasinda cektigi guclikleri
yasamis  biri olarak farkinda olarak gonillice
ylritigumiz calismalara, kendini sanal medya Ustadi
olarak tanitanlardan hesap sormalari ve Kkarsihgini
beklemeleri gerektidini dustindyorum. Liderliginize ve
onderliginize soyunan sozde dernek liderleri yada sivil
toplum onculeri sizler icin hangi tasi kaldirdi veya ne

yapti ?

Hyteh o~ bitton Fagtran 2014

- \ ‘,mé .

Sehir sehir dolasip egitim verdigini sdyleyerek kendi
sirketlerinin reklamini yapan sivil toplum olusumlarinin
arkasindan  sdriiklenen  yada  esintisine  kapilan
arkadaslarim lutfen sezarin hakkini sezara vermek icin
biraz arastirin. Bu ahlaksiz yapinin icinde miicadele
ederek ahlakili yapiya yaklastirmaya calisan iISGDER’e
kulak verin. Hergiin insaatlarda 6len kisileri duymasina
karsin ben sorgusu ile yetismis olan kisi bizi
sorgulamasini beklemek gokten altin paralar yagmasini
beklemek kadar ancak gercekcidir.Bunun farkinda
olmama karsin sizlerin giiclii destegi ile kisa sure iginde
bu ahlaksiz yapiyr degistirebiliriz.  Bizlerin insa ettigi
toplumsal c¢iktilari kendi zihnimizin ciktilar ile eslestirir
ve o ciktilara gore sekil verirsek; Bilgimiz kadar basari

saglariz. Bugiin 1Q su en (st seviyede oldugunu
dislinenimiz, Siyasi oterite ile glcli oldugunu
hiseddenimiz , kendini bulunmaz hint dokumasi

1 e

Sinirl - ufkumuzu sinirsiz  zannederek  metafiziki
yasamimizi dogru Kabul ederek .Bu meslegin gelecegine
zarar verirken Olen insanlarin sucluluguna ortak
oluyoruz. Bizlerin gorevi yurutmeyi denetleyerek ahlaki
normalara uymayan vyapilarin kurulmasina izin
vermemektir. Sizleri Guglu birliktelik ahlaki is yasami
icin ISGDER’e davet ediyorum.

Saygilarimla
Latif ISCEN
ISGDER Yénetim Kurulu Bagkani
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ADIM ADIM

Daha onceden de yazdigim gibi adim adim facialara
yelken agtik, gidiyoruz. Nerede duracak diye
dustinmiyorum artik. Cunki durmayacak. Kentsel
doniisim olacak diye ne mutlu olmustuk. Ozellikle
benim gibi deprem yasamis bir insan i¢in bundan glizel
bir haber olamaz derken tam bir kaos ve cilenin iginde
yorulmaya basladik.

Kentsel donisum; eski ve dayanimi olmayan yapilarin
yerine yenilerinin yapilmasi diye biliyorduk. Ancak
suanda ki tabloya bakacak olursak tam tersi yikim
haline geline. Cunki her yerde yikim, her yerde insaat,
her yerde kamyon, her yerde pompa ...

Sonu gelmeyecek ve yillar siirecek iskence. Bu iskence
sadece mahalle sakinlerinin degil ayni  zamanda
insaatlarin yapimini Gstlenen firmalarinda. Her iki taraf
icinde  kolay olmayan  bir slre¢  kentsel
donisum.Dogrusu ben anlayamadim kentsel dénlisim
mi yoksa kaosa donistirmeme ?

o [\

Her mahallede ,her sokakta binalar tek tek alinip tek tek

yikimlari ve insaati baslamakta. Bu da ayni mahallede
yillar  sirecek toz,gurdltu,yikintiinsaat ve sikinti
demek.Dar sokaklar,sokaklara sigmayan kamyonlar,is
makineleri, santiyeciklere sigmayan konteynirlar,
sokaklara konulmus el aletleri, sahaya sigmayan yapi
malzemeleri,Distinlince ne  blyik bir  felaket
kapimizdan iceri girdi. Kapiy! bile c¢almadan. Glzel
distinllms bir proje iken suan bir faciaya dogru kucak
acmis kosarak giden bir proje oldu kentsel
donisum.Buna ne zaman ¢6zim bulunacak?Ne zaman
birilerine bu iskenceye dur diyecek.

Ayleh c-bitten Fagiran 2014

Aslinda c¢ok kolay.Binalara tek tek yapi ruhsati
verilecegine ada ada binalari almak ve yapim sirecini
isletmek daha mantikli.Aksi takdirde gerek maddi
gerekse  manevi  zararlar  kapimizdan , iceri
girdi.Kapidayim acin kapilyr deneme nezaketini bile
gostermeden. Bir gin yolunuzu en basitinden Bagdat
Caddesine cikan sokaklara dusurip orada yasanan kabusu
goriin. insaatlardan asadi disen malzemeler,santiyecik
yanina  park edilmis araclar,araclara  malzeme
dusmesi,zarar gormesi,coluk gocugun yoldan
ge¢mesi,santiyenin yanindan gegmesi.. Saymakla bitmez.
Simdi diyeceksiniz ki santiye kapisini kapatsin dnlem
alsin.Dort tarafi bina ve bina mesafeleri yakin,yola
bitisik santiyede alin énlemleri nasil alacaksiniz.Santiye
icine dahi pompalar,vingler,mikserler,is makinalari
kurulurken ,yolu tamamiyla kapatma izni alamazken ne
yapacaksiniz.Mikser yola sigmayip tek ayagini actiginda
her tarafindan insanlarin gecisini engellemek

icin koydugunuz uyari levhalarini dinlemeyen ,cekilen
emniyet bantlari gibi dnlemleri dinlemeyen ve gdzcinin
uyarisina uymayan benim dlkemin gizel insanlarinin
oldugu yerde calismak ne kadar guzeldir siz tahmin edin.
Bu durumlar isin yapim asamasini da yavaslatmakta ve
planlanan tarihlerin ¢ok gerisinde kalmakta.Buda kentsel
donisim olan yerlerde bu ¢ilenin uzun yillar siirecegini
gostermekte. Allahtan sabir dilemekten baska bir sey
gelir mi elimizden. Adim adim yaklasan faciaya artik bir
¢dzum bulmak gerek.
Sevim MACIT
ISGDER Bagkan Yardimcisi
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SAVAS VE BARIS

Gunlimuzde yine yasanan savaslar, katliamlar, zulum,
g6z yash insanlar ve evlerini terk eden insanlar. Her
giin sokaklarimizda Suriyeli insanlar. Veya yabancilar.
Dinyada ve cografyamizda kanli katliamlari duydukca
ve gordikce kahrolmamak elde degil. Bir diger
tehlikede kimyasal silahlar. Bu savasin sebebi ne?
insanlar neden savasir? Elbette giic ve para ,para
,Jpara.Savaslarin ve Kkatliamlarin her ne kadar din,
mezhep gibi bahaneler dne surtlse de asil sebep cikar.
Bu kanli paralar kazanilirken olan insanlara olmakta.
Gozii yash ve cighklar icinde kalan cocuklar.Son
donemde Irakta yasananlar, Suriye’de , Ukrayna’da |,
Filistin’de,  Misir'da  ve  llkemizde  yillardir
yasananlar.Ne oldu ?Kimler nerelere geldi?Kimler ne
rant elde etti.Tek bir sey oldu halk &ldi. Cocuklar
unutamayacaklari bir cocukluk gegirdi.Gelecegi siz
dustinin.  Bugiin kalkip bas kesmeler,insan kalbinin
cikarihp yenmesi, cocuklarin parcalanmasi ,kimyasal
silah  kullanilmasi ... Biz nereye gidiyoruz. Ben eski
kafallyim.Simdilerde  bizim gibilere eski kafali
deniliyor. Geri deniliyor. Ben el alem denilen orguti
takmayan kisiyim. GoOrdiigum manzaralar karsisinda
kahroluyorum.Gelecek nereye gidiyor?

Bizler Osmanlinin torunlariyiz.Osmanli zamaninda da
bir cok kiltir bir arada yasiyordu. Ne zaman birilerinin
¢ikari icin masun insanlar dlduriilmeyecek , ne zaman
insanlar  evlerinden ,vatanlarindan kagmak zorunda
kalmayacak? Hepimiz icin 6nemli.Bugiin ulkemizde bir
strdl Suriyeli,Irakhlar var. Sokaklarda ve isyerlerinde.
Onlarda  evlerinden ve (lkelerinden  kagmak
istemezlerdi. Cografyamizda kanayan yaralar ne zaman
duracak bilmiyorum.Ama vyillarca tlkemde kan akti.
Yillarca binlerce insanimizi kaybettik.Simdi ise
komsularimiz ve diinyada yikimlar devam ediyor.Savas
cok kolay.Ama en ilkel hal.Onemli olan Baris.Baris
olacak mi? Bir an evvel baris olup akan kanlarin
durmasi hepimizin dilegi.En biyilik savas cehalete karsi
bilgiyle , saygiyla ve hos goriyle yapilan savas.

Sevim MACIT

soder

AHylek o biikten FHaginan 2014

IKi KOL BIRDEN KIRILIR MI

Yillar énce Kozyataginda calisiyorum. Yemekhanenin
lambalari degisecek.

Santiyelerde yemekhaneler ,koguslar ,ofisler prefabrik
yapilardan olusur.Tavan yikseklikleri evlerimizdeki gibi
yuksek olmaz.

Santiyede calisan elektrikgimizi yemekhanede gordiim.
Kigik catal merdiven (A Tipi merdiven)ile geldi. Catal
merdivenin ayaklarini acip (zerine c¢ikti. Merdivenin
ayagi tam acik degildi. Merdivenin yiiksekligi en fazla 90
cm idi. Merdivenin her iki tarafina ayagini kayan
elektrikcimizi uyardim. Ayaklarini tam acin. Bana
‘Sevim Hanim burasi ¢ok yiiksek degil. Bir dakika bile
stirmeyecek .Ampulu cikarip yenisini takacagim dedi.
Bizde her kes ¢ok iyi bilir her seyi. Bana bir sey olmaz
dustincesi hepsinde var. Siz ne kadar soyleyin herkes
kendini dinler. Kendine gére kendi haklidir.

Yemekhaneden c¢ikarken tangirti  sesiyle arkama
baktigimda elektrikgimiz yere dismustu. Yanina gidip
baktigimda iki kolu kirilmisti. Hemen saglikgimizi ¢agirip
hastaneye sevk ettik. Ne mi oldu iki kolu koltuk altindan
itibaren alciya alindi. Aylarca lavaboya esiyle birlikte
gitti. Cunk iki kolu birden kirilmisti.
Merdivenin basamaginin yiksekligini merak edenler
olmustur.Maksimun 50 cm lik ylkseklikteydi yerden.
Evet yarim metre bile yoktu yerden yuksekligi .Ama iki
kol birden kirild.

Santiye Bekgisi

illumaniti'yi bilmem de
annemin bahsettigi
"Elalem" diye bir orgat
var ve her boka
arisiyorlar.
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Aylek o biikten Haginan 2014

KAPALI ALAN CALISMALARI
VE OLUMLER

Ulkemizde her yil onlarca calisan, kap
edilen calisma alanlarinda meydana g
hayatlarini kaybetmektedirler. Asag

yansiyan kapali alan ¢alismalari !

ornek olarak verilebilir.
Depolama tanklari;
Tankerler;
Kazanlar;
kabul Silolar, bunkerler,
sonucu Derin gukur ve oyuk gib
Boru hatlarr;
Kanalizasyon tesisleri;

6lumli is kazalarindan haberler“bulunmaktadir. Hayatini Kuyular;
kaybeden emekgcilerimize Allahtan et diliyoruz, anallar ve benzeri yapi
Ailelerine bas saghgi dilerken Allah Ya /ard ' Atk tanklari:

olur insallah.

Aritma tesisinde facia: 7 6lu
Tarih : 17 haziran 2013 -
Mugla’nin Milas ilcesi, Gullik Beldesi’
terfi istasyonunda, atik dolu 7 metre
deponun bakimi faci onuclandi. O
yapmak (izere inen cikma
yardim icin asagi | aslarind
toplam 7 kisi, metal 3 oldu
Manisa’da Arit : acia

Tarih : 26 Hazira
Manisa’da atik : sinde facia
derinligindeki tesisinin su ta
bakimi igin | 1thendis ve onu
pesinden gig dan zehirlenerek ya
Cimento s Kazasi: 2 Olu
412:43
esinde bulunan

eya televizyonlarda bir is kaza
Uz veya duydugumuz zaman bu

gereken tedbirleri  belirlemeliyiz.
gumuz isyerinde calisanlarimizi = bu

haberlerden de gorilebilecegi

geliyor ve 1€
Kapali alan;
ve cikislar  kisith
nitelendirilmektedir.

hayatini kaybediyor.

i arastirip, benzer kazalarin yasanmamas

gereken dersleri gikarmiyoruz. Iki komsu ilde
a bir yil ara ile iki is mdana

aya gore tasarlanmamis, giris
ar kapall alanlar

amalidir.

ehirli

gibi bu

olarak

Asagidaki calisma alanlari kapali alan ¢alismalarina

lar,

alanlarda yapilacak calismalarda é
basit tedbirlerin alinmasi durumunda
H kazalari yasanmayacaktir.
Kapali alandaki tehlikeler ve riskler beliy
edbirler alinmadan kapali

alana girmeden 6nce iceride b
pit edilmelidir. (Oksijen
gaz olup

EK

LIKTEDIR.

KAPALI ALANLARDA

osluklar;

an bir nezaretci
kapali alan disinda

m rolesi bulunmalidir.
gelecek bir acil durumda
ar1 hazir bulundurulmalidir.

IS KAZALARI %100

Yiksel KURT
iISGDER Samsun Sorumlusu




Is Gitvenlidt Ozmanlart Dernedi Ayl oGt Fagtuan 2004

Cocuklugumuzda soyledigimiz bir sarki vardi bilmem

UCMAYI OGRENDIK hatirlar misiniz?

AMA YERE iINMESINI

BECEREMIYORUZ. Kodpek ucmak istemis, bir guin kargaya gitmis

o L L L Karga ona anlatmis, bizimki de inanmis

Bildiginiz tzere 6limli veya agir is kazlarinin bir cogu Tirmanip kosa kosa balkonun kenarina

insaat sektdrinde karsimiza ¢ikmaktadir. Bunlarin basinda Acmmis ayaklarini dikmis kulaklarini

da yiksekten dusme ilk sirada yer almaktadir. Ornek Havlayip birkag kere , atmis kendini yere

haberleri agagida goriiyorsunuz. Kopek 6Imiis. vah vah! karga da giilmiis. hah hah
ASAGIDA HABERI YAPILAN TUM BU OLAYLAR |

BASTA BEN OLMAK QZ!ERE KESKESI COK FAZLA Birde bunun fikrasi vardi degil mi

UZMUSTUR . BELKI IBRET ALINIR VE AYNI | karga ile tilki bir giin ucaga binmisler. Karga hostesi

HATAYI TEKRARLAMAYIZ DiYE DUSUNUYORUM cagirmis

24 Tem 2013 ... ADIYAMAN (IHA) — Adiyaman'da Hostes " Buyurun efendim, bir sey mi vardi neden
calisti§i fabrika insaatinda yuksekten diisen isci yaralandi. cagirdiniz" diyince
www.haberler.com/yuksekten-dusen-isci-yaralandi-2-486 Karga “Hic, killik olsun diye cagirdim" demis.
7215-haberi/ ' e . Bu olay birkag kez tekrar edince tilki de buna 6zenmis o
26 Haz 2(_)14_ ... Erzurum’un Oltu |Ig§3|nde_ baraj insaatinda da cagirmis hostesi, yapmis killigini. Bunlar galiistrken
calisan 1 isci, yaklagik 140 metre ytikseklikten yere kaptan pilot bu durumu duyunca dayanamamis ikisini de
diserek hayatini kaybetti. atmis ucaktan.
vvww.haberler.gom/oltu—da—vuksekten-dusen—lsu—oldu- Neticede beklenildigi gibi karga ugmaya, tilki de
M—haben/_ . . L diismeye baslamis. Tilki diserken karga bagirmis
21 May 2014 ... Izmit'te boru fabrikasinda is¢i olarak arkasindan “ Madem ucmay! bilmiyorsun, niye killik
calisan 25 yasindaki Mustafa Kurtoglu, yiksekten diserek yapiyorsun” diye.

agir yaralandi. - : iste bu tilkinin ve képegin  olimiine vesile olan
Www,haberIer,cgm/vuksekten-dn,zsen-uscu-amr-va,raland!-z kargadir. Adam ldirir, peynir calar, elinden gelen
-6052747-haberi/ ' . N killiklari yapar bu karga. Karga kim mi? ben
9 Oca 2014 ... Malatya'da, calisigi sirada yuksekten tanimiyorum ve bilemiyorum. Belki icinizde taniyaniniz

dusen isci kurtarilamayarak hayatini kaybetti. bir bileniniz vardir.
www.haberler.com/yuksekten-dusen-isci-kurtarilamadi-5 - : -
525200-haberi/

6 Sub 2014 ... Bursa'nin inegdl ilgesinde, yeni Devlet
Hastanesi insaatina elektrik tesisati geken isci, yaklasik 2
metre yikseklikten diiserek yaralandi.
www.haberler.com/hastane-insaatina-elektrik-tesisati-dose
rken-5636168- haberi/

24 Sub 2014 ... izmit ilgesinde calistigi binanin 10.

katindan beton zemine dugen isci hayatini kaybetti. Nerden aklima geldi bu masal ve sarki bilmiyorum ama
www.haberler.com/kocaeli-de-yuksekten-dusen-isci-oldu- iste neylersin.Yukaridaki resimlerle veya yandaki
5709888-haberi/ N - . . oo haberlerle bir ilgisi var mi ? Aslinda yok, ¢oook
8 May 2014 ... Eskigehir'de ylksekten disen insaat iscisi uzaklardan cagrisim yapiyor o kadar. Yoksa tilkemizde
yaralandr. o e kime sorsaniz képek gibi calisiriz. Tilki gibi kurnaz
www.haberler.com/eskisehir-de-yuksekten-dusen-isci-yar geginiriz.

alandi-6001942- haberi/ Son fikramda Nasrettin Hocadan. Hoca, esedini

ugurumun yanindan gegcire
gecire talim ettiriyormus ucurumu iyice bellesin diye,
sonunda esedi ucuruma diser ve olur.. Bu durumu
soranlara Hoca, bizimki ugmay belledi ancak konmayi
bilemedi der. Fikrada da dedigi gibi aslinda u¢gmay!i
6grenmesine 6grendik ama bir turli yere konmasini
beceremiyoruz.
Mahmut CIHAN
ISGDER iletisim Sorumlusu
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IS GUVENLIGI

Selam oncelikle mibarek Ramazan ayimizi en igten
dileklerimle sizlere ve bizlere hayirlar getirmesini ALLAH
C.C. dan niyaz ederim.

Bu ramazan ayina baslamadan 6nce ben bir hata yaptim ve
bir OSGB ile kismi zamanh bir anlasma yaptim . Ve
gordum ki bugiine kadar is begenmeme disaridan gézlem
yapip danismanhik yapma fikir beyan etme ve bunlarin
karsiliginda hic bir bedel almamak daha hayirli imis.
isveren size 6cii goziiyle bakiyor. Calisan sizi 6nce can
simidi sonra da denize disen yilana sarilir misali yilan gibi
gorlyor. Yetmezmis gibi birde bu isi sayin yetkililer
sadece OSGB ler yapabilir mantigini ortaya koyunca el
mahkum OSGB patronlari da sizi bir personel olarak
goriyor.

Simdi size akhma gelen bazi sorunlari dimin déndtglince
anlatayim hakli kim beraber bakalim.

insaat igleri tlkemizde en cok kaza olan ve maalesef
sonucu 6limlu olan is kazalarinin sahnelerinden biri. Bir
insaat firmasi kanuni zorunluluk oldudu icin en ucuz fiyat
veren bir OSGB ile anlasiyor. Anlagma tarihi bir ay 6nce .
3 haftadir ayni firmaya iSG talimatlari alt tageron iliskileri
ve sozlesmeleri, calisanlarin ise oryantasyonu ve baslama
egitimleri, KKD kullanimi ve temini, cevre giivenligi,
isyeri bina ve eklentilerinin durumu, kullanilan is
makineleri igin yapilmasi gerekenler, vingler , iskeleler,

kalip isleri , demir igsleri, beton isleri v.b. Bu saymakla
bitmeyecek uzun bir prosedir.

Aylik c-bilten Fasivan 2014

Biz 3 haftadir bu iSG organizasyonu icin bir toplanti
talep ettik ne firma ne alt taseronlar ne OSGB sahibi ne
isyeri hekimi ne de bir baskasi toplantiya hala karar
veremedi. OSGB der ki sen talimatlari ver imzalatalm
onayl deftere yazalim bizden gitsin , isveren vekilleri ile
gorismek zaten mimkin degil. ihale komisyonu
sorumlusu iSG sizin isiniz biz sadece sizden hizmet
aliyoruz der durur. simdi ne yapacagiz diye sordugumda
aldigim cevap sen halledersin. Bizim icin 6énemli olan
insanlara bir sey olmasin. Gerekirse isi durdur . Bu yetki
bizden sana verildi gibi klise laflar oldu. Bende nagizane
sunu yaptim ; isveren vekiline ulasamayinca OSGB
sahibi yani patronla beraber ihale sorumlusuna galiba
toplanti olmayacak serzenisinde bulundum oda sikintilar
var cevabini verdi o zaman dedim yarin veya bir kag gun
icinde santiyede bir hareket gdrmezseniz ¢alisan
bulamazsaniz  kimsenin  bir ¢ivi bile caktigini
duymazsaniz beni suglamayin siz beni es gectiginiz
stirece bende kademe kademe isi durdurun ve tutanakla
tespitlerimi  yapar onerilerimi sunar ve duzeltici
faaliyetleri size rapor ederim dedim. Bir anda ihale
sorumlusunun gozinde simsekler cakti. Ya olur mu dyle
sey deyince bilmem acaba olur mu dedim. odadan
ciktigimizda patron ya yapmayacaksin degil mi dedi

Sanki baska OSGB ler bhdyle mi yapiyor sen
prosedirleri yaz ben imzalatirim, yoksa isi bizden alir
baska OSGB ye verirler dedi . Ve beni oracikta bitirdi. Ki
OSGB sahibi dedigim vatandas da iSG uzmani has bel
kader olmus iste .




Is Givenligi Ozmanlart Dernedi

Simdi bu enstantanede ne yapmak lazim acaba?
Secenekler belli isi birak atamalari iptal et ve arkana
bakmadan kac. yada iSG sikintilarini ne kadar
ilgilenmeseler de yetkili kurumlara ivedi rapor et yada
sikayet et santiyeyi basip isi durdursunlar. Yada asiri stres
yuklen ve isvereni kuytu bir kenarda bekleyip tehdit et .
Tabi Ulkemizde tehdit 0zellikle bu konularda ceza
miktarlari ile olur. ve isin durdurulmasi tehlikesi soylenir.
Yapilacak is gercekten basit dedil arkadaslar. Bir insaat ta
yaklasik 8-10 ana talimat ve isin faaliyet konusu ve alanina
gore calisacaklara 0zel 40-45 yan talimat bulunuyor.
Haricinde isyeri hekimlerinin tizerine diisen isi yapmasi ve
ise qgiris ile baslayan saglik tehlikelerini takip etmeniz
gerekiyor.

-Bir baska konu belki insaat kadar maliyetli olmasa da
yarisi kadar maliyetli is guvenligi ekipmanlari , Kisisel
koruyucular v.b. malzemeleri tedarik et.

-Ergonomik olup olmadiklarini kontrol et.

- Kurul olustur glindem ve acil glindem maddelerini anlat.
-Bakim onarim ve teknik destek elemanlari ve
faaliyetlerini ayrica takip et.

-Acil durum planlari, ekipleri ve bunlarin tatbikatlarini
hazirla ve yaptir.

-Bunlarin hepsini dokumante et.

-Kaza olmamasi i¢in ugras.

Hasbel kader bunlari asiri stres altinda becerebildik.
Sonrasinda U¢ adet denetgi gelsin ve sana bir ton ahkam
kesip kitapta bdyle yazmiyor, ydnetmelik 6yel demiyor,
talimat bodyle uygulanmiyor v.b. bir ka¢ kil laf sdyleyip
ISG olmamis desin ve bir A4 ka§idi lzerine maddeler
halinde eksiklikleri yazip sana mihlet versin ¢eksin gitsin.
Sonrada gelip ceza yazsin. Yetmez mis gibi birde isveren
ve vekilleri gelip sana hani sen bu isi biliyordun neden bu
kadar uyari ve ceza alacaz diye firca atamya kalksin.
Ustiine bide osgb patornu gelip sen ne yptin simdi bu
adamlar bu isi bizden alirlarsa biz senin maasini nerden
verecez desin. Bir ¢uval inciri mahvettin gitti piskolojisiyle
kala kal. Ustiine yetmez daha birde atama yapildigin kisa
not hani 217 saat robot gibi calisabiliriz diyor ya
yonetmelik git baska santiyelere hzimet igin ugras.

Aylik c-bilten Fasivan 2014

INSALLAH bu kadar yogunluk icinde bir is kazasi
olmasin . Olursa vay haline bu seferde herkes kendi
Gistline diiseni yapip bitirmis ya su¢ sana kalir ve gidersin
derdini birde hakime savciya anlatirsin. TAbi onuda
becerebilirsen yoksa ceza evinde yeni bir hayata merhaba
dersin. Aman diyeyim kaza 6limli olmasin yoksa onun
vicdan azabida ayri bir olay.

Bu kadar yazdim simdi diyeceksiniz ki yine problem
adam doktu sorunlari ortaya . Alin size ¢dzim isi gercek
ve dogru mu yapmak istiyorsunuz . Ozaman bu isin énce
parasal boyutunu ortadan kaldirin. OSGB ler uzmanlara
personel g6zl ile bakmasin isveren le uzman muhattap
olmasin. Devlet denetimler yerine porsedirleri isverene
zorunlu kilsin ve denetim isini orada gdrev alacak
uzmana devretsin. Devretsin ki uygulayanla denetleyen
ayni kisi olsun Yani kural ve kaideleri kagida
yazmaktansa teknoloji destedi ile onay modillerine
donustirsin - ve ISG  prosedirinii  tam  anlamiyla
uygulamaya alsin.

Bu sadece taslak bir dlzeltme 6nerisi . Turkiye de var 80
-90 bin uzman herkes bir ucundan tutup baslasa 3 aya
kalmaz diizelme baslar. Yoksa 6lumlerde , hapis ve para
cezalarida azalmaz. Benden simdilik bu kadar ¢unkii daha
yapmaya calisacagim bir ton proseddir var tabi patron dan
ve isverenlerden baski yemezsek. Kalin saglicakla.

R. Gokhan KAZAK
ISGDER Hatay Sorumlusu
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Mobilya Sektoriinde iSG

Mobilya sektdriinde ¢ok sik saglik sorunlari ve kazalar
olusmaktadir. .  Bu kazalarin ¢ogunlugu her sektdrde
oldugu gibi cok fazla galisan degisimi, gen¢ ve deneyimsiz
iscilerin yasadigi kazalardan kaynaklanmaktadir. Mobilya
sektorinde calisan isgilerin, mesleki egitime tabi
tutulmadan isi makine basinda égrenmekte olmalari kaza
riskini arttirmaktadir. Kazalarin  6nemli bolumi ufak
siyriklar ve Kesiklerden olusmaktadir. Ancak siyrik ve
kesiklerin enfeksiyon kapmasi ciddi hastaliklarin da ortaya
cikmasina neden olabilir. Bunun disinda yasanabilecek
ciddi kazalar kullanilan makinelere iscilerin parmak ve
ellerini kaptirmasi sonucu olusan kazalardir. Ayni zamanda

iscinin  makineyi kullanirken yasayacagr ergonomi
sorunlari da sektdrde ortaya ¢ikabilecek kazalar
arasindadir.

sy

Is kazalari disinda meslek hastaliklarina neden olabilecek
kimyasallardan kaynaklanan hastaliklar da sektorde
karsilasilan problemlerdendir. Tahta veya ahsap kesilirken,
sekillendirilirken, baskilandirilirken, zimparalanirken ve
cilalanirken toza maruz kalinir. Tozlarin etkisi maruz
kalinan siireye ve toz pargaciklarinin biiyukligiine gore
degisiklik gosterir. Bu tozlar insanlarda en ¢ok gz, cilt ve
solunum organlari (zerinde etkisini gd&sterir. Tozlar
gozlerde alerjik reaksiyonlara neden olabilecegi gibi cilt
Uzerindeki  gbzeneklerin  kapanmasina da neden
olabilmektedir. Tozlar en ¢ok solunum vyolu Ulzerinde
etkisini gosterir. Nefes alirken bu tozlarin burun
bosluklarina, akcigerler ve siniislere gitmesi bazi
hastaliklara neden olur. Bu hastaliklar arasinda *’astim’’ ve
*” bronsit’ en ¢ok Kkarsilasilan hastaliklardir.

Gelismis  Ulkelerde mobilya sektdriinde  kullanilan
makinelerin  teknolojilerinin ilerlemesi,  koruyucu
Onlemlerin arttirilmasi, ortamdaki tozu vakumla ceken
aletlerin  yaygin kullanimi is kazalari ve meslek
hastaliklarindan kaynaklanan riskleri oldukca distirmustir.

Aylik c-bilten Fasivan 2014

Mobilya ve ahsap isleme sektdriinde gorilen kazalar ve
meslek hastaliklarini 6nlemek icin dncelikle makinelerde
ve ortamda alinacak onlemlerin, e§er alinacak nlemler
yeterli degilse ve basarisiz kalinmissa, Kisisel Koruyucu
Donanimlarin  kullaniminin  blyok  6nemi  vardir.
Oncelikle isciler kullandiklari makineler ve ortamdaki
riskler konusunda egitilmeli, risk analiz y&éntemleri
kullanilarak goérilen ve gortlmesi muhtemel kazalarin
nasil ortadan kaldirilabilecedi incelenmelidir. Eger var
olan tehlikeler ortadan kaldirilamiyorsa o zaman bu
tehlikelerle karsilasma riski azaltilmalidir. Bu tehlikelerle
karsilasildifinda sakatlanma ve yaralanma riskini aza
indirmek icin ise kisisel koruyucu donanimlarin uygun
kullaniminin biyik énemi vardir.

Mobilya sektdriinde kesilen tahta veya ahsaplardan ¢ikan
tozlar son derece tehlikeli olmaktadir. Bu yiizden,
bulunulan ortamda iyi bir havalandirma olmasi
zorunludur Ayrica yapistirici, boya, vernik, ¢dzlcl ve
tinerler gibi solunuldugu zaman ciddi rahatsizlik
yaratacak kimyasallar sektdrde sirekli kullanildigi icin
solunum koruyucu maskeler veya solunum cihazlari,
sektérde kullanilacak Kisisel Koruyucu Donanimlarin
baslicalari olmalidir.

Atblyede tahta veya ahsap kesilirken sicramasi muhtemel
kiymik ve ince parcaciklarin goze gelmesi ve korlik gibi
ciddi zararlar vermesi kaginilmazdir. Bu yuzden 6zellikle

kesici alet  olarak  kullanilan  ekipmanlardaki
koruyucularin - bakimlari  disinda cikariimamasi ve
cikarildiktan ~ sonra  tekrar  yerlerine  takilmasi

gerekmektedir. s ekipmaninin  koruyucusu olmadan
calistiriimamasi esastir. Bununla birlikte gdz koruyucu
maske veya gozluk kullanimi da sirekli olmalidir. Bir
mobilya atélyesinde, atdlyenin buylkligiine bagh olarak
fakli is ekipmani ve makineler kullanilabilmektedir. Bu
yuzden is kazasinin olusmasina tehlikeli davranislardan
farkli olarak tehlikeli durumlarinda yol acabilecegi gz
onunde bulundurulmahdir.

0.5-5 mikron

@

>5 mikron
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Oncelikle her makine ve is ekipmaninin bakimi
gerektirdigi azami sirelerde, arizalanmasi beklenmeden
periyodik olarak yapilmalidir. Makinelerin topraklamalari
yapilmali ve periyodik olarak kontrol edilmelidir. Elektrik
baglanti noktalarina dikkat edilmeli, periyodik bakimlari
yapilmalidir. Her makinenin acil bir durumda durmasini
saflayacak makine (zerinde bir acil durdurma digmesi
bulunmahidir. Ayrica yapilan her periyodik bakim, onarim
veya tamiratin doklimani hazirlanmali ve bunlarla ilgili
olarak formlar duizenlenmelidir. Ozellikle her makinenin
Uzerine makine bakim ve kullanim bilgilerini iceren
talimatlar ilistirilmelidir. Mobilya sektériinde kullanilan
makinelerin gurdltd siddeti de yuksek olabilmektedir. Bu
yuzden &ncelikle ortamda guraltd élcimiu yapilmal ve
eder gurdltd derecesi yasada belirtilen sinir degerleri
aslyorsa once kaynagina yonelik, daha sonra ortama
yonelik énlemler alinmalidir. E§er bu 6nlemlere ragmen
guriltd derecesi dusirilemiyorsa ya da bu 6nlemleri almak
mimkiin olamiyorsa kulak tikaglari ve kulak koruyuculari
gibi Kisisel Koruyucular kullanilarak gdraltilli ortamin
risklerinden calisanlar  korunmalidir. Calisanlar ise
baslamadan ©6nce ve daha sonra periyodik olarak
odyometri testlerinden gecirilmelidir. Boylelikle is
kazasinda ve meslek hastaliklarinda yasanabilecek
makineden kaynakli problemleri eliminize etmis olur, is
kazas! ve meslek hastaligi riskini azaltmis oluruz.

Mobilya sektoriinde kolay alevlenebilen ve yanicl madde,
malzeme sayisinin ¢cok olmasi yangin riskini de 6nemli
kilar. Bu yiizden yanici maddeye uygun yangin séndurtci
ve yangin tertibatinin da atdlyede yeterli derecede olmasi
gerekmektedir. Kullanilan kimyasallarla ilgili olarak
MSDS formlarinin diizenlenmis olmasi gerekmektedir. Her
bir kimyasal atdlyeden farkli bir yerde, dizenli ve ayri
depolanmali, hepsi etiketlenmis olmalidir. Calisanlari
tehlikelere karsi uyaracak ve bilgilendirecek levhalar
atolye icinde ve disinda kullaniimali, ¢alisanlara verilecek
Is Saghg ve Givenligi egitimlerinde bunlarin
bilgilendirilmeleri yapiimalidir.

FATIH ALTUNTAS
ISGDER Sakarya Sorumlusu

is glivenligi uzmani demek

Vazgecilmez biri demek ne her ne kadar vazgegilmez
olsa da suan ginimiz de yasadigimiz olaylardan sonra
iyice revacta goOsterilen meslek gruplari arasinda
sayllmasi demek eskiden yok muydu? vardi evet ama
artik herkesin Ustine dustugu is kazalarinin meslek
hastaliklarinin azalmasi igin atanan bu durumlari ortadan
kaldirmak igin bu gorevde calisacak bu isi yapacak Kisi
ve ya Kisiler demek bir santiyenin,bir fabrikanin kamberi,
her tasin altinda olan kisi , gece mesai de dokulen beton,
kalip kurulumu ve sékimi, herhangi bir tasima iletme isi
, iskele kurulumu ve sokiimi ,yasanacak herhangi bir
olay herhangi bir kaza sonucu akla gelen ilk kisi, kavga,
sOylenen onca sdze onca hakarete boyun egmek demek
aslinda daha ¢ok sey demek her ne kadar bu saydiklarim
dogru olsa da yaptigimiz ¢ok énemli bu is icin CAN
demek..Herhangi bir is kolunda ki en sevimsiz kisi, bitin
bu soylediklerim dogrultusunda hala daha hichir seye
aldiris etmeden gdérevinin farkinda ve bilincin de olup
ayni sekilde calismaya devam etmek demek, is glivenligi
uzmani  baret, is ayakkabisi, is gozlugu, is
eldiveni,emniyet kemeri demek, baretini , gozlugind , is
ayakkabini , ylksekte calisirken muhakkak emniyet
kemerini , guraltdlu islerde kulak koruyucularini tak vs
demek.

Bu yaziya basladigimda vazgecilmez biri demistim
aslinda degil meydana gelecek énemli bir is kazasindan
sonra vazgegilen ,bir anda silinen, is kazasi sonucu tim
gozlerin Uzerinde oldugu aslinda isini yapmak istedigi
zamanlarda st mercilere beyanda bulunup sonra bu
durumun Gst merciler tarafindan is devam etsin deyip
yapilmayip ta beyanda bulunulup yapilmayan is sonucu
olusan is kazasi ile yikimltlGgin onda olmamasi halinde
bile yargisiz infaz edilen cezai yaptirim alacak Kisi
demek, ama her ne olursa olsun hala daha bu kutsal
gorevi yaptigi icin gdz yasi yerine glliiciikler demek,
mezar yerine ev demek,saglik demek kisaca her seye
ama her seye ragmen (HAYAT) demek.

'Kenan DEMIRTAS
Is Guvenligi Uzmani
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INSAATLAR VE ZORLUKLARI

Ulkemizin en bilyik is olanaklarinin oldugu sektorlerden
biride yapi sektériudir. Yapi sektérinde de belli bash isler
yapilmaktadir. Genellikle bu isleri yore yore degisiklik
gostermektedir. Ornegin kalipcilar en c¢ok Trabzon,
Samsun ve Ordu illerinden cikar.

Mekanikgiler Kayseri gibi. Yada bir yerde biri bir is
yapmissa digerleri de onun yaptigi isi yapar.Buda yore
yore isleri dagitmistir.

Santiyelerde calisma kosullari zordur. Yazin sicak hava
,gines ,toz ,toprak. Kisin kar ,camur ve yadmur.
Evlerinden uzakta gecen yillar.

insaatlar da cahisanlarda hep bu zor calisma kosullarina
gore calismaktadir.

Barinma kosullari,yatmayerleri,yikanma yerleri her zaman
bir sikintidir.Dinlenme alanlari kisith olan ve kalabalik
ortamlarda kalan calisanlar .Toplu kalmalarda yasanan
sikintilarda ayri bir dert.

Bunlar :

Hava hacimlerinin yetersiz olmasi

Kalabalik ortam nedeniyle kalinan alanlarda darlik

Kalinan yerlere sigamama

Dolap olmamasi

Banyolarin disarda olmasi

Cok sayida kisi olmasi ve tuvalet ve banyo sayilari
Yikanmak icin sira beklemek

Banyolarin ve kalma alanlarinin temizligi

Koguslarda kalanlarin sigara igmesi

Soyunma alanlari

Camasirlari yikayamamalari

Camasir asma yerleri ...

Saymakla bitmeyecek kadar uzun olan sikintilar her zaman
yasanmaktadir.

Bir diger sikinti ise is givenligi bilinci. Ulkemizde
gecmisten , cocukluktan gelmeyen guvenlik kultirimi
nedeniyle daima sikinti yasanmaktadir. Bir diger sikinti ise
bir santiyede kurallara uyulmasi difer santiyede
uyulmamasi nedeniyle ¢alisanlarinda uyum ve adaptasyon
sikintisi.

Aylik c-bilten Fasivan 2014

istanbulda dahi yolda giderken yan yana iki santiye
gorilmektedir. Birinde onlemler ve kisisel koruyucular
varken diger tarafta olan ise higbir 6dnlem alinmadan ve
kisisel koruyucular kullanilmadan calisiimaktadir. Cogu
zamanda sapkalar kullaniimaktadir. Sanmayin o sapkalar
is glivenligi icin.Oda gozlerine glines gelmesin diye.
Boyle bir ikilemin oldugu sektorimizde gerek isveren
gerekse calisan agisindan sikintilar yasanmaktadir. Ne
olursa olsun isveren her tlrli énlem alma ve kurallara
uyum konusunda hassas ve kararli davranmaz ise kimse
bir sey yapamaz.isterseniz 100  kisinin calistigi bir
santiyeye 5 tane tam zamanh A,5 tane B tam zamanli ve
20 tane C sinifi uzman birakin.Zihniyet 6nlem alma ve
guvenlik kaltari degdil ise hicbir sey yapamazsiniz.Bu
durumda da her calisanin basina bir kisi koymaniz
gerekecektir.

Kiltir cocukken verilmelidir. Maalesef Ulkemizde bu

olmadigindan santiyelerde kazandirilmaya
calisiimaktadir. Buda bir yere kadar. Cunki eger bana bir
sey olmaz ve biz yillardir béyle calisiriz oldugu sirece
ilerlemek mimkin degildir.
Cunkdi bir kisinin uymamasl digerlerini
etkilemektedir.Birde isveren is yiriisin diye cogu zaman
kurallara uymayan Kkisilere tolerans tanimasi da ayri bir
neden.
Birde insanimizin zihniyeti.Birbirimizi 6rnek almamiz...
Zaten is ekipmanlarinin ergonomik olmamasi, kalip
Jiskelelerin eksiklikleri ise ayri bir sikinti yaratmaktadir.
EMEL TURAN
IS GUVENLIGI UZMANI
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REW 2014 KAPSAMINDAKIi SEMINERLERIMIZE KATILIM GOSTEREN HERKESE
COK TESEKKUR EDiYORUZ

SEMINER PROGRAMIMIZ
12 Haziran 2014 Persembe SALON 7
10:30-13:00 Guvenlik Kiiltirt /KKD Kullanimi - Osman SAYAR / Veysel KUTLU
15:30-17:30 Biiyiik Endiistriyel Kazalar ve Onleme Yollari - Yrd. Do¢ Dr Hacer Kayhan iSGDER
Yoneticisi

13 Haziran 2014 Cuma SALON 7 _
10:30-13:00Risk Degerlendirme Metodolojileri - Sevim MACIT

14 Haziran 2014 Cumartesi SALON 7 _ _ _
10:30-13:00 Insaatlarda ve Turizm Sektorunde Is Guvenligi Uygulamalari - Mert MAVIS / Mahmut CIHAN
13:30-15:30Yasam Guvenligi Kurami - H. Latif ISCEN
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¢ Dernek Baskani Latif iscen, Mesleki Gelisim Akademisi kurmayi hedeflediklerini soyledi

Is giivenligi uzmanlar1 'Oda’ istiyor

SEDA GOK-ANKARA

T; teivenli Uzmanla-
n Dernegi Baskam H. Latif
lspen. hedeflerinin mesleki
sorumbaluk yapesimn sigor-
ta sekbirll e efesiiriimiy bir
dizenleme ile birdegtirdme-
si oddugunu siyledi. [spen
“Bununla ilgili dilzenbeme
bonesanda  Avnspa Bidigi
projesi sosyal taraflanndayz”
dedi |3 Govenligi Ukzmanta-
n das yapsim olughemmay
planladiddanm befiren lygen,
tru kmnuda dgili tasarmya hanr-
lyap Hakambga sumduklare-
m kaydetti lygem, “Meslekd
geligim akademisi hedefle-
rimiz arzsimda. 2005 nlhne
lmadar ek can olma hedefi-
ne ulaaragne” dedi. lgen e
Tircvede iy givenligi kone-
sunda vapdan calsgmalar, bu
kanuda yamnan sorunlar ve
vapilmas: gerekenber {lzerine
oy

Dernek oblarak calpma-
lanmz hakionda bilgi verir
misindz®

2006 ylmda ly Givenls-
#i Uzmanlan wve Teknikederi
Demegi olamk umalda, 3008
whmla yeterince destek als-
madigy icin o dimemde der-
nek yonetiminde yer alan
arkadaglanme  tarahndan

kzpanlde 2009 wilmda aym
isimle Kocacli merkezli olarak
tekrar apddy Su anda 12 ilde
iemsilcilifi 3 ilde yube olma
gabgmas var. 13 ilde temsilci-
lik igin bagpvuremuz var Der-
nefimizde tim sebigrerden
e ilim calyma alanlsnndan
lyelerimiz var. Dernek Gye-
lerimiz ok degigik pofilden
lesimleri kapsyor.  Hekim,
156G uwrmam, akademisyven ve
emekli iy milfeitiglen var.
Dernegimize fyelik for-
mainu doklurmey akiif Oy
almak igin bagvuran kigi soa-
st J bin kiginin leerindedic
Ancak sivil toplum Gryikid Gyve
alma hilincini  karanmamy
kisileri dernege (ye vapmanz
hir anlam iade etmeer. Birim
icin hedef sikin ne yaphgms

W i Givenligi Urmanlar Derneqi Bagkuni H, Latf lggen:

Bizce difmya e kvyaslayarak bir tbana eturtmak son derece

yeamlts ya da e gl afur. Neyi, meye géire, neyle
krpashyoruz? Her iilke bizim kodar detayl ya da yetkinie
Gipiyor mu? Fabi ko bizden kititen o da iyiterini inyasia-
mak perine en fyileri bar alarak kenwsmak gerekir,

iltiyacimiz var. Rizler ne iste-
digini bilen dermek yonetimi-
yiz. Bizimn facebook sayfame
fu an itibari e L0 bin kisi-
ve ulagte Stede 50 hin Gyesi
oldufunu savunan demekle-
re hodri meydan kag Gveniz
var divorue. fira beyanatlar
degil gercekler bonepmah!
200% yihndan ba vana bir-
tok konoda ilke imea atok.
Cabgma Bakambigi'nen hdir-
pok organimsyonu ve gals-
wylannda  verimizi  aldik.
CASGEM'Tle Avrupa  Birligi
Projesi  yilrlitkyomz. Tim
vimetmelik ve kanunlarda
girily bildirporne. Meslegin
sahipleri olamk tecriibeleri-
mizi akiarmaya devam edi-
vore. Basnda yer aldsgaioma
bircok  hilgilendirme  prog-
ramlanmuz var. Iy Saghg ve
Gilvendigi bomssunda yanhz
bir ydda 3 koowda 23 ilde
farkh egitim verdik Sosyal

tamaf olarsk zannederim nadir

bulunan bir aksiyon icindeyiz
ve giiclimiizil yanlora dyele-
rimizin desteginden alryona

Tirkiye'vi Iy Givenligi
bashgmnda diimya ile karga-
lagtagnmar da geldigimiz nok-
ta nedir?

Bizre diinya ide knasla-
varak bir tabana otartmak
son derece vanles va da dar
piciighiililk olur, Neyi, neye
giee, nevie kivasiyoruz? Her
ke b kndar detayda ya da
veikinle alcilyor mu? Tahi ki
bizden kitiller ya da iyilerini
kiynslamak yerine en vileri
baz alarak konugmak gerekic

Istenilen  seviveye gel-
mek igin alt vapr oheghurmak
gerekic. Bu alt yap olugia-
ruduyor. Tabéi ki skexikleri var

s, 2 B =

Hu domemde vaplan cahg-
malar ve aksivonlar cakdiri
hak edivor. Cahgma Eakanhgs
kurunlzn #yi niyetli cahgor
Tabi ki kznunlan ya da mev-
zumilan olsyturmanz yeterli
degil. Bu dilzenlemdere gik
verecek toplumsal yapn, kil
ikl olagturmane genekin.

Ingaa etiginiz yap dikz
dinar ya da makinenin hir
pargast olarak  gormemek
lanm. Yagamlan degistirece-
giz. Once insan deffigtirecek-
siniz sonm bu insamn yagam
yeldini... Tabi bu wplumsal
benimseme we dziimseme e
pelipecek.

Faman isteyen yamlar-
dir bunlar Kilelr ohegtur-
mak zaman ister. Kalay kolay
degigmer. Kaza sayplarme
azalsa dzhi killsfirel degigim
tophemdann diger 2kidrierine
bagh olarak 20 vl de 40 nl
arasi ivi bir programla degisic
Toplum Milhendisligi kolay
iy degildir. Ooun igin sshrda
beldemek v sirekli calipmak
lazem. Akbmuza gelir mivdi
1 Dilyimsenize her yerde iy
givenligs bonugulsun. .

Tairkiye'nin is giivenligi
baghginda tncelikle olarak
giiziimlemesi gereken sorun-
lar neler? Sizin bu konodaki
Gneriberinie neler?

Omcelikle pozillmesi gere-
ken somunlar sekiorel yap
dilzendemseleri baghg alninda
dernek olarzk ele alnorue.
Bus dnemden sonra sebicrel
dikrenlemedere yiioelik calig-
ma gekillerine el anlmalw

Owrnegin: ingant sekiirl,
metal sanayi ve madenlerde
halen eski yindem ve aygu-
lama sekillerine gore calman
standart uygulama ve metot
kullammayan firmadar var.

Bakn ingant sekedriinde
halen tshia iskeleler kullans-
Iywr. Ingaat sektirlnde cahy-
ma el kitabs yol Diaha kitiksil
Gretilmis alan ingaatlanda kul-
lamlacak i delorasyon mal-
zemelerinde  standant dahi
yuk banyolania halen dilylp
kaxa gedren insanlar var
Sebep mi ? Cok ofak detay-
lar.. Bamyo ve tunaletlerds
reminde kayar fayans kulla-
milyyor. Ancak ciurma iz bu
eve veriehiliyor. Hayaimazm
igimde yer alan direnlemelers

va da cahpma vaganomeedaki
standarilan ne cranda gelisg-
tirir ve agidaginrak o omn-
da kiilzilrel degisimi yaabre
Yxpadiba da iyilegir ve geli-
Fire.

1 Ocak 2004  tari-
hi itibariyle Iy Giivenligi
Kanunu'nun 2. Kademesi
yiiriirlige girdi. Tikckive'deki
altyap bu kammnam wygs-
lanabilirligini  saglayacak
giice sahip mi? lmalai sama-
vindeki girketber bu kanan
kapsarmnda calstiracakian
uzman ve hekim sayw yeter-
i mi#

Al yapn olarak Tikrkiyve
hanr! Iy Glvenligi Uhemans
sayise 120 bin dhvanm buldu
Tam Gilim Towba Yasas ile igye-
ri hekimi says yetedi. Igveri
Hemgiresi efitimi alt yapisa
handamyor yakmds egitbim-
leri baglayacak. Bir tek iy verd
hemgiresinde gec kahnd: odas
sistemi ¢ok etklemiyor. Tabi
ki zovhklar yaganacak efer
Avrupal gibi yasamak, {ret-
mek ve cagdas kosullanis
galsymak istivarsak degizmeti-
viz ve bua glicliklere beraberce
kzilanmalyz. Hem vagmum
giahm hem gemsiye arma-
dan islenmayalm... $har mu
T Beklentimiz neyse o ddimi
heraberce vermeliviz

Yeni kanun fle birlikte
neler degigeock?

Eanmnla vagammmeza bir-
ok oygulama dahil olacak
Her frma risk degedendir-
meesi yapumarak galmirken do
gormedsgi riskleri giderecch
Calganlar periyodik olarak
saflik leEmasndan geee-
ek, Mesleki egitimi almayan
gahgan calgma yapamaya-
cak. Her firmammn 130G -
ni ve hekimi clacak. Tabi ki
kamu ve karemlannmn da..
Tahi i b birkar temed uyga-
lamanan etkisi ile kar topu

kir cofa da gindeme gele-
cek Cabgan kapsanumn 6331
Savil kamumla gelmesi ile faz-
la calgyma yvapp mesai Goreed
almayamn kamumn kapsam igin-
e calmn kalmayacak valne-
ca samayiden sayilan igetme-
ler degil bir caligam istihsdam
eden ipeeren bo willkmdiilii-
gl saglamas gerckecek Bu
rahyma yagams icinde emegi
wlan herkes yillar sonm iyvi ki
bu kzmram desick olmugue
va da vapmge muthshigunu
tadacak

Tiarkive'nin i givenligi
kommsunda AR normilarma
ulagabilmesi igin vapmas
grrekomber nefer?

AR mormlan igin yapal-
mas: gercken seliomel diizen-

Ocak ay1 sendikeln isci
istatistikleri aciklandi

ANEARA TICARET- Cabgma ve Sosyal Givenlik Rakam
Saym Faruk Celik, her ypl Ocak ve Temmuz donemlerinde
apuikdenan, iy kollanndald gl saalan ve sendikalann (e
in Ocak ay istatistiderinin apklandgons bdl-
dirdi. Ternmue 2003 ithariyle, | 1620806 isciden, 1032 166
igcinin sendikah olduganu belinten Faruk Celik, sendiiah
iyl saymiman Deak 2014 tarihd idbarile  1.096.540 olarak

saylanna il

gergeklegtiging belirii

Mevsimesel L-pl;.ilkbrn h'maHman hareketler nedeni

igci saylannda

lemeder bonusu we  sekti)
ovunculznnm dzhil oldugu
kiiltilrel geligimin saglanmass
igin el barligi ile cahpmama
gerekivor. Tabd ki AR ilyesi bir-
cok ke uygulama ve vagan-
tya yansidmas konusunda
bizden daha gerde.. Prob-
lemn bizlerin riskdi sekitrlende
daha wouz hizmet ve daha
yilksek risk ksbuldil ile iy yap-
mamedan kaynakiannor Bu
problemin pizkmil icin sek-
tirel stanslanlar ve wygula-
ma romumnhsukian gendkivor
Bununda dgili dilzenleme gok
yakmda hayabhmiza girecegi
beklentisi igindeyim  ancak
b helandemanm . yiote-
mi var ve biz bunlan sirekdi
dile getiriyoruz. |y Givenligi
Uzmanlan ve I§ yeri Hekim-
leri Maagim igverenden dinek
almamaly. Devletien almah.
Demek  olarak 2004
yilmda wiiriiteceginiz proje-
ler ve hedefleriniz hakkimda
billgi verir misimiz?
Hedeflerimiz  arasmda
mesleki sorumialsk yampsnn
sigorta sektiell ile eglegtiril-
mig hir dilzemleme ile birlesti-
rilmeesi . Bumumba igili dilzen-
leme  komusanda  Avrupa
Rirligi projesi sosyal tarafla-
nndayw. Iy Gilivenligi Uzman-
lan Odam yapismmi bep birdikie
olupturshiliriz. Tasama haor-
laynp bakanhga sunduk. Mes-
leki geliyim akademsisi hedef-
lerimir arasimda. 2015 ylkma
kndar ick cab olma hedefine
ulagacafiz

buna ragmen sendilad i qu;l la'nlan.rhd: pdr-mcrﬂlﬂl: bir arizy

aldugunm soyledi

Caligmsa ve Sosyal Glvenlik Bakam Sayn Fansk Celik,
veni gl sendikasimn kansidu-
funu, Temmuz 2013'te baraj gecen sendikalann tamama-
nen Dicak 200 4te de bamji gegtildering ifade et

Bunlara ilave olamk Ocak 2014 doneminde, Torkive
Gazeteciler Sendikas: (Tilrk-15), el Glvenlik lscilen Sendi-
ks | Tikrk-151 ve Cheel Ranka ve Sigoria Caliyanlan Sendikas
[Hak-lyi'da T I harajim gectigini soyledi.

Calesma ve Sosyal Givenlik Bakan Savin Faruk Cefil,

3 vemi sendika ile bicllde, Ocak 304

5, Hak-lg. ve DISK'e bagh 46 ve | hafim-
siz semdika olmak ilzere, 47 igq sendikesimn baraji gecen
sendikalar arasenda ver aldhgn belinei.

Ocak 2014 doneminde 7

% | barajm
ithariyle, Trrk-|

Faruk Celik.
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DERNEK iCi GOREVLENDIRME VE iL SORUMLULARIMIZ

H.Latif ISCEN
Yonetim Kurulu Baskani
latifiscen@isgder.com
0536 279 4010

Sevim MACIT
Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi
sevimmacit@isgder.com
535 309 2095

Ali ihsan OTO
Dernek Genel Sekreteri ve idari
isler Sorumlusu
aliihsanoto@isgder.com
0532559 14 86

Serap TUFAN
Dernek Muhasibi
seraptufan@isgder.com
0532 377 47 22

Osman SAYAR
Egitim ve Projeler Sorumlusu
istanbul Sorumlusu
osmansayar@isgder.com
0507 406 81 30

Mert MAVIS
Reklam Tanitim Pazarlama
Sorumlusu
mertmavis@isgder.com
054476271 44

Mahmut CiIHAN
Web Site ve iletisim Sorumlusu
mahmutcihan@isgder.com
0555706 78 81

Mehmet Ali ECE
Yurt Disi iliskiler Sorumlusu
mehmetaliece@isgder.com
0544 420 0070

Alper DURYAZ
Uyelik Sorumlusu
uyelik@isgder.com

053223082 89

Tugba CURA
Organizasyon Sorumlusu
tugbacura@isgder.com
0555851 0501

DERNER YAPIST

Nisgder/

Nilgun KAZAK
Aydin ve izmir Sorumlusu
nilgunkazak@isgder.com

05337748129

Ahmet BAYDILLI
Gaziantep Sorumlusu
ahmetbaydilli@isgder.com
0532597 0997

Fatih ALTUNTAS
Sakarya Sorumlusu
fatih altuntas@isgder.com
0532 707 52 95

Yiksel KURT
Samsun Sorumlusu
yukselkurt@isgder.com
0532 736 4162

Murat ERDEM
Eskisehir Sorumlusu
muraterdem@isgder.com

Nurullah GOK
Konya Sorumlusu
nurullahgok@isgder.com
0532592 00 42

Eyiip CIHAN
Kitahya Sorumlusu
eyupcihan@isgder.com
0533398 20 13

Aysegiil VURAL
Antalya Sorumlusu
aysegulvurall@isgder.com
0545 791 23 59

Erkan Dlndar
Trabzon ve Rize Sorumlusu
erkandundar@isgder.com
0537 294 64 33

ismail SARIKAYA
Bursa Sorumlusu
ismailsarikaya@isgder.com
05353251107

Remzi Gokhan KAZAK
Hatay Sorumlusu
gokhankazak@isgder.com
05384710998

BULUNDUKLARI ILLERDE
ISGDER iL SORUMLUSU
OLMAK ISTEYEN ADAYLAR

MERSIN
Yasar CAKMAK
0505 240 16 23

ycposta@gmail.com

Van
Emine GUNBATAR
0553 535 53 23
KAHRAMAN MARAS
Cagatay OZCAN
0554 216 2194
cagatayozcaan@gmail.com
Tugba OZ
teacher 4685@hotmail.com
AFYON :
Ahmet ASLAN
(534) 47172 10
aslanahmet03@gmail.com

KARABUK:
Derya DURAN
0530228 18 52

derya@karcel.com.tr

BILECIK :
Akin ARSLAN
0542201 90 40
attwistme@hotmail.com

MALATYA :
Ozkan HAVLUCU
050531452 76
ozkanhavlucu@mynet.com

GUMUSHANE :
Fatih ALBAYRAK

0543 413 22 57
fatih _albayrak53@hotmail.com

DIGER ILLERE YONELIK

SORUMLU CALISMALARIMIZ
DEVAM ETMEKTEDIR.

ILETISIM ICIN
mahmutcihan@isgder.com veya
0555 706 78 81
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