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“Insan degerlidir”

Is Giivenligi Uzmanlar: Dernegi

Ali Sami Yen’de Facia!

EN SON OLARAK ISTANBUL MECIDIYEKOYDEKI
INSAATTA 10 CALISANIMIZ. DIGER ZAMANLARDA DA
HER GUN ORTALAMA 4 CALISANIMIZ HAYATINI
KAYBEDIYOR ENGEL OLAMIYORUZ

OZUR DILIYORUZ

u ‘Miﬂnlmm

IS GUVENLIGI BIR KULTUR MESELESIDIR
BU KULTUR ANA OKULUNDAN TTIBAREN INSANLARA ANLATILMASI GEREKTR.
CALISANLARI MAKINENTN BIR PARCAST OLARAK GORDUGUMI'Z VE (OZiM
METODUNUN MERKEZINDE DE INSANIN OIMADIGI KURALLARLA BASARIYI
SAGLAYAMAZSINIZ

Not: Biiltendeki paylasilan yazilarin tiim sorumlulugu yazarlarina aittir



isS CSOVENLISI uzman MESLEKI YETERLILIK E&iTiMi ORTAK SAGLIK GOUVENLIK sSirimi
iISYERI HEKIiMI EGiTiMm iLKrYyARDIM EGiTimi DANISMANLIK HIZME TLERI
SzEL ESITIMLER

2007 yilinda kurulmus olan FSL Egitim ve Damsmanhk, kuruluslarin kalite,
cevre, is sagligi ve is giivenligi risklerinin yonetimi alamindaki gereksinimlerine
: - uluslararas1 kalitede c¢ozimler treterek damigmanlik, denetim ve egitim
= 9 Acl Durum Yanetim Sistem izmetleri vermektedir
- Kalite Politikamz
SL EGITIM olarak Kalite politikamiz kapsanunda, insan saghg ve giiveligi,
ogal yasamin ve ¢evrenin korunmasit konularinda sorumluluklarmizin
# Uyqunludun Degerlendirimes arkindalig1 i¢inde; giivenilir bir kurum olarak sizlerin dogru bilgilendirilmesini
& Teblikelrin Beienmesi ve Riskerin ol '€ memnuniyetini saglamayi, kanun ve yonetmeliklere uygun projelere imza

Degerlendirimesi . - atmayt ilke edinmekteyiz. iletisim hatt 0262 32112 02 02625264628

9 Teknik ve Sadlik Personeli fstihdami

Kurulumu ve Igletimi

9 Cevre ve [SG Mevzuatlarnna

FSL FIRMA SAGLIK LISANSLARI TIC.LTD.STL
9 Makine - Eipman Emniyet Sistem Giiney Mah. Esref Bitlis Cd. Saatci Sk. No. 1 Tutangiftlik- Kérfez / Kocael
Atatiirk Mah. Ahmet Miiftibey Cad No : 98 Alikahya izmit / Kocaeh
Denizeiler Cd. No 46 Kat 4 Derince - KOCAELT
Telefon :0262 321 12 02 E-mail:info@fsldanismanlik.com.tr

Tasarmlan

9 s Saglid Givenligi Egitimler

‘ ARIN OSGB

ortak saghk giivenlik birimi organizasyon
Ve egitim hizmetiort a.5- ARIN 0S6B Ortak Saglik Giivenlik Birimi
Orugreis Mah. Tekstilkent Cad. 10-A lle Isiniz Daima Gilvende...
Blok No:212 Esenler/Istanbul

+90 212 438 67 59 - +90 212 530 46 96
+90 212 530 46 90

info@arinosgb.com.tr

HIZMETLERIMIZ

Isyeri Hekimligi

-i§ Giivenligi Hizmetleri
oIs Giivenligi Egitimi
*Risk Degerlendirmesi
*Acil Eylem Plam

*Saghik Personeli Hizmetleri
Ik Yardim Egitimi
*Mobil Saghk Hizmetleri
L aboratuvar Hizmetleri
*Portor Muayenesi
*Hijyen Egitimi

*Mesleki Yeterlilik Egitimi
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I¢indekiler

-Konusamadiar Duyamadik
-Hodri Meydan Tek Can
-ISGDER Hakkinda
-Faaliyetlerimiz

-Basinda ISGDER

-Giiglii adimlarla Yiiritmek

-Yasam Giivenligi Kurami

-Risk degerlendirme Metotlar
-Magdur ISG Uzmanlart

-Is giivenligi Kavrami Uzerine

-Riski Satin Almayniz

-Alev Geri Tepme Ventili
-Santiyelere Ozgii Tehlikler

- Entelektiiel Zorbalik

-Yiiksekte Olanlar Risk Altindadwr
-Tiirkiye de ISG ve OSGB ler
-Madencilik ve Maden Miihendisligi
-Bilgisayar Basinda Ergonomi
-Hareketli Dis Cephe Platformlart ve ISG
Onerileri,

-Organize Sanayi Bdlgesi Yanginlart
-Calisann Itk Maddesi iSG

-Mesleki Egitim Zorunlulugu
-Denetim Bekliyoruz

-Maden Ocaklari ve ISG Uygulamalar
-Varis

-Bir Uzman Géziiyle Insatlarda ISG

Bu biilten ISAF 2014 fuar katihmcilarina
mesleki bilgilendirmelerde bulunmak amaci ile
iicretsiz olarak dagitilmak iizere ISGDER
tarafindan hazirlanmistir. Icindeki yazilarin
sorumlulugu yazarlarina aittir . izinsiz
kullamlamaz

2
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Yonetimimiz altinda aylk yaymmlanan ISGDER
dergisinin ilk sayisindan itibaren siirekli hatirlattigim
giic olmak i¢in birlik olmanin 6nemini bugiin hisseden
uzman arkadaslarim yavas yavag bizlere katiliyor.
Hosgeldiniz !

Tarih  oOncesi c¢aglarda insanlarin hangi gelisim
evrelerinden gectiklerini, bizlere brraktiklari
kaynaklardan, ara¢ ve gereclerden , sanat eserlerinden ,
inanglarina ve yasam gorislerine iliskin dogrudan yada
dolayli soylencelerle bilgi sahibi oluyoruz. Bugiin
bizlerin ahlakli dedigi kabullerimiz gelecek nesiller
tarafindan ahlaksiz kabul edilecegini tahmin etmek
zannederim gii¢ degil ! Etnoloji bilimin kiyas yada
yargilarda  kullanilan ilkel  toplum  kabullerini
....Cagimizin bilimsel varliginda nasil olurda kabul
ederiz... Para yada benzer kiymetli takas varliklarma
karsin insanin hayatin1 riske atan anlayisin ortagi
oluruz. Biraz daha ucuz, biraz daha hizli yada kazangl
oldugu igin tercih edilen yontemler insan hayatini riske
attigini bilerek bu ahlaksizligin ortagi oluruz. Kuhn ve
diger ahlak yorumcularmin hipotezlerindeki zihinde
olusan ahlaksizliga ortak olmak ruhen ya da vicdanen
bizleri rahatsiz etmesi gerekirken ahlaksizligin ortag
oluyoruz....150.000 iISG uzmam arkadasim var olan
gicinii kullanmadigi ve birlik olmadigi miiddetce
ancak kendi agitlarim1 yakmaktan ileriye gitmeyen ciliz
sesler olarak varligini siirdiirecektir. iginde biraz insan
sevgisi , iman atesi yanan her uzman kardesim
bilmelidir ki bizler almis oldugumuz kararlarla bir
insanin , bir toplulugun yada bir milletin kiltiiriini
yapilandirtyoruz..... Yanls uygulamalarin karsinda dik
durmadik¢a , gormezden geldikce veya benzer
ahlaksizliklarin ortaglr oldukca kazanmis oldugumuz
paramn alin teri sorgusunu yapmaliyiz. Bizler bu kutsal
meslegin ortagi olurken temel amacin insan hayatini

korumak ve kollamak oldugunu unutmamaliyiz.
Bizlerin inan¢ ve bilgilerini ortak terazide
degerlendirebilmesinin  tek ortakhigi sivil toplum

birlikteligimizdir. ISGDER semsiyesi altinda korunan
ahlakli mesleki birliktelige beraberce yiirimek igin
zaman gegirmeden bizlere katilin !

ISGDER Yénetim Kurulu Baskan:
H.Latif ISCEN
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HODRI MEYDAN TEK CATI

Tiim toplumsal 6rgiitlenme bigimlerinde, gizli ya da
acik yonetilme ve yonetim siireci yasanmustir. Sivil
toplum Grgiitlerinde sistematik bir yapi olmadigi
slirece, yap1 olusana kadar kendini yetkin goéren sivil
toplum orgiitic  lideri tarafindan yonetilir yada
yonlendirilir. Orgiit iiyelerinin bir kismi yada
¢ogunlugu bulunduklar1 konumla 6zdeslestirilmis
algisal gergekligin sunumunu yaparcasina lider
tanimin1 kendince yapar ve sunar.

-Is Saghg1 ve Giivenligi Derneklerinin Liderleri
kimlerdir ?

-Amaglar1 nelerdir ?

-Ciktiklar1 yoldan bugiine kadar yapmis olduklari
islerde neler basarmuslardir ?

Sorularim1 sormak yerine basite indirgenmis yada
tabiri caiz ise Lise ¢aginda ¢ocugun zihninde
tasarlayamayacagi sorular1 yada yargilar1 yapmadan
ileri gitmemektedirler. Bu yargilama hakkini elinde
bulunduran kardeslerimizin bir giinliigiine bu
sorumlulugu {stlenseler neler yapabileceklerini
hayal bile edemiyoruz.

Cesitli  sivil toplum kuruluslarinda, toplumsal
birliklerde, ¢ogu kere organize bu kurulus olarak,
yonetim kurullar1 , siyasal bir orgiitlenme ya da
devlet olarak gergeklik kazanmustir. Bizler yillardir
deklare etmemize karsm ISGDER y&netimine gesitli
siyasal yakistirmalarda bulunan dostlarimiza agik
ifade etmeliyiz ki bizler higbir siyasi partinin 6n
yada arka bahgesi degiliz vede olmayacagiz.
ISGDER ilkeleri, normlar: ve gesitli dernek kurallart
ile Is Sagh@ ve Giivenliginin diizenlenmesinde
temel rolii oynamistir. Yart kamu kurumu
orglitlenmelerden daha basarili isler yaptig
ortadadir. Bu konuda sergiledigi tarafsiz ve dik
durusundan vazgecmeyecektir. Dernek yonetimi
olarak agikca ifade ediyoruz. Ne paralelci, ne Ak
Partili, ne CHP’li, ne MHP’li ne de diger partiliyiz.
Diyebiliriz ki inamlmaz bir koalisyon ortakligtyla Is
Saghgt ve Giivenligi i¢in c¢alisiyoruz. Bir tugla
koyma sevdasindan uzak baz kisi yada kurumlarin
bizlerin hakkinda yapmis oldugu yakigtirmalara
itibar etmeyiniz. Siyasal ya da yonetim erkini tilkede
kimin elinde ise yanhslarma yanlis , dogrularmma
destekei olmak bizlerin sorumlulugundadir.
Toplumsal bir gergeklik olarak, bu orgiitsel yap1
kurulusuna isim yakistirmak yerine Insan Sevdasi
diyoruz.

Devlet, ¢esitli yasalari, kural ve ilkeleri, kisacasi
hukuk normlarm, toplumsal yasayisin nitelik ve
Ozelliklerine  uygun olarak  gerceklestiren,
toplumsal bir gerceklik, toplumsal bir gigtiir.
Insanlik tarihinde yasamis ya da yasamakta olan
tim toplum birimleri, bu toplumsal birimlerin
ayrilmaz bir pargasi olarak bu siyasal, yonetsel
ya da devlet orgiitlenmeleri olusturmuslardir.
Devlet kurumlar1 organik yapilardir. Bu
yapilarm hatalar1 toplumsal c¢iktilara neden
olur....Bu yapilarin hata yapmasini 6nleyecek
itici gii¢ ise sivil toplum orgiitleridir. Sivil
toplum orgiitlerinin  giiglit yapist olusmadigi
slirece hatalar1 6nlemede ge¢ kalinir ise SOMA
Faciasindaki ¢iktilar olusur. Unutmayimz Ki
yapinin i¢inde sahip ¢ikmadigimz her boslugu
hukuksuzluk  doldurur.  Firsat¢ilarin ~ sahip
cikmamasi  i¢in  sizlerin  sivil  toplum
kuruluslarma sahip ¢ikmaniz gerekir. EKim ay1
itibar1 ile yapilacak ISGDER segimlerinde
bayragi teslim edecegimiz dostlarimizin da ayni
duygularla sahip ¢iktig1 yeni basarilara yelken
acmasini diliyoruz. Derneklesme sevdasi i¢inde
olan yada kapilmus irili ufakli olusan tiim
dernekleri ISGDER c¢atis1 altinda birlesmeye
davet ediyoruz. Birakin bu ufak koltuklari, Gelin
giic birligi yapalim.

Bizler yeni kurulacak yo6netim kurulunda
"Nefer’ olamaya haziriz ya siz?
Giig birligi , S6z birligi i¢in tek cati.

ISGDER Yonetimi

_—
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-
HEP BIRLIKTE COK GUCLUYUZ
DAHA SAGLAM BIR YAPI iCiN
DAHA GUCLU BIRLIKTELIK ICIN

GELIN ARAMIZA KATILIN
BU YOLDA BIRLIKTE YURUYELIM

T IARR
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DERNEX YADISY

H.Latif ISCEN
Yonetim Kurulu Baskan
latifiscen@isgder.com
0536 279 4010

Sevim MACIT
Yonetim Kurulu Bagkan
Yardimcist
sevimmacit@isgder.com
535 309 2095

Ali Thsan OTO
Dernek Genel Sekreteri ve Idari
Isler Sorumlusu
aliihsanoto@isgder.com
0532559 14 86

Serap TUFAN
Dernek Muhasibi
seraptufan@isgder.com
0532 377 47 22

Osman SAYAR
Egitim ve Projeler Sorumlusu
Istanbul Sorumlusu
osmansayar@isgder.com
0507 406 81 30

Mert MAVIS
Reklam Tanitim Pazarlama
Sorumlusu
mertmavis@isgder.com
0544762 71 44

Mahmut CIHAN
Web Site ve Iletisim Sorumlusu
mahmutcihan@isgder.com
0555 706 78 81

Mehmet Ali ECE
Yurt Dust Iliskiler Sorumlusu
mehmetaliece@isgder.com
0544 4200070

Alper DURYAZ
Uyelik Sorumlusu
uyelik@isgder.com

0532 23082 89

Tugba CURA
Organizasyon Sorumlusu
tugbacura@isgder.com
0555 851 05 01

DERNEK iCi GOREVLENDIRME VE iL SORUMLULARIMIZ

Nilgun KAZAK
Aydin ve Izmir Sorumlusu
nilgunkazak@isgder.com

0533774 8129

Ahmet BAYDILLI
Gaziantep Sorumlusu
ahmetbaydilli@isgder.com
0532 597 0997

Fatih ALTUNTAS
Sakarya Sorumlusu
fatih altuntas@isgder.com
0532 707 52 95

Yiiksel KURT
Samsun Sorumlusu
yukselkurt@isqgder.com
0532 736 4162

Murat ERDEM
Eskigehir Sorumlusu
muraterdem@isgder.com

Ali Ertan BOZDAN
Mersin Il Sorumlusu
aliertanbozdan@isgder.com
05378141978
Emine GUNBATAR
Van il Sorumlusu
eminegunbatar@isgder.com
055353553 23
Fatih ALBAYRAK
Giidiishane Il Sorumlusu
Fatihalbayrak@isgder.com
0543 413 22 57
Abdulkadir UGURLAR
Sanlurfa Il Sorumlusu
abdulkadirugurlar@isgder.com
0531 299 86 67

Nurullah GOK
Konya Sorumlusu
nurullahgok@isgder.com
0532592 00 42

Eyiip CIHAN
Kiitahya Sorumlusu
eyupcihan@isgder.com
0533398 2013

Aysegiil VURAL
Antalya Sorumlusu
aysequlvurall@isgder.com
0545 791 23 59

Erkan Diindar
Trabzon ve Rize Sorumlusu
erkandundar@isgder.com
0537 294 64 33

Ismail SARIKAYA
Bursa Sorumlusu
ismailsarikaya@isqgder.com

05353251107

Remzi Gokhan KAZAK
Hatay Sorumlusu
gokhankazak@isgder.com
053847109 98

BULUNDUKLARI ILLERDE
ISGDER iL SORUMLUSU
OLMAK ISTEYEN ADAYLAR

AFYON :
Ahmet ASLAN
(534) 47172 10
aslanahmet03@gmail.com
KARABUK:
Derya DURAN
0530228 18 52
derya@karcel.com.tr

BILECIK :

Akin ARSLAN
0542 2019040
attwistme@hotmail.com
MALATYA :
Ozkan HAVLUCU
0505 314 52 76
ozkanhavlucu@mynet.com

..................................

DIGER ILLERE YONELIK

SORUMLU CALISMALARIMIZ
DEVAM ETMEKTEDIR.
ILETISIM ICIN
mahmutcihan@isgder.com veya
0555 706 78 81
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DERNEK KURULUSU TARIHI YONETIM VE DENETIM KURULU UYELERI

TARIHCESI

«Is Giivenligi Uzmanlar1 Dernegi 2009 Yillinda
temmuz ayinda kuruldu. Kurucu iyeleri H.Latif
Iscen,Feyza Topal , Celal Bektas, Ali ihsan Oto ,
Miifit Takilsoy, Sadik Kubag ve Gaye Boz’dur !
*Dernegimiz Yonetim Kurulu calisma ilkeleri ile
tim sivil toplum kuruluslarina 6rnek olacak
calismalara imza att.

«[lk Sivil Toplum ISG Platformunu yapti !

*Yasam Giivenligi Egitimlerini Hi¢ Bir Destek
Almadan Sivil Topluma Yoénelik Olarak Siirdiiriiyor
*Yapilan tiim yasal diizenlemelerde aktif rol alarak
siyasi ve sivil toplum baskisini olusturmaktadir.

oIs Giivenligi Uzmanlarma yonelik mesleki bilgiyi
artirici ticretsiz egitimler yapmaya devam ediyor !
PROJELERIMIZ

- Is kollarma 6zel hazirlanan TS EN standartlarina
gorlis verip, standart sayisinin artmasini Ve yaygin
olarak uygulamacilar1 haberdar etmek

- AB ve KOSGEB ile is birligi yaparak projelere
destek vermek

- 6331 sayili kanunun hazirlanan yonetmeliklerine
goriigler/Oneriler vermek,yaymlanmasi igin kamuoyu
olusturmak.

-Toplum bilincinin artmasi i¢in yasam giivenligi
seminerleri diizenlemek

-Isveren ve calsanlara yonelik mevzuat ve is
giivenligi  bilincini artirmak i¢in faaliyetlerde
bulunmak

-HEDEFLERIMIZ

- Sivil  Toplum Orgiitleriyle Beraber Toplumda
Emniyet Bilinci Olusturmak

- Sendikalarla Beraber Tim Calisanlara Yasam
Giivenligi Felsefesini Yaymak

- Milli Egitim Bakanhgi ile Ana Okuldan Lise Son
Sinmifa Kadar Yasam Giivenligi Kiiltiirii Olusturmak
- Entegre Is Giivenligi Kiiltiiriiniin Olusturulmast

- Is Giivenligi Uzmanlarinin Sendikasin1 Kurmak !

w

YONETIM KURULU

ASIL UYELER
HACI LATIF ISCEN

SEVIM MACIT

ALI THSAN OTO
SERAP TUFAN

MERT MAVIS

YONETIM KURULU

YEDEK UYELER
HACER KAYHAN

OSMAN SAYAR

VEYSEL KUTLU

PINAR KARTAL

YAVUZ KARABULUT

DENETIM KURULU

ASIL UYELERI
GAYE BOZ
ILKER ACAR
JALE CELEBI

DENETIM KURULU

YEDEK UYELERI

SERHAT AKIN
KARAAYDIN

HAMIT OZEN
FEYZA TOPAL

BASKAN
BASKAN
YARDIMCISI
GENEL SEKRETER
MUHASIP

YONETIM KURULU
UYESI

YONETIM KURULU
UYESI
YONETIM KURULU
UYESI
YONETIM KURULU
UYESI
YONETIM KURULU
UYESI
YONETIM KURULU
UYESI

BASKAN
.
UYE

facebook

http://www.facebook.com/groups/isgder

\SGDER ILETiSIM BILGiLER;

https://twitter.com/isgderl

Yeni Adresimiz : Giiney Mah. Albay Sok. No:6 E-5 kenari KiM market iistii Titiingiftlik/ Kérfez - Kocaeli
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FAALYETLERI M Z

GENEL OLARAK OZETLEYECEK OLURSA

BU GUNE KADAR NE YAPTIK

1- ISGDER olarak toplum bilincinin artmast igin bu
gine kadar ¢esitli tniversiteler, sivil toplum
kuruluslar1 ve baz belediyelerde Ucretsiz Yasam
Giivenligi Seminerleri Gergeklestirildi.

2- Is giivenligi uzmanhig sinavinda cikan hatali
sorular ile ilgili  olarak  tniversitelerdeki
hocalarimizla isbirligi igine girerek bilim kurulu
olusturuldu ve buna gore hatali olan sorulara itiraz
edildi.

3- Son c¢ikan yasa ve yonetmelikler ile ilgili
bakanlik  yetkilileri  ile irtibata  gecerek
magduriyetlerin giderilmesi ve iilkemiz sartlarina ve
AB normlarina uygun olmasi konusunda ¢aligmalar
yapild.

4- Piyasada bulunun kisisel koruyucu donanimlar
ile ilgili standartlara uygunluk agisindan denetim
yapildi ve uygun olmayanlara yonelik gerekli
calismalar yiiriitiildii

5- Her ay diizenli olarak iiyelerimize ve web site
takipgilerimize ve kamuoyuna yonelik e biilten
yaymlandi

6- Toplumun ev kazalarina kars: alinmasi gereken
onlemler ile ilgili calismalar yapildi

7- Calisma yasaminda yasanan is kazalar1 diizenli
olarak web sitesinden duyuruldu

8- Toplumu tizen biiyiik is kazalarindan sonra yazil
ve gorsel basinda bu is kazalarinin nedenleri ve
onleme yollar1 ve vyasal agidan durumlari
degerlendirildi.

9- Twiter ve facebook adresleri ve mail gruplari
araciligi ile is arayan is giivenligi uzmanlarma
yonelik istihdama yardimer olundu

10- Kaynak ve dokiiman bulmakta giigliik ceken Is
glivenligi uzmanlarina gerekli destekler sagland
11- 6331 sayili sayida istenen tekrar belge
ticretlerine yonelik itiraz bagvurusunda bulunuldu
12- Is  giivenligi  uzmanlarmin  ugradig
magduriyetlerle ilgili olarak rekabet Kuruluna
bagvuruldu

13- Is Giivenligi smavi 6ncesi smava gireceklere
yonelik {icretsiz tekrar egitimi gergeklestirildi.

14- Is giivenligi uzmanlarimn magduriyetleri ve
diger durumlarla ilgili agtigimiz mahkemeler devam
etmektedir.

15- llgili Bakanhklarin Diizenledigi Calistaylarda
Uzmanlarm Haklarim savunduk.

BASKA NELER YAPMAK ISTiYORUZ

1- 6331 sayih yasa ile ilgili ¢ikacak
yonetmeliklerde sz sahibi olmak istiyoruz. Bunun
icin dernek biinyesinde komisyonlarimizi Kurduk
ve ¢aligmalarmmiza baslamug bulunuyoruz.

2- Uye saymzi artirarak sendikalagmak ve is
giivenligi uzmanlarinin ugrayacagi magduriyetlerde
daha fazla s6z sahibi olarak magduriyetleri
gidermek istiyoruz. Bunun igin gerekli ¢aligmalari
baslatmg bulunuyoruz.

3- Ilkokuldan Lise son smifa kadar tiim 6grencilere
yonelik M.E.B. Ile isbirligi cercevesinde yasam
giivenligi felsefesini olusturmak istiyoruz. Bunun
icin gerekli 6n gortiismeler il milli egitim diizeyinde
baslamigtir

4- AB projelerinde ve KOSGEB projelerinde
gerekli on c¢aligmalar baglatilmuig bu  proje
desteklenmeye devam edilmektedir.

5- Mevcut 11 sorumlularimizi artirarak —tiim
Tirkiye’ye yayilmak ve faaliyetlerimizi iilke
genelinde gergeklestirmek istiyoruz.

6- Bakanlik yetkilileri ve is giivenligi calisan ve
ilgililerini  bir araya getirerek Is giivenligi
sempozyumu diizenlemek istiyoruz. Bunun igin
gerekli 6n ¢alismalar baglamigtir.

7- Isveren ve calisanlara yonelik mevzuat ve is
giivenligi  bilincini artirmak i¢in faaliyetlerde
bulunmak istiyoruz.

8- ISGDER olarak toplum bilincinin artmasi igin bu
giine kadar yaptigimiz gibi bugiinden sonra da
Ucretsiz Yasam  Giivenligi ~ Seminerlerini
Gergeklestirmeye devam edecegiz.

9- Is kollarma 6zel hazirlanan TS EN standartlarmna
goriis verip, standart sayismin artmasini ve yaygin
olarak uygulamacilar1 haberdar etmek istiyoruz.
Bununla ilgili  6n  ¢ahismalar1  baglatmus
bulunuyoruz.

10- Sinava girecek uzman adaylarina yonelik tekrar
egitimleri ve web sitesi aracihgi ile deneme
smavlar1 yaparak smava daha hazir girmelerine
yardimet olacagiz.

11- Is Giivenligi Odast i¢in 6n calismalar baslattik
12. Bu giine kadar oldugu gibi bugiinden sonrada
karsilasilan magduriyetlerde uzman arkadaslarimiza
destekte bulunmaya devam edecegiz.
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EMRE KOZ YASAM GUVENLIGI EGiTiM SEMINERLERI

ISGDER Yasam Giivenligi Semineri 23 ISGDER Yasam Giivenligi Semineri 14
Mart 2012 Cuma Giinii Saat 14:00' da Haziran 2012 Persembe giinii saat 14:00' da
Kocaeli Univ. Hereke M.Y.O da Samsun il Ozel idaresi Toplanti Salonunda

Gerceklestirildi. Gerceklestirildi

I

ISGDER Yasam Giivenligi Semineri 08 May1s
2012 saat 15:30 Kayseri Erciyes Universitesi
Miihendislik Fakiiltesinde Gerceklestirildi

ISGDER insaatlarda is Giivenligi Semineri ISGDER Yasam Giivenligi Semineri

13 Mayis 2013 Giinii saat 13.00 da 22 Haziran 2013 Cumartesi giinii saat
Istanbul Universitesi 14:00' da iskenderun Sanayi ve Ticaret

Avcilar kampiisiinde gerceklestirildi. Odas1 Toplanti Salonunda Gergceklestirildi

ISGDER Yasam Giivenligi Semineri
11 Arahk 2012 Eskisehir Osmangazi Universitesi Toplant1 Salonunda Gergeklestirildi

e

.
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CASGEM- iSGDER VE TEKEV iSBIiRLiGINDE AUVA / VIYANA / AVUSTURYA DA
AVRUPADAKI KOBIiLERE YONELIK RiSK DEGERLENDIRMESI VE iSG
UYGULAMALARININ INCELENMESINE YONELIK ARASTIRMA VE GELISTIRME AB
PROJESINDE GOREV ALDIK.




Is Giivenligi Ozmanlart Derned

FAALYETLERI M Z

X

CESITLI TV KANALLARINDA iSGDER ADINA ACIKLAMALARDA BULUNDUK

13 Mart 2012 Ulke Tv saat 14:30
Dernek Baskan: H.Latif ISCEN

Telefonla Canh Yayma Baglaniyor Dernek Adma Géris Bildiriyor

30 Ocak 2013 NTV 23:30
Dernek Baskam H.Latif ISCEN
Canh Yayinda Dernek Adina
Goriis Bildiriyor

—Iiaza mi, ihmal mi?

ey e

VAN ARATINOA FAR TAOKY DEVAM EDRCTR

12 Mart 2012 Sky Tiirk360 saat 23:00

Dernek Baskan Yardimcisi Sevim MACIT

Canl1 Yayin Konugu Olarak Katiliyor

12 Mart 2012 Kanal A Haber saat 20:00

Dernek Baskan1 H.Latif ISCEN Roportaji
Haberlerde Yaymlaniyor

=>4 .
Z0D & s
iHMAL VE DENETIMSIZLIK FACIA GETIRD]
“YANGIN IHMALLER ZINCIRININ BIR SONUCU*

<O »

31 Ocak 2013 A Haber 11:30
Dernek Baskam H.Latif ISCEN
Canh Yayinda Dernek Adina
Goriis Bildiriyor

SETIN UTUNTUSUNU DF ANLATARRMEX (AZw [ T

.....

31 Ocak 2013 TGRT 19:40
Dernek Baskam H.Latif ISCEN
Canh Yayinda Dernek Adina Goriis
Bildiriyor

13 Mart 2012 Tv 8 saat 20:00 Haberlerinde

Istanbul Avrupa Yakas: Temsilcisi Osman SAYAR

Dernek Adina Goériislerini Bildiriyor

G ] LD

21 Subat 2013 RS fm 11:30
Dernek Baskam H.Latif ISCEN
Canh Yayinda Dernek Adina

Goriis Bildiriyor

~

21 Mayis 2013 Haber Tiirk 12:05
Samsun Sorumlusu Yiiksel KURT
Canh Yayinda Dernek Adina
Goriis Bildiriyor

LA
ANKARA

Latif Iscen yorumladi...

1 VUREST MATATING KAYRETIL 34 TURIS? DF TARALANSY
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% is guivenligi uzmaninin
B maasi icin ayri fon kurulsun
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BASTA BASKANIMIZ H. LATIF iSCEN VE

YRD. DOC DR. HACER KAYHAN HOCAMIZ

BASINDA DEMECLER VERDIK. AYRICA

RNYASTAYIZ

V' Viigkaras: degil, komurkarasi;
Boyle kazanilir ekmek parasi...

BASKAN YARDIMCIMIZ SEVIM MACIT
OLMAK UZERE DERNEGI TEMSILEN
OSMAN SAYAR, HUSEYIN CICEK VE

CESITLI TV KANALLARI VE YAZILI

BU KONU iLE iLGILi BAKANLIKTA
GORUSMELER YAPTIK

it -{ﬂn T —

1
\

1.\'
LR

"Hi¢ bir komiir
i1sitamayacak, ‘
babalari madende
olmiis

cocuklarin
yiiregini..."
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Tiirkiye'de Is Giivenligi AL Jfg R

Latif Iscen

Oncelikle Tiirkiye’de Is Saglig1 ve Giivenligi uygulamalarinda ne gibi hatalar bulundugunu irdeledigimizde.
Bu duruma sadece hata demek birka¢ unsurun yerine getirilmemesi anlasilir. Onunu i¢in bu uygulamalara
hatalar zinciri demek daha dogru olur. Bugiin olusturmaya calisiginiz “’is Sagligi ve Giivenligi Olgusu’’
icerik olarak birbiri ile baglantis1 olmayan multi disipliner kurallar dizisidir. Gergekte baktigimizda Kiiltiir:
Bir yasam olgusudur. Kiiltiir; yasanmighigin, tecriibenin, bilginin ve tarihin aktarimidir. Olusturmaya
calistigimiz ya da katkida bulundugunuz her sey, kiiltiire yapilan bir katk: ya da etkidir.

Gegmisten gliniimiize kadar biitiin toplumlar1 inceledigimizde, biitin toplumlarin devamliligini saglama ve
kendini gelistirme isteginde oldugunu goriirtiz. Biitiin toplumlar kendi varliklarmi tehlikeye soktuklarimi
hissettikleri tehditlere kars1 6énlem almaya, ya da kendini korumaya ihtiya¢ duyarlar. Kiiltiirel degisimlerde
her olusumun; bu olusumu yoneten, yonetilen ve yonlendirenin birlikteligi ile, yani toplumu olusturan tiim
bireylerin katilimu ile ancak basariya ulasilabilir. Bugiin gelismis toplum olarak gordiigiimiiz topluluklarm en
kiigtik birim ve bireylerinde dahi bu olgunun yansimasmi daima goézlemleyebiliriz. Toplumdaki giivenlik
kiiltirti olusumunu saglama sorumlulugunu istlenmis olan kurum ya da kurumlar, g¢ikarmus olduklari
uygulamaya yonelik mevzuatlarda tarafsizlik ilkesini benimsemek ve uygulamak zorundadirlar. AKsi
durumda, olusturmaya calistiklar1 kiiltiirel yapida toplumsal olusumlarin tamaminin zarar gérmesine neden
olurlar.

Ulke gercekleri ile uyusmayan, toplumun diizenini bozan davramslarin olusmasma neden olacak
uygulamalarin 6nleyebilmek veya Onlenemiyorsa kabul edilebilir seviyeye indirgemek igin, ortaya konan
yazili ve yazisiz kurallar konulmaktadir. Bu kurallar1 merkezi yap1 iginde bazi kurumlar olusturmaktadir. Bu
kurum ve kuruluslar kurallar1 olustururken, yalnizca kendi kabugu igindeki sistemi korumaya yonelik
diizenlemeler yapmamahdirlar. Ciinkii toplum tarafindan kabul edilmeyen uygulamalar reddedilecek ve
bozuk kiiltiir olusumuna neden olacaktir. Istenilen kiiltiir ile ortaya ¢ikan durum arasinda ¢ok biiyiik farklar
aciga ¢ikacaktir. Aslinda is saghg ve giivenligi kiiltiirti de yemek kiiltiirti gibi her topluma 6zgii bir kiiltiirel
¢iktidir. Olusturulmaya calisan Is saglhigi ve giivenligi kiiltiiriinde toplumu yonlendiren liderler tiim sosyal
dinamikleri 6n gormeli, buna gére davranmalidirlar. Bu davranisi sergilemedikleri takdirde, olusturmaya
calistiklar1 bizim de saglam sandigimiz bu kiiltiirel duvarlarin yikildigina sahit oluruz.

Bugiin Misliiman cografyasmi yogun oldugu bolgelere baktigimizda ne yazik ki kaza siklik oranlarmin
yiiksek oldugunu gozlemliyoruz. Bu kazalari irdeledigimizde ¢esitli sosyal ve kiiltiirel etkilerin bu kazalarda
temel neden oldugunu goriiyoruz. Bu kazalar1 uzun vadede ¢6zmek i¢in Sosyal Miihendislik ekipmanlari ve
yontemleri kullanabilir. Kisa vadede ¢oziime ulasabilmek i¢inse kontrollii sistemler kurulmalidir. Ancak bu
sekilde kazalar kabul edilebilir seviyelere indirgenebilir. Ornek olarak bugiin baktigimizda en fazla kaza
yasanan is kollarindan biri de insaatlardir. Insaatlardaki kaza nedenlerini irdeledigimizde de birinci siray1
yiiksekten diismeler almaktadir. Yiiksekten diisme sebepleri incelediginizde tlizerinde ¢alistiklar: yiikselti ve
iskelelerin giivenlik yoniinden uygun olmadigini, uygun oldugu durumlarda ¢alisamin kisisel koruyucu olan
emniyet kemeri kullanmadigini goriiyoruz. Bu sorununun ¢oziimii aslinda gayet basittir. Hemen miihendislik
¢oziimii ile iskele standartizasyonu degistirilir. Is yapma kurallarmi olusturur. Calisanlar egitilir. Tiim
bunlarin takibi yapilir. Sonug olarak ta kazalarinizin biiyiik bir oranini engellemis olursunuz. Diger etkenleri
de kiiltiirel degisimle onleyebiliriz. Bunun i¢in uzun vadede toplum miihendisligine ihtiya¢ duyulmaktadir.
Bu miihendisligi yapacak olanlar, oncelikle 6n yargilarindan siyrilmig ve insani merkeze alan diisiinceye
sahip kisiler olmalidir. Heniiz kendi olgunlagmasini saglamamus kisi yada kurumlar sistemin idaresinde yer
aldig1 miiddetge bizler is sagligi ve giivenliginin ancak gelismesini umar ve bekleriz. Gelisimi saglayacak
kisilerin karizmatik liderlik 6zeligine sahip olmasi1 ve tabami ikna kabiliyetine sahip olmalidir. Tabi ki en
6nemlisi bu eylemi gergeklestirecek kisiler sahani bilgisini harmanlamig olan kisilerden segilmelidir.
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Bu giin mevcut yasanin ana maddeleri iyi sekilde olusturulmus olabilir. Ancak igeriklerindeki bosluklar ,
saha ile uyusmayan istemler yada sistemler ancak sizin kazalara iligkin istatistik toplamaniza yada is
giivenligi ile ilgili yeni is alanlar1 yaratmaniza neden olur. Tabiri caiz ise otomobili imal ettiniz ama freniniz
yok (?).
Ornegin; Is Giivenligi Uzmam ve Hekimi Maasim isverenden aliyor. Maasmm isverenden alan bir kisiye
nasil olurda bizler ‘Isverene kars1 Dur onun hatalarmi engelle ¢ diyebilir. BU calisain halini diisiinebiliyor
musunuz? Maasi isverenden aliyor nasil karsi ¢ikacak ( Istedigi zaman isten atar ). Birde devlet is yeri
denetiminde hata buldugunda uzmana belgeni askiya aliyorum diye tehdit ediyor. Kimi kime kars1 savunacak
ne yapacak nasil yapacak. Calisanlar baski ve stres altinda karar vermeye zorlaniyor. Bi1 sistemde ancak
yalan imparatorlugu kurulmasina hizmet ederiz. Bunun i¢in diyoruz ki bu insanlarin maasim devlet 6demeli.
Sirf bu is i¢in fon sistemi kurulmalidir.
Bir bagka sorunda isverene giivenlik al diyorsunuz, ancak yasal zorunluluklarin igeriklerine destek verecek
uygulama kitapgiklariniz yok. Ornegin madenlerde kag¢ kagis yollu olacak, yiizeye nasil kag saniyede
ulagsacak, minimum temiz hava solunum cihaz1 6zeligi neler olmali, yangin sondiirme sistemleri yada
yeterliligi nasil olmali gibi. Yasalara destek niteliklerinde kitapg¢iklar yayimlanmalidir.
Tabi ki yalmz is giivenligi entegrasyonu Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin isi degildir. Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig: ile beraber imar Bakanlhigi, Milli Egitim Bakanligi, Sanayi Bakanlig v.b tiim
bakanliklarin mevzuatlar1 da irdelenmelidir. Hala ameliyathanelerde dezenfektan olarak kanserojen malzeme
olan formalin kullaniyor. Nereden bakarsaniz bakin eksiklerimiz var. Valilik ya da Belediye ihalelerinde yani
kamu kurumlarinda sistem bulunmazken ki bu kurumlar devlet kurumu, bizler tim bu uygulamalar1 6zel
firmalardan beklemekteyiz. Tiim bakanliklar diinyadaki uygulamalar: referans alarak sistemlerini revize
etmelidir. Herkes Insaat Firmasi, Herkes maden firmasi olmamali yada olamamalidir. Firma standartlar1 ok
yukarilara taginmalidir.
Tabi ki egitim kismi ¢ok onemli ilk okullardan baslayarak davranmigsal degisim yapilacak sistem
olusturulmalidir. Egitim sistemine Giivenli Yasam entegrasyonu saglanmali. Ulkeye ait bir yasam giivenligi
kiiltiirii olusturulmali ve bu sivil toplum kuruluslari ile isbirligi i¢inde yapilmalidir.
Tirkiye’nin durumu tam anlamiyla yurtdigina gére vahim! Zira yurtdisinda yasaklanmis olan sistemler
iilkemizde kullaniliyor. Tabi ki hem c¢evresel riskleri hem de saglik risklerini satin aliyoruz. Sonug
mu? Diinyada is kazalarinda ikinciyiz. Evet diinyada. Meslek hastaligi oranimiz ise komik diizeylerde
Olgemiyoruz. Bakanlik ¢ikardigi diizenlemeleri sahaya yansitamiyor ¢iinkii sahayi bilenlerle is birligi iginde
sistemler kuramadi. Ttiim bunlarla beraber sistem eksikligi var ve standartlagsma da sikintilar var. Ttm bunlar
olusturulup aktarilirsa yilda en az 10 Milyar dolar tilkemizde kalir.
10 giinliik egitim nasil verildi bilmiyorum ancak ben bu egitimin verildigine inanmiyorum. ilk giin
Soma’daydik insanlarla konustugumuzda maskeleri hi¢ kullanmadiklarini nasil calistigini bilmedigini
soyledi. Bizim bildigimiz kritik islem igeren islerde isin aktarimi ve tecriibeye gore ise girig egitimi kisa
stirede verilir ancak yalniz ¢alismaya izin verilmez. Bu egitimler bir ayla alt1 ay arasinda igin gerekliligine
gore degisir.
Is Saghgi ve giivenligi yasasina gore isveren is giivenligi uzmaninin maasim &diiyor. Is giivenligi uzmani
dogrudan igveren igin ¢alisiyor. Son zamanlarda ise maaslarin bir fonda biriktirilmesi ve bu fonunun ¢alisma
ve sosyal giivenlik bakanligi tarafindan denetlenmesi onerildi. Ancak devlet buna karsi ¢ikti. Devlet neden
maaglarm bir fondan dagitilmasina karsi ¢ikiyor? Eger boyle bir uygulama gergeklesirse ne gibi etkisi
olur? Kazalarm ilk ti¢ yilda ylizde seksen azalacagini ama igverenlerin sikayetleri artacagmni diistiniiyorum.
Iyi yiiriitiiliirse insan odakh gergekei bir sistemin temeli atilmus olur. Insan odakl sistem kurmaz ya da sahip
¢ikmaz iseniz yiizde birlik kitleye hizmet etmis tabiri caiz ise 6liimlerin ortag: olursunuz.

Haa Latif ISCEN

ISGDER Yonetim Kurulu Baskam
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urkuvaz Gazete Dergi Basim A.S.
i, Cam Han, No: 153

Tiirkiye’de ne kadar is saghgi ve giivenligi uzmanma ihtiyag var? PARA '
Tiirkiye’de Is Giivenligi Uzmani ihtiyac1 yok zira 110.000 isg Uzmani Mayis itibari ile belgeli olacak.

Ulkemizde 22 Milyon ¢ahsan var ancak kayit disi oran1 10 milyon civari...12 Milyon kayith cahisan
oldugunu kabul eder isek hemen hemen her yiiz ¢alisana bir uzman diisiiyor. Y1l sonu itibar1 ile uzman
fazlasi olacagim biliyoruz.

Mevcut is sagligi ve giivenligi uzmani sayist nedir tilkemizde?

Ulkemizdeki mevcut uzman sayist Ocak 2014 itibar1 ile CSGB verilerine gore 87.000 uzman var. Subat ve
mayis sinavlari ile yaklasik 110.000 civari Is Giivenligi Uzmam olacagmi diisiiniiyoruz.
Bir is saglig1 ve giivenligi uzmani nasil ¢alisir? Yetkinlikleri ve sorumluluklar1 nelerdir?

Is Giivenligi Uzmani isveren tarafindan ise alimr. Maasim isverenden alir. Uzman aslinda gorev ve
sorumluluk agisindan bakanlik tarafindan denetlenir. Hatali uygulamasi yada eksik uygulamasi var ise ceza
puam ile cezalandirilir hata belgesi askiya alimr. Is Giivenligi Uzmani Isverene karsi sorumludur tabiki
caligana karsida, bagimsiz calismasi ve yasal mevzuatlara gore isletmeyi degerlendirmesi hata bu
degerlendirmeleri noter onayli deftere yazmasi gerekir. Risklerin belirlenmesi, tespit edilmis olan tehlikelerin
her biri ayr1 ayr1 dikkate alinarak bu tehlikelerden kaynaklanabilecek risklerin hangi siklikta olusabilecegi ile
bu risklerden kimlerin, nelerin, ne sekilde ve hangi siddette zarar gorebilecegi belirlenmesine danismanlik
yapar. Caliganlarin Is Saghgi ve Giivenligi egitimlerini verir yada verdirir, Acil durum yonetim sistemini
kurar ve tatbikatlarini yapar yada yaptirir. Periyodik kontrolleri takip eder ve yapilmasi i¢in igverene bildirir.
Toplanan bilgi ve veriler 1s1ginda belirlenen riskler; isletmenin faaliyetine iliskin 6zellikleri, is yerindeki
tehlike veya risklerin nitelikleri ve is yerinin kisitlar1 gibi faktorler ya da ulusal veya uluslararasi standartlar
esas alinarak segilen yontemlerden biri veya birkagi bir arada kullanilarak analiz edilmesini saglar ve
isverene raporlar, Kaza ve olaylarm arastirilmasi yonetim sistemi kurar ve danismanlik yapar,

Bir kismini ana basliklarla belirtigim ¢alismalar: isverene raporlar. Isveren bu noter onayh deftere yazilan
her seyi uygulamakla yiikiimlidiir. Sistemin islemeyen yada aksayan en 6nemli kismu raporlama kismudir.
Tespitleri isverene bildirmekle yiikiimlii olan uzman maasim igverenden alirken, bizler tarafsiz olmasini
bekleriz. Tarafsiz yada bagimsiz bildirimde BULUNABILIR Mi ? Isin dogas: ile uyusmayan bir yap: nedeni
ile uzman arkadaglarimiz bildirimde bulunamiyor. Maasm aldiklar1 igverenler baski uyguluyor tabi ki
sonugta is glivenligi uzmani hakkaniyetli ve bagimsiz g¢alisammuyor. Acil olarak bu sistem degismeli ve is
giivenligi uzmani maasini fondan alacag yapi olusmali.

Is yerinde is sagligi ve giivenligi uzmanlar1 bulundurma kosullar: nelerdir? Yani kurum iginde istindam
etmek sart mudir yoksa is saglhigi ve giivenligi uzmanlar1 disaridan da outsource edilebilir mi?

Is Giivenligi Uzmam bulundurma kosullar1 son yonetmeliklerle asir1 esnetilmis ve kolaylastirilnustir.

- Cok Tehlikeli is yerlerinde ( SGK Nace Kodunnuzu dgrenerek tehlikeli grubunuza bakin ) 1000 ¢alisana
kadar bir A Sinifi is Giivenligi Uzmam ,

- Tehlikeli Is yerlerinde 1500 ¢alisana kadar bir B Sinifi Is Giivenligi Uzman ,

- Az tehlikeli is yerlerinde 2000 kisiye kadar bir C Sinifi is giivenligi uzmani bulundurulmas: yeterlidir.
Firmanizda bulunan miihendis ,mimar, kimya ,fizik mezunlari ile Teknik Egitim Lisans mezunu
calisanlarmizdan birini segip Is Giivenligi Uzmanhg Egitim Kurumuna yollayip sinavda basarili olduktan
sonra C sinift is glivenligi uzmanhg: belgesini aldirabilirsiniz. Buna gerek yok diyorsaniz belgeli kisiyi
istihdam edip, hem uzman hem de c¢alisan olarak kullanabiliyorsunuz.Calisam kendiniz istihdam edip
bireysel sozlesme yapabilirsiniz. Bunun disinda Ortak Saglik Giivenlik Birimlerinden bu hizmeti dig
gorevlendirme yaparak ta alabiliyorsunuz.

Ortak saglik giivenlik biriminden hizmet alan isverenler yasal sorumluluktan kurtuldugunu diisiiniiyor.
Unutulmamasi gereken 6nemli ayrint1 ise; hicbir yiikiimliliik yada sorumluluktan kurtulmamis olmasidir.
Ortak Saglik Giivenlik Birimleri sizin yerinize hekimi ve uzmam saglayan kurumlardir. Risklerinizi sizin
adimiza istlenip satin almaz.
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is saghg ve giivenligi uzmam calistirmammn faydalari nelerdir? PARA

Iyi bir is giivenligi uzmam istindam ettiginizde; oncelikle yasal gerekliliklere uyumunuzu saglarsmniz, is
kazalarimz azalir, tretim verimliliginiz gergeke¢i verimliliklere doniistir. Risk alarak tiretim yada ¢aligma
yapmazsiniz, i yerinize alacagimiz makinelerinizin daha giivenli olmasini saglarsmniz. Acil durum olmadan
olabilecek acil durumlarinizi bilir ve 6nlem almigs olursunuz. Caligma alani risklerinizi 6grenir ve giderirsiniz.
Miiteahhit yada alt yiiklenici kayiplarmizi ve risklerinizi yonetirsiniz. ise sevk ve idare unsurlarmizi kontrol
edersiniz. Calismalarinizin standartizasyonunda yardimci olur ve giivenli yiiriitiilmesini saglar.

Bir is saghg ve giivenligi uzmammn tahminen ayhk kazanci nedir?

Is Giivenligi Uzmanlarinin aylik net kazanglarim piyasa degeri ISG uzmanmnin niteliklerine gore degisir;
C Smfi ISG Uzmam 1500-2500 TL

B Sinifi iSG Uzmani 2500-5000 TL

A Sinifi ISG Uzmani 5000-10000 aras1 degisir .... TL

Bu rakamlar baktig1 isyerine Ve aldigi riske gore degisir. 1

Is kazalarimin 6niine gecilmesinde is giivenligi uzmanlarimn rolii nedir? Bir is saghg ve giivenligi

uzmamndan beklentiler nelerdir?
Is Giivenligi Uzmanindan beklentilerin saglanabilmesi igin standartizasyonun saglanmasi ve yapinin
kurulmas1 gerekir. Bugiin sorulmas: gereken asil unsur Is Saglhigi ve Giivenligi Genel Miidiirliigiiniin bu
yapiy1 niye olusturmadigidir. ISG Uzman egitimlerinin ana basliklar: yada yasal mevzuat var iken bu yapinin
islevi ve beklentilerini olusturdugu sistem yada dokiiman yok. Kim nerede hangi metot ile risk analizi
yapacak....Isveren bu riskleri ne hizda giderecek ...kim nasil risk analizlerinin takibini saglayacak. Yasal
mevzuatlara uymayan isveren etkin olarak nasil izlenecek. Is Saghg: ve Giivenligi Genel Miidiirliigii Déner
Sermaye hesabma Ortak Saglik Giivenlik Birimi Ac¢ilis Ucreti, Is Giivenligi Uzmanhig: Egitim Kurumlar:
Acilis Ucreti , Sertifika Bedelleri ile 200 milyon tl gelir toplad: ancak bu yapiy izleyecek, uzman ve hekimin
bilgi ihtiyacimiz karsilayacak, isverenin takibi ve uyarisim yapacak, ¢alisani bilgilendirecek Uc yada Dért
milyonluk tutarindaki bir sistemi kurabilir. Bakilmasi gereken Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigiiniin
beklentilerinin seviyesidir. Zira seviyenin ne oldugunu son Soma Faciasinda aci tecriibe ile yasayarak
gordiik.

Ozellikle hangi sektérlerde is saghg ve giivenlii uzmam aramyor? Uzman arayisinda sektér ayrim
var m?

Tiim sektorlerin ihtiyacim karsilayacak is giivenligi uzman sayisina ulasmis durumdayiz. Sektor
ayrim yapmak yerine yetismis tecriibeli uzman ayrimim yapan kurumlar var. Tabiki ger¢ek anlamda
Is Saghg ve Giivenligini uygulamak isteyen isletmeler isi bilen tecriibeli uzmanlarla ¢ahsmak istiyor.
Is saghg ve giivenligi uzmam olmak isteyen birinin nasil bir yol izlemesi gerekiyor?

Is Giivenligi uzmam olmak isteyen kisi Bakanhgin yetkilendirdigi egitim kurumlarina bagvrmas: ve
OSYM nin yaptigr sinavda basarih olmas1 gerekir. Tabiki ki en onemli sart Mezun oldugunuz okul
Lisans programlar1 ( Tiim Miihendislik Boliimleri, Teknik Egitim Fakiiltesi Mezunlari,
Biyoloji,Kimya ve Fizik Mezunlar1 ) Onlisans s Saghg ve Giivenligi Mezunlar olabilir.

Is saghg ve giivenligi uzmam olmak i¢in her yerden egitim ahnabiliyor mu?

Yanhzca  bakanh@in  yetkilendirmis oldugu Kkurumlardan ahnmas1  gerekir. Bu
kurumlar1 www.isggm.gov.tradresinden égrenebilirler.
Son olarak diyoruz ki insan degerlidir, kaybolan bu degerin yerine konulmasi imkansizdir.
Degerlerimize dolayisi ile calisanlarimiza sahip ¢ikahm.

Haci Latif ISCEN
ISGDER Yoénetim Kurulu Baskant
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=TAKSAM
Tiirkiye is giivenligi haritas1

Osman Sayar: “Is giivenligi uzmanlar1 baski altinda! Bildigini bakanliga raporlayaniyor”

Soma faciasmin ardindan gozler is kazalari ve is giivenligi tedbirlerine ¢evrildi. Tiirkiye’de her giin 200 is
kazas1 yasaniyor. Her giin ise gitmek igin evden ¢ikan 4 kisi bir daha eve dénemiyor. “Is giivenligi uzmanlari
maasini igverenden aldigr icin gordiiklerini ve bildiklerini raporlara yazamiyor. Almanya bize eski ve
giivenligi olmayan makinelerini satiyor” diyen Is Giivenligi Uzmanlar1 Dernegi istanbul temsilcisi Osman
Sayar, her yil ortalama 80 bin kisinin sakat kaldigini belirtiyor. Calisanlar1 sakatlanmalar haricinde
kimyasallara bagl olarak kanser basta olmak tizere yiizlerce hastalik bekliyor.

301 madencinin hayatin1 kaybetmesiyle sonuglanan Soma faciasinin ardindan gozler is glivenligi
uzmanlarina g¢evrildi. Her giin 200 is kazasinin gergeklestigi Tiirkiye’de yalmzca madencilik degil pek ¢ok is
kolu 6liim ve hastalik riski barmdirryor. 2012 yilinda ¢ikarilan Is Saghig ve Giivenligi Yasasi’nin uluslar
aras1 standartlarda olmasina ragmen, hala is kazalarinda El Salvador ve Cezayir’den sonra diinya
ticiinciisiiyiiz. “Ulkemizde her giin ise gitmek icin evden cikan dért isci bir daha geri dénemiyor. Her 6
dakikada bir is kazas1 olurken her 6 saatte bir isci hayatini kaybediyor” diyen Is Giivenligi Uzmanlari
Dernegi Istanbul temsilcisi Osman Sayar, her yil ortalama 80 bin kisinin de sakat kaldigin1 belirtiyor.

Is giivenligi uzmanlar1 baski altinda

Is kazalarmin ekonomik maliyetinin ise yillik 30 milyar dolar civarinda oldugunu sdyleyen Sayar, “Bir is
glivenligi uzmani olarak simdiye kadar en biiyiik sikintim isvereni tedbirler konusunda ikna etmek oldu.
Isveren maliyeti arttiracak tedbirleri uygulama konusunda ¢ok direng gdsteriyor. Bir is giivenlik uzmani ya
da bir is yeri hekimi maasimi simdi oldugu gibi isverenden almaya devam ettigi siirece, bakanliga asla dogru
raporlama yapamaz. Is giivenligi uzmanlar1 bu iilkede patron baskisi altinda yasiyor. Ozgiir degil.
Bildiklerini raporlara isleyemiyor. Is giivenligi uzmanlar1 maasm mutlaka SGK biinyesinde olusturulan bir
fondan almali. Tek muhatabi da bakanlik olmalidir” dedi.

Almanya bize giivenli olmayan makineler satiyor

Sektorel is glivenligi uzmanhgmin gelismesi ve denetlemelere STK’larin da destek olmasi gerektigini ifade
eden Osman Sayar, “Kullanilacak ekipmanlar da Avrupa standartlarinda olmali. Makine emniyet yonetmeligi
tilkemizde 2009 yilinda yayinlandi. Ancak 2009 oncesinde iiretilmis makineleri kapsamiyor. Almanya bize
yeterli modifikasyonu ve giivenligi olmayan ikinci el eski makineleri satiyor. Bu makineler yiiziinden insaat,
mobilya, metal isleme gibi sektorlerde sakatlanmalar meydana geliyor” agiklamasinda bulundu.

Tiibitak ile egitim projesi

Tiirkiye’de is giivenligiyle ilgili en biiyiik sorunun bu alanda bir kiiltiir yerlesmemis olmasi oldugunu ifade
eden Osman Sayar, bu nedenle dernek olarak Tiibitak ile bir isbirligi icine girdiklerini belirterek “ilk 6gretim
okullarinda is giivenligi egitimi lizerine bir AB projesi hazirladik. Eylil ayinda egitim igin Almanya ve
Avusturya’ya gidecegiz. 2015 basinda da okullarda egitimlere baslayacagiz” diye konustu.

Is kazalarmm en yogun yasandigi sektdrlerin madencilik ve tasocakgiligi, elektrik, gaz, buhar, su ve
kanalizasyon ile insaat sektorleri oldugunu sdyleyen Sayar, TUIK 2013 raporuna gore Tiirkiye yillik is
kazasi istatistiklerini syle veriyor:

Yiizde 62 “dul birakan” hastasi

Sektorel olarak incelendiginde, madencilik ve tas ocak¢iligi sektoriinde is kazasi gegirenlerin orani yiizde
10.4, elektrik, gaz, buhar, su ve kanalizasyon sektoriinde is kazasi gecirenlerin oram yiizde 5.2, insaat
sektoriinde is kazasi gegirenlerin orani ise ylizde 4.3 olarak. Lise alt1 egitimlilerde is kazas1 oranlari, lise ve
yiiksekdgretime gore daha yiiksek. Ise bagh saglik problemlerine gelince “sirt1 veya beli etkileyen kemik,
eklem ve kas sorunlar1” ile “stres, depresyon veya anksiyete sorunlari”’ndan kaynaklanan hastaliklar dikkat
cekiyor. Meslek hastaliklarinin ylizde 62°si de madencilik, kot taglama, oto boyama, ¢imento ve cam
endiistrisinde kullanilan silika adli maddenin solunmasina bagh olarak gelisen silikosiz hastaligi. Halk
arasindaki adi1 dul birakan.
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Bir yilda 2 bin 209 kisi is goremez hale geldi '

SGK’nin 2012 is kazas: istatistiklerini agikladigi son raporuna gore de, bir yil icerisinde toplam 74 bin 871
isci kaza geg¢irmis. Bu kazalarda hayatini kaybedenlerin sayisi ise bir 6nceki yila gore yiizde 56 azalarak 744
olmus. Bir yil igerisinde gerceklesen is kazalar1 sonucu 2 bin 36, meslek hastaliklar1 sonucu da 173 is¢i yani
toplam 2 bin 209 kisi siirekli olarak is géremez hale gelmis. Verilere gore is kazalarimin 9 bin 209’u insaat
sektoriinde meydana gelirken, 8 bin 828’1 komiir madenciliginde, 7 bin 45’i de metal {iriinleri imalatinda
ortaya ¢ikmus. Is kazalarida en ¢ok kurban veren sektor ise insaat. Her hayatim kaybeden ii¢ isgiden biri
insaat is¢isi. Oliimlii is kazalar1 sirastyla en ¢ok Istanbul, Bursa, izmir, Manisa, Ankara, Denizli, Antalya ve
Adana’da meydana geldi.

Sektorlere gore hastalik risk analizi

Ahsap ve mobilya imalat sektoriinde makine kullanma hatalarindan kaynaklanan uzuv kayiplarinin yani sira,
tahta tozu alerjilere ve ¢esitli cilt hastaliklarma neden oluyor. Sektérde kullanilan kimyasallar ise, akciger
kanseri, siniis kanseri, bronsit ve astima sebebiyet verebiliyor. Demir c¢elik sektoriinde kas-iskelet
sistemi yaralanmalar1 sik goriilityor. Giirtiltiilii ¢galisan makineler kalici isitme kayiplarma yol acarken, elle
kullanilan makinelerin yarattigi titresim kalici kas ve eklem hastaliklarina sebep oluyor. Bu sektorde
1000°den fazla kimyasal madde kullanilmasi gesitli merkezi sinir sistemi bozukluklarmma, kemik iligi
hasarlarina ve kan kanserine neden oluyor. Benzenle calisan ayakkabi isgilerinin l6semi hastaligina
yakalanma riskleri oldukca yiiksek. Iletken kablolar, fiber optik kablolar, kablo yahtimi ve kursun kaplama
da gesitli kKimyasal zehirlenmelere yol agiyor. Kursun zehirlenmesi SSK yilliklarina gore Tiirkiye’de en ¢ok
rastlanan meslek hastaliklarindan. Petrol ve dogalgaz arama ¢ikarma c¢alisanlar1 ise, asbest, formaldehit,
hidroklorik asit ve diger tehlikeli kimyasallar ile agir metallere maruz kaliyor. Artrit, uykusuzluk, sinir ucu
iltihaplanmalar1 bu sektorde galisan isgilerde goriilen saglik sorunlarindan bazilari.

Insaatcilar ve madenciler kanserle burun buruna

Insaat sektoriinde goriilen is kazast sonucu Oliimlerin  yiizde 30°u  diismelerden, yiizde
26°s1 tagima sirasindaki kazalardan, yiizde 19’u ise makinelerin arasma sikismaktan ve ¢arpmalardan, yiizde
18’1 ise elektrik ¢arpmasindan kaynaklaniyor. Ayrica maruz kalinan kimyasallar ve UV ismlar1 akciger ve
deri kanserine sebebiyet veriyor. Cimento yapiminda da yine akciger kanseri, artrit ve bagisiklik sistemi
hastaliklar1 goriilityor. Tiim diinyada yaklasik 30 milyon iscinin ¢alistigi madencilige gelince, felaketle
sonuglanan patlama, yangin ve gociikler haricinde, madencinin maruz kaldig silis ve komiir tozlart ile gesitli
gazlar ve iyonize radyasyon, kanser ve cesitli bagisiklik sistemi hastaliklarina yol agiyor.

(URUN DIRIER)

OSMAN SAYAR ISGDER ISTANBUL SORUMLUSU
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1- Is giivenligi uzmanhg sistemi nasil isliyor?

Sistem; igveren ile is giivenligi uzmam Ve isyeri hekimi arasinda kismi siireli is s6zlesmesiyle veya Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlhig: tarafindan yetkilendirilmis ortak saglik giivenlik birimi iizerinden serbest piyasa
kosullarinda anlasma yapilmaktadir. taban fiyat belirleyen bir kurum olmadigindan sikintilar bulunmaktadir.
Taraflar kendi e-devlet sifrelerini kullanarak, SGK veritabamm kullanan CSGB tarafindan hazirlanmis  bir
programa giris yapilip sOzlesme onayl1 yapilmaktadir.
2- Is giivenligi 6nlemleri nasil alintyor?

Istanbul Vizyon OSGB olarak, Noter/iskur onayl1 Tespit Oneri Defterine yazilan veya Risk Degerlendirme
Raporunda belirtilen risklerin 6nlem alinmasi durumunda isverenin makul stirede bu tedbirleri alinmasi
saglanmaktadir.

3- Is giivenligi sirketlerinin sayis1 konusunda bilgi verebilir misiniz?

Tiirkiye genelinde 1.700.000 civarinda isyeri bulunmakta olup, 1.1.2014 tarihinden sonra 600.000 civarinda
isyeri aylik hizmet alma zorunlulugu bulunmaktadir. ISGGM Md. Sn Kazim OZER bir ropértajinda, 600.000
civarinda isyerinden sadece 180.000 isyeri isg Katipte sozlesmesi girisi oldugunu ve toplam OSGB sayis1 1500
civarinda olup, is miifettisi sayis1 1000 civarinda oldugunu séylemisti.

4- Isyerlerinde incelemelerde bulunuyorsunuz. Bu inceleme sonucunda eksiklikleri belgeliyorsunuz. Bu
belgeyi Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'na m1 gonderiyorsunuz? Géndermiyor iseniz bu belge nerelere
veriliyor bu belgeler.

Yapilan noksanliklar veya ilave 6nlemler Onayl tespit oneri defterine yazilmaktadir. Mesleki bagimsizlig
bulunmayan Is Giivenli Uzmanlar1 ile Isyeri Hekimi isverenden parasim almaktadir. Tespit oneri defterine
yazilan tespitler bakanhiga makul zamanda gonderilmedigi durumlarda CSGB isverenin ispiyonlanmasi
istenmektedir. Bu islem yiiriimedigini soyleyebiliriz.

4- Isyeri denetlemelerini neye gore yapryorsunuz?

Oncelikle bir yanlishig diizeltmek isterim. Is Giivenligi Uzmanlar1 Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
hakkinda yonetmeligin 9/1 maddesininde isverene 6neride bulunmak demektedir. ILO sozlesmesinde Is
Giivenligi Uzman rehber ve damigsmanlik yapar denmektedir. Denetim yetkisi Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhg 11 Teftis Kurulu baskanliginda bulunmaktadir.

5- Bir isyerini ne kadar siklikla ve ne kadar zaman ayiriyorsunuz?

Is Giivenligi Uzmanlarimin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmeligi 12/b maddesine
gore az tehlikeli siniftaki igyerinde ¢alisan basina 6 dakika, tehlikeli simiftaki isyerinde ¢alisan basina 8 dakika,
cok tehlikeli simifta ¢alisan basma 12 dakika

ve Isyeri Hekimlerinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkindaki Y&netmeligin 12/b maddesine
gore az tehlikeli siniftaki igyerinde ¢alisan basina 4 dakika, tehlikeli simiftaki isyerinde ¢alisan bagina 6 dakika,
cok tehlikeli simifta ¢alisan basina 8 dakika olmak tizere hesaplanmaktadir. Bu siireler gergek anlamda yeterli
degildir. 6rnegin 4 ¢alisam olan tehlikeli siniftaki bir isyerinde ayda bir saat hizmet verilmesi zorunludur. bu
saat zarfinda hem risk degerlendirme, hem acil durum plani, hemde calisanlara is gilivenligi egitimi
verilmesine dair yonetmelige gore calisan basmma 12 saat egitim verilmesi miimkiin gériinmemektedir. boyle
ufak bir igyerinde en az 3 saat gibi minimum bir siire belirlenmesi gerekmektedir.

6- Is yerinin giivenligi konusunda bakanlik m sizi gorevlendiriyor, yoksa isyeri yonetimi mi sizden denetleme
istiyor.

Onceki sorunuzda denetim yetkimizin olmadigini tekrar hatirlatmak isterim. OHSAS 18001 ydnetim sistemi
gercevesinde dig tetkik hususunda talepleri olan kurumsal firmalarin da olmasi gerekmektedir.
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7- Bu denetleme sonucunda iicreti bakanlik mu size 6diiyor, yoksa isyeri sirketi mi Odiiyor. Eger isyeri
odiiyorsa, bu denetimin saglikli oldugunu diisiiniiyor musunuz?

Denetginin mesleki bagimsizligi olmasi1 gerekmektedir. Taban fiyat belirlerken; isletmenin ¢alisan sayisina,
tehlike simfina ve isletmenin biiyiikliigiine bagh olarak belirlenmesi gerekmektedir. Isyerinden iicretini alan is
glivenligi uzmam Ve igyeri hekimi tespitleri yazarken bile sikintilar yagsamaktadir.

Halbuki; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan yetkilendirilmis Ortak Saglik Giivenlik Birimi
(OSGB) tizerinden isler yiiriise belki daha kolay ve etkin ¢oziimler bulunabilir.

Oncelikle OSGB sirket sahipleri/hissedarlar1 sadece tam zamanl Is giivenligi Uzmani ve/veya Isyeri Hekimi
zorunlulugu gelmeli. Oncelikli olarak denetlenmeli.

OSGB'nin Mesleki bagimsizligi ancak olusturulacak fonla ticretlerini fatura karsihigi alarak saglanabilir.
OSGB'nin kesilecegi faturadaki KDV oram %1'e diistirtilmeli.

OSGB ¢alisanlarin SGK primi diisiiriilmeli

Taban fiyat belirlerken; isletmenin c¢alisan sayisina, tehlike smifina ve isletmenin biiyiikliigiine, kaza sayisina
VS baglt olarak belirlenmeli,
Tiirkiye Sigorta, Reasiirans ve Emeklilik Sirketleri Birligi mevzuatinda bir degisiklikle olusturulacak fona
Klozda yapilan prim indirimi aktarilmali. Ornegin yangin sigortasi yapacak bir firmanin risk degerlendirme ve
diger tedbirlere gore klozda bir prim indirimi uygulanmali. ¢iinkii alinan tedbirlerle risk diismektedir. 0 zaman
klozdaki prim diismelidir. diisen miktar kadar fona pay aktarilmalidir. isveren, Is Giivenligini isteyerek
yapacaktir. Sonugcta maliyetini sigorta primindeki indirimle indirebilecektir.
Tiirkiye Sigorta, Reasiirans ve Emeklilik Sirketleri Birligi mevzuatinda bir degisiklikle Is Giivenligi
Uzman, Isyeri hekimi, Diger saglik Personeli gibi meslekler tanimlanmali ve Mesleki Sorumluluk Sigortast
klozu olusturulmali
Uygun hibe ve Kredilerle OSGB altyapist kuvvetlendirmek gerekir.

ISGKATIP'e her iiyenin KEP (kayitli elektronik posta) maili olmali, noter onayl tespit oneri defteri yerine, isg
katipteki bu platforma yazilmali. Bu sekilde devlet denetleme birimi de durumu takip edebilecektir. yazilan
tespit ve oOneriler KEP postasiyla ilgili tarafa bildirilebilir. Teknolojiyi daha fazla kullanarak etkinlik
artirilabilir.

Tiirkiye genelindeki 1.500.000 isyerini 1000 miifettisle denetlemek imkansiz. Lakin 5000 OSGB'yi her ii¢
ayda bir 1000 miifettisle denetlemek miimkiindiir.

OSGB denetimleri 3 ayda bir olmali. Denetimlerde numune usulu bazi1 miisterilerinin dosyalar1 incelenecek ve
miisterinin yerine gidilerek saha ile evrak tutarligi kontrol edilmeli. Ceza puan sistemi uygulanmali.
Belirlenecek usulsuz durumlara gére 0 OSGB'nin tiim miisterileri 0 ayda denetlenecek, duruma goére lisansi
askiya alinacak ve OSGB'ye para cezasi kesimi gibi caydirict durumlar olmalidir.

Is Giivenligi Uzmani, Isyeri Hekimi ve Diger Saglik personeli sadece OSGB'ye bagh olarak calisilirsa,
yukaridaki kosullarla is miifettiglerinin yardimcilar1 gibi isyerleri denetleyebilecektir.

Hiiseyin CICEK

A Sinifi Is Giivenligi Uzmani
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¢ Dernek Baskani Latif iscen, Mesleki Gelisim Akademisi kurmayi hedeflediklerini soyledi

Is giivenligi uzmanlar1 'Oda’ istiyor

SEDA GOK-ANKARA

s Glvenlgn Uzmanla-
n Dernegi Bagkam H. Latif
Isgen, hedeflerinin mesleki
sorumiuluk yapesiin sigor-
ta sektaril e eglegtirilmiy bir
dizenleme ile birdegtirime-
si oMufunu soyledi. lycen
“Bununla ilgili dizenleme
konusunda  Avrupa  Bidigi
projesi sosyal taraflanndaysx”
dedi 13 Glvenligi Uzmania-
n Odas yapesim olugturmay:
planladidarim befirten lscen,
bu konuda dgili tasary hazr-
layip Bakanhga sunduklan-
m kaydetti lgcen, “Mesleki
pelisim akademisi hedefle-
rimiz arasinda. 2015 wlhna
kadar tek catt clma hedefi-
ne ulssacage” dedi. lsgen ile
Tirkiyede is givenligi konu-
sunda yapsdan calsgmalar, bu
konuda yaganan sorunlar ve
yapimas: gerekenler (zerine
konugtuk

Dernek olarak caligma.
larnmz hakianda bilgi verir
misiniz?

2006 yihnda Iy Gvenls-
gi Uzmanlan ve Teknikederi
Demnegi olarak kuruldu, 2008
wihndda yeterince destek ala-
machhs icin o donemde der-
nek yonetiminde ver alan
arkadaglanmez  tarafindan

kapanlde 2009 yilmda aym
isimle Kocacli merkezli olarak
tekrar aqkde. Su anda 12 ilde
temsilciligi 3 dde sube olma
caligmas: var. 13 ilde temsilci-
lik icin bagpyurumuz var. Der-
negimizde tiim scektorerden
ve tim cabiyma alanlanndan
fyelerimiz var. Demnek Oye-
lerimiz qok degisik profilden
kesimleri  kapsiyor. Hekim,
ISG wzman, akademisyen ve
emekli iy milfettigheri var.
Dernegimize {yelik for-
munu doldurmug aktif Qye
almak icin bagvuran kist sanr-
st 3 bin kiginin lzerindedic
Ancak sivil toplum argikdl Gye
olma bilincini kazanmanmug
kigileri dernege liye yapmaniz
hir anlam ifade etmez. Bizim
iin hedef etkin ne yaptigim

W s Givenligi Urmaniart Dernegi Baskan H. Latif fscen:

Bizce difmya ile kryaslayarak bir tabana oturtmak son derece

yanls ya da dar gériisfilitk ofur. Neyi, neye gare, neyle
kryashyoruz? Her iilke bizim kadar detayla ya da yetkinle
Olgiiyor mu? Tabi ki bizden kotiileri ya da iyilerini knyasia-
mak yerine en lylleri baz alarak konusmak gerekir.

ibtivacimuz var. Bizler ne iste-
digini bilen dernck yonetimi-
viz. Rizim facebook sayfame
su an itbari e 10 bin kigi-
ve ulagte Sozde 50 bin Gyesi
oldugunu savunan dernekle-
re hodri meydan kag Ln\-mz
var divoruz. Zira bey

Hu donemde yapalan cabs-
malar ve aksiyonlar takdiri
hak ediyor. Cahgma Bakanhgs
kurumlan iyi niyetlh cahgyor.
Tabi & kanunlan ya da mev-
zuatlan olugturmaniz yeterli
degil. Bu dikzenlemdere giic
verecek toph | yaprys, kill-

degil gercekler knnupmxh
2009 yihndan bu yana bir-
cok konuda ilke imza atuk.
Cabigma Bakanhfi'nmn  bir-
ok organizasyonu ve cals-
taylannda yerimizi  aldik.
CASGEM'le Avrupa Rirligi
Projesi yilritlyoruz. Tlm
yonetmelik ve kanunlarda
goelly bildirivoruz. Meslegin
sahipleri olarak tecrlibeleri-
mixi aktarmaya devam edi-
yoruz. Basinda ver aldifuuz
bircok bigilendirme prog-
ramlarmmuz var. Iy Saghgs ve
Gilvenligi konusunda yanhz
bir yvida 3 konuda 23 ilde
farkh egitim verdik Sosyal

taraf olarak zannederim nadir

bulunan bir aksiyon icindeyiz
ve glclimizil yanleca Gyele-
rimizin desteginden aliyonuz

Tirkiye'vi ly Giivenligi
bashgmda dinya ile kargi-
lagtifimuz da geldigimiz nok-
ta nedir?

Bizce diinya e kyasla-
yarak bir tabana oturtmak
son derece yanks va da dar
goetshibilk olur, Neyi, neye
goee, neyle kivashyoruz? Her
(ke bizim kadar d:uj"h)a da
vetkinle algliyor mu? Tabi ki
bizden kotiileri ya da iyilerini
kiyaslamak yerine en hyileri
baz alarak konugmak gerekic

Istenilen seviyeye gel-
mek icin alt yape olugturmak
gerekic. Bu alt vape olugtu-
ruluyor. Tabei ki eksikleri var

i

tikrll olugturmans gerekir,

Ingza ettiginiz yapn dikz
duvar ya da makinenin bir
pargas: olarak gormemek
laxim. Yagamlan degistirece-
giz. Once insant degistirecek-
siniz songa bu insamin yagam
yekdini... Tabi bu toplumsal
benimseme ve oxilmseme ile
geligecek.

Zaman isteyen yapdar-
dir bunlac Kiltlr olugtur-
mak zaman ister. Kolay kolay
degismez. Kaza saydarnmez
azalsa dshi killirel degisim
toplemiann diger ktorlerine
bagh olarak 20 yil ie 40 il
arass iyi bir programla degigic
Toplum Milhendisligi kolay
iy degildir. Onun igin sabwfa
bekdemek ve slirekli caligmak
lanym. Aklinuza gelir miydi
! Dilgiinsenize her yerde is
glvenligs konugulsun..

Tiirkiye'nin iy giivenligi
baghginda dncelikle olarak
goziimlemesi gereken sorun-
lan neler? Sizin bu konudaki
onerileriniz neler?

Oncelikle pazillmesi gere-
ken sorunlar sektorel yapu
dilzenlemederi baghf alinda
dernck olarak ele alyoruz
Hu donemden sonra sektorel
dizenlemelere yinelik cals-
ma sekillerine el anlmals

Ornegin: ingant sekoril,
metal sanayi ve madenlerde
halen eski yantem ve uygu-
lama sekillerine gore calgan
standart uygulama ve metot
kullarsmayan firmatar var.

Bakin ingaat sektorfinde
halen tahta iskeleler kullans-
byor. Ingaat seketelinde cahy-
ma el kitabs yok. Daha kotiksil
Gretilmis olan ingaatlarda kul-
lamlacak i dekorasyon mal-
zemelerinde standart dahi
yok banyolanda halen dilgp
kaxa gegiren insanlar var
Sebep mi ? Cok ofak detay-
lar.. Banyo ve tuvaletlerde
zeminde kayar fayans kulla-
nibsyor. Ancak oturma izni bu
eve verilebiliyor. Hayatumazn
iginde yer alan dilzenlemedere

ya da cahgma vagantimeedaki
standartlan ne oranda geliy-
tirir ve aidagtneak o omn-
da killtlire!l degisimi yaratinz.
Yagadshca da iyilegir ve geli-
siriz.

1 Ocak 2014 tari-
hi itibariyle Iy Gévenligi
Kanunu'nun 2. Kademesi
yiiriirdige girdi. Tirkiye'deki

bu kanunun uygu-
lanabilirligini  saglayacak
giice sahip mi? Imalat sana.
yindeki sirketler bu kanun
kapsaminda calsstiracakian
uzman ve hekim sayw yeter-
1i mi?

Alt yapn olarak Tirkiye
hazi! Iy Glvenligi Uzman:
says: 120 bin civanm buldu
Tam Giin Torba Yasas: ile igye-
ri hekimi sayis yetedi. lyyeri
Hemsgiresi egitimi alt yapisa
hanrdamyor yakmda efitim-
Jeri baglayacak. Bir tek iy yeri
hemgsiresinde gec kalind: oda
sistemi qok etkilemiyor. Tabi
K zoruklar yaganacak efer
Avrupali gibi yasamak, (ret-
mek ve cagdas kogullarda
calzgmak istiyorsak degigmeti-
yiz ve bu giiclikiere beraberce
k liyiz. Hem vag
gxhhm hem gemsiye agma-
dan islanmayalen... Olur mu
7 Beklentimiz neyse o 6diini
beraberce vermeliviz.

Yeni kanun fle birlikte
neler degisecck?

Kanunla yagammmza bir-
ok uygulama dahil olacak
Her firma risk degerendir-
mesi yapurarak ¢alirken 6o
gormedigi riskleri giderecek
Caliganlar periyodik olarak
saghk taramasindan gege-
cek. Mesleki egitimi almayan
cahsan calyma yapamaya-
cak. Her firmamn 1SG wana-
ms ve hekimi olacak. Tabi ki
kamu ve kurumlannm da..
Tahi & bu birkag temed uygu-
lamamn etkisi ile kar topu

bir ¢ogu da gilndeme gele-

lemeder konusu ve sektor]
oyunculannmn dahil oldugu
kiltiirel gelisimin saglanmass
icin el birligi ile cahymama
gerekiyoe Tabi ki AB ilyesi bir-
cok Olke uygulams ve vagan-
tuya yanstimas: konusunda
bizden daha geride... Prob-
lem bizlerin riskii sektoclerde
daha wcuz hizmet ve daha
yiiksek risk kabulil ile iy yap-
mamezdan kaynaklamyor. Bu
problemin cozimil icin sck-
torel standantlar ve uygula
ma zorunlslukian gerekivor
Bununia dgili dilzenleme cok
yakinda hayatimiza girecegi
beklentisi igindeyim ancak
bunu helandamann yoate-
mi var ve biz bunlan sirekdi
dile getitiyoruz. |y Glvenligi
Uzmanlan ve I yeri Hekim-
lcn Maagim igverenden dirck

ok Cabyan kap 6331
Sayili kanunla gelmesi ile fac-
la qaliyma yapip mesai Gereti
almayan kanun kapsami igin-
de caligan kalmayacak valne-
ca sanayiden sayilan igletme-
ler degil bir cahisan istihdam
cden igveren ba yilkEmbiiki-
gl saglamasi gerekecek Bu
caliyma yagamu icinde emegi
olan herkes yillar sonra iyi ki
bu kamardara destek olmugur
ya da vapmuse muthsugunu
tadacak

Tiirkiye'nin iy glvenligi
konusunda All normlarina

lagabilmesi icin

;rn-kmktndcr!

AR normlan icin yapl-
mas: gereken sekiorel diizen-

le. Devietten almah

Demek  olarak 2014
yilinda viiriiteceginiz proje-
ler ve hedefleriniz hakkinda
bilgi verir misiniz?

Hedeflerimiz  arasinda
mesdeki sorumiuluk vapesanm
siporta sektoell fle eglegtiril-
mis bir dizenleme ile birlegti-
rilmesi . Bununla ilgili dilzen-
leme konusunda Avrupa
Rirligi projesi sosyal tarafla-
nndayrz. |3 Glvenligi Uzman-
lan Odas: yapisans hep birdikte
olugturabiliriz. Tasarmy hazr-
laywp bakankga sunduk. Mes-
leki geligim akademisi hedef-
lerimiz arasinda. 2015 yllna
kadar tek cati olma hedefine
ulasacafiz

Ocak ay1 sendikeli isci
istatistikleri aciklandi

ANKARA TICARET- Caligma ve Sosyal Glvenlik Bakam
Saym Faruk Celik, her yil Ocak ve Temmuz danemlerinde
agiklznan, iy kollanndaki igci saydan ve sendikalann (ye
saylanna Hligkin Ocak ay1 istatistilderinin agiklandigene bal-
dindi. Termmue 2013 itihariyle, 11.628.806 igciden, 1032 166
igcinin sendikah oldugunu belisten Faruk Celik, sendikal
ici seysiun Ocak 2014 taribi itbariyle  1.096.540 olarak

gergeklegtiging belirtti.
Mevsimeed icilikten | L harekeil derid
igci saydannda azalmalar ol Jayan Faruk Celik,

buna ragmen sendikal isci umhnnda gnx!c gorilllr bir artey

oldugunu soyledi.

Caligma ve Sosyal Glivenlik Bakam Saysn Fansk Celik,
Ocak 2014 doneminde 7 yeni iggi sendikasimin kunsidu-
gunu, Temmuz 2013%e baraj gecen sendikalann tamam-
nen Ocak 201 4te de baraj gegtilderin ifade eeti,

Bunlara ilave olark Ocak 2014 doneminde, Tlrkiye
Gazeteciler Sendikas: (Tiirk-15), Ozel Gitvenlik Igcileri Sendi-
kast [ Tihrk-15) ve Ozel Banka ve Sigorta Calisanlan Serdikas:
(Hak-lg)'da % 1 barajum gectiging soyledi.

Calsgma ve Sosyal Glvenlik Bakams Sayin Faruk Celik,

% | barajim
itibariyle, Tlrk-

3 yeni sendika ile birlikte, Ocak 2014
5, Hak-lg, ve DISK'e bagh 46 ve | bagim-

siz sendika olmak {lzere, 47 igci sendikasuun baraji gecen
sendikalar arasenda yer aldifun belirtti.
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Rahmetli dedem hep derdi ©* oglum yere saglam bas
> diye . Ben bir ¢gogumuz gibi garanti adamuilar at,
emin ol ! anlaminda anlardim. Onun anlatmak
istedigini otuzlu yaslardan sonar anladim. Bu
climlenin arkasindan eklerdi. Diriist ol ! Ellin
ekmegine goz koyma. Zilim yapana ortak olma !
Bu onerileri hayat felsefeme isledim hata yetmedi. >
Kendi i¢in olanm hi¢ nuru olmaz” diye diigiinmeyi
bir ibadet sekli olarak gordiim. Allaha siikiirler olsun
ki hatirladigim hatam yada bile bile yaptigim bu
tarz seyler yok. Bir yandan uzmanlik yaparken, Bir
yandan dernek baskanlig1 , Bir yandan da kazanmasa
da ii¢ bes kisi ekmek yesin diye siirdiirdiigiim ticaret
hayatim var. Kimseyi kirarak is yapmamay1 felsefe
edinmeme karsin stirekli zulme maruz kaldik¢a
Allah’im sana siikiirler olsun ki bu zalim kullarinla
smiyorsun beni ” diyorum.

Yagitlarimin sagina sakalina ak diigmemisken benim
goriintim 50 — 55 leri buldu. Bu muhteremler
kendilerini  bildigi i¢in ben tekrar tekrar
yazmayacagim. Allah bizi bu zalimlik yapabilen
kalplerden koruyup kollasin , bize huzur sabir ve gii¢
versin. Tabi bu zalimleri Allah’a havale ediyorum o
nasil uygun goriirse dyle yapsin.

Giiclii Adimlarla Yiiriimek,

yillar sonra diinyanin her yerinde kullanacak Yasam
Giivenligi Kurammm Is Saghg ve Giivenligi
Kongeresinde sunuyorum. Sizlerin destekleri ile is

sagligt alaninda yapmis oldugum ¢alismay1
paylasacagim tabi ki bu yolda yiirimeme yardimci
olan tiim dostlarima ozelikle ISGDER’de emegi
gecen arkadaslarima tesekkiir ederim.

Yasam Giivenligi Kuram

Hayatimiza dair olan birgok seyi birakin kaleme
almay1 , diisinmek istemeyiz ya da sorgulamayiz.
Sorgulamadigimiz gibi gergeklerin istiinii metafizki
, teolojik ve bazende pozitif bilimin disindaki
inanglarimizla orter yada karar veririz... yaptigimiz
her iste bilimsel davrandigimizi iddia ederiz . Risk
aliriz ve kazaya davetiye c¢ikaririz. Kulaktan
dolma bizlerin tiirettigi tablolarla tecriibelerimizi
paylasir yada degerlendiririz. Bilimsel oldugunu
savundugumuz degerlerle yetersiz ya da temelsiz
bilgimize 6nce kendi zihnimizde en st katmana
tagir olmayan bilgiyi varmisgasina
savunuruz.inamriz!  Bir seyler kendimizi ortaya
koymak igin yapar bir seyler sdylemek i¢in sdyleriz.
Kendimizi degerli hissetme ihtiyacimz saglarken
sOylemesi zor olmasina karsin bir insanin yada
toplumun kolaylikla zarar gorecegi karar1 verir yada
ortak oluruz. Bizim kolaylikla ifade ettigimiz yada
ortaya koydugumuz olgulara  g¢evremizdekilerin
inanmalarm bekleriz. Her defasinda yanilgilarimzi
tekrar tekrar degerlendirir. Smirli olan aklimizin
smirsiz oldugunu savunuruz. Biitiin bilgilerin bizde
yeter miktarda ( Kafi ) oldugunu diisiiniiriiz.
Sonramu arastirmak isteriz neden oldu ! Nig¢in oldu ?
Nigin kayiplar olustu ? Nigin diistiiler ? Ni¢in gogiik
altinda kaldilar.....ve daha niceleri ? Kazalarin
yuzde 85 ‘i giivensiz davraniglardan oldugu idaa
edilir. Insanlarin aldig: kararlardan. Sormadigimiz
sey ise % 15 Giivensiz durumlari Kimin insa
ettigidir. Kazalarmn yiizde yiizii giivensiz davranislar
nedenlidir. Giivensiz davranislarin temeli insandir !
Insanin sahip oldugu bilginin olusum evresi ne yazik
ki siizgecten gecirme cesaretini gosteren Is Saghg
ve Giivenligi anlayis1 bizlerle temel bulur. Her
glivensiz davrams risk almanin kendisidir.Elbette !
Her insan ¢agin getirdigi bilgiyi teslim alir. Diinyaya
bos bir beyinle geliriz. insamn bu bos hafizaya
kaydetmis oldugu bilgiyi degistirmek gigtiir...
Diinya giivenlik kiiltiirii anlayis1 mithendislik temelli
insa edilip kararlar alindigi miiddet¢e giivenlik
kiltirii insasinda basarih olma istemimizin ¢ap1
kadar basartya ulasacagiz. insa edilmesi gereken
yapt Kisilerin karar alma merkezlerinin yada
metotlarmin degistirilmesi ile miimkiindiir. Meta
fiziki digince yapis1 yada asir1 teolojik yanlig
kabullii saglamusg bireyin kaza ge¢irmemesi miimkiin
degildir. Bunun ic¢indir ki sahip ¢ikilmasi gereken
Yasam Giivenligi Kuramudir !

YABARLARINTG.
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INSANI TANIYORMUSUNUZ ?

Insan deger iiretir

Eylemlerine anlam katar

Duygulan ile galigir

Hata yapar.

Sosyal ihtiyaglan vardir.

Degerli hissetmek ister

Fiziksel ihtiyaglan

Gevreden etikilenirler

Isletmesine baglilik hisseder

ligi alani ( Futbol , Tiyatro , Sinema v.b )

Rekabet yada miicadele

Yetkinlik yada kisisel yeterlilik igekleri

Sevme yada Nefret

Sosyal yasami vardir ( Aile ,Gocuk vb )
Diinyay bu sahip oldugu anlamlara gére yorumlayan bir varliktir

YASAM
GUVENLIGI
HIiC INSAN

M‘ OLDURDUNUZ MU ?

insan degerlidir ! - www.isgder.com ® insan degerlidir | -~ www.isgder.com ® H.Latif ISCEN — A Sinifi I Giivenligi Uzmani & Sosyolog @
Biz insani nasil goriiriiz ? ; T : Bilgi Nedir ?
& Insanlar Bilgiyi Nasil Kaydediyor ? Birenme, arastirma ya da gdzlem yoluyla elde edilen gersek |

(isveren, Calisan, Devlet )

Gasanin Vo g blmedd, mecabon cyandeimad ve
mun sl ve clencel e petrimed ‘opretme s
“wipokoms” denken beyn -

Bu bilgiler

o ~ “wajan:
& 2 / Maas wpardmamesna Ashdi Cserinde “merak ve if” ethet toymoven bilimsel bilgi mi ?
[ (= > [l { Wlgininbeynd §mek kin perekhvire sbmas miomkin doghde Bilgilerin hepsi
dogru mu ?
=

A v A

S OHe ©

v
=) »

2
;
~
v
I
7

H.Latif ISCEN - A Sinfi Is Givenligi Uzmani & Sosyolog @ H.Latif ISCEN — A Sinifi i Giivenligi Uzmani & Sosyolog
DAVRANIS TEOREMI GUVENSIZ DAVRANIS'TA
SAGLAM DUVAR TEOREMI ( Latriscen )
L) KAZA
- UCUZ ATLATMA — MADDI YADA MANEVI
ONYARG! i TUTUM TEHLIKELI DAVRANIS + SATIN ALINAN RISKIN BOYOKLOGO
Eipe—— BILGI - ZIHINDE KARAR |
Yakin -
Aenins | Sendromiar
Egitimei
Alle Desteg Sistem
Faktoro
Doga Bireysel Kaltir Olugumu
Kosullan  Okul Arkadas!
Etkisi
. - Alle Yakin Cevre g = 3 =
H.Latif ISCEN — A Sintfi s Giivenligi Uzman: & Sosyolog @ @ H.Latif ISCEN - insan degerlidir | - www.isgder.com

SAGLAM DUVAR
SORGULAMA ENGELLERIMiz

‘ = Inancimin arkasina sifinma

islam dininine gore kisi kaderini yasar.....

it Kader Nedir ? = Allah'in gegmisten gelecege kadar, yasanmis ve yasanacak olan tom

”( S, olaylan tek bir an olarak bilmesidir. Bu, Allah'in her varlik ve olay Gzerindeki mutlak
htiyact ) hakimiyetini ifade eder.

Kisi bilerek iskele Ustune gikip duserse buna kaderim diyebilir mi ?

Baret takmadi! igin kafasina givi saplanan isci bu benim kaderim diye bilir mi ..

Q d Kur'an-1 Kerim'd
‘i Q 1\# e
insan degerlidir ! = www.isgder.com @ insan degerlidir | - www.isgder.com @ @
SORGULAMA ENGELLERIMiz
SORGULAMA ENGELLERIMiz SORCULARK B SR
= Bilimsel Olmayan = Metafizik
_ = Hazcihk

Emniyet kemeri takmadan bis Iskel kar 2
I ) T AT i . e Doarom i e Niye araba kullaniyorsunuz ? = Bir yerden bir yere gitmek igin ....
vinizde hali kullaniyormusunuz ?

Kendine agin given neden olusur ?

Nive Otomobil kullanirken hiz yapiyorsunuz ? ?

Neden ?

insanlar niye bagkalarindan Gstan yada farkli olmayi neden ister . S N 5005 0DI AN KAl ROOIE .4

i kaybedersiniz 7
Halinin yararlan ve zararlarini siralayin ..
Yiksek hizda otomobil kullanmazsaniz kazanglanniz neler ?
Gorabinis kag giinde bir yikiyorsunuz ?
Yuksek hizda ara kullandiginizda HAZ ALIYORMUSUNUZ ?
Halinizi ne kadar sirede yikiyorsunuz ?

Sizce otomobiller nive guvenli hizda imal ediimiyor ?

Sehrin asisi
Sehrin qilginy
Sehrin

Eviniz temiz mi 2

ii Insan degerlidir | = www.isgder.com @

YASAM GUVENLiGi KURAMI

=

YASAM GﬁvENLiéi KURAMI I$ GUVENLIGI UZMANLARI DERNEGH

Metafizigi mumkin oldugu kadar

- yasamimizdan ¢ikaracagiz. @
(} * Hedonist gocuk yetistirmemek igin aile
Sorgulama egitimlerini artirmaliyiz.
Bilinct 2
* Dinimizi yada inangimizi dogru 6grenmeli ve N
RS yorumlamaliyiz. sgde

Herseyde gercekten bilimseligi tesvik edecek
yapilar kurmaliyiz Insan degerlidir | = www.isgder.com

H.Latif ISCEN — A Sinifi Is Giivenligi Uzmani & Sosyolog ® H.Latif ISCEN — A Sintfi I5 Giivenligi Uzmam & Sosyolog ® @
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RISK ANALIZ VE
DEGERLENDIRME
METOTLARI

Tiirkiye de risk degerlendirme kavrami Avrupa Uyum
Yasalar1 ¢ercevesinde ilk kez 09.12.2003 ve 25311
sayill resmi gazete ile Is Saghg Ve Giivenligi
Yonetmeligi ile hayatimiza girdi. Bu yonetmeligin 2006
senesinde iptali ile risk degerlendirmesi kavrami
mevzuatimzda kalkti.

Daha sonra 5763 Sayili Is Kanunu ve Baz
Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun
ile risk degerlendirmesi kavramu s Kanunun
78.maddesine direk olarak girmistir.

Ilerleyen dénemlerde de Risk degerlendirmesi ile ilgili
olarak yonetmelikler ¢ikmustir. Giintimiizde risk
degerlendirmesinde 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi
Kanunu ve Risk degerlendirme ile ilgili yonetmelik baz
almmaktadir.

Diinya tizerinde bir ¢ok ilke risk degerlendirmesi
metotlart kullanmaktadir. Risk degerlendirmesinde ileri
diizeyde olan tilkeler oldugu gibi tilkemiz gibi yeni yeni
yapmaya ¢alisan iilkeler de yer almaktadir.

Caligma Bakanligimin risk degerlendirmeleri ile ilgili
rehber c¢alismalar1 mevcuttur. Kuaforler, apartmanlar
gibi

Risk degerlendirme metotlar1 ¢esitli
Giiniimiizde en yaygin olan metotlar:
Matris

Kontrol Listeleri (Check- List)

Fine - Kinney

Hata Modu ve Etkileri Analizi (FMEA)
Hata Agac1 Analizi (FTA)

Tehlike ve Cahsilabilirlik Analizi (HAZOP)
Kaza Sonu¢ Analizi (ETA)

3T Metodu

sekillerdedir.

YAGARLARINZ

Bir risk degerlendirme metodu tek basmna
kullanilabilecegi gibi birden ¢cok metot bir arada
kullanilabilmektedir. Bunda da en ¢ok Kontrol
Listeleri (Check- List) ile matris metodu bir
arada kullanilmaktadir.

Bazi  metotlar  sadece  sektorel  olarak
yapilmaktadir. Bunlarm en belirgin olam Tehlike
ve Calisilabilirlik Analizi (HAZOP) metodu
kimya sektoriinde kullanilir.

Risk degerlendirmesinde metot ne olursa olsun
isin temelinde tehlike ve risktir, bertaraf
edilmesidir. Ulkemizde risk degerlendirmesi
yapilmakta ve dosyada saklanmaktadir. Onemli
olan 6nlemlerin almmasidir.

Bir diger hata ise risk degerlendirmesinin isler
bagladiktan sonra yapilmasidir.Risk
degerlendirmesi i3 baslamadan Once Once
yapilmalidir. Is esnasinda giincellenmelidir.
Onlemlere gore skorlar1 degistirilmelidir.

Risk degerlendirmesi anlagsilir ve sade olmalidir.

Halen wuzmanlarin ¢ogu risk ve tehlike
kavramlarini karistirmaktadir. Bu durumda da
yapilan  risk  degerlendirmeleri saglikli
olmamaktadir.

Insaat sektoriinde yillardir matris  metodu
kullanilmaktadir. Ozellikle miifettisler
denetimlerde matris metodu gormek

istemekteydiler. Bu nedenle yillardir matris
metodu kullanilmaktadir.
2011 - 2012 yillarda ozellikle 6n plana Fine -
Kinney metodu ¢ikmustir. Denetimlerde yazimsal
olarak birakilmayan ancak sifahi olarak istenen
bu metotla yapilan risk degerlendirmesi idi. Son
donemlerde de ¢ogu firmalar, ortak saglik
guivenlik birimleri bu metodu kullanmiglardir.
Giintimiizde ise 3T metodu on plana
ctkmaktadir. Ozellikle insaat sektdriinde 3T
metodu Oniimiizdeki yil daha aktif olarak
kullanilmaya baslanacaktir.
Isin 6zii ayn1 oldugunda hangi metotla yapildig
degil oOnlem almip almmadigi 6n plana
¢ikmaktadir.

Sevim MACIT
ISGDER Yénetim Kurulu Baskan Yardimeist
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BACAK KIRILMASI

2008 yilinda aligveris merkezi insaatinda calistigimda
donemde magaza ve diikkanlarin igletmelere teslim
edilmesi asamasinda bir ¢ok kaza yasanmusti. Kazalar
isin basinda ve sonunda yasaniyor ¢ogunlukla.

AVM ingaatlarinde magazalar isletmecilere teslim
edilmekte ve icleri firmalarm istegi tizerine ve
istediklerini ¢alistirmaktadirlar.Buda ciddi sikintilar
yasanmasina neden olmaktadir.

Yine isin son asamasina yakin dénemde magazalara
miisteriler girip dekorasyona basladiklar1 donemdi.

Proje miidiirim cepten aramusti.Cabuk su kata gel.
Iskeleden adam diistii demisti. Es zamanli giivenliklerin
telsiz anonsu geldi <> Sevim Hanim falanca katta adam
diisti  ,talimatimz’”> geliyorum kimse dokunmasin
dedikten sonra seri sekilde olay yerine gittim. Seyyar
iskele tizerine konulan kalas iskeleden disar1 tasmis ve
iskeleye basarak 180 cmden diismiis ve bacagi agik
kirik halindeydi.

Her zamanki gibi alan sanki panayir alam gibi seyre
gelenlerle doluydu.112 arayip konuyla ilgili bilgiyi
aktarip ambulansi beklerden bir sesle yeni bir kaza daha
yasand1.O kazada bir sonraki yazimda yer alacak.

Ikinci kazahyr kontrol ederken 5 dakika igerinde
ambulansm girisi anons edildi. Ambulansla gelen
arkadaglar ~ olay  yerine  getirildiginde  halen
seyircilerimiz seyir halindeydiler. Olay yerini miidahale
ederek actim. Bacagi kirilan is¢inin akrabalar1 gelen
ekibi kendi yaralilarim tagimasini istediler.Ancak ikinci
kazali daha ciddiydi ve ikinci ambulansta

yoldaydi,aramistim Ve irtibat halindeydim.

YAGARLARINZ

Kisim sefleri,giivenlik ekibi vs kimse iscilere
miidahale edemiyordu.Ciinkii kazalinin ailesi
kopiirmekteydiler.  Saghk  gorevlileri  ne
yapacaklarmi sasirmiglardi.Olay yerinde bulunan
kaba yapi sefine * burdaki giivenlikler ile is¢ileri
uzak tutun yaralilardan dedim’’.Her ne kadar
egitimli olunursa olunsun ne kadar tatbikat
yaparsaniz yapin olay esnasinda illaki aksakliklar

yasaniyor.
Gelen saglik ekibinin sedyesini tuttum ve ileri
diger  hastaya  dedim  ¢iinkii  akcigeri
sonmiigti.Bacagi kirik olan  kazalinin ailesi
kiziyor.Hatta bana kiiftr bile
ediyorlardi.Dondiim iyilikle anlatmaya

basladim.Bu durumda Kiirtge bilmemin yararim
bir kez daha gordiim.Kendisinin bir iki dakika
icinde  gelecek baska bir ambulansla
gonderecegimizi ,diger iscinin ise hayati
tehlikesinin oldugunu sdyledim.Ancak dinleyen
yoktu.Bu durumda baska ¢arem kalmamisti.Bu
sefer sert bir sesle’” sen ikinci ambulansi
bekleyeceksin dedim kazaliya’ akrabalarina da
¢ diger ambulans alacak birakin sedyeyi zor
kullanmak zorunda kalmayalim dedim.Birakmak
istemeyince de tutup sedyeyi ¢ektim ve saglik
ekibine yiiriiyiin dedim.

Boylelikle hayati tehlikesi olan is¢inin yanina
gotirdim.  Aralarmda 50 metre  mesafe
yoktu.Ekiplerle  kazaliy1 naklederken ikinci
ambulans geldi. Anonsla bildirdiler. Onunda
organizasyonun Yyaparken saglik ekiplerine
komutu vermek durumunda kaldim. Ciinki
yerlerdeki imalatlar1 korumak i¢in yapilan ve
yasanan olaylar nedeniyle acgilan yerleri
korumak i¢in kullanilan malzemelere takilmalara
neden olabiliyordu.Ayrica kot farkliliklar:
yaraliy1 sarsacagindan indir kaldir,saga,sola gibi
komutlar1 vererek diiz alana ¢ikarttiktan sonra ilk
yaralmin yanma geldim. Saglik ekibiyle naklini
sagladik.

Olaylar esnasinda soguk kanl olmazsaniz yardim
edemiyorsunuz.

Ben kandan korkarim,bakamam densede is basa
diigiince yapilabiliyor.Korktugunuz seyleri bile
yapmak durumunda kaliyorsunuz.

Santiye bekgisi.
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MAGDUR IS GUVENLIGI

UZMANLARI

Ulkemizde iki farkli isveren tipi oldugunu
diisiniiyorum. Biri i giivenligini titizlikle
uygulayan ~ ve  uygulanmasim saglayan,

uygulanmadig1 takdirde is ne olursa olsun, is
yetistirme derdine diismeden ¢aligmaya izin
vermeyen isverenler; digerleri ise is giivenligini
uygulamay1 ve uygulanmasini saglamayi bir yana
birakalim is glivenligi uzmanlarmm is yerindeki
uygunsuzluklar1 yazmakla yiikiimlii olduklar1
noter onayli defteri kasalarinda saklayarak
uzmanlarin gorevlerini yapmalarmi engelleyen
isverenler. Is giivenligi onlara gére bosa masraf,
kiilfet ve zaman kaybi. Ancak, herhangi bir is
kazasi baslarina geldiginde de tek sorumlunun is
giivenligi uzmanlart oldugunu sdylemekten geri
durmazlar. Kazayr onlemek amagli uzmanlarin
onerilerini dikkate almazlar ama kaza oldugunda
bana sdylenmedi, haberim yoktu demeyi ¢ok iyi
bilirler. is giivenligi uzmanlarinin bu magduriyeti
karsisinda devletten yardim beklemekteyiz. Bu
bilinci degistirmedigimiz siirece ne is kazalarinin
Ontine gegebiliriz ne de tilkemizin gelismesine Ve
ilerlemesine katkida bulunabiliriz.

e

«

Biz isin iginde olup cefasini ¢eken is giivenligi
uzmanlar1 olarak devletin denetimlerini siklastirip
gbrevini yapamayan is gilivenligi uzmanlarina
destek olmalarim umut etmekteyiz. Is giivenligi
uzmanlarini igverene bagli degil de devlete bagh

hale getirirsek yani
olursak daha saglikli
diisiinmekteyiz.

igverene karsi bagimsiz
igler yapabilecegimizi

Bengiil YUCAL
Is Giivenligi Uzmamn

YAGARLARINZ

HESABI MI BILMIYORLAR YOKSA
MATEMATIKTE TOPLAMA YAPAMIYORLAR
MI?

Son donemlerde OSGB‘lerin  ve ig gilivenligi
uzmanlarinin en c¢ok yasadigi sikintt maddi sikintilar
olmaktadir. Ise baslarken anlasilan rakam olmasina
ragmen bir bagka is giivenligi uzmanin gelip ben su
kadar paraya c¢alisgirrm demesiyle isi aldigi bir
doénemdeyiz.

Elbetteki bu etik degil. Ancak her iste oldugu gibi
tiiccar zihniyetler elbet olacaktir.

Bir diger sikint1 ise is giivenligi hizmeti i¢in verilen

fiyat teklifleri. Tam zamanh C veya saglik personeli
icin ,is yeri hekimi igin talep edilen rakamlar1 goriipte
sasirmamak miimkiin degil. Ozellikle gelen rakamlarin
bir kisinin maas1 kadar olmasi insanin aklina ister
istemez baska fikirler getirmektedir. isverenden talep
edilen bu paralar calisacak kisiye verilecekse ¢alisanin
sosyal haklar1 nerde? Yok bu sosyal hak ise galisacak
adam nerde?
Samirim ilkokulda toplama ve ¢ikartma 6gretilmemis.
2+2 =4 yerine 2+2=3 anhyorlar herhalde
sanirim. Bunlar1 goriis giilmemek miimkiin degil.19 TI
ye hatta 9,99 TI ye yapilan risk degerlendirmeleri bile
varken kaliteden ve isin yapimindan bahsetmek ne
kadar dogru veya etik. Gegen ay iki firmadan teklif
aldim.Tamdik bir firmanin is giivenligi hizmetinde
hizmet verecek firmanin  secilmesinde  benim
diistincemi baz alacaklarmi ve konuyla ilgilenmem
istendi. Buna istinaden aldigim teklifleri arkadaslara
ilettim.Santiye sefi arkadas eline ilk teklifleri aldiginda
bu fiyatlar1 istiyorlarsa sanirim sigortasiz ¢alistiracaklar
insanlari.Ya bunlar hesabi bilmiyor yada bunlar
dolandirici dedi. Benden bunlardan teklif almamami
istedi. Al birini vur &tekine.

Ne yapmaya calisiliyor.Onurlu bir meslek ve temel
amaci insan olan bir meslek ancak bu kadar
katledilebilir. Yetmez mi bu kadar meslegin ayaklar
altina alimig1. Ancak kizmiyorum da.Gorsel basinda atip
tutan,mangalda kil birakmayan cengaverler nerde
siniz?Meslek onuru ve ahlak: ayaklar altinda.

Bana dokunmayan yilan bin yasasin mantigindaki
meslektaslarim uyanin artik. Uyanin .

Sevim MACIT
ISGDER Yénetim Kurulu Baskan Yardimcist
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Is Giivenligi ve
ISGDER

Ozellikle Avrupa Birligi siirecinin baslamasindan,
sonra is saghgi ve giivenligi giindemi Tiirkiye’de de
O6nem kazanmaya baglamigtir.  Doksanli yillarin
basinda emniyet ayakkabisi bulmak bile zor iken
bugilin “is saghg ve giivenligi” konusunda miinferik
bir kanunumuz var ve artitk hemen hemen tiim agir ve
tehlikeli islerde is giivenligi sistemleri uygulanmaya
baslamustir. Ozellikle son bes yilda is giivenliginin kat
etttigi yol, bence inamlmaz. Bugiin hem g¢alisan hem
de isveren boyutunda ciddi bir farkindalik
yaratilmustir ve bu biling ayni hizla devam etmektedir.
Bu konuda sanaymi yogun oldugu Marmara bolgesi
diger bolgelere gore olduk¢a yol almis goriiniiyor.
Tuzla  tersanelerindeki is  cinayetleri bu
konunun/bilinirligin ve farkindaliin artmasinda
elbetteki 6nemli rol almustir

Is givenliginin bu hizli degisimini, biz is
glivenlikgiler de gururla izliyoruz. Cok degil yirmi yil
once is givenligi dendiginde kollu kuvvetler olarak
anlagilan meslegimiz, artik biyiidi, serpildi, bilindi ve
hatta derneklesti. Biigiin itiriyle 12.000 adet serfitikali
is giivenligi uzmam bulunmaktadir. Ulke ¢apinda
koordineli bir sekilde is birligi/gii¢ birligi yapilmaya
baslandi.

“Is Giivenligi Uzmanlar1 Dernegi” olarak, bu
alandaki ilk dernek olmasimin verdigi ayr1 bir gururu
yasiyoruz ~ hepimiz. Cok geng¢ dernek olmamiza
ragmen ¢ok is basardik, ¢cok yol aldik ve elbetteki ¢ok
soz sahibi olduk. Tirkiye’nin dort bir alaninda birgok
uzmani aym c¢ati altinda kucakladik.  Simdi hep
bereaber daha da giigliiyiiz.

Tim bu olumlu gelismelerin yaninda, is giivenligi
camiasinda elbetteki olumsuzluklar da yasanmaktadir.
Mesela, birgok arkadagimiz, higbir tecriibesi/deneyimi
olmadan sertifikaland1 ve ¢ok Onemli alanlarda is
giivenligi hizmetleri vermeye baslamustir. Bizim
isimiz CAN...ama yarim hoca dinden eder, yarim
hekim candan eder (yada yarim is giivenligi uzmani ).
Bu ise hevesli ama tecriibesi olmayan arkadaglarimiza
da bu cat1 altinda destek olmaya ¢alisiyoruz.

YAGARLARING

Dernek olarak amacimiz, meslektaglarimizi aym ¢ati
altinda toplamak, birbirimize destek vermek,
bilgilerimizi birbirimizle paylasmak, bu alanda
bilimsel ¢aligmalar yaparak is giivenligini bilimsel
temellere oturtmak, is giivenligi alaninda dernek
olarak soz sahibi, lider olmak ve elbetteki konu ile
alakali yada wuzak tim insanlara is giivenligi
hakkinda bilgi sunmak.

Bu kapsamda sayisiz ¢aligmalarimiz, ¢alistaylarimiz
ve toplantilar organize ettik. Tamamen goniilliiliik
esasina gore yaptigimiz projelerin basinda, tim
Tiirkiye capmda vyiiriittiigiimiiz “ISGDER Yasam
Giivenligi Seminerleri”ni 6rnek olarak vermek
istiyorum. Kocaeli’de, Samsun’da, Kayresi’de ve
daha birgok ilimizde onlarca insana yasam giivenligi
konularinda  egitimler verdik. Onlarm  CAN
savaglarma destek verdik, is giivenligi konusunda
farkindaliklar yarattik. Bunun yaninda dernegimiz
yazili ve sozli basinda is giivenligi alaninda s6z
sahibi oldu. Onemli is kazalarinda, is giivenligi
mevzuatinda yada is giivenligi ile ilgili konularda
akil damsilan kurum  haline gelmistir.  Bundan
sonraki siiregteki amacimiz tiim Tiirkiye’deki tiim is
giivenligi uzmanlarmni ayni ¢ati altinda toplamak ve
hep beraber giivenli gelecege imza atmak, ciinkii
biliyoruz ki is giivenligi uzmanlarinin daha ¢ok
sorunu var g¢oziilecek.

ISGDER olarak biz bu ise soyunduk ve hepinizi
bizimle beraber yol almaniz i¢in bekliyoruz.

Ekipteki ber bir arkasimiza ayr1 ayr tesekkiir
ediyoruz, sonsuz destekleri icin ve dernegi bu giine
tasidiklar1 igin
Saygilarimla

Yrd. Do¢. Dr. Hacer KAYHAN
ISGDER Yinetim Kurulu Uyesi
Okan Universitesi, Meslek Yiik. Okulu,Istanbul

-

DORT SEY GERI GELMEZ
1- ATILAN OK

2- KACIRILAN FIRSAT
3- SOYLENEN S0z

”l 4- GECEN ZAMAN
¥ TARLAN VARSA; ICINDE OL

F#SUONISIN VARSA; BASINDA OL
ESIN VARSA; YANINDA OL
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"RISKI SATIN ALMAYINIZ"

Isyerlerinde gerceklestirilen faaliyetlerde; saghkh ve
giivenli bir ¢alisma ortamu olusturmak, isyeri ve
isletmeleri daha giivenli ve saglikli bir hale getirmek
ve bu ortamlarin sirdirilebilirligini saglamak,
kuruluslarin  esas amaci olmalidir. Bu amact
gergeklestirmenin belirli kriterlere bagl oldugunun
bilinci ile;

Is saghg ve giivenligi ile ilgili tiim ulusal mevzuata
ve uluslararasi sozlesmelere uyulmas,

Yapilan faaliyetlerin is saghg: ve giivenligi riskleri
acisindan siirekli degerlendirilmesi, kontrol edilmesi,
gozden gecirme Ve iyilestirilmesi,

Saglik ve giivenlik konusundaki riskler ve tehlikeleri
sistematik olarak yoneterek is kazalar1 ve meslek
hastaliklarim ortadan kaldirma veya azaltilmasi,

Is saghgi ve giivenligi konusunda tiim caliganlarin
bilinglendirilmesi ve bireysel sorumluluk
kazandirmak i¢in egitimlere tabi tutulmasi,
Kurulusun is saghg ve giivenligine bakis agis1 ve bu
konudaki uygulamalar1 ile ilgili tiim paydaslariyla
stirekli iletigim kurmasi,

Her kademedeki c¢aligamin aktif katilimi tesvik
edilerek isbirligi ve danisma saglama,

Is saghg ve giivenligini etkileyecek degisikliklerde
caliganlarm goriiglerini alma, ¢alisanlar1 saghk ve
givenlik  konularinda  temsil  etme,  sirket
politikamizin temelini olusturmaktadir.

N

soder

YAGARLARTIIG
Isyerlerinde  insancil  ¢alisma  ortamlarinin
olusmasimnin, maliyetin  disliriilmesi, verimin
artmasi, kalitenin  yiikselmesi ve kazalarm

azalmasinda etkili yol haritas1 oldugu asikardir.
Gergeklestirilecek calismalardan saglikli  sonug
almmasi, is gilivenligi kiiltiiriiniin olusturulmas,
ancak; kurulusun faaliyetlerini siirdiirdiigic her
yerde, calisanlari, tedarik¢ileri, yolcular: ve ilgili

taraflari kapsayacak  objektif  yontemler
secilmesinden gectigini savunmaktayim.
Ug’li - yapmin  (Isci, isveren ve devlet)

gergeklestirilen is ve siireclerde etik ve is ahlaki
cercevesinde,  karsiikli  isin  yiiriitimiini
gergeklestirmede hassas davranmalarmim olumlu
veriler elde edilmesinde etkili  oldugunu
gormekteyiz. Bunu gergeklestirirken, yasalarin,
kiiltiirlerin ve toplum dinamiklerinin géz 6niinde
bulundurulmasi 6nem ve hassasiyet arz
etmektedir. Isveren siireci yoneten; isci de siirecin
stirekliliginin saglanmasinda etkili unsur olmalidir.
Isci/isveren, is akisinda, sorundan yana degil
¢Ozlimiin bir pargasi olmali, ¢alisgan uygun dil ve
yolla ihtiyacim dile getirmeli igveren; insancil
yontemler ile ¢6ziim ve cevap vermelidir.

Yakin zamanda da meydana gelen Soma faciasiyla
is glivenligini, is giivenliginin Snemini act bir
sekilde maalesef hatirladik. Umarim, iilke ve
millet olarak bdyle acilara bir daha sahit olmayiz.
Giivenli ¢caligma yontemleri olarak tabir ettigimiz
Prosediir, Talimat, Kurallar biitiiniinde belirtilen
emniyet tedbirleri, adimlarmi iptal etmek ya da
gormezden gelmek kendi igerisinde olasiliklar
dogurur. Emniyet adimlar1 Domino Teorisi gibidir.
Bir emniyet tedbirini iptal ettiginizde diger
emniyet tedbiri kendiliginden iptal olur. "Bir sey
olmaz" mantigi ile  Taktir unsurunu
kullaniyorsaniz ~ riski  satin  aliyorsunuzdur.
Dolayisiyla; hem galisan kendisini hem de ¢aligma
arkadaglarirm bu diisiince ile riske atmaktadir.

Osman SAYAR
Is Giivenligi Uzmam (MS.c/ B)
ISGDER istanbul Temsilcisi
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ALEV GERI TEPME EMNIYET VENTILI

Birgok kez galisma hayatinda patlama ile karsimiza
cikan ve bir¢ok insanin ¢liimiine

neden olan oksijen ve LPG tiipleri hayatimizin
neredeyse bir¢ok safhasinda karsmmza ¢ikmakta,
basta kobi olmak tizere neredeyse tiim sektorlerde
kullanilmaktadir. Gemi yapimi, yikimlar, kaldirma
sistemleri montajlar1 bunlarin baginda gelmektedir.
Ozellikle, ekipmanlarin kullanimindan kaynaklanan
hatalar, gaz yangmlari ve patlamalar ile
sonuglanmaktadir. Alevlerin geri tepmesine Kkarsi
geri tepme valflerinin kullaniliyor olmasi, yangin ve
patlama riskini azalttigi gibi, malzeme ve calisanlara
gelecek zarari ciddi oranda azaltmaktadir.

Oksi-yakit proseslerinde, gazin kesme ve kaynak
ekipmanindan  geri  tepmesi  sonucu  ortaya
cikabilecek yanmay1 ( alev geri tepmesi hadisesini )
onlemek i¢in gelistirilmis ekipmanlardir.

Baslica iki 6nemli gérevi vardir :

1. Alevi durdurmak,

2. Gazn ters akigin1 engellemek ( Check Valf)
Kullanim yerine gore ti¢ farkli tiptedir :
1. Regiilator Arkas1 Alev Geri Tepme

Valfleri

2. Hortum Aras1 Alev Geri Tepme Emniyet Valfleri

3. Saloma Arkas1 Alev Geri tepme Emniyet Valfleri

Emniyet

2 )y =
L)
gt

GERI TEPME OLDUGUNDA

Geri tepme olayi, alevin, salomanin ucundan geriye
dogru hareket ederek baglanti hortumlarina girmesi
ile baslar, genellikle giiriiltilii veya 1sliga benzer tiz
bir ses ¢ikarir.

N

soder

YAGARLARTIIG

Geri tepme valfi kullanilmayan tiip setlerinde,
geriye dogru ilerleyen alev (yaklagik 13
metre/saniye  hiz  ile) besleyici hortumdan
regiilatore ulasir, alevin regiilatorii gegerek tlipe
ulagmast sonucunda, basingli gaz tiipiiniin alev
almasina veya patlamasina neden olabilir.
Alevin orta ve uzun siireli ekipman igerisinde geri
ilerlemesi ile olusan yiiksek 1silardan dolayi, gaz
hortumlarmin ~ ve  baglantilarmin  i¢indeki
deformasyon, ekipmamn zarar gormesine veya
patlamaya neden olabilir.

Unutmamak gerekir Ki; yasanilan geri tepmeler,
ekipman veya calisma ile ilgili
oldugunun géstergesidir

bir eksiklik

5
alas Glvew vuPh

NEDEN GERi TEPME OLUR?

Bir¢cok geri tepme olayi, gaz hortumlarmna ait
baglantilarmn yanlis yapilmasi, hasar, yirtilma,
kirlenme, yiiksek 1s1, kismi yanma, depolama,
tasima sirasinda zarar gérme veya yanlis ¢alisma
prosediirleri sonucu olusur.

Besleyici iki hortumdan herhangi birinin hasarli
veya tikali olmasi durumunda, hortumlarda
diizensiz gaz basinci olusur ve bunun sonucunda,
salomadaki alev hangi gaz hortumundaki basing az
ise 0 kistmdan geriye dogru ilerlemeye baslar.
Hortumlardaki veya baglantilardaki hasar, gaz
kagaklarma neden oldugu gibi isyerinde yangimn ve
patlama olmasini da tetikler.

Kesme, kaynak ve isitma islemlerinde kullanilan
tiim gaz ekipmanlarimin bakinu yetkin kisilerce
diizenli olarak yapimalidir.
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Tiiplerin depolanmasi

[ Dis tesislerden korunmus, tstii hafif malzeme ile
yapilmus, yangina dayanikli 6zel alanlarda cinslerine

ve dolu/bos olmasma gbére ayri bdlmelerde
depolanmali,
[1Agik ates, ark ve 1s1 kaynaklarindan uzak

depolanmali (min 10 metre),

~ Oksijen tiipleri ile yakict tipler aymi Yyerde
depolanmamali (en az 7 metre),

[1Devrilmeye karst oOnlem alinmali ancak kolay
acilabilir olmali,

[lUyar1 isaretleri ve Malzeme Giivenlik Bilgi
Formlar1 depolanan bolgeye asilmall,

"I Tupleri kepleri dolu yada bos daima takili olmall,
L) Miimkiin oldugunca az depolanmali,

[/ Gilines altinda veya sogukta birakilmamali,

[1 45 C tizerinde sicakliga maruz birakilmamali,

1 Soguk ortamlarda veya bitmek iizere olan tiipleri
akig giiclinii arttirmak icin 1sitilmamali,

Tiip ve ekipmanlarimin kontrolii;

Ekipmanlarim siirekli kontrol et !

"IRegiilator , alev tutucu ve hortum gaz cinsine
gore standartlara uygun mu?
UITup kepleri takili nu?

~ Hamlag saglam nu? Temiz mi?
"1 Gaz kagagi var mi? (sabunlu su ile kontrol edin)
" Hortumlar eksiz ve baglant1 6zel kelepgeli mi?
UTip valf agizlart temiz mi? (yagdan arindirilmis
mi?)
Hasarli,
kullanma !

eskimig, standart olmayan ekipman

Kanak (bazi kisimlar)

h'd

soder
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Islemi yapabilmek amaciyla kullamlan gaz
tiipleri icin ahmmasi gereken tedbirler:

Isil  iglemler  swrasinda  oksijen,  argon,
karbondioksit vs. gibi bir ¢ok (gaz
kullanilmaktadir. Calisan hangi islemde hangi gazi
hangi miktarlarda kullanacagimi iyi bilmeli ve gaz
tiiplerini iyi tamimalidir.

Gaz tiiplerinin  bilinmesi
ekipmanlar1 sunlardir;

gereken

emniyet

1- REGULATOR (ISO EN 2503 e uygun
olmalidir)

2- ALEV GERI TEPME EMNIYET VENTILI

3- HORTUM (TS 2411 EN 559 a uygun, yanmaz,
kauguk olmali)

(Asetilen =Kirmuzi, Oksijen = Mavi,
Turuncu, Asal Gaz = Siyah)

Propan =

Celikhanede Oksijen Tiipii Patlad:

Iskenderun Demircelik Fabrikalari'nin celikhane
bélimiinde meydana gelen olayda heniiz
belirlenemeyen nedenden dolay: bir oksijen tipu
patladi. Patlamada ikisi agir olmak Gzere ucg kisi
yaralandi.

Patlamadan dolay yaralanan taseron firma iscilerinden ikisi
Adana’da ki hastanelere kaldiriirken bir isgide Iskenderun
Devlet Hastanesinde tedavi altina alindi. DGn 16:00
sularinda meydana gelen olayda Adana’da tedavileri devam
eden iki iscinin durumlarinin ciddi oldugu bildirildi.

http://www.kayagrubu.com.tr/uploaded/bilgibankasi/04055216_geri_tepme_valfi.pdf
oo, gder. com 31
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Entelektiiel Zorbahk

Hepimiz uzman olabilmek i¢in gerekli olan 6n
sartlar1 sagladik ve bu meslegi yapmaya Kkarar
verdik. Daha sonra kursa gittik, smava girdik,
basarili olduk ve uzman tiinvanini almaya hak
kazandik. Buraya kadar her sey bizim
kontrolumiizde ve bizim arzuladigimiz sekilde
gelisti. Sonra her birimiz bu unvanin geregi olarak
sahada goérev yapmak igin basvuru da bulunduk.
Calisanlar kendi goérev yaptigt kurumunda is
arayanlar da uygun bulduklar1 bir is yerinde
caligmaya bagladi. Sonra ne mi oldu gelin asama
agsama bakalim.

Is goriismesi asamasinda bekledigimiz pozisyon igin
yeterli olmadigimizi. Ama biz istersek bu pozisyon
icin kendilerinin bizi egitebileceklerini gerekli olan
donanima  bizi  yiikseltebileceklerini ilettiler.
Baslangi¢ asamasinda oldugumuz igin de ancak
asgari  ticret  verebileceklerini  ve  sigorta
yapamayacaklarmi gayet Kibarca ve siislii kelimler
esliginde bize ilettiler. Mesleki tecriibemizin varligi
hi¢ 6nemli degildi; ne de olsa biz yeni uzman
olmustuk. Miihendis veya Tekniker olmak mi? Zaten
O6nemsiz bir ayrintiydi. Onlarin tabiriyle piyasada
binlercesi vardi. Hasbelkader eve ekmek lazim
dedik ve ise basladik. OSGB patronlar1 bize senin
maasin1  Odeyebilmemiz igin bize is getirmen
gerekiyor dediler. Cebimize 1 aylik akbil ve birkag
tane de yemek fisi verdiler ve pazarlama elemani
gibi bizleri piyasaya saldilar. Egitim dedik once is
getir, tecriibe dedik, zamanla o da olacak dediler.
Neyse her halde bu isler boyle doniiyor dedik, ¢ok
uzun ugraglar sonunda da sokak arasinda g¢alisan
birka¢ insaat firmasim bagladik.  Baglamasina
bagladik ama bizim belgemiz buraya yetmiyor ne
olacak diye diisiiniirken birde ne gérelim belgesini
kiralayan yiiksek sinifli uzmanlar bizi karsiladi.

-

YAGARLARINTG.

Hizmeti biz yapacaktik onlar sadece belgesini
kullandiracak ii¢ bes kurusta para alacaklardi. Bunu
da sineye ¢cekmemiz gerekiyordu ve gektik . Artik
mutluyduk maasimzi hak edecek bir kag is almustik.
Sonunda bize tammmus bir hak olan bu
uzmanhigimizi kullanmaya baglayabilirdik. Sahaya
indigimizde  isgilerin  glivenlik  Onlemlerini
almadigim1 gordik derhal bu konu ile ilgili egitim
vermemiz gerektigine hiikmettik. Yonetmelik bize
16 saat egitim vereceksin diyor. Bunu da ancak 4
saat ve katlar1 seklinde verebilecegiz. Bunu hemen
isverene anlattik sonra isgileri egitim igin beklemeye
bagladik. ~ Saatlerce beklememize ragmen gelen
giden yok. Tam aksam oldu artik kimse gelmez
derken, igveren tiim iscileri yanmna almig Sana
getirmis buyurun tiim isgiler sizindir diyerek
birakiyor. Iscilerin géziine bakiyorsunuz kimi sizi
dovecek gibi bakiyor kimi de; kim bu kendini
bilmez bu saatte ne egitimi der gibi bakiyor. Hadi
gel de bu egitimi ver. Bu egitimi versen, egitimde
basar1 oranin zaten diigilk, vermesen baska tiirlii
sikintilar.  Meslek  askidir  diyerek  egitime
basliyorsun. Daha ilk dakikalardan itibaren tacizler
bashiyor. > Hoca ne kadar siirecek bu.? Daha evde
coluk ¢ocuk bekliyor. Otobiisiim kalkacak son araba
bagka araba da yok. Bir bagkasi ¢biir taraftan. Hoca
sen bunlar1 bos ver, nereye imza atilacaksa atalim da
biz gidelim. Ne sen kendini yor ne biz yorulalim. *’

Is cUVENLIGI

272?

Peki simdi ne yapacagiz. ??7??. Iyisi mi zaten pek
istekli de degiller bir 6zet gecelim de imzalarmi
alalim bir nebze vicdamimizi rahatlatalim dedik. 4
saatlik egitimi 30 - 40 dakikaya sigdirdik.

Bagka bir zamanda da risk degerlendirmesi yapmak
icin sahay1r gozlemlere basladik. Keske baslamaz
olaydik, fotografini ¢ekmedigimiz yer, uygunsuzluk
tespit etmedigimiz kose kalmadi. Bunlari hemen
bilgisayara aktardik ve bir rapor haline getirdik.
Sonra igverene yazili sekilde ilettik. Sonuglarim
beklemeye basladik .
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Iletmesine ilettik ama zaman gegmesine ragmen
cevap yok. Her halde goremediler dedik tekrar
gonderdik gene ¢it yok. Bizde son care olarak
konusmaya karar verdik Isvereni ziyarete
gittigimizde bizi gayet sakin karsiladi ve hig bir sey
olmamis gibi davranmaya devam etti. Biz de
elimizdeki raporlar1 bu sefer ¢iktis1 alinmig sekilde
kendisine elden teslim ettik. Gayet ilgiliymis gibi
inceledi sonra ilgilenecegini ileterek ustabagini
cagird1 ve ‘Insaatta bu kadar sorun var gérmiiyor
musun? Bunlarla derhal ilgilen > fir¢asi att1. Bize de
tesekkiir etti. Tabi bizde Anadalu’nun saf ¢ocugu
olarak inandik ve bizde kendisine tesekkiir ederek
ayrildik.

Sonra ne mi oldu? Ne olacak higbir degisiklik
olmadan sadece birka¢ goz boyama ile gegistirildi
gitti. Tabi giinler geldi gegti ve birileri sizi sikayet
etti. Sonra buraya bir mifettis geldi. Bu miifettis
tim uygunsuzluklar1 ( risk degerlendirmeleri,
egitimler ve diger olumsuzluklar) gordii ve
raporladi. Is yerine vyiiklii para cezalart verdi.
Isverende bu cezalar1 calisigin firmaya dolayl
olarak ta sana kesti . Ciinkii kanun gayet acikt1 . s
giivenligi uzmani igverene karsi sorumluydu.
Sonugta ne mi oldu ise girerken bize sdylenmis olan
ugruna asgari licretle caligtigimiz tecriibeyi edinmis
olduk. Bu tecriibeyi daha koétii de elde edebilirdik.
Oliimlii veya uzuv kayipli is kazas da atlatabilirdik.
Iste boyle arkadaslar. Yukarida anlattigim olaylar
web sitemiz aracihg ile tarafimiza iletilen
sikayetlerden derledim ve hikayelestirdim. Bizler
uzmanlik yapmaya c¢alisirken farkinda olmadan
psikolojik  baskilara, aldatilmalara vb maruz
kalabiliyoruz. Tium bunlara entelektiiel zorbalik
denmez de ne denir. Sapkayr Oniimiize alip
diisiinmeli, once ¢uvaldizi kendimize sonra igneyi
baskalarina batirmaliyiz.

Mahmut CIHAN
ISGDER flletisim Sorumlusu

X

Yeni Uzmanlara Tavsiyeler

(Bu yaz: risk yénetimi Grubundan 04 Haziran 2014
tarihli mailden sahibin izni ile alintilanmigtir.)

Is giivenligi uzmanlar1 arasinda yillarm ISG
alaninda c¢alisarak gecirmis deneyimli uzmanlar
bulunuyor. Kendilerine 6neride bulunmak haddim
degil. O nedenle, deneyimsiz veya az deneyimli is
giivenligi uzmanlarina mevcut sistemde caligirken
dikkat etmeleri gereken hususlar agisindan nacizane
baz1 mesleki énerilerde bulunmak istiyorum;

Bildiginiz gibi ISG alam calisanlarm
yaralanmalardan  ve  saglik  bozulmalarindan
korunmastyla ilgilidir. Bu alan hata

kaldirmamaktadir. Ciinkii ISG alanindaki hatalar
caliganlarin yaralanmasi veya saglik bozulmasi ile
sonuclanir. O nedenle sizlere nacizane énerim, ISG
konusunda kendinizi yetkin hissetmediginiz higbir
kurulugla s6zlesme yapmamaniz Ve igyerlerinde
kendinizi  yetkin  hissetmediginiz  hi¢bir  isi
istlenmemenizdir. Eger iistlenirseniz hem
calisanlarm hayatim, hem de kendinizi riske atmus
olursunuz.

Bu Onerimi belirttigim bazi is giivenligi uzmani
arkadagslar “Bunu soylemek kolay goriiniiyor ama,
bu igsizlikte kurulus segme sansimiz YOk,
buldugumuz kuruluslarla sozlesme Yyapmazsak
hayatimizi nasil kazanacagiz" diye soruyorlar.
Degerli arkadaslar issizligi anliyorum ama, ISG
alaminda  issizlik  kisilerin  yetkin  olmadiklari
konularda is iistlenmesi i¢in bir mazeret olamaz. Bu
durumu pratisyen hekim arkadaslarimdan ¢ok 6ziir
dileyerek tipla ilgili bir ornek iizerinden
aciklayayim. Sizlere soruyorum, kendinizin veya bir
yakininizin beyin ameliyatmin, uzman bir beyin
cerrah1 yerine, daha once beyin ameliyatlarina
refakat etmis pratisyen bir hekim tarafindan "igsizlik
gerekgesiyle" yapilmasimi tercih eder misiniz?
Kuskusuz normal sartlarda ne siz, ne ben, ne de
baska bir kimse bunu kesinlikle kabul etmez.
Dolayisiyla, tipki tip alaninda oldugu gibi, insan
hayatinin korunmasi ile bir nevi dogrudan ilgili ISG
alaninda da issizlik bir is giivenligi uzmaninin
uzmanlik alanina girmeyen isleri iistlenmesi icin bir
gerekge olamaz.

Maalesef OSGB’lerin ¢ogunda da dyle bir sistem
kurulmus ki, OSGB’lerde ¢alisgan is giivenligi
uzmani arkadaslarimzin isletme se¢gme sanslari
olmuyor.

YABARLARIIG.
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O da ayr1 ve biyik bir problem. Bu tirde
durumlarda da OSGB secimine ¢ok dikkat etmenizi
nacizane Oneriyorum. Sizi mesleginize, bilgi
birikiminize ve deneyimlerinize uygun isyerlerinde
ve islerde gorevlendirebilecek OSGB’lerde gorev
almaya calisin. Yalnizca hakkini vererek gorev
yapabileceginiz sayida igyerini kabul edin. Aksi
takdirde OSGB degil, siz risk almig olursunuz.
Mevzuatimiz olast bir kaza durumunda OSGB
sahiplerini sorumlu tutmuyor maalesef. OSGB’ler
konusunu bir 6rnek {iizerinden biraz daha agmak
isterim. Gegenlerde kisaca goriistiigiim geng bir is
giivenligi uzmani arkadagmmz bir OSGB’de
calistigini, yalmzca kendisinin 50 igyerine hizmet
verdigini, bunun da OSGB camiasinda ¢ok dogal
karsilandigin1 soyledi. Gergekten ¢ok korkung. Bu
nasil bir OSGB’dir ki bir ig giivenligi uzmanma 50
isyeri teslim ediyor? Bdyle bir OSGB sistemine
sOyleyecek s6z bulamiyorum. Bazi OSGB’lerin
maddi ¢ikarlar1 icin igyerlerindeki calisanlarin
saghgli ve givenligi bu kadar ayaklar altina
alinamaz. Yaziklar olsun... Bu ve benzeri &rnekler
kanaatimce ISG alaminda isverenlerden ve yetkili
kurumlardan o6nce igneyi kendi mesleki camiamiza
batrmamiz gerektigini bizlere net bir sekilde
gosteriyor.

"EVET, SIKICI HICBIR Is GUVENLIGI
EGITIMINI ALMADAN DAGA CIKMAYI
BASARDIK"

Sizlere son bir o6nerim daha olacak. Yukarida
acikladigim gerekgelerden dolay1 ve yiiriirlikkteki
mevzuatin geregi, bilgi birikimi ve deneyiminize
uygun olduguna karar vererek calistiginiz
isyerlerinde de bazi calismalar yapmazsamz hem
calisanlar hem de siz yine risk altindasiniz demektir.

Bu riski azaltmak i¢in yapilabilecekler elbette g¢ok
fazla ama, birka¢ 6rnek vermek isterim. Isyeriniz
kiigiik bir kurulus olsa dahi, 6ncelikle uygun
kurulmusg bir ekiple gergeklestirilen saglam bir risk
degerlendirmesine dayali bir risk yonetim sisteminin
olusturulmasi, siirdiiriilmesi, siirekli iyilestirilmesi
ve taseron personeli dahil her kademede c¢alisanin
ISG Kkiiltiiriiniin giinden giine artirilmasi i¢in yogun
caba sarfetmelisiniz. ISG alaminda siirekli okumali,
mesleki  egitimlere, sempozyumlara katilmali,
kendinizi stirekli gelistirmelisiniz. Kurdugunuz risk
yonetim sisteminde her kademede yoneticinin ve
cahisanlarimn  ISG ile ilgili sorumluluklarmin net
olarak tanimlanmasini ve dokiimante edilmesini
saglayarak, kendi ISG sorumluluklarmizi miimkiin
oldugunca smirlandirmalisimz. Isyerinde iSG ile
ilgili kendinizi yetkin hissetmediginiz hi¢bir konuda
gorev istlenmemeli, sorumluluk almamalisiniz. Bu
gorevlerin  yetkin  kisilerden destek alinarak
yapilmasini  saglamalisiniz.  Aksi  takdirde hem
caliganlart hem de kendinizi risk altinda birakmig
olursunuz. vb. vb. vb.

Sonug olarak, is giivenligi uzmanlarinin igsizlik veya
baska sebepler ugruna risk alarak ISG acisindan
altindan kalkamayacaklar1 her isyeri ile stzlesme
yapmalari, yetkin olmadiklar1 her goérevi kabul
etmeleri, dolayisiyla mevzuatta tammli gorevlerini
eksik veya yetersiz yapmalar1 sonucu olabilecek
kazalarda ilk basta ¢aliganlar zarar gérecektir. Boyle
bir durumda olan is giivenligi uzmanlarin1 da
mesleki camiada dahi kimse korumayacak veya
koruyamayacaktir. Ciinkii ISG’de asil hedef is
giivenligi uzmanlarmin zarar gormemesi degil,
aksine galisanlarin sagliginin ve giivenliginin zarar
gormemesidir. Tum deneyimsiz is giivenligi
uzmanlarinin bu bilingle isyeri ve is se¢imi yapip
caligmalar;, hem calisanlarm hem de kendilerinin
yararina olacaktir.
Stirg-ii lisan ettiysem affola...
Sevgi ve saygilarimla
Hilal KINLI

YAGARLARINTG.
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TURKIYE’ DE i$

SAGLIGI VE O
GUVENLIGIi VE
OSGB’ LER

13 Mayis 2014'te Manisa ilinin Soma ilgesindeki
komiir madeninde ¢ikan yangin nedeniyle 301
madencinin olimiiyle sonuglanan facia,
unuttugumuz Is Saghg ve Giivenligini Tiirkiye
kamuoyunun oniine gelmesine neden oldu. Bu
dergimizde bizde bu konuyu ele alalm ve
irdeleyelim istedik.

Is sagh@ ve giivenliginin Diinyadaki gelisimi
nasil oldu?

Sanayi devrimiyle is kazalarrin ve meslek
hastaliklarmin  6nemi daha iyi anlagilmig ve
Onlenmesi i¢in mevzuatlar gelistirilmistir. Birlesmis
milletler orgiitiiniin  kurulmasindan sonra 1919
yilinda ILO ile iiye iilkeler denetlenebilir olmus.
Avrupa Birliginim kurulmasindan sonra ise OSHA
is giivenligi ajansi ile Avrupa’daki tye iilkelerde is
saglig1 ve giivenligi ¢caligmalari iz kazanmig oldu.
Is saghg ve giivenliginin Tiirkiye’deki gelisimi
nasil oldu?

Tiirkiye’deOsmanli zamanindaiSG konusundaki ilk
caligmalar 1820'lerde kurulan ilk igletmelerde
calisan isgilerin yagama ve c¢alisma kosullarmin
diizeltilmesi amaciyla baglamigtir. Daha sonraki
yillarda Dilaver Pasa Nizamnamesi ve Maaddin
nizamnamesi  gibi  diizenlemelerin  oldugu
goriilmektedir. Cumhuriyet doéneminde ise ISG
konusunda ilk diizenleme 1936 yilinda yiirtirliige
giren 3008 sayili ilk Is kanunudur. Sonrasinda 1974
yilinda yiiriirliige giren 1475 sayil Is Kanunu ve
2003 yihinda yiiriirliige giren 4857 sayih s
Kanundur. Ancak ISG bu kanunlarda oldukca
smirli seviyede kalmistir. Ornegin 4857 sayih Is
Kanunu ISG yéniinden sadece 50 ve daha fazla isci
caligtiran ve sanayiden sayilan yerleri kapsiyordu.
Is kazalari ve meslek hastaliklar:
istatistiklerinin Tiirkiye’ deki durumu nedir?
Ulkemizde her 6 dakikada bir is kazas1 olmakta ve
her 6 saatte bir is¢imiz hayatim kaybetmektedir.
Yine istatistiklere gore her 2 buguk saatte bir
iscinin is goremez hale geldigi goriilmektedir. Is
kazalarinda Avrupa’da birinci, Diinyada Cin’den
sonra ikinci siray1 almaktayiz.

YAGARLARTIIG

Neden 6331 Sayih is Saghg ve Giivenligi Kanunu?
Yukarida bahsettigimiz  gibibu  kanun  6ncesiis
saghigive giivenligi 4857 sayih Is Kanunun 5.
Bolimdeki maddelerle yiratiliiyordu. Bu maddelere
gore sadece 50 ve daha fazla is¢i calistiran ve
sanayiden sayilan yerler igin is giivenligi uzmani ve
isyeri hekimi hizmeti almak ve benzeri ISG
zorunluklar1 vardi. Halbuki istatistiklere gére meydana
gelen is kazalarmin % 65’ i 50” den az is¢i ¢aligtirilan
yerlerde  oluyordu.  Ayrica  Avrupa  birligi
miiktesebatina gére de miistakil bir ISG Kanunu da
olmasi gerekiyordu. Bu kanunla tim isyerlerinde
calisanlar icin ISG hizmeti zorunlu tutularak is
kazalarmin ve meslek hastaliklarnin  6nlenmesi
amaglanmuistir.

6331 Sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ne
zaman yiiriirliige girdi ve kimleri kapsiyor?
Kanunumuz 20.06.2012 tarihinde mecliste kabul
edildi. 30.12.2012 tarihinde Cumhurbaskanimiz
tarafindan onaylanarak resmi gazetede yayinladi.

Bu Kanun; kamu ve ozel sektére ait biitiin islere ve
isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile isveren
vekillerine, ¢irak ve stajyerler de dahil olmak tizere
tim ¢aliganlarina faaliyet konularma bakilmaksizin
uygulanir. Yani kendisi (isveren) haricinde ¢aligan
olan tiim isletmeleri kapsiyor. Ancak asagida belirtilen
faaliyetler ve kisiler hakkinda bu Kanun hiikiimleri
uygulanmaz:

a) Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri
isyerlerindekiler hari¢ Tirk Silahli Kuvvetleri, genel
kolluk kuvvetleri ve Milli Istihbarat Teskilat:
Miistesarliginin faaliyetleri.

b) Afet ve acil durum birimlerinin midahale
faaliyetleri.

c) Ev hizmetleri.

¢) Calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina
mal ve hizmet iiretimi yapanlar.

d) Hikiimli ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri
sirasinda, iyilestirme kapsaminda yapilan isyurdu,
egitim, giivenlik ve meslek edindirme faaliyetleri.
Isletmelerin yiikiimliiliikleri tehlike smiflarma ve
calisan sayilarina gore kademelendirildi. Soyle ki;
Kanunun yaymlandigi 30.12.2012 tarihinde 50 ve daha
fazla c¢alisan1 olan ve sanayiden sayilan isletmelerin
4857 sayih Is Kanunu’ ndan gelen yiikiimliiliikleri
devam etti.


http://tr.wikipedia.org/wiki/Manisa_(il)
http://tr.wikipedia.org/wiki/Soma,_Manisa
http://www.isgder.com/
http://www.isgder.com/
http://www.isgder.com/
http://www.isgder.com/
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01.01.2013’ te 50 ve daha fazla ¢alisgan1 olan ve
sanayiden sayllmayan isletmelerin Is giivenligi
uzmani Ve igyeri hekimi ile diger saglik personeli
bulundurma yiikiimliiliikleri basladi. Ayrica tiim
isletmelerin calisanlarmin saglik muayeneleri, ISG
egitimleri ve risk  degerlendirmesi  yapma
yiikiimliiliikleri basladi.

01.01.2014’ te 50’ nin altinda ¢alisam olan tehlikeli
ve cok tehlikeli smiftaki isletmelerin is giivenligi
uzmant Ve igyeri hekimi ile diger saglk
personelibulundurma yiikiimliliikleri bagladi.
01.07.2016’ te ise 50’ nin altinda ¢alisam olan az

tehlikeli ~ simftaki  isletmelerin  ve  kamu
isletmelerinin Is giivenligi uzmam ve isyeri hekimi
ile  diger saghk  personeli  bulundurma
yiikiimliiliikleri baglayacak.

OSGB nedir? ve OSGB’ lerin avantajlan
nelerdir?

6331 sayih iSGKanununa gbre isverenler ISG
hizmetleri i¢in Caliganlar1 arasindan is giivenligi
uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personeli
gorevlendirir.  Calisanlar1  arasinda  belirlenen
niteliklere sahip personel bulunmamasi halinde, bu
hizmetin tamamini veya bir kismim ortak saghk ve
giivenlik  birimlerinden  hizmet alarak yerine
getirebilir. Ancak belirlenen niteliklere ve gerekli
belgeye sahip olmasi halinde, tehlike smifi ve
calisan sayisi dikkate alinarak, bu hizmetin yerine
getirilmesini  kendisi stlenebilir. Ortak Saglik
Giivenlik Birimi (OSGB); Isyerlerine Is Saghg ve
Gilivenligi  Hizmetlerini  vermek tizere, isyeri
disinda kurulan, gerekli donanim ve personele
sahip olan ve Calisma Bakanligi tarafindan
yetkilendirilen 6zel kuruluslardir. OSGB, Is Saghg:
ve Giivenligi Hizmetlerini isyerinin tehlike simfi,
sektorli ve isci sayisina gore belirlenen siirelerden
az olmamak kaydi ile yiiriitir. OSGB’ lerden
hizmet almanin avantajlarim soyle siralayabiliriz:
Isletmeler OSGB’ lerden hizmet aldiklarinda Isyeri
Hekimi, Is Giivenligi Uzmam, Diger Saglik
Personelini biinyenizde ¢ahistirma yiikiimliligi
olmayacaktir. Bu personellerinin tiim sosyal ve
giivenlik haklart hizmet aldigimiz  OSGB‘nin
sorumlulugundadir

YAGARLARTIIG

Ortak Saglik Giivenlik Birimi ile is saghg ve
giivenligi hizmeti tek elden yiiriitiilecektir. Alinan
hizmet  faturalandirilir ve  gider  olarak
gosterilebilir. Isletmelerdeki tehlikeler, riskler ve
hatalar dig gozler tarafindan daha iyi goriilebilir.
Isletmelerin OSGB’lerle ve OSGB’ lerin
isletmelerle yasadig problemler nelerdir?
Maalesef bazi OSGB’ler bu hizmeti sadece kar
zarar hesabina gore organize edip gerekli
hassasiyeti gostermemektedir. Boylece gergek bir
is saghgi ve giivenligi hizmeti olmayip, kagit
iizerinde yapilan ise doniismiis oluyor.

Diger taratanda bazi igverenlerimiz is sagligi ve
giivenligini; uyulmasi1 gereken bir mecburiyet ve
isletmedeki ¢alismalar1 aksatan bir is olarak
gordiigii icin is glivenligi uzmanlar1 ve isyeri
hekimleri ¢aligmalarini laikiyle yapamamaktadir.
Son olarak Tiirkiye’ de kanun sonrasi ISG ne
durumda ve neler yapilmah?

Bir¢ok isletme sahipleri 6331 Sayili kanunla
sirtlarina ilave bir yiikiin yiiklendigini disiindigi
icin bu hizmetlerden olabildigince uzak durmaya
calistyor. Diger taraftan bazi firsatgilar bu kanunla
ihtiyag olusan yeni bir hizmet sektoriinii firsat
gortip igverenleri yiiksek maliyetlerle karsi karsiya
biraktigi gibi gerekli hizmeti vermeyerek bu

kanundan beklentilerin  yeterince alinmasini
geciktirmis  oluyor. Devlet isverenlerin ISG
masraflart ile ilgili  destegin  yiritildiga
yonetmeligi  tekrar gdzden gecirerek ISG

faaliyetlerinin isverenlerin sirtinda bir olmamasi
icin 6nlem almalidir.

Ayrica ISG’ nin tiim taraflarinca bilinmelidir ki,
Issaghgi ve giivenligi; uyulmas: gereken bir
mecburiyetten ziyade, c¢alisanlarin saghgim ve
giivenligini destekleyen, verimi ve kaliteyi arttiran
bir arac olarak goriilmelidir. Insan yaratilmislarm
en sereflisidir. Insan saghgm maddi degerlerle
dlcebilmek miimkiin degildir. Insan canmin,
herhangi bir uzvunun, sagliginin maddi karsiligi
yoktur...

Ismail SARIKAYA
Makine Miihendisi

A Sinifi ISG Uzmanm
ISGDER Bursa Sorumlusu


http://www.isgder.com/
http://www.isgder.com/
http://www.isgder.com/
http://www.isgder.com/
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Yiiksekte Olanlar Risk
Altindadir

Bu yazi, yiiksege ¢ikmak, calismak veya caligtirmak
zorunda kalan herkese temel bazi kavramlar
hatirlatmak amaci1 ile derlenmistir, ¢ok fazla
yiikseklere ¢ikmadan merdivenler, iskeleler kurmadan
miimkiin oldugunca ayaklar1 yerden kesmeden c¢ok
konuya deginilmeye ¢aligilmugtir.

Hemen hemen herkes g¢ocuklugumuzda bir agaca
cikmig, agagtan diigsmiis veya diisiip sakat kalmig
yakinlarimizin olduguna sahit olmusuzdur
bazilarimizda bu olaylardan travmatik bir sekilde
etkilenmis olup hayatimiza yiikseklik korkusu fobi
olarak girmistir.

Yiiksekten diisme, 6liim ve sakatlanmalarmi en biiyiik
nedenlerinden biridir. Yasamimizin her alaninda ve
aninda yasadigimiz, yasayacagimiz bu kavramdan
olumsuz etkilenmemek i¢in korunma ve sakinma
yollarim bir yasam kiiltiirti olarak benimsemeliyiz.
Ulkemizde ve diinyanin bir ¢ok diger iilkesinde
yiiksekten diisme veya ekipman/cisim diisiirme
nedeniyle meydana gelen oliimli kazalar, trafik
kazalarindan sonra ikinci sirada yer almaktadir.

3-4 metre lizerinde ¢alisirken diisen insanlarin % 85’ i
hayatini kaybetmistir.

Neden diiseriz ?

Bilgi Eksikligi, Asir1 giiven/Bana birsey yaklagimu.
Yasimiza uygun olmayan fiziksel davramglar ve
olumsuz  saglik sorunlarmin etkileri. Giivenlik
Kurallarinin Uygulanmamasi. Yetersiz Kontrol ve
bakim. Yetersiz/ Diisiik Kaliteli / Uygun olmayan
donanimlar veya Kisisel Koruyucu Ekipmanlar.
Giivensiz Caligma Yontemleri Miihendislik Eksikligi

Yiikseklik Kavramm

Adim atarak ¢ikamayacaginiz olarak

yerler
tamimlanabilir. Bir insanm denge noktas: ikinci bel
omurudur. Yani ikinci bel omurunu gecen yerler
yiiksek olarak kabul edilir.

Yiiksekte calisma kurallar1 ve korunma yontemleri
standartlarla

belirlenmistir.Calisma hayatinda iilkeden iilkeye
farklilk gosteren yiikseklik kavramm 1.2-1.8 m.
arast degismektedir.Yani bu  seviyeler iizerine
¢ikmak, caligmak zorunda olanlar mutlaka "Kisisel
Koruyucu Donanimlar1 " ile korunmasi gerekir.
Yiikseklik Korkusu

Yiikseklik korkusu, genellikle diismekten korkma
ya da bosluktan tedirgin olma diye bilinir, gercekte
bdyle olmayip bir denge sorunudur.insamn dengesi
birkag¢ unsur tarafindan belirlenir. Gérme, dokunma
ve duyma. Olagan hareketler sirasinda, biitiin bu
unsurlar kesigir. Ama olagan dis1 bir harekette,
degisik sinirler tarafindan bu hareketle ilgili olarak
beyne yollanan bilgiler ¢eliski yaratir. Beyin
bunlar1 yorumlamakta zorlanir yani 0 anda “kafa
karisikligi-koordinasyon bozuklugu” yasanir. Iste
insan ¢ok yiiksek bir yerde durdugu zaman, boyle
bir karigiklik meydana gelir. Asagi bakan goz,
yerin uzakligim1 saptayamaz ve beyne kesin bilgi
yollayamaz. Halbuki, ayaklar sert bir seyin iistiinde
durduklart i¢in “yere dokunuyorum” mesajini Verir.
Bu iki farkli bilgi beyinde geligki yaratir ve beyin,
viicudun pozisyonunu netlestiremez. Sonugta bas
donmesi, denge bozuklugu kendini gosterir.
Yiiksekte ¢calismalarda temel prensipler

Uygun bir platformda, giivenlik i¢inde ve uygun
ergonomik kosullarda yapilmali. Yiiksekte ¢aligan
veya calistiran olup olmamamiz fark etmeyip
giivenli ¢alisma kosullarim saglayacak ve devam
ettirecek en uygun is ekipman segilmeli ve
ekipmanin  kullanimi  konusunda bilgi  sahibi
olunmali. Kisisel koruma onlemleri yerine toplu
koruma onlemlerine  oncelik  verilmeli. Is
ekipmaninin boyutlari, yapilan ise, 6ngdriilen yiike
uygun olacak ve tehlikesiz gegislere izin verilecek
sekilde kurulmali. Ise uygun ehliyetli , egitimli
calisanlar ile ¢aligilmali. Calisanlar mutlaka saglik
kontroliinden gegirilmeli. Yiiksekte calisma izini
olmaksizin ¢alisma yapilmamali.

Yiiksekte Calisma ile ilgili yonetmelikler ve
referans kaynaklari.

- Mevzuatlar;

*Yapi Islerinde Saghk ve Giivenlik Yonetmeligi,
sIsyeri Bina ve Eklentilerinde aliacak Saghk ve
Giivenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik,

*Kisisel Koruyucu Donamimlarm Isyerlerinde
Kullanilmasi hakkinda Yo6netmelik,

Is  Ekipmanlarmm kullanominda Saglik ve
Giivenlik sartlar1 Yonetmeligi.

YAGARLARIINIG.
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- Standardlar;

*EN 12841/C Halat baglanti sistemleri-Destek
tirinler , EN 341 Inis aletleri, EN353-1 Kontrol
edilebilir disiis engelleyiciler-sabit tutunma hat ve
raylar, EN353-2 Kontrol edilebilir  diisis
engelleyiciler-Esnek tutunma hatlari, EN 354
Lanyardlar(halatlar) EN 355 Sok emiciler |,
EN358 Pozisyon alma sistemleri ,EN360
Avyarlanabilir diisiis engelleyiciler, EN 361 Parasiit
tipi emniyet kemeri ,EN 362 Baglayicilar, EN
795(b)Sabitleme aletleri , EN 813 Oturakli emniyet
kemerleri , EN 363 Diisiis engelleyici sistemler

- Diger kaynaklar;
*NASC  (National
Confederation)

*SG 04/05: Preventing Falls in Scaffolding and
Falsework

*TG 20/05: Guide to Good Practice for Scaffolding
with Tubes and Fittings

*CITB (Construction Institute Training Board —
Merkezi Londra’da) yaymn ve kilavuzlari,

*The Work at Height Regulatlons 2005

Access &  Scaffolding

Yiiksekte Cahsma Is izni

Tiim ekipmanlarin yonetici tarafindan ilgili kontrol
formu ile her ¢alisma giinii 6ncesi kontrol edilmesi
sarttir. Yiiksekte ¢alisma izni formu yapilacak isin
niteligine ~ gore uygun kontrol listesi
olusturulmalidir.

Izin formunda;

* Yapilacak Is , Calisma Yapilacak Alan, Isin
Baglama-bitis tarihi, Miiteahhit-Taseron Firma,
Sorumlu Eleman, Calisan Sayisi, Ekip sorumlusu
var mi?

*Yiiksekte yapilacak c¢alisma igin is talimati
yapilmig m?

*Yiiksekte yapilacak c¢alisma i¢in risk analizi
yapilmig m?

*Yiiksekte calisacak personel yiiksekte calisma
egitimi almg m?

*Egitim sonrasi sinav yapilmis mi, Basar1 puam
%80 tlizerinde mi?

*Yiksekte calisacak personele standartlara uygun
Baret, Gozliikk, Maske, Is Ayakkabisi, Eldiven
gibi.. teslim edildi mi?  "Kisisel koruyucu
donanim taahhiit ve tesellim formu™ bu forma
eklendi mi?

*Yiksekte calisacak personel standardlara uygun
parasiit tipi emniyet kemerini takmig nu?
*"Personel yiiksekte ¢aligma izin formu™ bu forma
eklendi mi?

*Yetkili teknisyenler tarafindan kullamlacak
ekipmanin "periyodik bakim kayitlart" bu forma
eklendi mi? (ISS Yoneticisi ve Bina Yoneticisi
denetimi yapar)

*Calisilacak yerde paragiit emniyet Kkemerini
baglayabilecegi baglanti yeri var mi?

*Caligma alanmin altinda ¢alisma veya gegis yolu
var ise; ikaz bandi ile bu alan isaretlenmis mi?
*Yiiksekte calisacak personelin kullandigi alet-
edevatin diismelerine kars1 6nlem alinmig ve ikaz
bandi ¢ekilmis mi?

*Merdiven ile ¢alisma yapilacaksa merdiven
yiiksekte caligmaya uygun mu?

*Cevrede diger calisanlar1 kaynak isinlarindan
koruyacak ozellikte paravan veya perde var mi?
*Yiiksekte c¢alisacak miiteahhit/taseron firma
personeli yiiksekte ¢alisma igin yeterli tecriibeye
sahip mi?

*Calisma esnasinda sokiilen koruyucu muhafaza
ve korkuluklar is bitiminde tekrar yerine takilmis
mi?

«Is bitiminden hemen sonra calisma alani konrtol
edildi mi?

Sorular _olumlu__cevaplanmadan _viiksekte
calisma vapilmamahdir.!

Diismeye karst onlemler ve Onleyici
Techizatlar.

Yiiksekte yapilan calismalar icin Oncelikle,
yiiksege ¢ikis ve yiiksekten inis sirasinda diisme
riski olan yerlerde uygun onlemler alimmmalidir.
Once toplu koruma onlemleri alinmali daha sonra
kisisel koruyucularin kullanilmas1 diistiniilmelidir.
Diismeye karsi Onlemler, calisma baslamadan
once planlanmali, uygulama ve calisma bitene
kadar siirdiiriilmelidir.

Yiiksekte yapilacak calismalarda hava kosullari
da goz Oniine alinmali, buzlu, nemli ve riizgarh
ortamlarm insan ve malzeme diisme riskini artirir.

YAGARLARINIZ.

39



Is Givenligt Ozmanlart Dernedi

YAGARLARINI

Yiiksekten diismeye karsi koruma saglamak ﬁzer()zellikle riizgarli ve soguk havalarda yiiksekte

tasarlanmug ve iiretilmis, 6zel veya mesleki kullanim
icin tasarlanmms donammlar kategori Il sinifinda
konumlandirilir. Kategorizasyon, donanimin
birlestirilmesinin fabrikada yapilmasindan ya da
kullanicinin kendisi tarafindan yapilacak olmasindan
etkilenmez (6rnegin ikili kancali baglanti halatlar1 ).
Emniyet kusagi, bacak bantlari, bel kemerleri, Omuz
baglar1 Kurtarma Tripodu Kisiyi yapiya baglama
amach tiim aksesuarlar ,ucu kancali halat (lanyard),
seyyar diisme engelleyicileri, Kkarabinalar, enerji
sogurucular, baglayicilar, baglama noktalar1 v.s. D-
Halkasi,  Giivenlik halatlar1 , Giivenlik aglari,
Yiiksekte caligma sabir ve hareketli platformlar,
iskeleler, Merdivenler, Dagcilik, kaya tirmanmasi ve
magaracilik icin; hareketli dagcilik halatlari, askilar,
baglayicilar ~ (trmanma  karabinalar),  halat
kenetleyicileri, takozlar, kaya ¢apalari, buz ¢apalari,
baglama noktasi olarak gorev yapan buz araglari vb.
Yapilan yiiksekte caligmanin ozelligine gore diger
KKD. (Baret, Kayma ve delinmeye dayanikli
ayakkabilar, Eldiven wvs.) Tim techizat ve
donanimlarmn kullamm alanlar1 yapilan isin 6zelligi,
sliresi, ¢cevre kosullari, hava sartlarna gore degisiklik
gostermektedir. Ornek olarak diismeye karst viicudu
cok noktadan saran emniyet kusagi ile bel kemeri
kullanimi arasinda farklar vardir, emniyete alinacak
kisi diisiis yiiksekligi ve diistiikten sonra askida
kalma ve kurtarilma siiresi hesaplanmaz ise diisme
gergeklestiginde farkli viicut hasarlarma maruz
kalacaklardir.Sok emici kullanilmas1 durumunda
durdurma kuvveti, kullanilan sistem tarafindan
viicuda  yayihr. Sok emici kullanilmamis bel
kemerlerinde ise aniden sadece tek noktadan biiyiik
bir gii¢ binecegi i¢in agir i¢ organ hasarlarina , bel
kirtlmalarina  neden olur. Tim bu O6nlemlerin
yaninda ikincil koruma énlemleri diisiiniilmemis ise
15 dakikadan fazla askida kalma durumunda kan
dolagimi nedeni ile viicutta ciddi hasarlar meydana
gelir.
Yiiksekten
onlemler.
Calisanin yiiksekten diismeye karsi korunmasmin
yaninda altinda ¢aliganlar veya gecenlerin korunmasi
da g6z ardi edilmemesi gereken  Gnemli
konulardandir. Yiiksekte ¢alismalarda kullanilan
donanim ve techizatlarin asagiya diismesine karsi
Onlemler  alinmalidir.  Yiiksekte  ¢alismalarin
sirdiiriildiigi  kismin altindaki ve g¢evresindeki
tehlikeli alana girilmesi onlenmelidir.

diisen nesnelere Kkarst ahnacak

calisma miimkiinse Gtelenmelidir.

Yiiksekte cahsmalarda Risk analizi.

Yiiksekte calismalarda zorunluluk varsa risk analizi
yapilmadan ve yiiksekte calisma izini alinmadan
yiiksekte calismaya izin verilmemelidir. isletmelerde
Merdivenler, Korkuluklar, Iskeleler, Platformlar, Dar
Alanlar, Catilar, Kapali Alanlar, Bosluklar, Halatla
Yapilan Calismalar, Mobil Yiikselebilen Platformlar,

Forlift ~ Sepetleri  ile  c¢alismalar, Kaldirma
operasyonlari, Personel Yikselticiler / Manlift
hakkinda  Dbilgiler toplanir. Yiiksekte ¢alisma

konusunda alinmasi gereken onlemler veya alinmis
onlemler (Diismeyi Engelleyici Sistemler, Diismeyi
Durdurucu  Sistemler) hakkinda bilgi toplanir.
Yiiksekte calisacak belirlenmis personel listeleri
(calisma ile ilgili tecriibe/deneyimi, yiiksekte ¢aligma
egitimleri, fiziksel yonden, saglik yoniinden, taseron
olup olmama yoniinden, ise giris ve periyodik
muayeneler  yoniinden, egitim/bilgilendirme
yoniinden degerlendirilmesi) ve Giivenli Caligma
prosediirleri ve ¢alisma izin sistemi hakkinda bilgi
alimir.  Yiksekte c¢alisma swrasinda  meydana
gelebilecek acil durumlar ile ilgili planlamalar.
Yiiksekte Caligmalarda Kurtarma Uygulamalarmnin
degerlendirilir. Yiiksekte caligsma sirasinda yaganmis
is kazalarm, ramak kala kazalar konusunda bilgi
almir. Yiiksekte c¢alisma alanlarinin tanimlanir,
Yiiksekte caligma sirasinda kullanilan ekipmanlar,
ekipmanlarin kontrolleri , (Platformlarin bakim ve
kontrolii), Yiiksekte caligmanin gergeklestigi alanin
giivenli  hale getirilmesi, yiiksekten malzeme
diismesinin 6nlenmesi, Yiiksekte caligma sirasinda
bagka alanlarda meydana gelebilecek acil bir
durumlar yoniinden incelenmesi.) Isletmelerin
kullandig1 veya kullanacagr Risk Analizi metodunun
belirlenmesi.

Yiiksekte Calisma Risklerinin tespit edilmesi.
Yiiksekte Calisma Risk Giivenligi Konusunda alinan
olumlu/olumsuz resimleri ile birlikte siralanmasi ve
tespiti. Yiiksekte Calisma Risk Analiz Tablosunun
Olusturulmasi. Risk Derecelendirme Tablosu ve Risk
Degerlendirme metodolojisinin agiklamasi.

Yiiksekte Calisma Risk Analizi Sonucu Ortaya Cikan
Risk Dagilimlarini gosterir tablo olusturulmasi.

Yiikselin, ama gilivenliginizi yiiksek tutun

[zzet YAZGAN
End-Miih . Cevre Gérevlisi. IG Uzm.
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KAZADIR GORUNUR GORUNMEZ !!!

Rize’de kaza geciren bir is¢i,olayr anlatilariyla |

anlatmak
icin, santiye sefine bir mektup yazmus ki evlere
senlik...

Itiraf etmek gerekirse Klasik Karadeniz fikralarindan |

biri

sandim once...Degilmis... Birebir gercek... ““Sayin
Santiye Sefim is kazasi tutanagina planlama hatasi
diye yazmistim. Bunu yeterli gormeyerek ayrinti
istemigsiniz.Su anda hastanede yatmama neden olan
olaylar aynen asagidaki gibi olmustur. Bildiginiz
gibi ben duvar ustasiyim.insaatin 6. katinda isimi
bitirdigimde, biraz tugla artmigti.Yaklasik 250 Kkg.
kadar oldugunu sandigim bu tuglalart asagiya
indirmem  gerekiyordu.Bunun igin bir varil
buldum.Ona saglam bir ip bagladim 6. kata ¢ikip, ipi

cekerek varili 6. kata gikardim.Ipin ucunu saglam

yere baglayip, tekrar yukart ¢iktim.Tim tuglalar
varile doldurup asagi indim.Tam ipin ucunu ¢6zdiim
ki kendimi havalarda buldum. Ben yaklagik 70
kiloyum. 250 Kkiloluk varil asagi diserken, beni
yukar1  ¢ekti.Heyecandan ipi birakmayi akil
edemedim.yolun yarisinda dolu varille ¢arpistik

sattyorum sag iki kaburgam bu sirada kirildi. Tam
yukar1 ¢ikinca, iki parmagim iple birlikte ¢ikriga
sikistt. Boylece parmaklarimda kirilmis oldu.O
sirada yere ¢arpan varilin dibi ¢ikt1 ve tuglalar yere
sacildi. Varil hafifleyince, bu kez ben asagiya
inmeye, varil yukariya ¢ikmaya bagladi ve yolun
yarisinda yine kendisiyle garpistik.Sol bacagimin

kaval kemigi de bu sirada kirildi.Can havliyle ipi _ 4

birakmayr akil ettim ve tabi yaklagik 3. Kkat
hizasindan asagiya diistiim.Sol kaburgalarim, sol el
bilegim de o zaman kirildi samrim.Basim yukari
kaldirdigimda bos varilin  tizerime geldigini
gordiim.Kafatasimin da boyle catladigini

distiniiyorum.Bayillmisim.  Goziimii  hastanede '

actim. Allah’in, herkesi boyle goriinmez kazalardan
korumasim diler, hiirmetle ellerinizden Gperim.
Duvarci Ustamiz; Cengiz Sarigiil® ¢

‘“344:'
ALO

PN
750

Biz4g DA DUSINELIM
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ULKEMIZDE
MADENCILIiK VE \ = )’
MADEN MUHENDISLIGI ko A

Sihirli kutu diye tabir edilen televizyonlar heniiz
evlerimizin en nadide koselerini isgal etmedigi 1975
- 1980'li yillar, komsuluk iligkilerinin sanal degil
canli canli yasandigr yillardi. Aksamlar1 tim ailece
ev gezmeleri yapilir, sobamin atesinde demlenen
caylar esliginde koyu ve derin sohbetler yapilirdr.
Bugiinde oldugu gibi yetiskin erkekler arasindaki
sohbet konusu Ulkemizin gelecegi idi. Her aksam
haberleri, ajans saati 19:00'da derin bir siikunet
icerisinde cizirtih radyodan dinlenir ve yeni sohbet
konular1 olusurdu. Sohbette  karamsar bir hava
olusur, bir tiirli Ulkemiz refaha cikarilamazdi.
Ciinkii; Tirk'in Tirk'ten bagka dostu  yoktu ve
etrafimz dismanlar ile sarilmigti. Diismanlarimiz
¢ok zengindi, petrol sahalar1 ve maden yataklari
vard.

Bir aksam ajansinda Raman daginda zengin petrol
yataklart bulundugu haberini duyan biiyiiklerimiz
sanki hazine bulmus gibi sevinmislerdi. Ulkemizde
petrol zengini ke olacak ve yoksulluktan
kurtulacaktik.

Aslinda ilkemizin maden ve petrol agisindan ¢ok
zengin oldugu ama bu maden ve petrolii arayip
bularak yerlistiine ¢ikaracak maden
mithendislerimizin olmadigi, dis giiglerin bulunan
maden ve petrol kuyularmi kapattiklari kulaktan
kulaga yayilmis ve sohbetlerin ana konusu olmustu.
O yillarda bes, alti yaslarindaydim. Ulkemizin
kurtulusunun petrolde olduguna inandigim igin
okuyup maden mihendisi olacak, iilkemiz
petrollerini arayip bularak, tlkemizi yoksulluktan
kurtaracaktim.

Cocuk safligi ve giinahsizligr ile yaptigim bu dualar
Allah katinda kabul goérmiis olacak ki 1987 yilinda
kayda deger maden isletmesi bulunmayan bir
sehrimizin (Eskisehir) Uiniversitesinde hig
istemedigim halde Maden miihendisliginde okumaya
basladim.  Okudugumuz  Kitaplar ~ 1940-1950
yillarinda terciime edilmis, renksiz, sevimsiz koti
fotokopi edilmis ders kitaplar1 idi. Bizde bu
kitaplarin siavda ¢ikacak boliimlerini ezberliyorduk.

YAZARLARTINIG

Bir maden isletmesi gormeden, yeralti havasini
teneffiis  etmeden, basimiza madenci  bareti
koymadan dort yilin sonunda Maden miihendisi
olarak mezun olduk. Maden miihendisi mezuniyet
belgesini aldik ama ne biz maden mihendisi
oldugumuza inaniyorduk, nede bir maden isletmesi
patronu. Hatta isgiler bile bizi maden mihendisi
olarak gormiiyorlardi. Haklilardi. Ciinkii madencilik
konusunda hig bir sey bilmiyorduk.

Maden isletmesinde is bularak ¢alismaya baslayan
arkadaglar igin yeni bir egitim safhasi baglamisti.
Madenciligi burada c¢alisan is¢i ve cavuslardan
ogrenecektik. Sag olsunlar bilgi ve tecriibelerini
bizden esirgemediler. Cavustan O6grenilen maden
mithendisligi 1 metre derinligindeki golette 6grenilen
yizmeye benzer. Burada o6grendigin yiizme ile
sadece s1g sularda kulag atabilirsin. Derin géllerde ve
acik denizlerde maalesef yok olur gidersin. Maalesef
bizim  maden  miihendisligimiz cavustan
ogrendigimiz madencilik kadardir.

13 Mayis 2014 Tarihinde Ulkemiz madencilik
tarihinde yasanan en biiyiikk maden faciasinda 301
madencimizi kaybettik. (Diinya madencilik tarihinde
yasanan en buyiik facialardan tg¢iinciisii) Bu facianin
bir ¢cok nedeni siralanabilir. En 6nemli neden olarak
hatali yer alt1 tiretim projesi ve madencilik yonetim
sistemi olarak goriiyorum.

Bu maden faciasinin goriinen sorumlular1 ve
goriinmeyen sorumlulart bulunmaktadir. Goériinen
sorumlu olarak bir ka¢ yetkili hakkinda hukuki
sorusturmalar baslatildi.  Tutuklanarak nezarete
gonderildi. Goriinmeyen sorumlular ise televizyon
ekranlarinda sov yaptilar.
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Faciadan sorumlu goriinen yetkililer;

—1sveren

- Isveren vekili (Genel Miidiir)

- Isletme miidiirii

- Teknik Nezaretci

- Ocak Miihendisleri

- Is Giivenligi uzmanlar1

- Vardiya amirleri

Faciadan sorumlu goériinmeyen Kkurum ve
yetkililer; olarak bir cok kurumun adi siralanabilir.
Bunlardan en onemlisi;

- Uygulanabilir, sistemli, planli bir madencilik
yonetim sistemi kuramayan ilgili bakanliklar

- Yetersiz egitim veren {iniversiteler

-Sendikacilig1 sadece zam pazarligi olarak goren
sendikalar

YAZARLARTINIG

17 Agustos 1999 Tarihinde yasanan Deprem
felaketinde binalarimiz yerle bir olup yirmibine yakin
insanimiz  hayatim  kaybetmisti. Bu  deprem
felaketinden sonra yapilan arastirmalarda bina
projelerimizin ve kullanilan yap1 malzemelerinin
uygun olmadigi gortilmiis, bina projeleri ve kullanilan
yap1 malzemeleri degistirilmis ve yap1 denetim sistemi
kurulmustur.
Bu maden faciasindan sonra da madencilik
sistemimizin ¢oktigii kabul edilmeli ve egitim dahil
yeniden bilimsel, uygulanabilir ve denetime agik bir
yonetim sistemi kurulmalidir. Aksi taktirde bir kag yil
icerisinde benzer felaketlerin yasanilmasi
kaciilmazdir.
Yiksel KURT
ISGDER Samsun Sorumlusu
Maden Miih. Is Giivenligi Uzmam ( A Sinifi)

Bilgisayar Kullananlarda Boyun ve Bel Agrilarindan Korunmak i¢in Oneriler

" Otururken sirtiniz tamamen arkaya dayanmali,
gerekirse Dbel destegi kullanilmali, kalga ve
dizleriniz 90 derecelik agida olmali ve ayak
tabanlarmiz yere konmalidir.

! Klavyeyi ve fareyi kullanirken el bilekleri nétral
pozisyonda(el bileginizle eliniz ayni hizada)
kullanilmalidir.

[l Tuslara basarken miimkiin oldugunca az kuvvet
uygulanmalidir.

"I Boyun ve omuzlara yiiklenmeyi azaltmak igin
bas hafifce dnde ve asagida tutulmalidir.

L/ Boyun ve omuz zorlanmasmi engellemek igin
dirsek 90 derecelik acida tutulmahidir.

[1 Oturma koltugu ne ¢ok sert, nede ¢ok yumusak
olmalidir.

"1 Yiikseklikleri ve arkaliginin egimi,(6ne ve arkaya
dogru) ve genisligi ve derinligi ayarlanabilmelidir.

L1 Kol destek yerleri bulunmalidir.

[ Bel destegi kullanilmalidir.

[ Oturma yerinin kenarlar1 yuvarlak olmalidir.
['Koltugu hareket ettirebilmek igin bes ayagi
olmalidir.

[ Koltuk arkaligi omuzlara kadar gelmeli, arkalik,
bel kavsini desteklemeli ve arkaligin agis1 85-110
derece arasinda ayarlanabilir olmalidir.

"I Monitérlerin egimi bilgisayar kullanicisini kotii
postiirlere zorlayabileceginden ayarlanabilir olmali
ve ekranin parlakhigini engellemek igin indirekt ve
yeterli 1giklandirma saglanmalhidir.

'l Kagit tutucular miimkiin oldugunca ekrana yakin
konarak kullanilmalidir.

| Destekleyici aksesuarlar satin alinabilindigi gibi
monitoriin yiiksekligi altina kitaplar konarak
ayarlanabilir, sandalyenin yiiksekligi ayaklar altna
konan ayak yiikseltici destekleyicilerle

saglanabilir.

~ Masa yiiksekligini ayarlayarak ayaklar ve uyluklara
hareket icin yeterli alan birakilmalidir.

| Calisma sirasinda sik sik pozisyon degistirilmeli ve
her saat basinda bir birkag dakika siireyle

bilgisayarin bagindan kalkarak ara verilmelidir.

[] Masanizin {iistinde miimkiin oldugunca az esya
bulunmali sik kullandigimz esyalar yakininizda
olmalidir.4

.l Monitoriin tist kenar1 goz hizasinda veya biraz
altinda olmalidur.

_| Bilgisayarmiz sizden 45-75 cm uzaklikta olmali ve
tam karsimizda bulunmalidir.

U Klavye ve mouse ayni diizlemde olmalidir.

Uygun Is Aliskanliklar:

[ Kas iskelet hastaliklar1 ve riskleri hakkinda bilgi
sahibi olun.

.l Viicudunuzu dogru pozisyonda
ekipmani kendinize uygun diizenleyin.
L) Tekrarlamay ve zorlamay1 azaltin

| Telefonu dominant olmayan el tarafina koyun

| Pozisyon degistirin

| Ara verin

| Egzersiz yapin ve genel saghiginizi iyilestirin( dogru

kullanin ve

; bgslenme, sigara igmeme gibi...)

orun oldusunda erken bildirin
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Hareketli Dis Cephe
Platformlar ve
Saghk Giivenlik Kurallari

Ulke ekonomisinin hizla gelismesi, niifus artis1 ve
kentsel yapilasmalarm artmasi, sanayinin ivme
kazanmasi,kentsel doniisim politikalari, insaat
sektorii ve alt yapmin da gelismesi ile teknolojinin
kullanilmamasi ve giivenli i ekipmanlarinin
nimetlerinden faydalanmasina bagh olarak ézellikle
yiiksekten diismelerle sonuglanan is kazalarmin
¢ogalmasi bizleri diistindiirmektedir. Bu hususta
yiiksekte caligmalarda teknolojinin kullanilmast,
mekanik ve elektronik sistemlerde calisan giivenli
iskelelerin kullaniminin yayginlastirilmasi ve saglik
giivenlik acisindan avantaj ve dezavantajlarinin
irdelenmesine bizleri yoneltmektedir. Alinacak tiim
tedbirler oncelikle isin kaynaginda ¢oziime

kavusturulmas1 ve de teknolojik yenilikleri is
hayatma entegre etmekten baslamaktadir.
=S u TN YN

Ozellikle son donemlerde Asma iskeleler yerine
kullanilan, bina dis cephe temizlik, cam montaj,
tugla oOrme, kaplama gibi dis cephe islerinde
kullanimi yayginlasmaya baglayan Romork ve
sabit ayakl iki ¢esit olarak mekanik ve elektronik
sistemlerden olusan ve de 10,00 metre ile 200
metre yiikseklige kadar g¢ikabilen tekli yada ¢iftli
mini sasi (kolon) tizerinde cepheye ankrajlar ile
sabitlenerek monte edilen bu is ekipmanlar
yiiksekte gilivenli caligmalarda hem kurulumun
pratik olmasi,hem maliyet hem de zamandan
kazanim saglamasi agisindan diger iskelelere oranla
% 40 daha verimli olmasindan dolay: dikkatimizi
cekmektedir.Diger yandan sabit Dis cephe
Iskelelere gore maliyet ve kurulum hususundaki
avantajlar ile 6zellikle kiiciik ve orta digekte ki
insaat projeleri igin insaat firmalarmin bu ekipmani
kullanimu hususunda cezbetmektedir.

-

seder

YAGARLARIIZ

Hareketli Dis Cephe Platformlar:

Dis cephelerde ciftyada tek kolon tizerinde 7,5 ile
40 metre geniglige kadar acilabilen,10 ile 200
metre yiikseklige kadar ¢ikabilen Elektronik motor
gliciiyle dikey olarak metal kolonlar iizerinde
yiikselip alcalabilen dis cephe platformlar, yeni
ingaat projelerinde oldugu kadar ayn1 zamanda da
var olan bina ve tesislerin bakim, onarim, cam,
Aliiminyum, granit kaplama, mantolama, boyama,
stvama gibi her tiirlii dis cephe islerinde kullanilan
haeketli iskelelerdir.  Yiiksek is giivenligi,
zamandan ve iscilikten tasarruf, verimlilik ve diistik
caligma maliyetleri saglar.

Temel Giivenlik Sistemleri

*Motorlu Frenleme Sistemi

*Otomatik Platform dengeleme Sistemi
*Acil Stop Sistemi

*Son kolonda hareket siirlayici
*Kolon Bitim Dedektorii

Acil Durumlarda Manuel Inis Sistemi
*Yarim Boy Son Kolon

*Galvanizli Zemin

*Sesli Hareket Uyar1 Sistemi
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HAREKETLI DIS CEPHE ISKELESI TEKNIK OZELLIKLER

MAKSIMUM
GENISUIK

MOTOR
a0l
(kw)

KAPASITE | SEYIRHIZ
{kg) (my/dk)

MAST  KOLON (MAST)
Tiel  OLclLer] (mm)

(m)

§00 x 500 x 1600

7 500 9 3 Uggen

10,5 750 9 2x22 | Kare | 500x 500 x 1500

15 1000 9 2x3 Kare | 650 x650 x 1500

Uygulama Alanlari

*Binalarda ve Insaat islerinde (Tugla 6rmek, Siva
yapmak vb.),

*Binalarda Cephe Kaplama (Sideing Kaplama, Is1
Yalitim, Kopiik Kaplama, Aliminyum Compozit
Panel Kaplama vb.),

*Binalarda cam montaj islerinde,

*Bina ve Fabrikalarda asma tavan déseme islerinde,
*Binalarda boya ¢aligsmalarinda,

*Her tiirli Celik Konstriiksiyon imalat ve tank
imalat islerinde,

*Fabrikalar ve aligveris merkezlerinde borulama,
havalandirma kanallar1 imalatlarinda,

*Tersanelerde gemi imalatlarinda, gemi kumlama
ve boya islerinde,

-

seder

YAZARLARTINGG

Avantajlar

+Klasik iskelelere oranla %40 daha verimlidir.
«Zamandan ve maliyetten tasarruf saglar.

*Klasik iskelelerin nakliye masrafi yiiksektir.Dis
cephe hareketli platformu ¢ekilebilme imkani
oldugu i¢in nakliye masrafi oldukga azdir.

*Hizli ve kolay kurulur. 3 saatte 5 katli binaya iKi
kisi ile kurulabilir.

oIs giivenligi ¢ok yiiksektir.
tertibatlar1 vardir,

*Saglamdir, bakin kolaydir ve Ergonomiktir
*Malzeme, Kullamlacak Ekipmanlar ve isciler ayni
anda binaya c¢ikabilirler.  Yiiksek  tonajla
yiikselebilirler.

*Yeterli Uzunluk ve genisligi ile kolay ve hizli
calisma olanag: sunar.

200 metre yiikseklige kadar ¢ikabilir.

*Cephedeki girinti ve ¢ikintilar ig¢in teleskobik
uzatma imkani vardir.

*Ozel c¢alisma vyerleri icin degisik platformlar
(Yuvarlak platform, 90 L platform) imkant,

Ekstra emniyet

Hareketli Platform Iskelenin Sabit Dis Cephe ve
Asma iskeleye Gore Avantajlar1 Nelerdir?

*[sciler bir diigmeye basarak Hareketli Platform
Iskeleyi diz ile omuz hizasindaki en ergonomik
seviyeye getirebildikleri i¢in daha rahat ¢alisabilir,
bu da daha ¢ok uygulama yapmalarimi saglar.
*Malzemeyi yanlarinda yukari tastyabildikleri igin
malzeme hazirhik ve tasimasinda daha az isgiye
ihtiyac duyar. iscilerin asag: yukar1 hareketi en aza
INer.

*Caligacaklart zemin daha diizayak, giivenli ve
genis oldugu i¢in daha ¢ok is ¢ikartir. isci emniyet
kemerini rahatlikla kullanabilir. s kazas1 maliyeti
kiyaslanmaz bile.

*Hareketli Platform iskelenin kurulup sokiilmesi
klasik iskeleden daha kolay ve ucuzdur.
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*Ankraj baglantilar1 daha azdir; 50 metrelik bir
Hareketli Platform iskelede sadece 8 baglanti
vardir.

*Yerlesimli binalarda geceleri ayr1 bir korumaya
gerek duyurmaz. Hareketli Platform iskele iist katta
sabitlenir.

*Klasik iskele boyali borudan mamuldiir; her
sokiimde kayiplar ve bozulmalar olur, paslanmaya
karst her defasinda yeniden boyanmalidir.
Hareketli Platform iskele sicak daldirma galvanizli
celik malzemedir ve bakimi yapildiginda 20 seneye
kadar kullanilabilir.

*1000m2’lik klasik iskele 1 kamyonla tasiirken
30*90 Hareketli Platform iskele (3000 m2) 2
kamyonla tasmir. Yikleme ve bosaltma az parga
oldugu i¢in daha kolay ve ucuzdur.

*Hareketli Platform Iskele konsol uzatmalar ile
En*Yikseklik kadar alan gerektirirken ayak 2,5
metreden daha kisa olmadigi i¢in boru iskele
hareketli cephelerde %15-20 daha fazla metraj
gerektirir.

HAREKETLI DIS CEPHE PLATFORMLARI
EGIiTiMLIi VE EHiL UZMAN EKiP VE
MUHENDISLER NEZARETINDE KURULUMU
YAPILMALIDIR.KURULUM VE SOKUM
iSLEMLERi DIKEY YASAM HATTI VE PARASUT
TiPi EMNIYET KEMERLERI TAKILI VAZITETTE
YAPILMALIDIR.

*Klasik iskelede kurum sokiim vakit aldigr i¢in
zaman 6nemli oldugunda binanin 4 tarafi da iskele
ile kaplanmalidir, halbuki Hareketli Platform
Iskelede bina “L wveya U” seklinde kaplanip
cephenin isi bittiginde 2 giinde diger cepheye
gecilebilir. Boylece daha az sabit yatirim gerekir.

* sin kontrolii Hareketli Platform Iskelede isveren
veya siipervizor tarafindan daha kolay yapilir.
Imalat hatalarmin daha sonra daha biiyiik
maliyetlere ulagsmasi bastan engellenir.

*10 metre ve iizerinde yiikseklikleri olan bina
cephelerinde Asma Iskele kullanimi giivenlik
agisindan hem riskli hem de bina tist kat sabitleme
alanlarinda dar olan yerlerde kurulumu zor ve
zahmetlidir.Fakat hareketli iskeleler 200 metreye
yiikseklige kadar her alanda kullanilabilir.

YAGARLARIINIZ
Hareketli Dis Cephe Platform iskelenin
Kurulumu,Sokiimii ve Uzerinde Yapilan

Cahismalarinda Dikkat Edilmesi Gereken Saghk
Giivenlik Sartlar

*Hareketli dis cephe iskelesi kurulmadan once
insaat alam1 onceden denetlenmeli ve zemin ve
Cephe kontrolii yapilmalidir. Firma tarafindan
kurma ve sokme plani isteyin, bu plan firma
miihendislerince hazirlanmig  olmalidir.  Kurma
sokme islemleri firmamin uzman ve ehil
calisanlarinca plan dahilinde yapilmasina azami
dikkat ve kontrolde 6zen gosterilmelidir.

*Hareketli dis cephe iskelesinin kuruldugu zemin
diiz ve engebesiz olmasina dikkat edin.iskelenin
zemin destek  ayaklarina  plakalar ile
saglamlagtirmali,terazide olmasi ve sabitlenmesi
onem arz etmektedir.

i

*Hareketli iskele kurulumu sonrasinda, iskele statik
ve dinamik testleri, muayeneleri yapilmali ve
raporlar1  ¢ikarilmahdir.  Ayrica satin  alman
firmadan Uygunluk beyan: veya uygunluk raporu
istenmelidir.

*Hareketli iskele kurulumu sonrasinda,iskele
tizerinde calisacak is¢i ve ustalara iskele firmasinca
iskele {izerinde c¢alisma ve iskele kullanma
egitimleri ~ verdirilmeli  ve tutanak altma
alinmalidir.Ayrica is Giivenligi ile ilgili calisanlar
firma tarafindan bilgilendirilmelidir.

*Hareketli iskele kurulumu, sékiimii ve iskele

tizerindeki tiim yapilan calismalarda dikey yasam
halatlart iizerinde calisan kisiler parasiit emniyet
kemeri takili vaziyette ¢alistirilmalidirlar.
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Dikey Yasam Hatti

Parasiit tipi emniyet
kemeri, Lanyard,
karabina ve Sok emici ile
Dikey yasam halat1 ve
halat tutucusu

*Hareketli dis cephe iskelelerinde olusabilecek yada
olusan teknik arizalara ve gerekli muayeneler ile
bakimlarim iskele firmasinca yaptirilmasina dikkat
edilmelidir. Mekanik ya da Elektrik arizalarina iginde
ehil ve makineden anlayan iskele firmasinca yapilmasi
gerekmektedir. Ciinkii bu tir iskeleler, mekanik,
elektrik ve elektronik ag¢isindan bir biitiinliik arz eder.
*[skele toplam yiik kapasitesi ve iizerinde galisacak
maksimum  kisi sayisi iskele iizerinde levha olarak
bulundurulmalhidir.

*Dig cephe iskelesi elektrik panosu kacak akim rolesi
olmali ve iskele gévde topraklamasi mutlaka
olmalidir.Elektrik kagaklar1 ve kotii hava sartlarinda
simgek tehlikesine kars1 6nlem alinmalidir.

*iskele platformu fizerinde yapilacak ¢alismalarda
calisanlarim kullanacaklari kisisel koruyucu
donanmimlar1 gosteren emredici,uyarict Ve yasaklayici is
giivenligi levhalari mutlaka olmalidir.

30/08/2014

L2223

*[skele her sokiim ve kurulumunda is ekipmanlar1 ve
pargalar1 teknik servis tarafindan kontrol ettirilmeli ve
raporlar1 istenmelidir.

*[skele iizerinde yiiksekte calisma ve emniyet kemeri
kullanma  egitimleri ~ ISG  Profesyonellerince
verdirilmelidir.

YAGARLARINIZ

*[skele platformu iizerinde calismalarda kurulacak
dikey yasam halat1 galvanezli(8mmlik ¢elik
halatlar dikey yasam hatt1 olusturulmasinda
tercih edilir.) halattan olmasina dikkat edilmeli ve

% bu yasam halati {izerinde halat tutucu ile Emniyet

: kemerine bagl sok emicili karabinalar

7 olmalidir. Tam Korumali Viicut kusags, lanyard
veya yavaglatma cihazi ve en az bir ankraja bagh

olmalidir. Ankraj noktas1 En az 22kN ¢eker
kuvveti karsilamahdir.
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Dikey Yasam Halat1

Ankraj Noktas1 Baglantilari

Parasiit Tipi Emniyet Kemeri

Erkan Diindar

Maden Miihendisi

Is Giivenligi Uzmam

ISGDER Trabzon ve Rize Sorumlusu

156 sektériiniin is ve sosyal Ag!

1SGforum.Net
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Is Giivenligi Ozmanlart Derned

ORGANIZE SANAYi
BOLGESI VE
YANGINLAR

Haziran ayinda Gaziantep Organize Sanayi Bolgesi
icindeki Hali fabrikalarindan birinin deposunda
yangin ¢ikt1. Gaziantep OSB Itfaiye ekipleri 5 dk da
olay yerine yetistiler, arkasindan Gaziantep itfaiye
Teskilatma baglh itfaiye ekipleri geldi, K.maras ve
Sanlurfadan takviye ekipler ile birlikte yaklagik
olarak 76 itfaiye araci yangina miidahale etti. Ayrica
Adana’dan gelen ve su tasiyan helikopter ile ucak,
yanan fabrikaya su tasiyarak yangimi sondiirmeye
calist1. 7 saatin sonunda yangin sondiiriilebildi.

Peki sonug ne?

*Fabrika tamamen kiil oldu. Hazirda bekleyen tiim
mallar, tezgahlar hepsi yok oldu. 600 c¢alisan issiz
kaldi. 50 milyon dolar zarar var. Is giicii kaybs, itibar
kaybi, giiven kaybi...

Tek tesellimiz “Cok Siikiir 6li ve yarali ¢alisan yok.”
Olay sonrasi yapilan aciklamalar birinde “Gaziantep
Organize Sanayi alaninda 4 yilda irili ufakli 3065
yangma miidahale edilmis” deniyor. 3065 yangin,
yilda 766 yangin demek. Neredeyse fabrika basina
bir yangin. ..

‘HER OLAYDAN DERS CIKARIYORUZ’

Diyor vyetkililer. Bugiine kadar irili ufakli yilda 766
yangin olmus ve bu yanginlardan nasil bir ders
¢ikartilmus soruyorum sizlere?

Fabrika tek bloktan olusuyor. Fiziki yapisinda dolay1
bolme islemi yapilamadi. Istifleme sekli ve
makinalarin konumu yangina miidahaleye engel
teskil ediyor. Kullanilan képiigiin cinsi uygun degil.
Cekme mesafesine riayet edilmemis. Depo alan ile
isletmenin  ayr1  yerlerde olmas1  gerekiyor.
Fabrikalarda yangin duvari olmali imis imis gibi
birgok sey yangnla ilgili soylendi. Peki Organize
Sanayi bolgeleri firmalara izin verirken fabrika
projelerini  istemiyor mu? Cekme paylarina,
bolmelere dikkat etmiyor mu? itfaiye fabrika alan ve
yangin tesisati ile ilgili uygunluk vermiyor mu?
Sahada igin nasil gittiginden ziyade kagit tistiinde her
seyin tam olmasma onem veriyoruz. Ilk proje
geldiginde proje tizerinde ne var ise prosediirlere
uygun yapiyoruz. Belediye, OSB  bize sikinti
cikartmasm, itfaiye uygunluk versin diye kagit
istlinde her sey cok giizel. Peki sonrasi? Yine
kurumlarda kagt tizerinden islemleri hallediyor. Her
sey stiper dort dortliik.

YAZARLARTINIG

Sonrasinda yangm ¢ikiyor, efendim biz gerekli
kontrolleri yaptik, firma ilk insaat sirasinda projeye
uygun her seyi yapti ama sonra binaya ek insaatlar
yapmuig (Kime sormus, Kimden izin almus, projeyi kim
onaylamig????), fabrika sonradan ¢ekme pay1
mesafesini gecmis, tesisat yok, yangin duvarlar
yapilmamus, bizim bilgimiz disinda yapilmus.

Herkes kafasina gore is yapacak ise Siz niye orda
oturuyorsunuz ki 0 zaman?

Sonuca gelirsem, Bizim iilkemizdeki en biiyiik sorun
denetimin etkin olarak yapilamamasidir. Bir kiiltiiriin
olusmasi, insanlarin alismasi seneler ister, ¢cok emek
ve sabir ister. Insanlarm zihininde olusmus kahiplari
kirmak ¢ok zordur. Atalarimiz ne demis;

Soz ile Uslanmayam Etmeli Tekdir, Tekdir ile
Uslanmayamin Hakki Kotektir.

Calisanlara  gidiyorsun  anlatiyorsun,  egitim
veriyorsun, patronlara gidiyorsun anlatiyorsun Seni
dinliyorlar ha bazen de uyuyorlar ama sdylenilenler
bir kulaktan giriyor digerinden ¢ikiyor. Anlatilanlari
anlhiyorlar ama islerine gelmiyor. Peki, bu durumda
neyi hak ediyorlar? Cevap “KOTEGI”...
Denetleyeceksin, cezay1 keseceksin, denetleyeceksin,
cezayr keseceksin. En ufak bir hatayr bile
affetmeyeceksin.  Aninda  cezayr  keseceksin.
Cebinden para c¢ikmasmi Kkimse istemez, hele
patronlar hig istemez.

Bakanhigimiz, Belediyeler ve resmi kurumlar
denetim mekanizmasimi etkin kildigi zaman 1SG
kiiltiirc  de  ister istemez  olusur, yangina
miidahalelerde de daha etkin olunur, can kaybi azalir,
mal kayb1 azalir, Kazalar azalir vs vs...

Her seyin bast DENETIM...
Kazasiz gilinler dilegiyle
Ahmet BAYDILLI
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CALISANIN ILK MADDESI
IS GUVENLIGI

Ulkemizde yasanmakta olan is kazalar1 ve meslek
hastaliklarin1 en aza indirgemek icin gelismekte ve
yayilmakta olan is giivenligi kiiltiirii zorda olsa
sektorlere girmeye baslamakta. Fakat bu kiiltiiriin
yerlesmesi, yillardir  edinilmis aliskanliklarin
degisime wugramasi olduk¢a genis bir zamam
kapsayacagi goriilmekte.

Is kazalarmi onlemek ve nedenleri bulmakta is
givenligi  kiiltiriinlin ~ olusmas1  toplum ile
olabilmekte iken biz hala maliyet, ayrilan zaman
hesaplamaktayiz. Calisanin gegirdigi ufak kazalari
Oonemsemiyor ve kayit altina alinmamasi en biiyiik
eksikliklerimizdendir! ~ Peki neden?  Maalesef
Ulkemizde is giivenligi s6z konusu oldugunda
calisan yerine gecen siire ve maliyetin gereksizce
olugmasi gelmekte.

YAGARLARIIIZ

Aslinda yonetmelik ve kanunlarin hem isverenin
hem de galisganin menfaati dogrultusunda oldugunu
unutuyoruz. Her 6 dakikada bir is kazasi meydana
gelen iilkemizde hala neden hassasiyetle diizeltici ve
onleyici tedbirlerin alinmadigini gérmekteyiz.
Yasanan herhangi bir is kazasiun bildirimini
yapmak isveren i¢in 0 kadar gereksiz gelebilmekte
ki cezai islemler olmasa higbir sekilde kayit altina
alinmayacak. Siiphesiz her igveren calisanlarindan
tam verim almak ister. Oysaki konu is giivenligine
gelince sunulan her ¢6ziim yolu zaman kaybi olarak
degerlendirilmekte. Oysaki oOnlemenin 6demekten
daha ucuz oldugunu bilmemiz ve daima once is
glivenligini  devreye sokmaliyiz. Her c¢alisan
emeginin karsihigmi maddi olarak almakta iken
yasanan bir is kazasi ardindan kisinin tiim hayati
harcanabilmektedir.
Is giivenligi her kosulda akla ilk gelen adeta bir
madde bir zorunluluk haline gelmelidir. Is kazalarim
kiigtik biiyiikk olarak simiflandirmayip her durumda
gerekli miidahalelerin yapilmasinin hem g¢aliganin
hem de isverenin kontroliinde is glivenliginin
yardimu ve yonlendirmesi ile bildiriminin mutlaka ve
mutlaka yapilmasi gerekmektedir.
BIRGUL DUMAN
Is Giivenligi Uzmam

SiZE BiR iS GUVENLiIGIi DAHA YAZIYORUM
SABAH iSE BASLAMADAN ONCE
MUTLAKA KULLANACAKSINIZ!

FARRETTIN
ERDOGAN
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SANTIYELERE OZGU TEHLIKELER:

S6z konusu santiyeler olunca hepimizin sdyleyecek
¢ok sozii var oyle degil mi?

Ama bundan énce 7 have a dream !!” , Benim de
tipk1 Martin gibi bir rilyam var..

Yoldan gegerken yandaki santiyeden kalaslar
asagiya atilmasin,
Tek kalasla wuydurma  yontemlerle  kurulan

iskelelerde isciler calismasin,

Emniyet kemeri, Is ayakkabisi, bareti olmayan
calisan sahaya ¢citkmasn,

Santivelerde calisanlar icin risk olugturan durumlar
tek tek bertaraf edilsin,

Calisanlarimiz  yaptiklart  isin, kendilerinin ve
arkadaglarimin giivenliginin bilincinde ve egitimli
olsun,

Ve bizim tilkemizde de yurt disindaki 6rnek santive
uygulamalart olsun...

Vi
’

far fm &

Tiim Is Saghgi ve Giivenligi profesyonelleri, bu ise
emek ve goniil verenler biliyor ki sz konusu
msaatlar olunca sartlar daha zorlu oluyor. Bizler
santiyelere ister bireysel ister osgb biinyesinde
hizmet verelim isverene egitim yapmamiz gerekiyor
dedigimizde farkl reaksiyonlar aliyoruz, olur uygun
bir zaman belirleyelim taseronlarla anlasalim
egitimi diizenleyelim diyen de oluyor, bu ara ok
yogunuz taseronlardan higbiri is¢isini vermez biraz
erteleyelim diyen de.

A\l
Y L

X

YAGARLARINZ

Bunu da astik diyelim, sonraki asamada * isciler”
le karsilagiyoruz, bin bir zorlukla egitim tarihi
belirleyip gidip sistemimizi kuruyoruz isciler igeri
girdigi andan itibaren bashyor olaylar zinciri;
Genelde hep istekli birkag ¢alisan olur gelir en 6ne
oturur dinler videolar ilgiyle izler sonra ne mi
olur? Kap1 agilir duyarsiz bir ¢alisan gelir ve o ilgi
ile egitime katilan arkadasin kulagma bir seyler
fisildar ve kolundan tutar gétiriir. Clnki bu
arkadas is makinesi operatoriidiir ve egitimi
birakip yari kalan igini tamamlamasi gerekir ya da
egitime kirk kisi baslarsimiz sonunda elinizde
yirmi kiistir kisinin simav kagidi vardir, siz
emniyet kemerinin Onemini anlatwsimz onlar
catida emniyet kemeri ile ¢aligmanin zor oldugunu
sOylerler bu ve benzeri durumlar kiigiik
santiyelerde daha da kétii olabiliyor, bunlardan da
haberdariz.

Bizlerin bu platformda meslegimize ve insan
hayatina olan sevgi ve saygimizdan baska bir tutar
dalimiz yok. Her firsatta hepimiz dile getirdik
uzman maagini igverenden aldigi siirece bu is
amagladigl noktaya ulasamaz diyve yine sdylemis
olalim. Bizler karsilastigimiz tim olumsuzluklara
ragmen Once Insan diyerek yola gikmaliyiz,

degisimi  ve gelistmi  bizler baglatmali  ve
stirdiirmeliyiz.
Insaatlarda  uzmanlarm  hedefledigi  caligma

ortamlarmma ulasmak admna isverenler daha fazla
egitilmeli ve somut manada Is Saghg ve
Giivenligi kavraminin, en az Is Giivenligi Uzmani
kadar igerisinde olmalidir.

Emine GUNBATAR
ISGDER Van il Sorumlusu
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Mesleki egitim Zorunlulugu

Ulkemizin en 6nemli sorunlarindan birisi de, yeterli
sayida ve nitelikte mesleki egitim almuis personel
temininde yasanan giicliiklerdir. iste bu nedenle
mesleki egitim aldirilmasina ve mesleki egitim almig
personel ¢alistirilmasina énem verilmeye baslanmustir.

Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli
ve ¢ok tehlikeli simifta yer alan islerde, yapacag isle
ilgili mesleki egitim aldigim belgeleyemeyenler
calistirillamaz.

6331 sayih Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu

kapsaminda ¢ikarilan Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Smifta
Yer Alan Islerde Cahstirilacaklarm  Mesleki
Egitimlerine Dair Yonetmelik 13 Temmuz 2013 tarih
ve 28706 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak 13
Temmuz 2013 tarihinde yirirliige — girmistir.
Yonetmelik ile 6331 sayili Is Saglhigi ve Giivenligi
Kanunu’na gore belirlenen tehlikeli ve ¢ok tehlikeli
smifta yer alan islerde ¢alhisanlarin  mesleki
egitimlerinin  usul ve esaslar1  diizenlenmistir.
Yonetmeligin ekinde (Ek-1)’deki cizelgede yer alan
islerde c¢alisacaklarin, ise alinmadan Once, mesleki
egitime tabi tutulmalar1 zorunludur.
Isyerinde yapilan isler, asil is itibariyle tehlikeli ve gok
tehlikeli isler kapsaminda yer almakla birlikte,
caliganin yaptign is EK-1 c¢izelgede belirtilen isler
disinda ise, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanunu hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla 6331
sayih Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’nun 17’nci
maddesi kapsaminda mesleki egitim alma zorunlulugu
aranmaz.

Ek-1  g¢izelgede yer alan islerde fiilen
calistirilacaklarin, yaptigr ise uygun asagida belirtilen
belgelerden birisine sahip olmalar1 zorunludur:

a) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’na gore verilen
diploma, bitirme belgesi, yetki belgesi, sertifika,
bagimsiz isyeri agma belgesi, kalfalik, ustalik ve usta
ogreticilik belgelerinden birisi,

b) 12/3/2013 tarihli ve 28585 sayili Resmi Gazete’de
yaymmlanan Aktif Isgiicii Hizmetleri Y&netmeligi’ne
gore mesleki egitim kurslart veya mesleki egitim
modiili/kurslart ile esit stireli olmak kosuluyla isbasi
egitim programlari sonucu alman belgeler,

c) Milli Egitim Bakanligi veya Milli Egitim Bakanligi
tarafindan yetkilendirilen kurumlarca verilen operator
belgesi ve siiriicii belgesi,

X

YAGARLARIIIZ

¢) 11/7/2002 tarihli ve 24812 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Patlayict Madde Atesleyici Yeterlilik
Belgesinin Verilmesi Esas ve Usullerinin Belirlenmesi
Hakkinda Yonetmelik kapsamunda alman atesleyici
yeterlilik belgesi,

d) Kurulus kanunlarmmda veya ilgili kanunlarca
yetkilendirilmis kamu kurum ve kuruluslar: tarafindan
diizenlenen egitim faaliyetleri sonucunda verilen
belgeler,

ciodiciiocc

R

MESLEKI YETERLILIK BELGESI

i)

i)

ISITMA VE DOGAL GAZ i¢ TESISAT YAPIM
PERSONELI

Seviye 3
(Kod: 11UY0031-3)

. Ulusal Yeterliliginde MeslglisYeterlilik
‘ @ rﬂg s

olarak UY0031-3 /

rafmdan k|IendmIen
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c ap
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No.'lu bu belgeyi almaya hak kazanmistir.

PRI

Genel Midir MYK Bagkani

Bu belge,
Belge kapsam ile ilgili bilgiler ve

21/9/2006 tarih ve 5544 sayih Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanununa dayamlarak diizenlenmistir.

kullanimna iliskin sartlar arka sayfadadur.

lstasibul Uyjgullanish Gaz ve Enerji Teksolojileri Arigtirma Muli, Saa've Tic. A.$.(
TORKAK tan

), AB-DO0S-P
seris 04703
pReieeleeereeddee e e e e e el

akreditasyon no. e aksedite personel belgelendirme kurulugudar.
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e) Milli Egitim Bakanligi’mmn ilgili biriminin onayinin
alinmasi sartiyla; kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslari, egitim amagl faaliyet gosteren vakif ve
dernekler, is¢i ve igveren kuruluslari ile biinyelerinde
kurulu iktisadi isletmeler, is¢i ve isveren kuruluslari
tarafindan Tirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore
kurulmus egitim amagh sirketler ve igveren tarafindan
diizenlenen egitim faaliyetleri sonucunda verilen
belgeler,

f) Uluslararas1 kurum ve kuruluslardan alinan ve Milli
Egitim Bakanlhg: tarafindan denkligi saglanan belgeler,
g) 30/12/2008 tarihli ve 27096 sayili Resmi Gazete’de

yayimlanan ~ Mesleki  Yeterlilik, Smav  ve
Belgelendirme  Yonetmeligi kapsaminda  verilen
mesleki yeterlilik belgeleri,

52


http://www.isgder.com/
http://www.isgder.com/
http://www.isgder.com/
http://www.isgder.com/

Is Giivenligi Ozmanlart Derned

Yonetmelik kapsamuna giren islerde 1/1/2013
tarihinden once ise alindigina dair Sosyal Giivenlik
Kurumuna ait kayitlar esas ahnarak 1/1/2013
tarihinden once c¢alismaya baslayanlara Milli
Egitim Bakanh@ ile birinci fikramn (d) bendinde
sayllan kurum ve Kuruluslar arasinda yapilacak
protokoller cercevesinde verilecek en az 32 saatlik
egitim modiillerinden gecirilerek alinan egitimler
sonucu diizenlenecek belgelere sahip olanlar bu
Yonetmelik kapsaminda mesleki egitim alms
olarak kabul edilir.

4857 sayili Is Kanunu’na gore istihdam edilecekler
hari¢ olmak iizere, kamu kurum ve kuruluslarinda
calisacaklar igin gerekli olan mesleki egitim belgeleri
kurum ve kuruluslarca 6nceden belirlenir ve ise alimlar
bu esaslar da goz oniinde bulundurularak yapilir.

Ek-1 c¢izelgede yer alan islerde ¢alistirilacaklarin
yapilan ise uygun mesleki egitim belgesi olarak
diploma, sertifika veya belgelerinin  bulunup
bulunmadigi hususu, bakanlik is miifettisleri tarafindan
denetlenir.

Isverenler, bu yonetmelik kapsanunda yer alan islerde
calistirilacaklarm  mesleki egitim belgelerinin  bir
Oornegini  Ozlik  dosyalarinda  saklamalar1  ve
istendiginde yetkili memurlara gostermeleri gerekiyor.

4857 sayili Is Kanunu’nun miilga 85’inci maddesi
kapsaminda 31/5/2009 tarihli ve 27244 sayili Resmi
Gazete’de yaymmlanan Agir ve Tehlikeli Islerde
Calistirilacak  Iscilerin  Mesleki Egitimlerine Dair
Teblige gore alinan mesleki egitim belgeleri bu
yonetmelik kapsaminda da gegerli sayilmaktadir.

Yukarida  anlattigimiz = mevzuat  bilgileri
yonetmeliklerden alinmigtir. Sonug olarak Mesleki
Egitim Merkezlerine geldiginizde oncelikle Sigortalilik
, egitim durumu gibi kriterler dikkatle incelenerek
Kalfalik , ustalik belgeleri almalar1 yoniinde kisiler
yonlendirilir.

Eger kurs istenirse ve grup olustugu taktirde saglk
raporu,diploma,niifus clizdan fotokopisi,SGK prim
dokiim listesi ve dilekge alinarak bagvurulari alinir.

Ender DUZLER
IS GUVENLIGI UZMANI (A)

YAGARLARIIIZ

Denetim bekliyoruz

6331 sayili ig saghigi ve giivenligi yasasi Haziran 2013
de yiirtirlige girdi. Yasa yiriirlige gireli 2 yil olmus.
Bu iki yilda 6 firmada CSGB denetimi gegirdim. Siz
kac¢ denetime sahit oldunuz? Eminim bir¢ogumuz ya
hi¢ ya da bir elin parmaklarini gegmez.

Denetimlerin bizlerin ve igyerlerinin korkulu riiyasi
olmaktan ¢ikmasi gerekiyor. Egitime personel vermek
istemeyen igveren, denetimin ertesi giini egitim
salonunu kendi hazirlatti. Gereksiz masraf olarak
goriilen kisisel koruyucu donanimlar en iyi firmalardan
alind1.

Ben ise ¢ok 6nemli gormedigim noktalarin aslinda ne
kadar 6nemli oldugunu, sahami disaridan objektif bir
gozle gezmenin ne kadar faydali oldugunu anladim.
Tabi bir de yaptirmak istedigim seylerin tek bir ciimle
ile yapilmasi var.

Peki ya denetimlerin yakinindan bile ge¢cmeyen 0
‘kiigiik isletmeler” ? Ozellikle sanayi bolgeleri.
Dokiimciisiinden, aliiminyumcusuna, burada c¢alisan
insanlarin kosullar1 ne olacak? illa birileri is kazas1 ya
da meslek hastaligi sonucu hayatii mu kaybetmeli?
Birgok isverende bu kami oldugu i¢in is giivenligine
onem verilmiyor. Koskoca bakanligin isi giicii mii yok
da gelip onlar1 denetleyecek?

Ufak bir dokiim firmasimmin Oniinden gegtim. Yaz
doénemidir, icerdeki potalarin 1sisindan bu insanlar iist
bas giymeden galisiyor herhdlde dedim. Ama olmadi.
Yiizlerindeki lekeler, kaslarindaki beyazliklar da mu
sicaktan oluyor? Sadece mesele dokiimciilerde degil Ki.
Tekstilcisi, kimyacisi, metalcisi hepsi bu durumda.
Bize sira gelesiye kadar bir siirii biiyiik firma var diyen
zihniyet ¢iiriitiilmedikge, insanlarm giivenli, saglikli bir
calisma ortami kazanmasi miimkiin olmayacak.

Bu konuda CSGB na ¢ok fazla is diisiiyor. Denetimeler
mutlak suretle arttirilmali. Sadece Hadimkdy, Tuzla,
Gebze bolgesi igin degil.

Burgin KAYA
Kimya Miihendisi
Is Giivenligi Uzmani
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Is Givenligt Ozmanlart Dernedi

MADEN OCAKLARI ve iSG li.

Selam ISG géniilliileri . Soma faciasindan sonra
aslinda buraya ne yazarsak yazalim bos olacak.
Ancak biz eger gergekten Is saghg ve giivenligini
tilkemizde benimsemek ve benimsetmek istiyorsak
eksigimizle ,yanlisimizla bildiklerimizi ve
gordiiklerimizi anlatmakla miikellefiz. Ki yeni Soma
facialarin1 bir nebze de olsa engelleyebilmek adina
kiiciik de olsa bir adim atmug olabilelim.

Maden sahalar1 genelde yerlesim yerlerinden uzakta
olan ¢alisma alanlaridir. Bu alanlarda isin baslamasi
icin ; igyeri ortaminin olusturulmasi, is ekipmanlarmin
segimi Ve tedariki, is organizasyonu, calisanlarmn
se¢imi ve onlara kullandirilacak kisisel koruyucu
donanimlarin tespiti ¢ok dnemlidir.

Bu islemlerin timii c¢alisma yapilacak maden
sahasinin konumuna gore ve madenin cinsine gore
ISG plam olarak hazirlanmalidir. Madenlerde genelde
yapilan ¢alisma aksakligi da bu planin ise baslamadan
once hazirlanmamasindan kaynaklanmaktadir. Maden
isletmeleri  genelde onceligi  maden rezervine
vermekte ve rezerv tespitinden sonra ne tiir bir isletme
yapacagina karar vermeden calisanlarini segmekte,
yetmiyormus gibi is ekipmani olarak da o anki cevher
tipine ve durumuna gore ekipman segimi
yapmaktadirlar.

Madenlerde agik isletme ve kapali isletme dedigimiz
iki tip ana isletme yontemi mevcuttur. A¢ik isletme
genelde agir is makinelerinin  kullanildigr insan
giciinden ¢ok makine giiciine bagli ¢alismalar
oldugunu o6zetleyebiliriz. Kapali isletmeler de ise ki
diger adi ile vyer alti isletmeleri; burada is
makinelerinden ¢ok insan giicii 6n plana ¢ikmaktadir.
Aslinda Caligma Bakanliginin her iki isletme
yontemi icin olusturdugu ISG rehberi mevcut. Her
maden isletmesinin ve bu isletmelere hizmet veren
gerek ISG uzmanlarmin gerekse OSGB lerin bu
rehberi incelemeleri 6nemlidir. Biz kisaca aklimizda
kalan ve 6nem arz eden hususlar1 agik ve kapal yani
yeriisti ve yer alti isletmeleri olarak anlatmaya
calisalim.

YAGARLARINIG.
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Arama Sondajlary

Yeriistli yani agik isletmeler ; genel olarak genis
alanlara sahip , agir is makineleri kullanilan, tonlarca
patlayici kullanilarak patlatma yapilan , stok ve
istifleme sahalarmin ¢ok oldugu isletmelerdir.Bu
isletmeler i¢in yapilacak olan oncelikli islem giris
cikis alanlar1 ve gevre gilivenligi alanlarmnin tespit
edilip gerekli giivenlik isaretlerinin yerlestirilmesi
gerekir. Izinsiz giris cikislar 6nlenmelidir. Santiye
alamnda c¢alisma yapacak tiim is makineleri ve
araglar icin Oncelikli olarak gecis giizergahlar
hareket alanlar1 ve hareket hizlar1 belirlenmeli ve
bunlar goriniir bir sekilde tabela lamp  goriiniir
yerlere monte edilmelidir. Calisanlarin Yemekhane
yatakhane dinlenme alanlar1 ocak etki alanlarinin
disina konuslandirtip ~ ¢aliganlarin ~ buralara
ulagimlar1  icin  gerekli  yol  giizergahlar
belirlenmelidir. Patlayict malzemelerin depolanmasi
, tasinmasi Ve patlatilmasi islerinde gorev yapacak
personelin  yetkili olmasina o6nemle  dikkat
edilmelidir. Patlatma islemlerinde yetkisiz kimsenin
patlatma is ve islemlerine miidahil olmamasma ve
patlatma esnasinda patlatma alanindan uzak
tutulmasina dikkat edilmelidir. Patlatma 6ncesinde
tim c¢alisanlar uyarilmali patlatma tarih ve saati
herkese ilan edilmeli ve o saatten once c¢alisma
sahas1 biyiikligii , c¢alisan sayisi, patlatma
buyikligii ve patlatma alanina goére c¢alisan
yoklamasi yapilarak patlatmaya hazirlanmalidir.
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Patlatma etki alam igerisine kimsenin girmemesi
gerekmektedir. Ayrica patlatma etki alani disinda
kalmasina ragmen ¢evre yerlesim alanlar1 veya baska
amagla kullanilan ; 6rnegin otlatma alani tarim alam,
sulama alam1 v.b. gibi alanlarda isletme dis1 3.
Sahislarinda ¢evre duyuru sistemi ile uyarilmasi ve
glivenlik tabelalar1 ile igsaretlenmesi gerekir. Yetmez
ise patlatma zamanindan O6nce c¢alisanlardan
yetkilendirilecek giivenlik elemanlar1 ile devriye
atilarak izinsiz girislerin onlenmesi gerekir.Patlatma
tamamlandiktan sonra  planlanan ve yapilan
patlatmada eger patlayicilarin tiimii patlamanmigsa
patlatma yapan yetkililerin diginda kimse patlatma
alanina girmemeli. Yetkili ekip oncelikli kendi can
giivenliklerini aldiktan sonra patlama ger¢eklesmeyen
alana giris yapmalidir. Cevre giivenligi kontrolii yapip
daha sonra patlamasi gergeklesmemis alanda ikinci
bir patlatma i¢in hazirhk yapmali ve patlamayan
malzemeye etki edecek sekilde planlama yapilarak
patlayicilar dosenmelidir.
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Yeralts huni agik ayak igletme metodu

Patlatma bittikten sonra agik isletmelerdeki en sik
goriilen yanhglardan biri patlatma alaninda olusan
deformasyondan  kaynakli  tehlikelerin  bertaraf
edilmemesidir. Bu deformasyon sahada su etkilere
sebep olabilmektedir. Patlatilan bloklarda olusan
biiylik catlaklar ve bu catlak yapilarm her an
gociiklere neden olabilmesidir. Bu c¢atlak kontrolleri
patlatmadan hemen sonra bir teknik yetkilinin
baglarinda oldugu bir ekiple yapilmali ve gogiige
sebebiyet verebilecek alamin is makineleri ile
tehlikelerinin ortadan kaldirilmas: gerekmektedir. Goz
ardi edilmemesi gereken bu husus can kaybma
sebebiyet vermektedir.

X

YAGARLATINIG

Deforme olmus alanlar diizeltildikten sonra sev yani
egim miktarlar1 galigilan sahanin jeolojik yapisina
gore malzemenin cinsine gore tespit edilmelidir. Bu
egimler genelde 45- 80 derce arasinda
degismektedir. Se¢cim 0 an gorevli olan santiye
mithendisleri tarafindan malzemeye gore tespit
edilmelidir. Egim agilar1 dogru uygulanmadigi zaman
yine gociiklere sebebiyet verebilmektedir.  Agik
isletmeler de sikintt doguran bir diger husus da
malzeme tasinmasi ve istiflenmesidir. Uretilen
madenin istiflenmesi 4-5 mt yi gegmemelidir. Eger
tretilen malzeme blok ise st iste bloklar
istiflenmemelidir. Tasima yapilarak bagka bir
noktaya istifleme yapilacaksa tasiyicilarin istiap
haddinden fazla yiikleme yapilmamasma &zen
gosterilmelidir. Bu 6nlenmelidir . Calisma alanmin
yerlesim yerinden uzak olmasi trafik denetlemesinin
olmamas1 sebebi ile yiik tasiyan kamyonlara
tastyacagl yiikten fazlast malzeme yiiklenmektedir.
Bu araglarin ariza vermesine devrilmesine v.b
durumlara sebebiyet vermektedir.

Gelelim yer alti maden isletmesinde yapilan
caligmalara. Yer alti isletmesinde diiz galeri, egimli
galeri ve dik galeri yani kuyu sistemleri dedigimiz
tretim sistemleri mevcuttur. Aslinda mantik
hepsinde aynidir bir galeri girisi vardir ve yerin igine
dogru ilerleme yapilmaktadir. Temel aksakliklardan
bahsedeyim ¢iinkii konu ¢ok uzun ve prosediir
oldukga fazla. Oncelikli yapilamasi gerekenlerden
biri aydinlatma, ¢iinkii yerin altinda yapilan is hassas
olmasa bile ortam tamamen karanlik oldugu icin
aydmlatma yiiksek secilmelidir. Ttm galeri yollar
aydinlatilmali saklanma cepleri, kacis fere leri, acil
cikis yada acil durum noktalar1 1sikli tabelalarla
belirtilmelidir.
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Ikinci ve onemli durum havalandirma ve termal
konfor sartlaridir. Burada ise baslanmadan O6nce
hazirlanan ve Maden islerine sunulan  bir
havalandirma projesi mevcut olmalidir. Yoksa ise
baslamada sorun yasanmaktadir. Fakat gostermelik
yapilan projeler de hava akim yonleri belirtilmesine
ragmen hava gercekten 0 haritalardaki gibi
dolagmiyor galeri i¢lerinde . Bu durumlarda ya dogal
havalandirma i¢in ilave hava kanallar1 agmak gerekir
ki biz bunlara genelde hava bacalar1 diyoruz yada
fere. Yada teknoloji cihazlar kullamlarak yani hava
fanlar1 kullanilarak icerideki havay1 degistirmeye

calistyoruz. Maliyetli isler oldugu igin bunlara
genelde itiraz edilir ancak bunlar1 yer alti
calismalarinda  mutlaka hayata  gegirilmelidir.

Ozellikle kuyu ve egimli galerilerde fan kullanimi
onem arz etmektedir.

Ugiincii durum ise iiretilen madene goére segilmesi
gereken kisisel koruyucu donanmimlar . Madenin etki
edecegi ve viicutta olusturacag kalici hasarlar tespit
edilerek KKD se¢imi yapilmalidir.

Bir diger husus Calisanlarin yeterliligidir. Ciinki
tilkemizde bir sikintida mesleki yeterliligi olan ¢ok az
sayida yer altt maden calisan1 mevcut. Bu kadar
calisgan nasil  c¢alisiyor  derseniz  size  sunu
sOyleyebilirim eger gercekten kalifiye eleman olsalar
ne oOliirler ne olime  sebebiyet verirler nede is
kazasina sebebiyet verirlerdi. Burada ustabasi ve
vardiya c¢avuslarimin meslekte Ki tecriibelerini ¢alisma
yillarma gore tespit edip ona gore vardiya
ayarlamalar1 yapilmalidir. Gorev dagilimlart  bu
kriterlere gore yapilmalidir.

Atk ¢ -bistten Wisan 2012

Yeraltinda patlatma da ¢ok degisik bir sikintidir.
Aslinda dogru malzeme secimi ve atesci ehliyeti
olan personelle yapildiginda bir sikinti olusmuyor
kolay kolay. Ancak uyduruk vyapilan patlayici
malzeme kullanilmasi, ehliyeti olmayan ama daha
once birilerinden goriip  patlatma baglantilarin
yapabilecegine inanan cesur madenciler oldugu
zaman is karisiyor . Neden mi ? Ciinkii baglanti
kablolarim yanlis baglama, kullanilan malzemelerin
yetersiz karigimm sonucu patlayicinin etkisiz olmast,
Patlatmak icin acilan delikler yani lagimlarin iyi
sikistirillmamasi, ve delik i¢inde patlamadan kalan
malzemeler ¢ok biiyiik tehlike arz ediyor. Bu tip
higbir ¢alismaya hi¢bir isletme de miisaade etmemek
gerekmektedir. Zaten Maden isleri patlatma ile
calisacak ocaklara gerekli izinleri atamalar1 ve
evraklar1 hazirlamadan ¢aligma izni vermemektedir.
Ama kagak c¢alisma yapiliyorsa ki iilkemizde
yapiliyor bunlara kesinlikle miisaade edilmemelidir.
Diger bir husus kullanilan el aletleridir ki bunlar
genelde asir1 giiriiltiye maruz birak ¢alisam. Ve
Vibrasyon etkisi. Bu hususlarda ¢alisanlarin
muayenelerine 6zen gosterilmelidir.

Diger bir husus kullanilan nakil ve sevkiyat araglari .
Yeraltinda madeni iirettiniz bir de bun tasimaniz
gerekmektedir. Ozellikle egimli ve Dik galerilerde
yani kuyularda kullanilan ¢ekme aletleri diizenli
kontrol edilmelidir. Ving , halat ve tamburlar ,
bunlarm fren sistemleri, hareket esnasinda sesli ve
151kl uyar1 sistemleri kullanilmasi,  yiiklemelerin
asir1 yapilmamasina dikkat edilmelidir.

Insan degerlidir.

R.G6khan KAZAK
Maden Miihendisi

Is Giivenligi Uzmam
ISGDER Hatay Sorumlusu
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COK BIiLINEN VE COK
GORULEN BiR MESLEK
HASTALIGI; "VARIS"

Otobiis belki
kalacaksiniz,

beklemekten bacakiariniz agrimaya basladi.

duragindasiniz,

ise
hay aksi seytan trafik c¢ok sikisik,
Evet,
stz ¢ok  hafif  bir  gsekilde reklam panosuna
yvaslamalisimz Ki, bacaklarmmizdaki agryn gidermek

gee

icin buna ihtivaciniz var, otobiis koseyi dondii,
duraga yanagti fakat o da ne! Orobiiste oturacak yer
yok. O kadar yolu bir de ayakta gideceksiniz. Kim
yogun bir is giiniine bacak agrilar: ile baslamak ister
ki? Hem de isiniz geregi cogu zamammnizi ayakta
gecirmek zorundaysaniz. Insanoglu ayaklari iizerinde
durabilmeli kesinlikle, ama bu kadar: da fazla.
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Vartcoss Vein

Tip dilinde kronik vendz yetmezlik olarak telaffuz
edilen  varis  bir  toplardamar  hastaligidir.
Toplardamarlar organlardaki ve uzuvlardaki biriken
kirli kam, temizlenmek iizere kalbe ve akcigere
tagtyan bir sistemdir. Tipki yukart dogru akan bir
nehir gibi. Uyluk ve bacak bolgesindeki toplardamar
yapisinda zamanla olusan bozukluk, varis admi
verdigimiz ~ hastah@in  olusmasina  sebebiyet
vermektedir. Hepsinde olmasa da, bir ¢ok damarda
kapakgik sistemi bulunmaktadir. Bu kapakgik sistemi,
kanin yer¢ekimine karsi hareketini destekleyerek
geriye kacisim1 engellemektedir. Peki bu sistem
islemediginde ne olur?

Varis; kani kalbe dogru gonderemeyen damarlarin
belirginlesmesi, kivrimlagmasi sonucu islevini yitiren
toplardamarlara verilen isimdir. Biiyiik ¢ogunlugu
bacaklarda goriiliir. Gerek giinliik yasantimiz, gerekse
is yasantimuz bu hastaliga sebebiyet vermektedir.
Glinlik yasantimizin is yasammyla i¢ ige gectigi
cagimizda bu hastaligin en biyiik sebebinin isimiz
oldugunu soylemek yanlis olmaz. Toplumda ortalama
%20 civarinda varisli hasta gorilir. Varis,
bacaklardaki kas kitlesinin zayifligit ve hormonal
sebeplerden dolay1 kadinlarda, erkeklere gore 4 kat
daha fazla goriiliir.

YAGARLARINTG.

Uzun siire ayakta kalinan meslek gruplarinda bu
hastalik ¢ok sik goriiliir. Kisaca o6rnek vermek
gerekirse, bu meslek gruplari: Ogretmenler, ayakta
calisan fabrika iscileri, tezgahtarlar, postacilar,
cerrahlar, garsonlar, resepsiyonistler, berberler... Bu
hastaligin olusumundaki tek faktor yaptigimiz is
(uzun siire ayakta durmak) degildir, diger risk
faktorleri ise sunlardir:

=Ailede ve akrabalarda ven6z yetmezlik

»Gegirilmig toplardamar tikaniklig

=Sismanlik

=Gebelik

=Tembel yagsam sekli,

=Sigara

=Yaslilik

sKadin cinsiyet

=P1ht1 olusumuna genetik yatkinlk

Bu hastalik sadece bacaklarimizdaki minik mor
damarciklar degildir, siddeti degismekle birlikte
birgok rahatsizlik da verir. Bunlar;

*Ozellikle uzun siire ayakta kalindiginda bacaklarda
sisme

*Bacaklarda agr1 ve yorgunluk

*Yeni varis olusumlari

*Ozellikle bilek hizasinda bacaklarin  derisinin
renginin kirmizi-kahverengine dénmesi

*Derinin kosele gibi kalinlasmasi

*Ayak ve bacak derisinde kasinti

*Bacaklarda yara (venéz iilser) ac¢ilmasi. Bu
yaralarin aylarca kapanmamasi

Bu belirtiler, hastaligin evresine ve kisiye gore
degisir. Hastalikla ilgili olarak baldirlarda agr1 ve
sislik en c¢ok karsimza ¢ikan yakinmalardir.
Hastaligin ilerlemesi maluliyet sebebi olabilmekte ve

is giicti kaybna yol ag:abilmektedir
\ j /

58



Is Givenligt Ozmanlart Dernedi

Tip teknolojisinin ilerlemesiyle hastaligin tanisinda ve
tedavisinde birgok ilerleme kaydedilmesine ragmen
koruyucu onlemlerin yeterince tizerinde durulmamasi
nedeniyle hastalik gortilme sikligi azalmamaktadir.
Hemen her TV kanalimn saglik programlarinda
kozmetik anlamda giizel bir yer edinen varis
hastaliginin  teshisinde ve tedavisinde kullanilan
onlarca yontemden sizlere bahsetmenin zaman kaybi
olacagini diistiniiyorum. Bahsetmek istedigim tek
konu, bunca yenilige ragmen, varis goraplari bu
hastaligin en etkin tedavi ve onleme metotlarindan
birisi olmaya devam ediyor olmasidir.

Bu hastaliktan korunma yontemleri nelerdir sorusuna
birg¢ok cevap alabilirsiniz;

-Hareket edin: Her tirli hareket yararlidir.
Caligirken sabit kalmak yerine bulundugunuz ortamda
yuriiyerek kan akisini hizlandirabilir ve kaslarmizi
kuvvetlendirebilirsiniz. Spor olarak bisiklet ve yiizme
gibi siirekliligi olan hareketler faydali olabilir.

-Soguk suyla bacaklarimz yikayin:Her sabah ve her
aksam aligkanlik haline getireceginiz bu uygulama ile
agr1 sikayetlerinizi 6onemli Sl¢iide azaltirsiniz.

-Bol giysileri tercih edin:Bacaklar1 ve beli sikan
giysiler kan akisini bozar.

-Rahat  ayakkabilar  tercih  edin:Topuklu
ayakkabilar kan pompalama islevini bozar.

-Giinde en az 2 litre su tiiketin:Su,damar
dolgunlugunu ve akiskanligi artirir.Su hayattir.
-Sigara icmeyin: Sigara, yapisinda bulunan
zehirlerle  viicuttaki  tiim  damarlara  zarar
vermektedir

-Bir saatten uzun bir siire ayakta kalmayin ya da
oturmayin.

Kan dolagimini kolaylastiran egzersizlerle bacak ve
baldirda bulunan kaslar1 calistirarak giin  boyu
gollenen kanm etkili bir bicimde kalbe doniisii
saglanmaktadir. Bu egzersizlere Google iizerinden
ufak bir aragtirma ile ulasmaniz miimkiindiir. Varis
egzersizleri adi altinda birgok yazi, fotograf ve
videoya ulasabilirsiniz. Unutmayn! Bir hastaligi
engellemek, tedavisinden daha kolaydir.

Akliniza takilan birgok soruyu isyeri hekiminize
danigabilir, tedavi metotlar1 hakkinda ondan bilgi
alabilirsiniz. Saglicakla kaln...

Dr. Omer Aykut SUMER
Isyeri Hekimi
dr.oasumer@gmail.com

Hayr, Evlilik
Yildoniimiinii

Unutium !!

Fulldhamaal.com

SIRIN ABLA,FERHAT ABI
BUNU GONDERDE, " O ANLAR “
DEDI...

wwwi.selcukerdem.com

YAGARLARINT
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BiR UZMAN GOzU 7-Kisisel koruyucu donanimlar,eksiksiz olarak
[LE INSAATLARIMIZ calisana temin edilmeli (Celik burunlu ayakkabi,
baret, gozlik, fosforlu yelek,gozlikk v.b zimmetle
teslim edilmelidir.)
) 8-Firmaya giren her yeni ¢aligan Temel is sagligi
Ingaatlarimiz goktehlikeli, fakat su tedbirleri alirsak  ve giivenligi egitimini hemen almaldr.
yada uygularsak is kazalarmnin 6niine ge¢mis olabiliriz.  9-Onayh defter ,isveren dilekgesini yazdiktan sonra
Ingaatlara bakan bagimsiz uzman veya OSGB aracilift  jsveren admna onaylatilmaldur.
ile alian uzmanlik hizmeti ile ,size gelen uzman neler  10-igverene isg katip kullammi igin yardimei
yapmali olunmal.
1-Risk degerlendirmesi ekip ile yapilacak.(Firmanin  11-Merdiven korkuluklari,asansor bosluklari,yasam

kisi says1 ,calisma saatleri ilave olarak yazilmali) ve  halat1 v.b tedbirler hemen almmalidir.
risk degerlendirmesinde firmanin kotii yada iyi yonleri

fotograflarla  desteklenmelidir.O  degerlendirmeyi
yapan  ekip,bu  derlendirmeyi  c¢alisanlar ile
paylagmalidir.(Risk degerlendirme metodu ve acil
durum plani olusturulmalidir.)

2-Firmamn, dogum tarihli ve gorevlerinin yazili oldugu
personel listesini firmanin muhasebe  boliimiinden
istemelidir.Burada firmamm yas ortalamasi ve
biiytikligii goriilecektir.

3-Proje sorumlusu,proje koordinatérii atanmali,¢alisan
temsilcisi ve destek elemanlar ve ilk yardim ekibi risk
deg.oncesi secilmis oldugundan bunlarin atamalar
biitiin ¢alisanlar tarafindan bilinmelidir.

4-Calisanlarin mesleki egitimleri yok ise giraklik veya
halk egitim gibi yerlere isveren adina egitim talebinde
bulunulmalidir.

5-Personel o6zliik dosyast hazirlanmasinda isverene
rehberlik edilmeli.

6-Yillik egitim plamnda,egitimleri verecegi tarihleri  12-Her hafta firma ziyaretinde TR formu
belirtmeli,egitim sonunda egitimin bitis tarihi ve (Finlandiya Halk Saghg  Enstitiisiiniin,iilke
isverenin imza attlgl bir sertifika verilmeli (Egltlme gele“nde insaatlarda kullandlgl ve tﬁrkiyeninde
kathm  formu,  egitime gelenler  tarafindan  kabul ettigiy hem ceklist hemde risk
imzalanmalidir.) degerlendirmesi  yerine gecen,bu forma gore
firmanin puam 70 Ve iizeri ise 0 ingaat iyi durumda
70 puanin altinda ise firma  kotiye gidiyor
demektir  ve hemen sorumlu kisilere
uygunsuzliklar1 ve alinmasi1 gereken tedbirleri
onayl Ve imzasi alinarak ve siire Verilerek bir
dahaki ziyaretimizde tekrar TR formu ile kontrol
edecegiz.Bu form ekte sunulmaktadir. (Bu formda
ornekler 4 veya 6 adet olup,her olumlu 6rnege 1
veya her olumsuz ornege 1 verip,Dogru sayisi
toplami/(Dogru  sayisi+Yanlis  sayis1)*100=%7?
(?:puan 70 ise firma geger not aliyor) Her
ziyarette, ingaatlarimzda bu formu kullanmaliy1z.
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13-50 ve {iizeri firmalarda kurul atamasi yapilmali ve
toplantilarda alinan kararlar takip edilmelidir.

14-Devlet is saghg ve giivenligi destekleme tesvigi
yapiyor ise isveren adina bu tesviklerinin alim
yollarini1 sunmalidir.Firmaya kaynak yaratilmig olunur.
15-Egitimler her ziyarette 5-10 dk olsa iscilerin
anlayacagi ve aklinda kalacagi sekilde
yapilmalidir,amag yiiksekten diismeyi engellemek.
16-Iscilerin peryodik muayeneleri yapilmalidir..

17-Makinelerin  peryodik  muayeneleri  6zellikle
Jiskele,girgir  ving,kulu vingler her giin kontrol
edilmelidir.

18-Insaat sahasinin etrafi cevrilmeli ve giris ve cikista

kontrol formu kullamilmali ve sahaya giren
ziyaretgilere  kisaca is saghigi  ve  giivenligi
bilgilendirilmeleri yapilmalidir.Santiye icinde gegis

yollar1 olusturulmahdir.Saglik ve giivenlik isaretleri
toplu bir yerde asili olmamali, gerekli  yerlere
konmalidir.

YABARLARIIIG.

Yangmn tipleri muhakkak bulunmalidirve bunun
egitimi almmali ve  yaptirilmalidir.(insaatlarda
kimse bu tiipleri kullanmay1 bilmiyor.)

19-Kisisel koruyucu donanim kullanimi
ozendirilmelil ,kullanmayana sézlii ihtar yoksa yazili
intar(1 veya 2 kez)en fazle 2 yevmiye kesimine
kadar gidilir ise bir can kurtarilmus olunur.
20-Talimat ve i¢ yonetmeligi kitapcik halinde
bastirip iscilere el kitapgigi halinde sunmak.

Biitiin bu yapilanlar,giivenlik kiiltiiriiniin gelisimine
fayda saglayacaktir.

Saygilarimla,

Ali Ertan Bozdan

Is Giivenligi Uzmani(A)/Fizikgi -
Isletme Yiiksek Lisans
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AVRUPANIN ONDE GELEN iS GUVENLIGI URETICiSi
ARTIK TURKIYE ‘DE @ G 1 worker .
UCUZ FiYAT ZAMANINDA TESLIM iselbiseler!
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GURKAYA IS GUVENLIGI LTD STI

Istasyon Mah. Istasyon Cad. No:1403/2sk.No:5 Gebze / KOCAELI
Tel: 0262 646 44 99 Fax:0262 646 44 98
www.gurkaya.net info@gurkaya.com.tr
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iS SAGLIGI VE ”

/ \ GUVENLIGI DOGRU

EGITiM DENETIM % YERDPESINIZ !
DANISMANLIK

HiZ. SAN. VE TiC. e

ILKTEN OSGB LTD. STi.

Oru¢ Reis Mah. Tekstilkent Tic. Mrk. 10-C A.24 Blok
ESENLER/ISTANBUL
TELEFON: 0212 4384793
FAX: 02124384793
Mail: bilgi@ilkten.com
Web: www.ilkten.com

siziN GUVENLIGINiZ
Bizim isimiz

WIWND C Duaurum B gitim |

AKADEME 70T
.. . Evren Mah. Kogman Cad. Ziyal Plaza
Agil Dy Efitin Menkesi ;- B Blok Kat:s Giinesli/iSTANBUL

info/@a cildurumegitim.com

Egitimlerimiz Danismanlik Hizmetleri

Yangin S X

Egitimleri

l L I "fVa rd lm_ Danismaniik hizmetlerimiz asagidaki konulari
A 5. Eg itimleri kapsamaktadir. Hepsinde ortak husus egitim
eksikliklerinin belirlenmesi ve gideriimesi.
i S Ne I — egitimlerin rutin olmayan aralikiarla tekrari ve
0 S avg Igj _v_e _ sonuclannin degerendirilip rapor edilmesidir.
N'Guvenligi Egitimieri
@Yangin Danismanhgi
m Acil Durum .§agllli( ve ilkyal_'-dlm I-D_a_nlgmanllgl ]
K s 2 ®is Saghgi ve Guvenligi Danismanhgi
\ Egitimleri ® Acil Durum Danismanhig

"AKADEMI bir WELLPOINT kurulusudur.”
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