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ISGDER’e KATILIN!

KiMSE BiZiM YERIMIZE
KARAR VERMESIN.

BIRLIKTE DAHA GUCLOYz!

Her turld soru ve gorus
icin iletisim formunu
kullanabilirsiniz.
Baglantilar icin logolara
tiklayiniz.

1992 yilindan bu yana 3 Aralik gunu Birlesmis Milletler
tarafindan uluslararasi engelliler gunu kabul edilmigtir.
UYELIK FORMU Hepimiz birer engelli adayiyiz. Sadece bir giin degdil her gin
ilgi ve destek bekleyen engellilerimizin dinya engelliler
gunani kutluyoruz. ISGDER Yonetimi

ILETISIM FORMU




Is Givenligi Ozmanlart Dernedi

SORUN KiMDE ?

Sosyal psikoloji, agorafobiden dolayr insanlar,
birey olduklarinda yani tekil hareket ettiginde
duyarh davranis sergilerler; bir araya geldiklerinde
ise duyarsiz tepkisiz hatta bireyken gosterdigi
davranisinin aksine sorumluluk almayan Kkisilere
dondsir.Tek basina iken sorumluluk alan insan,
topluluk icinde vurdum duymaz sorumluluk
almayan bireylere donislyor.Glnimuizde sosyal
medya duyarsiz bir yapinin temelini atan bir arac
olma yolunda ilerliyor.

Sanal ortamda kimliginin tekil oldugunu disinen
birey daha kisa sire icinde yazilariyla bu olgunun
disinda davranis g0sterebiliyor. Toplumsal
hareketlere sanal ortamda katillan birey gercek
yasamda sosyal algiya sahip 6zverili bireyi
kuclmseyici ve yargilayici bir acilyla bakabiliyor. Bu
durum sasirtici degil. Bu Kkisiler alt benligindeki
yoklugu tamamlayacak bir grup icinde olma
ihtiyacini ya da Maslow’un tabiri ile degerli olma
ihtiyacini tamamliyor.

Kalabaliklar icinde sesi cikaramayan sanal kisi
gizli sosyal aglarda farkl bir kimligin tasiyicisi yada
paylasimcisi olabiliyor. Hatta yalan sdylemesi,
hakaret etmesi, yapmamis oldugu aktiviteleri
yaptim diye ortaya koymasi normal olmayan bir
normaliteymiscesine savunabiliyor. Kisi sosyal
kimligini yitirip ( benliksizlesme - deindividuation)
kendini yalniz hissettikce yada kisiliksizlesme
surecine girdikge, toplumsal normlardan siyriliyor
ve bir sosyal medya sempatizani ya da savasgisi
kimligine burintyor. Bu slrece kisisizlesme denir.

insanlar toplum yada grup iginde bulundugu
surece bireyligi kaybolmuyor. Toplum iginde
bulunurken aslinda kimliginizi korursunuz yada
tabir caiz ise kimliginiz toplum tarafindan sirekli
tazelenir yada bozulmasina izin vermeyen bir
sosyal yargi mekanizmasi ile denetlenir.Sosyal ag
icinde yasamini sergileyen bireyin kimligi sizce
nasil korunur ya da korunur mu ?

Aytih o~ bilten Zasm 2013

Buna gore, “Sosyal medyada is guvenligi uzmani
hakkini savundugunuzda ya da sahip ¢iktiginizda ,
sosyal medya tepkisi oraninda karsihgini hak etmis
olursunuz.

Bir kisim iyi niyetli iISG gonullilerine bunlar
olamiyor. Su karar yanlistir ! Sizde kimsiniz ?
sorularini  sorma cesaretini  sosyal medyada
sormak ne kadar kolay degil mi ?

Gercek anlamda ISG alanindaki gelismelere siz
katki nasil sagladiginizi distundiniiz ? ©

Yada size sorulamayan sorulari siz nasil oluyor da
gercek bireye sorma hakkini buluyorsunuz ?

Ne hakkiniz var hi¢ sordunuz mu? ©

Sorun kim de ?

Toplumsal gruplara dahil oldugunuzda biz algisi,
her seyin Ustine ¢ikabiliyor. Bu adil diinya, sosyal
menfaat ve kendine hizmet etmekten 6te digerlerini
merkeze alan karar merkezi olusturmaniz
kolaylasir.Biz olmadan ben olmanin heniiz imkani
bilimsel olarak bulunamadi.

Soziin kisasi sudur ki: Otekilestirmeyi tersyiiz
etmek icin se¢cmeyin !

Dahil olup toplumsal bakis Uretmeye Kkatilin !
ISGDER’e bekliyoruz.....

3 Aralik Dunya Engelliler Guniu Engelsiz Hayat
Temennisi ile Kutluyorum.

H.Latif ISCEN
ISGDER Yoénetim Kurulu Bagkani
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KALP KRiZi

Sevgili meslektaslarim ve dostlarim. Bildiginiz
Uzere dernek blltenimizde cesitli  yazilar
yazmaktayim.Bundan sonra ise yeni baslayan
arkadaslarimiza belki bir nebze faydam olur
dusincesiyle bundan boyle “santiye bekgisi” adiyla
yasadigim veya inceleme firsati buldugum is
kazalarini sizlerle dilim déndugince anlatmaya ve
paylasmaya calisacagim.Bu kazalarin bazilari ¢ok
komik ve olmaz diyecegiz tirden kimileri ise ¢ok
acl ve insanin midesinin kaldiramayacag ttirden.
Maalesef acisiyla tatlisiyla is kazalari da isimizin bir
parcasi . Her ne kadar midemiz kalksa da bu isi
yaplyor isek is kazasini da incelemek
durumundayiz.

Bazen 6lmek Uizere olan birinin gdzlerini kapatacak,
bazen kopan bir bacadi tutacak veya bazen de
kopan parmak ucunun bulup bir an evvel hastaneye

yetistirmeye calisan bir insan olacaksiniz
belki.Umarim bu bahsettiklerimi yasamaz ve
gbrmezsiniz.

Ancak agir sanayi,yapl sektori gibi sektbrierde
galisiyorsaniz  bir ¢ok ve degisik kaza ile
karsilasabilirsiniz.Simdi yazi dizimizin ilk yazisina
baslayalim.

Bekgci kelimesinin anlamini hepimiz biliriz. Bekginin
sozlik anlami "bir seyi ya da bir yeri bekleyip
korumakla gorevli kimse”dir. Neden yazi dizisinin
adini santiye bekgcisi koydum?Belki aranizda merak
eden olmustur.Eskiden is guvenligi uzmaniyim
dedigimizde “ha santiye bekgisisiniz”
denirdi.Algima meselesi yani.

Ben eskiden bu tanima kissamda artik takmiyorum.
Bekci koruyup kollayan ,bir yeri veya bir seyi

koruyan anlamina geliyor.Bizlerde insanlari ve
isyerini korumaya ¢alismiyor muyuz?
2002 senesi hayatimda olumlu is kazalarin

yasadigim yil olmustur. Mesle@e basladigim yillarin
ilk 2-3 seneleriydi.

Avrupa yakasinda dinyanin en bluyik ve kendi
sektérinde dinya devi isletmenin yapimini
ustlenen ana yuklenici firmada is guvenligi sefi
olarak calisiyorum. O yillarda dahi santiyemizde bir
isyeri  hekimimiz, iki tam zamanl  saglk
memurumuz ve ben ,birde benim sefim tam
zamanli olarak ¢alisiyoruz.

Ayleks c-bilten Rasm 2013

Sahay! gezip ofise geldigim ve santiyecinin yegéne
dostu cayimi yudumladigim anda bir anons geldi
telsizlerden. Adamin biri alt igveren ofislerinin
onunde falanca firmanin 6nunde dusti diye. Saglikgl
ile birlikte kosturduk.Olay yerine gittigimizde yerde
yatan birini gorduk.Yapilan muayenede kisinin
yasamadigi ve 6lduguni gordik.Saghk personelimiz
ilk mudahaleleri yapti.Yolda ambulansi aramis ve
gelmesini  bekliyorduk.Tekrar arayip kalp krizi
oldugunu belirttik.Hastaneye kaldirilan kisi yasamini
yitirmisti gittiginde.

Olayin nasil oldugunu anlamaya calisirken (¢
arkadasin is aramaya geldigi ve is gérismesi igin alt
yuklenici igvereni ile tek tek igeri girip konustuklari ,
icerde konusani disarida iki kisi beklediklerini
ogrendik.Maktulin disarida gorisme icin bekleyen
biri oldugunu bekleyen biri oldugunu ve bekleme
sirasinda aniden yere yigildigini 6grendik.

Alt igverenlerin ofisleri santiye sahasi igerisinde
olmasi nedeni ile 6lumu gerekli mercilere bildirdik.
Gelen adli tip kurumu ve ilk raporlarda 6lum sebebi
kalp krizi olsa da ilk hastaneye giden savci akabinde
mahkemede hakim “supheli 6lum”sebebiyle yillarca
sirket vyetkilileri( alt isveren ve ana yuklenici)
mahkeme kapilarina gidip geldi. Hakimin bu sonucu
cikarmasinin sebebi ise yere duserken santiyede

micir denilen tas parcalarindan birine basini
carpmas! olmustu. Yerler ve ofisin 6ni c¢amur
olmasin diye biraz iri  micir serilmisti ve

sikistiriimisti.Malzemelerden bir tanesine diserken
maktul basini carpmis.Bu nedenle bes yil dile kolay
bes yil mahkemelere gidilip gelindi.Daha sonra ise
dava dustu.

Kazanin ne zaman olacagi belli olmuyor. Sahanizda
ise olay is kazasidir. Siz ne derseniz deyin bu
boyledir.

Eskiden kalp krizleride is kazasina giriyordu.2008
senesinden bu yana Yargitay kalp krizlerini is
kazasindan cikartti.Ancak SGK nin ic
yonetmeliklerinde  kalp  krizi i  kazasindan
sayiliyor.Ancak illiyet baginin olma zorunlulugu
mevcut.Bir kalp krizi nedir demeyin.Hem bir
yasamin yitip gitmesine sebep oluyor ardindan da
geride kalanlarin strinmesine ...

Santiye Bekgisi

Sevim MACIT
ISGDER Baskan Yardimcisi
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EZBERLEME ILE ALGILAMA ARASINDAKI
FARKLAR

Eskiden diyerek baslayan insanlari duydugumda hep
“bu ne eskiymis”,’ne var acaba bu eskiler de”
demekten kendimi almazdim.

Gecmise baktigimda eskiden benim yasimdakiler
daha yeni orta yasa girer hatta orta yasin esamesi bile
okunmazdi. Bir sey olsa "dur daha senin yasin kag,
basin ka¢ denirdi”.Bana bu durum cok tuhaf gelir ve
sinirlenirdim, kizardim. Daha kag¢ yasina gelecegimde
bunlar beni de dinleyecek derdim.

Simdi ise beni dinleyen o kadar insan oluyor ki. Ve
artik bende orta yasa geldim. Nerdeyse orta yas! asip
ileri yas grubuna girecegim.

Simdi ise eskilerin ne demek istedigini c¢ok iyi
anliyorum. Dustlncelerimizin dinlenmesi hataliydi
belki ama “yasin kag, basin ka¢” denmesini ¢ok iyi
anlayabiliyorum. insan yasadikca ve gordikce
deneyimi artiyor ve olaylari kavramasi ve algilamasi
degdiskenlik gosteriyor. Algilama daha kolay ve
cabuklasiyor.

Simdiki genclik ise ezberliyor.
sonradanda ¢abucak unutuyor.

Son doénemlerde de is saghgi ve givenligi alaninda
yapilanda bundan farksiz. Is givenligi uzmani
arkadaslar ezber yapiyor. Ezberlenen egitim, risk
degerlendirmesi ve acil durum plani. Ama bunlara da
hak ettikleri hakki veren o kadar az ki.

Eskiden ezberleme az ancak isi ve isin 6nemini
algilama daha 6n plandaydi. Eskiden daha guzel
yapilirdi bu isler. Eskiden daha verimliydi is givenligi
uzmani. Eskiden daha kaliteliydi is glvenligi. Eskiden
is glvenligi uzmanlar daha Kkaliteliydi. Eskiden
eskiden.

Eskiden elimize bir lolipop alinca ne sevinirdik.
Eskiden diyorum 901 yillardi. Eskiden elma sekeri alir
elimize ne mutlu olur ve guzel gelirdi. Eskiden kolayi
cam siseden icer, camlica gazoz almak icin bakkala
kosardik. Ne kadar guzel ve tath giinlerdi o guinler.80
li yillar. Ne zaman gecti ve nasil gecti anlamasam da
eskiden her seyin tadi da tuzu da bir baska guizeldi.
Eskiden insan degerliydi , insan giizeldi ve insan
tathydi. Kendimin de eskiden diyecegim akhmin
ucundan gecmezdi. Ama eskiden is guvenligi
ezberlenmez ve algilanirdi.

Ezberliyor ve

Sevim MACIT
ISGDER Bagkan Yardimcisi

Aylik ¢ biilten Kasm 2012

21 ARALIK IS GUVENLIGI
UZMANLIGI SINAVINA
YAKLASIRKEN

21 Aralikta is glvenligi uzmanligr sinavi yaklastikga
is guvenligi uzmanlari ve is glvenligi adaylarinin
heyecani artmakta. Bu sinava nasil hazirlansam?
Nelere baksam? Acaba tuziklerden soru cikacak
mi? Egitim alsam mi? Yoksa evde mi calissam?

Egitim kurumunun verdigi notlara mi baksam?
Acaba diger sinava girecekler nasil calisiyor?
Sorularini duyar gibiyim.

Bende sinava girdigimde aynl seyleri

distinmuistim.Ancak bu sinav benim girdigim sinava
gore daha hayati 6nem tasimakta.Bir Ust sinava
girecek kisilerin ve yillarca calismis ancak
dizenlemeler nedeniyle bir Ust sinifa gecememis
kisiler icin hayati 6bnem tasimakta.Buda insanlarin
stres,heyecan ve korku duymasina sebep
olmaktadir. TuzUk sorulari bu sinavda olmayacaktir
diye disinuyorum.18 Agustos sinavinda iptal olan
tum sorular tazik sorulari olup bu sinavda
sorulmayacagi kanaatindeyim.
Sinavlara hazirlanirken muhakkak yeni ¢ikmis olan
yonetmelikler calisiimali ve okunmalidir. Ozellikle
Ozetler ¢ikariimali ve bu 6zetler 6zenle ve dikkatle
okunmalidir. Spot bilgileri ve hap bilgileri okumayi
ihmal etmeyiniz. Daha 6nce vyapilan sinaviarda
sorulan sorulari iptal edilen ve secenekleri degisen
sorularin secenekleri degismis haliyle muhakkak en
az bir kez okuyup sinavlari yeniden ¢6zulmesi soru
sekillerinin  ve sorulanlarin aklinizda kalmasina
yardimci olacaktir.
Sinava calismak icin son glnlerin beklenmemesi
gerekir. Oncesinde baslayip konularin tekrari,
gruplarda yayinlanan sorularin ¢ézilmesi gerekir.Ne
kadar ¢ok soru ¢ozulurse o kadar verimli ve o kadar
hizlh  ¢6zOmi  saglanacaktir. Sinav  dncesi
calismalari pekistrmek adina dizenlenen tekrar
egitimlerine katihm faydal olacaktir. is nedeniyle
calisamamis kisiler icin bu tekrar egitimleri
kacinilmaz birer firsattir.En azindan temel bilgiler
tekrar hatirlanmali ve sinava girildiginde kolay
gecilebilmesi icin bir firsat yaratmak icin sinav
yaklasirken calismaya baslanmaldir.
Daha 6numuzde U¢ hafta gibi bir zaman var.Bu
nedenle bu ginleri iyi degerlendirmeli ve zamani
tasarruflu kullanarak en verimli hale getiriimelidir.
Simdiden basarilar diliyorum.

Bengul YUCAL

Kimya Mihendisi

is Givenligi Uzmani




Degerli iISG gonillileri 6331 Sayil is Saghgi ve
Guvenligi Kanunu ile birlikte calisma hayatina dahil
olan Calisanlarin Egitimi konusunu ele alahm dedik.
Bu konuyu se¢cmemdeki sebep Yénetmelik uygulama
sekli ile saha uygulama sekli arasindaki celiski ve
bazi aksakliklar oldugu icin. Calisan Egitimi
Yonetmeligi tabi esas ismi bu degil biz kisalttik biraz ,
icerik olarak eklerinde anlatiimasi gereken konulari ve
anlatim sdreleri ile 6grenme hedeflerini icermektedir.
Yonetmelige goére 3 ana baslikda konular toplanmis
durumda. Bunlar Genel konular, Saglk Konulari |,
Teknik  konulardir. Saha uygulamalarinda ise bu
bélimleme maalesef farkli konu basliklarinda
uygulanmak zorunda kaliyor. Bunlar ise Ogle yemegi
Arasi konulari, Katilim Belgesi Ver Konulari, O kadar
Saat Egitim Olmaz konulart.

Yonetmelik konu basliklari altinda ise yaklasik 19 alt
konu basligi var ki bunlar da egitim verilecek sektére
gore artabiliyor veya azalabiliyor. Saha
uygulamasinda ise genelde bu egitimlerin konu
basliklarinda pek bir degisiklik yok. En kisa ve 6z
anlatan, en ucuza maliyet ¢ikartan ISG uzmani bu isi
en iyi bilen olarak nitelendiriliyor. Elbette isverenin
hakli oldugu bir konu bu ama hakli oldugu konu
sadece maliyet acgisindan kendine bindirilen yik
olarak 6n plana cikiyor. Oysaki idari para cezalar ,
egitim esas sureleri ile yapildiginda gececek olan
Uretim zamani kayiplari cezalarin yaninda tabiri
caizse gerez parasi kalacak bundan bihaber. Ayrica
tehlike siniflarina gore teknik konulara haiz ve egitim
vermeye yetkili kimselerin bu isi yapmamasi da bir
baska sikintili durum. Bir bagka sikinti ise ve en gok
sikayet edilen konu olarak saha uygulamalarimda
karsima cikti, isveren calisanina aldirdigi egitimden
sonra calisanin  kendi yanindan ayrildiginda
karsilastigi sorun.

Ayleks c-bilten Rasm 2013

Yeni alacagim personele de mi bu egitimi
aldiracagim? Hep ben mi egitim aldiracagim her
egitim icin para mi verecedim v.b. bir cok soru ve
sorunla karsilasiyoruz.
Simdi bu kadar sikintidan bahsettik acaba nasil
¢6zUm Uretebiliriz birde ona bakalm. Nacizane su
Onerilerde  bulunuyorum  hizmet  verdigim
isletmelere ; egitimlerinizi kanuni surelerinde
tamamlayalim is kaybi olmaz. Yeni alacaginiz
calisanlara egitimi verelim ama cizi tutarlarla
verelim. En son olarak da her isletme bu
egitimleri aldirmak zorunda oldugu igin ; sizden
ayrilan personel nasil ki egitim katilim sertifikasini
yaninda go6turiyor, sizde personel secimi
yaparken kriterleriniz arasinda bu egitimi almis
calisan tercih ediniz. Bunlari 6neriyoruz ancak
uygulamasi ¢ok zor gibi goruniyor. Neyse Kki
tehlikeli ve c¢ok tehlikeli sinifta yer alan tim
isletmeler yilbasindan itibaren hizmet alim
surecine girdiginde gorevlendirecegi ISG uzmani
isyeri Hekimi ve Diger saglik personeli aracilig ile
bu sorunlardan bazilarini ¢ézime kavusturmus
olacaktir. Egitim sureleri konusunda ayhk
planlamalar yapilarak kanuni siire uzun bir zaman
dilimine yayilabilecek. Calisan degisikliginde
egitim alma zorunlulugu olan yeni calisaniara
egitim verme sikintisi ortadan kalkacak. Bana
gore en onemlisi saghk egitimi konularinda isyeri
hekimi destedi gelecek olmasi ve egitim
verenlerin her konuyu bilmekten ¢cok meslegi ile
ilgili konulara yogunlasmasi saglanacaktir. Tabi
uygulamalarda her zaman eksik ve aksak noktalar
olacaktir ancak eksik de olsa bir ucundan
baslamak gerekir . Tim ISG goniillilerine
saygilarimi sunuyorum. lyi calisan egitimleri
Saglikla kalin
R. Gokhan KAZAK
ISGDER Hatay
Sorumlusu

ISGDER Kutahya Yasam Guvenligi Semineri
30.11.2013 tarihinde Kitahya Aktif Is Adamalari Dernegi Konferans salonunda diizenlendi.
Katilim gésteren tim uzman ve teknik eleman arkadaslarimiza tesekkir ediyoruz.
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DERNEK iCi GOREVLENDIRME VE iL SORUMLULARIMIZ

H.Latif ISCEN
Yonetim Kurulu Baskani
latifiscen@isgder.com
0536 279 4010

Sevim MACIT
Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi
sevimmacit@isgder.com
535 309 2095

Ali ihsan OTO
Dernek Genel Sekreteri ve idari
isler Sorumlusu
aliihsanoto@isgder.com
0532559 14 86

Serap TUFAN
Dernek Muhasibi
seraptufan@isgder.com
0532 377 47 22

Osman SAYAR
Egitim ve Projeler Sorumlusu
istanbul Sorumlusu
osmansayar@isgder.com
0507 406 81 30

Mert MAVIS
Reklam Tanitim Pazarlama
Sorumlusu
mertmavis@isgder.com
054476271 44

Mahmut CiIHAN
Web Site ve iletisim Sorumlusu
mahmutcihan@isgder.com
0555 706 78 81

Mehmet Ali ECE
Yurt Disi iliskiler Sorumlusu
mehmetaliece@isgder.com
0544 420 0070

Alper DURYAZ
Uyelik Sorumlusu
uyelik@isgder.com

0532 23082 89

Tugba CURA
Organizasyon Sorumlusu
tugbacura@isgder.com
0555 851 05 01

DERNER YAPIST

\izde”

Nilgun KAZAK
Aydin ve izmir Sorumlusu
nilgunkazak@isgder.com

05337748129

Ahmet BAYDILLI
Gaziantep Sorumlusu
ahmetbaydilli@isgder.com
0532597 0997

ilker ACAR
Sakarya Sorumlusu
ilkeracar@isgder.com
05325832810

Yiksel KURT
Samsun Sorumlusu
yukselkurt@isgder.com
0532 736 4162

Murat ERDEM
Eskisehir Sorumlusu
muraterdem@isgder.com

Nurullah GOK
Konya Sorumlusu
nurullahgok@isgder.com
0532592 00 42

Eyiip CIHAN
Kitahya Sorumlusu
eyupcihan@isgder.com
0533398 20 13

Aysegul VURAL
Antalya Sorumlusu
aysequlvurall@isgder.com
0545 791 23 59

Erkan Diindar
Trabzon ve Rize Sorumlusu
erkandundar@isqgder.com
0537 294 64 33

ismail SARIKAYA
Bursa Sorumlusu
ismailsarikaya@isgder.com
05353251107

Remzi Gokhan KAZAK
Hatay Sorumlusu
gokhankazak@isgder.com
05384710998

BULUNDUKLARI ILLERDE
ISGDER iL SORUMLUSU
OLMAK ISTEYEN ADAYLAR

MERSIN
Yasar CAKMAK
0505 240 16 23

ycposta@gmail.com

DIYARBAKIR:
ilker Yont
ilker_yont21@hotmail.com

KAHRAMAN MARAS
Cagatay OZCAN
0554 216 2194
cagatayozcaan@gmail.com
Tugba Oz
teacher 4685@hotmail.com
AFYON :

Ahmet ASLAN
(534) 47172 10
aslanahmet03@gmail.com

KARABUK:
Derya DURAN
0530228 1852

derya@karcel.com.tr

BILECIK :
Akin ARSLAN
0542201 90 40
attwistme@hotmail.com

MALATYA :
Ozkan HAVLUCU
0505314 52 76
ozkanhavlucu@mynet.com

GUMUSHANE :
Fatih ALBAYRAK

0543 413 22 57
fatih _albayrak53@hotmail.com

DIGER ILLERE YONELIK

SORUMLU CALISMALARIMIZ
DEVAM ETMEKTEDIR.

ILETiISIM ICIN
mahmutcihan@isgder.com veya
0555 706 78 81




Hleriyle calisan insan iscidir.

Elleri ve kafasiyla ¢alisan insan ustadir.

Elleri, kafasi ve yiiregi ile calisan insan sanatka
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