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Degerli okuyucularimiz sonraki sayimizda sektorel bazh is
guvenligi konulari agirlikli olarak sunlardir.

1- Trafik Kazalari ve Trafikte is Guvenligi,

2- Stres ve Buna Bagli Psikolojik Riskler ve Sonuclari

3- Kimyasal Maddelerle Calismalarda Is Giivenligi

Konulari ile ilgili yazilarinizi 20 Nisan 2014 saat 18:00 e kadar
isgder@gmail.com veya info@isgder.com mail adreslerine
gonderebilirsiniz
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Sdylemek Zorundayiz ! @.

Hukuk; toplumdaki orf , adet ve geleneklerle ortlismek
zorundadir. Hukuk geleneklerle o6rtlismedigi takdirde
toplumsal buhrana neden olur. Giinimizde sucu ya da
sucglulugu tarif etmek na- mimkiin. Evrensel hukuk
normlarinin disinda, Ulke ici yapisal duzenlemeleri
yasanan kilttrle eslestirmez iseniz: iginden cikilmaz bir
yapida kendinizi bulursunuz.

Toplum halinde yasayan insanlarin davranislarini
diizenleyen disiplinlerde degisiklik yapmak kadar
tehlikeli bir yapi yoktur. Zihinsel algi ve ortak algy!

olusturana kadar, olusan yeni bosluklar, karsiniza
felaketler olarak cikacaktir.  Yapmis oldugunuz
diizenleme ile insaa etmeye calisirken  Uretginiz

yanhsliklar aslini aratir duruma gelir.

Sahanin kokusunu almayan, tabiri caiz ise sahada
bulunmayan Kkisilerle hazirladiginiz kanun , tizik ve
yonetmelikler kaba tabir ile ancak *’ Afis “* olur.
Nacizane yillardir koltukta oturanlari, en az elestiren ve
her seferinde sahip c¢ikan bizler dahi; sahanin
sOylemlerini gérmemezlikten gelemiyoruz.

Is Guvenligi Uzmanlarinin sikga sordugu bazi sorulara
cevap ariyoruz;

-ISGGM birimlerinin ~ hazirladii  kanunlar,
yonetmelikler dahil olmak Uzere bircok yasa maddesi
is Guvenligi Uzmanini direkt veya dolayh olarak suclu
ilan ediyor. Bizler is Giivenligi Uzmaninin calisma
hayatinin  zorlugunu sirekli telefuz ediyoruz. Buna
karsin ISGGM * den heniiz tama anlamiyla istedigimiz
calismalari gérememekteyiz.

- Egitim Kurumlari ve OSGB lerde her bes yilda bir
olan vize islemini ydnetmelik taslaginda (¢ yila
indirgendigini goriyoruz. Bu da zaten strekli denetimi
yapilan is yerlerinin tekrardan her U¢ yilda bir vize
islemine tabi tutulmasinin baska bir emsali yoktur. Bu
vize islemi sirasinda 11.000 tl para alinmasi Acaba bu
islem sirf para icin mi yapiliyor sorusunu sormamiza
neden oluyor.

-Kervan yolda diiziilir misali 2009 yilindan bu yana is
Guvenligi uygulamalari ve uzmanlarla ilgili U¢ tane
yonetmeligi birkac kez degistirirken makine glvenligini
diizenleyen yonetmeligi, ,insaat uygulamalari ve
iskeleleri  standartlarini ! Madenlerle ilgili
duzenlemelere dair yonetmlikler ile ilgili hala netligin
olmamasi sahada ciddi sikintilara yol agmaktadir.

-Yeni  ydnetmeliklerde olusturulan  Komisyonlara
kimlerin hangi kriterlere gore, nasil davet edilecegi
belirsizligini korumaktadir.Bu konuda acilen acikliga
kavusturulmahdir.
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-Kamudaki is Giivenligi Uzmanlarinin  sorunlari hala
cevabini bulamamaktadir. Nitekim son sinavlarda da
goraldu ki sinavda basarili olan hi¢ azimsanmayacak
sayida kamu gdérevlileri bulunmaktadir. Bu konu agikhga
kavusmayi beklemektedir.

-ISG ve is Yeri Hekimligi belgelerinden yiiksek iicret
alinmasi kafalari karistiran diger bir énemli konudur. BU
konunun da agiklaga kavusmasi gerekmektedir.

insan tabiati ve bencilligi herseyin Ustiindedir, Bilim
adaminin, Aydin kisilerin tarafsiz bakmasi ya da olmasi
istenir. Bizler bu davaya gonil verdi§imiz siireden bu
yana hic tarafsiz bakisimizi kaybetmedik
kaybetmeyecegiz.

yada yoOnetmelikler kisilere,kurumlara
yada diger olusumlara gore diizenlenmemelidir.
Kurulmus olan isbirliklerine izin verdiginiz sirece
koltugun hakkaniyetli sahibi ciktiginda, hesap veren
tarafa gececegimizi her daim dusilinerek davranmamiz
gerekir. Onun i¢in Kanunlar ve yonetmelikler kisisel ve
toplumsal benimseme olmadan birlikte yasanabilmesine
olanak vermez. Bu nedenle; toplu olarak yasanilan
yerlerde, toplumsal dizenin insaasini kendimize gore
insaa edemeyiz. Bir dlzen ,bir disiplin ,bir olgu kisilerin
benimsemesi ile mimkindir, zorla insaa edilmesi,
topluma kabul ettirilmesi mimkun degildir !.

Toplum halinde yasayan insanlarin toplum dizenini
bozan davranislari irdeleyen taraf , hicbir zaman bu
diizeni ingaa eden taraf olmamalidir.

Bizler is Giivenligi Uzmanlari olarak, isin sahipleri
olarak , gelecedin insaasini yapan Bakanhgi’ a sosyal
taraf olarak olmasi gerekenleri sdylemeye ve olmamasi
gereken uygulamalar ile ilgili hatalarin neler oldugunu
bildirmeye devam edecegiz. 2004 den bu yana
sOylediklerimizin bir cogunu dikkate alarak yapilan
degerlendirmeler igin tesekkir ediyoruz.. Bizler bu
sahanin calisanlari ve uygulayicilari olarak sizleren
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bundan sonra da ishirligi icinde calismayi
beklemekteyiz.
Saygilarimla
Latif ISCEN

ISGDER Yénetim Kurulu Bagkani




SINAVLAR

Is Guvenligi uzmanhg sinavlari dendiginde ilk
aklimiza gelen artik ne kadar soru iptal olacak.Yada
hangi sorular degisecek.

Maalesef bu hale geldik.Yapilan sinavlari kimler
kontrol ediyor?Kontrol edilmiyor mu?Dogru olan soru
yanlis secenekle degistirilip dogru secenek iptal edilip
yanhs segenek dogrulaniyor.

Bu artik bir klasik haline geldi.Oniimiizde mayis sinavi
var.Bu sinav bakalim nasil olacak.

Bir diger husus ise prim giin sayisina gére bir yil hak
verilmesi.Ust sinifa gecmek igin.Peki bir yil iginde
basvuramayan kisiler ne olacak.Bu adil mi?

Neden 2013-2014 arasi sadece 3 sinavla sinirh

oldu.Yeni C olanlara A olma hakki neden
verilmiyor.Uzman yetersizligi bu durumu dogurdu.Peki
bundan sonra belge alan insanin hakki neden
kisitlansin?

Bence suan yapilan adil olmayip emsal olmalidir ilerisi
icin.Ya herkese is guvenligi ile ilgili calhisma 1spati
yapilmaliydi yada madem 3000 prim glnu olana A
hakki verildi o zaman bundan sonrakilere de bu hak
verilmelidir.

Sinavlar daha bagimsiz,daha kontrollii,daha verimli ve
daha adil olmalidir.Kalitesi artmalidir.

23 Subat sinavi ve digerlerinin ashinda bakildiginda
tamaminin iptal edilmesi gerekir.Bu kadar hata bu kadar
eksik ile sinav olmaz.Simdi mahkemelere kosan kosana.

Prim gund tutan ancak yiikseltme sinavina giris hakki
olmayan verilmeyenler hangi sinava girsin?Neden
digerlerine de bu hak verilmesin.Zaten herkes suan A
sinift uzman .Bu sekilde olmasi rekabet guiciind belli bir
kesime vermek degil midir.Buda ne kadar etik ve ne
kadar adildir onu herkesin vicdanina birakiyorum.

Sevim MACIT
ISGDER Bagkan Yardimcisi
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PSIKOLOJIK RAHATSIZLIGIN TESPITININ

ZORLUGU

Santiyelerden bir tanesinde bir telefonun gelmesiyle bir is
kazasinin  yasandigini  6grendim.Ekip arkadasimizin
belirttiine gore santiyede is kazasi olmustu.Baslangigta
normal baslayan bir siirecti.

Var mi ciddi bir sikinti . Kazali nasil? Gibi ilk durum
tespitlerinden sonra iscinin getirildigi ve iki giin istirahath
oldugu soylendi.Sukrler olsun hayati tehlike yok diyerek
kazanin olusunu 6grenmeye calistik.

Kazanin ¢ok ilging olduunu dinledikce 6grendim.
Kazali is¢i Karadenizli bir isci.Demir tezgahinda
calisirken yaninda bulunan arkadasiyla ufak bir tartisma
yasar.Buna sinirlenen isci basindaki bareti c¢ikarip
yaninda bulunan keser ile basina vurarak zarar verdigini
ve derhal yanindakilerin midahale ederek elindeki keseri
aldiklarini ve kazalinin en yakin hastaneye goturaliup
midahalenin yapilip tekrar santiyeye gelindigini belirtti.
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Meshur 13.maddeye gore isyerinde olan ibaresi nedeni ile
bu da bir is kazasidir.

isyerinde calismaya baglanmadan 6nce:

Akciger grafigi

Tetanoz asisi

EKG

GOz taramasl

SFT ... gibi 12 kalem islem yapilarak ise alimlar
saglanmaktadir.Bu islemlerin yani sira sghk raporunda
belirtilen sorular sorulmakta ve isyeri hekimi tarafindan
da bakilmakta.

Ancak psikolojik olarak tam olarak anlasiimalari
mimkin olmamaktadir.Simdi buna benzer bir durum
yasanmamasl  icin  gerekli  olabilecek  6nlemler
dustindlmekte.Cozimler aranmakta.

Zaten zar zor ikna ettigimiz 12 kalem tetkigin yanina
birde psikolojik testler,psikolog ve psikiyatristler
eklenirse calisacaklari nasil godnderecegiz,bu islemlerin
uzun ve zaman almasi,her yerde bulunmamasi gibi dez
avantajlar icinde ¢6zim aramaya devam etmekteyiz.

Santiye Bekgisi
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Yiksekte Olanlar Risk
Altindadir

Bu yazi, ylksege ¢ikmak, cahsmak veya calistirmak
zorunda kalan herkese temel bazi kavramlari hatirlatmak
amaci ile derlenmistir, cok fazla yiikseklere ¢ikmadan
merdivenler, iskeleler kurmadan mimkin oldugunca
ayaklari yerden kesmeden ¢ok konuya deginilmeye
calisiimistir.

Hemen hemen herkes ¢ocuklugumuzda bir agaca ¢ikmis,
agactan diismis veya dislip sakat kalmis yakinlarimizin
olduguna sahit olmusuzdur bazilarimizda bu olaylardan
travmatik bir sekilde etkilenmis olup hayatimiza yukseklik
korkusu fobi olarak girmistir.

Yiksekten disme, 6lim ve sakatlanmalarini en buyik
nedenlerinden biridir. Yasamimizin her alaninda ve aninda
yasadigimiz, yasayacagimiz bu kavramdan olumsuz
etkilenmemek igin korunma ve sakinma yollarint  bir
yasam kiltir( olarak benimsemeliyiz.

Ulkemizde ve diinyanin bir ¢ok diger tlkesinde yiksekten
diisme veya ekipman/cisim disiirme nedeniyle meydana
gelen olumlu kazalar, trafik kazalarindan sonra ikinci
sirada yer almaktadir.

3-4 metre Uzerinde calisirken disen insanlarin % 85’ i
hayatini kaybetmistir.

Neden diseriz ?

Bilgi Eksikligi, Asiri glven/Bana birsey yaklasimi.
Yasimiza uygun olmayan fiziksel davranislar ve olumsuz
saglik sorunlarinin  etkileri.  Gilvenlik  Kurallarinin
Uygulanmamasi. Yetersiz Kontrol ve bakim. Yetersiz/
Disuk Kaliteli / Uygun olmayan donanimlar veya Kisisel
Koruyucu Ekipmanlar. Givensiz Calisma Yontemleri
Muhendislik Eksikligi

Yukseklik Kavrami

Adim atarak ¢ikamayacaginiz yerler olarak tanimlanabilir.
Bir insanin denge noktasi ikinci bel omurudur. Yani ikinci
bel omurunu gecen yerler yiiksek olarak kabul edilir.

Yiksekte calisma kurallari ve korunma ydntemleri
standartlarla  belirlenmistir.Calisma hayatinda tlkeden
Ulkeye farklilik gosteren yikseklik kavrami 1.2-1.8 m.
arasi degismektedir.Yani bu seviyeler Uzerine c¢ikmak,
calismak zorunda olanlar mutlaka "Kisisel Koruyucu
Donanimlari " ile korunmasi gerekir.

spder
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Yukseklik Korkusu

Yukseklik korkusu, genellikle dusmekten korkma ya
da bosluktan tedirgin olma diye bilinir, gercekte boyle
olmayip bir denge sorunudur.insanin dengesi birkag
unsur tarafindan belirlenir. Goérme, dokunma ve
duyma. Olagan hareketler sirasinda, biitiin bu unsurlar
kesisir. Ama olagan disi bir harekette, degisik sinirler
tarafindan bu hareketle ilgili olarak beyne yollanan
bilgiler celiski yaratir. Beyin bunlari yorumlamakta
zorlanir yani o anda “kafa karisikligi-koordinasyon
bozuklugu” yasanir. iste insan cok yilksek bir yerde
durdugu zaman, bdyle bir karisiklik meydana gelir.
Asagl bakan gbz, yerin uzakliini saptayamaz ve
beyne kesin bilgi yollayamaz. Halbuki, ayaklar sert bir
seyin Gstunde durduklari icin “yere dokunuyorum”
mesajini verir. Bu iki farkl bilgi beyinde celiski yaratir
ve beyin, viicudun pozisyonunu netlestiremez. Sonucta
bas dénmesi, denge bozuklugu kendini gosterir.

Y Uksekte calismalarda temel prensipler

Uygun bir platformda, glvenlik icinde ve uygun
ergonomik kosullarda yapilmali. Yuksekte c¢alisan
veya calistiran olup olmamamiz fark etmeyip guvenli
calisma kosullarini saglayacak ve devam ettirecek en
uygun is ekipmani segilmeli ve ekipmanin kullanimi

konusunda bilgi sahibi  olunmali. Kisisel koruma
Onlemleri yerine toplu koruma oOnlemlerine 6ncelik
verilmeli. s ekipmaninin boyutlari, yapilan ise,
Ongorilen yike uygun olacak ve tehlikesiz gecislere
izin verilecek sekilde kurulmali. ise uygun ehliyetli
egitimli calisanlar ile cahsiimali. Calisanlar mutlaka
saglik kontrolinden gecirilmeli. Ylksekte calisma
izini olmaksizin ¢alisma yapilmamali.

Yuksekte Calisma ile ilgili yonetmelikler ve
referans kaynaklari.

- Mevzuatlar;

sYapi islerinde Saglik ve Giivenlik Yonetmeligi,
sisyeri Bina ve Eklentilerinde alinacak Saglik ve
Givenlik Onlemlerine iliskin Y6netmelik,
Kisisel ~ Koruyucu  Donanimlarin
Kullanilmasi hakkinda Yonetmelik,

eis Ekipmanlarinin kullaniminda Saglik ve Givenlik
sartlari Yonetmeligi.

isyerlerinde
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- Standardlar;
*EN 12841/C Halat baglanti sistemleri-Destek runler
EN 341 inis aletleri

*EN353-1 Kontrol edilebilir dists engelleyiciler-sabit
tutunma hat ve raylar

*EN353-2 Kontrol edilebilir dislis engelleyiciler-Esnek
tutunma hatlari

*EN 354 Lanyardlar(halatlar)

*EN 355 Sok emiciler

*EN358 Pozisyon alma sistemleri

*EN360 Ayarlanabilir dusis engelleyiciler

*EN 361 Parast tipi emniyet kemeri

*EN 362 Baglayicilar

*EN 795(b)Sabitleme aletleri

*EN 813 Oturakli emniyet kemerleri

*EN 363 Diisiis engelleyici sistemler

- Diger kaynaklar;

*NASC (National Access & Scaffolding Confederation)
*SG 04/05: Preventing Falls in Scaffolding and
Falsework

*TG 20/05: Guide to Good Practice for Scaffolding with
Tubes and Fittings

«CITB (Construction Institute Training Board — Merkezi
Londra’da) yayin ve kilavuzlari,

*The Work at Height Regulations 2005

Yiiksekte Caligma is izni

Tum ekipmanlarin yonetici tarafindan ilgili kontrol
formu ile her calisma giinu oncesi kontrol edilmesi
sarttir. Yuksekte calisma izni formu yapilacak isin
niteligine gore uygun kontrol listesi olusturulmalidir.
izin formunda;

» Yapilacak Is , Calisma Yapilacak Alan, isin Baglama-
bitis tarihi, Miteahhit-Taseron Firma, Sorumlu Eleman,
Calisan Sayisi, Ekip sorumlusu var mi?

*Yiksekte yapilacak calisma icin is talimati yapiimis
mi?

*Yiksekte yapilacak galisma igin risk analizi yapiimis
mi?

*Yiksekte calisacak personel yiiksekte calisma egitimi
almis mi?

*Egitim sonrasi sinav yapilmis mi, Basari puani %80
Uzerinde mi?

h'd
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*Yiksekte calisacak personele standartlara uygun
Baret, Gozlik, Maske, Is Ayakkabisi, Eldiven gibi..
teslim edildi mi? "Kisisel koruyucu donanim taahhdit
ve tesellim formu™ bu forma eklendi mi?

*Yiksekte calisacak personel standardlara uygun
parasut tipi emniyet kemerini takmis mi?

*"Personel yiksekte ¢alisma izin formu” bu forma
eklendi mi?

*Yetkili  teknisyenler  tarafindan kullanilacak
ekipmanin "periyodik bakim kayitlarn” bu forma
eklendi mi? (ISS Yoneticisi ve Bina Yoneticisi
denetimi yapar)

*Calisilacak  yerde parasut emniyet
baglayabilecegi baglanti yeri var mi?
*Calisma alaninin altinda ¢alisma veya gecis yolu var
ise; ikaz bandi ile bu alan isaretlenmis mi?

*Yilksekte calisacak personelin  kullandigi alet-
edevatin dismelerine karsi 6nlem alinmis ve ikaz
bandi ¢ekilmis mi?

*Merdiven ile calisma yapilacaksa merdiven yiksekte
calismaya uygun mu?

«Cevrede diger calisanlar kaynak isinlarindan
koruyacak ozellikte paravan veya perde var mi?
*Yiksekte calisacak miteahhit/taseron firma personeli
yuksekte calisma icin yeterli tecribeye sahip mi?
«Calisma esnasinda sokiilen koruyucu muhafaza ve
korkuluklar is bitiminde tekrar yerine takilmig mi?

«is bitiminden hemen sonra calisma alani konrtol edildi
mi?

Sorular olumlu cevaplanmadan yiksekte calisma
yapilmamalidir.!

kemerini

Dusmeye karsi 6nlemler ve Onleyici Techizatlar.

Yiksekte yapilan calismalar icin dncelikle, yiksege
cikis ve yiksekten inis sirasinda dusme riski olan
yerlerde uygun o6nlemler alinmahdir. Once toplu

koruma d&nlemleri alinmali daha sonra Kisisel
koruyucularin kullaniimasi dustnilmelidir. Dismeye
karsi onlemler, calisma baslamadan 6nce planlanmall,
uygulama ve calisma bitene kadar surdurilmelidir.
Yuksekte yapilacak calismalarda hava kosullari da g6z
ondne alinmali, buzlu, nemli ve rlzgarh ortamlarin
insan ve malzeme diisme riskini artirir.
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» Yiksekten dusmeye karsi koruma saglamak (zere
tasarlanmis ve dretilmis, 6zel veya mesleki kullanim icin
tasarlanmis  donanimlar  kategori I sinifinda
konumlandirilir. Kategorizasyon, donanimin
birlestirilmesinin ~ fabrikada  yapilmasindan ya da
kullanicinin  kendisi tarafindan yapilacak olmasindan
etkilenmez (6rnegin ikili kancali baglanti halatlari ).

» Emniyet kusa§i, bacak bantlari, bel kemerleri, Omuz
baglari Kurtarma Tripodu Kisiyi yapiya baglama amacli
tiim aksesuarlar ,ucu kancal halat (lanyard), seyyar disme
engelleyicileri, karabinalar, enerji sogurucular,
baglayicilar, baglama noktalari v.s.

*D-Halkasi, Guvenlik halatlari , Giivenlik aglari.
*Yiksekte calisma sabir ve hareketli platformlar, iskeleler
*Merdivenler

*Dagcilik, kaya tirmanmasi ve magaracilik icin; hareketli
dagcilik halatlari, askilar, baglayicilar  (tirmanma
karabinalari), halat kenetleyicileri, takozlar, kaya capalari,
buz capalari, baglama noktasi olarak gorev yapan buz
araclar vb.

*Yapilan yiksekte ¢alismanin dzelligine gore diger KKD.
(Baret, Kayma ve delinmeye dayanikli ayakkabilar,
Eldiven vs..)

e TUm techizat ve donanimlarin kullanim alanlari yapilan
isin ozelligi, suresi, cevre kosullari, hava sartlarna gore

v

degisikiik gostermektedir.

« Ornek olarak diismeye karsi viicudu ¢ok noktadan saran
emniyet kusagl ile bel kemeri kullanimi arasinda farklar
vardir, emniyete alinacak kisi dusls yiksekligi ve
dustikten sonra askida kalma ve kurtarilma siresi
hesaplanmaz ise disme gerceklestiginde farkh vicut
hasarlarina maruz kalacaklardir.

« Sok emici kullanilmasi durumunda durdurma kuvveti,
kullanilan sistem tarafindan viicuda yayilir. Sok emici
kullanilmamis bel kemerlerinde ise aniden sadece tek
noktadan buylk bir glc¢ binece@i icin agir i¢ organ
hasarlarina , bel kirilmalarina neden olur. Tim bu
onlemlerin  yaninda  ikincil ~ koruma  énlemleri
disunilmemis ise 15 dakikadan fazla askida kalma
durumunda kan dolasimi nedeni ile vicutta ciddi hasarlar
meydana gelir.

Yiksekten disen nesnelere karsi alinacak énlemler.
Calisanin yuksekten dismeye karsi korunmasinin yaninda
altinda cahsanlar veya gecenlerin korunmasi da goz ardi
edilmemesi gereken 6nemli konulardandir.

Yuksekte calismalarda kullanilan donanim ve techizatlarin
asaglya dismesine karsi dnlemler alinmahidir. Yiksekte
calismalarin sirduraldigi kismin altindaki ve gevresindeki
tehlikeli alana girilmesi dnlenmelidir.

Ozellikle riizgarli ve soguk havalarda yiksekte calisma
mumkiinse ételenmelidir.

N

soder
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Yiksekte calismalarda Risk analizi.
Yiksekte calismalarda zorunluluk varsa risk analizi

yapllmadan ve yiksekte calisma izini alinmadan
yiksekte calismaya izin verilmemelidir.

isletmelerde  Merdivenler, Korkuluklar, iskeleler,
Platformlar, Dar Alanlar, Catilar, Kapal Alanlar,
Bosluklar, Halatla Yapilan Calismalar, Mobil
Yukselebilen  Platformlar, Forlift  Sepetleri ile
calismalar, Kaldirma  operasyonlari, Personel

Yukselticiler / Manlift hakkinda bilgiler toplanir.

= Lo ol
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Yuksekte ¢calisma konusunda alinmasi gereken énlemler
veya alinmis 6nlemler (Dismeyi Engelleyici Sistemler,
Diismeyi Durdurucu Sistemler) hakkinda bilgi toplanir.
Yiksekte calisacak belirlenmis personel listeleri
(calisma ile ilgili tecriibe/deneyimi, yiiksekte calisma
egitimleri, fiziksel yonden, saglik yonilinden, taseron
olup olmama vyonilinden, ise giris ve periyodik
muayeneler yoénunden, egitim/bilgilendirme yoéninden
degerlendirilmesi) ve Giivenli Calisma prosedirleri ve
calisma izin sistemi hakkinda bilgi alinir. Yiksekte
calisma sirasinda meydana gelebilecek acil durumlar ile
ilgili planlamalar. Yiksekte Calismalarda Kurtarma
Uygulamalarinin  degerlendirilir.  Yiksekte ¢alisma
sirasinda yasanmis is kazalarini, ramak kala kazalar
konusunda bilgi alinir. Yiksekte calisma alanlarinin
tanimlanir, Ylksekte calisma sirasinda kullanilan
ekipmanlar, ekipmanlarin kontrolleri , (Platformlarin
bakim ve kontrolil), Yiksekte calismanin gerceklestigi
alanin guvenli hale getirilmesi, yiiksekten malzeme
dismesinin  6nlenmesi, Yuksekte c¢alisma sirasinda
baska alanlarda meydana gelebilecek acil bir durumlar
yoniinden incelenmesi.) isletmelerin kullandi§i veya
kullanaca§i Risk Analizi metodunun belirlenmesi.
Yuksekte Calisma Risklerinin tespit edilmesi.

Yiksekte Calisma Risk Giivenligi Konusunda alinan
olumlu/olumsuz resimleri ile birlikte siralanmasi ve
tespiti.Yuksekte Calisma Risk Analiz Tablosunun
Olusturulmasi. Risk Derecelendirme Tablosu ve Risk
Degerlendirme metodolojisinin agiklamasi.

Yuksekte Calisma Risk Analizi Sonucu Ortaya Cikan
Risk Dagilimlarini gésterir tablo olusturulmasi.

Yikselin, ama giivenliginizi yiiksek tutun

izzet YAZGAN
End-Miih . Cevre Gorevlisi. iG Uzm.
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Endustriyel Dagcilik

Ving , lIskele gibi ekipmanlarin erisemedigi yerlerde
calisma yapilmasi gerektiginde ,akla “drimcek adamlar”
gelmektedir.Peki kimdir bu ériimcek adamlar.

Genelde yiiksek yapilarin camlarini silerken , reklam
panolari asarken goriiriiz endustriyel dagcilari. Yukariya
bakarken bile Grperdigimiz calismalari , her yikseklikte
yapabilmektedirler.Sektordeki teknisyenlere baktiginizda
cogu dagciliktan gelmektedir.Ozgurlik ruhlarinda vardir
ve hemen hemen hepsi bogaz koprisu gibi herkesge
bilinen calismalarda yer almak ister. Calisma esnasinda
fotograf cektirmeyi ihmal etmezler.

Bizim yodnetmeliklerimizde ¢ok tehlikeli
sinifta yer alan isletmelerde ve islerde mesleki egitimleri

olmayan personel calistirllamamaktadir.ip  (izerinde
calisma yapilabilmesi icin  Turkiye’de herhangibir
sertifikasyon ve egitim mifredati yoktur.Bu yizden ip
Uzerinde calisma yapilmasi zorunlu ise yurt disi
kurumlardan alinmis sertifikalara sahip
olunmalidir.Ulkemizde ip lzerinde calisan personeller
IRATA ( IndustrialRope Access TradeAssociatlion ) ve
SPRAT ( Sociely of Professional Rope Access
Technicians) sertifikalari ile teknisyen olarak calisma
yapmaktadir. IRATA ingiltere , SPRAT Amerika
yonetmeliklerine paralel olarak hazirlanmis ,dinyanin her
Ulkesinde kabul gormis olan , sertifika vermeye vyetkili
kurumlaridir.Kurumlar siirekli olarak kendini gelistirmekte
ve sertifikalar sureli oldugundan teknisyenlerini yenilikler
konusunda da egitmektedirler. Bu kurumlarin, Tirkiye’de
egitim vermeye yetkili temsilcilikleri bulunmaktadir.

Atk ¢~ biilten Ware 2014

tehlikelerden

Egitimlerde
sakinma , dusmeleri engelleme , var olan calisma
ortamindan yararlanma , en uygun ¢alisma donanimini
secme , dusulen mesafeyi asgariye indirerek disus
sonuclarini hafifletmek gibi yuksekte calisma kavramlar

Ylksekte calismalarda

tamimiyle uygulamali olarak verilmektedir. Kurslari
basari ile tamamlayan kursiyerler teknisyen sertifikasi
alir. Bu sertifikalara sahip olan teknisyenler deneyimli
stipervizorlerin  kontroli  altinda calisma  yapabilir.
Supervizor onay vermeden ip Uzerine ¢ikmalari yasaktir.
Her iste oldugu gibi ip Uzerinde calisan personelinde
alayli kadrosu vardir. Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta
calisilan isletmelerde vasifsiz iscilerden bile mesleki
yeterliligi sart kosan llkemizde , ip (zerinde alayli
personel calistirmak pek de akil kari degildir. isletmenize
gelen iple erisimciden sertifikasini , calisma ve is
deneyimlerini  yazmak zorunda oldudu stpervizori
tarafindan onaylanmis olan calisma defterlerini talep
ediniz. Sertifikal teknisyenler ve siipervizorleri ordaysa
iciniz rahat olsun. Ciinkl onlar gergek profesyoneller.

ismail KAYACI
insaat Miih. / A Sinifi IGU
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KAPALI ALANLAR DA i$
GUVENLIGININ ONEMI

Ulkemizde her yil bircok insan, kapali alanlardaki
calismalar  nedeniyle  hayatini  kaybetmekte veya
yaralanmaktadir, kapali alanlarda meydana gelen kazalarin
bir cogunda birden fazla kisinin kaza gecirmesi, olayin
ciddiyetini g6z Onlne sermektedir, meydan gelen is
kazalarinda, Ortam kaynakli, kullanilan ekipmanlarin veya
calisan personellerin bilgisizliginin meydana getirdigi
sonuglar, bu konuda alinmasi gereken dnlemlerin ne kadar
yetersiz oldugunu g6z éniine sermektedir,

B - 4

Kapali alan tanimi ¢ok genel olmakla birlikte, parlama,

patlama, elektrik, disme, zehirlenme, v.b. riskleri olan
mahallerdir. Bunlardan &rnek verecek olursak, Depolama
tanklari, Tankerler, Kazanlar, Basin¢li kaplar, Silolar ve
diger kompartimanli tanklar, Derin cukur ve oyuk gibi
Uzeri acgik bosluklar, Boru hatlari; Kanalizasyon tesisleri,
Kuyular, Kanallar ve benzeri yapilar, Kargo tanklari,
Kiglk bir ambar vasitasiyla girilen gemi bordasi
bosluklari, Petrol tanklari, Atik tanklari vb. yerlerdir.
Kapali alanlarla ilgili mevcut ydnetmeliklerde, kismi
olarak alinmasi gereken onlemler belirtilse de bunun
yetersiz oldugu asikardir, 4857 ve 6331 sayili kanunlarla
yayinlanan veya revize edilen,

- Isyeri bina ve eklentilerinde alinacak saglik ve givenlik
onlemlerine iligkin yonetmelik,

-Tersane ve cekek vyerleri ydnetmeligi,
yangindan korunmasi hakkindaki yonetmelik,
-Gazdan arindirma yodnetmeligi, calisanlarin patlayici
ortamlarin  tehlikelerinden  korunmasi  hakkindaki
yonetmelik,

-Kimyasal Maddelerle c¢alismalarda saglik ve givenlik
sartlari yénetmeligi,

-Yer alti ve yerlsti maden isletmelerinde calisanlarin
korunmasi hakkinda ydnetmelik,

-Sondajla maden cikarilan isletmelerde saglik ve guvenlik
sartlar1 yonetmeligi

Binalarin

spder
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vs. gibi bir cok yodnetmelik de kapali alanlardaki
tehlikeleri kismi olarak icermekte fakat tam olarak ele
almamaktadir, oysa bu konu bir ¢cok sektor icin olmazsa
olmaz bir tehlike olusturmaktadir, 15.05.2013 Tarihinde
yayinlanan, Calisanlarin is Saghgi ve Givenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Ydonetmelik de
alinmasi gereken egitimler tek tek belirtilmis olmasina
ragmen, bu konuyla ilgili bir egditimin éngérilmemesi, bu
konuyu yeterince ciddiye almadigimizi gostermektedir,
son zamanlarda giindemde olan fakat nedense kimsenin
tam olarak hazirlayamadidu, patlamadan korunma
dokimani, major uygunsuzluklarin giderilmesi agisindan
yardimci olsa da , Kapal alanlarda calismalardaki
tehlikeleri yeterince karsilamamaktadir.

6331 sayili kanunla, 2013 yilinda tum isetmelerde
zorunlu hale gelen Risk Degerlendirmelerde de, kapali
alanlarla ilgili risk ana bashigi veya ilgili alanlarin
degerlendirmeleri yapilmamaktadir veya yeterli risk
unsuru goéz 6ntine alinmamaktadir.

Bir cok sektdérde zorunlu olmasi gereken kapali alan
prosedird, ilgili  bir  ydnetmelik olmadigi igin
hazirlanmamaktadir, oysa bazi sektdrlerde kapali alanlara
giris icin yetki verilmesi, gdzetmen bulundurulmasi, 6zel
kisisel koruyucu kullanilmasi en dnemlisi surekli ilgili
alanlarin ortam élgumlerinin yapiimasi gerekmektedir, bu
konuda yetkin personel sayisinin da yeterli olmadigi ve
bunun icin 0©zel egitimlerle personel yetistirilmesi
gerekliligi dustntlmelidir.

Saglikli ve Kazasiz Ginler Dilerim

_ Necdet DEMIR
A Sinifi Is Guvenligi Uzmani




YUKSEKTE GALISMA

Yuksekte yapilan calismanin baslica tehlikesi calisanin
veya herhangi bir malzemenin dismesidir. Dismeler,
insaat sektdriinde en yaygin olarak Kkarsilasilan ve
cogunlukla 6limle sonuglanan kaza nedenlerinden biridir.
Gerek calisan tarafindan gerekse isveren tarafindan
alinmayan onlemler daha ¢ok bu duruma sebebiyet
vermektedir. Calisanlar, drnegin bir ¢ati yapiminda sadece
calisma esnasinda degil, malzemelerini tasirken de
disebilirler. Malzemelerin kaldirilip indirilmesi sirasinda
doseme Uzerindeki bosluklarda dahil olmak (zere tim
kenar bosluklarinda diismeler s6z konusu olabilmektedir.

Oysa, dismelerle ilgili bu kazalarin ¢ogu, dogru ekipman
saglanmasi, uygun sekilde kullanimi ve bosluklara
korkuluk yapilmasi ile 6nlenmis olabilir.

[

Bu nedenle, vyiiksek yerlerde yapilacak her turli is igin
onlem alinmasi gerekir.(Ancak, yapilan islerde asagidaki
paragrafta belirtilen onlemlerin alinmasi yeterli ya da
mumkiin degilse, dismelere karsi 6zel énlemlerin alinmis
olmasi gerekir.) Yiksekte cahsilmasi gerektiginde, en
o6nemli husus ise baslamadan o6nce ne sekilde 6nlem
alinacagi onceden belirlenmelidir. Oncelikle, yiiksekteki
calisma yerine ulagimdaki ve uzerinde bulunulacak yerdeki
riskin kaynakta giderilmis olmasi yani givenli is ortami
saglanmasi, mimkiin degil ise calisana kisisel koruyucu
kullandiriimasi gerekir. Bu da saglanamiyorsa ise ekstra
bir is platformunun yapilmasi ya da yakalama agi
gerekebilir.

Yiksekte yapilacak calisma baslamadan 6nce gerekli

glvenlik onlemlerinin  saglanip saglanmadigi  kontrol
edildikten sonra galismanin baslamasina izin verilmelidir.

Sema AYDINOGLU

IS SAGLIGI VE GUVENLIGiI UZMANI

El Aletleri ile Calisma ve
Dikkat Edilecekler

Yapilan calismalarda ya da islerde siklikla kullanilan
malzemeler el aletleridir. El aletlerinin kullanim
kolayhgi, ise elverisli olmasi, yapilacak ise uygun
olmasi verimi ve c¢alisanin glvenligi agisindan
Onemlidir. El aletleri kesmek, sekillendirmek, asmak,
delmek, sikistirmak, karistirmak, isitmak, dizeltmek,
isaretlemek gibi islerde kullanilirlar. El aletlerinde genel
olarak alinmasi gereken tedbirler vardir. Bunlar;
Yapilacak ise uygun olmali, bakimli olmali, bakimi ehil
kisiler tarafindan yapilmal, uygun yerde muhafaza
edilmeli, arizali olan el aletleri derhal degistirilmeli
veya onarilmalidir,  saplart uygun olmali, kolayca
cikmamali, catlak kirik olmamali, saplari yagh ve
kaygan olmamali, boru ve gubuk gibi rastgele uzatma
kolu kullanilmamali, kucuk parcalarla calisirken
mengene ile tutturulmadan calisiimamali,

calisan makineler durdurulmadan el aleti ile miidahale
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Elektrikli ve insan giiciyle calisan el aletleri vardir. El
aletlerinin  olusturabilecegi tehlikeler kullanilan el
aletine gore degisir. Ornedin elektrikli bir el aleti
kullanilacagi zaman elektrik kablolarinin  kontrolu
yapilmali, isci kullanacagi el aleti hakkinda bilgi sahibi
olmadir. Doner aksami bulunan el aletlerinin elektrik
kacagina karsi bakimlari olmal, kullaniimadiklari
zaman fisten cekilmeli ve mutlaka koruyucu
donanimlari takili olmahdir. Calisanin kisisel koruyucu
donanimi da olmalidir. Clinkli yapilan isin tiriine gore
parca sicramalari, batmalari olabilir. Kablolara takilma
ve disme, ortam daginikliklarindan kaynaklanan

tehlikelere de dikkat edilmesi gerekir.
2012 yilinda SGK verilerine g6re cisim/cisimlerin
sikistiriimasi, ezmesi, batmasi, kesmesi sebebi ile olusan
kazalarin sayisi 19.579 olarak gorulmustir. Kazalari
onlemek ve glvenli calismalar i¢in kisisel koruyucu
donanimlar kullandiriimali ve calisanlar egitilmelidir.
Kullanilan aletlerin periyodik kontrolleri yapilmali ve
koruyucu techizatlari  bulundurulmahdir. Kazasiz

calismalar dilerim.

Ayseglil Serencem TEHCI
is Guivenligi Uzmani
Cevre Muhendisi
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SEYYAR iSKELELER

Hemen hemen artik bitlin insaat sahalarinda gormeye
aliskin oldugumuz ekipmanlardandir.Seyyar
iskeleler.mesela seyyar iskele;adindan da anlasildigi gibi
seyyar yani sen onu nereye goétirmek istersen oraya gider
ama ne sekilde veya nasil gidecektir,.bir seyyar iskeleyi ele
alirsak uygun platformlarla ddsenmis,platform araliklari
tam  kapali, mx 100 cm boyunda  uygun
korkulugu,merdiveni sabit,15 cm etekligiyle olusur bu bir
seyyar iskelenin tam halidir tabi ki bir kullanilabilir etiketi
ile ama dyle anlar dyle calisma yerleri gelecektir ki belki
bir korkulugu, belki bir merdiveni, belki elindeki o mevcut
olan iskele o calisma alanina uygun bir sekilde olmayacak
ama hichir zaman unutulmayacak kesinlikle  seyyar
iskelenin bir parcasinin eksik olmamasi bir hayatin devam
etmesi demektir.Nasil bir yapboz tek bir par¢asi olmadan
tamamlanamiyorsa bir seyyar iskelede tek bir pargasi
olmadan tamamlanamaz.bekli bir etekligin olmamasi
sonucu iskele Gzerinde galisma esnasinda iskele izerinde
bulunan herhangi bir materyale farkinda olmadan ayaginla
(cekig,vs) vurulmasi sonucu tam o sira oradan gecen
birinin basina,yliziine carpmasi 5 dk’da yapilacak olan
etekligin Usengeclikten veya isin aciliyeti yiliziinden
yapilmamasi iskelede bulunan kisinin ayagiyla vurdugu ve
tam o sira oradan gecen kisinin ylziine carpmasi,basina
carpmasi sonucu neler olacakti kim bilir bir ihmal
yuzunden belki goziini kaybedecekti, belki kafasinda bir
kirik olusacakti. Neden bir baskasinin hatasini bir baskasi
cekecek seyyar iskele (zerinde korkulugu olmayan bir
iskele mesela buguin kafan ¢ok karisik dyle bir gelmissin ki
ise maddi sorunlar, esinin seni surekli bu konu yiziinden
sikmasl, ¢ocuklarinin istekleri derken kafan allak bullak
birde bunlar yetmezmis gibi is yerindeki ekip basinin
burasi hemen bitecek demesi sen ne yaptin hemen ise
giristin o tek bir korkulugun belki farkinda degilsin belki
umursamaz tavirlar korkulugu yapana kadar elimdeki isi
hemen bitirir inerim iskeleden disuncesi ve Uzerinde
bulunan emniyet kemerini kullanmaman ama gel gelelim
ki bir an ki dalginlik nerden para bulacagim gocuklarimin
istediklerini nasil alacagim ve Ustline yetmezmis gibi is
stresi derken bir bakmissin yerde yatiyorsun yine bir ihmal
yuzunden kendi canina zarar vermistin 3-5 tane calisma
arkadasin basina toplanmis caresiz gozlerle seni izliyorlar
sana o kadar ¢ok yardim etmek istiyorlar ama ellerinden
bir sey gelmiyor gelmiyor c¢iinkl ilk iskeleye ciktiginda
gormezden geldigin o tek bir korkuluk senin hayat
sigortandi ne oldu simdi daha kétisiyle karsi karsiyasin
bacaklarin  kirilmis, omurgalarin ~ kirilmig,en iyisini
disuniirsen 6ldin en kétiisu sakat kalacaksin.

Aytek o~ biitten Want 2014

simdi ne olacak? Hi¢ dusindin mi? Mesela; 3 m
yuksekliginde bir seyyar iskele merdiven yok. Din
gece bir filmin etkisinde kalmissin, bu film bir 6riimcek
adam olabilir. Nasil 6rimcek adam binaya tirmaniyor
biling altin bunu almis hafizaya, kaydetmis. Sen suan
karsinda duran 3m yuksekligindeki iskeleye ¢ikacaksin,
cikmak zorundasin. Senden is bekliyorlar ¢iinki; ama
sen ilk 6dnce merdivenini yapayim ondan sonra ¢ikip
calisayim demek yerine, bir an dnce verilen isi yapmak
istiyorsun. Ondan sonra da “’ya bos ver merdiveni,
orumcek adam ka¢ katl binaya tirmaniyor ben bu
iskeleye mi ¢ikamayacagim’” duslncesi ile ¢ikmaya
bashyorsun ama bir seyin farkinda degilsin. hadi
merdiveni gectin o giin hava yagishydi ayakkabilarinin
alti 1slanmis sanki buz pateni yaparmis gibi kaygan
¢iktin tam iskelenin Uzerine ¢ikmak Uzereyken bir an
bir denge kaybi hazir ayakkabilarinda islak dengeyi
saglayamiyorsun ne o 6riimcek adam ka¢ katli binaya
tirmandi ben bu iskeleye mi ¢ikamayacagim disiincesi
geliyor aklina tamda merdivenini yapmadigin ve Ustiine
clkmaya calisirken dustugiin iskelenin 6nlinde yerde
yatar durumda sende farkindasin aslinda bu seyyar
iskelede sabit bir merdiven olmasi gerektiginin ama
coktan olan oldu deger miydi ki nerde o 6riimcek adam
bir 30dk’ni ayirip saglam bir sekilde ve givenli bir
seklide inip  c¢ikabilecegin  merdiveni iskeleye
kurmaktansa tirmanmayi tercih ettin suan belki bir
yataga seneler boyunca mahkum olacaksin neden ¢iinkii
2 ayagin birden kirik artik sadece ayaklarinda degil
kollarin,omurgalarinda dahil her giun 6rimcek adam
izleyeceksin ama sadece izlemekle kalacaksin
izleyemeyeceksin neden bir film yiziinden sen suan en
O6nemli organlarini  kaybettin ¢inkid ya geride
biraktiklarin diisiinecek ¢cok ama ¢ok vaktin var artik...
Kisaca;

1-Kullanilacak iskele mevzuata uygun olmali

2-iskelede diismeyi onleyici en az 100 cm
yiksekliginde korkuluk yapilmal

3-iskele ile ilgili kontroller yapiimadan ve onay
belgesi verilmeden calisilmamal

4-Hareket  etmesini  engelleyecek  tedbirler
alinmali(tekerleklerde fren sistemi)

5-iskele yiiksekligine ve tagiyacadi yiike uygun cap
ve et kalinhiginda malzemeden yapilmis olmali

6-Platform kalaslari esnemeyecek 6zellikte ve tim
platformu doldurmus olmalidir.

KENAN DEMIRTAS
iS GUVENLIGI UZMANI
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KOBI’LERDE
RiSK DEGERLENDIRMESI UYGULAMALARIN
IN iISG ACISINDAN iINCELENMESI AB
PROJESI

PROJE AYRINTILARI

1. ORTAKLARA ILISKIN AYRINTILAR
ORTAKLIKLAR:

Yurtigi: TEKEV (Teknik Egitim Vakfi), is Giivenligi
Uzmanlari Dernegi (ISGDER)

Yurtdisi: Mesleki Riskler Sosyal Sigortasi (Avusturya),
Yasal Kaza Sigortalari ve Onleme

Birligi (Almanya)

Proje 6zetle

Saglikh ve guvenli is yerlerinin olusmasi, is kazalari ve
meslek hastaliklarinin dnlenebilmesi icin is saghgr ve
giivenligi  kaltarinun olusturulmasi ve bu kilturin
topluma yayginlastiriimasi  ¢ok &nemlidir.  Bunun
icin Almanya ve Avusturya ' da uygulanan Kobilere
yonelik is saghgi ve giivenligi programi incelenecek
Ulkemizde uygulanabilirligi konusunda
degerlendirmelerde bulunulacaktir. Daha sonra olusan
sonuglara gore proje ciktisi olarak planlanan egitim
modiilii ile basta sanayi bélgelerindeki KOBI'lere
yonelik egitim ve seminer faaliyetleri dizenlenecek,

uygulamalar yapilarak isverenin ve calisanlarin
farkindaliklari  artirilacaktir. ingilizce ve Tiirkge
dillerinde olusturulacak cd/brosurler/kitapciklar,

CASGEM'in yogun olarak yrittigi diger egitim
faaliyetlerinde, fuar, calistay, sempozyum, konferans
vb. faaliyetlerde ve kurumumuza is givenligi uzmanhk
egitimine gelen mihendis/mimar/teknik elemanlara
dagrtilacak, projeye 6zgii olusturulacak bir internet sitesi
Uzerinden de paylasilacaktir. Ayrica proje sonuclari
Bakanhgin ve CASGEM' in internet sitelerinde, sosyal
medyadaki sayfalarinda yayinlanacaktir.

7 — 14 Eylul 2014 Mesleki Riskler Sosyal Sigortasi
(AUVA- Avusturya)

12-19 Ekim 2014 Yasal Kaza Sigortalari ve Onleme
Kurumlari Birligi (DGUV-Almanya)

Uygulama sonrasinda katilimcilara hem yurtdisi
ortaklardan hem de proje yurituct olan CASGEM
tarafindan katihm belgesi diizenlenecektir.

Proje katilimcilarina;

- Temel diizey Almanca kursu verilecek

- Pedagojik ve kiiltirel hazirhklar yapilacak

- Katihmcilardan 6zellikle mesleki agidan ingilizce dil
seviyeleri yeterli olmayanlara destek verilerek konusma
pratigi yapmalari saglanacak

Projenin uygulanmasi esnasinda kullanilacak giinluk
degerlendirme formu olusturulacaktir.

Aytek o~ biitten Want 2014

KATILIMCILARIN SECIiMi:

Katihimcilarin seciminde ve akislarda 6zellikle cinsiyet
esitligi saglanmasina dikkat edilecektir.

Secim kriterleri:

-En az temel seviyede ingilizce bilgisi

-Teknik (muhendis, teknik eleman/6gretmen) alanda en
az lisans derecesine sahip olmasi

-is saghgr ve giivenligi, risk degerlendirmesi alaninda
calisma/arastirma/egitim faaliyeti yapryor olmasi

- Egitim faaliyetlerinde bulunuyor olmasi
-Yayginlastirma faaliyeti kapsaminda
egitimlere/bilgilendirme toplantilarina katilacak olmasi
Katilimci gonderen ortaklardan bu kriterlere haiz
katilimci aday! sayisi, planlanan proje katilimci
sayisindan fazla oldugu durumlarda, asagidaki secim
yontemine gore katilimcilar belirlenecektir.
-Katilimcilarin yabanci dil bilgisi dizeyi,
-Kdlturlerarasi etkilesim ve 6grenmeye acik olmalari,
-Sektdrel bazda daha ¢ok arastirma yapabilmek icin
farkli teknik lisanslara sahip olmasi,

-Proje deneyimi

Bu projede gorev almak isteyen ler
http://www.isgder.com/dernek/kobilerde-risk-
degerlendirmesi-uygulamalarinin-isg-acisindan-
incelenmesi-ab-projesi/ adresinden bulabilecekleri
basvuru formunu doldurarak

tarafimiza (isgder@gmail.com, info@isgder.com)
iletmesi gerekmektedir.

Daha fazla ayrintilar icin web sitemizi ve facebook
sayfamizi ziyaret edebilirisiniz.

Dernek olarak hazirladi§imiz Yénetmelik Taslak
Onerilerimiz

1- Uzmanin rehberlik ve danismanhik yapmasi, isverene
karsi sorumlulugunun kaldirilmasi

2- Calisma surelerinin yetersizligi

3- Uzmanlarin diger saglik personelleri gibi yipranma
payinin olmasi ve erken emeklilik.

4- Mesleki bagimsizlik

5- Acil durumlarda isi durdurma yetkisi

6- Risk degerlendirmesi ve diger 6nerilerin bakanhga
online bildirme sisteminin getirilmesi. vb

Sizlerden bu énerileri okumanizi begendiginiz
taraflarini alarak bakanhga mail, fax veya posta yoluyla
iletmenizi beklemekteyiz. Simdiden tesekkiir ediyoruz.
Tamami icin bu yaziya tiklayiniz
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¢ Dernek Baskani Latif iscen, Mesleki Gelisim Akademisi kurmayi hedeflediklerini soyledi

Is giivenligi uzmanlar1 'Oda’ istiyor

SEDA GOK-ANKARA

T; teivenli Uzmanla-
n Dernegi Baskam H. Latif
lspen. hedeflerinin mesleki
sorumbaluk yapesimn sigor-
ta sekbirll e efesiiriimiy bir
dizenleme ile birdegtirdme-
si oddugunu siyledi. [spen
“Bununla ilgili dilzenbeme
bonesanda  Avnspa Bidigi
projesi sosyal taraflanndayz”
dedi |3 Govenligi Ukzmanta-
n das yapsim olughemmay
planladiddanm befiren lygen,
tru kmnuda dgili tasarmya hanr-
lyap Hakambga sumduklare-
m kaydetti lygem, “Meslekd
geligim akademisi hedefle-
rimiz arzsimda. 2005 nlhne
lmadar ek can olma hedefi-
ne ulaaragne” dedi. lgen e
Tircvede iy givenligi kone-
sunda vapdan calsgmalar, bu
kanuda yamnan sorunlar ve
vapilmas: gerekenber {lzerine
oy

Dernek oblarak calpma-
lanmz hakionda bilgi verir
misindz®

2006 ylmda ly Givenls-
#i Uzmanlan wve Teknikederi
Demegi olamk umalda, 3008
whmla yeterince destek als-
madigy icin o dimemde der-
nek yonetiminde yer alan
arkadaglanme  tarahndan

kzpanlde 2009 wilmda aym
isimle Kocacli merkezli olarak
tekrar apddy Su anda 12 ilde
iemsilcilifi 3 ilde yube olma
gabgmas var. 13 ilde temsilci-
lik igin bagpvuremuz var Der-
nefimizde tim sebigrerden
e ilim calyma alanlsnndan
lyelerimiz var. Dernek Gye-
lerimiz ok degigik pofilden
lesimleri kapsyor.  Hekim,
156G uwrmam, akademisyven ve
emekli iy milfeitiglen var.
Dernegimize fyelik for-
mainu doklurmey akiif Oy
almak igin bagvuran kigi soa-
st J bin kiginin leerindedic
Ancak sivil toplum Gryikid Gyve
alma hilincini  karanmamy
kisileri dernege (ye vapmanz
hir anlam iade etmeer. Birim
icin hedef sikin ne yaphgms

W i Givenligi Urmanlar Derneqi Bagkuni H, Latf lggen:

Bizce difmya e kvyaslayarak bir tbana eturtmak son derece

yeamlts ya da e gl afur. Neyi, meye géire, neyle
krpashyoruz? Her iilke bizim kodar detayl ya da yetkinie
Gipiyor mu? Fabi ko bizden kititen o da iyiterini inyasia-
mak perine en fyileri bar alarak kenwsmak gerekir,

iltiyacimiz var. Rizler ne iste-
digini bilen dermek yonetimi-
yiz. Bizimn facebook sayfame
fu an itibari e L0 bin kisi-
ve ulagte Stede 50 hin Gyesi
oldufunu savunan demekle-
re hodri meydan kag Gveniz
var divorue. fira beyanatlar
degil gercekler bonepmah!
200% yihndan ba vana bir-
tok konoda ilke imea atok.
Cabgma Bakambigi'nen hdir-
pok organimsyonu ve gals-
wylannda  verimizi  aldik.
CASGEM'Tle Avrupa  Birligi
Projesi  yilrlitkyomz. Tim
vimetmelik ve kanunlarda
girily bildirporne. Meslegin
sahipleri olamk tecriibeleri-
mizi akiarmaya devam edi-
vore. Basnda yer aldsgaioma
bircok  hilgilendirme  prog-
ramlanmuz var. Iy Saghg ve
Gilvendigi bomssunda yanhz
bir ydda 3 koowda 23 ilde
farkh egitim verdik Sosyal

tamaf olarsk zannederim nadir

bulunan bir aksiyon icindeyiz
ve giiclimiizil yanlora dyele-
rimizin desteginden alryona

Tirkiye'vi Iy Givenligi
bashgmnda diimya ile karga-
lagtagnmar da geldigimiz nok-
ta nedir?

Bizre diinya ide knasla-
varak bir tabana otartmak
son derece vanles va da dar
piciighiililk olur, Neyi, neye
giee, nevie kivasiyoruz? Her
ke b kndar detayda ya da
veikinle alcilyor mu? Tahi ki
bizden kitiller ya da iyilerini
kiynslamak yerine en vileri
baz alarak konugmak gerekic

Istenilen  seviveye gel-
mek igin alt vapr oheghurmak
gerekic. Bu alt yap olugia-
ruduyor. Tabéi ki skexikleri var

s, 2 B =

Hu domemde vaplan cahg-
malar ve aksivonlar cakdiri
hak edivor. Cahgma Eakanhgs
kurunlzn #yi niyetli cahgor
Tabi ki kznunlan ya da mev-
zumilan olsyturmanz yeterli
degil. Bu dilzenlemdere gik
verecek toplumsal yapn, kil
ikl olagturmane genekin.

Ingaa etiginiz yap dikz
dinar ya da makinenin hir
pargast olarak  gormemek
lanm. Yagamlan degistirece-
giz. Once insan deffigtirecek-
siniz sonm bu insamn yagam
yeldini... Tabi bu wplumsal
benimseme we dziimseme e
pelipecek.

Faman isteyen yamlar-
dir bunlar Kilelr ohegtur-
mak zaman ister. Kalay kolay
degigmer. Kaza sayplarme
azalsa dzhi killsfirel degigim
tophemdann diger 2kidrierine
bagh olarak 20 vl de 40 nl
arasi ivi bir programla degisic
Toplum Milhendisligi kolay
iy degildir. Ooun igin sshrda
beldemek v sirekli calipmak
lazem. Akbmuza gelir mivdi
1 Dilyimsenize her yerde iy
givenligs bonugulsun. .

Tairkiye'nin is giivenligi
baghginda tncelikle olarak
giiziimlemesi gereken sorun-
lar neler? Sizin bu konodaki
Gneriberinie neler?

Omcelikle pozillmesi gere-
ken somunlar sekiorel yap
dilzendemseleri baghg alninda
dernek olarzk ele alnorue.
Bus dnemden sonra sebicrel
dikrenlemedere yiioelik calig-
ma gekillerine el anlmalw

Owrnegin: ingant sekiirl,
metal sanayi ve madenlerde
halen eski yindem ve aygu-
lama sekillerine gore calman
standart uygulama ve metot
kullammayan firmadar var.

Bakn ingant sekedriinde
halen tshia iskeleler kullans-
Iywr. Ingaat sektirlnde cahy-
ma el kitabs yol Diaha kitiksil
Gretilmis alan ingaatlanda kul-
lamlacak i delorasyon mal-
zemelerinde  standant dahi
yuk banyolania halen dilylp
kaxa gedren insanlar var
Sebep mi ? Cok ofak detay-
lar.. Bamyo ve tunaletlerds
reminde kayar fayans kulla-
milyyor. Ancak ciurma iz bu
eve veriehiliyor. Hayaimazm
igimde yer alan direnlemelers

va da cahpma vaganomeedaki
standarilan ne cranda gelisg-
tirir ve agidaginrak o omn-
da iilzilrel degisimi yaabre
Yxpadiba da iyilegir ve geli-
Fire.

1 Ocak 2004  tari-
hi itibariyle Iy Giivenligi
Kanunu'nun 2. Kademesi
yiiriirlige girdi. Tikckive'deki
altyap bu kammnam wygs-
lanabilirligini  saglayacak
giice sahip mi? lmalai sama-
vindeki girketber bu kanan
kapsarmnda calstiracakian
uzman ve hekim sayw yeter-
i mi#

Al yapn olarak Tikrkiyve
hanr! Iy Glvenligi Uhemans
sayise 120 bin dhvanm buldu
Tam Gilim Towba Yasas ile igye-
ri hekimi says yetedi. Igveri
Hemgiresi efitimi alt yapisa
handamyor yakmds egitbim-
leri baglayacak. Bir tek iy verd
hemgiresinde gec kahnd: odas
sistemi ¢ok etklemiyor. Tabi
ki zovhklar yaganacak efer
Avrupal gibi yasamak, {ret-
mek ve cagdas kosullanis
galsymak istivarsak degizmeti-
viz ve bua glicliklere beraberce
kzilanmalyz. Hem vagmum
giahm hem gemsiye arma-
dan islenmayalm... $har mu
T Beklentimiz neyse o ddimi
heraberce vermeliviz

Yeni kanun fle birlikte
neler degigeock?

Eanmnla vagammmeza bir-
ok oygulama dahil olacak
Her frma risk degedendir-
meesi yapumarak galmirken do
gormedsgi riskleri giderecch
Calganlar periyodik olarak
saflik leEmasndan geee-
ek, Mesleki egitimi almayan
gahgan calgma yapamaya-
cak. Her firmammn 130G -
ni ve hekimi clacak. Tabi ki
kamu ve karemlannmn da..
Tahi i b birkar temed uyga-
lamanan etkisi ile kar topu

kir cofa da gindeme gele-
cek Cabgan kapsanumn 6331
Savil kamumla gelmesi ile faz-
la calgyma yvapp mesai Goreed
almayamn kamumn kapsam igin-
e calmn kalmayacak valne-
ca samayiden sayilan igetme-
ler degil bir caligam istihsdam
eden ipeeren bo willkmdiilii-
gl saglamas gerckecek Bu
rahyma yagams icinde emegi
wlan herkes yillar sonm iyvi ki
bu kzmram desick olmugue
va da vapmge muthshigunu
tadacak

Tiarkive'nin i givenligi
kommsunda AR normilarma
ulagabilmesi igin vapmas
grrekomber nefer?

AR mormlan igin yapal-
mas: gercken seliomel diizen-

Ocak ay1 sendikeln isci
istatistikleri aciklandi

ANEARA TICARET- Cabgma ve Sosyal Givenlik Rakam
Saym Faruk Celik, her ypl Ocak ve Temmuz donemlerinde
apuikdenan, iy kollanndald gl saalan ve sendikalann (e
in Ocak ay istatistiderinin apklandgons bdl-
dirdi. Ternmue 2003 ithariyle, | 1620806 isciden, 1032 166
igcinin sendikah olduganu belinten Faruk Celik, sendiiah
iyl saymiman Deak 2014 tarihd idbarile  1.096.540 olarak

saylanna il

gergeklegtiging belirii

Mevsimesel L-pl;.ilkbrn h'maHman hareketler nedeni

igci saylannda

lemeder bonusu we  sekti)
ovunculznnm dzhil oldugu
kiiltilrel geligimin saglanmass
igin el barligi ile cahpmama
gerekivor. Tabd ki AR ilyesi bir-
cok ke uygulama ve vagan-
tya yansidmas konusunda
bizden daha gerde.. Prob-
lemn bizlerin riskdi sekitrlende
daha wouz hizmet ve daha
yilksek risk ksbuldil ile iy yap-
mamedan kaynakiannor Bu
problemin pizkmil icin sek-
tirel stanslanlar ve wygula-
ma romumnhsukian gendkivor
Bununda dgili dilzenleme gok
yakmda hayabhmiza girecegi
beklentisi igindeyim  ancak
b helandemanm . yiote-
mi var ve biz bunlan sirekdi
dile getiriyoruz. |y Givenligi
Uzmanlan ve I§ yeri Hekim-
leri Maagim igverenden dinek
almamaly. Devletien almah.
Demek  olarak 2004
yilmda wiiriiteceginiz proje-
ler ve hedefleriniz hakkimda
billgi verir misimiz?
Hedeflerimiz  arasmda
mesleki sorumialsk yampsnn
sigorta sektiell ile eglegtiril-
mig hir dilzemleme ile birlesti-
rilmeesi . Bumumba igili dilzen-
leme  komusanda  Avrupa
Rirligi projesi sosyal tarafla-
nndayw. Iy Gilivenligi Uzman-
lan Odam yapismmi bep birdikie
olupturshiliriz. Tasama haor-
laynp bakanhga sunduk. Mes-
leki geliyim akademsisi hedef-
lerimir arasimda. 2015 ylkma
kndar ick cab olma hedefine
ulagacafiz

buna ragmen sendilad i qu;l la'nlan.rhd: pdr-mcrﬂlﬂl: bir arizy

aldugunm soyledi

Caligmsa ve Sosyal Glvenlik Bakam Sayn Fansk Celik,
veni gl sendikasimn kansidu-
funu, Temmuz 2013'te baraj gecen sendikalann tamama-
nen Dicak 200 4te de bamji gegtildering ifade et

Bunlara ilave olamk Ocak 2014 doneminde, Torkive
Gazeteciler Sendikas: (Tilrk-15), el Glvenlik lscilen Sendi-
ks | Tikrk-151 ve Cheel Ranka ve Sigoria Caliyanlan Sendikas
[Hak-lyi'da T I harajim gectigini soyledi.

Calesma ve Sosyal Givenlik Bakan Savin Faruk Cefil,

3 vemi sendika ile bicllde, Ocak 304

5, Hak-lg. ve DISK'e bagh 46 ve | hafim-
siz semdika olmak ilzere, 47 igq sendikesimn baraji gecen
sendikalar arasenda ver aldhgn belinei.

Ocak 2014 doneminde 7

% | barajm
ithariyle, Trrk-|

Faruk Celik.
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DERNEK iCi GOREVLENDIRME VE iL SORUMLULARIMIZ

H.Latif ISCEN
Yonetim Kurulu Baskani
latifiscen@isgder.com
0536 279 4010

Sevim MACIT
Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi
sevimmacit@isgder.com
535 309 2095

Ali ihsan OTO
Dernek Genel Sekreteri ve idari
isler Sorumlusu
aliihsanoto@isgder.com
0532559 14 86

Serap TUFAN
Dernek Muhasibi
seraptufan@isgder.com
0532 377 47 22

Osman SAYAR
Egitim ve Projeler Sorumlusu
istanbul Sorumlusu
osmansayar@isgder.com
0507 406 81 30

Mert MAVIS
Reklam Tanitim Pazarlama
Sorumlusu
mertmavis@isgder.com
054476271 44

Mahmut CiIHAN
Web Site ve iletisim Sorumlusu
mahmutcihan@isgder.com
0555 706 78 81

Mehmet Ali ECE
Yurt Disi iliskiler Sorumlusu
mehmetaliece@isgder.com
0544 420 0070

Alper DURYAZ
Uyelik Sorumlusu
uyelik@isgder.com

053223082 89

Tugba CURA
Organizasyon Sorumlusu
tugbacura@isgder.com
0555 851 05 01

DERNER YAPIST

Ngder

Nilgun KAZAK
Aydin ve izmir Sorumlusu
nilgunkazak@isgder.com

05337748129

Ahmet BAYDILLI
Gaziantep Sorumlusu
ahmetbaydilli@isgder.com
0532597 0997

ilker ACAR
Sakarya Sorumlusu
ilkeracar@isgder.com
05325832810

Yiksel KURT
Samsun Sorumlusu
yukselkurt@isgder.com
0532 736 4162

Murat ERDEM
Eskisehir Sorumlusu
muraterdem@isgder.com

Nurullah GOK
Konya Sorumlusu
nurullahgok@isgder.com
0532592 00 42

Eyiip CIHAN
Kitahya Sorumlusu
eyupcihan@isgder.com
05333982013

Aysegul VURAL
Antalya Sorumlusu
aysequlvurall@isgder.com
0545 791 23 59

Erkan Diindar
Trabzon ve Rize Sorumlusu
erkandundar@isqgder.com
0537 294 64 33

ismail SARIKAYA
Bursa Sorumlusu
ismailsarikaya@isgder.com
05353251107

Remzi Gékhan KAZAK
Hatay Sorumlusu
gokhankazak@isgder.com
05384710998

BULUNDUKLARI ILLERDE
ISGDER iL SORUMLUSU
OLMAK ISTEYEN ADAYLAR

MERSIN
Yasar CAKMAK
0505 240 16 23

ycposta@gmail.com

DIYARBAKIR:
ilker Yont
ilker_yont21@hotmail.com

KAHRAMAN MARAS
Cagatay OZCAN
0554 216 2194
cagatayozcaan@gmail.com
Tugba Oz
teacher 4685@hotmail.com
AFYON :

Ahmet ASLAN
(534) 47172 10
aslanahmet03@gmail.com

KARABUK:
Derya DURAN
0530228 1852

derya@karcel.com.tr

BILECIK :
Akin ARSLAN
0542201 90 40
attwistme@hotmail.com

MALATYA :
Ozkan HAVLUCU
0505 314 52 76
ozkanhavlucu@mynet.com

GUMUSHANE :
Fatih ALBAYRAK

0543 413 22 57
fatih _albayrak53@hotmail.com

DIGER ILLERE YONELIK

SORUMLU CALISMALARIMIZ
DEVAM ETMEKTEDIR.

ILETiISIM ICIN
mahmutcihan@isgder.com veya
0555 706 78 81
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Avrupa Birligi Ulkelerde Is Giivenligi
ESAW (Avrupa is Kazas! istatistikleri) 1990l yillarda AB
Ulkelerinde isyerlerinde gerceklesen kazalar hakkinda
karsilastirilabilir  bilgi toplamayr ve bir veri tabani
olusturmayi1 amaclamistir.Bu amacla bir anket calismasi
gerceklestirmis ve bu calismanin sonuclarini bir rapor
haline getirerek yayimlamistir. Burada is kazalarinda
ulusal bilgilendirme sistemi (izerine (National Declaration
Systems of Accidents at Work) Uye tlkelere gonderilen ve =
doldurmalari  istenen  sorulara verdikleri cevaplar
aktarilmaya cahsilmistir.

Tim Avrupa Birligi Ulkelerinde ekonomik sektdr/brans
ayrimi yapilmaksizin bir isyerinde kaza oldugunda bu
durum derhal ilgili kuruma bildirilmektedir. Tim Gye
ulkeler Hollanda ve Yunanistan hari¢ is kazalariyla ilgili
farkli bir sigorta programina sahiptir. Birgcok durumda (12
Uye ulke) soz konusu program 50 yildan daha eski bir
gecmise sahiptir. Tum ulkelerde (Hollanda harig) isciler
icin sigorta zorunludur. ingiltere, isveg, Liksemburg,
Avusturya ve Portekiz‘de tiim kendi adina calisanlar (self-
employed) icin sigorta zorunlu hale getirilmistir. Almanya,
Fransa, Danimarka, italya, ispanya ve Finlandiya‘da kendi
adina calisanlarin sigorta kapsaminda olmasi bazi 6zel
faaliyetler icin (baslica tarim, balik¢ilik) zorunludur.
Sigortacilik, kamu sosyal glivenlik sisteminin bir parcasi
olabilmekte (Hollanda, Fransa, Birlesik Krallik), 6zel
sigortacilik faaliyetleriyle yuritulebilmekte (Finlandiya,
Belgika, Portekiz, Danimarka) ya da ¢ok veya az devlet
kontroli altinda fayda gltmeyen ©zel organlarca (
Almanya, ispanya, italya, Avusturya, Yunanistan, isveg,
irlanda, Liksemburg, isvigre) sunulan hizmetlerce
gotirilmektedir. Bazi tlkelerde bu bahsedilen sigortacilik
faaliyetleri birlikte de ( ©6rnegin, Finlandiya, Portekiz,
Belgika, ispanya, Danimarka, isvigre) yuriitilebilmektedir.
Bazi durumlarda Devlet (Belgika, Portekiz, Danimarka)
kendi iscileri igin sigorta hizmeti sunmaktadir. Serbest
piyasa sartlarinda 0zel sigorta sirketleri de faaliyet
g6stermektedir. Uye iilkeler igerisinde sadece ispanya‘nin
fayda giitmeyen organlar igerisinde sigortacilik sisteminin
yo6netilmesinde rekabeti destekledigi gorilmektedir.
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