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ISGDER Olarak 1 3-16 Haziran 2013 Tarihlerinde
TUYAP 2.HALL B-20 Numarah Standimizda
Sizleri Agirlamaktan
Onur Duvacagiz

REW 2013 Seminer Programimiz.
TARIH :13/06/2013 SAAT. 14:00 - 17:00
KONU: Yasam Guvenligi (H. Latif ISCEN)

TARIH : 14/06/2013 14:00 — 16:00 _
KONU: 6331 Sayili Kanun ve Getirdikleri (Sevim MACIT) j

TARIH : 15/06/2013 11:00 - 13:00
KONU: Acil Durum Yaoénetimi (Dog Dr. Hacer KAYHAN)

o

Bunun disinda standimizda da Cevre ve Is Givenligi Konularinda
bilgilendirmede bulunulacaktir.

“insan Degerlidir™

(¥ ’ Is Givenligi Uzmanlan Dernegi

- Yagam Gilvenligi
-"&6331 sayih i; Sazhz ve Giivenligi Kanununun Getirdikleri’”
konulu konferansimiza tegriflerinizden onur duyariz.

KONUSMACI

iISGDER
Yon. Kur. Bsk.
H. Latif ISCEN

KONUSMACI

iSGDER
Yon. Kur. Bsk. Yrd.
Sevim MACIT

IEOMUFTAACH

iISGDER
Dernek Uyesi
Mahmut CIHAN

ORGANIZASYOMN

iS_GDER
Hatay 1l Sorumlusu
R. Gikhan KAZAK

Tarih  : 22 Haziran 201 3 Cumartesi

Saac : 14:00
Iskenderun Ticaret ve Sanayi Odasi

LCWV: 15 Haziran tarihine kadar O 326 614 0830
nolu telefona kauhmilarmiz bildiriniz.
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Is Givenligi Ozmanlart Dernedi

YAYINLANAN TEBLIG TASLAGI VE
RiSK DEGERLENDIRME REHBERLERI

TEBLIO . -

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanlhgindan:
"IS SAGLIGI VE GUVENLIGI iLE iLGILi
CALISAN TEMSILCISININ NIiTELIKLERI
VE SECILME USUL VE ESASLARINA
iLISKIN TEBLIG TASLAGI”

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan:
"Kasaplarda risk degerlendirmesi rehberi ”

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan:
"Cadri1 Merkezlerinde Risk Degerlendirme rehberi ”

Calisma ve Sosyal Gilvenlik Bakanligindan:
"Mutfak Lokanta Pastanelerde risk dederlendirmesi
rehberi ”

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan:
"Kuru Temizlemecilerde risk dederlendirmesi
rehberi ”

Calisma ve Sosyal Gilvenlik Bakanligindan:
"Dis Klinik ve Muayenehanelerinde risk
degerlendirmesi rehberi ”

Aylih o-bilten Mages 2013

YAYINLANAN YONETMELIK VE
YONETMELIK TASLAKLARI
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Y onetmelik

Bagsbakan Yardimciligi (Hazine mistesarligr)’ndan:
MESLEKI SORUMLULUK SiGORTASI GENEL

SARTLARI
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Y onetmelik

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanldindan:
SAGLIK VEYA GUVENLIK iISARETLERI
YONETMELIK TASLAGI

Y onetmelik

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan:
GECICi VEYA BELIRLI SURELI
iISLERDE iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
HAKKINDA YONETMELIK TASLAGI

—_-A—_—_

O mMmetrme il

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan:
YAPI iSLERINDE iS SAGLIGI VE
GUVENLIGI YONETMELIGi TASLAGI
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Kirt miyiz ,
Tirk miyuz,
Laz miyiz....
Gircti ma ?

Millet kimligi altinda alt kimliklesmenin amaci

menfaat guruplarinin istemlerine hizmet etmekten
gecer....Insanin sosyalizasyonunda guruba dahil

olmasini gerektirir...Her birimiz guruba dahil olarak
sosyalizasyonumuzu saglariz. Sosyal olmanin amaci
vardir ve bizler aslinda gurup igersine dahil olarak
kendimizi ortaya koyma , kisisel menfaat saglama,
duygusal ~motivasyon saglama gibi istemlerimizi
gerceklestiririz.  Kisiler cogunlukla bu guruplari kendi
secmez ! Aile , Komsu ve arkadas guruplari secer. Bu

secimlere karar verirken Kkisiler toplumsal hareket
tirlerinin etkisinde de kalabilir.  Kimileri  kararlari
toplum olusturur diye savunsa da  bence  kararlar

karizmatik liderlerin kararlaridir. Liderlerin karizmasinin
olusmasini sa§layan kisisel etkenlerden ¢ok gurupsal
etkenler, yani gurubun basarisidir. Basbakanimiz Tayyip
Erdogan’i sevsek de sevmesek de kabul etmemiz gereken
en 6nemli etken Turk tarihinde iz birakmis karizmatik bir
liderdir. Lider kimligi kolay olusmaz. Liderlik hinerleri
zamanla kazanilir. Hatalarini goriir ve en iyisini yapmaya
yOneiir. Duyguiarini kontroi etme basarisini  sagiayan
liderler tarihte ismi kalici olur.Basbakan Tayyip Erdogan
Cesaretli son derece tehlikeli bir yola ¢ikti....Bu yol
sOyle zor, bdyle zor ya da tehlikeli demek yerine birde
tersten bakalim 30 yildan daha fazla siiren bu
sorunu diger liderler niye sorunu ¢odzmek igin
konusmayi secmedi ? Benim bakisima gore ;
Hastamiz kanser hastasiydi biz antibiyotikle tedavi
ediyorduk.....Simdi kemoterapi basladi ancak biraz ge¢
kalindigini distiniyorum. Basbakanin cesaretini takdir
ediyorum. Buyik cogunlugumuz buna cesaret edemez
ve ayni yontemi devam ettirirdik. Antibiyotigi ver.
Hasta kotllessin.

Ziya Gokalp’la baslayan Turkcilik akimi aslinda Avrupa
ve Fransa etkisindeki benlesme akiminin baslangiciydi.
Bugiin en sosyalist gériinenimiz kisisel haklarin ve esitligin
savunuldugu bu ddnemde neden bireysel ya da
gurupsal edinimler igin sessiz kalmayi tercih ediyoruz.
Avrupa yillarca ortacag dirilisini yaratirken bizlerin
glcli  devlet yapisina ulasmamasi icin ne gerekiyorsa
yapti. Bugiin harf inkilabini savunanlar bilmelidir Ki
bizleri Orta Asya’ya baglayan tarihimizi KAYBETTIK .
Biylk Osmanli imparatorlugunun dilinin  kaldiriimasi

tarihsel koklerimizi  koparmis, yizyillar boyu aktarilan
kiltlirumiziu okuyamaz, arastiramaz, kulaktan dolma
tarihi  bilgiyle;  maddenin  esaretinde.  Atalarini

tanimayan toplum olusumuna neden olmustur.

Ayl - Gilgen Wages 2013

Modernlesme kaygisini cep telefonlarinin en (st
modelini tasiyip toplumda ki farklihgini almis
olduklari telefonlariyla , arabalariyla gosterenler,
Afrika’daki Misliman yardimi elestirenler, toplumsal
kimligini kaybetmis, gi¢siizluglne inanan ,toplumda
kavgay! bitirecek bu birliktelije destek olmayarak
tarihsel hatta yapmaktadir.
Tek bir millet ¢atisi altinda dini degderlerine sahip
¢ikan( tum dinlerin ) , ahlaki , bilimsel yarista 6nci ,
esit haklara sahip , gigli bir Tirkiye icin firsat
vermeliyiz. Bolinme korkusu yasamak yerine niye
bélinmeyi  disunilyoruz?  sorusunu sormak daha
dogru olur kanisindayim. Korkularinin  stiine
gitmeyen, Kkardeslerine sahip c¢ikmayan, Otekini
yaratmis bir topluma surikleme cabasina yelken
acman kesimlerin kiskirtmalarina kapilmak yerine
birlikteligimizi bozmaya calisanlara firsat vermeyelim.
Latif ISCEN
ISGDER Y6netim Kurulu Bagkani
SOSYOLOG

i "Shekespare .
: . *Asla kimsenin duygulariyla oynama, oyunu
kazanahilirsin ancak anu hayat boyu

Einstein...

*Bana hayir diyenlere sitkran duyuyorum
hayatta Kendim igin ne bagardiysam onlar
sayesinde bagardim”

|Abrahman Lincoin. ..
\*Eger en zayif noktaniz insanlara dostiuk
| ghstermeniz ise siz dinyanin en gigli
L_¥"_insanisiniz"
Marthin Luther King....

*Birlikte kardes gibi yagamayi 6frenmeliyiz

| ya da aptallar olarak hep beraber yok oluruz*

™ Mahatma Gandhi....

*Zayif olan asla affetmez,
Affetme eylemi glglilere aittir".
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is Guvenligi

Risk Degerlendirmesi,

Acil Durum Plani ve

Egitim Vermekle Bitiyor Mu?

6331 Sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunun yiiriirliige
girmesi ile tum sektorlerde risk degerlendirmesi

yapmak icin bir caba ve kosusturma bagsladi.isverenlerin
cogunun sadece risk degerlendirmesi,egitim ve acil
durum planinin yeteli oldugunu disindugid ve medya
kanaliyla bazi  kurum ve kuruluslarin  hatal
yonlendirmeleri de bu disincenin yayginlasmasina
etken olmaktadir.

Ayrica bazi is guvenligi uzmaniyim diyen Kisilerinde
risk degerlendirmesi yapmak, egitim, acil durum plani
kafi demesi de cabasidir . Is Giivenligi sadece bu (g
kalemden mi olusuyor?

Elbette is givenligi sadece bu u¢ kalemden olusmuyor.
Ancak bu bahsettigimiz bu konular bile layikiyla yapilsa
bu bile blylk basari olur.Glinimizde medyada su risk
degerlendirmesini yapan var mi?Bana atar misiniz
?Zamanimiz yok yapmaya diyenlerle dolu. Bu da
yetmezmis gibi bir de isletmeler gezilmeden kopyala
yapistir yapip sadece firma ismi degistirilip firmalara
birakilmaktadir. Bu ise risk de§erlendirmesi yapmak
varsin yapilmasin daha iyi.Bunlarda yetmezmis gibi 50
TL ye risk degerlendirmesi yapryorum diyen Kkisiler
daha piyasada yer almaktadir. Acaba risk
degerlendirmesi  yapan  kisiler attiklari  imzanin
kendilerine dontsuni biliyorlar mi? Elbette bilmiyorlar.
Sorumluluklarini - ve bilseler daha dogrusu biling
duzeyleri bunlar algilayabilseler 50 TL dedikleri
degerlendirmelerden  kim  bilir ~ ne  rakamlar
isterlerdi.Onemli olan rakamda degil.Olay oldugunda
isin her kademesiyle ilgili olarak yapmadiklari risk
degerlendirmeleri baslarina neler agacak bilen var mi?

Sevim MACIT
ISGDER Bagkan Yardimcisi

GUVENMEK
_SEVMEKTEN

il
5/ COK DAHA

ONEMLIDIR.

ORGANIZE OLUN!

iS GUVENLIGI
MEVZUATIMIZ

Is Saghgr ve Guvenligi mevzuatimiz hizh bir sekilde
Avrupa  Birligi  standartlarina  uygun  olarak
degismektedir.is Saghig ve Givenligi mevzuati, ilk defa
Kanun olarak diizenlenmistir. is Guvenligi alaninda
profesyonel olarak calisan bir is glvenligi uzmani
olarak bu durumdan ¢ok memnun ve az umutluyum.
6331 Sayili is Saghgr ve Givenligi Kanunu 30 Haziran
2012 Tarihinde resmi gazetede yayinlanarak 01 Ocak
2013 Tarihinden itibaren kademeli olarak yurirlige
girecektir. is  Saghgr ve Guvenligi ile ilgili
yonetmelikler 6331 Sayili is Saghgr ve Guvenligi
kanunun ruhuna uygun olarak yeniden yayinlanmaya
baslamistir.Yeni is glvenligi mevzuatimizin ydrirlige
girmesiyle birlikte, insallah Isyerlerimizdeki is
givenligi  zaafimizdan  kaynaklanan  kayiplarin
azaltilmasina katki saglar.is giivenligi uzmani olarak, is
sagligi ve givenligi mevzuatinin uygulanabilirligi
konusunda biiyilk zorluklar yasayaca§iz. is givenligi
mevzuatinl inceledijimizde,mevzuat agisindan ¢ok
guzel oldugunu, uygulanabilirlik agisindan neredeyse
imkansiz ~ oldugunu  g6rilyorum.  Isverenlerimizin,
yoneticilerimizin ve calisanlarimizin, ¢alisma hayati ile
ilgili duslncelerinde buylik sorunlar bulunmaktadir.
Isverenlerimiz, yoneticilerimiz is saghd ve givenligi
alaninda yapilmasi gereken butiin ¢ahismalari, sifir
maliyet ile is givenli§i uzmanindan beklemektedir. is
glivenligi, isverenler veya yoneticilere ragmen yapilacak
bir calisma degildir. is giivenli§i uzmanlari,Siipermen
degil sihirbaz hi¢ degildir.Bir isyerindeki is
glivenliginden temizlik gorevlisi dahil biitiin calisanlar,
yoneticiler ve isverenler en az is guvenligi uzmani kadar
sorumluluk hissetmedikge, o isyerinde is guvenliginin
saglanmasi imkansiz olacaktir. Is giivenli§gi uzmani
olarak  mevzuatin  bizden istedigi  calismalar
yapabilecek durumda degiliz. is giivenligi uzmanhigi 15
giinliik bir egitim ile yapilacak bir meslek degildir. is
glivenligi  uzmanhi§i  bir bilenin yaninda onun
yonlendirmesi ile yapilacak ¢alismalar  sonucu
ogrenilecek bir meslek dalidir. Patlamadan korunma
dokiimani, acil eylem plani veya risk degerlendirme
raporunun  hazirlanmasi  mevzuati, ydnetmelikleri,
kitaplari okuyarak yapilamaz. Su anda yapilan
calismalarin blyik cogunlugu kes kopyaladan ve kagit
israfindan Oteye gecmeyecektir. Calisma ve Sosyal
Givenlik Bakanhg hizhi bir sekilde is guvenligi
uzmanlarinin mesleki gelismelerine katki saglayacak
egitimleri Ucretsiz  olarak  organize  etmesi
gerekmektedir. Yuksel KURT
ISGDER Samsun Sorumlusu

Is Guvenligi Uzmani (A sinifi)
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Merhaba Tarih 30 Haziran 2012 ve 6331 Sayil is Saghig:
ve Givenligi Kanunu cikti.

Oncelikle hayirli olsun , bu kanundan sonra gelin birlikte
irdeleyelim bakalim kimler ne degisiklikler gozledi.
Kanun c¢ikti saha da ilk yansimalari ;

isveren goziyle ‘Yine lizerimize bir ton kilfet yikildi bu
kanunlar, bu vergiler, bu cezalarla miesseseyi kapatalim
daha karliyiz’ ,

isyeri Hekimi goziyle * Ya aslinda bu saglik kanunu
gerekliydi ciink(i isyerlerinde hi¢ saghkli calisma
ortamlari yok , bizde zaten bu sertifikayr almistik simdi
bakalim ne getirisi olacak

Is Giivenligi Uzmani gozilyle * Gergekten gerekli bir
kanundu uygulamasi saglanirsa ama nereden saglanacak
,isveren neye itiraz etsen kapinin énine koyar. Bide sayi
yetmiyormus gibi yeni yeni uzmanlar tiiretmek icin her yil
iic dort sinav acilir olur sana yiiz binlerce iSG uzmani.,
Bence yeterli degil bu kanunlar.” ,

Aday iSG uzmani gozilyle * Ya ben su sinavdan bir 70
alayimda bak nasil iISG uzmanhigi yaparim, ama hangi
kursa gideyim ucuzu var mi bide is garantisi olur mu
acaba bu sinavi kazanirsam. Neyse alayim da belgeyi bir
kenarda dursun belki lazim olur.’

Vesaire vesaire.......

Bugiin kendi ilimde bir is Giivenligi Uzmani olarak yeni
cikan kanun, kanunun getirdikleri , kimlerin tzerine ne
gorevler distyor, kanunun muhataplari ve uygulayicilari
kimler nasil bir iSG kiltirii olusmali ve &ncelikli
sOylemem gerektigini simdi  sOyliyorum insanin
degerinin ne oldugunu anlatmak icin yaklasik Mart 2013
den beridir kosuyorum. Elimde ne var ve ne kadar yol kat
ettim ? galiba sifir . Bu madalyonun bir yiizii ve suan
sahada durum bu. Gelelim kanunla beraber ne yaptik
nelere yetisebildik neyi hedefledik . Tirkiye’nin gindem
maddelerinden biri Risk Degerlendirmesi. Malum 1
calisani olan dahi buna zorunlu kilindi, ve risklerin
belirlenmesi tehlikelere karsi ne tir énlemler alinmasi bu
onlemlerin yeterlili§gi bu 6nlemleri yazan ile dnlemleri
almakla yukdmla kisilerin diyaloglari , denetleyiciler ve
sahada ki yaklasimlari, tamamen bir karmasa ve kaos . en
acl olani ve gercek olani da su bu degerlendirmelerin
maddi tutarlari , kim yapabilir, eger yapildiktan sonra bir

ULKEMIZzDE
6331 SAYILI KANUN VE
OLUSAN KULTUR

is kazasi olursa sorumlu kim olacak bunlarin
anlasilamamasi.  Hizmet verenler hizmet alanlar
danismanlik yapanlar araci olanlar olayin tek bir

boyutunda kaldi Gzlici olarak * ¢ok biyik bir pasta
hemen pastayl kapmak lazim” moduna girildi. OSGB ler
Bireysel ISG uzmanlarina diisman oldu.

/

Bireysel iSG uzmanlari isin kendine en az zarar veren
usulleri ile risk degerlendirme metotlari gelistirdi.
Denetleyiciler ayni zamanda Risk degerlendirme
rehberleri olusturan gérevliler sadece kendi dedikleri
gibi olmasi gerektigini yapilan risk
degerlendirmelerinin  klise, basit, bastan savma
oldugunu dile getirdi.

Oysa unutulan bir gercek var ve bagh bulundugum
dernegin ana séylemi INSAN DEGERLIDIR. Evet aci
ama gercek unutulan INSAN oldu . Bulundugum ilin
bir mdlki amiri ile bir cay i¢imlik sohbetimizde
aldigim bir ders te su oldu tabi onun su sdylemiyle *
Gokhan cim sen bu kadar insani dolagmissin ve kanun,
kanunun getirdikleri aslinda temelin yasam guvenligi
oldugu, cok ciddi bir konu ama sevkini kirmak
istemem senin bu anlatacagin konferansa kimse
gelmez bence ¢linkll ortada somut bir sey yok bir olay
olsun bir is kazasi gerceklessin birkag kisi hayatini
kaybetsin ondan sonra sen konferans ver bak o zaman
nasil dinleyici gelir konferansina. Ama yine de sana
tesekkiir ederim beni ziyaret edip bilgilendirdigin igin
cunkd sen bu ise inanmissin ve yola c¢ikmissin
umarim bu inancin bos bir salona dahi konusmana
yeter.” Dedi ve ben ders olarak sunu aldim ne kadar
teknik ve teorik bilgiye sahip olursaniz olun dncelikli
olarak yaptiginiz ise inanacaksiniz . Gerekirse bos bir
salona cikip Yasam givenligini ve ISG i
anlatacaksiniz.  Kanunun diger zorunlu kildig
calisanlarin egitimi . Evet egitim bu nasil karsilandi
bunu da gittigimiz isletmelerdeki isveren ve calisan
agziyla yazalim karar siz verin

Isveren ; * Ya aslinda siz dogru soylilyorsunuz ok
Onemli bu giivenlik tedbirleri ama gel de bunu bizim
isciye anlat bakalim. Sen istedigin kadar deki arkadas
baret tak, eldiven giy, nerde onu yapacak isci ben
arkami  dondyorum  ¢ikartiyor.  Sen  bunlan
egitemezsin.’

Calisan ;” Sefim , uzmanim sen guzel hos séyluyorsun
da bu patronun aldigi baret kafamizda durmuyor |,
eldivenle is yapamiyoruz kazik gibi eldiven almis ,ya
ben buraya belimde iple ¢ikarsam asagiya diserim en
iyisi benim otuz yildir yaptigim gibi ipe mipe
sarilmadan ¢ikayim isimi yapayim sende kafani yorma
béyle seylere devlet bosuna gikartmis bu kanunu .’ iste
diger aci ama gergek olan durumda bu . Bundan sonra
sOze gerek yok diye distntyorum .

Tim iSG goniilliilerine ve bu yaziyr okuyanlara sayg
ve sevgilerimi sunuyorum.

) Remzi Gokhan KAZAK
ISGDER Hatay Sorumlusu
iISG Uzmani
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T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanhgi’nin katkilariyla
gerceklestirilen REW istanbul’u, sahip oldugu ihracat
potansiyelinden &tlri bu yil Ekonomi Bakanhigi da
destekliyor...

Yasanabilir ¢evrenin gelecedini buglinden sekillendiren

talennlaiilar DEA ietanhiil’da
LCI\IIUIUJIICI NLVV 1ouwalivul ua

IFO Fuarcihk tarafindan T.C. Cevre ve Sehircilik
Bakanhgi’nin katkilariyla gerceklestirilen Geri Déniisiim,
Cevre Teknolojileri ve Atik Ydnetimi Uluslararasi Fuari
REW istanbul, 13 — 16 Haziran tarihlerinde 9. Kez
kapilarini  aciyor.  “Surdurdlebilir ~ Cevre”  ve
“Sirddrilebilir Ekonomi” igin “Kati Atik, Su ve Atik Su,
Atik Gaz ve Yesil Enerji” alanlarinda ihtiya¢ duyulan en
yeni uriin, makine, teknoloji ve uygulamalarin bir arada
sergilenecegi fuarda, 25 tlkeden 350 firma yer aliyor.

Milyarlarca dolarlik dev bir pazarin, bolgesindeki en
blyik ticari organizasyonu olarak o6ne ¢ikan REW
istanbul kapsaminda bu yil, T.C. Ekonomi Bakanlig
koordinatorligiinde ve Orta Anadolu ihracatcilar Birligi
organizatorluglinde Alim Heyeti Programi
gerceklestiriliyor. Fuar katilimcilari ve Tirk is adamlari
acisindan O6nemli firsatlar yaratacak olan program
dahilinde Azerbaycan, Bulgaristan, Cezayir, Fas, Iran,
Kazakistan, Misir, Romanya ve Ukrayna’dan yetkililer,
yeni yatirim ve ortakliklar icin REW istanbul’a gelecek.
TUYAP Beylikdiizii Fuar ve Kongre Merkezi’nde 20 bin
m2 alanda dizenlenen fuar; ¢evre sorumluluklarini yerine
getirmek zorunlulugunda olan sanayi kuruluslari, atik
yonetimi  konusunda ¢6zim arayisi iginde bulunan
Belediyeler, Organize Sanayi Bdlgeleri’nin temsilcileri,
bu alanda makine ve ekipman dreten firmalar ile sektore
yatirim planlayan girisimciler agisindan buylk &nem
tastyor.

istanbul, 03.05.2013

Dinya Cevre Haftasi’nin da kutlandigi Haziran
ayinda 9. Kez kapilarini agacak olan REW lIstanbul
2013’de, surdurlebilir cevrenin ve yasamin gelecegini

bugiinden  sekillendiren en  son  teknolojiler
sergileniyor. Dogal hammadde kaynaklarinin verimli
kullanimina, atiklarin geri kazanilarak yeniden Uretime
sokulmasina ve dUretimde enerji  verimlili§inin
saglanmasina dayal “yesil ekonomiye” dair tim (r(n,
makine, ekipman ve uygulamalarin bir arada yer
alacagr fuar, cevresel 6nemi disinda milyarlarca
dolarlik dev bir sektorii de temsil ediyor.

REW istanbul, sanayiciden girisimciye, OSB’den
belediyeye kadar hemen her kesim icin biyuk 6nem
tastyor!

Her yil global dlgekte blyuk bir bulusmaya ev
sahipligi yapan ve alaninda bolgesinin en ©6nemli
organizasyonu olan REW istanbul, KOBI’lerden
OSB’lere, Belediyelerden 6zel girisimcilere kadar pek
cok kesimi yakindan ilgilendiriyor. 2014 Yerel
Secimleri oncesi, hem mevcut yonetimler hem de
yonetime  talip olan  adaylar, belediyelerin
sorumlulugunda olan atik yonetimine iliskin en yeni
cevre teknolojilerini REW istanbul’da gdrebilecek.
Bununla birlikte 6zellikle AB’ye ihracat gerceklestiren
sanayiciler, ihtiyaci olan tesis, makine ve ekipmanlari
alternatifli olarak bu fuarda bulacak. REW istanbul,
bolge (lkelerinden temsilcilerin yer alacagi Alim
Heyeti Programi sayesinde, hem katilimcilarina hem
de bu sektdrde isbirligi firsati arayan Tirk is
adamlarina 6nemli ticari firsatlar sunacak.

REW istanbul 2013’e katihm ve online davetiye igin
www.rewistanbul.com adresini ziyaret edebilir ya da
(0212) 275 75 79 numarali telefonu arayabilirsiniz.
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ISGDER OLARAK
TUYAP 2. HALL B-20 NUMARALI
STANDIMIZDA SiZLERi AGIRLAMAKTAN
ONUR DUYACAGIZ

Sergilenen Uriin ve Hizmetler
1 KATI ATIK
1.01 Atik Toplama Uniteleri
1.02 Atik Toplama ve Tasima Araclari
1.03 Mekanik Aritma
1.04 Termik islemler
1.05 Biyolojik islemler
1.06 Ayirma Ekipmanlari
1.07 Parcalama, Presleme, Briketleme Ekipmanlari
1.08 Yikama, Kurutma Ekipmanlari
1.09 Kompost Ekipmanlari
1.10 Duzenli Depolama Malzemeleri, Ekipmanlari,
Olgiim Sistemleri
1.11 Tibbi Atik Sterilizatorleri
1.12 Geri Kazanim Sistemleri ve Teknolojileri
1.13 Duzenli Depolama
1.14 Kompost Teknolojileri ve Tesisleri
1.15 Tibbi Atik islemleri
1.16 Kati ve Tehlikeli Atiklar icin Yakma Tesisleri
1.17 Geri Déniistim Tesisleri ve Urtinleri
1.17.01 Cam
1.17.02 Metal
1.17.03 Kagit
1.17.04 Plastik
1.17.05 Tahta
1.17.06 Tekstil
1.17.07 Yag
1.17.08 Pil ve Akl
1.17.09 Elektronik ve Elektrik Atiklar
1.17.10 ingaat Atiklari
1.17.11 Kontamine Variller
1.17.12 Omrini Tamamlamis Araglar
1.18 Geri Donusimden Elde Edilmis Hammadde, Yari
Mamul ve Pazarlanabilir Urtnler
2SUVE ATIK SU ,
2.01 Atik sularin ileri Aritimi
2.02 Sularin Tekrar Kullanimi
2.03 Proses Sularinin Uretime Dondirtlmesi
2.04 Atik Sulardan Degerli Maddelerin Geri Kazanimi
2.05 So§utma Sularinin Tekrar Kullanimi
2.06 Aritma Camuru Minimizasyonu icin Teknolojiler
2.07 Membranlar ve Teknolojileri
2.08 Iyon Degistirici Recineler ve Teknolojileri
2.09 Kimyasal Arntim Malzeme, Ekipman ve
Teknolojileri
2.10 UV Oksidasyon ve Dezenfeksiyon
2.11 Ozon Sistemleri
2.12 Pompalar, Havalandirma
Susuzlandirma Ekipmanlari, Filtreler
2.13 Aktif Karbon ve Diger Adsorpsiyon Malzemeleri ve
Teknolojileri
2.14 Nozul ve Diflzor Sistemleri

Ekipmanlari,

O
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Sergilenen Uriin ve Hizmetler

3 ARITMA CAMURLARI

3.01 Camurlarin Degerlendirilmesi

3.02 Camurlarin Stabilizasyonu ve Sterilizasyonu
3.03 Camur Susuzlastirilmasi ve Kurutulmasi
3.04 Camur Yakilmasi

3.05 Kompost Tesisleri ve Teknolojileri
3.06 Biyogaz Tesisleri

3.07 Camur Curitme Sistemleri

3.08 Santrifujler, Seperatorler,
Filtrepresler, Kurutucular

3.09 Diger Ekipmanlar ve Kimyasallar
4 ATIK GAZ

4.01 Atik Gaz Aritimi

4.02 Zararli Maddelerin Tutulmasi

4.03 Atik Gaz Degerlendirilmesi

5 YESIL ENERJI

5.01 Yenilenebilir Enerji

5.01.01 Biyogaz Teknolojileri ve Ekipmanlari

5.01.02 Biyodizel Teknolojileri ve Ekipmanlar
5.01.03 Gunes Enerjisi Teknolojileri ve Ekipmanlar
5.01.04 Rizgar Enerjisi Teknolojileri ve Ekipmanlari
5.01.05 Jeotermal Enerji Teknolojileri ve Ekipmanlari
5.02 IsI Geri Kazanim Teknolojileri ve Ekipmanlari
5.03 Yalitim Malzemeleri ve Uygulamalari

5.04 Kojenerasyon Sistemleri

5.05 Atiklarin Enerjiye Donustlrilmesi Sistemleri

6 GENEL EKIPMANLAR

6.01 Arag Ustii EKipmanlar

6.02 Kazici ve Kiricilar

6.03 Kompaktor

6.04 Yiikleme ve istifleme Araglari

6.05 Konveyor Sistemleri

6.06 Olgme ve Tartma Cihazlari

6.07 Dozajlama Sistemleri

6.08 Depolama ve Tasima Konteynerleri

6.09 Hidrolik Tasima ve Yk Platformlar

6.10 Yiiksek Gucli Emme Araglar

6.11 Yiiksek Basincli Temizleyiciler

7 KENTSEL CEVRE TEMIZLIK ARAC VE
GERECLERI

7.01 Kanal Temizleme ve Bakim Ara¢ ve Ekipmanlar
7.02 Cadde Temizlik Arag ve Ekipmanlari

7.03 Kis Yol Arag ve Hizmetleri

8 OLCME VE AYAR TEKNOLOJILERI

8.01 Analiz ve Labaratuar Teknikleri

8.02 Otomasyon islemleri

8.03 On-line Sistemleri

8.04 Olguim Teknikleri

8.05 Analiz Cihazlari

8.06 Analiz Sistemleri

8.07 Olgiim Cihazlar

8.08 Uzaktan Kontrol Cihazlari

Bandpresler,
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iSGDER OLARAK
TUYAP 2. HALL B-20 NUMARALI
STANDIMIZDA SiZLERi AGIRLAMAKTAN
ONUR DUYACAGIZ

Sergilenen Uriin ve Hizmetler

9 HIZMET VE SERVIS

9.01 Danismanliklar ve Danismanhik Kuruluslari
9.02 Analiz ve Arastirma Laboratuarlari

9.03 Proje Burolari ve Muhendislik Sirketleri
9.04 Cevre Yonetimi ve Eko-Audit

9.05 Atik Bertaraf Hizmetleri

9.06 Atik Toplama ve Tasima Hizmetleri

9.07 Dernekler, Birlikler ve Vakiflar

9.08 Aritma Tesisleri isletimi

9.09 lyilestirme ve Optimizasyonlar

9.10 Ayirma ve isleme

9.11 Degerlendirme ve Bertaraf

9.12 ikincil Hammadde ve Uriinlerin Pazarlanmasi
9.13 Atik Borsasl

9.14 Olgiim ve Degerlendirme islemleri

9.15 Finans

10 GURULTU, HAVA VE TOPRAK KIRLILIGI
10.01 Gurulta Azaltimi

10.02 Giriiltii Onleyici Teknolojiler

10.03 Yalitim

10.04 Hava Kirliligi

10.05 Toprak Kirliligi

11 KAZA ONLEME, iS GUVENLIGI VE RiSK
YONETIMI

11.01 Alarm ve Uyarici Sistemler

11.02 Koruyucu Kiyafetler

11.03 Gaz Dedektérleri

11.04 isaretler ve Yonlendirmeler

11.05 Risk Yodnetimi

12 BiLiM ARASTIRMA VE GELISTIRME
12.01 Universiteler

12.02 Arastirma Kurumlari

12.03 Veri Bankalari

12.04 Basil ve Elektronik Yayinlar

12.05 Sektorel Dergiler

12.06 Ar-Ge Calismalari

12.07 Projeler

13 DIGER

ISGDER OLARAK
TUYAP 2. HALL B-20 NUMARALI
STANDIMIZDA SiZLERI
AGIRLAMAKTAN ONUR DUYACAGIZ

Dmmlime Dawvetive )

http://rewistanbul.com/?page=onlineDavetiye
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REW ISTANBUL 2013 iCiN GERI SAYIM
BASLADI!

Geri Donuisim, Cevre Teknolojileri ve Atik Yonetimi
ile ilgili tum yenilikler bu fuarda!
Sektoriin en biiyiik ve en énemli fuari olan Rew istanbul
2013, bu y1l da sektdriin nabzini tutmaya hazirlaniyor.
Bu yil 9. Kez katilimci ve ziyaretgileri ile bulusacak
olan bu biyik fuar, IFO tarafindan gerceklestirilecek.
“Kati Atik, Atik Su, Atik Gaz ve Yesil Enerji”
alanlarinda en yeni urin, teknoloji ve uygulamalarin
sergilenecegi fuarda, dzel sektor, yerel yonetimler,
kamu idarecileri, sanayiciler ve KOBI’ler, gevre ile
ilgili tim sorularina yanit bulacak.
Agir sanayi kuruluslari, atik yénetimi konusunda
sorumlulugu bulunan belediyeler, OSB temsilcileri, bu
alanda makine ve ekipman ureten firmalar ile
milyarlarca dolarlik blyiik bir pazara sahip sektore
yatirim planlayan girisimciler, Rew kapsaminda tek bir
platformda toplanacak.
Surdurulebilir Cevre ve SurdUrtlebilir Ekonomi
alaninda tum gelismeler Uluslararasi Rew fuarinda
hedef kitlesi ile bulusacak!
25 uilkeden 350 firma ve 13 bin profesyonel ziyaretci
bekleniyor!
Rew lstanbul’un bu yil da hedefi, her yil oldugu gibi
bliylik! Bu yil sektoriin en 6nemli fuarina beklenen
profesyonel ziyaretci sayisi 13 bin. 25 (ilkeden 350
firmanin ise katilimci olarak REW “de yerini almasi
bekleniyor. Tlyap Fuar ve Kongre Merkezi’nde
diizenlenecek olan fuar; sanayi kuruluslari, atik
yOnetimi konusunda ¢6zim arayisi i¢inde bulunan
Belediyeler, Organize Sanayi Bolgeleri’nin temsilcileri,
bu alanda makine ve ekipman ureten firmalar ile sektore
yatirim planlayan girisimciler agisindan blylk 6nem
tasiyor.
REW istanbul’a 9 tilkeden Alim Heyeti Geliyor!
Alaninda gerceklestirilen en biyuk ticari organizasyon
olan Rew istanbul, bu yil, T.C. Ekonomi Bakanlig
koordinatorligiinde ve Orta Anadolu ihracatcilar Birligi
organizatorligunde Alim Heyeti Programi
gerceklestirecek. Fuar katilimcilari ve Tirk is adamlari
acisindan énemli firsatlar yaratacak olan program
dahilinde Azerbaycan, Bulgaristan, Cezayir, Fas, iran,
Kazakistan, Misir, Romanya ve Ukrayna’dan yetkililer,
yeni yatirim ve ortakliklar icin REW istanbul’a gelecek.
Sanayiciler, cevre teknolojileriyle ilgili yatirimlarina
burada karar veriyor
Cevresel konularda yenilikleri takip etmek isteyen ve
¢ozlim arayisinda olan sanayiciler Rew istanbul 2013’te
cevresel atiklarini kazanca gevirecek teknolojilerle
bulusuyor.
Sanayicilerin, cevre teknolojileriyle ilgili yatirimlarina
Rew istanbul 2013 1sik tutuyor.
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DERNEK iCi GOREVLENDIRME VE iL SORUMLULARIMIZ

H.Latif ISCEN
Yonetim Kurulu Baskani
latifiscen@isgder.com
0536 279 4010

Sevim MACIT
Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi
istanbul Sorumlusu
sevimmacit@isgder.com
535 309 2095

Ali ihsan OTO
Dernek Genel Sekreteri ve idari
isler Sorumlusu
aliihsanoto@isgder.com
0532559 14 86

Serap TUFAN
Dernek Muhasibi
seraptufan@isgder.com
0532 377 47 22

Osman SAYAR
Egitim ve Projeler Sorumlusu
osmansayar@isgder.com
0507 406 81 30

Mert MAVIS
Reklam Tanitim Pazarlama
Sorumlusu
mertmavis@isgder.com
054476271 44

Mahmut CiIHAN
Web Site ve iletisim Sorumlusu
mahmutcihan@isgder.com
0555 706 78 81

Mehmet Ali ECE
Yurt Disi iliskiler Sorumlusu
mehmetaliece@isgder.com
0544 420 0070

Alper DURYAZ
Uyelik Sorumlusu
uyelik@isgder.com

053223082 89

Tugba CURA
Organizasyon Sorumlusu
tugbacura@isgder.com
0555 851 05 01

DERNER YAPIST

Ngder

Nilgun KAZAK
Aydin ve izmir Sorumlusu
nilgunkazak@isgder.com

05337748129

Ahmet BAYDILLI
Gaziantep Sorumlusu
ahmetbaydilli@isgder.com
0532597 0997

ilker ACAR
Sakarya Sorumlusu
ilkeracar@isgder.com
05325832810

Yiksel KURT
Samsun Sorumlusu
yukselkurt@isgder.com
0532 736 4162

Murat ERDEM
Eskisehir Sorumlusu
muraterdem@isgder.com

Nurullah GOK
Konya Sorumlusu
nurullahgok@isgder.com
0532592 00 42

Eyiip CIHAN
Kitahya Sorumlusu
eyupcihan@isgder.com
05333982013

Aysegul VURAL
Antalya Sorumlusu
aysequlvurall@isgder.com
0545 791 23 59

Erkan Diindar
Trabzon ve Rize Sorumlusu
erkandundar@isqgder.com
0537 294 64 33

ismail SARIKAYA
Bursa Sorumlusu
ismailsarikaya@isgder.com
05353251107

Remzi Gékhan KAZAK
Hatay Sorumlusu
gokhankazak@isgder.com
05384710998

BULUNDUKLARI ILLERDE
ISGDER iL SORUMLUSU
OLMAK ISTEYEN ADAYLAR

MERSIN
Yasar CAKMAK
0505 240 16 23

ycposta@gmail.com

DIYARBAKIR:
ilker Yont
ilker_yont21@hotmail.com

KAHRAMAN MARAS
Cagatay OZCAN
0554 216 2194
cagatayozcaan@gmail.com
Tugba Oz
teacher 4685@hotmail.com
AFYON :

Ahmet ASLAN
(534) 47172 10
aslanahmet03@gmail.com

KARABUK:
Derya DURAN
0530228 1852

derya@karcel.com.tr

BILECIK :
Akin ARSLAN
0542201 90 40
attwistme@hotmail.com

MALATYA :
Ozkan HAVLUCU
0505 314 52 76
ozkanhavlucu@mynet.com

GUMUSHANE :
Fatih ALBAYRAK

0543 413 22 57
fatih _albayrak53@hotmail.com

DIGER ILLERE YONELIK

SORUMLU CALISMALARIMIZ
DEVAM ETMEKTEDIR.

ILETiISIM ICIN
mahmutcihan@isgder.com veya
0555 706 78 81
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EV HANIMI EVDE
NE iS YAPAR & &

Adam aksamleyin is c¢ikisi eve geldiginde evin
bahgesinin karmakarisik oldugunu gérmus. 3 cocuk da
bahcede c¢amurlar icinde oynuyormus.Bos yemek
kutular ve icecekler etrafa saciimis.Karisinin arabasi
garaj kapisinin éninde, bir kapisi agik ve yamuk halde

BRI INEE .
BARETLERDE RENKLERIN DIL

KIMYAGER :

Ahmet okuldan eve cok mutlu bir
halde geldi.
— Okulda ne yaptimz7?._

— Ogretmen bize patlayici madde
imal etmeyl Ogretti.

— Peki yarin ne yapacaksiniz
okulda? ..
— Hangi okulda?!_.

T S

park eder durumdaymis. Evin icine girdiginde durum

daha vahim sekle déniismiis. Giristeki halinin bir kenari EN 397 . CE RENK KULLANICI
kivrilmis, havaya kalkmis ve abajur sehpanin (zerine il i
devrilmis. Salondaki televizyonun sesi sonuna kadar . UsT DUZEY YONETICILER,
aclk halde cizgi film kanalindaymis, televizyonun f . BEYAZ MUHENDISLER VE
lzerine birakilan yarisi icilmis meyve suyu ha dokildi S ZIYARETGILER
ha dokilecek vaziyetteymis. Oturma odasinda yerler

oyuncaklar ve cocuk elbiseleriyle kapliymis. Mutfaga

girdiginde lavabonun sabah kahvaltisi bulasiklariyla = i$¢|LER
dolu oldudunu gérmis. Ayrica kirllmis bir bardagin At

parcalari masanin altinda duruyormus. Ust rafa

yoneldiginde merdivenlerdeki elbiseleri fark etmis. = YANGIN SAVUNMA |
Telasla karisinin  basina kot bir sey gelmis n KiRMiZI PERSONELI, KALITE
olabilecegini ya da hastalandigini disiinerek hizla . KONTROL.
kosmaya baslamis. Misafir odasina girdiginde karisini

uzanmis halde kitap okurken bulmus. Karisi kocasini

goriince okudugu kitaptan basini kaldirmis, hafifce ‘ KAVUNIGI FORMEN, USTABASI
gllimsemis ve glnlniin nasil gegtigini sormus.

Adam cevaplamis:"Her zaman ki gibi! "

Ardindan saskinlikla sormus: "Ne oldu bugun boyle?" ;

Karisi tekrar gulimseyerek; MAVI BAKIM GRUBU
-"Sen her giin eve geldiginde biitiin glin ne yaptin ki

demez miydin.."

+"Evet" 1 i d
-"Guzel... Bugiin, her giin yaptiklarimi yapmadim YESIL SAGLIK PERSONELI
sadece o kadar..."
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