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Tirkiye'de Is Guvenligi - T.V4° T
Latif iscen ' —

Oncelikle Tirkiye’de is Saghgi ve Giivenligi uygulamalarinda ne gibi hatalar bulundugunu irdeledigimizde. Bu
duruma sadece hata demek birka¢ unsurun yerine getirilmemesi anlasilir. Onunu icin bu uygulamalara hatalar zinciri
demek daha dogru olur. Bugiin olusturmaya cahstigimiz *’is Saghg ve Giivenligi Olgusu’’ icerik olarak birbiri ile
baglantisi olmayan multi disipliner kurallar dizisidir.  Gergekte baktigimizda Kdaltir: Bir yasam olgusudur.
Kiltir;  yasanmish@in,  tecribenin, bilginin ve tarihin aktarimidir. Olusturmaya calistiginiz ya da katkida
bulundugunuz her sey, kiltire yapilan bir katki ya da etkidir.

Gegmisten giinimize kadar bitiin toplumlari inceledigimizde, bitln toplumlarin devamlilifini saglama ve kendini
gelistirme isteginde oldugunu goririiz. Bitiin toplumlar kendi varliklarini tehlikeye soktuklarini hissettikleri tehditlere
karsi onlem almaya, ya da kendini korumaya ihtiya¢ duyarlar. Kiltiirel degisimlerde her olusumun; bu olusumu
yOneten, yonetilen ve yonlendirenin birlikteligi ile, yani toplumu olusturan tim bireylerin katilimi ile ancak basariya
ulasilabilir. Bugiin gelismis toplum olarak gérdiigimiz topluluklarin en kiglk birim ve bireylerinde dahi bu olgunun
yansimasini daima gdézlemleyebiliriz. Toplumdaki giivenlik kiltlrd olusumunu saglama sorumlulugunu dstlenmis olan
kurum ya da kurumlar, cikarmis olduklari uygulamaya yonelik mevzuatlarda tarafsizlik ilkesini benimsemek ve
uygulamak zorundadirlar. Aksi durumda, olusturmaya cahstiklari kiltirel yapida toplumsal olusumlarin tamaminin
zarar gérmesine neden olurlar.

Ulke gercekleri ile uyusmayan, toplumun diizenini bozan davranislarin olusmasina neden olacak uygulamalarin
Onleyebilmek veya 6nlenemiyorsa kabul edilebilir seviyeye indirgemek icin, ortaya konan yazili ve yazisiz kurallar
konulmaktadir. Bu kurallari merkezi yapi i¢inde bazi kurumlar olusturmaktadir. Bu kurum ve kuruluslar kurallar
olustururken, yalnizca kendi kabugu icindeki sistemi korumaya yonelik diizenlemeler yapmamalidirlar. Clinki toplum
tarafindan kabul edilmeyen uygulamalar reddedilecek ve bozuk kiltir olusumuna neden olacaktir. istenilen kiltir ile
ortaya c¢ikan durum arasinda ¢ok buylk farklar acgiga ¢ikacaktir. Aslinda is saghgi ve guvenligi kiltiri de yemek
kiiltiirti gibi her topluma 6zgii bir kiltiirel ¢iktidir. Olusturulmaya calisan is saghgi ve givenligi kiltiriinde toplumu
yonlendiren liderler tim sosyal dinamikleri én gérmeli, buna gére davranmalidirlar. Bu davranisi sergilemedikleri
takdirde, olusturmaya calistiklari bizim de saglam sandi§imiz bu kaltiirel duvarlarin yikildi§ina sahit oluruz.

Bugiin Misliman cografyasinin yogun oldugu bélgelere baktiimizda ne yazik ki kaza siklik oranlarinin yiksek
oldugunu gozlemliyoruz. Bu kazalar irdeledijimizde cesitli sosyal ve kiltirel etkilerin bu kazalarda temel neden
oldugunu goriiyoruz. Bu kazalari uzun vadede c¢odzmek icin  Sosyal Mihendislik ekipmanlari ve yontemleri
kullanabilir. Kisa vadede ¢6ziime ulasabilmek icinse kontrollii sistemler kurulmalidir. Ancak bu sekilde kazalar kabul
edilebilir seviyelere indirgenebilir. Ornek olarak bugiin baktigimizda en fazla kaza yasanan is kollarindan biri de
insaatlardir. insaatlardaki kaza nedenlerini irdeledigimizde de birinci sirayi yiiksekten diismeler almaktadir. Y iiksekten
disme sebepleri inceledidinizde Uzerinde calistiklari yukselti ve iskelelerin glivenlik yéninden uygun olmadigini,
uygun oldugu durumlarda calisanin Kisisel koruyucu olan emniyet kemeri kullanmadidini gériiyoruz. Bu sorununun
¢oziimii ashinda gayet basittir. Hemen mihendislik ¢ozimi ile iskele standartizasyonu degistirilir. is yapma kurallarini
olusturur. Calisanlar egitilir. Tum bunlarin takibi yapilir. Sonu¢ olarak ta kazalarinizin blyik bir oranini engellemis
olursunuz. Diger etkenleri de kilttrel degisimle dnleyebiliriz. Bunun icin uzun vadede toplum mihendisligine ihtiyac
duyulmaktadir.

Bu mihendisligi yapacak olanlar, éncelikle 6n yargilarindan siyrilmis ve insani merkeze alan distinceye sahip kisiler
olmalidir. Henliz kendi olgunlasmasini saglamamis Kisi yada kurumlar sistemin idaresinde yer aldigi middetce bizler is
sagli§i ve guvenliginin ancak gelismesini umar ve bekleriz. Gelisimi saglayacak kisilerin karizmatik liderlik 6zeligine
sahip olmasi ve tabani ikna kabiliyetine sahip olmalidir. Tabi ki en 6nemlisi bu eylemi gerceklestirecek kisiler sahanin
bilgisini harmanlamis olan kisilerden secilmelidir.
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Bu gun mevcut yasanin ana maddeleri iyi sekilde olusturulmus olabilir. Ancak iceriklerindeki bosluklar , saha ile
uyusmayan istemler yada sistemler ancak sizin kazalara iliskin istatistik toplamaniza yada is gtvenligi ile ilgili yeni is
alanlar1 yaratmaniza neden olur. Tabiri caiz ise otomobili imal ettiniz ama freniniz yok (?).

Ornegin; is Giivenligi Uzmani ve Hekimi Maasini isverenden aliyor. Maasini isverenden alan bir kisiye nasil olurda
bizler ‘isverene karsi Dur onun hatalarini engelle * diyebilir. BU cahisanin halini diisiinebiliyor musunuz? Maasl
isverenden aliyor nasil karsi ¢ikacak ( Istedigi zaman isten atar ). Birde devlet is yeri denetiminde hata buldugunda
uzmana belgeni askiya aliyorum diye tehdit ediyor. Kimi kime karsi savunacak ne yapacak nasil yapacak. Calisanlar
baski ve stres altinda karar vermeye zorlaniyor. Bi sistemde ancak yalan imparatorluju kurulmasina hizmet ederiz.
Bunun igin diyoruz ki bu insanlarin maasini devlet 6demeli. Sirf bu is icin fon sistemi kurulmahdir.

Bir baska sorunda isverene glivenlik al diyorsunuz, ancak yasal zorunluluklarin iceriklerine destek verecek uygulama
kitapciklariniz yok. Ornedin madenlerde kag kacis yollu olacak, yiizeye nasil kag saniyede ulasacak, minimum temiz
hava solunum cihazi 6zeligi neler olmali, yangin séndiirme sistemleri yada yeterliligi nasil olmal gibi. Yasalara destek
niteliklerinde kitapgiklar yayimlanmalidir.

Tabi ki yalniz is giivenli§i entegrasyonu Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhginin isi degildir. Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi ile beraber imar Bakanhgi, Milli Egitim Bakanhgi, Sanayi Bakanhdi v.b tiim bakanliklarin
mevzuatlari da irdelenmelidir. Hala ameliyathanelerde dezenfektan olarak kanserojen malzeme olan formalin
kullaniyor. Nereden bakarsaniz bakin eksiklerimiz var. Valilik ya da Belediye ihalelerinde yani kamu kurumlarinda
sistem bulunmazken ki bu kurumlar devlet kurumu, bizler tim bu uygulamalari ¢zel firmalardan beklemekteyiz. Tim
bakanliklar diinyadaki uygulamalari referans alarak sistemlerini revize etmelidir. Herkes Insaat Firmasi, Herkes maden
firmasi olmamali yada olamamalidir. Firma standartlari ¢cok yukarilara tasinmalidir.

Tabi ki egitim kismi ¢ok énemli ilk okullardan baslayarak davranissal degisim yapilacak sistem olusturulmalidir.
Egitim sistemine Giivenli Yasam entegrasyonu saglanmali. Ulkeye ait bir yasam giivenligi kiiltirii olusturulmali ve bu
sivil toplum kuruluslari ile isbirligi icinde yapiimalidir.

Tirkiye’nin durumu tam anlamiyla yurtdisina gore vahim! Zira yurtdisinda yasaklanmis olan sistemler tlkemizde
kullanithyor. Tabi ki hem c¢evresel riskleri hem de saglik risklerini satin aliyoruz. Sonu¢ mu? Diinyada is kazalarinda
ikinciyiz. Evet dinyada. Meslek hastalii oranimiz ise komik dizeylerde &lgemiyoruz. Bakanlk cikardigi
dizenlemeleri sahaya yansitamiyor ¢linkli sahayi bilenlerle is birligi icinde sistemler kuramadi. Tum bunlarla beraber
sistem eksikligi var ve standartlasma da sikintilar var. Tim bunlar olusturulup aktarilirsa yilda en az 10 Milyar dolar
Ulkemizde kalir.

10 giinlik egitim nasil verildi bilmiyorum ancak ben bu egitimin verildigine inanmiyorum. ilk giin Soma’daydik
insanlarla konustugumuzda maskeleri hi¢ kullanmadiklarini nasil ¢alistigini bilmedigini sdyledi. Bizim bildigimiz kritik
islem iceren islerde isin aktarimi ve tecriibeye gore ise giris egitimi kisa stirede verilir ancak yalniz calismaya izin
verilmez. Bu egitimler bir ayla alti ay arasinda isin gerekliligine gore degisir.

is Saghgi ve giivenligi yasasina gore isveren is giivenlidi uzmaninin maasini 6diyor. is givenligi uzmani dogrudan
isveren i¢in calistyor. Son zamanlarda ise maaslarin bir fonda biriktirilmesi ve bu fonunun calisma ve sosyal guvenlik
bakanhgi tarafindan denetlenmesi 6nerildi. Ancak devlet buna karsi ciktl. Devlet neden maaslarin bir fondan
dagitilmasina karsi ¢ikiyor? Eger bdyle bir uygulama gerceklesirse ne gibi etkisi olur? Kazalarin ilk {i¢ yilda yiizde
seksen azalacagini ama isverenlerin sikayetleri artacagini distiniyorum. iyi yiritilirse insan odakh gercekgi bir
sistemin temeli atilmis olur. insan odakli sistem kurmaz ya da sahip ¢ikmaz iseniz yiizde birlik kitleye hizmet etmis
tabiri caiz ise éllimlerin ortadi olursunuz.

Haci Latif ISCEN
ISGDER Yoénetim Kurulu Baskani
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Ezqi GULER

Turkiye’de ne kadar is saghgi ve glivenligi uzmanina ihtiyag var?

Turkiye’de Is Givenligi Uzmani ihtiyaci yok zira 110.000 isg Uzmani Mayis itibari ile belgeli olacak.
Ulkemizde 22 Milyon calisan var ancak kayit disi orani 10 milyon civari...12 Milyon kayith calisan oldugunu
kabul eder isek hemen hemen her yiiz calisana bir uzman dustyor. Yil sonu itibari ile uzman fazlasi olacagini
biliyoruz.

Mevcut is saghgi ve givenligi uzmani sayisi nedir Glkemizde?

Ulkemizdeki mevcut uzman sayisi Ocak 2014 itibari ile CSGB verilerine gore 87.000 uzman var. Subat ve

mayis sinavlari ile yaklasik 110.000 civari is Giivenligi Uzmani olacagini diisiiniiyoruz.

Bir is sagli§i ve guvenligi uzmani nasil calisir? Yetkinlikleri ve sorumluluklari nelerdir?

Is Guvenligi Uzmani isveren tarafindan ise alinir. Maasini isverenden alir. Uzman aslinda gérev ve sorumluluk
acisindan bakanlik tarafindan denetlenir. Hatali uygulamasi yada eksik uygulamasi var ise ceza puani ile
cezalandirihr hata belgesi askiya alinir. is Giivenligi Uzmani isverene karsi sorumludur tabiki calisana karsida,
badimsiz calismasi ve yasal mevzuatlara gore isletmeyi degerlendirmesi hata bu degerlendirmeleri noter onayl
deftere yazmasi gerekir. Risklerin belirlenmesi, tespit edilmis olan tehlikelerin her biri ayri ayri dikkate
alinarak bu tehlikelerden kaynaklanabilecek risklerin hangi siklikta olusabilecegi ile bu risklerden kimlerin,
nelerin, ne sekilde ve hangi siddette zarar gorebilecegi belirlenmesine danismanlik yapar. Cahsanlarin is Saghg
ve Guvenligi e§itimlerini verir yada verdirir, Acil durum yonetim sistemini kurar ve tatbikatlarini yapar yada
yaptirir. Periyodik kontrolleri takip eder ve yapilmasi icin isverene bildirir. Toplanan bilgi ve veriler 1siginda
belirlenen riskler; isletmenin faaliyetine iliskin 6zellikleri, is yerindeki tehlike veya risklerin nitelikleri ve is
yerinin kisitlari gibi faktorler ya da ulusal veya uluslararasi standartlar esas alinarak secilen yéntemlerden biri
veya birkag! bir arada kullanilarak analiz edilmesini saglar ve isverene raporlar, Kaza ve olaylarin arastiriimasi
yonetim sistemi kurar ve danismanlik yapar,

Bir kismini ana baslklarla belirtigim calismalari isverene raporlar. isveren bu noter onayli deftere yazilan her
seyi uygulamakla yukamludur. Sistemin islemeyen yada aksayan en 6nemli kismi raporlama kismidir. Tespitleri
isverene bildirmekle yikimlu olan uzman maasini isverenden alirken, bizler tarafsiz olmasini bekleriz. Tarafsiz
yada ba§imsiz bildirimde BULUNABILIR Mi ? isin dogasi ile uyusmayan bir yapi nedeni ile uzman
arkadaslarimiz bildirimde bulunamiyor. Maasini aldiklari isverenler baski uyguluyor tabi ki sonucta is guvenligi
uzmani hakkaniyetli ve bagimsiz ¢alisamiyor. Acil olarak bu sistem degismeli ve is guvenligi uzmani maasini
fondan alacagi yapi olusmal.

Is yerinde is saghg! ve guvenligi uzmanlari bulundurma kosullari nelerdir? Yani kurum iginde istindam etmek
sart midir yoksa is sagligi ve guivenligi uzmanlari disaridan da outsource edilebilir mi?

Is Guvenligi Uzmani bulundurma kosullari son yonetmeliklerle asiri esnetilmis ve kolaylastirilmistir.

- Cok Tehlikeli is yerlerinde ( SGK Nace Kodunnuzu 6grenerek tehlikeli grubunuza bakin ) 1000 calisana kadar bir A
Sinifi is Guvenligi Uzmani ,

- Tehlikeli Is yerlerinde 1500 galisana kadar bir B Sinifi is Giivenligi Uzmani ,

- Az tehlikeli is yerlerinde 2000 kisiye kadar bir C Sinifi is guvenligi uzmani bulundurulmasi yeterlidir.

Firmanizda bulunan muhendis ,mimar, kimya ,fizik mezunlari ile Teknik Egitim Lisans mezunu calisanlarinizdan
birini secip is Givenligi Uzmanhgi Egitim Kurumuna yollayip sinavda basaril olduktan sonra C sinifi is giivenligi
uzmanhigi belgesini aldirabilirsiniz. Buna gerek yok diyorsaniz belgeli kisiyi istihdam edip, hem uzman hem de galisan
olarak Kkullanabiliyorsunuz.Calisani kendiniz istindam edip bireysel sdzlesme yapabilirsiniz. Bunun disinda Ortak
Saglik Givenlik Birimlerinden bu hizmeti dis gorevlendirme yaparak ta alabiliyorsunuz.

Ortak saglik guvenlik biriminden hizmet alan isverenler yasal sorumluluktan kurtuldugunu distnayor. Unutulmamasi
gereken onemli ayrinti ise; highir yikimlllik yada sorumluluktan kurtulmamis olmasidir. Ortak Saglik Givenlik
Birimleri sizin yerinize hekimi ve uzmani saglayan kurumlardir. Risklerinizi sizin adiniza stlenip satin almaz.
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Is saghgr ve guvenligi uzmani calistirmanin faydalari nelerdir?

lyi bir is glivenligi uzmani istindam ettiginizde; 6ncelikle yasal gerekliliklere uyumunuzu saglarsiniz, is kazalariniz
azalir, Gretim verimliliginiz gercekci verimliliklere dénusiir. Risk alarak Gretim yada calisma yapmazsiniz, is yerinize
alacaginiz makinelerinizin daha glivenli olmasini saglarsiniz. Acil durum olmadan olabilecek acil durumlarinizi bilir ve
onlem almis olursunuz. Calisma alani risklerinizi 6grenir ve giderirsiniz. Miteahhit yada alt yiklenici kayiplarinizi ve
risklerinizi yonetirsiniz. Ise sevk ve idare unsurlarimizi kontrol edersiniz. Calismalarinizin standartizasyonunda
yardimci olur ve guvenli ydritilmesini saglar.

Bir is sagli§i ve guvenligi uzmaninin tahminen aylik kazanci nedir?

Is Giivenligi Uzmanlarinin aylik net kazanclarini piyasa dederi ISG uzmaninin niteliklerine gére degisir;
C Sinifi ISG Uzmani 1500-2500 TL

B Sinifi ISG Uzmani 2500-5000 TL

A Sinifi ISG Uzmani 5000-10000 arasi degisir .... TL

Bu rakamlar baktigi isyerine ve aldigi riske gore degisir. i

Is kazalarinin éniine gecilmesinde is giivenligi uzmanlarinin rolii nedir? Bir is saghgi ve giivenligi uzmanindan
beklentiler nelerdir?

Is Guvenligi Uzmanindan beklentilerin saglanabilmesi igin standartizasyonun saglanmasi ve yapinin kurulmasi gerekir.
Bugiin sorulmasi gereken asil unsur Is Saghigi ve Givenligi Genel Mudirliiguniin bu yapiyi niye olusturmadigidir. iSG
Uzman egitimlerinin ana basliklari yada yasal mevzuat var iken bu yapinin islevi ve beklentilerini olusturdugu sistem
yada dokiiman yok. Kim nerede hangi metot ile risk analizi yapacak....isveren bu riskleri ne hizda giderecek ...kim

nasil risk analizlerinin takibini sajlayacak. Yasal mevzuatlara uymayan isveren etkin olarak nasil izlenecek. is Saghg
ve Giivenli§i Genel Miidirlugi Déner Sermaye hesabina Ortak Saglik Guvenlik Birimi Agilis Ucreti, is Giivenligi
Uzmanhgi Egitim Kurumlari Acihis Ucreti , Sertifika Bedelleri ile 200 milyon tl gelir topladi ancak bu yapiyi izleyecek,
uzman ve hekimin bilgi intiyaciniz karsilayacak, isverenin takibi ve uyarisini yapacak, calisani bilgilendirecek Ug yada
Dért milyonluk tutarindaki bir sistemi kurabilir. Bakilmasi gereken is Saghgl ve Giivenligi Genel Midurligiinin
beklentilerinin seviyesidir. Zira seviyenin ne oldugunu son Soma Faciasinda aci tecribe ile yasayarak gorduk.

Ozellikle hangi sektérlerde is saghgi ve giivenligi uzmani araniyor? Uzman arayisinda sektor ayrimi var mi?

Tum sektorlerin ihtiyacini karsilayacak is guvenligi uzman sayisina ulasmis durumdayiz. Sektdr ayrimi
yapmak yerine yetismis tecriibeli uzman ayrimini yapan kurumlar var. Tabiki gercek anlamda is Saghg ve
Guvenligini uygulamak isteyen isletmeler isi bilen tecriibeli uzmanlarla ¢alismak istiyor.

Is saghgi ve guvenligi uzmani olmak isteyen birinin nasil bir yol izlemesi gerekiyor?

Is Gvenligi uzmani olmak isteyen kisi Bakanhgin yetkilendirdigi egitim kurumlarina basvrmasi ve OSYM nin
yaptigi sinavda basarili olmasi gerekir. Tabiki ki en énemli sart Mezun oldugunuz okul Lisans programlari (
Tim Mihendislik Bélimleri, Teknik Egitim Fakiltesi Mezunlari, Biyoloji,Kimya ve Fizik Mezunlari ) Onlisans
Is Saghgi ve Guvenligi Mezunlari olabilir.

Is saghgi ve guivenligi uzmani olmak igin her yerden egitim alinabiliyor mu?

Yanlizca bakanligin yetkilendirmis oldugu kurumlardan alinmasi gerekir. Bu
kurumlari adresinden 6grenebilirler.

Son olarak diyoruz ki insan degerlidir, kaybolan bu degerin yerine konulmasi imkansizdir. Degerlerimize
dolayisi ile calisanlarimiza sahip ¢ikalim.

Hac Latif iISCEN
ISGDER Yonetim Kurulu Bagkani
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Turkiye is givenligi haritasi

Osman Sayar: “Is giivenligi uzmanlari baski altinda! Bildigini bakanhga raporlayamiyor”

Soma faciasinin ardindan gozler is kazalari ve is giivenligi tedbirlerine ¢evrildi. Tirkiye’de her giin 200 is kazasi
yasaniyor. Her giin ise gitmek icin evden cikan 4 kisi bir daha eve dénemiyor. “Is giivenligi uzmanlari maasini
isverenden aldigi icin gordiklerini ve bildiklerini raporlara yazamiyor. Almanya bize eski ve givenligi olmayan
makinelerini satryor” diyen is Giivenligi Uzmanlari Dernegi istanbul temsilcisi Osman Sayar, her yil ortalama 80 bin
kisinin sakat kaldigini belirtiyor. Calisanlari sakatlanmalar haricinde kimyasallara bagh olarak kanser basta olmak
lzere yizlerce hastalik bekliyor.

301 madencinin hayatini kaybetmesiyle sonuclanan Soma faciasinin ardindan gozler is giivenligi uzmanlarina gevrildi.
Her giin 200 is kazasinin gerceklestigi Turkiye’de yalnizca madencilik degil pek ¢ok is kolu 6lim ve hastalik riski
barindiriyor. 2012 yilinda ¢ikarilan is Saghgi ve Giivenligi Yasasi’nin uluslar arasi standartlarda olmasina ragmen, hala
is kazalarinda El Salvador ve Cezayir’den sonra diinya iiciinciistiyiiz. “Ulkemizde her giin ise gitmek icin evden ¢ikan
dort isci bir daha geri dénemiyor. Her 6 dakikada bir is kazasi olurken her 6 saatte bir is¢i hayatini kaybediyor” diyen
Is Giivenligi Uzmanlari Dernegi istanbul temsilcisi Osman Sayar, her yil ortalama 80 bin kisinin de sakat kaldigini
belirtiyor.

Is giivenligi uzmanlar baski altinda

Is kazalarinin ekonomik maliyetinin ise yillik 30 milyar dolar civarinda oldugunu séyleyen Sayar, “Bir is giivenligi
uzmani olarak simdiye kadar en bilyiik sikintim isvereni tedbirler konusunda ikna etmek oldu. isveren maliyeti
arttiracak tedbirleri uygulama konusunda ¢ok direng gdsteriyor. Bir is guvenlik uzmani ya da bir is yeri hekimi maasini
simdi oldugu gibi isverenden almaya devam ettigi sirece, bakanlija asla dogru raporlama yapamaz. is giivenligi
uzmanlarl bu tlkede patron baskisi altinda yasiyor. Ozgiir degil. Bildiklerini raporlara isleyemiyor. is givenligi
uzmanlari maasini mutlaka SGK biinyesinde olusturulan bir fondan almali. Tek muhatabi da bakanlik olmahdir” dedi.
Almanya bize giivenli olmayan makineler satiyor

Sektorel is guvenligi uzmanhidinin gelismesi ve denetlemelere STK’larin da destek olmasi gerektigini ifade eden
Osman Sayar, “Kullanilacak ekipmanlar da Avrupa standartlarinda olmali. Makine emniyet yonetmeligi Glkemizde
2009 yilinda yayinlandi. Ancak 2009 dncesinde Uretilmis makineleri kapsamiyor. Almanya bize yeterli modifikasyonu
ve glvenligi olmayan ikinci el eski makineleri satiyor. Bu makineler yizinden insaat, mobilya, metal isleme gibi
sektorlerde sakatlanmalar meydana geliyor” agiklamasinda bulundu.

Tubitak ile egitim projesi

Turkiye’de is glvenligiyle ilgili en bilyik sorunun bu alanda bir kiltir yerlesmemis olmasi oldugunu ifade eden
Osman Sayar, bu nedenle dernek olarak Tibitak ile bir isbirligi igine girdiklerini belirterek “ilk 6gretim okullarinda is
glivenligi egitimi zerine bir AB projesi hazirladik. EylUl ayinda egitim i¢in Almanya ve Avusturya’ya gidecegiz. 2015
basinda da okullarda egitimlere baslayacagiz” diye konustu.

is kazalarinin en yogun yasandigi sektorlerin madencilik ve tasocakcih{i, elektrik, gaz, buhar, su ve kanalizasyon ile
insaat sektorleri oldugunu sdyleyen Sayar, TUIK 2013 raporuna gore Tirkiye yillik is kazasi istatistiklerini sdyle
veriyor:

Yizde 62 “dul birakan” hastasi

Sektorel olarak incelendiginde, madencilik ve tas ocakcili§i sektoriinde is kazasi gegirenlerin orani yizde 10.4,
elektrik, gaz, buhar, su ve kanalizasyon sektdriinde is kazasi gecirenlerin orani ylizde 5.2, insaat sektdriinde is kazasl
gecirenlerin orani ise ylizde 4.3 olarak. Lise alti egitimlilerde is kazasi oranlari, lise ve ylksekogretime gore daha
yilksek. ise bagl saglik problemlerine gelince “sirti veya beli etkileyen kemik, eklem ve kas sorunlari” ile “stres,
depresyon veya anksiyete sorunlari”’ndan kaynaklanan hastaliklar dikkat ¢ekiyor. Meslek hastaliklarinin yiizde 62’si de
madencilik, kot taslama, oto boyama, ¢imento ve cam endistrisinde kullanilan silika adli maddenin solunmasina bagl
olarak gelisen silikosiz hastahigl. Halk arasindaki adi dul birakan.
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Bir yilda 2 bin 209 Kisi is géremez hale geldi '

SGK’nin 2012 is kazas! istatistiklerini acikladigi son raporuna gore de, bir yil icerisinde toplam 74 bin 871 isci kaza
gecirmis. Bu kazalarda hayatini kaybedenlerin sayisi ise bir énceki yila gore ylizde 56 azalarak 744 olmus. Bir yil
icerisinde gerceklesen is kazalari sonucu 2 bin 36, meslek hastaliklari sonucu da 173 is¢i yani toplam 2 bin 209 Kisi
strekli olarak is géremez hale gelmis. Verilere gore is kazalarinin 9 bin 209’u insaat sektdriinde meydana gelirken, 8
bin 828’i kémiir madenciliginde, 7 bin 45’i de metal Grinleri imalatinda ortaya ¢ikmis. Is kazalarinda en ¢ok kurban
veren sektor ise insaat. Her hayatini kaybeden (g isgiden biri insaat isgisi. Olumlii is kazalari sirasiyla en ¢ok Istanbul,
Bursa, izmir, Manisa, Ankara, Denizli, Antalya ve Adana’da meydana geldi.

Sektorlere gore hastalik risk analizi

Ahsap ve mobilya imalat sektérinde makine kullanma hatalarindan kaynaklanan uzuv kayiplarinin yani sira, tahta tozu
alerjilere ve cesitli cilt hastaliklarina neden oluyor. Sektérde kullanilan kimyasallar ise, akciger kanseri, sinlis kanseri,
bronsit ve astima sebebiyet verebiliyor. Demir celik sektdrinde kas-iskelet sistemi yaralanmalari sik goériliyor.
Guraltalt calisan makineler kalici isitme kayiplarina yol acarken, elle kullanilan makinelerin yarattigi titresim kalici
kas ve eklem hastaliklarina sebep oluyor. Bu sekt6rde 1000°den fazla kimyasal madde kullaniimasi cesitli merkezi sinir
sistemi bozukluklarina, kemik iligi hasarlarina ve kan kanserine neden oluyor. Benzenle c¢alisan ayakkabi
iscilerinin Iésemi hastalijina yakalanma riskleri oldukca yiiksek. iletken kablolar, fiber optik kablolar, kablo yaltimi ve
kursun kaplama da cesitli kimyasal zehirlenmelere yol agiyor. Kursun zehirlenmesi SSK yilliklarina gore Turkiye’de
en ¢ok rastlanan meslek hastaliklarindan. Petrol ve dogalgaz arama cikarma calisanlari ise, asbest, formaldehit,
hidroklorik asit ve diger tehlikeli kimyasallar ile agir metallere maruz kahyor. Artrit, uykusuzluk, sinir ucu
iltihaplanmalari bu sektorde calisan isgilerde gorulen saglik sorunlarindan bazilar.

insaatcilar ve madenciler kanserle burun buruna

insaat sektériinde gorillen is kazasi sonucu 6lumlerin yiizde 30’u dismelerden, yiizde 26’si tasima sirasindaki
kazalardan, yizde 19’u ise makinelerin arasina sikismaktan ve carpmalardan, yizde 18’i ise elektrik ¢arpmasindan
kaynaklaniyor. Ayrica maruz kalinan kimyasallar ve UV isinlari akciger ve deri kanserine sebebiyet veriyor. Cimento
yapiminda da yine akciger kanseri, artrit ve bagisiklik sistemi hastaliklari gériliyor. Tim dinyada yaklasik 30 milyon
is¢inin cahistigi madencilige gelince, felaketle sonuglanan patlama, yangin ve gocikler haricinde, madencinin maruz
kaldigi silis ve kdmdr tozlar ile gesitli gazlar ve iyonize radyasyon, kanser ve gesitli bagisiklik sistemi hastaliklarina
yol agiyor.

(URUN DIRIER)

OSMAN SAYAR iSGDER iSTANBUL SORUMLUSU

G T, P
Yanan Bizdik Siz Komiuir

Sandiniz
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1- s giivenligi uzmanhg: sistemi nasil isliyor?

Sistem; isveren ile is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi arasinda kismi sireli is sozlesmesiyle veya Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgi tarafindan yetkilendirilmis ortak saglik glvenlik birimi Gzerinden serbest piyasa kosullarinda
anlasma yapilmaktadir. taban fiyat belirleyen bir kurum olmadigindan sikintilar bulunmaktadir. Taraflar kendi e-devlet
sifrelerini kullanarak, SGK veritabanini kullanan CSGB tarafindan hazirlanmis bir programa giris yapilip s6zlesme
onay! yapilmaktadir.

2- I guivenligi dnlemleri nasil alinyor?
istanbul Vizyon OSGB olarak, Noter/iskur onayli Tespit Oneri Defterine yazilan veya Risk Degerlendirme Raporunda
belirtilen risklerin 6nlem alinmasi durumunda isverenin makul stirede bu tedbirleri alinmasi saglanmaktadir.

3- is giivenligi sirketlerinin sayisi konusunda bilgi verebilir misiniz?

Tirkiye genelinde 1.700.000 civarinda isyeri bulunmakta olup, 1.1.2014 tarihinden sonra 600.000 civarinda isyeri aylk
hizmet alma zorunluluju bulunmaktadir. ISGGM Md. Sn Kazim OZER bir ropértajinda, 600.000 civarinda
isyerinden sadece 180.000 isyeri isg katipte sozlesmesi girisi oldugunu ve toplam OSGB sayisi 1500 civarinda olup, is
mifettisi sayisi 1000 civarinda oldugunu soylemisti.

4- isyerlerinde incelemelerde bulunuyorsunuz. Bu inceleme sonucunda eksiklikleri belgeliyorsunuz. Bu belgeyi Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi'na mi génderiyorsunuz? Géndermiyor iseniz bu belge nerelere veriliyor bu belgeler.
Yapilan noksanliklar veya ilave 6nlemler Onayli tespit dneri defterine yazilmaktadir. Mesleki bagimsizligi bulunmayan
is Giivenli Uzmanlari ile isyeri Hekimi isverenden parasini almaktadir. Tespit 6neri defterine yazilan tespitler bakanliga
makul zamanda gonderilmedigdi durumlarda CSGB isverenin ispiyonlanmasi istenmektedir. Bu islem ylrimedigini
sOyleyebiliriz.

4- isyeri denetlemelerini neye gére yapiyorsunuz?

Oncelikle bir yanhishg dizeltmek isterim. is Givenligi Uzmanlari Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri hakkinda
yonetmeligin 9/1 maddesininde isverene éneride bulunmak demektedir. ILO sézlesmesinde s Givenligi Uzmani rehber
ve danmismanlik yapar denmektedir. Denetim yetkisi Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhig il Teftis Kurulu
baskanhginda bulunmaktadir.

5- Bir isyerini ne kadar siklikla ve ne kadar zaman ayiriyorsunuz?

is Guvenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y®netmeligi 12/b maddesine gére
az tehlikeli siniftaki isyerinde calisan basina 6 dakika, tehlikeli siniftaki isyerinde calisan basina 8 dakika, ¢ok tehlikeli
sinifta ¢calisan basina 12 dakika

ve lIsyeri Hekimlerinin Goérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkindaki Y®énetmeligin 12/b maddesine
gore az tehlikeli siniftaki isyerinde calisan basina 4 dakika, tehlikeli siniftaki isyerinde calisan basina 6 dakika, cok
tehlikeli sinifta calisan basina 8 dakika olmak (izere hesaplanmaktadir. Bu siireler gercek anlamda yeterli degildir.
ornegin 4 calisani olan tehlikeli siniftaki bir isyerinde ayda bir saat hizmet verilmesi zorunludur. bu saat zarfinda hem
risk degerlendirme, hem acil durum plani, hemde calisanlara is giivenligi egitimi verilmesine dair ydnetmelige gore
calisan basina 12 saat egitim verilmesi mimkiin gérinmemektedir. bdyle ufak bir isyerinde en az 3 saat gibi minimum
bir siire belirlenmesi gerekmektedir.

6- is yerinin giivenligi konusunda bakanlik mi sizi gérevlendiriyor, yoksa isyeri yonetimi mi sizden denetleme istiyor.
Onceki sorunuzda denetim yetkimizin olmadigini tekrar hatirlatmak isterim. OHSAS 18001 yo6netim sistemi
cercevesinde dis tetkik hususunda talepleri olan kurumsal firmalarin da olmasi gerekmektedir.
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7- Bu denetleme sonucunda Ucreti bakanlik mi size ddiyor, yoksa isyeri sirketi mi 6diyor. Eder isyeri 6diyorsa, bu
denetimin saglikli oldugunu disuntyor musunuz?

Denetginin mesleki bagimsizligi olmasi gerekmektedir. Taban fiyat belirlerken; isletmenin calisan sayisina, tehlike
sinifina ve isletmenin biytiklugiine bagh olarak belirlenmesi gerekmektedir. isyerinden Gcretini alan is giivenligi uzmani
ve isyeri hekimi tespitleri yazarken bile sikintilar yasamaktadir.

Halbuki; Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi tarafindan yetkilendirilmis Ortak Saglik Guvenlik Birimi (OSGB)
Uzerinden isler yiruse belki daha kolay ve etkin ¢dzumler bulunabilir.

Oncelikle OSGB sirket sahipleri/hissedarlari sadece tam zamanh is giivenligi Uzmani velveya isyeri Hekimi
zorunlulugu gelmeli. Oncelikli olarak denetlenmeli.

OSGB'nin  Mesleki bagimsizhgr ancak olusturulacak fonla (cretlerini fatura karsihgr alarak saglanabilir.

OSGB'nin kesilecegi faturadaki KDV orani %1'e disurilmeli.

OSGB cgalisanlarin SGK primi dustrulmeli

Taban fiyat belirlerken; isletmenin calisan sayisina, tehlike sinifina ve isletmenin biyukligine, kaza sayisina vs bagh
olarak belirlenmeli,

Turkiye Sigorta, Reasurans ve Emeklilik Sirketleri Birligi mevzuatinda bir degisiklikle olusturulacak fona klozda
yapilan prim indirimi aktariimali. Ornegin yangin sigortasi yapacak bir firmanin risk degerlendirme ve diger tedbirlere
gore klozda bir prim indirimi uygulanmali. ¢linkl alinan tedbirlerle risk dismektedir. o zaman klozdaki prim diismelidir.
diisen miktar kadar fona pay aktarilmahdir. isveren, is Guvenligini isteyerek yapacaktir. Sonugta maliyetini sigorta
primindeki indirimle indirebilecektir.

Turkiye Sigorta, Reasiirans ve Emeklilik Sirketleri Birligi mevzuatinda bir degisiklikle is Guvenligi Uzmani, isyeri
hekimi, Diger saghk Personeli gibi meslekler tanimlanmali ve Mesleki Sorumluluk Sigortasi klozu olusturulmal

Uygun hibe ve Kredilerle OSGB altyapisi kuvvetlendirmek gerekir.

ISGKATIP’e her tiyenin KEP (kayith elektronik posta) maili olmali, noter onayli tespit oneri defteri yerine, isg katipteki
bu platforma yazilmali. Bu sekilde devlet denetleme birimi de durumu takip edebilecektir. yazilan tespit ve éneriler KEP
postasiyla ilgili tarafa bildirilebilir. Teknolojiyi daha fazla kullanarak etkinlik artirilabilir.

Tirkiye genelindeki 1.500.000 isyerini 1000 mufettisle denetlemek imkansiz. Lakin 5000 OSGB'yi her {i¢ ayda bir 1000
miifettisle denetlemek mumkuindur.

OSGB denetimleri 3 ayda bir olmali. Denetimlerde numune usulu bazi mdsterilerinin dosyalari incelenecek ve
masterinin yerine gidilerek saha ile evrak tutarligi kontrol edilmeli. Ceza puan sistemi uygulanmali. Belirlenecek usulsuz
durumlara gére o OSGB'nin tiim musterileri o ayda denetlenecek, duruma gore lisansi askiya alinacak ve OSGB'ye para
cezas! kesimi gibi caydirict durumlar olmalidir.

Is Guvenligi Uzmani, isyeri Hekimi ve Diger Saghk personeli sadece OSGB'ye bagli olarak calisilirsa, yukaridaki
kosullarla is mufettislerinin yardimcilar gibi isyerleri denetleyebilecektir.

Huseyin CICEK
A Sinifi Is Guvenligi Uzmani




H.Latif ISCEN
Yonetim Kurulu Baskani

0536 279 4010

Sevim MACIT
Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi

535 309 2095

Ali ihsan OTO
Dernek _Genel Sekreteri ve idari
Isler Sorumlusu

0532559 14 86

Serap TUFAN
Dernek Muhasibi

053237747 22

Osman SAYAR
Egitim ve Projeler Sorumlusu
istanbul Sorumlusu

0507 406 81 30

Mert MAVIS
Reklam Tanitim Pazarlama
Sorumlusu

05447627144

Mahmut CIHAN
Web Site ve lletisim Sorumlusu

0555706 78 81

Mehmet Ali ECE
Yurt Disi iliskiler Sorumlusu

0544 420 0070

Alper DURYAZ
Uyelik Sorumlusu

0532230 82 89

Tugba CURA
Organizasyon Sorumlusu

05558510501

Nilgun KAZAK
Aydin ve Izmir Sorumlusu

0533774 8129

Ahmet BAYDILLI
Gaziantep Sorumlusu

0532597 0997

Fatih ALATUNTAS
Sakarya Sorumlusu

0532707 52 95

Yuksel KURT
Samsun Sorumlusu

0532 736 4162

Murat ERDEM
Eskisehir Sorumlusu

Nurullah GOK
Konya Sorumlusu

053259200 42

Eyiip CIHAN
Kutahya Sorumlusu

0533398 20 13

Aysegiil VURAL
Antalya Sorumlusu

0545 791 23 59

Erkan DUndar
Trabzon ve Rize Sorumlusu

0537294 64 33

ismail SARIKAYA
Bursa Sorumlusu

05353251107

Remzi Gékhan KAZAK
Hatay Sorumlusu

053847109 98

MERSIN
Yasar CAKMAK
050524016 23

DiIYARBAKIR:
ilker Yont

KAHRAMAN MARAS
Cagatay OZCAN
0554 216 2194

Tugba 0z

Ahmet ASLAN
(534) 47172 10

KARABUK:
Derya DURAN
0530228 18 52

BILECIK :
Akin ARSLAN
0542 201 90 40

MALATYA :
Ozkan HAVLUCU
0505 31452 76

GUMUSHANE :
Fatih ALBAYRAK

0543413 22 57

DIGER iLLERE YONELIK

SORUMLU CALISMALARIMIZ

DEVAM ETMEKTEDIR.
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