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Degerli okuyucularimiz sonraki sayimizda sektorel bazh is
guvenligi konulari agirlikli olarak sunlardir.

1- Trafik Kazalari ve Trafikte is Guvenligi,

2- Stres ve Buna Bagli Psikolojik Riskler ve Sonuclari

3- Kimyasal Maddelerle Calismalarda Is Giivenligi

Konulari ile ilgili yazilarinizi 20 Nisan 2014 saat 18:00 e kadar
isgder@gmail.com veya info@isgder.com mail adreslerine
gonderebilirsiniz




Is Givenligi Ozmanlart Dernedi

Guclu Adimlarla Ydrumek,

Rahmetli dedem hep derdi “* oglum yere saglam bas
diye . Ben bir cogumuz gibi garanti adamilar at, emin ol !
anlaminda anlardim. Onun anlatmak istedigini otuzlu
yaslardan sonar anladim. Bu ciimlenin arkasindan eklerdi.
Durist ol ! Ellin ekmegine g6z koyma. Zilim yapana
ortak olma ! Bu oOnerileri hayat felsefeme isledim hata
yetmedi. *> Kendi icin olanin hi¢ nuru olmaz’’ diye
dustinmeyi bir ibadet sekli olarak gordim. Allaha
sikiirler olsun ki hatirladigim hatam yada bile bile
yaptigim bu tarz seyler yok. Bir yandan uzmanhk
yaparken, Bir yandan dernek baskanhgi , Bir yandan da
kazanmasa da (¢ bes kisi ekmek yesin diye surdirdagim
ticaret hayatim var. Kimseyi kirarak is yapmamay felsefe
edinmeme karsin sirekli zulme maruz kaldikca *’
Allah’im sana sukdrler olsun ki bu zalim kullarinla
sintyorsun beni ** diyorum.

Yasitlarimin sagina sakalina ak diismemisken benim
gorintiim 50 — 55 leri buldu. Bu muhteremler kendilerini
bildigi icin ben tekrar tekrar yazmayacagim. Allah bizi bu
zalimlik yapabilen kalplerden koruyup kollasin , bize
huzur sabir ve guc versin. Tabi bu zalimleri Allah’a
havale ediyorum o nasil uygun gorirse dyle yapsin.

Is saghgr ve Giivenliginde yeni bir yon kazandiracak
yillar sonra dunyanin her yerinde kullanacak Yasam
Guvenligi  Kuramini  is  Saghgr ve  Guvenligi
Kongeresinde sunuyorum. Sizlerin destekleri ile is saglig
alaninda yapmis oldugum calismayi paylasacagim tabi ki
bu yolda yirimeme vyardimci olan tim dostlarima
ozelikle ISGDER’de emegi gecen arkadaglarima tesekkiir
ederim.

Aylih e~ bitden Nisan 2014

Yasam Guvenligi Kurami

Hayatimiza dair olan bircok seyi birakin kaleme almayi ,
dustinmek istemeyiz ya da sorgulamayiz.
Sorgulamadigimiz gibi gergeklerin Ustinii metafizki |,
teolojik ve bazende pozitif bilimin  disindaki
inanclarimizla érter yada karar veririz... yaptigimiz her
iste bilimsel davrandigimizi iddia ederiz . Risk alinz ve

kazaya davetiye cikaririz. Kulaktan dolma  bizlerin
tirettigi  tablolarla  tecriibelerimizi  paylasir  yada
degerlendiririz.  Bilimsel oldugunu  savundugumuz

degerlerle yetersiz ya da temelsiz bilgimize dnce kendi
zihnimizde  en Ust katmana tasir olmayan bilgiyi
varmiscasina savunuruz.inaniriz ! Bir seyler kendimizi
ortaya koymak icin yapar bir seyler sdylemek icin
sOyleriz. Kendimizi degerli hissetme ihtiyaciniz saglarken
sylemesi zor olmasina karsin bir insanin yada toplumun
kolaylikla zarar gorece@i karari verir yada ortak oluruz.
Bizim kolaylikla ifade ettigimiz yada ortaya koydugumuz
olgulara c¢evremizdekilerin inanmalarini bekleriz. Her
defasinda yanilgilarimizi  tekrar tekrar degerlendirir.
Sinirh olan aklimizin sinirsiz oldugunu savunuruz. Biitiin
bilgilerin bizde yeter miktarda ( Kafi ) oldugunu
dustinuriiz. Sonrami arastirmak isteriz neden oldu ! Nigin
oldu ? Nigin kayiplar olustu ? Nigin dustiler ? Nicin
goglk altinda kaldilar.....ve daha niceleri ?

Kazalarin yiizde 85 ‘i glivensiz davranislardan oldugu
idaa edilir. insanlarin  aldigi  Kkararlardan ...
Sormadigimiz sey ise % 15 Glvensiz durumlari kimin
insa ettigidir. Kazalarin yuzde yuzi glvensiz davranislar
nedenlidir. Gulvensiz davranislarin temeli insandir !
insanin sahip oldugu bilginin olusum evresi ne yazik ki
siizgecten gecirme cesaretini gosteren Is Saghgr ve
Guvenligi anlayisi bizlerle temel bulur.

Her givensiz davranis risk almanin kendisidir.Elbette !
Her insan c¢agin getirdigi bilgiyi teslim alir. Dinyaya bos
bir beyinle geliriz. insanin bu bos hafizaya kaydetmis
oldugu bilgiyi degistirmek guctir... Dlnya glvenlik
kultird anlayisi mihendislik temelli insa edilip kararlar
alindi§i middetge guvenlik kalturd insasinda basarili
olma istemimizin capi kadar basariya ulasaca§iz. insa
edilmesi gereken yapi Kisilerin karar alma merkezlerinin
yada metotlarinin degistirilmesi ile mimkindir. Meta
fiziki disunce yapisi yada asiri teolojik yanhs kabullli
saflamis bireyin kaza gecirmemesi mimkin degildir.
Bunun i¢indir ki sahip ¢ikilmasi gereken

Yasam Givenligi Kuramidir !

Saygilarimla
Latif ISCEN
ISGDER Yénetim Kurulu Bagkani
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YASAM
GUVENLIGI
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SORGULAMA ENGELLERIMiz
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Meden 7
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__ SORGULAMA ENGELLERIMiZ

Emnivet kemeri takmadan bir insan iskele lerine nive glar 7
Keedin ape glven neden olupur

Irsaniar nive bagkatarndan dstin yada fark cimays reden ister
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YASAM GUVENLiIGI KURAMI

Metafizigi mumkin oldugu kadar
yasamimizdan qikaracagiz.

Hedonist cocuk yetistirmemek igin aile
egitimlerini artirmaliyiz.

Dinimizi yada inangcimizi dogru 6grenmeli ve
yorumlamaliyiz.

Herseyde gercekten bilimseligi tesvik edecek
yapilar kurmalyiz
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INSANI TANIYORMUSUNUZ ?

Insan deger retic
Eylemberine anlam katar
Duygulan e caligir

ligi alana { Futbol , Tiyatra , Sinema v |
Rekabet yada miicadele

Yetkinilk yada kigisel yoterllis sigekiori
Sevme yada Nefret

Sonyal yagami vardir { Aile Gocuk vb )

Anen gore yorumbnyan bir varhkir

Dinyay b sahip oldu
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SORGULAMA ENGELLERIMiZ
= Inancinin arkasina signma

Fslam dinirire gare kisi kaderini yagar...
adder Nedir 2 = Allah'in gegmigten gelecede kadar, yasanmig ve yaganacak olan tom
alarplan tek bir an olarsk bdmesidic. Bu, Alah'in her varli ve clay Grerindeki mutisk
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Yasam ve Degisim

Bilim ancak bilenin elinde sekil alir. Sinirli bilgisi ile
yonetmeye vyada var olan istemleri karsilamaya
calisirsaniz ancak kayip dretirsiniz.

Bu c¢agda herkes her an her seyi degistirmek istiyor.
Ulkeler ve bilhassa ¢ok uluslu sirketler degisimleri
kontrol etmek igin careler Uretmeye calisiyor. Degisim
ne kadar dalli budakli ise degisimi yonetmek o denli
zorlasir hatta bazen felaketlere neden olur. Degisim
yOnetiminin en 6nemli kismi zorunlu olan dogru bilginin
bilimsel olmasinin saglanmasidir. Makine imalati ile
ugrasan bir firmanin tecriibesiz mihendis yada
kadrolarla tasarimini  yapmasi gibi, yada kimyasal
madde Uretimi yapan firmanin Ar-Ge kisminin olmadan
derme ¢atma formallerle dretim yapmasi gibi degisimi
yonetmek gercgekten zor bir siurectir daha zor olani ise
analiz etmektir. Gerceklestirilmemis degisim coklu
analizleri yapilmadigi takdirde agik birakilan ya da
sorgulanmayan her kisim kayiplar olarak sizlere yansir.

Degisimleri yonetmenin sistemleridir aslinda TPM,7S
vb. Degisimleri ydnetmekte care Uretemeyen firmalar
careyi degisimi kontrol etmekte basari saglayan
sistemleri transfer etmekte bulmuslardir. lyi idareci
yada lider risk almasi gerekir tarzindaki sunumlar son
zamanda c¢ok telaffuz eder olduk. Bu kelimelerin
tehlikesinin farkinda olan yoneticiler ifadeyi kontrollii
riskle degistirmislerdir. Degistirmelerinin en &nemli
nedeni kendilerini ve ekiplerini tanidiklarindan olabilir
mi ? Bence yeterince uzmanlasmama yada yeterince
bilgi ve deneyime sahip olmama konusunda
Onimizdeki bes on yilda ¢ok konusacagiz. Hazirlayin
simdiden kendinizi.

Degisen dinyadaki en énemli sorun hizli ve etkileri
degerlendirilmeyen degisimdir. Bilgi havuzunu
yeterince doldurmamis olan yoneticilerin idaresindeki
firmalar yada kararlar ne yazik ki saghkh alinmadigini
yasayarak &greniyoruz. Ahnmis olan kararlar
neticesinde kayip ve zafiyetleri sirketin  finans
dengesine zarar vermektedir. S6z konusu kayiplarin
kabulli ile yasayan firmalar bugin icin degersiz kabul
etikleri olgular gelecekte ciddi kontrol edilmesi gereken
yapilar oldugunu anlamis olsalar dahi ¢ok gec olabilir.
Oniin icindir ki Yasam Guvenligi Kurami sizler icin tek
care . Yapmak icin anlamak lazim....

Latif ISCEN

Aylih e~ bitden Misan 2014

SAKA MI KAZA MI?

istanbul Anadolu Yakasinda calistigimiz bir santiyenin
yaninda yer alan santiye tanidik bir firmada idi.
Firmanin is glivenligi uzmani okuldan arkadagim.

Bir gln bizim santiyedeki is givenligi sorumlusu
arkadas aradi. *’Sef falancanin santiyeden adam distu
dedi. Ambulanslar geldi dedi. *’Hemen arkadasi aradim.
Yoldayim iki dakikadan ordayim *’dedi.

Aradan birkac saat gectikten sonra aradim. Hayir olsun
ne oldu dedim. Bir yandan guliyor bir yandan
anlatiyordu. Aglasak mi Sevim gilsek mi dedi.
Kalipgilar ddsemeyi yaparken ( dis kanatlari daha
cakmadan  ddseme  yapildiktan  sonra  anca
yapilabildiginden) bina insaatinin birinci katinda
calisanlardan bir kalip¢l dis kanata dogru gecmeye
calismis .Arkadaslari yaglandi o tarafa gegme demisler
.Oda bir sey olmaz derken ayagi kayip asagi diismis.
Santiye alaninin darhigi nedeni ile binanin yanina demir
tezgah konulmus. Tezgahta da demirci calismakta.
Ustten disen calisan demir tezgahinda calisan
demircinin Ustline dismus. Demircinin Ustline disiince
kalipg , demir tezgahinin yaninda bulunan demirlerden
bir tanesi de tasinirken demirler yukari dogru biikilen
kismi kalipginin kalgasini yirtmis. Kalipginin akrabasi
olan baska bir kalipcida olay yerinde. Kalipginin
kalgasindan kan akti§i gorince de dayanamamis ve
oldugu yerde bayilmis.Bir kaza (g yarali.Santiyeye (¢
ambulans geliyor.

B

Bundan sonrasi da ayri bir olay .Kazalinin biri FSM
Hastanesi digeri Numune ve bayilanda Kartal Egitim ve
Arastirmaya gotaraliyor.

Sans eseri kirik,cikik veya ciddi bir hasar olmadan
pansumanla ve tetkikleri yapilarak santiyeye
gonderiliyor (¢ calisanda.

Bir kaza (¢ kazal bildirildi.

Zaten basimiza ne gelirse “’bir sey olmaz’ ° dan
gelmiyor mu?

Santiye Bekgisi




SINAVLAR

YANAN YUREKLER

Son dénemlerde ne kadar ¢ok haber duyduk .Kaybolan
cocuklar, kagirilan cocuklar. Bunlar televizyona ve
basina yansiyanlar. Ya yansimayanlar. Ulkemizde o
kadar ¢ok minik can kaybolup gidiyor ki.

En son haberlere yansiyan 6 yasindaki minik Gizem
.Adana’da evinin 6nunde oynarken kaybolan ve bir daha
haber alinamayan minik kiz. Buglin kot haberi
alinlyor.Minik Gizem’ in 06lim sebebi ise canice
oldaralmesi.

Gizem’in ablasini babasinin  kuzeni istemis. Aile
Gizem’in ablasini vermeyince kin gltmeye baslayan
cani (yaratik demek en dogrusu) minik kizin anne ve
babasinin evde olmadigi zamanda cocugu bakkala
gonderip ardindan da gidip alip sehir merkezinden 20
km uzaktaki tepelikte ellerini ve agzini koli bandiyla
kapatip dnce bigaklamis yere yigilan minik kizin tizerine
benzin dokiip yakmis. Bunu yapan insan olamaz.

Bu gllumseyen vyiz artik gllmeyecek.Neden bir
caninin, bir katilin sagma sapan bir sebebinden. Bir
melek olarak 6ldii minik yavru.Yanan yirekler oldu.
Ates dustl evine.

Bir diger olay ise Pamir. Minik bedeni yan komsunun
villasinda bulunan  havuzun iginden c¢ikti.Giinlerce
aramalar sonunda yan komsunun havuzunda bulundu
minik Pamir. Yine gulimseyen bir yavru ugtu gitti.

En son Umut bulundu bir kuyunun icinden. Yine yitip
giden bir yasam. Yine acl, yine hizn.

Kimimiz anneyiz, kimimiz baba. Kimimizin ise ¢ocugu
yok. Ben anne degilim. Anne yiiredi dayanmaz denir.
Ben bir vatandas olarak uzdltyor igim parcalaniyor.
Uziiliiyorum.

Gogu cocuk organ mafyasi, dilendirilmek (zere
kacirihyor. Kimileri yakinlarinda bulunan havuza ya da
kuyuya disuyor.Bu aci taraflari. Peki burada ailelerde
hic mi kabahat yok. Ozellikle tilkemizde kiigiik yerlesim
yerlerinde ¢ocuklar sokaga birakilir. Aksama kadar.
Cunku herkes herkesi bilir,denilir.

Kayseride incesu da akrabalarin oturduju koy tren
yolunun yakinda yer aliyordu.Bir kez koye gittigimde
cocuklari goérmis ve akrabalar c¢ocuklari evin
bahgesinden c¢ikartmayin ,tren yolu c¢ok tehlikeli
demistim. Eve yuruyerek en faz la 3 -4 dakika
mesafede.iki yil 6nce soyledigim akrabamin iki
torununun ayni anda tren altinda kalip o6lduklerini
ogrendim.

Aylis ¢ iibten Wisan 2014

Biz ulke olarak guvenlik kaltlrd ile yetismiyoruz. Bir sey
olmaz.  Bu ashnda bizim  cehaletimiz.Cunki
doguyoruz.Blyiirken ne gorarsek onu
yapiyoruz.Goriisimiz ¢cok dar oluyor. Bir sey olmaz,
Allah korur diyoruz. Allah korur ama tedbir almak
zorundayz.

Ben 6 yasinda ye@enim bayramlarda gezsin diye
bayramlari unutmasin, bayramlar unutulmasin diye
bayramlarda yaninda gezer ,kapryr vurur asagi inerdim.
Basina bir sey gelmesin diye. O zaman herkes bana
gilerdi koca kiz birak kendi gitsin. Birakirsan gidiyor
iste. Gidiyor ama ya kara topraga yada bilinmeze.

Adi Ostiinde ¢ocuk. Cocuk cabuk kanar. Bir sekerle, bir
cikolata ile kandirilmayacak ¢ocuk var mi bu diinyada.
Bunlar bilerek yalniz birakmak ,sokaga salmak ,yaninda
bulunmamak ,evde uyurken ¢ocugun kapiyr agmasi .....
bunlar yasanirken biz nerdeyiz.Hayata ¢ocuk getirmissek
onu buyitmek,bakmak bizim goérevimiz.Ama biz
nerdeyiz.Cocugumuzu niye birakiyoruz.

Turkiye'yl sarsan
ikinci aci haber

UMUT DA OLU
BULUNDU

Biz cocuklarimizi ne zaman yalniz birakacagiz?Kag
yasinda disari yalniz birakacagiz?Cocuk blyirken
kendine giiveni olarak biyiyecek ama disarda bu kadar
tehlike varken nasil yalniz birakiriz.A¢ilankuyular,Ustii
kapanmamis havuzlar,sik ancak kolay girilebilen
tirmanilabilen korkuluklar,bahcegitleri,duyarsiz ,vurdum
duymaz insanlarin yaptiklari isler ortada iken nasil birakir
bir ebeveyn cocugunu yalniz.Evet hataliyiz.Evet
suc¢luyuz.Nasil birakilir sokada 6 yasindaki bir cocuk.
Anne ve baba olmak buyilk bir sorumluluk.Ben 38
yasimda bu sorumlulugu alamazken nasil ,nasil diye
dustinmekten de kendimi alamiyorum.

Aslinda toplam ve (lke olarak artik bilinglenmemiz
gerekmiyor mu?Ne zaman duracak bu akan kanlar,bu
gbzyaslari yetmez mi?

Sevim MACIT
ISGDER Bagkan Yardimcisi
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YILDIRIMDAN Dag ve tepelerin doruklarindan, tel &rgllerden, tren
KORUNMA yolundan, metal camasir iplerinden, acik sundurma ve
barakalar ile her turlu elektrik iletebilen cisimlerden

Dinyada,dolayisiyla tlkemizde de, sayisiz yildirim kazasl | yzak durunuz. (Telefon, telsiz, radyo vb.) Sondaj, Tel

oImus, bunlardan bazilari kaylt altina allnabilmisken bquk orgl, telefon ve elektrik hatlari, metal boru dbsemesi,
cogunlugu kayit disidir. Gazete kupdrleri, bu kazalarin | ray ve celik yapilardaki calismalara ara veriniz. Nehir,
sadece basina yansimis olan kigtik bir kisimdir. gol ve benzeri sulardan uzak durunuz. Yerle metal bir
Bahar aylarinda gorllen saganak yagislar ile birlikte | ekipman ile iliskili olan traktér veya saban gibi alet ve

ylldlrlm tehlikesi ile kar§|la§abiliriz. DUnyada saniyede arada Qa||$may| birakiniz. Grup halindeyseniz bir
100, bir giinde 8 milyon civarinda yildirim olusmaktadir. birinizden en az 1,5 metre uzakta durunuz.

Simsekli, gok glraltuld, yagmur ve firtinah havalarda acik Bina icinde;

arazide korunmasiz bulunuyorsaniz yildinma kapilma | Yiksek katl binalara mutlaka paratoner takilmalidir.
ihtimaliniz oldukca ytksektir. Boyle havalarda yildirima |  paratonerlerin periyodik olarak en az yilda bir kez test
yakalanma ihtimaliniz, yilbasinda biletinize blyuk ve kontrolleri yaptiriimalidir.

ikramiye ¢ikma olasiligindan daha yuksektir. Paratoner olmayan evlerde ise yildirim riski bulunan
Yildirim kazalarinin nasil, nerede ve ne zaman olacagini zamanlarda elektrikli ev aletlerinin kapali konuma
bilmek ~mimkin  degildir. Atmosferik kosullar ve | getirilmesi gerekir. Bahge ve balkonunuzdaki hafif
iyonlastirici yapi ve malzemelerin durumlari yildirim ile | esyalari ve tasinabilir metal araclari iceriye aliniz.

ilgili olasiligi belirler. Firtina veya riizgarin etkisi ile icinde Pencere ve kapilari kapatiniz. Yildinm sizi agik
dikey ve yatay sert hareketlerin gerceklestigi bulutta | pencereden girerek de carpabilir. Banyo yapmayiniz,
toplanan elektrik yikintn bir baska buluta temas etmesiyle | elle bulasik yikamayiniz, metal su tesisatindan, elektrikli
simsek, buluttan yere bosalmasiyla ise yildirim olusur. ev aletlerinden uzak durunuz.

?ulu_tta biriken velektrik yUkU buluta en yakln cisimler Ag|k kaplardaki yanici ve parlayici maddelerden uzak
Uzerinden topraga bosalmaktadir. Yildinma neden olan | durunuz. Gamasir ipindeki camagirlari toplamaya
elektrik yUklt bulutlar, giin icinde yerylzi ile hava kalklsmaymlz Firtina aninda gok gerekmedikge telefon

arasindaki sicaklik farkinin en \1||I1Qn|1 nlrhmu aksama e S PR alal-adel o
Cl A I I e LU e L SoNe 0 ile konusmayiniz, televizyon seyretmeyiniz, elektronik
dogru veya akgam saatlerinde gorulur Genelde de blrka(; ev aletlerinin f|$|n| gek|n|z
saat iginde etkinligini yitirir. -
| & A e wm e
Yildinm kurbanlarini daha cok tarlada cahsirken, ata —_— s -'ﬂ-z-w_.---_m

binerken, bisiklet siirerken, daga tirmanirken, disarida Y..d.rlm 414
oynarken, balik tutarken,aga¢ altinda dururken, gobanlik e Gal‘l ald.

yaparken, banyodayken, yuzerken, telefonla konusurken,
deniz veya golette kiguk tekneleri  kullanirken g
yakalamaktadir. Otomobilde;

Tahrip edici elektrik iceren yildinm; yaralanmalara, | (stii kapali otomobiller yildirmdan korunmak igin
olimlere, yanginlara, yikimlara vb. cesitli hasarlara neden bulunabilecek en guvenli yerlerden biridir.Gok
olabilmektedir. Ev ve apartmanlarda da basta televizyon | giriiltili firtina gecene kadar aracinizi yolun kiyisinda

olmak Uzere elektrikli ev esyalarini calismaz hale getirip | guvenli bir yere cekiniz. Firtina sonrasi yolun yiizeyi
yangina neden olmaktadir. Alinacak bazi basit énlemlerle sudan gériinmiiyorsa suya asla girmeyiniz.

yildirimin neden olacagi riskler en aza indirilebilir. Yildirim carpmasinda basta sinir sistemi ve kalp
Bu nedenle yildinmdan korunma ydntemlerini égrenelim, damar sistemi olmak tizere pek cok sistem etkilenir.

cevremizdekilere 6gretelim ve uygulayalim En 6nemli sorun kalp ritminde bozukluklar ve kalp
Acik Arazide; durmasidir. Yildinm carpmis kazazedeye dokunmak
En iyi korunma iceri girmektir. Bina, otomobil,magara, vb. | tehlikeli degildir. Kazazedeye dokununca carpilma
Aclk alanda hedef olacak sekilde bulunmayiniz. tehlikesi yoktur. Yildinm carpmasi birkac milisaniye

Asla tek basina duran bir afacin veya cismin altina strer.
girmeyiniz.Bulundugunuz alandaki en yiksek cismin | vldirim carpmis kazazede 6lii olarak kabul edilmemeli

ylksekliginin iki kati kadar uzaklikta bulunuz. ve hemen kazazedenin ABC’si saglanmalidir.

Ev ve apartmanlarin bacalarindan, baca tamirlerinden, Yildinm carpmasi  durumlarinda  cesitli  kiriklar
anten ayarlamalarindan uzak durunuz. Kamp ara¢ ve ozelliklede omurga kiriklari sik gériilir.

geregleri, balik oltasi, kazma ve kiirek gibi metal cisimleri Bu nedenle tiim kazazedeler tespit edilmeli ve omurga
elinizde bulundurmayiniz. At, bisiklet, motosiklet, traktor tahtasi ile en yakin saglik birimine ulastiriimalidir

gibi Ustu acik araglar hemen terk ediniz. Yiksel KURT

iSGDER Samsun Sorumlusu
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TUKENIYORUZ

Lutfen Naylon Uzman Olmayalim, Olanlari Uyaralim
Cocukluk doneminde; okulda tahtaya kalkma korkusu,
sinav stresi yasamakla basladi. Okul hayati bittikten sonra
is bulma stresi ile karsilasti. is buldugu anda hersey bitti,
artik stres yok diye dusiinmeye baslamisti. Oysaki hersey
yeni bashyordu. Gunlik yasantimizin yarisindan fazlasini
kaplayan is hayatinin getirdigi stresle tanistyordu. is bitip
6zel hayatina donduglinde bile onu takip eden disunceler,
yansimalar devam ediyordu.

Bir glnin vyarisindan fazlasini calisarak geciriyor
sonrasinda da disunce yapisi olarak o ortamdan
citkamiyordu. Bu durumda basarili ve mutlu olma sansi ¢ok
azdi. insan beyni temizlenmek rahatlamak ister. Saatlerce
calisip, mesaiye kalarak, is yetistirme stresi ile yasamaya
baglamisti. Artik normal algisi bu yonde ilerliyordu. Is yeri
ortamindaki tek durum agir calisma saatleri degildir. is
ortaminda muduri tarafindan baski géruyor, highir zaman
takdir edilmiyordu. Bu sekilde calismayi isletme olarak
benimsemiglerdi. Yillarca bu sekilde galistiktan sonra artik
yeni bir arayisinin vakti gelmisti onun icin. Bir arkadasinin
tavsiyesi ile yeni bir sektdr olan is gtvenligi uzmanhgini
duydu. Arastirmalarinin sonucunda 220 saatlik kurs ile
muhendislik diplomasini altin bir bilezige
donusturebilecegini fark etti. Kursa yazildi ve yapilan
sinavda basari oldu. Artik bir uzmandi. Uzmanlik yapmaya
yeni baslamisken ikinci kapi ac¢ildi 6ninde. Bunca yillik
calisma gund bosa gitmemisti. Calisma guniind ispatladi ve
a sinift uzmanhik sinavina hak kazandi. Tek yapmasi
gereken tamamen ezber mantiina dayanan bir sinavi
asmakti. Onun icin hi¢ de zor degildi. Ne de olsa ezberci
sistemin parcalarindan biriydi ve bu konuda kimse onu
suglayamazdi,

P
-
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Cicegi burnunda A sinifi uzmanimiz artik santiyelerdeydi.
Ama bir terslik vardi. Ustaya bakiyor ve nasil calismasi
gerektigi hakkinda bir sey diyemiyordu. Kalipgiyla
demirciye ayni is glvenligi talimatini vermekte sakinca
gormiyordu.  Kurul toplantisi  yapiyor, toplantiyi
yuritmekte zorluk ¢ekiyordu. Cunku sahadaki tehlikeleri
tespit edemiyordu.

Ayliks ¢ iibten Wisan 2014

Yillarin tecribesi ilk defa girdigi sektdriin aslinda ¢ok
farkli oldugunu anlamaya baslamisti.

is giivenligi uzmani olmak yonetmeliklerle ve teknik
ayrintilarla dolu olmak seklinde goéraluyor. Yonetmelik
ve is givenligi talimatlarini alip bir klasére yerlestirin,
oldu size nur topu gibi bir uzman. Calisma ortamini ve
calisanlari cok iyi gdzlemlemek ve anlamak gerekiyor.
istediginiz kadar talimat hazirlayin, fabrika duvarlarini
kurallarla donatin, is ortamindaki sikintilarin nedenini
anlamaniza  yetmez.  Bizler  psikolog  degiliz

diyebilirsiniz, evet haklisiniz. Ama bizlerin en temel
amacl is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin éniine
gecmek. Bu nedenle yeri geldiginde bir psikolog gibi
iscinin sikintilarini anlamali yeri geldiginde de bir usta
gibi  presin
gerekiyor.

kullanim talimatini  biliyor olmamiz

Cok kapsamli ve ¢ok zor bir meslek aslinda. Ama Ustiin
insanlar oldugumuz disiinGliyor olsa gerek ki sadece 2
yillik egitimden veya 220 saatlik kurstan sonra uzman
ilan ediliyoruz.Tabi bir de yukaridaki uzman
arkadasimiz gibi is givenligi adina highir tecriibesi
olmayip sadece prim gin sayisi veya birkac binlik
yuksek lisans ile a veya b sinifi olan uzmanlarimiz
var.is givenligi tamamen bir derya. Ne iki yillik egitim
ne de bir mihendislik diplomasi uzman olmaya
yetmiyor. En azindan ekmek dagitir gibi insanlara belge
dagitilmasi  yerine bu isin okullarda alt yapisi
olusturulabilir. Egitim siresi ve kapsami arttirilarak
uzmanlar yetistirilebilir. isi sahada &grenme adina
stajlarin slresi uzatilip, daha siki takip edilebilir.
Bunlarin alt yapisinin olusturulmasi kolay olmayacaktir.
Ama bizler en azindan bireysel olarak yaptigimiz isin
farkina varip, sorumluluklarimizin ciddiyeti ile hareket
edersek ilk adimlari atmis oluruz.Unutmayin attiginiz
her imza, aldiginiz her karar altin degerinde.

Burgin KAYA
Kimya Muhendisi
is Guivenligi Uzmani
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ARAC KULLANMAYI
BiLIYORMUYUZ?

Merhaba iSG gonillileri. Son donemlerde gorsel ve yazil
medyada sik¢a duymaya basladi§imiz Servis araclarinin
karistigi trafik kazalari ve can kayiplari haberleri bu
konuyu ele almamiza neden oldu.

Servis araci deyip gegmemek lazimmis. Clinkl herhangi
bir isletme kendi personeli icin tahsis ettigi ve calisanlarini
glvenle ise getirip gotirmesi icin basvurdugu toplu tasima
yontemidir servis aracl. Peki servis araci kriterleri nelerdir.
Yada bir baska deyisle kimler servis araci kullaniyor. iste
aldigimiz aci haberlerin baslica sorunlarindan biridir bu
Soru.

Ehliyeti olan kisimi ?

SRC diye adlandirilan belge sahibi olan kisimi ?
Psikoteknik Belgesi olan Kisimi ?

Bu ii¢ sorudan daha da 6nemlisi ileri sirlis egitimi alan
kisi mi?

Yukaridaki sorularda vurgulamak istedigim ana tema su
aslinda; Evet servis araci kullanan sofér, dncelikle ehliyet
sahibi , SRC belgesi olan , Psikoteknik belgesi olan kisiler
olarak Tirkiye de gorev yapmaktalar. Kaldiki Trafik
Kanunu da bu belgeleri zorunlu kilmakta. Ancak hassas
olan ve maalesef {lkemizde az yaygin yapilan ileri siiriis
teknikleri egitimi. iste bu egitimi acaba kag tane servis
soforli aliyor yada kag isveren ¢alisanlarinin canlarini bu
teknik egitimi almis Kisi veya 6zel hizmet veren
kuruluslara teslim ediyor. Eger konuya isverenler bu gozle
bakarlarsa haberlerde duydugumuz yada gordugimiz
servis aracl kaza yapti mansetlerini tilkemizde gérmeyiz
yada ¢ok az goruriz.

Ayl c-biilten Wisan 2014

Peki nedir bu ileri sirus teknikleri egitimi. ne kadar
stirede egitim aliniyor. E§itimin icerigini Ana basliklari
ile asa§ida siralayalim;

TEORIK EGITIM ICERIGI

* Defansif siiriis nedir?

» Hava ve Yol sartlari

« Kontrol disi faktorler (diger surtcler, yayalar vb.)
* Riski farketmek

* Savunma

» Zamaninda ve dogru hareket

* Siriiste 2 kural faktéri (Dogru analiz, yavaslatilan
siriis)

» Emniyet kemeri ve airbag

* ABS nedir?

* ESP nedir?

« Trafik kazalarinda surrtici hatalari
* Takip mesafesi

e Durma mesafeleri

 Carpisma ve Sonuglari

« Alkol ve Uyusturucu Madde

* Uykusuzluk ve Yorgunluk

* Far kullanimi ve Gece Goris

* Ayna kullanimi

« Lastikler

* Aquaplaning

» Kaza senaryolari

» Agirlik merkezi

* Agirlik Transferi

« Onden ve Arkadan Savrulma

PRATIK EGITIM iCERIGI

Pratik egitimlerde kayma ve savrulma egzersizleri skidcar
kullanilarak yapilmakta. Diger kritik fren va savrulma
egzersizleri de yine trafige kapali egitim parkurlarinda
uzman egitmenler esliginde yapilmaktadir.

Programda 7 temel teknik yer almaktadir;

1. Kaygan zeminlerde kalkis ve hizlanma

2. Kuru ve kaygan zeminde frenaj

3. Engelden kagma ve frenaj

4. Takip mesafesi ve panik fren

5. Kaygan zeminli virajda frenaj

6. Virajda, énden kayma ve arkadan savrulma
7. Slalom
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Otomotiv Ureticileri, Sris sirasinda yapilan hatalari ve
kontrol kayiplarini en aza indiren ABS, ESP gibi giivenlik
ekipmanlari ile donatilmis araclar tretmektedir. Bu
givenlik ekipmanlarinin kullaniminin, strtctlere
tanitilmasi ve giivenli bir ortamda pratik yaptiriimasi
gerekmektedir.

Ulkemizde verilen yetersiz siiriis egitimi, bununla beraber
srticllerin kisisel becerileri ile hareket ederek riskleri
daha da arttirmasi, maddi ve geri donisi olmayan manevi
kayiplara neden olmaktadir.

Siruculerin givenlik ekipmanlarinin yeteneklerinden tam
olarak yararlanmalari ve riskli durumlarin 6nceden
algilanmasini saglamak icin,Degisik yol tutunma sartlari
yaratarak engelden kagma, virajda 6nden kayma ve
arkadan savrulma, fren,engelden kagma,dar alan hizli
gecisleri,optik yanilma manevralari ve slalom istasyonlari
ile bu glivenlik sistemlerinin pratigi yaptirilmaktadir.

TEORIK VE PRATIK EGITIiM KONU

BASLIKLARI:

» ideal donus gizgisi

» Geometric line

* Racing line

* Fren noktasi

* Donls noktasl

* Apex noktasl

* Cikis noktasi

* Agirlik transferinin dénuse etkileri

* Akselerasyon bolumi

* Dengeli gaz

Yukarida yazih egitim pratik ve teorik egitimler olarak
oOzel kurslar tarafindan verilmekte olup streleri ise 6 ile 8
saat arasinda degismektedir. Tabi bunun haricinde daha
profesyonel egitimler almakta miimkiin. Tasarruflu arag
kullanmak tasidigi ylik veya yolcu durumuna gore ozel
egitimler almakta mimkiin .

Simdi biz bu kadar bilgiyi neden yukariya yazdik. Belki
bu yazimizi okuyan degerli isverenler veya firma
yetkililer cikarda ,bir an evvel mevcutta servis ile
calisanlarini tasiyanlar , servis isini Ustlenen ekiplerini
yada hizmet aldiklari firmalari bu konuda kontrol ederler.
Ki etmelidirler de .

Sunu da asla séylememeliler; ' Ya bizim servis soféri 30
yildir bu isi yapiyor. Biz 10 yildir ayni servis firmasiyla
calisiyoruz hig bir sey olmadi . ...." .Clnki bu séylemler
ileride yeni ve aci dolu haber mansetleri olarak karsimiza
Gikmasinlar. i

25 VARAL
iKi ARAG

KAFA KAFAYA
GARPISTI!

Bu sadece mevcuttaki sorunun kisi boyutu idi. Birde bu
isin mekanik boyutu var yani Servis araclari .

Servis soforuni egittik . Ama aracimizi yada hizmet
veren aracl duzeltemedik. Yine buda bize sorun
olusturacak bir durum. Ara¢ bakim kontrolleri gerek
kullanan sofér gerekse firma yetkilileri tarafindan
periyodik olarak yaplmali ve takip edilip arsivlenmelidir.
Seyir defterleri olusturulmali , bu defterlere en ufak
yapilan bir kaza veya ariza guniinde islenmelidir.
Avrizalarin Tekrarlama periyotlari takip edilmelidir. Seyir
stireleri ve guzergahlari islenmelidir.

Ne kadar biz bunlar Risk faktorleri arasinda firmalara
anltasakda is aslinda firmalarda ve vyetkili kisilerinde
bitiyor. Nihayetinde tasinan ne olursa olsun énemle ve
dikkatle tasinmahidir. Mal veya can kaybi esasan
firmalarin kayiplaridir.

Helede bu tasinan insan ise énem ve dikkat maksimum
seviyede olmalidir. Ciinki insan degerlidir.

R.Gokhan KAZAK
ISGDER Hatay Sorumlusu
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KOBI’LERDE
RiSK DEGERLENDIRMESI UYGULAMALARIN
IN iISG ACISINDAN iINCELENMESI AB
PROJESI

PROJE AYRINTILARI

1. ORTAKLARA ILISKIN AYRINTILAR
ORTAKLIKLAR:

Yurtigi: TEKEV (Teknik Egitim Vakfi), is Giivenligi
Uzmanlari Dernegi (ISGDER)

Yurtdisi: Mesleki Riskler Sosyal Sigortasi (Avusturya),
Yasal Kaza Sigortalari ve Onleme

Birligi (Almanya)

Proje 6zetle

Saglikh ve guvenli is yerlerinin olusmasi, is kazalari ve
meslek hastaliklarinin dnlenebilmesi icin is saghgr ve
giivenligi  kaltarinun olusturulmasi ve bu kilturin
topluma yayginlastiriimasi ¢ok &nemlidir.  Bunun
icin Almanya ve Avusturya ' da uygulanan kobilere
yonelik Is saghgr ve giivenligi programi incelenecek
Ulkemizde uygulanabilirligi konusunda
degerlendirmelerde bulunulacaktir. Daha sonra olusan
sonuglara gore proje ciktisi olarak planlanan egitim
modiilii ile basta sanayi bélgelerindeki KOBI'lere
yonelik egitim ve seminer faaliyetleri diizenlenecek,

uygulamalar  yapilarak isverenin ve calisanlarin
farkindaliklari ~ artirilacaktir. ingilizce ve Tiirkge
dillerinde olusturulacak cd/brosurler/kitapciklar,

CASGEM'in yogun olarak yrittigi diger egitim
faaliyetlerinde, fuar, calistay, sempozyum, konferans
vb. faaliyetlerde ve kurumumuza is givenligi uzmanhk
egitimine gelen mihendis/mimar/teknik elemanlara
dagitilacak, projeye 6zgii olusturulacak bir internet sitesi
Uzerinden de paylasilacaktir. Ayrica proje sonuclari
Bakanhgin ve CASGEM' in internet sitelerinde, sosyal
medyadaki sayfalarinda yayinlanacaktir.

7 — 14 Eylul 2014 Mesleki Riskler Sosyal Sigortasi
(AUVA- Avusturya)

12-19 Ekim 2014 Yasal Kaza Sigortalari ve Onleme
Kurumlari Birligi (DGUV-Almanya)

Uygulama sonrasinda katilimcilara hem yurtdisi
ortaklardan hem de proje yurituct olan CASGEM
tarafindan katihm belgesi diizenlenecektir.

Proje katilimcilarina;

- Temel diizey Almanca kursu verilecek

- Pedagojik ve kiiltirel hazirhklar yapilacak

- Katihmcilardan 6zellikle mesleki agidan ingilizce dil
seviyeleri yeterli olmayanlara destek verilerek konusma
pratigi yapmalari saglanacak

Projenin uygulanmasi esnasinda kullanilacak giinluk
degerlendirme formu olusturulacaktir.

N

soder
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KATILIMCILARIN ON ELEME SONUCU:
Yapilan 6n eleme sonucunda olusan isimler
Miicahit SOZEN
Sule SEZGIN
Sukrii Onur YIGIT
H.Latif ISCEN
Seving OBUZ
Sevim MACIT
Asli YILMAZ
Semih ONCUL
Ozge BAYRAK
Mahmut CIHAN
Tugce EKICI
Selden COSKUN
Hatice FAZLIOGLU ERKAN
Ozlem ATASOY
Ulker BEKER
Evrim INCE
Ramazan KAYABASI
Mehmet Ali ECE
Mustafa SIVRI
Ahmet GOK
Alpay BAYKAL
Zeynep Mihrimah IPEK
Ali Kemal CAKIR

AAAAAA A7 AN

I"\\UUIICI ULNAN

Sebnem BASARAN

Meral TOPCUSULAK

Hiseyin SONYILDIZ

Ozlem GUNDOGDU

Hakan ERDEM

Bu isimler daha sonra yapilacak milakatlarla 3 kisiye
dusecek ve ilgili makamlara bildirilecektir.

Mulakat tarihi daha sonra ilgililere mail yoluyla
bildirilecektir. Katithm gosteren tim arkadaslarimiza
tesekkur ediyoruz.

Dernek olarak hazirladigimiz Yénetmelik Taslak
Onerilerimiz

1- Uzmanin rehberlik ve danismanhik yapmasi, isverene
karsi sorumlulugunun kaldiriimasi
2- Calisma surelerinin yetersizligi
3- Uzmanlarin diger saglik personelleri gibi yipranma
payinin olmasi ve erken emeklilik.
4- Mesleki bagimsizhik
5- Acil durumlarda isi durdurma yetkisi
6- Risk degerlendirmesi ve diger 6nerilerin bakanliga
online bildirme sisteminin getirilmesi. vb
Sizlerden bu &nerileri okumanizi bedendiginiz
taraflarini alarak bakanhga mail, fax veya posta yoluyla
iletmenizi beklemekteyiz. Simdiden tesekkir ediyoruz.
Tamami i¢in bu yaziya tiklayiniz

10
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¢ Dernek Baskani Latif iscen, Mesleki Gelisim Akademisi kurmayi hedeflediklerini soyledi

Is giivenligi uzmanlar1 'Oda’ istiyor

SEDA GOK-ANKARA

T; teivenli Uzmanla-
n Dernegi Baskam H. Latif
lspen. hedeflerinin mesleki
sorumbaluk yapesimn sigor-
ta sekbirll e efesiiriimiy bir
dizenleme ile birdegtirdme-
si oddugunu siyledi. [spen
“Bununla ilgili dilzenbeme
bonesanda  Avnspa Bidigi
projesi sosyal taraflanndayz”
dedi |3 Govenligi Ukzmanta-
n das yapsim olughemmay
planladiddanm befiren lygen,
tru kmnuda dgili tasarmya hanr-
lyap Hakambga sumduklare-
m kaydetti lygem, “Meslekd
geligim akademisi hedefle-
rimiz arzsimda. 2005 nlhne
lmadar ek can olma hedefi-
ne ulaaragne” dedi. lgen e
Tircvede iy givenligi kone-
sunda vapdan calsgmalar, bu
kanuda yamnan sorunlar ve
vapilmas: gerekenber {lzerine
oyl

Dernek oblarak calpma-
lanmz hakionda bilgi verir
misindz®

2006 ylmda ly Givenls-
#i Uzmanlan wve Teknikederi
Demegi olamk umalda, 3008
whmla yeterince destek als-
madigy icin o dimemde der-
nek yonetiminde yer alan
arkadaglanme  tarahndan

kzpanlde 2009 wilmda aym
isimle Kocacli merkezli olarak
tekrar apddy Su anda 12 ilde
iemsilcilifi 3 ilde yube olma
gabgmas var. 13 ilde temsilci-
lik igin bagpvuremuz var Der-
nefimizde tim sebigrerden
e ilim calyma alanlsnndan
lyelerimiz var. Dernek Gye-
lerimiz ok degigik pofilden
lesimleri kapsyor.  Hekim,
156G uwrmam, akademisyven ve
emekli iy milfeitiglen var.
Dernegimize fyelik for-
mainu doklurmey akiif Oy
almak igin bagvuran kigi soa-
st J bin kiginin leerindedic
Ancak sivil toplum Gryikid Gyve
alma hilincini  karanmamy
kisileri dernege (ye vapmanz
hir anlam iade etmeer. Birim
icin hedef sikin ne yaphgms

W i Givenligi Urmanlar Derneqi Bagkuni H, Latf lggen:

Bizce difmya e kvyaslayarak bir tbana eturtmak son derece

yeamlts ya da e gl afur. Neyi, meye géire, neyle
krpashyoruz? Her iilke bizim kodar detayl ya da yetkinie
Gipiyor mu? Fabi ko bizden kititen o da iyiterini inyasia-
mak perine en fyileri bar alarak kenwsmak gerekir,

iltiyacimiz var. Rizler ne iste-
digini bilen dermek yonetimi-
yiz. Bizimn facebook sayfame
fu an itibari e L0 bin kisi-
ve ulagte Stede 50 hin Gyesi
oldufunu savunan demekle-
re hodri meydan kag Gveniz
var divorue. fira beyanatlar
degil gercekler bonepmah!
200% yihndan ba vana bir-
tok konoda ilke imea atok.
Cabgma Bakambigi'nen hdir-
pok organimsyonu ve gals-
wylannda  verimizi  aldik.
CASGEM'Tle Avrupa  Birligi
Projesi  yilrlitkyomz. Tim
vimetmelik ve kanunlarda
girily bildirporne. Meslegin
sahipleri olamk tecriibeleri-
mizi akiarmaya devam edi-
vore. Basnda yer aldsgaioma
bircok  hilgilendirme  prog-
ramlanmuz var. Iy Saghg ve
Gilvendigi bomssunda yanhz
bir ydda 3 koowda 23 ilde
farkh egitim verdik Sosyal

tamaf olarsk zannederim nadir

bulunan bir aksiyon icindeyiz
ve giiclimiizil yanlora dyele-
rimizin desteginden alryona

Tirkiye'vi Iy Givenligi
bashgmnda diimya ile karga-
lagtagnmar da geldigimiz nok-
ta nedir?

Bizre diinya ide knasla-
varak bir tabana otartmak
son derece vanles va da dar
piciighiililk olur, Neyi, neye
giee, nevie kivasiyoruz? Her
ke b kndar detayda ya da
veikinle alcilyor mu? Tahi ki
bizden kitiller ya da iyilerini
kiynslamak yerine en vileri
baz alarak konugmak gerekic

Istenilen  seviveye gel-
mek igin alt vapr oheghurmak
gerekic. Bu alt yap olugia-
ruduyor. Tabéi ki skexikleri var

s, 2 B =

Hu domemde vaplan cahg-
malar ve aksivonlar cakdiri
hak edivor. Cahgma Eakanhgs
kurunlzn #yi niyetli cahgor
Tabi ki kznunlan ya da mev-
zumilan olsyturmanz yeterli
degil. Bu dilzenlemdere gik
verecek toplumsal yapn, kil
ikl olagturmane genekin.

Ingaa etiginiz yap dikz
dinar ya da makinenin hir
pargast olarak  gormemek
lanm. Yagamlan degistirece-
giz. Once insan deffigtirecek-
siniz sonm bu insamn yagam
yeldini... Tabi bu wplumsal
benimseme we dziimseme e
pelipecek.

Faman isteyen yamlar-
dir bunlar Kilelr ohegtur-
mak zaman ister. Kalay kolay
degigmer. Kaza sayplarme
azalsa dzhi killsfirel degigim
tophemdann diger 2kidrierine
bagh olarak 20 vl de 40 nl
arasi ivi bir programla degisic
Toplum Milhendisligi kolay
iy degildir. Ooun igin sshrda
beldemek v sirekli calipmak
lazem. Akbmuza gelir mivdi
1 Dilyimsenize her yerde iy
givenligs bonugulsun. .

Tairkiye'nin is giivenligi
baghginda tncelikle olarak
giiziimlemesi gereken sorun-
lar neler? Sizin bu konodaki
Gneriberinie neler?

Omcelikle pozillmesi gere-
ken somunlar sekiorel yap
dilzendemseleri baghg alninda
dernek olarzk ele alnorue.
Bus dnemden sonra sebicrel
dikrenlemedere yiioelik calig-
ma gekillerine el anlmalw

Owrnegin: ingant sekiirl,
metal sanayi ve madenlerde
halen eski yindem ve aygu-
lama sekillerine gore calman
standart uygulama ve metot
kullammayan firmadar var.

Bakn ingant sekedriinde
halen tshia iskeleler kullans-
Iywr. Ingaat sektirlnde cahy-
ma el kitabs yol Diaha kitiksil
Gretilmis alan ingaatlanda kul-
lamlacak i delorasyon mal-
zemelerinde  standant dahi
yuk banyolania halen dilylp
kaxa gedren insanlar var
Sebep mi ? Cok ofak detay-
lar.. Bamyo ve tunaletlerds
reminde kayar fayans kulla-
milyyor. Ancak ciurma iz bu
eve veriehiliyor. Hayaimazm
igimde yer alan direnlemelers

va da cahpma vaganomeedaki
standarilan ne cranda gelisg-
tirir ve agidaginrak o omn-
da kiilzilrel degisimi yarabre
Yxpadibca da iyilegir ve geli-
Fire.

1 Ocak 2004  tari-
hi itibariyle Iy Giivenligi
Kanunu'nun 2. Kademesi
yiiriirlige girdi. Tikckive'deki
altyap bu kammnam wygs-
lanabilirligini  saglayacak
giice sahip mi? lmalai sama-
vindeki girketber bu kanan
kapsarmnda calstiracakian
uzman ve hekim sayw yeter-
i mi#

Al yapn olarak Tikrkiyve
hanr! Iy Glvenligi Uhemans
sayise 120 bin dhvanm buldu
Tam Gilim Towba Yasas ile igye-
ri hekimi says yetedi. Igveri
Hemgiresi efitimi alt yapisa
handamyor yakmds egitbim-
leri baglayacak. Bir tek iy verd
hemgiresinde gec kahnd: odas
sistemi ¢ok etklemiyor. Tabi
ki zovhklar yaganacak efer
Avrupal gibi yasamak, {ret-
mek ve cagdas kosullanis
galsymak istivarsak degizmeti-
viz ve bua glicliklere beraberce
kzilanmalyz. Hem vagmum
giahm hem gemsiye arma-
dan islenmayalm... $har mu
T Beklentimiz neyse o ddimi
heraberce vermeliviz

Yeni kanun fle birlikte
neler degigeock?

Eanmnla vagammmeza bir-
ok oygulama dahil olacak
Her frma risk degedendir-
meesi yapumarak galmirken do
gormedsgi riskleri giderecch
Calganlar periyodik olarak
saflik leEmasndan geee-
ek, Mesleki egitimi almayan
gahgan calgma yapamaya-
cak. Her firmammn 130G -
ni ve hekimi clacak. Tabi ki
kamu ve karemlannmn da..
Tahi i b birkar temed uyga-
lamanan etkisi ile kar topu

kir cofa da gindeme gele-
cek Cabgan kapsanumn 6331
Savil kamumla gelmesi ile faz-
la calgyma yvapp mesai Goreed
almayamn kamumn kapsam igin-
e calmn kalmayacak valne-
ca samayiden sayilan igetme-
ler degil bir caligam istihsdam
eden ipeeren bo willkmdiilii-
gl saglamas gerckecek Bu
rahyma yagams icinde emegi
wlan herkes yillar sonm iyvi ki
bu kzmram desick olmugue
va da vapmge muthshigunu
tadacak

Tiarkive'nin i givenligi
kommsunda AR normilarma
ulagabilmesi igin vapmas
grrekomber nefer?

AR mormlan igin yapal-
mas: gercken seliomel diizen-

Ocak ay1 sendikeln isci
istatistikleri aciklandi

ANEARA TICARET- Cabgma ve Sosyal Givenlik Rakam
Saym Faruk Celik, her ypl Ocak ve Temmuz donemlerinde
apuikdenan, iy kollanndald gl saalan ve sendikalann (e
in Ocak ay istatistiderinin apklandgons bdl-
dirdi. Ternmue 2003 ithariyle, | 1620806 isciden, 1032 166
igcinin sendikah olduganu belinten Faruk Celik, sendiiah
iyl saymiman Deak 2014 tarihd idbarile  1.096.540 olarak

saylanna il

gergeklegtiging belirii

Mevsimesel L-pl;.ilkbrn h'maHman hareketler nedeni

igci saylannda

lemeder bonusu we  sekti)
ovunculznnm dzhil oldugu
kiiltilrel geligimin saglanmass
igin el barligi ile cahpmama
gerekivor. Tabd ki AR ilyesi bir-
cok ke uygulama ve vagan-
tya yansidmas konusunda
bizden daha gerde.. Prob-
lemn bizlerin riskdi sekitrlende
daha wouz hizmet ve daha
yilksek risk ksbuldil ile iy yap-
mamedan kaynakiannor Bu
problemin pizkmil icin sek-
tirel stanslanlar ve wygula-
ma romumnhsukian gendkivor
Bununda dgili dilzenleme gok
yakmda hayabhmiza girecegi
beklentisi igindeyim  ancak
b helandemanm . yiote-
mi var ve biz bunlan sirekdi
dile getiriyoruz. |y Givenligi
Uzmanlan ve I§ yeri Hekim-
leri Maagim igverenden dinek
almamaly. Devletien almah.
Demek  olarak 2004
yilmda wiiriiteceginiz proje-
ler ve hedefleriniz hakkimda
billgi verir misimiz?
Hedeflerimiz  arasmda
mesleki sorumialsk yampsnn
sigorta sektiell ile eglegtiril-
mig hir dilzemleme ile birlesti-
rilmeesi . Bumumba igili dilzen-
leme  komusanda  Avrupa
Rirligi projesi sosyal tarafla-
nndayw. Iy Gilivenligi Uzman-
lan Odam yapismmi bep birdikie
olupturshiliriz. Tasama haor-
laynp bakanhga sunduk. Mes-
leki geliyim akademsisi hedef-
lerimir arasimda. 2015 ylkma
kndar ick cab olma hedefine
ulagacafiz

buna ragmen sendilad i qu;l la'nlan.rhd: pdr-mcrﬂlﬂl: bir arizy

aldugunm soyledi

Caligmsa ve Sosyal Glvenlik Bakam Sayn Fansk Celik,
veni gl sendikasimn kansidu-
funu, Temmuz 2013'te baraj gecen sendikalann tamama-
nen Dicak 200 4te de bamji gegtildering ifade et

Bunlara ilave olamk Ocak 2014 doneminde, Torkive
Gazeteciler Sendikas: (Tilrk-15), el Glvenlik lscilen Sendi-
ks | Tikrk-151 ve Cheel Ranka ve Sigoria Caliyanlan Sendikas
[Hak-lyi'da T I harajim gectigini soyledi.

Calesma ve Sosyal Givenlik Bakan Savin Faruk Cefil,

3 vemi sendika ile bicllde, Ocak 304

5, Hak-lg. ve DISK'e bagh 46 ve | hafim-
siz semdika olmak ilzere, 47 igq sendikesimn baraji gecen
sendikalar arasenda ver aldhgn belinei.

Ocak 2014 doneminde 7

% | barajm
ithariyle, Trrk-|

Faruk Celik.
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DERNEK iCi GOREVLENDIRME VE iL SORUMLULARIMIZ

H.Latif ISCEN
Yonetim Kurulu Baskani
latifiscen@isgder.com
0536 279 4010

Sevim MACIT
Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi
sevimmacit@isgder.com
535 309 2095

Ali ihsan OTO
Dernek Genel Sekreteri ve idari
isler Sorumlusu
aliihsanoto@isgder.com
0532559 14 86

Serap TUFAN
Dernek Muhasibi
seraptufan@isgder.com
0532 377 47 22

Osman SAYAR
Egitim ve Projeler Sorumlusu
istanbul Sorumlusu
osmansayar@isgder.com
0507 406 81 30

Mert MAVIS
Reklam Tanitim Pazarlama
Sorumlusu
mertmavis@isgder.com
054476271 44

Mahmut CiIHAN
Web Site ve iletisim Sorumlusu
mahmutcihan@isgder.com
0555 706 78 81

Mehmet Ali ECE
Yurt Disi iliskiler Sorumlusu
mehmetaliece@isgder.com
0544 420 0070

Alper DURYAZ
Uyelik Sorumlusu
uyelik@isgder.com

053223082 89

Tugba CURA
Organizasyon Sorumlusu
tugbacura@isgder.com
0555 851 05 01

DERNER YAPIST

\izde”

Nilgun KAZAK
Aydin ve izmir Sorumlusu
nilgunkazak@isgder.com

05337748129

Ahmet BAYDILLI
Gaziantep Sorumlusu
ahmetbaydilli@isgder.com
0532597 0997

ilker ACAR
Sakarya Sorumlusu
ilkeracar@isgder.com
05325832810

Yiksel KURT
Samsun Sorumlusu
yukselkurt@isgder.com
0532 736 4162

Murat ERDEM
Eskisehir Sorumlusu
muraterdem@isgder.com

Nurullah GOK
Konya Sorumlusu
nurullahgok@isgder.com
0532592 00 42

Eyiip CIHAN
Kitahya Sorumlusu
eyupcihan@isgder.com
05333982013

Aysegul VURAL
Antalya Sorumlusu
aysequlvurall@isgder.com
0545 791 23 59

Erkan Diindar
Trabzon ve Rize Sorumlusu
erkandundar@isqgder.com
0537 294 64 33

ismail SARIKAYA
Bursa Sorumlusu
ismailsarikaya@isgder.com
05353251107

Remzi Gékhan KAZAK
Hatay Sorumlusu
gokhankazak@isgder.com
05384710998

BULUNDUKLARI ILLERDE
ISGDER iL SORUMLUSU
OLMAK ISTEYEN ADAYLAR

MERSIN
Yasar CAKMAK
0505 240 16 23

ycposta@gmail.com

DIYARBAKIR:
ilker Yont
ilker _yont21@hotmail.com

KAHRAMAN MARAS
Cagatay OZCAN
0554 216 2194
cagatayozcaan@gmail.com
Tugba Oz
teacher 4685@hotmail.com
AFYON :

Ahmet ASLAN
(534) 47172 10
aslanahmet03@gmail.com

KARABUK:
Derya DURAN
0530228 1852

derya@karcel.com.tr

BILECIK :
Akin ARSLAN
0542201 90 40
attwistme@hotmail.com

MALATYA :
Ozkan HAVLUCU
0505 314 52 76
ozkanhavlucu@mynet.com

GUMUSHANE :
Fatih ALBAYRAK

0543 413 22 57
fatih _albayrak53@hotmail.com

DIGER ILLERE YONELIK

SORUMLU CALISMALARIMIZ
DEVAM ETMEKTEDIR.

ILETiISIM ICIN
mahmutcihan@isgder.com veya
0555 706 78 81
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Is bvenligr Ozmanlart Derneqi | @sazun Bittigi Yer

Tipk! satranc gibidir hayat..

_ Kimisi zayiftir, kimisi gticlii.
Bazilar oyunun basinda igine yarar,
bazilarysa sonunda.

Aynen hayatta cldugu gibi,
satrangta da skor tutulmaz.
Clinkii; On pazrt;.anl haybedlp ym& de
kazanabilirsin oyunu!

TAS DEVRININ ARDINDAMN
DEVRI G‘ELtR DIYB

Adam Fawer

DILENCI
" Adam, Teoepal Dilenciye Para
Verirken Acimis ve &Ganldnd
de Almak Istemis:

i-—quﬁln Topal Ama Sikret
va Kér Olsaydin?

IDIIGHGI de:

fKSr'li_i‘gEi de Denedim Abi. Is
iyok Onluk Diye Beslikleri

s Frarrnncnrlas

pFaTTur < i -

www. Haberler com www Haberler com

YORTAM TAS VE ciLALL
DOoEAL OLARAK RENKLI TAS

siz el BEN
SONRA YETISTRIAA ..

A
S = PAT Tl

GUVENLIK

15 GUOVEMNLIS] EKIPMANLARI
FERSCSLAL FROTECTIVE ECHAPMEN-ITS

Cevre ve is

‘4 t HALIC CEVRE | (jRriaKk Akredit

LABORATUVARI ile Gucla G

iSGfOI'lIm.Net

STETEMLERI HABERLERCOM

156 sektariiniin is ve sosyal Ag!
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