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Tukenmemek elde mi ?

Is Guvenligi Uzmani cahsanlarin  saghgindaki
psikososyal risk etmenlerini ortadan kaldirmaya
cahsirken kendisi ne durumda oldugunu sorma firsati
olamayan iSG Uzmanlarini gériyoruz...Mobing ,
Tikenmislik sendromu gibi bildigimiz psikososyal risk
etmenleri is giivenli§gi uzmaninin basa ¢ikmasi gereken
kisisel problemler olarak algilanmakta...Kendi saghgi
ile ilgili simirlamalari kontrol edemeyen iSG Uzmaninin
calisanlara yardimci olmasi beklenmektedir.

Isveren ve sahadaki calisanlarla strekli gatisma iginde
olmasi, tabiri gaiz ise tek basina bir ordu performansi
beklenen iSG uzmani......Stres altinda yorgunluk, hayal
kirikhgr ve isi birakma istegi ile karakterize
durumlarla her gun karsilasiyoruz. Her
giin telefonum bu ve benzer konularla galiyor ve ikna
icin ugrastyorum....Kullandigim kelimelerden bazilarina
gllmemek elde degil ! Micadele edecegiz, tek basina
gicli durmak zorundasin, bu onurlu meslek icin
cahstigini unutma, hayat kurtariyorsun, édin verme,
geri adim atma dik dur .....Kim bu ¢atisma iginde olan
kisi robocop yada asker mi ?

h'd
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“Kisinin mesleginin 6zgin anlam ve amacindan
kopmasi, hizmet gétiirdigi insanlarla (veya neyse) artik
eskisi gibi ilgilen(e)miyor olmasi ya da asiri stres ve

doyumsuzluk igerisinde psikolojik olarak isinden
uzaklasmas!” Tukenmislik ~ sendromu  olarak
tanimlaniyor...

Isletmelerde agir bir yiik altinda olan iSG Uzmani
strekli catisma icinde olmasi ,sirekli umitsizlik ve
negativizmin  baskin oldugu enerjinin zamanla
piskososyal risk etmenlerinin olusumuna sebep oluyor.

Tabi baktiginizda; isinden hosnutsuz, isteksiz ise
giden , galisma sevki kirilan, yaptigi isten keyif almayan
dolayisiyla daha cogunu, daha iyisini yapmak ya da
kendini yenilemek icin caba goster(e)meyen ISG
Uzmanlari ile karsilastyoruz.

Tabiki her sorunun kaynagini ortadan kaldiramadiginiz
gibi gelismemis yada tabiri caiz ise kiltiirel olusumun
tamamlanmadii toplumlarda iSG Uzmaninin siirekli
catisma icinde olmasi pisko sosyal risk etmenlerini
artirmaktadir. Meslek Hastaligi sinifinda olan bir cok
sendromla karsilasan isg uzmaninin iISGDER olarak
emeklilik stresinin kisitlanmasi tarafinda yer aliyoruz.
Nasil ki surekli catisma ( Piskososyal Risk Etmenlerine
) icinde olan Polis , Asker gibi meslek siniflari erken
emeklilik ahyor ise isletmelerde ¢atisma iginde olan
iISG Uzmanlari erken emekli olmalidir. Bu dénemde
sizlerin destedi ile mucadele kalemlerimizin icine bu
sorunu da eklemis bulunuyoruz. iSG Uzmanlarinin
saghginin da korunmasi igin calisma yapmaliyiz.. Bu
arada kendi tiikenen diger ¢alisanlar da tiuketecektir...

H.Latif ISCEN
ISGDER Yénetim Kurulu Bagkani




BEYIN KANAMASI

Yine ise basladigim ilk yillarimdandi.400000 m2 lik
oturum alanina sahip bir ingaatta ¢alisiyordum.

Her zaman oldugu gibi ginlik isleri yapiyor ve gelen
personele is glivenligi egitimi verip ise giris islemleri
tamamladigim bir Cuma ginlydi.Her yazimda
belirttigim tzere eskiden her sey giizeldi.2000 li yillarda
bile 6zluk dosyas! evraklari ile personel birimine gelen
is¢i daha sonra saglik biriminden en son is glvenligi
biriminden gecip saglik raporu , diger saglik tetkikleri,
is basi egitimi tamamlanip sahaya alinirdi.Simdi ise
bunun ne kadar zor oldugunu gérmekteyiz.

Bir cuma guini 6gleden sonra ikindiye yakin bir zaman
araliginda kaba vyapi firmalarindan bir tanesinde
calistiriimak tizere bir kalip¢i evraklari tamamlanip
yanima getirildi.Verdigim is basi egitiminden sonra
yaka Kartini almasi igin ise girig takip formu ile birlikte
personel birimine yonlendirdim. Bu arada tetkikler,
muayenesi ve 6zlik dosyasi da hazir durumda idi.

Ertesi gin cumartesi giini ve yarim giin calisiyoruz.
Ogleden sonra saat 14:00 te ¢ikiyoruz.Ogle yemegimizi
yedikten sonra ofislerin tasinmasi islemine devam
ediiiyordu. Ofisierimizin cumartesi glni sabahtan
itibaren yerini degistirip yeni yerimize gegmeye
calisiyorduk. O ddnemde dahi iki saglik memurumuz
vardl.

Ogleden sonra saat 15:30 sularinda biz ofis ici klasérleri
dolaplarimiza yerlestirirken proje muidirimizin bu
adam ddsemenin Uzerinde neden yatiyor demesi Gizerine
hepimiz ofisin éniinde proje mudirindn belirttigi yere
dogru kostuk.Revirimizin hemen ©ninde yer alan
dosemeye saglikcimiz ve isyeri hekimimiz ile giktik.

ilk kontrollerimizde nefes almadigini tespit ettik.Yerde
yatan is¢i bir giin dnce aksam Usti girisini yaptigimiz
kalip¢i idi. Agzindan irin gelmisti. Hemen kalp masaji
ve solunum destegine baslanmaliydi. i1k yardim ile ilgili
egitim aldigimdan saghk memurumuza yardimci
oluyordum. Kalp masajina ben geciyorum dedi
saglikcimiz.Bende solunum destegi icin gectim. Once
is¢inin agzinin iginin irinini temizledim.Bu esnada kan
ve irin agzinda oldudu icin direk temas etmek
istemedim. Asagida bizi seyreden kalabaliga bana temiz
bir bez verin dedim.Yaz havasi hakim, malum sicak bir
gin. Bana uzatilan islak temizlik bezinin isime
yaramayacagini anlamam uzun sirmedi. Boynunu
ayarladiktan sonra tisortimu uzatarak daha sonra tisortu
de birakip direk solunum destedine gectim.Bu arada
ambulans cagrildi vs.

Aylek ¢ biilten Ocak 2014

Yaklasik yarim saat devam ettifimiz kalp masajinda
ambulans gelinceye kadar isyeri hekimi,saglikgimiz ve
ben devam ettik.Sonug is¢imizi kurtaramadik.

O gun bir insana yardim edemememin acisini
yasadim.Sonugta elimden geleni yaptim. Bir insanin
icinden bu kadar mi kétu bir koku gelir diye o ana kadar
hi¢ diisinmemistim.O anlarda duydugum o irin kokusu
nedeniyle yaklasik bir ay yemek yiyemedim.Keske o isci
hayatta olsaydi ve ben ¢ok sevdigim yemekleri yillarca
yemeseydim.

Ambulansin gelmesi ve onlarinda kontrolii ile saglike
arkadaslarimizin tabiriyle ex denilen iscinin 0zerini
orttik.O esnada hep sdylenen bir s6z aklima geldi.Hep
biytklerimiz derya ‘’gdzi acik gitti’” ,’’6luniin g6zl
kapatihr’’ sozleri aklima geldi.E§ildim ve iscinin gézinii
kapatmak istedim ama kapatamadim. Filmlerde hep
ellerini kapatinca goze gozleri kapanir 6lulerin.

Uzerini  orttigimiiz iscimizin morga nakli beklendi.
Savcilia ,emniyete haberler verildi. Gelen ambulanslar
da vaka 6lim oldugunda mevtayi almiyorlar. En sonunda
nobetci savcl morga kaldirin talimati verince isgimiz
isyerinden kaldirildi.

Iste insanin caresizligini o giin bir kez daha anladim.

Biz bu islemleri yaptigimizda i¢cimizin yaninda yer alan
diger is¢i geldi.Arkadasini gorince aglamaya basladi.Ne
oldu neden yalnizdi diye sordugumuzda’ benden su
getirmemi istedi dedi.Bende su getirmeye gittim dedi’’.
Vefat eden is¢i susamis ve arkadasindan su getirmesini
istemisti.Arkadasi da su getirmeye gitti§i sirada
fenalasmis ve calistigl dosemeye yigiimisti.

Yine kaza bildirimi yaptik. Yapilan otopside o6lum
nedeninin beyin kanamasi oldugu tespit edildi. Yine yillar
stiren siire¢ ve Gzintler...

Santiye Bekgisi

Sevim MACIT
ISGDER Baskan Yardimcisi
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KESKE
TUM UZMANLARIMIZ
OKUR YAZAR OLSA

Simdi ilk bakista sunu s@yleyeceksiniz; ne yani
okuma yazmasi olmayan uzmanlarda mi var? Evet
hakhisiniz belki okuma yazmasi olmayan uzman yok.
Olmasi da mimkiin degil zaten. Benim burada lzerinde
durdugum okuma ve yazma aliskanli§i olmayan uzman
arkadaslarimiz. Nedense hep hazirciliga alismisiz. Her sey
6numiizde hazir gelsin istiyoruz. Bunun nedeni stregelen
egitim sistemimizden mi, teknolojiyi yanlis
yorumlamamizdan mi, kaynaklaniyor
bilemiyorum. Bildigim bir sey var ki: o da okumuyoruz,
yazmiyoruz, arastirmayi hi¢ ama hic¢ sevmiyoruz.

Bakanlik piyasadaki A ve B sinifi uzman ac¢igini kapatmak
icin prim sitemine dayali olarak bir¢ok arkadasimiza A ve
B uzman olma hakkini tanidi. Sonug olarak bu isi yillardir
yapan sektoriin icinde olan bazi arkadaslarimiz icin bu ¢ok
dogru bir karardi. Ama gel gor ki bu sektérle uzaktan
yakindan ilgisi olmayan, hasbelkader ‘’aaa bak bize ¢ok

para kazacagimiz is imkani dogdu’’ diyerek siki bir
calisma ile bu sinavi gecen ve bu belgeleri almaya hak
kazanan hicte azimsanmayacak sayida bir uzman toplulugu
karsimiza gikti.

Sektdr icince olan arkadaslarimiza saka gibi gelecek
olaylar yasanmaya baslandi. Hic arastirma yapmadan her
seye sahip olmak isteyen bir grupla karsi karsiya kalmaya
basladik. isin garibi isi bilmedikleri gibi piyasanin da altini
Ustline getirmeye basladilar. Sadece belgenin is yapacagini
dusiuinerek firmalara az tehlikeli gruba 10tl tehlikeli gruba
20tl cok tehlikeli gruba 30 tI gibi komik teklifler vermeye
basladilar. Sonu¢ ne mi oldu? Ne olacak bu is 6nce
maliyetlere sonra da uzmanin alacagi maasa kadar
indirgendi. Abi bu iste cok para var diye giren
arkadaslarimiz bir asgari Ucretliden aldiklari maas olarak
farklari olmadigini kavramaya basladilar.

Y
sgder

»
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Daha da ilginci; bazi OSGB firmalari uzman
arkadaslarimizi pazarlama elemani gibi gérip yuzdelik
anlasma yoluna gittiler. Ne kadar ¢ok is getirirsen o kadar
fazla maas alirsin hesabi. Yukarida saydigim komik
tcretlerle nasil daha fazla kazanacaklarsa ona da aklim
yetmiyor.

Peki bu fiyatlari neye gore veriyorlar hi¢ disiindiniz
mi? Ben disundum ve birazda tarafimiza iletilen
sikayetlerden biliyorum. Oncelikle firmaya 6zgi risk
analizi yerine kopyala yapistir mantigi ile internetten
bulduklari risk analiz metotlarini sadece firma ismi
degiserek  firmaya veriyorlar. Hatta Bakanligin
yayinladigi rehberleri doldurup birakanlar bile var.
Tehlike sinifina gore verilmesi gereken egitimleri hig
vermeden sadece kagit (zerinde verilmis gibi
gosteriyorlar. Daha da ilginci bazi firmalara hi¢ gitmeden
posta yoluyla risk analizi ve egitimleri yapan firmalarin
bile varhgini duyar olduk. Bdyle olunca da maliyetler
dogal olarak duisiiyor. Zaten uzmani iSG katipten tanimla
yeter ne sigortasindan bahsediyorsun. Diusunebiliyor
musunuz? Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligina
(ISGKATIP  ten) tanimladigin  Kisiye  sigorta
yapmiyorsun.

Ha birde firmayla kagit (zerinde anlasma yapip bunu
ISG Katipte tanimlamayanlar da var. Bu ve buna benzer

o~ PN e

ornekleri ¢ogaltmak miimkiin.

Peki yukarida saydigim tim bu isleri kimler Gzerinden
yapiyorlar. Kimler lzerinden olacak en az bir 6n lisans
dizeyinde mezuniyeti olan uzman arkadaslarimiz
lizerinden. Simdi size soruyorum. ‘’Arkadaslar okumasi
yazmasl olan ve arastiran kisiler buna alet olur mu? *’
Benim aklim ve mantigim bunun cevabini veremiyor.
Onun i¢in diyorum Ki “’Keske tlim uzman
arkadaslarimiz gercekten okur yazar olsa ve bizler bu
meslegi layikiyla yerine getirebilsek. <> insan degerlidir.
Kaybedilen bir can asla geri gelmez. Kazasiz gunler
diliyorum.

Mahmut CIHAN
ISGDER iletisim Sorumlusu
is Guvenligi Uzmani
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KAC PARA KARDES BU
iSG ?

Merhaba iSG gonillilleri , evet kag para bu iSG ? bilen
varsa bana bir anlatirsa sevinirim. Cunkid suan da isin
niteligi, uygulanmasi gereken prosedirler , denetim vesaire
her sey bos goriinyor.

OSGB ler , Bireysel Uzman ve Hekimler herkes bir
hengameyle ne kadar ¢ok is toplarsam o kadar karliyim
derdinde. isverenler de bu hengameden en karli nasil
cikarim hesabinda . OSGB leri fiyat olarak birbirine
kirdirma hesaplari, Bireysel hizmet verenlere karsi tavir ve
tepkiler.

Bu anlasiimaz tutumlara bir baska dahil olan grup da Mali
Misavirler. Evet onlarda mikelleflerini ydnlendirirken
ekonomik boyutlu distndp hem mikellefine hemde
kendine cikar elde etme derdinde. Ne aci bir tablo .
Gergekten merak ediyorum bu iSG nin bir bedeli varmi ?
varsa Bu ne kadar olmali ? Neye goére Hesaplanmali ? Bu
sorularin cevabini bilen varsa bana da sdylerse cok
sevinirim.

Aylek ¢ biilten Ocak 2014

Bir takim hesap uzmanlari sdyle hesap yapiyor;

Kisi basi doktor hizmet + saglik personeli beraber 21
TL , uzman hizmeti 19 TL . Baska bir hesaplama 10
isciye kadar yillik hesap yapilir buda sana KDV dahil
700 TL , diger bir hesap 25 isciden az ise siz
bireysellerden hizmet alin , yada baska OSGB lerden
fiyat alin. Ha bir de 100 den fazla iscin varsa o zaman
yasadin ¢lnki Kisi bagsi fiyat 9 TL lere kadar dustyor.
Birde yeni bir pazarlama terimi Paket olarak . Bu
terimi unutmayin 6nemli bir terim. Cunku bu paket
cok renkli bir paket .icinde neler mi var ; Bir adet
Doktor, Bir Adet Uzman , Bir Adet Diger saglik
Personeli. Dakika hesabi yapan yada yapmaya calisan
hizmet verciler den aldi§im fiyatlar da su sekilde ; isci
Sayisi * dakika * 3 TL .

Simdi  diyeceksiniz sende uzmansin sen ka¢ para
istiyorsun? Kusura bakmayin da ben artik para
istemiyorum . Cunkd isi yapmiyorum. Bu gidisle de
yapamayacagim .

Halbuki bu isi hem seviyorum hem de yapmak
istiyorum. Tehlike sinifi beni hi¢ korkutmuyor. Ancak
Ben ilk fiyat vermek igin hesap yaptigimda su
yorumlar la Kkarsilasinca anladim ki ben bu isi
ekonomik anlamda yapamayacagim. Ne mi yapilan
yorumlar; Bakin ; sen bu fiyatlarla is yaparsan ben
cantani tasirim. Eger sen bu fiyatlari kabul ettirirsen
bitdn islerini biz yapariz sen hi¢ yorulma.

Peki ne istedim de ne kadar istedim de bu laflan
duydum. Ben Tirk Tabipler Birliginin acikladig
rakamlar biraz baz aldim ve Calisan basina bir ISG
uzmaninin Az tehlike sinifta 40 TL , Tehlikeli sinifta
55 TL , Cok tehlikeli sinifta 70 TL almasi gerektigini
disitinerek hesap tablosu olusturdum. Komik dimi .
Evet ben bu rakamlari uygun ve makul bulmustum
ancak yukaridakileri ve suan piyasadaki fiyatlari
goriince ve duyunca utandim . En iyisi yapmamak
dedim.

Simdilerde dustindigiim ise Bir uzman olarak acaba bu
gidise karsi bir sey yapabilecek miyim ? Bunu da
cevaplayayim ve sozlerime son vereyim. HAYIR bir
sey yapamayacagim. Cunki ekonomik olarak her fert
gibi benimde hayatimi devam ettirmem gerekiyor. Bu
nedenle de bu sistemin kurbani olmak zorundayim.

Saygilarimla
R. Gékhan KAZAK
ISGDER Hatay Sorumlusu




Yap! lslerinde  Yiiksekte

Calisma

Yiiksekte calisma Tiirkiye’nin kanayan yarasidir. Is kazasi
sonucu meydana gelen 6liimlerin yaklasik %33°U yapi is
kolunda, yapi is kolundaki is kazalarinin yaklasik %44°{
diisme sonucu meydana gelmektedir.

Yiiksekte calismayi, Yapi islerinde ISG yonetmeligi soyle
tanimlamaktadir. Seviye farki bulunan, disme sonucu
yaralanma ihtimalinin olusabilecedi her turli alanda
yapilan calisma yuksekte ¢alisma olarak kabul edilir.O
zaman Yyiksekte calisma olarak kabul edilen her yerde
Onlem almak gerekir. Risk kontrol adimlarinin hiyerarsik
diizeni sirastyla eliminasyon, ikame, mihendislik
onlemleri, idari 6nlemler, KKD kullanimi gelmektedir.
Ongorilen onlemler iginde KKD kullanimi en son sirada
yer almasina ragmen, Tirkiye’deki bircok insaat firmasi,
personelesadece baret ve emniyet kemeri vererek ISG
onlemlerini aldigini zannetmektedirler.

Yapi is kolunda imalatlar her zaman acildir. isverenlere
goére toplu korunma onlemi almak sire alacak ve ilave
maliyet getirecektir. Oysaki Yapi Islerinde iSG
yonetmeligine gore saghk ve guvenlik plani olusturulmali,
bu planda da alinacak dnlemleri yapi isine baslamadan
once ©6ngdrmelidir. isveren yapacagi isleri 6nceden
planlayip, uygulanabilir bir is programi olusturup, iSG
tedbirlerini  belirleyip, ekiplerini de bu plana gore
yonlendirirse is kazalari énlenebilir. Maalesef tilkemizde is
giivenligi kaltiri olusmamustir. is giivenligi uzmanlarinin
ilk énce bu kaltirt olusturmasi gerekmektedir. Baslangi¢
olarak da isverenlerde bu kiltiri olusturmanizi tavsiye
ederim.

Yapi islerinde iSG yénetmeligi EK4A/2 maddesi g fikrasin
gore; yuksekte calisma ile ilgili tehlike ve riskler
konusunda bilgilendirme yapilarak gerekli egitim verilir.

Aylek ¢ biilten Ocak 2014

Calisanlarin iSG egitimleri usul ve esaslari hakkindaki
yonetmelige gore, isyerinde gorevli is Giivenligi
Uzmani, isyeri hekimi veya OSGB’ler, Egitim
vermeye yetkili kurumlar uzmanlik alanlari dikkate
alinarak bu egitimleri verebilir.6331 sayih iSG
kanununun amaci is kazalarini ve meslek hastaliklarini
Onlemek olduguna gore , konusunda uzman olmayan
kimselerin bu egitimleri vererek kazay1 dnleyememesi
halinde mahkemede yeterlili§i sorgulanacaktir.

Hem kendin hem de ailen igin sorumlu davran, énlemini al!

iS GUVENLIGIN
TAKMAZSAN
KAZ7BEDERSIN!

Uzmanlar , yiksekte calisacak personele verilecek
egitimin tamaminin uygulamali olmasi gerektigini
sOylemektedir. Egitimin iceriginde; toplu korunma
yontemleri, korkuluklar, bosluklar, disen objeler,
kirilgan yiizeyler, KKD’lerin dogru kullanimi, yatay
ve dikey vyasam hatlar, kisisel faktorler, acil
durumlarda neler yapilmasi gerektigi gibi baslca
maddeleri  sayabiliriz.isyeri  hekimleri tarafindan
yuksekte calisabilir ibaresi alinmali, yuksekte
calisacak  personel icin cahisma izin formu
diizenlenmeli ve ilgili kisinin onayindan sonra imalata
yonlendirilmedir. E§itim vermek isimizin bittigi
anlamina gelmemekte ve siirekli olarak ortam gozetimi
yapmamiz gerekmektedir. Tespit edilen noksanliklar
ivedilikle giderilmeli ve bu islemler kayit altina
alinmahdir.

6331 sayili ISG kanunu her seyden 6nce isciye yani
insana deger verilmesini zorunlu kilmistir. Bu de@er ya
verilecek, ya verilecek. Bagka bir secenek
disinilemez.

_ Ismail KAYACI
Ingaat Muih. / A Sinifi IGU
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GECIS DONEMININ

ONEMI

Bilindigi Uzere ; 6331 sayih is Saghg ve Givenligi
Yasa’st 1.1.2013 giint 50'den ¢ok calisani olanlar igin
tamamen ydrirlige girmisti. Simdi 2014 yili Ocak ayinda
50'den az calisani olup da tehlikeli ve gok tehlikeli siniflar
i¢in de uygulama baslamis oldu.

Bu durumda; isverenleri isyerlerinde ya tam zamanli ya da
kismi zamanli isyeri hekimi, is saghgi ve guvenligi uzmani
istihdam  edecek veya ortak saglik-glvenlik
birimlerinden fatura mukabili bu hizmeti satin alacaklardir.
Ayrica, isverenin  kendisine ait is  glvenligi
uzmanhgi belgesi varsa veya kendi is guivenligi uzmanhgi,
belgesi olan ¢alisani varsa bu calisani da isterse Bakanliga
uzman olarak bildirebilecektir.

Isverenlerin is guvenligi uzmani bulmakta cektikleri sikinti
nedeniyle Calisma ve Sosyal Givenlik bakanhi, .torba
yasa ile sinav agcma hakki almis ve 1500 giin primi
olanlara B sinifi, 3000 giin primi olan is glvenligi
uzmanlarina da A sinifi giris hakki tanimstir,

Aylek ¢ biilten Ocak 2014

Bu nedenle 21.12.2013 Tarihli sinava toplam 104 bin
612 Kisi basvuru yapmistir.Bu basvurulardan 16 bin
403’0 A ve B sinifi uzmanhk belgesi icin gerceklesti.
Sinava en fazla basvuru 79 bin 565 ile C sinifi
uzmanlikta yasanirken, en az basvuru ise 8 bin 644
kisiyle isyeri hekimligin de gerceklesti.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, isveren
talepleri ve 6331 sayil is Guvenligi kanununu
uygulamadaki sikintilari nedeniyle, ge¢mis dénemde
yapilan sinavlarin aksine, en kolay sinavini yapti ve %
90’ nin 0Uzerinde bir basariyla, yeni A ve B Sinifi
uzmanlari sahaya strmektedir, buradaki asil sikinti,
Cok Tehlikeli sinifta calisacak uzmanlarin, 6zellikle
OSGB ler vasitasiyla, sorumluluk uzmanlara verilerek,
tecrlibesiz olduklara alanlara, sirf belgeleri uygun
oldugu igin godnderilecek olmalari, ve isverenler de
cezai duruma dismemek adina bu duruma seyirci
kalma durumunda birakilmalari, asil sorun su, bu yeni
uzmanlarin calistiklari ¢ok tehlikeli bir isyerinde
meydana gelebilecek blyuk olcekli bir kaza
durumunda yasanacaklar, isverenler ve SGK meydana
gelen bu durumu, Bakanhga riicu ederse, nasil bir
tablo olusacak, ¢lnk( bakanlik her ne kadar sinavla
belgeyi verdim dese de, ¢ok tehlikeli bir yerde hic
bulunmamis hatta adini duymamis kisilere sorumluluk
belgesi vermis durumdadir, oysa bir yil cok tehlikeli
yerde calisma zorunlulugu getirmis olsaydi, bu
belgeler daha da anlam kazanmis olacakti.

&
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Sonug olarak bakildiginda, gecis dénemi 6nemli bir
hal almaktadir, bu dénemin iyi sekilde atlatilmasi icin
hem yeni A ve B sinifi uzmanlar, hem de isverenlere
biyuk is dusmektedir, o6zellikle tecriibe wve bilgi
gerektiren, Kimya sektorl, Tersane sektorl gibi
yerlerde,en az bir yil geri planda ¢alismak daha dogru
olacaktir, diger bir bakis acgisi da hi¢ uzman olmayan
yerlerde, is giivenli§ine bakan birilerinin olmasi da hig
olmamasindan iyidir.

~ Necdet DEMIR
A Sinifi Is Guvenligi Uzmani
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NEDENI BILMEMEK

Kisisel koruyucu donanim denilince c¢alisan personelin

akhna ilk zaman kaybi, is akisinin bozulmasi gelmektedir.

isverenlerimizde bunu maliyet, personelin isini yetismesine
engel olan ekipmanlar olarak deg@erlendirir. Oysaki kisisel
koruyucu donanim;

1) Cahsani, ydritilen isten kaynaklanan, saghk ve
glivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi
koruyan, cahsan tarafindan giyilen, takilan veya
tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yaptimig tim
alet, arac, gerec¢ ve cihazlari,

2) Kisiyi bir veya birden fazla riske karsi korumak
amaciyla Uretici tarafindan bir butiin haline getirilmis
cihaz,alet veya malzemeden olusmus donanimi,

3) Belirli bir faaliyette bulunmak icin korunma amaci
olmaksizin tasinan veya giyilen donanimla birlikte
kullanilan, ayrilabilir veya ayrilamaz nitelikteki
koruyucu cihaz, alet veya malzemeyi,

4) Kisisel koruyucu donanimin rahat ve islevsel bir
sekilde calismasi icin gerekli olan ve sadece bu tir
donanimlarla kullanilan degistirilebilir parcalarini,
ifade eder.

Kisisel koruyucu donanimlar, toplu korunma ydntemleri ile
risklerin énlenemedigi veya tam olarak sinirlandirilamadigi
durumlarda kullanilir. Kullaniimasi gereken koruyucular
ile ilgili genel hiikimlerimiz;
isyerinde kullanilan kisisel koruyucu donanim, Kisisel
Koruyucu Donanim Yonetmeligi hikimlerine uygun
olarak tasarlanir ve dretilir. Tum Kkisisel koruyucu
donanimlar;
-Kendisi ek risk olusturmadan ilgili riski énlemeye uygun
olur. isyerinde var olan kosullara uygun olur.Kullananin
ergonomik gereksinimlerine ve sadlik durumuna uygun
olur. Gerekli ayarlamalar yapildiginda kullanana tam uyar.
-Kisisel Koruyucu Donanim Yd&netmeligi kapsamina giren
Urinlerde uygun sekilde CE isareti ve Tirkce kullanim
kilavuzu bulundurur. Birden fazla riskin bulundugu ve
calisanin bu risklere karsi ayni anda birden fazla kisisel
koruyucu donanimi kullanmasini gerektiren durumlarda,
bir arada kullanilmaya uygun olan ve bir arada
kullanildifinda séz konusu risklere karsi koruyuculugu
etkilenmeyen kisisel koruyucu donanimlar segcilir.

-Kisisel koruyucu donanimlarin kullanim sartlari ve

ozellikle kullanilma sireleri; riskin derecesi, maruziyet

sikligi, her bir calisanin is yaptigi yerin ozellikleri ve
kisisel koruyucu donanimin performansi dikkate alinarak

Belirlenir

Sevgi ve Saygilarimla,
Sema AYDINOGLU
C Sinifi is Giivenligi Uzmani

SN

spder

iS GUVENLIGI
ve SORUMLULUKLARIMIZ

is givenliginde amag;

isletmeyi
korumak, kaliteyi ve Uretimi arttirmaktir. Amacimiza
ulasmak ve

istemedigimiz  aci
isyerinde calisan herkes el birligi ile giivenli ortamlar

kisiyi,

sonuglarla karsilasmamak icin

saglamalidir. Kimse kendisi veya bir baskasini
tehlikeye atmamali ve riske sokmamaldir. Bu
konudaki gerekli calismalari is giivenligi uzmanlarimiz
blyik bir titizlikle yaparken isverenlerimizde yadimci
olmalilardir. isci saghgi ve is Giivenligi konusunda
formen ve ustabasi gibi ilk kademe yoneticiler bu
kosullari sa§lamada cok onemlidirler. is Giivenligi
calismalarina isletmenin Ust dlzey yoneticileri de
katilamali ve sorumluluga ortak olmalidir. isyerinde
givenligi saglamak wve guvenli calisma kosullari
olusturmak zorunluluk degil hayat felsefemiz haline
gelmelidir. Bu hayata bir kere gelecegimizi unutmayip
kendimiz igin en iyi kosullari saglamali, kendimizi
egitmeli ve hayat kosullarimizi elimizden geldikce
kaliteli hale getirmeliyiz.
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Ulkemizde isverenlerimiz is glvenligi konularini
uzmanlara birakip kendi sorumluluklarinin bittigini
distnrler. is Guvenligi sadece belli bir miktar
harcayip, masraflari karsilayip,
birkac koruyucu malzeme almakla tamamlanmiyor.is
ortaminda olusan her tiirli olay, kaza veya durum
calisan herkesi ilgilendirir ¢lnkii kaza her zaman
gerceklesebilir  ve hepimizin basina gelebilir.
Gundmiizin buylk bir kisimini isyerinde gecirdigimiz
icin guvenlitemiz ve dizenli ortamlarda calisiimasi
daha verim elde edilmesini saglar. isin devamlilig ve
kalitesi icin isg kosullari 6nem arz etmektedir.
is guvenligi disipliner bir yaklasim gerektirir, basari
iyi kurulmus ve ishirligi icinde calisan bir sistemle
mumkinddr.

Aysegill Serencem TEHCI

1s Giivenligi Uzmani

Cevre Miihendisi
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¢ Dernek Baskani Latif iscen, Mesleki Gelisim Akademisi kurmayi hedeflediklerini soyledi

Is giivenligi uzmanlar1 'Oda’ istiyor

SEDA GOK-ANKARA

T; teivenli Uzmanla-
n Dernegi Baskam H. Latif
lspen. hedeflerinin mesleki
sorumbaluk yapesimn sigor-
ta sekbirll e efesiiriimiy bir
dizenleme ile birdegtirdme-
si oddugunu siyledi. [spen
“Bununla ilgili dilzenbeme
bonesanda  Avnspa Bidigi
projesi sosyal taraflanndayz”
dedi |3 Govenligi Ukzmanta-
n das yapsim olughemmay
planladiddanm befiren lygen,
tru kmnuda dgili tasarmya hanr-
lyap Hakambga sumduklare-
m kaydetti lygem, “Meslekd
geligim akademisi hedefle-
rimiz arzsimda. 2005 nlhne
lmadar ek can olma hedefi-
ne ulaaragne” dedi. lgen e
Tircvede iy givenligi kone-
sunda vapdan calsgmalar, bu
kanuda yamnan sorunlar ve
vapilmas: gerekenber {lzerine
oy

Dernek oblarak calpma-
lanmz hakionda bilgi verir
misindz®

2006 ylmda ly Givenls-
#i Uzmanlan wve Teknikederi
Demegi olamk umalda, 3008
whmla yeterince destek als-
madigy icin o dimemde der-
nek yonetiminde yer alan
arkadaglanme  tarahndan

kzpanlde 2009 wilmda aym
isimle Kocacli merkezli olarak
tekrar apddy Su anda 12 ilde
iemsilcilifi 3 ilde yube olma
gabgmas var. 13 ilde temsilci-
lik igin bagpvuremuz var Der-
nefimizde tim sebigrerden
e ilim calyma alanlsnndan
lyelerimiz var. Dernek Gye-
lerimiz ok degigik pofilden
lesimleri kapsyor.  Hekim,
156G uwrmam, akademisyven ve
emekli iy milfeitiglen var.
Dernegimize fyelik for-
mainu doklurmey akiif Oy
almak igin bagvuran kigi soa-
st J bin kiginin leerindedic
Ancak sivil toplum Gryikid Gyve
alma hilincini  karanmamy
kisileri dernege (ye vapmanz
hir anlam iade etmeer. Birim
icin hedef sikin ne yaphgms

W i Givenligi Urmanlar Derneqi Bagkuni H, Latf lggen:

Bizce difmya e kvyaslayarak bir tbana eturtmak son derece

yeamlts ya da e gl afur. Neyi, meye géire, neyle
krpashyoruz? Her iilke bizim kodar detayl ya da yetkinie
Gipiyor mu? Fabi ko bizden kititen o da iyiterini inyasia-
mak perine en fyileri bar alarak kenwsmak gerekir,

iltiyacimiz var. Rizler ne iste-
digini bilen dermek yonetimi-
yiz. Bizimn facebook sayfame
fu an itibari e L0 bin kisi-
ve ulagte Stede 50 hin Gyesi
oldufunu savunan demekle-
re hodri meydan kag Gveniz
var divorue. fira beyanatlar
degil gercekler bonepmah!
200% yihndan ba vana bir-
tok konoda ilke imea atok.
Cabgma Bakambigi'nen hdir-
pok organimsyonu ve gals-
wylannda  verimizi  aldik.
CASGEM'Tle Avrupa  Birligi
Projesi  yilrlitkyomz. Tim
vimetmelik ve kanunlarda
girily bildirporne. Meslegin
sahipleri olamk tecriibeleri-
mizi akiarmaya devam edi-
vore. Basnda yer aldsgaioma
bircok  hilgilendirme  prog-
ramlanmuz var. Iy Saghg ve
Gilvendigi bomssunda yanhz
bir ydda 3 koowda 23 ilde
farkh egitim verdik Sosyal

tamaf olarsk zannederim nadir

bulunan bir aksiyon icindeyiz
ve giiclimiizil yanlora dyele-
rimizin desteginden alryona

Tirkiye'vi Iy Givenligi
bashgmnda diimya ile karga-
lagtagnmar da geldigimiz nok-
ta nedir?

Bizre diinya ide knasla-
varak bir tabana otartmak
son derece vanles va da dar
piciighiililk olur, Neyi, neye
giee, nevie kivasiyoruz? Her
ke b kndar detayda ya da
veikinle alcilyor mu? Tahi ki
bizden kitiller ya da iyilerini
kiynslamak yerine en vileri
baz alarak konugmak gerekic

Istenilen  seviveye gel-
mek igin alt vapr oheghurmak
gerekic. Bu alt yap olugia-
ruduyor. Tabéi ki skexikleri var

s, 2 B =

Hu domemde vaplan cahg-
malar ve aksivonlar cakdiri
hak edivor. Cahgma Eakanhgs
kurunlzn #yi niyetli cahgor
Tabi ki kznunlan ya da mev-
zumilan olsyturmanz yeterli
degil. Bu dilzenlemdere gik
verecek toplumsal yapn, kil
ikl olagturmane genekin.

Ingaa etiginiz yap dikz
dinar ya da makinenin hir
pargast olarak  gormemek
lanm. Yagamlan degistirece-
giz. Once insan deffigtirecek-
siniz sonm bu insamn yagam
yeldini... Tabi bu wplumsal
benimseme we dziimseme e
pelipecek.

Faman isteyen yamlar-
dir bunlar Kilelr ohegtur-
mak zaman ister. Kalay kolay
degigmer. Kaza sayplarme
azalsa dzhi killsfirel degigim
tophemdann diger 2kidrierine
bagh olarak 20 vl de 40 nl
arasi ivi bir programla degisic
Toplum Milhendisligi kolay
iy degildir. Ooun igin sshrda
beldemek v sirekli calipmak
lazem. Akbmuza gelir mivdi
1 Dilyimsenize her yerde iy
givenligs bonugulsun. .

Tairkiye'nin is giivenligi
baghginda tncelikle olarak
giiziimlemesi gereken sorun-
lar neler? Sizin bu konodaki
Gneriberinie neler?

Omcelikle pozillmesi gere-
ken somunlar sekiorel yap
dilzendemseleri baghg alninda
dernek olarzk ele alnorue.
Bus dnemden sonra sebicrel
dikrenlemedere yiioelik calig-
ma gekillerine el anlmalw

Owrnegin: ingant sekiirl,
metal sanayi ve madenlerde
halen eski yindem ve aygu-
lama sekillerine gore calman
standart uygulama ve metot
kullammayan firmadar var.

Bakn ingant sekedriinde
halen tshia iskeleler kullans-
Iywr. Ingaat sektirlnde cahy-
ma el kitabs yol Diaha kitiksil
Gretilmis alan ingaatlanda kul-
lamlacak i delorasyon mal-
zemelerinde  standant dahi
yuk banyolania halen dilylp
kaxa gedren insanlar var
Sebep mi ? Cok ofak detay-
lar.. Bamyo ve tunaletlerds
reminde kayar fayans kulla-
milyyor. Ancak ciurma iz bu
eve veriehiliyor. Hayaimazm
igimde yer alan direnlemelers

va da cahpma vaganomeedaki
standarilan ne cranda gelisg-
tirir ve agidaginrak o omn-
da kiilzilrel degisimi yaabre
Yxpadiba da iyilegir ve geli-
Fire.

1 Ocak 2004  tari-
hi itibariyle Iy Giivenligi
Kanunu'nun 2. Kademesi
yiiriirlige girdi. Tikckive'deki
altyap bu kammnam wygs-
lanabilirligini  saglayacak
giice sahip mi? lmalai sama-
vindeki girketber bu kanan
kapsarmnda calstiracakian
uzman ve hekim sayw yeter-
i mi#

Al yapn olarak Tikrkiyve
hanr! Iy Glvenligi Uhemans
sayise 120 bin dhvanm buldu
Tam Gilim Towba Yasas ile igye-
ri hekimi says yetedi. Igveri
Hemgiresi efitimi alt yapisa
handamyor yakmds egitbim-
leri baglayacak. Bir tek iy verd
hemgiresinde gec kahnd: odas
sistemi ¢ok etklemiyor. Tabi
ki zovhklar yaganacak efer
Avrupal gibi yasamak, {ret-
mek ve cagdas kosullanis
galsymak istivarsak degizmeti-
viz ve bua glicliklere beraberce
kzilanmalyz. Hem vagmum
giahm hem gemsiye arma-
dan islenmayalm... $har mu
T Beklentimiz neyse o ddimi
heraberce vermeliviz

Yeni kanun fle birlikte
neler degigeock?

Eanmnla vagammmeza bir-
ok oygulama dahil olacak
Her frma risk degedendir-
meesi yapumarak galmirken do
gormedsgi riskleri giderecch
Calganlar periyodik olarak
saflik leEmasndan geee-
ek, Mesleki egitimi almayan
gahgan calgma yapamaya-
cak. Her firmammn 130G -
ni ve hekimi clacak. Tabi ki
kamu ve karemlannmn da..
Tahi i b birkar temed uyga-
lamanan etkisi ile kar topu

kir cofa da gindeme gele-
cek Cabgan kapsanumn 6331
Savil kamumla gelmesi ile faz-
la calgyma yvapp mesai Goreed
almayamn kamumn kapsam igin-
e calmn kalmayacak valne-
ca samayiden sayilan igetme-
ler degil bir caligam istihsdam
eden ipeeren bo willkmdiilii-
gl saglamas gerckecek Bu
rahyma yagams icinde emegi
wlan herkes yillar sonm iyvi ki
bu kzmram desick olmugue
va da vapmge muthshigunu
tadacak

Tiarkive'nin i givenligi
kommsunda AR normilarma
ulagabilmesi igin vapmas
grrekomber nefer?

AR mormlan igin yapal-
mas: gercken seliomel diizen-

Ocak ay1 sendikeln isci
istatistikleri aciklandi

ANEARA TICARET- Cabgma ve Sosyal Givenlik Rakam
Saym Faruk Celik, her ypl Ocak ve Temmuz donemlerinde
apuikdenan, iy kollanndald gl saalan ve sendikalann (e
in Ocak ay istatistiderinin apklandgons bdl-
dirdi. Ternmue 2003 ithariyle, | 1620806 isciden, 1032 166
igcinin sendikah olduganu belinten Faruk Celik, sendiiah
iyl saymiman Deak 2014 tarihd idbarile  1.096.540 olarak

saylanna il

gergeklegtiging belirii

Mevsimesel L-pl;.ilkbrn h'maHman hareketler nedeni

igci saylannda

lemeder bonusu we  sekti)
ovunculznnm dzhil oldugu
kiiltilrel geligimin saglanmass
igin el barligi ile cahpmama
gerekivor. Tabd ki AR ilyesi bir-
cok ke uygulama ve vagan-
tya yansidmas konusunda
bizden daha gerde.. Prob-
lemn bizlerin riskdi sekitrlende
daha wouz hizmet ve daha
yilksek risk ksbuldil ile iy yap-
mamedan kaynakiannor Bu
problemin pizkmil icin sek-
tirel stanslanlar ve wygula-
ma romumnhsukian gendkivor
Bununda dgili dilzenleme gok
yakmda hayabhmiza girecegi
beklentisi igindeyim  ancak
b helandemanm . yiote-
mi var ve biz bunlan sirekdi
dile getiriyoruz. |y Givenligi
Uzmanlan ve I§ yeri Hekim-
leri Maagim igverenden dinek
almamaly. Devletien almah.
Demek  olarak 2004
yilmda wiiriiteceginiz proje-
ler ve hedefleriniz hakkimda
billgi verir misimiz?
Hedeflerimiz  arasmda
mesleki sorumialsk yampsnn
sigorta sektiell ile eglegtiril-
mig hir dilzemleme ile birlesti-
rilmeesi . Bumumba igili dilzen-
leme  komusanda  Avrupa
Rirligi projesi sosyal tarafla-
nndayw. Iy Gilivenligi Uzman-
lan Odam yapismmi bep birdikie
olupturshiliriz. Tasama haor-
laynp bakanhga sunduk. Mes-
leki geliyim akademsisi hedef-
lerimir arasimda. 2015 ylkma
kndar ick cab olma hedefine
ulagacafiz

buna ragmen sendilad i qu;l la'nlan.rhd: pdr-mcrﬂlﬂl: bir arizy

aldugunm soyledi

Caligmsa ve Sosyal Glvenlik Bakam Sayn Fansk Celik,
veni gl sendikasimn kansidu-
funu, Temmuz 2013'te baraj gecen sendikalann tamama-
nen Dicak 200 4te de bamji gegtildering ifade et

Bunlara ilave olamk Ocak 2014 doneminde, Torkive
Gazeteciler Sendikas: (Tilrk-15), el Glvenlik lscilen Sendi-
ks | Tikrk-151 ve Cheel Ranka ve Sigoria Caliyanlan Sendikas
[Hak-lyi'da T I harajim gectigini soyledi.

Calesma ve Sosyal Givenlik Bakan Savin Faruk Cefil,

3 vemi sendika ile bicllde, Ocak 304

5, Hak-lg. ve DISK'e bagh 46 ve | hafim-
siz semdika olmak ilzere, 47 igq sendikesimn baraji gecen
sendikalar arasenda ver aldhgn belinei.

Ocak 2014 doneminde 7

% | barajm
ithariyle, Trrk-|

Faruk Celik.
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DERNEK iCi GOREVLENDIRME VE iL SORUMLULARIMIZ

H.Latif ISCEN
Yonetim Kurulu Baskani
latifiscen@isgder.com
0536 279 4010

Sevim MACIT
Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi
sevimmacit@isgder.com
535 309 2095

Ali ihsan OTO
Dernek Genel Sekreteri ve idari
isler Sorumlusu
aliihsanoto@isgder.com
0532559 14 86

Serap TUFAN
Dernek Muhasibi
seraptufan@isgder.com
0532 377 47 22

Osman SAYAR
Egitim ve Projeler Sorumlusu
istanbul Sorumlusu
osmansayar@isgder.com
0507 406 81 30

Mert MAVIS
Reklam Tanitim Pazarlama
Sorumlusu
mertmavis@isgder.com
054476271 44

Mahmut CiIHAN
Web Site ve iletisim Sorumlusu
mahmutcihan@isgder.com
0555 706 78 81

Mehmet Ali ECE
Yurt Disi iliskiler Sorumlusu
mehmetaliece@isgder.com
0544 420 0070

Alper DURYAZ
Uyelik Sorumlusu
uyelik@isgder.com

0532 23082 89

Tugba CURA
Organizasyon Sorumlusu
tugbacura@isgder.com
0555 851 05 01

DERNER YAPIST

\izde”

Nilgun KAZAK
Aydin ve izmir Sorumlusu
nilgunkazak@isgder.com

05337748129

Ahmet BAYDILLI
Gaziantep Sorumlusu
ahmetbaydilli@isgder.com
0532597 0997

ilker ACAR
Sakarya Sorumlusu
ilkeracar@isgder.com
05325832810

Yiksel KURT
Samsun Sorumlusu
yukselkurt@isgder.com
0532 736 4162

Murat ERDEM
Eskisehir Sorumlusu
muraterdem@isgder.com

Nurullah GOK
Konya Sorumlusu
nurullahgok@isgder.com
0532592 00 42

Eyiip CIHAN
Kitahya Sorumlusu
eyupcihan@isgder.com
0533398 20 13

Aysegul VURAL
Antalya Sorumlusu
aysequlvurall@isgder.com
0545 791 23 59

Erkan Diindar
Trabzon ve Rize Sorumlusu
erkandundar@isqgder.com
0537 294 64 33

ismail SARIKAYA
Bursa Sorumlusu
ismailsarikaya@isgder.com
05353251107

Remzi Gokhan KAZAK
Hatay Sorumlusu
gokhankazak@isgder.com
05384710998

BULUNDUKLARI ILLERDE
ISGDER iL SORUMLUSU
OLMAK ISTEYEN ADAYLAR

MERSIN
Yasar CAKMAK
0505 240 16 23

ycposta@gmail.com

DIYARBAKIR:
ilker Yont
ilker_yont21@hotmail.com

KAHRAMAN MARAS
Cagatay OZCAN
0554 216 2194
cagatayozcaan@gmail.com
Tugba Oz
teacher 4685@hotmail.com
AFYON :

Ahmet ASLAN
(534) 47172 10
aslanahmet03@gmail.com

KARABUK:
Derya DURAN
0530228 1852

derya@karcel.com.tr

BILECIK :
Akin ARSLAN
0542201 90 40
attwistme@hotmail.com

MALATYA :
Ozkan HAVLUCU
0505314 52 76
ozkanhavlucu@mynet.com

GUMUSHANE :
Fatih ALBAYRAK

0543 413 22 57
fatih _albayrak53@hotmail.com

DIGER ILLERE YONELIK

SORUMLU CALISMALARIMIZ
DEVAM ETMEKTEDIR.

ILETiISIM ICIN
mahmutcihan@isgder.com veya
0555 706 78 81
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KAZADIR GORUNUR GORUNMEZ !

Rize’de kaza gegiren bir isci,olayl anlatilariyla anlatmak
icin, santiye sefine bir mektup yazmis ki evlere senlik...
itiraf etmek gerekirse Klasik Karadeniz fikralarindan biri
sandim once...Degilmis... Birebir gercek... ‘‘Sayin
Santiye Sefim is kazasi tutanagina planlama hatasi diye
yazmistim. Bunu yeterli gérmeyerek ayrinti
istemissiniz.Su anda hastanede yatmama neden olan
olaylar aynen asagidaki gibi olmustur. Bildiginiz gibi ben
duvar ustastyim.ingaatin 6. katinda isimi bitirdigimde,
biraz tugla artmisti.Yaklasik 250 kg. kadar oldugunu
sandigim bu tuglalar asaglya indirmem
gerekiyordu.Bunun igin bir varil buldum.Ona saglam bir
ip bagladim 6. kata c¢ikip, ipi cekerek varili 6. kata
cikardim.ipin ucunu saglam yere baglayip, tekrar yukari
¢ciktim. Tum tuglalari varile doldurup asagi indim.Tam
ipin ucunu ¢6zdum ki kendimi havalarda buldum. Ben
yaklasik 70 kiloyum. 250 kiloluk varil asagi diserken,
beni yukari cekti.Heyecandan ipi birakmayr akil
edemedim.yolun  yansinda dolu varille carpistik
satiyorum sag iki kaburgam bu sirada kirildi.Tam yukari
¢ikinca, iki parmagdim iple birlikte ¢ikriga sikisti. Boylece
parmaklarimda kirilmis oldu.O sirada yere ¢arpan varilin
dibi cikti ve tuglalar yere sacildi. Varil hafifleyince, bu
kez ben asadiya inmeye, varil yukariya ¢ikmaya basladi
ve yolun vyarisinda yine Kkendisiyle carpistik.Sol
bacagimin kaval kemigi de bu sirada kirildi.Can havliyle
ipi birakmay! akil ettim ve tabi yaklasik 3. kat hizasindan
asaflya dustum.Sol kaburgalarim, sol el bilegim de o
zaman kirildi sanirim.Basimi yukari kaldirdigimda bos
varilin (zerime geldigini gdérdiim.Kafatasimin da bdyle
catladigini distindyorum.Bayilmisim. G6zimi hastanede
actim. Allah’in, herkesi boyle goriinmez kazalardan
korumasini diler, hiirmetle ellerinizden 6perim.

Duvarci Ustaniz; Cengiz Sarigul®
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