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- V‘ ULUSLARARASI ISTANBUL
W IS SAGLIGIVE GUVENLIGI  5-7MaYIS 2004
- KONFERANS

Medeniyetlerin bulusma noktasi istanbul'da kitalararasi is saglig ve giivenligi sinerjisi,

Degerli
politikamizi degisiyoruz. Bundan sonraki sayilarimizda sektorel
bazl is guvenligi konulari agirhkh olmak Uzere olan sizlerden
gelen yazilari paylasacagiz. Oniimuzdeki ayin konulari sunlardir.

okuyucularimiz 6numuzdeki sayidan itibaren yayin

1- iskelelerde is guvenligi, 2- El aletlerinde is guvenligi  3-
Yuksekte calismalarda is guvenligi konulari ile ilgili yazilarinizi 20
Mart 2014 saat 18:00 e kadar isgder@gmail.com veya
info@isgder.com mail adreslerine gonderebilirsiniz
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Keyfi mi , Keyifli mi ? Bu soruyu ben  soruyorum ama  cevap
vermeyecegim... Cevap Allah biliyor. Uzgiinim ciinkii
bu dava icinde yol agmaya calisan her arkadasim zarar
gordu.

Yilmadi. Para kaybetti . isinden oldu. Ekonomik ittibari
zedelendi. Konunun iginde olmayanlarin bilgisizliginden
Oturd hakaret isitti . Cocuklarindan ayri kaldi zekattimiz,
sadakamiz, fitremiz zihniyeti ile ¢alisti. Allah binkere razi
olsun bu sevdada bizi yanlz birakmayanlara .

Bizler ekonomik kayiplara ugrasakta, itibarimizi
zedeleyecek uygulamalara mahruz kalsakta, hakkimizi
hukuksal alanda terazisi tutan hukukcularla arayacagiz...
Kula kulluk etmeyecek . Dik duracagiz.

Stphesiz ki her canhi Allahin bilgisi ve ilmi disinda
bir yapragin bile kipirdamadigini herkes bilir, isine
gelmeyenler de bilmezlikten gelir. Kisi gerceklestirdigi
her amelden mesuldir. Kullun kula hakkinin gegmesine
riayyet noktasi tarifi muhakkak hassasiyetle tesir olur.
Kisi yapmadigi kollamadigi amaelinin  sonucuna
katlanmak mecburiyetinde kalir.

Kainat her giin yeniden kurulur ve her an binlerce ylz
binlerce zuhurat vaki olur. Cansiz ve de ruhsuz
zannetti§imiz cansiz atfettigimiz hersey aynen canlilar

gibi surekli bir degisim, donusim ve de olusum . En kicak
; ; . : dikkatsizliginde
icredirler. Bizlerin canlilara cansizlara ve yaradandan benimsin

oturd yaradilmis her mahlukkata hakkimiz vardir. \Eebek,

Makami isgal edenin terazisinin kefesi agirdir ki,
tartmadan ziyade kefenin agirhgindan imtahana
muhasar olurlar. Kisi oturdugu koltuktan ziyade
koltugun agirhgindan koltugu tasiyamaz oldugunu her
vakit zikretmelidir. Bizler oturduumuz koltuktan
ziyade diger koltugu isgal edenin ahvalini disiinme
yukimlGlagini tasinz.

Koltuk mertebeniz ne denli ylksek ise Allahin
imtahanina o derece daha fazla muhasar olursunuz. is
Saghgr ve Guivenligi Genel Mudirligun’de calisanlar
bizlerin iyimser bakisimizi korumadi§imizi ifade etmesi
mimkin degildir.

Heyecanla

bekliyorum
hata yapmani
sevgili_&5le
yemegim.

misin lan?! p A
Bi sittir £\
git!

Teriemeye
basladin?
Ellerin de
terlive mu
bebisim? /

Erdil Yasarodlu @ komikaze, net

Her Kul’un herkesin bir imtihani ve de sireci soz
konusudur. Firsattan istifade sanki g6zl agik becerikli
birisi olup yedeginin de olamayaca@l gururuna kapilarak
biraz da koltuk simartisina dayanip bitln gi¢, kudret ve
de wvarlifi  kendisinden oldugunda zannedenler
azmanlastikca azmanlasanlarin kendi uyduruk
Bazen o makami isgal edenlerden cok makami makamlarini da garanti altina alabilmek i¢in de etrafinda
disinip kollayip destek verdik. Hicbir an yada alternatif olabilecek her tUr_IU kisi}/i ortad_ar? kaldirmaya
zamanda isimizle koltugumuzu birbiri ile karistirmadik. | Salisacaklardir. Mukakak ki koltugun sahibi yaradandr.
Tabiri caiz ise istemde bulunmadik. Déniisii olmayan Malin sahibi |, isin sahibi v_e_blz_lerln muhakkak sahibi
bir sapaga girdikleri her yollu agmak icin kimi zaman | Allaha havale ediyorum bu kisileri ..
hukusal , kimi zaman politik cagreler Grettik. Emege
sahip cikanlarin ve emegin yaninda olanlari tercih
ettik. Ayni safta namaz kilmayi paydaslik bilirler diye
ondan dahi kagindik. Bizler bunlari yaptikta Ne oldu ?

Allahim sen islah et !
Saygilarimla

Latif ISCEN

ISGDER Yénetim Kurulu baskani




TECRUBE

Buginki yazimda da yeni ise baslayan geng
arkadaglarimiza  yonelik olacak.Ozellikle su son
donemde akin akin gelinen is giivenligi uzmanhginda
tecrlibe konusundan bahsedecegim.

Tecribenin kelime anlami *’deneyim’’dir. Deneyim de
yillar siiren bir zaman igerisinde edinilen bilgilerin
toplamidir. Deneyim sahibi olmak otuz giin veya iki
ayla olmaz. Deneyim wuzun yillar siren ve
yasantimizdaki bir siiregtir.

Ogrenme ise hayat boyu devam eder.Ve égrenmenin
sonu yoktur.Baslangici olan ancak bitisi hayatimizin
sonlanmasiyla biten bir stirece de 6grenme diyoruz.

Ozellikle son donemlerdeki is glvenligi uzmanhgi
akininda bir ¢ok kisi uzmanlik diye nitelendirilen bir

unvan almistir. Buna istinaden sahalarda
Jisyerlerinde,isletmelerde  ¢calismaya  baslamistir.Bu
calismalarda yazdiklari  yazilar,yazdiklari  raporlar
gorildigiunde dehsete dismemek mumkin
degildir.Gerek  Tirkce  yazimlar,gerekse  gorilen
uygunsuzluklar,gerekse alinacak onlemler ne
anlasiimakta nede ne ifade etmek istedikleri

anlasiimamaktadir.Herkes bu sekilde diye bir ifade de
bulunmakta dogru degil. Bu nedenle yeni bu ise
baslayacak olan arkadaslarimizin kulaktan dolma ,sehir
efsanelerine inanilmakta.ise yeni baglayanlarin 6nce
tecribe kazanmak icin calismasi ve isi 6grenmesi
gerekmektedir.isi  yapmayr  bilmeyen isin  nasil
yapilacagini  tarif edemez ve isi yaptirtamaz.Ne
yapilmasi gerektigini anlatamaz.Bu nedenle o6nce isi
o6grenmek gereklidir.Daha sonra yapilacaklari istemek
gerekmektedir.  Maalesef su asamada c¢ogunluk ne
istedigini bilmeden calismaya calismaktadir.

Aglik o~ bibten Sabaz 2014

’Merdivenler standartlara uygun degildir’’ seklinde
gelen raporlara o kadar sik rastlamaya basladim
ki.Standartlara  uymayan  merdivenin  eksiklerinin
belirtilmesi gerekir. Merdivenin basamak araliklari
basmaya uygun olmayacak kadar genistir Merdiven alttan
ve Ustten sabitlenmediginden kayma ve disme tehlikesi
yaratmaktadir. Merdivenin désemeden en az 1 metre i¢
tarafa dogru korkulugunun olmasi gerekmektedir.
Merdivenler ....standardina uygun olmayan malzemeden
imal edilmis olup tehlike yaratmaktadir.Vs.

Once kisi kendisini gelistirmeli,ifadelerini  diizgun
secmeli,anlasilir ve basit bir anlatim kullanmalidir. Yaziyi
eline alan kim olursa olsun ne anlatilmasi gerektigini
anlayabilecek sekilde olmalidir.

Kendimiz ¢alip kendimiz dinlememeliyiz.Buda zamanla
ve tecriibeyle olabilecek bir durumdur.Kimse bir anda
miilkemmellesemez.Keske masallardaki gibi sihirli birer
veya birka¢ tane deynedimiz olsa da dokunsak ve bir
anda her sey mikemmel ve istedigimiz gibi olsa...

Sevim MACIT
ISGDER Bagkan Yardimcisi
KAZA Ml SAKA MlI
2013 senesinde Esenyurtta’ki santiyelerden bir tanesinde
ekip arkadasimizin gbziniun Onlnde yasanan bir is
kazasindan bahsedecegim.

Santiyede bulunan arkadasimizin g6ziniin 6niinde
yasanan bu kaza aslinda ne kadar ciddi tehlike altinda
olundugunu gostermekte.

Ofis bolgesinde bulunan calisanlar oturmuslar sigara
icmekteler.O esnada da yanlarindan bir arkadaglari
gecmekte.Ayakta olup ge¢mekte olan c¢alisanin izerinde
kot pantolon.Kot pantolonun boyu uzun oldugu igin paca
kisimlarini  katlamis.Gegcmekte oldugu sirada oturup
sigara igen iscilerden bir tanesi sigarasi bittigi icin
atiyor.Atilan  sigarada o alandan gecen iscinin
pantolonunun katladigi paca kismina disiiyor.Ne atan ne
da pacgasina sigara dusen is¢i olayin farkinda
olmuyor.isini bitirip tekrar calisma sahasina gitmek
isteyen isci gecerken bir yanik kokusu alinir.Ve isginin
bacagindan dumanlar ¢ikar.Can havliyle sigara icip atan
isci ve arkadaslari yanan arkadaslarinin bacagina tekme
atarak atesi sondurmeye cahsirlar.Neticede ates
sOner.Sans eseri yanan iscinin ne bacagi kirilir nede yanik
olusmaz.

Bu ornekte de goruldligi Uzere hatalar zinciri birbirini
izlemektedir.Rast gele atilan sigara,yanan adama tekme
atma.Yanan is¢inin ciddi bir yanik olmadan ,bacagi
kirlimadan bu olaydan sag salim kurtulusu bir mucizedir.

Santiye Bekgisi




Is Giivenligi Ozmanlart Dernedi ‘>

SN

Entelektiel Zorbalik

Hepimiz uzman olabilmek icin gerekli olan 6n sartlari
sagladik ve bu meslegi yapmaya karar verdik. Daha sonra
kursa gittik, sinava girdik, basarih olduk ve uzman
unvanini almaya hak kazandik. Buraya kadar her sey bizim
kontrolumiizde ve bizim arzuladiimiz sekilde gelisti.
Sonra her birimiz bu unvanin geregi olarak sahada gorev
yapmak icin basvuru da bulunduk. Calisanlar kendi gérev
yaptig kurumunda is arayanlar da uygun bulduklari bir is
yerinde calismaya basladi. Sonra ne mi oldu gelin asama
asama bakalim.

Is goriismesi asamasinda bekledigimiz pozisyon igin yeterli
olmadigimizi. Ama biz istersek bu pozisyon igin
kendilerinin bizi egitebileceklerini gerekli olan donanima
bizi ylkseltebileceklerini ilettiler. Baslangi¢ asamasinda
oldugumuz igin de ancak asgari Ucret verebileceklerini ve
sigorta yapamayacaklarini gayet kibarca ve sislu kelimler
esliginde bize ilettiler. Mesleki tecribemizin varli§i hig
onemli degildi; ne de olsa biz yeni uzman olmustuk.
Mihendis veya Tekniker olmak mi? Zaten ©Onemsiz bir
ayrintiydi.  Onlarin tabiriyle piyasada binlercesi vardi.
Hasbelkader eve ekmek lazim dedik ve ise basladik. OSGB
patronlari bize senin maasini 8deyebilmemiz icin bize is
getirmen gerekiyor dediler. Cebimize 1 aylik akbil ve
birka¢ tane de yemek fisi verdiler ve pazarlama elemani
gibi bizleri piyasaya saldilar. Egitim dedik 6nce is getir,
tecriibe dedik, zamanla o da olacak dediler. Neyse her
halde bu isler boyle déniiyor dedik, ¢cok uzun ugraslar
sonunda da sokak arasinda c¢alisan birkag insaat firmasini
bagladik. Baglamasina bagladik ama bizim belgemiz
buraya yetmiyor ne olacak diye disinirken birde ne
gorelim belgesini kiralayan yiksek sinifli uzmanlar bizi
karsiladi. Hizmeti biz yapacaktik onlar sadece belgesini
kullandiracak ¢ bes kurusta para alacaklardi. Bunu da
sineye ¢cekmemiz gerekiyordu ve cektik . Artik mutluyduk
maasimizi hak edecek bir kag¢ is almistik. Sonunda bize

taninmis  bir hak olan bu uzmanhdimizi kullanmaya
baslayabilirdik.

Sahaya indigimizde iscilerin glvenlik &nlemlerini
almadigini  gordik derhal bu konu ile ilgili egitim

vermemiz gerektigine hikmettik. Yonetmelik bize 16 saat
egitim vereceksin diyor. Bunu da ancak 4 saat ve katlari
seklinde verebilece§iz. Bunu hemen isverene anlattik
sonra iscileri egitim icin beklemeye basladik. Saatlerce
beklememize ragmen gelen giden yok. Tam aksam oldu
artik kimse gelmez derken, isveren tim iscileri yanina
almis sana getirmis buyurun tim isciler sizindir diyerek
birakiyor. iscilerin gdziine bakiyorsunuz kimi sizi dévecek
gibi bakiyor kimi de; kim bu kendini bilmez bu saatte ne
egitimi der gibi bakiyor. Hadi gel de bu egitimi ver.

Aylek - bitzen Subat 2014

Bu egitimi versen, egitimde basari oranin zaten disuk,
vermesen baska tarli sikintilar. Meslek askidir diyerek
egitime basliyorsun. Daha ilk dakikalardan itibaren
tacizler bashyor. ** Hoca ne kadar siirecek bu.? Daha
evde coluk ¢ocuk bekliyor. Otobisiim kalkacak son araba
baska araba da yok. Bir baskasi 6bir taraftan. Hoca sen
bunlari bos ver, nereye imza atilacaksa atalim da biz
gidelim. Ne sen kendini yor ne biz yorulalim. *’
Peki simdi ne yapacagiz. ????. lyisi mi zaten pek istekli
de degiller bir dzet gecelim de imzalarini alalim bir nebze
vicdanimizi rahatlatalim dedik. 4 saatlik egitimi 30 - 40
dakikaya sigdirdik.
Baska bir zamanda da risk de§erlendirmesi yapmak i¢in
sahayl gozlemlere basladik. Keske baslamaz olaydik,
fotografini ¢cekmedigimiz yer, uygunsuzluk  tespit
etmedigimiz  kose kalmadi. Bunlari hemen bilgisayara
aktardik ve bir rapor haline getirdik. Sonra isverene yazili
sekilde ilettik. Sonuclarini  beklemeye basladik
iletmesine ilettik ama zaman gegcmesine ragmen cevap
yok. Her halde géremediler dedik tekrar gonderdik gene
¢t yok. Bizde son care olarak konusmaya karar verdik .
isvereni ziyarete gittigimizde bizi gayet sakin karsiladi ve
hic bir sey olmamis gibi davranmaya devam etti. Biz de
elimizdeki raporlari bu sefer ciktisi alinmis sekilde
kendisine elden teslim ettik. Gayet ilgiliymis gibi
inceledi sonra ilgilenecegini ileterek ustabasini ¢agirdi ve
‘insaatta bu kadar sorun var gérmiyor musun? Bunlarla
derhal ilgilen * fircasi atti. Bize de tesekkiir etti. Tabi
bizde Anadalu’nun saf gocugu olarak inandik ve bizde
kendisine tesekkur ederek ayrildik.
Sonra ne mi oldu? Ne olacak higbir degisiklik olmadan
sadece birkag g6z boyama ile gegistirildi gitti. Tabi
gunler geldi gecti ve birileri sizi sikayet etti. Sonra
buraya bir mufettis geldi. Bu mufettis tum
uygunsuzluklari ( risk degerlendirmeleri, egitimler ve
diger olumsuzluklar) gérdii ve raporladi. is yerine yikli
para cezalari verdi. isverende bu cezalarn calistigin
firmaya dolayli olarak ta sana kesti . Cunki kanun gayet
acikti . is giivenligi uzmani isverene karsi sorumluydu.
Sonucta ne mi oldu ise girerken bize sdylenmis olan
ugruna asgari (Ucretle cahstigimiz tecribeyi edinmis
olduk. Bu tecrlibeyi daha kot de elde edebilirdik.
Oliimli veya uzuv kayiph is kazasi da atlatabilirdik.
iste boyle arkadaslar. Yukarida anlattigim olaylari web
sitemiz aracili§i ile tarafimiza iletilen sikayetlerden
derledim ve hikayelestirdim. Bizler uzmanlk yapmaya
calisirken farkinda olmadan psikolojik baskilara,
aldatilmalara vb maruz Kkalabiliyoruz. Tum bunlara
entelektiiel zorbalik denmez de ne denir. Sapkayi
onumize ahp diustnmeli, 6nce ¢uvaldizi kendimize sonra
igneyi baskalarina batirmaliyiz.
Mahmut CIHAN
ISGDER iletisim Sorumlusu
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IS GUVENLIGI HIZMETI
ALIYOR MUSUNUZ?

Merhaba bu ayki yazimda daha ¢ok firmalar yonelik bir
konuyu ele almak istedim. Evet Is Giivenligi Hizmeti

aliyor musunuz? . Bu hizmet nedir? kimlerden
alinir?Maliyetleri ne kadardir? Hizmet ne sekilde
verilir?Sozlesme nedir ? Atama nedir? ISG KATIP

dedigimiz elektronik sistem nedir?Bakalim bu kadar
soruyu bu yazimizda bitirebilecek miyim.

Oncelikli olarak 01/01/2014 takvim ginu ile birlikte
Tehlikeli ve Cok Tehlikeli isletmeler bu hizmet kapsamina
girdi. Peki isletmeler ne yaptilar acaba? Tabii 6nce acil
cozimler Uretmek icin herkes en yakininda kim varsa
hangi Ortak Saglik Guvenlik Birimi varsa onlardan yardim
istedi . Kimisi akrabasi olan s giivenligi uzmanina sarildi.
Kimisi isyeri hekimi belgesine sahip aile doktorunu aradi.
Kimisi biraz daha profesyonel dustiniip OSGB lerden fiyat
teklifleri aldi vesaire vesaire...

Bu acil ¢ozimler su sikintilari da beraberinde getirdi.
Hizmetin slresi ne kadar olacaktt ? Ydnetmelikte
belirlenen sireler ile hesaplar yapildi ancak is bu
hesaplamalar gibi olmadi. Cinkl heniz Ydnetmelikte
belirtilen is¢i basi dakika uygulamasi heniiz ISG KATIP
dedigimiz sisteme tanimlanmamisti. Buda ister istemez 1
calisani olan ve her zaman et aldi§imiz kasabimiza 1 saat,
3 calisani olan ve kisisel bakimimizi saglayan
kuaférimiize 1 saat , yada dis kontrolimiizi yaptirdigimiz
dis hekimimize 1 calisani oldugu icin 1 saat hizmet siresi
ayirma zorunlulugunu tzerimize getirdi.

Hal bdyle olunca Uzmanlar ve Hekimler dedi ki ; ya bu
boyle olmayacak hem para kazanamayaca@iz hem de
bosuna saatlerimizi tiiketecegiz.

HAyliks o biilten Subaz 2014

Tabii blyuk bir pasta var ortada, bu pastayi da bireysel
kosturup toplama zorluklari hat safhaya ulasinca
devreye OSGB ler girdi. OSGB ler hemen bir
sOzlesme taslagli olusturup yonetmeliklerde ana
bashklariyla verilmesi gereken hizmetleri siralayip
firmalara teklif mektubu olarak gdndermeye basladi.
Gondermeye gonderdi ama bu sefer is toplama
sevdasindan kaynakli asiri bir fiyat kirimi ortaya cikti.
Teklif mektubunda yazan 20-25 maddelik hizmet
listesinden ¢ok , o listenin uygulanmasindan ¢ok , kag
is toplariz meselesi oldu. En son aldigim habere gore
de bir firma kendini OSGB olarak tanitip 6zellikle 10
dan az calisani olan kasap, kuafor, kicuk sanayi esnafi
na ' Siz bu kanun kapsamina girdiniz . Yaptirmazsaniz
en az 24bin TL ceza yersiniz. Biz bunu size yillik 500
TL ye yapariz' deyip , paralarini pesinen alip, ortadan
kaybolmuslar. Bu anlattigimi sakin sehir efsanesi
olarak nitelendirmeyin . Suan ISG bu noktaya dogru
gidiyor. Kendi sehrimde bile yasiyorum bunlari.

Komsu il hizmet konusu vardi , Mersin den firma
kalkip Hatay a gelmis sozlesme imzalamaya. Neyse
bunlari daha ¢ok yazacagiz gibi geliyor bana.

Siz degerli firma sahipleri ; iISG ok basit bir is ve
islemler listesi degil !... bunu size anlatmak tabi ki
bizlerin gorevi. isin fiyatindan ¢ok ne yapiliyor , ne
yapmaliyim, uzmanim beni dogru ydnlendiriyor mu.
Bu konulari biraz arastirin. Sézlesme yaptiginiz zaman
elektronik ortamda kontrol edin. Yapamiyorsaniz,
nerden  yapacadinizi  bilmiyorsaniz,  stzlesme
yaptiginiz firmaya soyleyin o size nerden kontrol
edeceginizi gostersin. Atama yapilan isyeri hekimi
gelsin muayenelerini yapsin, yapmamissa ¢agirin
isteyin . Hizmet alip almadiginiza gercek anlamda
dikkat edin.
Bugiin Ulkemde son aldigim bilgiye gére Bin in
Uzerinde OSGB dedigimiz yapi var, On binlerle ifade
edilen bir iISG uzmani ordusu var. Liitfen bu hizmeti
alirken her boyutunu tekrar tekrar gdzden gegirin
sadece fiyatina bakip bu isi yaptirmaya calismayin.
Saygilarimla
R.Gokhan KAZAK
ISGDER Hatay Sorumlusu
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29 OCAK 2014 ( Saat: 13:30 -16:30 )
iISKENDERUN TiCARET ODASINDA MALI
MUSAVIRLER ODASI iLE ORTAK MALI
MUSAVIRLERI BiLGILNEDIRME SEMINERI
TOPLANTI KONULARI VE SUNUCULARI

1. 6331 Sayili kanunla gelen yeni kavramlar ve
yukamlualtkler konusu;
-Tanimlar

- Risk Degerlendirme Yukimliluga

-Cahisan Egitimi Yukumlalagi

- Acil Durum Planlari Yukimlalaga

- Tehlike Siniflarinin Belirlenmesi

Sunum Sahipleri : Taner KARACAYLI , Ali ihsan
DONMEZ

2. Hizmet Alim sireci

-Hizmet alimi baslangiclari ve hizmet alimi disinda kalan
isletmeler

- OSGB lerin yapisi ve hizmet sekli

-Bireysel Uzmanlarin hizmet sekli

- Bireysel isyeri Hekimlerinin hizmet sekli
Sunum Sahibi: Hamdi GORKEM

3. Devlet Tesvikleri

-10 dan Az calisani olanlar igin devlet tesvikleri
- Hesaplama sekli

- Odeme sekli

Sunum Sahibi: Yunus KAYA

4. Saglik Gozetimi ve Meslek Hastaliklari
-Saglik gézetimi nedir?

-Hizmet aliminda neler yapilmali?

-Hizmet bedelleri ne kadar ?

-Hizmetin tutarini kim karsiliyor?

Sunum Sahibi : Dr. Kasim AKYILDIZ

5. 1SG KATIP sistemi

-Sistemin tanitimi ve Kullanim sekli

-- Sifre alma islemleri

- Onayl Defter

Sunum Sahibi : R. Gékhan KAZAK

6. idari para cezalari

-Yaptirmama durumlarindaki cezai durumlar

-- Yaptirilsa dahi aykiri islemler sonucu cezai Durumlar
- Aykirihigin devami halinde isin durdurulmasi

Sunum Sahibi : M. Hakan BAKI

h'd

soder

iS GUVENLIGI
ve SORUMLULUKLARIMIZ

Turkiye’de meydana gelen tiim is kazalarinin %9’nun,
olimli is kazalarinin ise %26°sinin ingaat sektériunde
meydana geldigi gorilmektedir. Santiyeler baslamadan
once is  glvenligi  konusu gbz  Oniinde
bulundurulmahdir. Santiyelerde saghk ve givenlik
prosedirleri insaatin her asamasi igin ayri ayri
planlanmahidir. Santiyede calisanlarin karsilasabilecegi
riskler belirlenmeli, o6nleyici tedbirler alinmalidir.
Ancak bu sekilde santiyede saghk wve glvenlik
calismalar yararli  olur. iscilerin  ¢ogunda
gozlemlenen kurallara uymama davranislari aslinda
santiyedeki  sagik  ve  givenlik  planlarinin
eksikliklerinden  ve planlarin ~ tam olarak
gerceklestirilememesinden kaynaklanmaktadir.
Yoneticiler ve santiyede calisacak kisiler igin yapilan
egitimler 6zenle hazirlanmali herkesin verimli ve etkin
bir sekilde katilimi saglanmahidir. Kullanilacak is
ekipmanlarinin ~ koruyucu  ekipmani,  kullanma

talimatlari kullanacak kisiler tarafindan saglanmali ve
ogrenilmelidir. Is ekipmani ile caligilan islerde o
ekipman hakkinda bilgi sahibi olan kisilerce kontrollu
kullanimi saglanmalidir.

Tim calisanlar risklerden korunmali, Acil durum
planlari  hazirlanmali,  cahsanlar  olusabilecek
risklerden  haberdar  edilmeli, toplu  koruma
onlemlerine 6ncelik verilmelidir. Periyodik kontroller
dizenli bir sekilde yapilmahdir. Saghk ve givenlik
onlemleri hakkinda cahisanlarin géraslerinin alinmasi
sadece yasal zorunluluk degil iscilerin konuya ilgi
gostermeleri ve prosedirlere uymalari icin énemli bir
etkendir. Bu nedenle santiyelerde uygulanacak is
givenligi dnlemleri hakkinda calisanlarinda gorusleri
alinmahdir. Unutulmamahdir ki isci saghgr ve is
glvenligi bireysel degil ekip isidir.
Aysegiil Serencem TEHCI
is Guvenligi Uzmani
Cevre Muhendisi
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¢ Dernek Baskani Latif iscen, Mesleki Gelisim Akademisi kurmayi hedeflediklerini soyledi

Is giivenligi uzmanlar1 'Oda’ istiyor

SEDA GOK-ANKARA

T; teivenli Uzmanla-
n Dernegi Baskam H. Latif
lspen. hedeflerinin mesleki
sorumbaluk yapesimn sigor-
ta sekbirll e efesiiriimiy bir
dizenleme ile birdegtirdme-
si oddugunu siyledi. [spen
“Bununla ilgili dilzenbeme
bonesanda  Avnspa Bidigi
projesi sosyal taraflanndayz”
dedi |3 Govenligi Ukzmanta-
n das yapsim olughemmay
planladiddanm befiren lygen,
tru kmnuda dgili tasarmya hanr-
lyap Hakambga sumduklare-
m kaydetti lygem, “Meslekd
geligim akademisi hedefle-
rimiz arzsimda. 2005 nlhne
lmadar ek can olma hedefi-
ne ulaaragne” dedi. lgen e
Tircvede iy givenligi kone-
sunda vapdan calsgmalar, bu
kanuda yamnan sorunlar ve
vapilmas: gerekenber {lzerine
oyl

Dernek oblarak calpma-
lanmz hakionda bilgi verir
misindz®

2006 ylmda ly Givenls-
#i Uzmanlan wve Teknikederi
Demegi olamk umalda, 3008
whmla yeterince destek als-
madigy icin o dimemde der-
nek yonetiminde yer alan
arkadaglanme  tarahndan

kzpanlde 2009 wilmda aym
isimle Kocacli merkezli olarak
tekrar apddy Su anda 12 ilde
iemsilcilifi 3 ilde yube olma
gabgmas var. 13 ilde temsilci-
lik igin bagpvuremuz var Der-
nefimizde tim sebigrerden
e ilim calyma alanlsnndan
lyelerimiz var. Dernek Gye-
lerimiz ok degigik pofilden
lesimleri kapsyor.  Hekim,
156G uwrmam, akademisyven ve
emekli iy milfeitiglen var.
Dernegimize fyelik for-
mainu doklurmey akiif Oy
almak igin bagvuran kigi soa-
st J bin kiginin leerindedic
Ancak sivil toplum Gryikid Gyve
alma hilincini  karanmamy
kisileri dernege (ye vapmanz
hir anlam iade etmeer. Birim
icin hedef sikin ne yaphgms

W i Givenligi Urmanlar Derneqi Bagkuni H, Latf lggen:

Bizce difmya e kvyaslayarak bir tbana eturtmak son derece

yeamlts ya da e gl afur. Neyi, meye géire, neyle
krpashyoruz? Her iilke bizim kodar detayl ya da yetkinie
Gipiyor mu? Fabi ko bizden kititen o da iyiterini inyasia-
mak perine en fyileri bar alarak kenwsmak gerekir,

iltiyacimiz var. Rizler ne iste-
digini bilen dermek yonetimi-
yiz. Bizimn facebook sayfame
fu an itibari e L0 bin kisi-
ve ulagte Stede 50 hin Gyesi
oldufunu savunan demekle-
re hodri meydan kag Gveniz
var divorue. fira beyanatlar
degil gercekler bonepmah!
200% yihndan ba vana bir-
tok konoda ilke imea atok.
Cabgma Bakambigi'nen hdir-
pok organimsyonu ve gals-
wylannda  verimizi  aldik.
CASGEM'Tle Avrupa  Birligi
Projesi  yilrlitkyomz. Tim
vimetmelik ve kanunlarda
girily bildirporne. Meslegin
sahipleri olamk tecriibeleri-
mizi akiarmaya devam edi-
vore. Basnda yer aldsgaioma
bircok  hilgilendirme  prog-
ramlanmuz var. Iy Saghg ve
Gilvendigi bomssunda yanhz
bir ydda 3 koowda 23 ilde
farkh egitim verdik Sosyal

tamaf olarsk zannederim nadir

bulunan bir aksiyon icindeyiz
ve giiclimiizil yanlora dyele-
rimizin desteginden alryona

Tirkiye'vi Iy Givenligi
bashgmnda diimya ile karga-
lagtagnmar da geldigimiz nok-
ta nedir?

Bizre diinya ide knasla-
varak bir tabana otartmak
son derece vanles va da dar
piciighiililk olur, Neyi, neye
giee, nevie kivasiyoruz? Her
ke b kndar detayda ya da
veikinle alcilyor mu? Tahi ki
bizden kitiller ya da iyilerini
kiynslamak yerine en vileri
baz alarak konugmak gerekic

Istenilen  seviveye gel-
mek igin alt vapr oheghurmak
gerekic. Bu alt yap olugia-
ruduyor. Tabéi ki skexikleri var

s, 2 B =

Hu domemde vaplan cahg-
malar ve aksivonlar cakdiri
hak edivor. Cahgma Eakanhgs
kurunlzn #yi niyetli cahgor
Tabi ki kznunlan ya da mev-
zumilan olsyturmanz yeterli
degil. Bu dilzenlemdere gik
verecek toplumsal yapn, kil
ikl olagturmane genekin.

Ingaa etiginiz yap dikz
dinar ya da makinenin hir
pargast olarak  gormemek
lanm. Yagamlan degistirece-
giz. Once insan deffigtirecek-
siniz sonm bu insamn yagam
yeldini... Tabi bu wplumsal
benimseme we dziimseme e
pelipecek.

Faman isteyen yamlar-
dir bunlar Kilelr ohegtur-
mak zaman ister. Kalay kolay
degigmer. Kaza sayplarme
azalsa dzhi killsfirel degigim
tophemdann diger 2kidrierine
bagh olarak 20 vl de 40 nl
arasi ivi bir programla degisic
Toplum Milhendisligi kolay
iy degildir. Ooun igin sshrda
beldemek v sirekli calipmak
lazem. Akbmuza gelir mivdi
1 Dilyimsenize her yerde iy
givenligs bonugulsun. .

Tairkiye'nin is giivenligi
baghginda tncelikle olarak
giiziimlemesi gereken sorun-
lar neler? Sizin bu konodaki
Gneriberinie neler?

Omcelikle pozillmesi gere-
ken somunlar sekiorel yap
dilzendemseleri baghg alninda
dernek olarzk ele alnorue.
Bus dnemden sonra sebicrel
dikrenlemedere yiioelik calig-
ma gekillerine el anlmalw

Owrnegin: ingant sekiirl,
metal sanayi ve madenlerde
halen eski yindem ve aygu-
lama sekillerine gore calman
standart uygulama ve metot
kullammayan firmadar var.

Bakn ingant sekedriinde
halen tshia iskeleler kullans-
Iywr. Ingaat sektirlnde cahy-
ma el kitabs yol Diaha kitiksil
Gretilmis alan ingaatlanda kul-
lamlacak i delorasyon mal-
zemelerinde  standant dahi
yuk banyolania halen dilylp
kaxa gedren insanlar var
Sebep mi ? Cok ofak detay-
lar.. Bamyo ve tunaletlerds
reminde kayar fayans kulla-
milyyor. Ancak ciurma iz bu
eve veriehiliyor. Hayaimazm
igimde yer alan direnlemelers

va da cahpma vaganomeedaki
standarilan ne cranda gelisg-
tirir ve agidaginrak o omn-
da kiilzilrel degisimi yarabre
Yxpadibca da iyilegir ve geli-
Fire.

1 Ocak 2004  tari-
hi itibariyle Iy Giivenligi
Kanunu'nun 2. Kademesi
yiiriirlige girdi. Tikckive'deki
altyap bu kammnam wygs-
lanabilirligini  saglayacak
giice sahip mi? lmalai sama-
vindeki girketber bu kanan
kapsarmnda calstiracakian
uzman ve hekim sayw yeter-
i mi#

Al yapn olarak Tikrkiyve
hanr! Iy Glvenligi Uhemans
sayise 120 bin dhvanm buldu
Tam Gilim Towba Yasas ile igye-
ri hekimi says yetedi. Igveri
Hemgiresi efitimi alt yapisa
handamyor yakmds egitbim-
leri baglayacak. Bir tek iy verd
hemgiresinde gec kahnd: odas
sistemi ¢ok etklemiyor. Tabi
ki zovhklar yaganacak efer
Avrupal gibi yasamak, {ret-
mek ve cagdas kosullanis
galsymak istivarsak degizmeti-
viz ve bua glicliklere beraberce
kzilanmalyz. Hem vagmum
giahm hem gemsiye arma-
dan islenmayalm... $har mu
T Beklentimiz neyse o ddimi
heraberce vermeliviz

Yeni kanun fle birlikte
neler degigeock?

Eanmnla vagammmeza bir-
ok oygulama dahil olacak
Her frma risk degedendir-
meesi yapumarak galmirken do
gormedsgi riskleri giderecch
Calganlar periyodik olarak
saflik leEmasndan geee-
ek, Mesleki egitimi almayan
gahgan calgma yapamaya-
cak. Her firmammn 130G -
ni ve hekimi clacak. Tabi ki
kamu ve karemlannmn da..
Tahi i b birkar temed uyga-
lamanan etkisi ile kar topu

kir cofa da gindeme gele-
cek Cabgan kapsanumn 6331
Savil kamumla gelmesi ile faz-
la calgyma yvapp mesai Goreed
almayamn kamumn kapsam igin-
e calmn kalmayacak valne-
ca samayiden sayilan igetme-
ler degil bir caligam istihsdam
eden ipeeren bo willkmdiilii-
gl saglamas gerckecek Bu
rahyma yagams icinde emegi
wlan herkes yillar sonm iyvi ki
bu kzmram desick olmugue
va da vapmge muthshigunu
tadacak

Tiarkive'nin i givenligi
kommsunda AR normilarma
ulagabilmesi igin vapmas
grrekomber nefer?

AR mormlan igin yapal-
mas: gercken seliomel diizen-

Ocak ay1 sendikeln isci
istatistikleri aciklandi

ANEARA TICARET- Cabgma ve Sosyal Givenlik Rakam
Saym Faruk Celik, her ypl Ocak ve Temmuz donemlerinde
apuikdenan, iy kollanndald gl saalan ve sendikalann (e
in Ocak ay istatistiderinin apklandgons bdl-
dirdi. Ternmue 2003 ithariyle, | 1620806 isciden, 1032 166
igcinin sendikah olduganu belinten Faruk Celik, sendiiah
iyl saymiman Deak 2014 tarihd idbarile  1.096.540 olarak

saylanna il

gergeklegtiging belirii

Mevsimesel L-pl;.ilkbrn h'maHman hareketler nedeni

igci saylannda

lemeder bonusu we  sekti)
ovunculznnm dzhil oldugu
kiiltilrel geligimin saglanmass
igin el barligi ile cahpmama
gerekivor. Tabd ki AR ilyesi bir-
cok ke uygulama ve vagan-
tya yansidmas konusunda
bizden daha gerde.. Prob-
lemn bizlerin riskdi sekitrlende
daha wouz hizmet ve daha
yilksek risk ksbuldil ile iy yap-
mamedan kaynakiannor Bu
problemin pizkmil icin sek-
tirel stanslanlar ve wygula-
ma romumnhsukian gendkivor
Bununda dgili dilzenleme gok
yakmda hayabhmiza girecegi
beklentisi igindeyim  ancak
b helandemanm . yiote-
mi var ve biz bunlan sirekdi
dile getiriyoruz. |y Givenligi
Uzmanlan ve I§ yeri Hekim-
leri Maagim igverenden dinek
almamaly. Devletien almah.
Demek  olarak 2004
yilmda wiiriiteceginiz proje-
ler ve hedefleriniz hakkimda
billgi verir misimiz?
Hedeflerimiz  arasmda
mesleki sorumialsk yampsnn
sigorta sektiell ile eglegtiril-
mig hir dilzemleme ile birlesti-
rilmeesi . Bumumba igili dilzen-
leme  komusanda  Avrupa
Rirligi projesi sosyal tarafla-
nndayw. Iy Gilivenligi Uzman-
lan Odam yapismmi bep birdikie
olupturshiliriz. Tasama haor-
laynp bakanhga sunduk. Mes-
leki geliyim akademsisi hedef-
lerimir arasimda. 2015 ylkma
kndar ick cab olma hedefine
ulagacafiz

buna ragmen sendilad i qu;l la'nlan.rhd: pdr-mcrﬂlﬂl: bir arizy

aldugunm soyledi

Caligmsa ve Sosyal Glvenlik Bakam Sayn Fansk Celik,
veni gl sendikasimn kansidu-
funu, Temmuz 2013'te baraj gecen sendikalann tamama-
nen Dicak 200 4te de bamji gegtildering ifade et

Bunlara ilave olamk Ocak 2014 doneminde, Torkive
Gazeteciler Sendikas: (Tilrk-15), el Glvenlik lscilen Sendi-
ks | Tikrk-151 ve Cheel Ranka ve Sigoria Caliyanlan Sendikas
[Hak-lyi'da T I harajim gectigini soyledi.

Calesma ve Sosyal Givenlik Bakan Savin Faruk Cefil,

3 vemi sendika ile bicllde, Ocak 304

5, Hak-lg. ve DISK'e bagh 46 ve | hafim-
siz semdika olmak ilzere, 47 igq sendikesimn baraji gecen
sendikalar arasenda ver aldhgn belinei.

Ocak 2014 doneminde 7

% | barajm
ithariyle, Trrk-|

Faruk Celik.
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DERNEK iCi GOREVLENDIRME VE iL SORUMLULARIMIZ

H.Latif ISCEN
Yonetim Kurulu Baskani
latifiscen@isgder.com
0536 279 4010

Sevim MACIT
Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi
sevimmacit@isgder.com
535 309 2095

Ali ihsan OTO
Dernek Genel Sekreteri ve idari
isler Sorumlusu
aliihsanoto@isgder.com
0532559 14 86

Serap TUFAN
Dernek Muhasibi
seraptufan@isgder.com
0532 377 47 22

Osman SAYAR
Egitim ve Projeler Sorumlusu
istanbul Sorumlusu
osmansayar@isgder.com
0507 406 81 30

Mert MAVIS
Reklam Tanitim Pazarlama
Sorumlusu
mertmavis@isgder.com
054476271 44

Mahmut CiIHAN
Web Site ve iletisim Sorumlusu
mahmutcihan@isgder.com
0555 706 78 81

Mehmet Ali ECE
Yurt Disi iliskiler Sorumlusu
mehmetaliece@isgder.com
0544 420 0070

Alper DURYAZ
Uyelik Sorumlusu
uyelik@isgder.com

053223082 89

Tugba CURA
Organizasyon Sorumlusu
tugbacura@isgder.com
0555 851 05 01

DERNER YAPIST

\izde”

Nilgun KAZAK
Aydin ve izmir Sorumlusu
nilgunkazak@isgder.com

05337748129

Ahmet BAYDILLI
Gaziantep Sorumlusu
ahmetbaydilli@isgder.com
0532597 0997

ilker ACAR
Sakarya Sorumlusu
ilkeracar@isgder.com
05325832810

Yiksel KURT
Samsun Sorumlusu
yukselkurt@isgder.com
0532 736 4162

Murat ERDEM
Eskisehir Sorumlusu
muraterdem@isgder.com

Nurullah GOK
Konya Sorumlusu
nurullahgok@isgder.com
0532592 00 42

Eyiip CIHAN
Kitahya Sorumlusu
eyupcihan@isgder.com
05333982013

Aysegul VURAL
Antalya Sorumlusu
aysequlvurall@isgder.com
0545 791 23 59

Erkan Diindar
Trabzon ve Rize Sorumlusu
erkandundar@isqgder.com
0537 294 64 33

ismail SARIKAYA
Bursa Sorumlusu
ismailsarikaya@isgder.com
05353251107

Remzi Gékhan KAZAK
Hatay Sorumlusu
gokhankazak@isgder.com
05384710998

BULUNDUKLARI ILLERDE
ISGDER iL SORUMLUSU
OLMAK ISTEYEN ADAYLAR

MERSIN
Yasar CAKMAK
0505 240 16 23

ycposta@gmail.com

DIYARBAKIR:
ilker Yont
ilker _yont21@hotmail.com

KAHRAMAN MARAS
Cagatay OZCAN
0554 216 2194
cagatayozcaan@gmail.com
Tugba Oz
teacher 4685@hotmail.com
AFYON :

Ahmet ASLAN
(534) 47172 10
aslanahmet03@gmail.com

KARABUK:
Derya DURAN
0530228 1852

derya@karcel.com.tr

BILECIK :
Akin ARSLAN
0542201 90 40
attwistme@hotmail.com

MALATYA :
Ozkan HAVLUCU
0505 314 52 76
ozkanhavlucu@mynet.com

GUMUSHANE :
Fatih ALBAYRAK

0543 413 22 57
fatih _albayrak53@hotmail.com

DIGER ILLERE YONELIK

SORUMLU CALISMALARIMIZ
DEVAM ETMEKTEDIR.

ILETiISIM ICIN
mahmutcihan@isgder.com veya
0555 706 78 81
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TECRUBE

Basari baskalarinin gecirdigi tecruibelerden
yararlanmaktir.  Vehbi Kog

Tecrlbe herkesin kendi hatalarina verdigi addir. Oscar Wilde
Dert dinlemek tecriibe edindirir.  Eyylb Sabri Osmanoglu
idare isinde tecriibe herseydir. Napoleon

Tecriibenin bir degeri varsa o da bir aci mukabilinde elde
edilmis olmasindandir.  Andre Maurois
Tecriibe Bilginin Anasidir.  Cervantes

Pek az insan bagkalarinin deneylerinden yararlanmayi bilecek
kadar akilhdir. Voltaire

insanlar tecriibeleri oraninda degil tecriibelerinden aldiklari
dersler oraninda olgundurlar. Bernard Shaw
Tecriibeler en iyi 6§retmenlerdir Yalniz okul masraflari biraz
coktur. Cariyle
Tecrlbe, bir insanin basindan gegenler degil, basindan
gegenlerin biraktigi izlerdir. A.Huxley Ekleyen o, Bt
Tecriibe okulunda 6grenim icreti yiiksektir; ama akilsizlara bir ~ Fpar 2= o= e
seyler dgretebilen baska okul da yoktur. J.Swift Ekleyen
insanlarin kazandiklari tecriibeler, 6lcii ile yapilan giysilere
benzer, kim kazanmissa yalniz ona uyarlar. Carlo Levi
Tecriibe bir gozliktur, onlarin sayesinde ikinci defa daha iyi
goriiriiz.  ibsen
Gecirilen en kot tecribeler, en faydali olanlardir. Thomas
Wilder
Acaba dinyada baskalarinin tecriibelerinden istifade edecek

Kadar akiiii bir insan var midir? Voitaire

Tamam ormd Secefia O milyomnda
bir olacak bir Talih=sizfikti. Asa
b kayk hayatta patonaz. Asiad

iSG sektiriiniin is ve sosyal Ag!

ﬁ FSL is GUVENLIGI UZMANLIGI EGITIM MERKEZI &> »» 1SGforum.Net
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