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Is Givenligi Ozmanlart Dernedi

Aylek - biilten Temmuy 2013

YAYINLANAN TEBLIG, YONETMELIK, YONETMELIK TASLAKLARI VE
RiSK DEGERLENDIRME REHBERLERI

Yonetmelik

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligindan:
iSYERI HEKIiIMIi VE DIGER SAGLIK
PERSONELININ
GOREVLENDIRILMESINE DAIR
YONETMELIK

Yonetmelik

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligindan:
iSYERI BINA VE EKLENTILERINDE
ALINACAK SAGLIK VE GUVENLIK

ONLEMLERI HAKKINDA YONETMEL K

Yonetmelik

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligindan:
SAGLIK KURALLARI BAKIMINDAN
GUNDE AZAMI YEDI BUCUK SAAT

CALISILABILECEK iSLER HAKKINDAKI
YONETMELIK

Yonetmelik

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgindan
CALISANLARIN GURULTU iLE ILGILI
RiSKLERDEN KORUNMASINA DAIR
YONETMELIK

Yonetmelik

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliindan:
KADIN CALISANLARIN GECE
POSTALARINDA CALISTIRILMASINA
DAIR YONETMELIK

Yonetmelik

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligindan:
ELLE TASIMA iSLERI YONETMELIGi
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Aydin Dustince

Aydin" insanla, "aydin olmayan" insan arasindaki ayirt
edici farki tanimlamanin gii¢ oldugunu bilmek
aslinda aydin olma gerekliliklerinin farkin
anlamina gelir. Aydin olmanin temel farki sizce
nedir?

Cevabl  “’Bakis acisi *’
verebiliriz....

anlamak

gibi kisa clmlelerle karsilik

- Aydin her konuda aydin midir ?

- Aydin olmak , bilmekle esdeger midir ?

-Aydin oldugunu zannedenler gergekte aydin mi ?

-Ya da Aydin kimligini Uzerine giymeye ¢alisan siradan
kisiler mi ?

dogrudur
kitap okumak karin doyurmuyor

ancak
karn tok beyni bos adamlardan
cektigimiz kadar
hic kimseden cekmedik

Is Saghigi ve Giivenligi alaninda yapilan calismalara aydin
bakisi aydin durusu sergilemek son derece

gl¢ ...Toplumsal sosyalizasyonunu saglayamamis yada
olusturulmus entelektiiel kimligini sergileyen

kisilerle karsilasiyorsunuz. Birliktelik duygusundan ¢ok
iyiyi insa yada imar duygusuna sahip bir avug

inanmis insanin micadelesine saygi duymamak elde degil !
Birlik olmaktan ¢ok toplum igin insa etme

yada sizlerin deyimi ile katki saglama sevdasina kapilmis
Kisiler....ISG Goniilluleri ...ISG Dernek Uyeleri

Is Giivenligi alaninda yol géstericiler nasil olmali tabi ki
aydin olmali . “’Kim bu Aydin insan , Aydin

insan sadece akilli zeki demek degildir. Hareketleriyle
topluma yol gosterir ,diisuincelerini agikca ifade

eder, ahlakhdir, kendini gelistirir , insan merkezlidir ,
insana deger verir ,bunlarin hepsi bir insanda

toplanmissa o aydindir. *’

Aylek c-bidtten Temmug 2013

Aydin olan bir kisi kendisi ile i¢ savaslarini
tamamlamis sonra topluma yol gostermelidir. Yol
gosteren Kisinin 6n yargisiz hatta tarafsiz olmasi ,
kimligini vitrine koyma gerekgesi maddi unsurlar
icermemeli....

Bugiin toplum odakli yaklasimi sergileyen tim iSG
Gonuallleri ¢iktiklar bu yolun son nefese kadar
sirecegine inanarak ¢ikmali ...Yangina bir damla
su taslyan karinca kadar menfaatsiz ve inancli
olmalidir. Dernek kurmanin énemini kavrarken her
yapilan girisimin topluma ve sosyal gruplara
verecegi zarari hesap edebilmelidir. Acilip kapanan
her dernek toplumda bir yikima neden olacagi
unutulmamali.  Tizel kisiligin  fedakarhklarini
bilmeyen Kisiler dernekgiligi Kisisel sovlardan
ibaret kabareler oldugunu dustinmemelidir. Zira
zarar goren yikima ugrayacak olan topluluklar ve
toplumlardir.
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ISG Goniilliileri ; Toplumsal menfaat giitmeyen
olusumlarin  arkasindan gitmeyiniz....Kisisel

istemlere hizmet eden olusumlara dahil olmayiniz
zira bu olusumlar saman alevi gibi buyuyip
yalnizca Kkisilere hizmet edecektir. Yeni
olusumlari desteklerken olusumlarin gayelerini
irdelemek gerektigini sozel  kimlikler yerine
orgutsel  kavramlarin  yeserip  yesermedigini
incelemelisiniz .

Sozde hedefler yerine gucli yarinlari insa etmek
icin bize KATILIN!

_ H.Latif ISCEN
ISGDER Ydénetim Kurulu Baskani
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RESTORASYON iSLERINDE
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Yap! islerinde Saglik ve Guvenlik Yénetmeligi’nin yapi
isleri listesinde yer alan restorasyon, dider yapi (insaat)
isleri gibi icerisinde bir ¢cok saglik ve glivenlik riskini
barindirmaktadir. Bunlarin basinda, yiksekte diisme ve
malzeme diismesi yer almaktadir.

S6z konusu risklere karsi kisisel koruyucu donanimi
kullanimi disinda alinacak onlemler tim yapi islerinde
ayni  olmakla birlikte, restorasyon faaliyetleri
kapsaminda da bu Onlemlerin alinabilmesi ile ilgili
altyapi eksikleri yasanmaktadir. Maalesef ki, bu altyapl
eksikliklerinden kaynaklanan is kazalarinin sonucu agir
yaralanma veya o6limle sonlanmaktadir. Oysaki, ilgili
yonetmeliklere ve standartlara uygun iskele kurulursa ve
gerekli kapasite raporlari hazirlanmis olur ise is
kazalarin éniine fazlasiyla gecilmemesi elde degil....
iskelelerin hem i¢ kisimlarina hem de dis kisimlarina
ilgili  yonetmeliklerde belirtilen eteklik tahtalarinin
kullaniimasi yiksekten malzeme dusmesi riskini de
ortadan kaldirmis olacaktir. Eteklik tahtasi disinda,
iskelede calisan kisilerin kullandiklari makine veya el
aletlerinin saglam yerlere baglanmasi daha dogru
olacaktir, ki bu sayede iskeleden malzeme dismesinin
de 6niine gecilmis olacaktir.

Kimi projelerde yiiksekte yapilacak calismalar icin celik
borulu iskele kurulmasina izin verilmemekte ve
alternatif yontem olarak ahsap iskeleler kurulmaktadir.
Kurulan ahsap iskelenin tasima kapasitesi ile ilgili
olarak herhangi bir rapor cikarilmamaktadir. Oysaki
olas! bir Bakanlik denetiminde ilk sorulacak belgelerden
birisi de bu rapordur.
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Aylek c-bidtten Temmug 2015

Ote yandan, tarihi yapi motiflerine ulagabilmek adina
tiner, boya sokiicu gibi kimyasal maddelerle calismalar
yapilmaktadir. Bu calismalarda aktif olarak gorevli olan
Kisiler, yapilan ise uygun Kkisisel koruyucu donanim
kullanmadigi ve bu yizden kisilerin solunum yollari
rahatsizliklarina ve ilerleyen yillarda da meslek
hastalifina yakalanma olasilifinin  yiiksek oldugu
gorilmektedir. Kimyasal madde kullanimi esnasinda,
kimyasal maddenin &zelligine bagli olmak (izere tam
yiz gaz maskesi, eldiven ve onlik kullaniimasi
gerekmektedir. Kimyasal madde kullanimi disinda, bir
de ilgili malzeme givenlik bilgi formlarinda belirtilen
sartlara  uygun depolama sa§lanmalidir.  Sartlar
saglanmadi§i takdirde yangin, parlama veya patlama
riski s6z konusudur.

Ergonomi sartlari da tim cgalismalarda oldugu gibi,
restorasyon islerinde de oldukca buyik O6nem arz
etmektedir. Surekli ayni pozisyonda c¢alisan Kisilerin,
ileriki yillarda kas/iskelet sistemi rahatsizliklarina
yakalanmamasi igin belirli araliklarla mola verilerek
calisanlarin dinlenmesi saglanmalidir.

Restorasyon islerinde is saghigi ve guvenligi adina
kabaca glindeme getirecegim konular bunlar olup,
herkese kazasiz gunler dilerim.

Mert MAVIS
ISGDER Ynetim Kurulu Uyesi
Reklam ve Pazarlama Sorumlusu
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6331 SAYILI KANUNUN
BAZI MADDELERININ
ERTELENMESI

6331 sayil is saghgr ve is givenligi yasasinin elli ve
lzeri isci calistiran isyerlerinde yurarlige girmesiyle bir
cok firma farkh sgk numaralarina boélinerek isci
sayilarini ellinin altinda tutup yasal yikumlalikten
kagma yoluna gitti. Buda yasanin yurarlige girmesinin
ardindan ellinin altinda is¢i calistiran isyeri sayisinda
biyiik artisa sebep oldu. Oyle ki, bu sayi kisa siirede 1
milyon 500 bine kadar ulasti. Aciklanan verilere gore bu
isyerlerinde 7 milyona yakin isci istihdam ediliyor.
Ellinin Uzerinde is¢i calistiran isyeri sayisi ise sadece 28
bin 147 oldugu biliniyor.

Yasanin yirirlige girmesiyle, azalmasi beklenen is
kazalari her gegen gun eksilmek bir yana dursun
artmaya devam ederken, birde erteleme s6z konusu.
Yasanin tehlike siniflarina  gore farkh tarihlerde
yurilige girmesi bile anlamsizken yapilan erteleme kafa
karistirici oldu. Zaten ¢ahsanlarin biyik kismi ellinin
altinda isginin calistigi isyerlerinde calisiyor ve
kazalarin biiyik cogunlugu da bu isyerlerinde oluyor.
Bu verilere kayit disi olan kazalarin dahil edilmedigi
dustinulirse yasanin ertelenmesi sorundan ve élimden
baska birsey getirmeyecektir.

rytek - biilten Temmaug 2013

Bu durumda elli ve Uzeri isci calistirilan isyerlerinde
meydana gelen kazalarin énemli oldugu ve elinin altinda
isci calistiran isyerlerinin tehlikelerin, kazalarin az
oldugu ve burdaki iscilerin hayatlarinin énemsiz oldugu
mu dustnalmelidir? Amag eg@er is¢i saghgiysa buradaki
mantik nedir ? Anlamak zor dogrusu.

ONCE IS GOVENLIGI

SONRAYA KALMASIN!

Yasanin ertelenmesiyle yapilan yanlis
bilgilendirmeler sonucu, isverenleri yiksek cezalar
bekliyor. Nedenine gelince her isyerinin, risk
analizlerinin de yapilmasi zorunlulugunun, ertelendigini
dustinen isyerleri sayisi azimsanmiyacak kadar c¢ok
saylda. Yasanin tam olarak icerigi, asil dnlem almasi
gerekenlere aciklanmadikca bu sikintilarin - éniine
gecilmesi mimkiin olmayacaktir.

Hemen hemen hergun bir olimlid is kazasinin
meydana geldigi ve hepimizin canini yakan haberlerin
ibret ve Onlem aldirmasi gerekir. Malesef yasalarin
ertelenmesi is kazalarini durdurmaya ¢ézim olmuyor.
Sorun degil ¢6ziim uretmektir dnemli olan.

Kazasiz, glivenli calismalar dilerim.

Aysegil VURAL
ISGDER Antalya Sorumlusu
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Turkiye’mizin belki de gelecekle ilgili tim planlarini
sarsan bir yapi birokrasi .

Bir kanun c¢ikar ardindan buna bagh onlarca
yonetmelik ,yetmezmis gibi bi o kadar da tebli§
yayimnlanir . Amag refah bir yasam huzurlu ve saglikli
bir toplum , nizam ve intizam iginde bir y&netim.
Ancak bu yukaridaki kanun ve yonetmelikler zinciri
Ulkemizde insani tirlu tlrlu rahatsizliklara iter. Stres ,
sinir hastaliklari , psikolojik sorunlar, ekonomik
sikintilar ve benzeri...

Neyse uzatmayacagim Is saghgr ve giivenligi adinda
bir kanun c¢ikti eksik gedik, ISG uzmanhg! bir anda
gelecegin meslekleri siralamasinda en Qst siralara
geldi. Sinav takvimleri olusturuldu hedefler konuldu
uzman sayisl ve yetip yetmeyecegi tartisildi . Egitim
kurumlari acildi ardi ardina 35 gin takvimleri
duzenlendi kursiyerlere ...

BUROKRASI

Anlatmakla bitmez tabi bitin bunlari yaparken bir cok
defada yiriutme den sorumlu gorevliler sizi kontrol
edip denetleyip bu eksik su yanlis bu bdyle degil bu
kanuna aykiri gibi olur olmadik hatalar zinciri ile
karsiniza dikiliyorlar. Avrupa standardi , yoénetmeligin
geregi , tebli§ boyle yayinlandi gibi de ortam
yumusatmasina gidiyorlar. Peki bu kadar eksik bir
yapida ve bu kadar cahil bir toplulukta neden
denetleyiciler bu kadar acimasiz ve despot
davraniyorlar ben onu anlamiyorum . Her sey dort dort
luk tamamlanmis ama ben kanunsuzca is yapmak igin
ugrastyorum tavri izleniyor.
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Yazilan her madde ya da yayinlanan her teblig dogru
ve bire bir uygulanacak diye disiinemezsiniz . Her
teorinin bir uygulamasi vardir ve bu uygulamada
bazen inisiyatif bazen pratik ¢6zim (retmek ve
urettirmek zorundasiniz. Denetleyiciler bu pratiklige
hem dahil olmali hem de bunu kanun yapicilara ve
yayinlatanlara iletmek zorunda olmali. Ancak o zaman
engel olan burokrasi biraz daha azaltilir ve belki de
ortaya muhtesem uygulama 6rnekleri ¢ikartilir.

Zaten yaptigimiz isin bir stresi varken ikinci bir stresi
de bana yuklemenin bir anlami yok . Kanuna uysun da
nasil uyarsa uysun demek mi?

Ya da kanun maddesine gore bu bdyle olmuyor bunun
bdyle olmasi hem is hem de calisan acisindan daha
saghkh ve verimli demek mi? Bunu bu sekilde
yorumlayip diizenlemeleri yapmak mi?

Kisa dan hisse bir sey yazip sonlandiriyorum yazimi .
Bir glin is yerime yapilan denetimde is yerindeki
yangin merdiveni ile ilgili olarak.

Efendim siz iSG uzmanisiniz bilmeniz lazim Avrupa
standartlarina gére bu 90 cm olmal dedi ...

- Bende bilmiyorum neden 90 cm olmali dedim
Clnku herhangi bir yangin ve kacis aninda bu
yukseklikten ancak c¢ikilir bundan daha yiksekten
cikilmaz dedi ve bana uygulamasini gostermek igin
ayagini o ylkseklige kaldirdi .

Ama komik olan aya@l 75 cm dahi yikselmedi bir de
benim bulundugum kat 5 . kat niye ben o noktadan
asaglya kagcmak icin ugrasayim zaten ikisi normal bir
sadece acil ¢ikis olmak Uzere (¢ adet ¢ikis noktam var

_ R.Gokhan KAZAK
ISGDER Hatay Sorumlusu
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TOPLANTI TOPLANTI

26 TEMMUZ 2013
THE GREENPARK BOSTANCI OTEL

iftar davetimizi kirmayip aramiza katilan
tim arkadaslarimiza tesekkir ediyoruz.

Yemek sirasinda giindeme dair konular
konusuldu. Yeni arkadaslarla tanisildi.

TOPLANTI TUTANAGI

Wer : Bostana Tha Grean Fark Otal Sayfa o |

Tarih : 268 Termemuz 2013 Saat » 29 (0 - 22300
Forns : Yaymnlanan Yadnastmalik Taslaklan Hakkemdaki
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1 (ISAFF Fuan ksblim duaramo sa fuar Gncesl balben hasirfanmasina, BE2013 Pl bt CiFbard

AB projgelar kapsammnda Ergean-Cocuk EGilimi wa Meaeslak
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Odds plusumuna dair hazirk islkemiler basiabibdr Gerskdi taklfim hazidanmasina, g
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SAFETY<HEALTH

215 GUVEMNLIGI VE IS SAGLIGI FUARI

19- 22 EYLUL 2013 TARIHLERINDE
ISTANBUL FUAR MERKEZI
11.HALL C 173 TEKIi STANDIMIZDA
SIZLERI AGIRLAMAKTAN
ONUR DUYACAGIZ

Haziran 2012’de onaylanan yasa ile Glkemizde daha da
onem kazanan Is Saghg ve Guvenligi ile ilgili tim
kesimleri birlestiren ISAF Safety&Health, 2013 yilinda
yine sektor firmalarini, profesyonelleri, ilgilileri ve
kurumlarini bir araya getirmeye hazirlaniyor.

2012 yilinda ISAF’ta yasanan gelisim ve degisim
kapsaminda fuarlarimiz arasina ekledigimiz 1SAF
Safety&Health, sektoriin tim kesimleri tarafindan
biyiik bir ilgi ve begeni ile takip edildi. Ulkemizin
birgok farkli noktasindan gelen sektdr profesyonellerini
bulusturan ISAF Safety&Health, sektdriin kendini ifade
edebilecegi fuar arayisina da cevap vermis oldu.

ISAF Safety&Heaith Fuari’ni, sektoriin intiyaciari
geregi, fuar kimliginin cok otesinde bir etkinlik olarak
planlamaktayiz. Fuar alaninda sektdr firmalarinin Griin
ve hizmetlerini sergilemesinin yaninda, dizenledigimiz
etkinliklerle  sektér icinde bilgi  alisverisi ve
bilgilendirmeler yapilacak, is sagligi ve is guvenligi
alaninda ©ne c¢ikan konular ve fikirler tartisilacak,
sektorin gelismesi yoniinde 6nemli adimlar atilacaktir.
Yeni yasanin da getirdigi ivme ile birlikte, sektorde
yasanan hareketlenmenin yanslyacag! ISAF
Safety&Health, sektérde yasanan heyecan ve coskunun
da bir arada paylasilacagi bir etkinlik olacaktir.

ISAF Safety & Health - Sergilenecek Uriin ve
Hizmet Gruplari

Kisisel Koruyucu Ekipmanlar
Bas, Goz ve Yiiz koruyucular
Solunum Yollari Koruyucular
Isitme Yollar Koruyucular
El, Ayak, Govde Koruyucular

Is Elbiseleri, Kiyafetler

Yuksekte Calisma Malzemeleri

Diisme Onleyici Malzemeler

Is Guvenligi Malzemeleri

Is Saghgr Malzemeleri

Is Saghgr Hizmetleri

ISAF Safety & Health - Sergilenecek Urin ve
Hizmet Gruplari

Danismanlik, Risk Analizi Firmalari
Ulasim ve Trafik Glvenligi

Kaldirma, indirme, Depolama Ekipmanlar
Gurultd Engelleyici ve Koruyucu Ekipmanlar
Egitim Merkezleri, Akademiler

Cevre Kontrol ve Koruma Malzemeleri
Hijyen ve Sinai Temizlik

Olgme ve Kontrol Ekipmanlari

Is Guvenligi ve Saghgi Yazilimlari
Yonlendirme ve ikaz Tabelalari

ilk Yardim Malzemeleri

Acil Durum Midahele Malzemeleri

Isyeri Ergonomisi (Endiistriyel)

Isyeri Ergonomisi (Ofis)

Sigorta Firmalari

ISAF Safety & Health - Ziyaretci Profili
Meslek ve Gorev

Is Guvenligi Uzmanlari, Yoneticileri

Is Saghigi ve Giivenligi Danismanlar
Muhendisler, Teknikerler, Teknisyenler
Fabrika, Atolye, Uretim Yoneticileri
Kamu Kurum ve Kurulus Yoneticileri

Is Saghigi ve Giivenliginde Karar Vericiler
is Miifettisler, Denetleyiciler

Is Sahipleri ve Yoneticileri

insan Kaynaklar Ydneticileri

Saglik Yoneticileri ve Mensuplari
Mimarlar, Ofis ve Bina tasarimcilari

Yapi Firmalari, Yapi Denetim Firmalari
Sektor

Uretim ve Montaj

Tarim, Ormancilik, Madencilik, Kagit
Yap! ve insaat

Kimya ve Petrokimya

Petrol ve Gaz

Metal ve Agac Isleme

Gemi insa, Tersaneler

Ulasim

Depolama ve Dagitim

Medikal ve Saglk

ilag, Kozmetik

Elektrik, Elektronik ve Telekomiinikasyon
Agirlama, Yiyecek-icecek Servisleri
Plastik, Kauguk

Banka ve Finans
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DERNEK iCi GOREVLENDIRME VE iL SORUMLULARIMIZ

H.Latif ISCEN
Yonetim Kurulu Baskani
latifiscen@isgder.com
0536 279 4010

Sevim MACIT
Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi
sevimmacit@isgder.com
535 309 2095

Ali ihsan OTO
Dernek Genel Sekreteri ve idari
isler Sorumlusu
aliihsanoto@isgder.com
0532559 14 86

Serap TUFAN
Dernek Muhasibi
seraptufan@isgder.com
0532 377 47 22

Osman SAYAR
Egitim ve Projeler Sorumlusu
istanbul Sorumlusu
osmansayar@isgder.com
0507 406 81 30

Mert MAVIS
Reklam Tanitim Pazarlama
Sorumlusu
mertmavis@isgder.com
054476271 44

Mahmut CiIHAN
Web Site ve iletisim Sorumlusu
mahmutcihan@isgder.com
0555 706 78 81

Mehmet Ali ECE
Yurt Disi iliskiler Sorumlusu
mehmetaliece@isgder.com
0544 420 0070

Alper DURYAZ
Uyelik Sorumlusu
uyelik@isgder.com

053223082 89

Tugba CURA
Organizasyon Sorumlusu
tugbacura@isgder.com
0555 851 05 01

DERNER YAPIST

Nagder/

Nilgun KAZAK
Aydin ve izmir Sorumlusu
nilgunkazak@isgder.com

05337748129

Ahmet BAYDILLI
Gaziantep Sorumlusu
ahmetbaydilli@isgder.com
0532597 0997

ilker ACAR
Sakarya Sorumlusu
ilkeracar@isgder.com
05325832810

Yiksel KURT
Samsun Sorumlusu
yukselkurt@isgder.com
0532 736 4162

Murat ERDEM
Eskisehir Sorumlusu
muraterdem@isgder.com

Nurullah GOK
Konya Sorumlusu
nurullahgok@isgder.com
0532592 00 42

Eyiip CIHAN
Kitahya Sorumlusu
eyupcihan@isgder.com
05333982013

Aysegul VURAL
Antalya Sorumlusu
aysequlvurall@isgder.com
0545 791 23 59

Erkan Diindar
Trabzon ve Rize Sorumlusu
erkandundar@isqgder.com
0537 294 64 33

ismail SARIKAYA
Bursa Sorumlusu
ismailsarikaya@isgder.com
05353251107

Remzi Gékhan KAZAK
Hatay Sorumlusu
gokhankazak@isgder.com
05384710998

BULUNDUKLARI ILLERDE
ISGDER iL SORUMLUSU
OLMAK ISTEYEN ADAYLAR

MERSIN
Yasar CAKMAK
0505 240 16 23

ycposta@gmail.com

DIYARBAKIR:
ilker Yont
ilker _yont21@hotmail.com

KAHRAMAN MARAS
Cagatay OZCAN
0554 216 2194
cagatayozcaan@gmail.com
Tugba Oz
teacher 4685@hotmail.com
AFYON :

Ahmet ASLAN
(534) 47172 10
aslanahmet03@gmail.com

KARABUK:
Derya DURAN
0530228 1852

derya@karcel.com.tr

BILECIK :
Akin ARSLAN
0542201 90 40
attwistme@hotmail.com

MALATYA :
Ozkan HAVLUCU
0505 314 52 76
ozkanhavlucu@mynet.com

GUMUSHANE :
Fatih ALBAYRAK

0543 413 22 57
fatih _albayrak53@hotmail.com

DIGER ILLERE YONELIK

SORUMLU CALISMALARIMIZ
DEVAM ETMEKTEDIR.

ILETiISIM ICIN
mahmutcihan@isgder.com veya
0555 706 78 81
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