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ESAS OLARAK TUM TOPLUMA
KARSI SORUMLUDUR



Bu temel sorumluluk :
Mesleki sorumluluk : ( ? ) Meslek Birligi
Idari sorumluluk  : CSGB
Hukuki sorumluluk : Hukuk Mah.
(4857,6331,5510,6098)
Cezai Sorumluluk : Ceza Mahkemeleri
(T.C.K. 5237)
Olarak karsimiza cikmaktadir.



Sorumluluk : Gorev — Yetki
Hukuka aykirilik : Sorumluluk
Hukuka aykirilik
Magduriyet
Yaptirim



GENEL OLARAK

Yetki ve Sorumluluk

Yetki: Yonetsel makamlara verilmis bir erk ya da giicun
ifadesidir. Buradan hareketle yetki, saptanan amaclara
ulasmak icin karar verme ve baskalarina is gordiurme
hakkidir. YOnetim aslinda, baskalarina is gordurme faaliyeti
olarak tanimlandigina gore yonetim islevinin yerine
getirilebilmesi i¢cin yoneticinin yetkiye sahip olmasi
zorunludur. Ornegin eger bir isletmenin sahibi, genel muduryg,
muduru ya da bir bolumun sefiiseniz; size bagh isgorenleri
yonlendirmek, calistirmak yetkisine ya da hakkina sahip
olmaniz gerekir. Eger size bagh olanlar sizin talimat ya da
direktiflerinize uymazsa ya da sorumluluklarini yerine
getirmezse; onlar cesitli bicimlerde cezalandirabilir ve hatta
isten el cektirebilirsiniz.

Sorumluluk: Bir kisinin kendisine verilen is ve gérevleri yap-
masi icin o kisiden hesap sorulabilmesi ya da o kisinin
kendisine verilen faaliyetleri basarma yukumlulagudur.



Hukuk Kavrami ve Yaptirm

Hukuk, belli bir toplumda, belli bir zamanda
yururlikte olan, devletce yaptirima baglanmis
toplumsal davranis kurallari buttntddar.

"Devletce yaptirima baglanmis" olma niteligi
hukuk kurallarini, ahlak, din ya da gorgt kurallari
gibi diger toplumsal davranis kurallarindan ayiran

temel ozelliktir.

Kisiyi hukuk kurallarina uymaya, aykiri davranistan
cekinmeye zorlayan devlet glici uygulamalarinin
tumunu kapsamak Gzere "yaptirhm" (mueyyide)
deyimi kullantlr.

Cagdas hukuk anlayisinda; devlet, yaptirim glcun(
tek elde toplayan 6rguttdar.




Magduriyetin etkilerini gidermeye yonelik
vaptirimlar (hukuki )

Hukuka aykiriligi gerceklestiren kisi Gzerinde etk
olan yaptirimlar (cezai)



HUKUKTA SORUMLULUK

Hukuki sorumluluk, bir bireyin bir haksiz fiilden ya da
sozlesmeye aykiriliktan 6tiri baskalarina verdigi
zarari tazmin etme (giderme) yukumluligua altina
girmesidir.

Ceza Sorumlulugu ise, suc isleyen bir kisinin ceza

vaptirrmiyla karsilasabilirligidir. Ceza sorumlulugunun
baslica 6zelligi bireysel bir sorumluluk olmasidir.




HUKUKI SORUMLULUK

Hukuki anlamda genel olarak sorumluluk; “uyulmasi gerekli
hukuk kurallarina aykiri davranisin, hesabini verme durumu”
olarak da tanimlanabilir.

Genel davranis kurallarina aykirilik halinde; haksiz fiilden
sorumluluk(veya haksiz fiil sorumlulugu),

borca aykirilik halinde; borca aykiri davranistan sorumluluk veya
sozlesmeye aykirilik halinde; akdi sorumluluktan bahsedilir.

Ozel hukukta(Borclar Yasasi), zararin sonucu olan sorumluluk, ya
bir s6zlesmenin taraflarinca hic uygulanmamasi veya noksan
uygulanmasiyla s6zlesmeden veya kusura dayanan haksiz fiilden
veya yasadan dogar.

Sozlesmeye aykiriliktan dogan sorumluluk taraflardan birinin
sozlesmeyle ylklendigi borclara aykiri davranarak karsisindakine
verdigi zararin tazminiyle sorumlu olmasidir.



Sozlesmeye aykiriliktan dolayi sorumluluk

Sozlesme Kisilerin dustncelerini dis diinyaya
vansitmasi, olarak adlandirilir.

Bu aciklama hukuki sonu¢c dogurmaya yonelik
oldugunda buna hukuki islem denir.

Baska bir anlatimla “hukuki islem” hukuki sonuc elde
etmek amaciyla yapilan irade aciklamasidir.

Sozlesme, iki tarafin (kisinin) karsilikli ve birbirine
uygun irade acitklamasiyla ortaya cikan hukuki
islemdir.

Iki taraf arasinda borg iliskisi denilen hukuki iliskiyi
kurar ve her sdzlesme bir veya birden cok bor¢
dogurur.




CEZA| SORUMLULUK

Hukuka aykiriliklar dolayisiyla, hem hukuki hem de cezai
sorumluluklar bulunmaktadir. Suc¢ olarak tanimlanmis
hukuka aykiri eylemlerden dolayi kisiler Ceza
Mahkemelerinde yargilanirlar. Cezai sorumluluktan
bahsedebilmek icin somut olay icindeki davranisin, “sucta
ve cezada kanunilik ilkesi uyarinca” yasada acik olarak suc
sayllmasi gereklidir.

Bu durum 5237 Sayili T.C.K'nun 2.maddesinin 1.fikrasinda;

“ Kanunun acikca suc saymadigi bir fiil icin kimseye ceza
verilemez ve givenlik tedbiri uygulanamaz. Kanunda yazil
cezalardan ve guvenlik tedbirlerinden baska bir ceza ve
guvenlik tedbirine hikmolunamaz...” seklinde acikca ifade
edilmistir.



HUKUK

A) OZEL HUKUK DALI
B) KAMU HUKUKU DALI

1- M(::d-em Hukuk 1- Anayasa Hukuku
aa) Kisi Hukuku 2- idare Hukuku

bb) Aile Hukuku

cc) Miras Hukuku 3- Ceza H u ku ku

dd) Esya Hukuku

4- Yargilama Hukuku

aa) Usul Hukuku

bb) Ceza Usul Hukuku

.Borgclar Hukuku b) Cera Usul Hukul
5- Uluslar arasi Devlet hukuku

6- Mali Hukuk
7- icraiflas Hukuku

2- Ticaret Hukuku
3- Milletlerarasi Ozel Hukuk

C) KARMA HUKUK DALI

1S HUKUKU

2- Fikir Hukuku
3- Toprak Hukuku
4- Hava Hukuku
5- Bankacilik Hukuku
6- Cevre Hukuku
7-internet Hukukuk
8-iletisim Hukuku



HUKUK KAYNAKLARI

« Yazih Kaynalklar

*  Anayasa
« Kanunlar

« Kanun Hikminde Kararnameler
« Tizdkler

«  Yoanemmelikler

Yazisiz Kaynaklar
(Orf ve Adet Hukuku)

Yardimc Kaynalklar

« Bilimsel Gorisler
Yargisal Kararlar




Hukuk kurallarimin bir béliimi bireyler arasindaki iliskileri, bir bélimi
ise bireyler ile devlet arasindaki iliskileri diizenlemektedir.

Birey ile bir bagka birey ya da bireyler arasindaki iligkileri diizenleyen
hukuk kurallari Ozel Hukuk, birey ile devlet arasindaki |I|§kllerl
dizenleyen hukuk kurallan ise h{amu Hukuku kapsaminda irdelenir.

Is iliskilerinin, bir 6zel hukuk dal olan borclar hukuku ve dolayisiyla
medeni hukuk kurallan kapsaminda diizenlenmesi, is hukukunun
onceleri bir 6zel hukuk dali olarak kabul edilmesine yol acmistir.

Ancak unutulmamahdir ki, bu hukuk dalinin kurallan ig smlegn’resme
dayal igiligkilerini diizenler. Is sbzlesmelerinin konusu ise insan
emegidir. Insan, bir toplumun en degerli varhg, isgiici ise liretim
faktorlerin en dnemlisidir. Bu nedenle, is iliskilerini diizenleyen hukuk
kurallar ile kisisel yararlann degil, toplumun yararlarinin korunmasi
hedeflenir. Boyle bir yaklasimla is hukuku, kamu hukukunun bir alt
dali olarak gorilebilir.

Is hukuku alaninda yasanilan gelismeler, is hukukunun 6zel ve kamu
hukukuna ait 6zellikleri bir arada bulunduran “karma” ya da bagimsiz,
kendine 6zgil bir hukuk dali olarak kabul eden gérisler de vardir.



5 is Guvenligi

HUKUKU | Hukuku

|

- Bireysel (Ferd)  Toplu (Kollekeif)
ls Hukok s Hukuk

| |

 Senddabr | ( Toplu ls Solesmeleri
Hukuky Grev ve Lokave Hukuku

.



IS HUKUKU VE ISCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGI HUKUKUNUN KAYNAKLARI

Is Hukuku'nun Baska ls Hukuku'nun |§ Hukuku'nun
Hukulk Dallari ile Kendine Ozgii Uluslararas: Kaynaklar
Ortak Kaynaklar Kaynaklar
Yazl Isyeri Ig Toplu Is ls lsyeri
Kaynaklar Y énetmelikleri Sozlesmesi Sazlesmesi Uygulamalar
Yazisiz
Kaynaklar
Yardima
Kaynaklar
Genel
Kanunlar
. Bilimsel
Ozel Ictihatlar
Kanunlar
K.azai

lgtihaclar







A) Adli Yargi Mahkemeleri
|. Hukuk Mahkemeleri
1. Sulh Hukuk Mahkemeleri
2. Asliye Hukuk Mahkemeleri
3. Ozel Kanunlarla Kurulan Diger Hukuk Mahkemeleri
a) Ticaret Mahkemeleri
b) Is Mahkemeleri
c) lcra Mahkemeleri
d) Aile Mahkemeleri
e) Kadastro Mahkemeleri
Il. Ceza Mahkemeleri
1. Sulh Ceza Mahkemeleri
2. Asliye Ceza Mahkemeleri
3. Agir Ceza Mahkemeleri
4. Ozel Kanunlarla Kurulan Diger Ceza Mahkemeleri
a) Cocuk Mahkemeleri
B) idari Yargi Mahkemeleri
. Bolge Idare Mahkemeleri
l. idare Mahkemeleri
Ill. Vergi Mahkemeleri



Is hukuku acisindan, genel kural kusura dayall
sorumluluktur.

Farkl bir ifadeyle, is kazalari veya meslek
hastaliklarinin ortaya cikisinda, isveren ya da
vekilinin kusurlu davranisi s6z konusu ise, o
olayda, isveren veya vekilinin ayni zamanda

sorumlulugu da s6z konusudur.

Sorumluluk kusurlu davranisinin sonucudur.



Kusur: Hukuk duzeninin kinadigi bir

irade veya irade noksani

Hukuka aykiri sonucun goérilmesi ve istenmesi
veya
Hukuka aykiri sonucu istememekle birlikte 6ngdormek
veya

Hukuka aykiri sonucun istenmemesine karsilik, gerekli
dnlemin alinmamasi, dikkat ve 6zenin gdsterilmemesi
nedeniyle zararin dogmasina sebep olmak

seklinde ortaya cikabilir



Kusur
Ozel hukukta kusur iki sekilde ortaya cikar

1) Kasit: Hukuki eylem veya islemi yaparken hukuka
aykiri sonucu bilmek ve istemektir.

2) Ihmal: Hukuki eylem veya islemi yaparken hukuka
aykiri sonucu istememekle birlikte, bu sonucun
dogmamasi icin gerekli dikkat ve 6zeni
gostermemektir.

Ceza Hukukunda ise “ihmal”in yerine kullanilan
deyimin “taksir” oldugu sdylenebilir. Taksir, dikkat ve
6zen yukamlalagtne aykirihk dolayisiyla, bir
davranisin sucun kanuni taniminda belirtilen neticesi

ongorulmeyerek gerceklestirilmesidir



Kusur ya da kusurlu davranis, kasit veya ihmal
unsurlarindan olusmaktadir. Diger bir deyisle, isveren
veya vekili, kastl ya da ihmali sonucu is kazasi veya
meslek hastaliginin olusmasinda etkili olmus ise, bu is
kazasi ya da meslek hastaliginda kusurludur. Kusurlu
davranisindan dolayi da sorumludur. Kasti; isveren
veya isveren vekilinin hukuka aykiri sonucu bilerek ya
da isteyerek hareket etmesi halidir, biciminde
tanimlayabiliriz. Ihmali de; isveren veya isveren
vekilinin hukuka aykiri sonucu istememekle birlikte,
bu sonucun olusmasini onleyici 6zeni géstermemesi
halidir, seklinde ifade edebiliriz.



Z/ARAR

Maddi Zarar

Bir kimsenin istemi disinda mal varliginda meydana gelen
ve para ile dlculebilen eksilmedir. Baska bir anlatimla
zarar verici eylem ya da islem gerceklesmemis olsaydi mal
varhiginin bulunacagi durum ile haksiz fiil nedeniyle aldigi
hal arasindaki fark kisinin maddi zararini olusturur. Bu
zararl karstlamaya yonelen tazminata maddi tazminat
denir.

Manevi Zarar

Manevi degerlere ve/veya kisilik degerlerine yapilan
saldiri sonucunda duyulan sikinti, aci, Gzintd, elem, keder
kisinin manevi zararini olusturur. Bu zarari karsilamaya
yonelen tazminata manevi tazminat denir.






Bor¢lar Kanununda isci ve isveren Yikimlilikleri

iSCININ BORCLARI
Bizzat Calisma Borcu

—Ozen borcu

- Sadakat Borcu

-Teslim ve hesap verme borcu

-Fazla galisma borcu-

Diizenlemelere ve talimata uyma borcu
I- ISVERENIN BORCLARI

Ucret Odeme Borcu
is Arag ve Malzemeleri Saglama YikimlalGgi

Iscinin Kisiliginin Korunmasi
IV. iscinin kisiliginin korunmasi

1. Genel olarak

MADDE 417- isveren, hizmet iliskisinde iscinin kisiligini korumak ve saygi gostermek ve
isyerinde durustliik ilkelerine uygun bir diizeni saglamakla, 6zellikle is¢ilerin psikolojik ve
cinsel tacize ugramamalari ve bu tiir tacizlere ugramis olanlarin daha fazla zarar
gormemeleri icin gerekli 6nlemleri almakla yukiimlidur.

Isveren, isyerinde is saghigi ve giivenliginin saglanmasi icin gerekli her tiirlii 5nlemi almak,
arag ve geregleri noksansiz bulundurmak; isciler de is saghgi ve giivenligi konusunda alinan
her tiirlii 6nleme uymakla ylikiimliidiir.

isverenin yukaridaki hitkiimler dahil, kanuna ve sézlesmeye aykiri davranisi nedeniyle
iscinin o6limii, viicut butiinlugiliniin zedelenmesi veya kisilik haklarinin ihlaline bagli
zararlarin tazmini, sozlesmeye aykiriliktan dogan sorumluluk hiikiimlerine tabidir.

- Iscilere Tatil ve Dinlenme Verme Borcu
- Hizmet Belgesi Verme Borcu
- Sinai ve Fikri Miilkiyet Hakkini Odeme Yikimlaligi



Is Sozlesmesinden Kaynaklanan Haklar ve Borclar
Isverenin Borclari

Ucret Borcu

Gozetme (Koruma) Borcu

Esit Davranma Borcu

Yonetim Yetkisi (Hakki)
Iscinin Borclari

ls gorme (Hizmet) Borcu

Bagllik (Sadakat) Borcu

Uyma (Itaat) Borcu



ISCIYI KORUMA(G6zetme) BORCU
Isverenin isciyi gozetme borcu, isverence,

-iscinin calismasi nedeniyle karsilasabilecegi tehlikelerden
korunmasi,

-bu konuda onlem alinmasi ve

-onun c¢ikarlarina zarar verecek davranislardan kacinilmasi
seklinde ortaya konur ve iscinin baglilik (sadakat)
borcunun karsisinda yer aldigi kabul edilir.

Borcun ilk akla gelen boyutu isci sagligi ve is gliveniliginin
saglanmasi baglaminda iscinin yasaminin, beden
butinldgunin ve sagliginin korunmasidir.

Gdzeteme Borcunun Bir Goriinuma: Is Saghgi
ve Guvenligi Onlemleri Alma Borcudur




Haksiz Fiilin Unsurlari

Hukuka Aykirilik
Kusur
Zarar
Fiil ile meydana gelen zarar arasindaki illiyet bagi



Haksiz Fiil Sorumlulugu

Hukuka aykiri kusurlu bir fiille maddi veya
manevi bir zarar vermis olan kisinin

verdigi zarar1 tazmin etme (giderme)
yakumlulGguaddar.

(TBK m.49/1).



Sozlesmeye aykiriliktan dogan sorumluluk
taraflardan birinin s6zlesmeyle yuklendigi
borclara aykiri davranarak karsisindakine
verdigi zararin tazminiyle sorumliu
olmasidir.

(TBK m.112/1).



4857

Iscinin, alinmamis isci saghgi ve is glivenligi tedbirleri
sonucu, beden ve ruhsal batunligu zarar gérmus ise,
farkl bir ifade ile, ortaya maddi zararlar ¢ikmis ise,
bunlari maddi tazminatla, aci, Giziinti, elem vs gibi
manevi zararlar ortaya ¢ikmis ise bunlari da manevi
tazminatla, tazmin hakki dogmaktadir. Maddi tazminat,
destekten yoksun kalma tazminati ve is goremezlik
tazminatidir. Destekten yoksun kalma tazminati, iscinin
olimu halinde, onun yardimindan mahrum kalanlarin
zararini tazmine yoneliktir Is gdremezlik tazminati ise,
iscinin beden ve ruh gucud bakimindan calismasini aynen
surddrmesine ragmen, is goremezligi nedeniyle, daha
fazla caba harcamak zorunda kalmasinin getirdigi
yvipranmayi tazmine yoneliktir



Isveren Vekili

Isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin
yonetiminde gorev alan kimselere isveren vekili denir.

Isveren Vekilinin Sorumlulugu

Isveren vekilinin bu sifatla iscilere karsi islem ve
vukumlulUiklerinden dogrudan isveren sorumludur

(hukuki sorumluluk).

Bu Kanunda isveren icin 6ngorulen her cesit sorumluluk
ve zorunluluklar isveren vekilleri hakkinda da uygulanir
(cezai sorumluluk).



Isveren veya vekilinin sorumlulugu, is kazasi ya da
meslek hastaliginin ortaya cikacagini bilerek veya
isteyerek hareket etmesi veya bunu istememekle
birlikte, ortaya cikmasini 6nlemeye yonelik 6zeni
gostermemesi, ayni zamanda, isci saghgi ve is
guvenligi ile ilgili mevzuata uygun hareket etmemesi
va da isci sagligi ve is glvenligi onlemlerini
almamasinin sonucudur. Bilindigi gibi, bu nokta,
isverenin isciyi gézetme borcunu yerine getirmedigini
gostermektedir. Bu nedenlerle, isciyi gdozetme borcunu
verine getirmemis olan, ayni zamanda, isyerinde is
kazasi ya da meslek hastaliklari olusmasini dnlemeye
yonelik 6zeni gostermeyen isveren veya isveren vekili
kusurludur.



RUCU DAVASI 12. MADDE TANIM
5510 21. MADDE

ISVEREN VE VEKILI
KUSURLU SORUMLULUK




5510

Isveren, isveren vekili, gecici is iliskisi kurulan isveren ve
alt isveren

MADDE 12- 4 iinct maddenin birinci fikrasinin (a) ve
(c) bentlerine gore sigortali sayilan kisileri calistiran gercek
veya tluzel kisiler ile tuzel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslar isverendir.

Isveren adina ve hesabina, isin veya goriilen
hizmetin bitliniiniin yonetim gorevini yapan kimse,
isveren vekilidir. Bu Kanunda gecen isveren deyimi,
isveren vekilini de kapsar. Isveren vekili ve 4857 sayili Is
Kanununda tanimlanan gecici is iliskisi kurulan isveren, bu
Kanunda belirtilen yakimlaluklerinden dolayi isveren ile
oirlikte mustereken ve muteselsilen sorumludur.




5510 RUCU DAVASI

s kazasi ve meslek hastaligi ile hastalik bakimindan
isverenin ve ucuncu kisilerin sorumlulugu

MADDE 21- Is kazasi ve meslek hastaligl, isverenin kasti
veya sigortalilarin sagligini koruma ve is guvenligi
mevzuatina aykiri bir hareketi sonucu meydana gelmisse,
Kurumca sigortaliya veya hak sahiplerine bu Kanun
geregince yapilan veya ileride yapilmasi gereken
ddemeler ile baglanan gelirin basladigi tarihteki ilk pesin
sermaye degeri toplami, sigortali veya hak sahiplerinin
isverenden isteyebilecekleri tutarlarla sinirli olmak tzere,
Kurumca isverene odettirilir.

Isverenin sorumlulugunun tespitinde kacinilmazlik ilkesi
dikkate alinir.




Is kazasinin, 13 Gincti maddenin ikinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen siirede
isveren tarafindan Kuruma bildirilmemesi halinde, bildirim tarihine kadar gecen
sire icin sigortaliya 6denecek gecici is goremezlik 6denegi, Kurumca isverenden
tahsil edilir.

Calisma mevzuatinda saglik raporu alinmasi gerektigi belirtilen islerde, boyle bir
rapora dayanilmaksizin veya eldeki rapora aykiri olarak binyece elverisli olmadigi
iste calistirilan sigortalinin, bu ise girmeden 6nce var oldugu tespit edilen veya
blinyece elverisli olmadigi iste calistirilmasi sonucu meydana gelen hastaligl
nedeniyle, Kurumca sigortaliya 6denen gecici is gbremezlik 6denegi isverene
odettirilir.

s kazasi, meslek hastaligi ve hastalik, Gciincu bir kisinin kusuru nedeniyle
meydana gelmisse, sigortaliya ve hak sahiplerine yapilan veya ileride yapilmasi
gereken ddemeler ile baglanan gelirin basladigi tarihteki ilk pesin sermaye
degerinin yarisi, zarara sebep olan Gglincu kisilere ve sayet kusuru varsa bunlari
calistiranlara riict edilir.

s kazasi, meslek hastaligi ve hastalik; kamu gérevlileri, er ve erbaslar ile kamu
idareleri tarafindan gorevlendirilen diger kisilerin vazifelerinin geregi olarak
yaptiklari fiiller sonucu meydana gelmis ise, bu fiillerden dolayi haklarinda
kesinlesmis mahk{miyet karari bulunanlar hari¢ olmak Uzere, sigortali veya hak
sahiplerine yapilan 6demeler veya baglanan gelirler icin kurumuna veya ilgililere
rich edilmez. Ayrica, is kazasi veya meslek hastaligi sonucu 6limlerde, bu Kanun
uyarinca hak sahiplerine baglanacak gelir ve verilecek 6denekler icin, is kazasi veya
meslek hastaliginin meydana gelmesinde kusuru bulunan hak sahiplerine veya is
kazasl sonucu olen kusurlu sigortalinin hak sahiplerine, Kurumca riicl edilmez.



Ricu hukuku anlaminda isveren veya vekilinin sorumlulugu
Madde 21 ‘e gdre; “Is kazasi veya meslek hastaligl, isverenin
kasti ya da iscilerin saghgini koruma ve is givenligi ile ilgili
mevzuat hukimlerine aykiri hareketi ve yahut suc sayilir bir
eylemi sonucunda olmussa, kurumca sigortaliya veya hak sahibi
kimselerine yapilan ve ileride yapilmasi gerekli bulunan her tarla
giderlerin tutari ile, gelir baglanirsa bu gelirlerin belirlenmis olan
tarifeye gore hesap edilecek sermaye degerleri toplami
isverenden alinir. Is kazasi veya meslek hastaligi, 3 nci bir kisinin
kasit veya kusuru ylzinden olmussa, Kurumca butun sigorta
vardimlari yapilmakla beraber zarara sebep olan 3 tncu kisilere
ve sayet kusuru varsa bunlari calistiranlara Bor¢lar Kanunu
hukimlerine gore rucu edilir. Ancak, is kazasi veya meslek
hastaliklari sonucu élimlerde bu Kanun uyarinca hak sahiplerine
yvapilacak her tarlG yardim ve 6demeler icin, is kazasi veya
meslek hastaliginin meydana gelmesinde kasdi veya kusuru
bulunup da ayni is kazasi veya meslek hastaligi sonucu 6len
sigortalinin hak sahiplerine Kurumca ricu edilmez.”



Rucu hukuku ile ilgili, Yargitay Ictihadi Birlestirme Buyuk
Genel Kurulunun 01. 07.1994 tarihli ve 3 / 3 savyili
kararinda “Herkes, kusurlu eyleminin sonuclarina
katlanmaya mecburdur. 21. maddeye gore, isveren
Kusursuzsa, olay 3. kisinin ya da sigortalinin karsilikli
kusurundan veya kacinilmazlik nedenleriyle meydana
gelmisse, esasen isverene rucu edilmeyecektir.

Buna karsilik isverenin kasti varsa, suc sayilir eylemi
mevcut ise ya da iscilerin saglgini koruma ve is glvenligi
ile ilgili mevzuata aykiri davranmis ise, ancak bu gibi
hallerde isverene rucu edilebilecektir” denilmektedir.
Gerek SGK Madde 21, gerekse de anilan bu karardan da
anlasilacagi tUzere, isveren kusuru halinde, Sosyal Guvenlik
Kurumunun ricu davalarinda muhatabi olur. Isverenin bu
davalardaki sorumlulugu, kusur oraniyla sinirhdir.




HAKSIZ FiiL UEnlGINE
SORUMLULUGU

KUSURLU KUSURSUZ
SORUMLULUK SORUMLULUK

ISVEREN VE VEKILI IS VEREN VE VEKIL]

BORCLAR
HUKUKU

AKDI iLiSKi




Objektif sorumluluk, ise 6zgu tehlike sorumlulugu,
isveren veya vekilini maddi ve manevi tazminat veya
tazminat hukuku acisindan sorumlu tutmaktadir.

Olayda kotu tesaduf veya kacinilmazlik unsurunun
tam etkili olmasi, ayrica olayda tamamen 3. kisilerin
rolintn bulunmasi hallerinde, Turk Ceza Kanunu veya
ceza hukuku anlaminda isveren veya vekilinin
cezalandirilmasi s6z konusu olmayip, Sosyal Sigortalar
Kanunu bakimindan da veya riicu hukuku anlaminda
da, isveren veya vekilini sorumlu tutmak mimkin
degildir.



Kusursuz sorumluluk

s kazalari veya meslek hastaliklarinin olusmasinda, isveren ya
da vekilinin kusurlu olmasi halinde, sorumlu olacagi ve bu
halin, is hukuku anlaminda genel bir kural oldugu
tartismasizdir. Ancak, bazen is kazasi veya meslek
nastaliklarinin olusmasinda, isveren ya da vekilinin alacagi her
nangi bir tedbir s6z konusu olmayabilir. Baska bir anlatimla, is
kazasl veya meslek hastaliginin meydana gelisinde, isveren ya
da vekili kusursuz olabilecegi gibi, isyerinde calisan diger
kisiler veya 3. kisilerde de ayni olay da kusursuz olabilir.
Olayimiz tamamen elde olmayan nedenlerle veya kotu
tesaduf ya da kacinilmazlik sonucu meydana gelebilir.




Aciklanan 6zel durumla ilgili, Yargitay isci lehine Ictihad
Birlestirme karari almistir. Yargitay 27.03.1957 tarihli ictihadi
Birlestirme ve 04.05.1967 ve 12.04.1974 glnlt Hukuk Genel
Kurulu kararlarinda “istihdam eden, meydana gelen zarardan,
kendisi ve de is gorenin (iscinin) her hangi bir kusuru bulunmasa
bile sorumludur” denilmektedir. Yargitay Hukuk Genel
Kurulunun 01.02.19609 tarihli kararinda ise “dava konusu olayda,
davaci da, davali da kusursuzdur. Bu takdirde davali kurumu,
kusurlu hallerde oldugu gibi, zararin tamamindan soruml|u
tutmak hakkaniyet kurallarina uygun dismez. Hakimin, tazminat
miktarini, Borclar Kanunu, sartlarin ve zararin agirlik derecesini
dikkate alarak, tespit etmesi gerekir” denmektedir. Ayrica,
Yargitay Hukuk Genel Kurulunun 25.11.1970 tarihli ve 864 / 650
sayili kararinda da “Davacinin isverene ait isi gérdugu sirada
kazalandigi ve taraflarin olayda tamamen kusursuz olduklari
anlasiimaktadir. Bu durumda, iscinin veya hak sahiplerinin
acacaklari tazminat davalarinin hukuki nedeni, risk nazariyesi
veya kusursuz sorumluluk esasina dayanmaktadir” seklindedir.



IDARI SORUMLULUK

Calisanin 6limu veya maluliyetiyle sonuclanacak
sekilde vucut butinligunun bozulmasina neden olan
is kazasl veya meslek hastaliginin meydana
gelmesinde ihmali tespit edilen is givenligi uzmaninin
vetki belgesinin gecerliligi alti ay sureyle askiya alinir.
Bu konudaki ihmalin tespitinde kesinlesmis yargi
karari, malulligliin belirlenmesinde ise 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun
25 inci maddesindeki kriterler esas alinir.
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BIRINCI BOLUM
Ceza Sorumlulugunun Sahsiligi, Kast ve Taksir

Ceza sorumlulugunun sahsiligi
Madde 20- (1) Ceza sorumlulugu sahsidir. Kimse baskasinin fiilinden dolayi sorumlu tutulamaz.

(2) Tuzel kisiler hakkinda ceza yaptirimi uygulanamaz. Ancak, su¢ dolayisiyla kanunda dngoériilen glvenlik
tedbiri niteligindeki yaptirimlar saklidr.

Kast

Madde 21- (1) Sucun olusmasi kastin varligina baglidir. Kast, sucun kanuni tanimindaki unsurlarin bilerek
ve istenerek gerceklestirilmesidir.

(2) Kisinin, sucun kanuni tanimindaki unsurlarin gerceklesebilecegini 6ngérmesine ragmen, fiili islemesi
halinde olasi kast vardir. Bu halde, agirlastiriimis miiebbet hapis cezasini gerektiren suclarda miiebbet hapis
cezasina, miuebbet hapis cezasini gerektiren suclarda yirmi yildan yirmibes yila kadar hapis cezasina hiikmolunur;
diger suclarda ise temel ceza li¢cte birden yarisina kadar indirilir.

IELS
Madde 22- (1) Taksirle islenen fiiller, kanunun agikca belirttigi hallerde cezalandirilir.

(2) Taksir, dikkat ve 6zen ylukimlultgine aykirilik dolayisiyla, bir davranisin sucun kanuni taniminda
belirtilen neticesi 6ngorilmeyerek gerceklestirilmesidir.

(3) Kisinin 6ngordigi neticeyi istememesine karsin, neticenin meydana gelmesi halinde bilingli taksir
vardir; bu halde taksirli suca iliskin ceza lc¢te birden yarisina kadar artirilir.

(4) Taksirle islenen suctan dolayi verilecek olan ceza failin kusuruna gore belirlenir.

(5) Birden fazla kisinin taksirle isledigi suclarda, herkes kendi kusurundan dolayi sorumlu olur. Her failin
cezasl kusuruna gore ayri ayri belirlenir.

(6) Taksirli hareket sonucu neden olunan netice, miinhasiran failin kisisel ve ailevi durumu bakimindan,
artik bir cezanin hiikmedilmesini gereksiz kilacak derecede magdur olmasina yol agmissa ceza verilmez; bilingli taksir
halinde verilecek ceza yaridan altida bire kadar indirilebilir.

Netice sebebiyle agirlasmis sug

Madde 23- (1) Bir fiilin, kastedilenden daha agir veya baska bir neticenin olusumuna sebebiyet vermesi
halinde, kisinin bundan dolayi sorumlu tutulabilmesi icin bu netice bakimindan en azindan taksirle hareket etmesi
gerekir.



CEZA HUKUKU:SUC
KiSISEL VE KUSURA
DAYALI

KAST-OLASI KAST

BiLINCLI TAKSIR




5237 SAYILI YENI TCK’DA (M.21,22)
KAST;

Dogrudan kast,
Olasi kast

TAKSIR ;

Bilincsiz Taksir
Bilincli taksir

Olarak ikiye ayrilmistir.



5237 Sayili yeni TCK’nuna gére KAST ve TAKSIR

Cezai sonuclarin yiklenilmesi olarak belirtilen, cezai sorumlukta
hukuka aykirilik; kusurun cesidine gore, kasttan dogabilecegi gibi
taksirden de dogabilmektedir.

KAST ; 5237 Sayili Yeni TCK MADDE 21. (1) Sucun olusmasi kastin
varhgina baghdir. Kast, sucun kanuni tanimindaki unsurlarin bilerek
ve istenerek gerceklestirilmesidir. (2) Kisinin, sucun kanuni
tanimindaki unsurlarin gerceklesebilecegini 6ngérmesine ragmen,
fiili islemesi halinde olasi kast vardir...

TAKSIR; 5237 Sayili Yeni TCK MADDE 22. ...(2) Taksir, dikkat ve 6zen
yukumluligune aykirilik dolayisiyla, bir davranisin sucun kanuni
taniminda belirtilen neticesi ongoérilmeyerek gerceklestirilmesidir.
(3) Kisinin 6ngordugu neticeyi istememesine karsin, neticenin
meydana gelmesi halinde bilincli taksir vardir; bu halde taksirli
suca iliskin ceza lcte birden yarisina kadar artirilir.



Ozellikle Olasi Kast, Kast ve Bilincli Taksir

kavramlari birbirine karistirilabilecek tartismali

kavramlardir

e Kasta dayali sorumlulukla taksire dayali sorumlulugu
ayiran husus, failin neticeye yonelik isteme unsurudur.
Fail neticeyi istiyorsa kast sorumlulugu, 6ngérmuyorsa-
dogal olarak 6ngérmedigi bir seyi istemesi mumkun
degildir-taksir sorumlulugu mevcuttur. Bu ikisinin
arasinda, bilincli taksir ve olasi kast kavramlari
mevcuttur.

* Bunlarin ortak noktasi, neticenin tasavvur edilmis;
ongorulmus olmasidir. Ayrildiklari nokta ise, olasi
kastta(olursa olsun kasti) neticenin goze alinmis olmasi
sebebiyle istenmis sayilmasi, bilincli taksirde ise kesin
olarak neticenin istenmemesi s6z konusudur.




“OLASI KAST “ve “BILINCLI TAKSIR” &rnekleri:
OLASI KAST (Ne olursa olsun!..)

1- Diglunde, kalabaligin icinde, saga sola ates etme
sonucu, birini vurma.

2- Yayalar gectigi sirada, kirmizi 1sikta durmayarak, hizla
gecerken birine carpma.

3- Muteahhidin az ve kotu malzeme kullanmasi sonucu,
binanin ¢cokmesi ve insanlarin élmesi veya yaralanmasi.
(Malzeme uygun; hesap hatasi sonucu ayni sonuc¢ dogarsa,
taksir!)

BILINCLI TAKSIR (Sonucu ongoriip gerceklesmesini istememe
durumu.)

1- Sirkte bicak atma gostericisinin, attigi bicaklardan
birinin mankene degmesi.

2- Tenha yerde, kirmizi i1sikta durmama sonucu, birine
carpma.
3- Sdrat teknesiyle, dubalarla cevrili alana girme sonucu,

dalan birine carpma.



Taksirli Suclar

5237 Sayili yeni TCK'da Taksir 22. madde de
tanimlanmistir. Bu kanun maddesinin 2. fikrasinda
“Taksir, dikkat ve 6zen yukumlultGgline aykirilik
dolayisiyla, bir davranisin sucun kanuni taniminda
belirtilen neticesi 6ngortlmeyerek gerceklestirilmesi”
olarak tarif edilmisken, 3. fikrada yeni bir uygulama
getirilmistir ve burada “Kisinin 6ngordlgu neticeyi
istemmemesine karsin, neticenin meydana gelmesi
halinde bilincli taksir vardir; bu halde taksirli suca
iliskin ceza ucte birden yarisina kadar artirthr”
denilmektedir.



5237 sayili yeni TCK’nun da taksirle adam 6ldiirme ve yaralama
fiilleri ile ilgili olarak;

TCK. mad.85’ de; taksirle bir insanin dlumune neden olan kisi 2
vildan 6 yila kadar hapis cezasina carptirilir (ERTELEME olabilir).

TCK mad.89'da; (1) taksirle baskasinin viicuduna aci veren veya
sagliginin ya da algilama yeteneginin bozulmasina neden olan
kisi 3 ay-1 yil hapis cezasi veya adli para cezasi, (2) duyu veya
organlardan birinin islevinin surekli zayiflamasi, kemik kirilmasi,
surekli konusma zorlugu, yizunde sabit iz, premattre doguma
neden olmussa, ceza yarisi oraninda arttirilr, (3) iyilesmesi
olanaksiz bir hastalik veya bitkisel hayata, duyu ve organ
fonksiyon kaybina, konusma ve cocuk yapma yeteneginin
kaybolmasina, dlstge, yuzun surekli degisimine neden olmussa
ceza bir kat arttirilir.

Her iki maddede taksirli suclariicerir.



e 5237 Sayili Yeni TCK’'nun 53.maddesinde; kisi, kasten
islemis oldugu suctan dolayi hapis cezasina
mahkumiyet sonucu (1/e) bir kamu kurumunun
veya kamu kurumu niteligindeki meslek
kurulusunun iznine tabii bir meslegi kendi
sorumlulugu altinda serbest meslek erbabi olarak
icra etmekten yoksun birakilir(Stresiz), (6)
meslekten men(3 ay-3 yil) Belli bir meslek veya
sanatin ya da trafik dizeninin gerektirdigi dikkat ve
d6zen yukumlalagtne aykirilik dolayisiyla islenen
taksirli suctan mahkimiyet halinde, U¢ aydan az ve
Uc yildan fazla olmamak tzere, bu meslek veya
sanatin icrasinin yasaklanmasina ya da surtcu
belgesinin geri alinmasina karar verilebilir(gecici).



Tanimlar

MADDE 3 — (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

f) (Degisik: 12/7/2013-6495/101 md.) Is Guvenligi
Uzmani: Usul ve esaslari yonetmelikle belirlenen, is sagligi
ve glvenligi alaninda gérev yapmak Gzere Bakanlikca
yvetkilendirilmis, is glvenligi uzmanligi belgesine sahip,
Bakanlik ve ilgili kuruluslarinda calisma hayatini
denetleyen mufettisler ile muhendislik veya mimarlik
egitimi veren fakultelerin mezunlari ile teknik elemani,

8) Isveren: Calisan istihdam eden gercek veya tuzel kisi
vahut tizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslari,

(2) Isveren adina hareket eden, isin ve isyerinin
yonetiminde gorev alan isveren vekilleri, bu Kanunun
uygulanmasi bakimindan isveren sayilir



4857

BIRINCI BOLUM
Genel Hikimler

Tanimlar

Madde 2

Isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve
isletmenin yonetiminde gorev alan kimselere isveren
vekili denir. Isveren vekilinin bu sifatla iscilere kars|
islem ve yuktmlultuklerinden dogrudan isveren
sorumludur.



Y22.HD  E.2011/882 ISVEREN VEKILI

(Ise lade Davasi - Davaci Isginin Is Giivencesi
HikUmlerinden Yararlanabilmesi Iscinin Isletmenin
Butuinuni Sevk ve Idare Eden Isveren Vekili ve Yardimcilari
veya Isyerinin Butunini Sevk ve Idare Eden ve Isciyi Ise
Alma ve Isten Cikarma Yetkisi Bulunan Isveren Vekili
Konumunda Bulunmamasi Gerektigi )

Y7.HD E.2013/14889 iSVEREN VEKILI

( Isyerinde Isveren Adina Hareket Eden ve Isin ve Isyerinin
ve Isletmenin Yonetiminde Gorev Alan Kimselere Dendigi -
Isveren Vekilinin Bu Sifatla Iscilere Karsi Muamele ve
yuktmliluklerinden Dogrudan Isveren Sorumlu Oldugu )

Y9.HD E. 1991/13629

ISVEREN VEKILININ iSLEMLERINDEN ASIL iSVEREN
SORUMLUDUR




6331

Isyeri hekimleri ve is glivenligi uzmanlari

MADDE 8 — (1) Isyeri hekimi ve is glivenligi uzmanlarinin hak ve
yetkileri, gorevlerini yerine getirmeleri nedeniyle kisitlanamaz. Bu
kisiler, gorevlerini meslegin gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki
bagimsizlik icerisinde yurutur.

(2) Isyeri hekimi ve is glivenligi uzmanlari; gdrevlendirildikleri
isyerlerinde is sagligi ve glivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri
isverene yazil olarak bildirir; bildirilen hususlardan hayati tehlike arz
edenlerin isveren tarafindan yerine getirilmemesi halinde, bu hususu
Bakanhgin yetkili birimine bildirir.

(3) Hizmet sunan kuruluslar ile isyeri hekimi ve is gtivenligi uzmanlari,
is sagligi ve guvenligi hizmetlerinin yuritilmesindeki ihmallerinden
dolayi, hizmet sunduklari isverene karsi sorumludur.

(4) Calisanin 6limi veya maluliyetiyle sonuclanacak sekilde viicut
butlinlidginin bozulmasina neden olan is kazasi veya meslek
hastaliginin meydana gelmesinde ihmali tespit edilen isyeri hekimi
veya is guvenligi uzmaninin yetki belgesi askiya alinir.



iS GUVENLIGI UZMANLARININ GOREV, YETKI,
SORUMLULUK VE EGITIMLERI HAKKINDA
YONETMELIK

Yayimlandigi Resmi Gazete
Tarihi/Sayis1:29.12.2012/28512

Degisiklik : 11.10.2013/28792



MADDE 9 — (1) is givenligi uzmanlari, asagida belirtilen gérevleri yerine getirmekle yikimlidir:

a) Rehberlik:

1) isyerinde yapilan calismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine ve diger
techizatin durumu, bakimi, secimi ve kullanilan maddeler de dahil olmak Uizere isin planlanmasi,
organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel koruyucu donanimlarin secimi, temini, kullanimi, bakimi,
muhafazasi ve test edilmesi konularinin, is saghgi ve glivenligi mevzuatina ve genel is glivenligi
kurallarina uygun olarak sirdirilmesini saglamak icin isverene dnerilerde bulunmak.

2) Is saghgi ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri isverene yazili olarak bildirmek.

3) isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin arastirilmasi ve
tekrarlanmamasi icin alinacak dnlemler konusunda c¢alismalar yaparak isverene onerilerde
bulunmak.

4) isyerinde meydana gelen ancak 6liim ya da yaralanmaya neden olmayan, ancak calisana,
ekipmana veya isyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin arastirilmasi
konusunda calisma yapmak ve isverene onerilerde bulunmak.

2) isyerinde kaza, yangin veya patlamalarin dnlenmesi icin yapilan calismalara katilmak, bu
konuda isverene onerilerde bulunmak, uygulamalari takip etmek; dogal afet, kaza, yangin veya
patlama gibi durumlar icin acil durum planlarinin hazirlanmasi calismalarina katilmak, bu konuyla
ilgili periyodik egitimlerin ve tatbikatlarin yapilmasini ve acil durum plani dogrultusunda hareket
edilmesini izlemek ve kontrol etmek.




b) Risk degerlendirmesi:

1) Is saghgi ve guvenligi ydnunden risk
degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili calismalara ve
uygulanmasina katilmak, risk degerlendirmesi
sonucunda alinmasi gereken saglik ve gtvenlik
dnlemleri konusunda isverene dnerilerde bulunmak
ve takibini yapmak.

c) Calisma ortami gozetimi:

1) Calisma ortaminin gézetiminin yapilmasi, isyerinde
is sagligi ve guvenligi mevzuati geregi yapiimasi
gereken periyodik bakim, kontrol ve 6lcimleri
planlamak ve uygulamalarini kontrol etmek.




c) Egitim, bilgilendirme ve kayit:

1) Calisanlarin is saghgi ve guvenligi egitimlerinin ilgili
mevzuata uygun olarak planlanmasi konusunda calisma
vaparak isverenin onayina sunmak ve uygulamalarini
vapmak veya kontrol etmek.

2) Calisma ortamiyla ilgili is sagligi ve guvenligi calismalari
ve calisma ortami gézetim sonuclarinin kaydedildigi yillik
degerlendirme raporunu isyeri hekimi ile isbirligi halinde
EK-2'deki 6rnegine uygun olarak hazirlamak.

3) Calisanlara yonelik bilgilendirme faaliyetlerini
dizenleyerek isverenin onayina sunmak ve uygulamasini
kontrol etmek.

4) Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla is sagligi ve
gUvenligi talimatlari ile calisma izin prosedurlerini
hazirlayarak isverenin onayina sunmak ve uygulamasini
kontrol etmek.




d) llgili birimlerle isbirligi:

1) Isyeri hekimiyle birlikte is kazalari ve meslek
hastaliklariyla ilgili degerlendirme yapmak, tehlikeli olayin
tekrarlanmamasi icin inceleme ve arastirma yaparak
gerekli onleyici faaliyet planlarini hazirlamak ve
uygulamalarin takibini yapmak.

2) Bir sonraki yilda gerceklestirilecek is sagligi ve
guvenligiyle ilgili faaliyetlerin yer aldigi yillik calisma
planini isyeri hekimiyle birlikte hazirlamak.

3) Bulunmasi halinde Uyesi oldugu is sagligi ve guivenligi
kuruluyla isbirligi icinde calismak,

4) Calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin calismalarina
destek saglamak ve bu kisilerle isbirligi yapmak.

5) (Ek:RG-11/10/2013-28792) Bakanlikca belirlenecek is
saghgi ve guvenligini ilgilendiren konularla ilgili bilgileri,
ISG KATIP’e bildirmek.




s glivenligi uzmanlarinin yetkileri
MADDE 10 — (1) is glivenligi uzmaninin yetkileri asagida belirtilmistir:

a) Isverene yazili olarak bildirilen is sagligi ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken
tedbirlerden hayati tehlike arz edenlerin, is givenligi uzmani tarafindan
belirlenecek makul bir slire icinde isveren tarafindan yerine getiriimemesi
halinde, bu hususu isyerinin bagli bulundugu calisma ve is kurumuil
muddurlaglne bildirmek.

b) isyerinde belirledigi hayati tehlikenin ciddi ve dnlenemez olmasi ve bu
hususun acil midahale gerektirmesi halinde isin durdurulmasi icin isverene
basvurmak.

c) Gorevi geregi isyerinin butin bolimlerinde is saghgi ve glivenligi konusunda
inceleme ve arastirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve calisanlarla
gorusmek.

¢) Gorevinin gerektirdigi konularda isverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve
kuruluslarla isyerinin i¢c dizenlemelerine uygun olarak isbirligi yapmak.

(2) Tam sureli is s6zlesmesi ile gorevlendirilen is giivenligi uzmanlari, calistiklari
isyeri ile ilgili mesleki gelismelerini saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel
gibi organizasyonlara katilma hakkina sahiptir. Bu gibi organizasyonlarda gecen
surelerden bir yil icerisinde toplam bes is glinu kadari ¢calisma stresinden sayilir
ve bu sireler sebebiyle is guvenligi uzmaninin tcretinden herhangi bir kesinti
yapilamaz



Is glivenligi uzmanlarinin yukimlilikleri

MADDE 11 — (1) is glivenligi uzmanlari, bu Yonetmelikte belirtilen
gorevlerini yaparken, isin normal akisint mtimkun oldugu kadar
aksatmamak ve verimli bir calisma ortaminin saglanmasina katkida
bulunmak, isverenin ve isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari
durumlari ile ilgili bilgileri gizli tutmakla yaktumladurler.

(2) Is giivenligi uzmanlari, is saghgi ve glivenligi hizmetlerinin
yurutilmesindeki ihmallerinden dolayi, hizmet sunduklari isverene
karsi sorumludur.

(3) Calisanin 6limi veya maluliyetiyle sonuclanacak sekilde viicut
butlinltiginun bozulmasina neden olan is kazasi veya meslek
hastaliginin meydana gelmesinde ihmali tespit edilen is glivenligi
uzmaninin yetki belgesinin gecerliligi alti ay stireyle askiya alinir. Bu
konudaki ihmalin tespitinde kesinlesmis yargi karari, malulligin
belirlenmesinde ise 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanununun 25 inci maddesindeki kriterler esas alinir.

(4) Is glivenligi uzmani, gérevlendirildigi isyerinde yapilan calismalara
iliskin tespit ve tavsiyeleri ile 9 uncu maddede belirtilen hususlara ait
faaliyetlerini, isyeri hekimi ile birlikte yapilan calismalari ve gerekli
gordugu diger hususlari onayli deftere yazar.
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4857

Isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve
isletmenin yonetiminde gorev alan kimselere
isveren vekili denir.

6331

isveren adina hareket eden, isin ve isyerinin

yonetiminde gorev alan isveren vekilleri, bu
Kanunun uygulanmasi bakimindan isveren sayilir.

5510

isveren adina ve hesabina, isin veya gériilen
hizmetin bltdndnin yénetim gdrevini yapan
kimse, isveren vekilidir.




IS GUVENLIGI UZMANI iSVEREN VEKIiLIMIDIR?

6631 YONETMELIGINDE UZMAN iCiN AYRI BiR
TANIM VAR- GOREV-YETKi VE YUKUMLULUKLERI
SINIRLAYICI SEKILDE SAYILMIS DURUMDA

SORUMLULUK DA SINIRLANDIRILMIS:

s glivenligi uzmanlari, is saghg ve giivenligi
hizmetlerinin ylratulmesindeki ihmallerinden
dolayi, hizmet sunduklari isverene karsi
sorumludur.
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SABRINIZ ICIN TESEKKUR
EDERIM

Av.HUseyin Numan Bilir
A Sinifi Is Guvenligi Uzman



