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ISG AMACI

Calisanlari

* Korumak

 Uretim Giivenligini Saglamak
(Is glicti kaybini 6nlemek)

* |sletme Giivenligini Saglamak



ISG HAKKI

Saghkh ve guvenli bir ortamda calisma
Anayasal bir haktir.



ISG HIZMET ALANLARI

ISG sadece fiziksel degil,

e psikososyal durumlar,

e psikolojik ya da cinsel taciz,

* stres gibi hususlari da kapsar.



ISG BiLiM ILISKISI
Is saghg ve glivenligi
cok yonlu bir calismayi gerektirmektedir.
Muhendislik,
Tip,
Ekonomi,
Hukuk,
Sosyoloji,
Psikoloji,
Ergonomi,
basta olmak uzere
cesitli bilim dallarindan yararlanir.



OZEL OLARAK KORUNNASI GEREKENLER

ISG bakimindan,
 kadin,
e cocuk,
* vyash,
* engelli,
* yabancilar bakimindan
daha fazla onem arzetmektedir.



Sanayilesme/Teknoloji

Sanayilesme ve gelisen teknoloji,
bir yandan insanliga hizmet ederken

insan hayatina ve ¢cevreye zarar da
vermektedir.



ISG ZARARLARI

Is kazalari ve meslek hastaliklari sonunda:
insan (bedensel ve/veya ruhsal)
cevre,
uretim
ve
ekonomi
zarar gormektedir.



ISG ZARARLARI

Isci ve isverenlerin yani sira, yakinlari,

Devlet ve toplumun tamami

dogrudan ya da dolayli olarak

olumsuz etkilemektedir.



ISG ZARARLARI

Bedensel kayiplar ya da ruhsal bozukluklar;
maddi ve manevi zararlar
ortaya ¢ikmaktadir.



ONLEYICI YAKLASIM

6331 sayili Kanunun
onleyici yaklasimlari icermektedir.

Onlemek,

telafi etmekten (6deme vs)
 daha az masrafl,
 daha kolay
e ve daha insanidir.



IS K ve MH NEDENLERI

ISK ve MH’In meydana gelmesinde,

sosyolojik,

psikolojik,

fizyolojik,

egitim,

teknik,

ekonomik ve

hukuki vb. hususlar etkili olmaktadir.



IS K. VE MH NEDENLERI

IS K ve MH,
* %80 insanlara,
* %18 mekanik ve fiziki cevre kosullarina,
* %2 de beklenmeyen olaylara
bagl olarak gerceklesir.



KAZA ISTATISTIKLERI

Ulkemizde is Kazasindan
gunde ortalama 4 kisi dlmektedir

Is kazalarinin ¢ogu,
kiiciik ve orta odlcekli isyerlerinde (KOBI)
meydana gelmektedir.

Maden ve insaat alanlarinda daha ¢ok kaza
olmaktadir.



IHTIYACLAR

Insan,
temel ihtiyaclarini karsiladiktan sonra,
gelecegini guvence altina almak ister.



GUVENLIK VE SAGLIK EGITiMI

Egitim-0gretim donemlerinde,
seviyeye gore;

genel saglik ve glivenlik egitimi

(ve ISG egitimi) verilmesi saglanmalidir.



ISG KULTURU

ISG kiiltiiriiniin bakimindan,

egitimin okul oncesinden baslayarak

toplumsal bilince yayilmasi saglanmalidir.




EGITIM

Egitimle,

edinilen bilgiler uygulamaya konularak

davranis degisikliginin saglanmaktadir.



EGITIM

iS GUVENLIGi UZMANLARI
* muhendisler
 mimarhklar

* teknik elemanlar



Teknik eleman:

EGITIM

Teknik 6gretmenler

fizikciler
kimyagerler
biyologlar

universitelerin
is saghgi ve glivenligi programi
mezunlaridir.



EGITIM

ISYERI HEKIMLERI
Tip fakiiltesi mezunlari

ISYERi HEMSIRELERI (DIGER SAGLIK PERSONELI)
* Hemsireler

e Saghk Memurlari
* Acil Tip Teknisyeni
* Cevre Saglik Teknisyeni



IS GUVENLIGI UZMANI
C SINIFI EGiTIMLERI
YETKILI iS GUVENLIGi UZMANLIGI KURSUNDAN
* 90 saat uzaktan 15 gun

e 90 saat yuzyuze 15 giin (6 saat devamsizlik
hakki var)

e 40 saat staj (Uzmanin bulundugu isyerinde)
 Mayis ve Aralik yilda 2 kez sinav var.
HEKIMLER DE 90 +90= 180 saat
EGiTiM ALMAKTADIR.
(Hemsirelerin egitim siiresi ise
45 saat + 45 saat olmak lizere 90 saattir)




EGITIM

Universitelerin is saghg ve givenligi lisans
programini tamamlayanlar

Kurslarda egitim almadan
sinavla (C) belgesi alabilecektir.



EGITIM

Tezsiz/Tezli ISG vyiksek lisans programini
bitirenler,

kursa gitmeden
sinavi gecerek
(B) belgesi alabilecektir.



EGITIM

ISG doktora programini tamamlayanlar,

kursa gitmeden
ve sinavsiz

(A) belgesi alabilecektir.



EGITIM

Fiili calismaya dayali belge sureci:

3 yil C belgesi ile calisip,
kurs egitimi alinarak ve
sinavi gecerek
(B) belgesi alinabilecektir.



EGITIM

Fiili calismaya dayali belge sureci:

4 yil B belgesi ile ¢alisip,
kurs egitimi alinarak ve
sinavi gecerek
(A)belgesi alinabilecektir.

GECICi UYGULAMA

2014 YILINDA ISTISNAI OLARAK PRIME DAYALI
BELGE SINAVLARI YAPILMISTIR.




EGITIM

4 YILLIK ISG BOLUMU MEZUNLARI

KURSA GITMEK ZORUNDA DEGIL

DOGRUDAN C BELGESi SINAVINA GIREBILECEK




EGITIM

ON LISANS (2 YILLIK)
LISANS (4 YILLIK)
TEZSIZ YL, TEZLI YL, DOKTORA
DIGER BOLUMLERDEN MEZUN OLANLAR
KURSLAR

EGITiM SURELERI VE ICERIKLERI YETERSIZ



EGITIM

Calisanlarin tehlike derecesine gore ise baslamadan
egitilmesi gerekmektedir.

* Az tehlikeli isyerlerinde 8 saat
* Tehlikeli isyerlerindel2 saat
* Cok tehlikeli isyerlerindel16 saat

Periyodik olarak egitimler yenilecek
* Cok tehlikeli sinifta yilda en az bir defa.

* Tehlikeli sinifta 2 yilda en az bir defa.
e Az tehlikeli sinifta 3 yilda en az bir defa.

Bunlarin disinda farkli nedenlerle de egitim
verilmesi gerekmektedir.




EGITIM

Ozel olarak egitim verilmesi gerekenler

ISG kurullari

Destek elemanlari

Calisan temsilcileri

Ilk yardim, tahliye vs. ekibi

Ozel alanlarda calisanlar

Gegici is iliskisi kurulan isciler

Risk degerlendirmesi ekibinde yer alanlar

Cocuk, geng, hamile, yasli, engelli, yabanci
calisanlar ...



EGITIM
Egitimler uygun (yer, arag, zaman vs.) sekilde
yapilmalidir.
Egitim sonucunda sinav yapilmalidir.

Yeterli degilse egitimler tekrarlanmalidir.
Bilginin kavratilmasi saglanmalidir.
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