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Saghk Taramasi
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Bu biilten fuar katilimcilarina mesleki bilgilendirmelerde bulunmak amaci ile
licretsiz olarak dagitilmak iizere ISGDER tarafindan hazirlanmistir. I¢indeki
yazilarin sorumlulugu yazarlarina aittir . izinsiz kullanilamaz

Merhabalar
Degerli ISG profesyonelleri ve goniildaslarinz;

Bir fuara ozel tamtim bilteni ile sizlerle

beraberiz. Bizler kimiz kisaca bahsedecek olursak. Ilk
olarak 2004 yilinda “‘Is Saghg ve Giivenligi
Uzmanlar1 ve Teknikerleri Dernegi’ adiyla yola ¢iktik
daha sonra adimizi 2009 yilinda ‘is Giivenligi
Uzmanlar1 Dernegi’ Olarak revize ettik . Resmi
kayitlarda da adimiz ve dernek kurulusumuz 2009
olarak tescillendirdik. Daha sonraki yillarda
baslangicta Kocaeli ili olan faaliyet alnimizi 6nce
Marmara bélgesine daha sonra tiim Ulkemize yaydik.
2014 yili sonuna kadarda her boélgede en az bir il
olmak tizere toplam 45 ilde temsilcilik olusturduk.
Cesitli goriis ayrililart sonucunda da dernegimizde
yaprak dokiimii dedigimiz kiigiik ¢apli bir doniisiime
ugradik. Bizden ayrilan arkadaslarimizda kendi iginde
dernekleserek bu alan hizmet vermeye devam ettiler.
Sonu¢ olarak 25 ilde saglam yapilanmamizi
tamamladik. Bu illerden 14 tanesinde de
dernekleserek ISGDERFED ( Is Giivenligi Uzmanlari
ve Profesyonelleri Dernekleri  Federasyonu’)nun
temellerini 2015 yili iginde atmus olduk.
Belki merak edenler vardir diye sunu da hatirlatmak
isterim. Bizim higbir parti veya benzer olusumla
baglantimiz yoktur. insan degerlidir diyen ve insana
deger veren bir grup kararli insanlar topluluguyuz o
kadar. Bizler faaliyetlerimizi  Yurt igi ile
sinirlandirmadik, Bu ugurda diinyadaki sistemleri
incelemek ve bu sistemlerin iyi yonlerini alarak
tilkemize entegre etmeye yonelik olarak bir ¢cok AB
projesine katkida bulunduk. 2012 yilinda ¢ikan 6331
sayili kanun ve bu kanuna bagli olarak yayimlanan
birgok yonetmelik ve tiiziiklerle ilgili bilimsel
calismalar yiriterek  gortislerimizi ~ sosyal taraf
olarak kanun hazirlayicilari ile paylastik.

Uzmanlik siavlarinda ¢ikan hatali sorularla ilgili
olarak bilimsel bir ¢alisma yiiriiterek dava acacak
arkadaglarimiza hem dokuman destegi sagladik
hem bazi arkadaglarimzi bu davalarda taraf
yaparak, magduriyetlerin giderilmesi ile ilgili
caligmalar vyiiriittik. Insan degerlidir diyerek
ciktigimiz bu yolda Tim ilkemizde bize gelen
talepler  dogrultusunda  {icretsiz ~ seminerler
diizenledik. ~Bu alanda  bize  desteklerini
esirgemeyen degerli hocalarimiza ve katilimcilara
ayrica ¢ok tesekkiir ediyorum. Katildigimiz
Fuarlardada bu gelenegimizi devam ettirdik.
Okudugunuz bu biiltenimizde de ayrintilarini
gorebileceginiz gibi bu fuarda da sizlere 3 giin
boyunca bilgilendirme seminerleri vermeye devam
edecegiz. Bizler seminer konularini secerken hangi
konularda ihtiyag var ? Hangi konularda daha
faydali olabiliriz? Hele hele son zamanlarda var
olan bilgi kirliliginin 6niine nasil gegebiliriz ? Bunu
diisiinerek hareket etmeye dzen gosteriyoruz.
Bunlarin disinda heniiz baslangig
asamasinda olan bir projemizden de sizlere
bahsetmek istiyorum. Web sitemizde duyurusunu
gorebildiginiz gibi ‘Sizin Orada Neler Oluyor’
Projesii  Bu proje ile sahada c¢alisan
profesyonellerin ve iscilerin yasadigi sikintilar
Aylik olarak ¢ikardigimz biiltenlerle herkese
duyurmak istiyoruz.  Yine aym  sorunlari
senaryolastirarak mini  skecler seklinde digital
ortama aktaracagiz. Bu olusturdugumuz videolar1
da tv kanallarinda, egitimlerde, seminerlerde,
sosyal medya da paylasarak higbir kar amaci
giitmeden farkindalik olusturmayi planliyoruz.
Ciinkii biz bu yola ¢ikarken slogan olarak
‘Insan Degerlidir’ dedik ve insana dair ne varsa
icinde bizde variz. Dernegimizin varligi stirdiigii
stirece de bu ugurda ¢aligmalar devam edecegiz.
Sizlerden de bu yonde katkilarinizi bekliyoruz.
Saygilarimla
Mahmut CIHAN
ISGDER Yénetim Kurulu Bagkan
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DERNEX YADIST

Mahmut CIHAN
Yonetim Kurulu Bagkani
isgder@gmail.com
0555 706 78 81

Sevim MACIT
Yonetim Kurulu Bagkan

Yardimcist
535 309 2095

Osman SAYAR
Yonetim Kurulu Bagkan
Yardimcist
0507 406 81 30

Ali [hsan OTO
Dernek Genel Sekreteri ve Idari

Isler Sorumlusu
0532559 14 86

Serap TUFAN
Dernek Muhasibi
0532 377 47 22

Mert MAVIS
Reklam Tanitim Pazarlama
Sorumlusu
0544762 71 44

Hiiseyin CICEK
Iletigsim Sorumlusu
0530 788 64 35

Mehmet Ali ECE
Yurt Dugt Iliskiler Sorumlusu
0544 420 0070

Tugba CURA
Organizasyon Sorumlusu
0555 851 05 01

Muzaffer Oguz
Egitim Sorumlusu
0507 841 74 81
Ali Ertan BOZDAN
Mersin Il Sorumlusu
05378141978
Emine GUNBATAR
Van il Sorumlusu
055353553 23

soder

DERNEK iCi GOREVLENDIRME VE iL SORUMLULARIMIZ

Nilgun KAZAK
Aydin ve Izmir Sorumlusu
05337748129

Ahmet BAYDILLI
Gaziantep Sorumlusu
0532 597 0997

Fatih ALTUNTAS
Sakarya Sorumlusu
0532 707 52 95

Yiiksel KURT
Samsun Sorumlusu
0532 736 4162

Murat ERDEM
Eskisehir Sorumlusu

Nurullah GOK
Konya Sorumlusu
0532592 00 42

Eyiip CIHAN
Kiitahya Sorumlusu
0533398 20 13

Aysegiil VURAL
Antalya Sorumlusu
0545 791 23 59

Erkan Diindar
Trabzon ve Rize Sorumlusu
0537 294 64 33

Ismail SARIKAYA
Bursa Sorumlusu
05353251107

Remzi Gokhan KAZAK
Hatay Sorumlusu
Abdulkadir UGURLAR
Sanlwurfa Il Sorumlusu
0531299386 67

Mustafa CIHAN

Kirsehir Il_Sorumlusu
0532 587 64 29
Fatih ALBAYRAK
Giimiishane Il Sorumlusu
0543 413 22 57

DIiGER ILLERE YONELIK

SORUMLU CALISMALARIMIZ
DEVAM ETMEKTEDIR.

ILETISIM ICIN
isgder@gmail.com veya 0
555706 78 81
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DERNEX YAPIST

DERNEK KURULUSU TARIHI YONETIM VE DENETIM KURULU UYELERI

TARIHCESI

oIs Giivenligi Uzmanlar1 Dernegi 2009 Yillinda
temmuz ayinda kuruldu. Kurucu iiyeleri H.Latif
Iscen,Feyza Topal , Celal Bektas, Ali ihsan Oto ,
Miifit Takilsoy, Sadik Kubag ve Gaye Boz’dur !
*Dernegimiz Yonetim Kurulu ¢alisma ilkeleri ile
tim sivil toplum kuruluglarna O6rnek olacak
calismalara imza att.

+[1k Sivil Toplum iSG Platformunu yapt: !

*Yasam Giivenligi Egitimlerini Hi¢ Bir Destek
Almadan Sivil Topluma Yonelik Olarak Siirdiiriiyor
*Yapilan tiim yasal diizenlemelerde aktif rol alarak
siyasi ve sivil toplum baskisini olusturmaktadir.

«Is Giivenligi Uzmanlarma yénelik mesleki bilgiyi
artirici licretsiz egitimler yapmaya devam ediyor !
*CASGEM ile beraber Avrupadaki s giivenligi
uygulamalarmi  inceleyerek iilkemize entegre
edilmesi i¢in gerekli olan ¢alismalar1 yiiriitiiyor.
Universiteler ve MEB bagh okullarda ve Bazi
Belediyelerde Giivenlik Kkiiltiirii  olusturmak igin
farkindalik seminerleri diizenlemeye devam ediyor.

PROJELERIMIZ

- Is kollarma 6zel hazirlanan TS EN standartlarina
gorlis verip, standart sayisinin artmasini Ve yaygin
olarak uygulamacilar1 haberdar etmek

- AB ve KOSGESB ile is birligi yaparak projelere
destek vermek

- 6331 sayili kanunun hazirlanan y6netmeliklerine
gortsler/6neriler vermek,yayimlanmasi igin kamuoyu
olusturmak.

-Toplum bilincinin  artmasi i¢in
seminerleri diizenlemek

-Isveren ve calsanlara yonelik mevzuat ve is
giivenligi  bilincini artirmak i¢in faaliyetlerde
bulunmak

- Gerek sanal ortamda gerekse gercek ortamda
bilgilendirici  biiltenler hazirlayarak uzmanlara
yonelik bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmak.

is glivenligi

-HEDEFLERIMIZ

- Sivil  Toplum Orgiitleriyle Beraber Toplumda
Emniyet Bilinci Olusturmak

- Sendikalarla Beraber Tiim Calisanlara Yasam
Giivenligi Felsefesini Yaymak

- Milli Egitim Bakanhigi ile Ana Okuldan Lise Son
Simifa Kadar Yasam Giivenligi Kiiltiirti Olusturmak
- Entegre s Giivenligi Kiiltiiriiniin Olusturulmast

- Is Giivenligi Uzmanlarmin Sendikasmni Kurmak

- Is Giivenligi Uzmanlar1 Federasyonunu Kurmak

- Devlet sivil toplum biitinlesmesini saglayarak
miimkiin oldugu kadar en ug noktaya kadar giivenlik
kiiltliriiniin yaygimlagmagim saglamak.

YONETIM KURULU UYELERI

1 Mahmut CIHAN Baskan
2 Sevim MACIT Baskan Yardimcist
3 Osman SAYAR Bagskan Yardimcisi

4 Ali Thsan OTO
5 Serap TUFAN

6 Hacer KAYHAN

Genel Sekreter
Muhasip

Yonetim Kurulu Uyesi
7 Risti UCAN
& Hiiseyin CICEK
9 Muzaffer OGUZ
10 Mert MAVIS

Yonetim Kurulu Uyesi
Yonetim Kurulu Uyesi
Yénetim Kurulu Uyesi

Yonetim Kurulu Uyesi

DENETIiM KURULU UYELERI
1 Tugba Cura Baskan
2 Ahmet BAYDILLI Uye
3 Yawuz KARABULUT  Uye
4 Nazife Umid ISKIT Uye
s Ziya TOSUN Uye
6 Veysel KUTLU Uye

facebook

http://www.facebook.com/groups/isgder

\SGDER ILETiSIM BILGiLER;

Yeni Adresimiz : Giiney Mah. Albay Sok. No:6 E-5 kenari KiM market iistii Titiingiftlik/ Kérfez - Kocaeli

https://twitter.com/isgderl
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FAALYETLERIMIZ

GENEL OLARAK OZETLEYECEK OLURSA

BU GUNE KADAR NE YAPTIK

1- ISGDER olarak toplum bilincinin artmast igin bu
gine kadar ¢esitli tniversiteler, sivil toplum
kuruluslar1 ve bazi belediyelerde Ucretsiz Yasam
Giivenligi Seminerleri Gergeklestirildi.

2- Is giivenligi uzmanhig sinavinda c¢ikan hatali
sorular ile ilgili  olarak  tniversitelerdeki
hocalarimizla isbirligi igine girerek bilim kurulu
olusturuldu ve buna gore hatali olan sorulara itiraz
edildi.

3- Son ¢ikan yasa ve yonetmelikler ile ilgili
bakanlik  yetkilileri  ile irtibata  gecerek
magduriyetlerin giderilmesi ve iilkemiz sartlarina ve
AB normlarina uygun olmasi konusunda ¢aligmalar
yapild.

4- Piyasada bulunun kisisel koruyucu donanimlar
ile ilgili standartlara uygunluk agisindan denetim
yapildi ve uygun olmayanlara yonelik gerekli
calismalar yiiriitiildii

5- Her ay diizenli olarak iiyelerimize ve web site
takipgilerimize ve kamuoyuna yonelik e biilten
yaymlandi

6- Toplumun ev kazalarina karsi alinmasi gereken
onlemler ile ilgili calismalar yapildi

7- Calisma yasaminda yasanan is kazalar1 diizenli
olarak web sitesinden duyuruldu

8- Toplumu tizen biiyiik is kazalarindan sonra yazili
ve gorsel basinda bu is kazalarinin nedenleri ve
onleme yollar1 ve vyasal agidan durumlari
degerlendirildi.

9- Twiter ve facebook adresleri ve mail gruplari
araciligi ile is arayan is giivenligi uzmanlarmma
yonelik istihdama yardimer olundu

10- Kaynak ve dokiiman bulmakta giigliik ceken Is
glivenligi uzmanlarina gerekli destekler sagland
11- 6331 sayili sayida istenen tekrar belge
ticretlerine yonelik itiraz bagvurusunda bulunuldu
12- Is  giivenligi  uzmanlarmin  ugradig
magduriyetlerle ilgili olarak rekabet Kuruluna
bagvuruldu

13- Is Giivenligi sinavi dncesi smava gireceklere
yonelik {icretsiz tekrar egitimi gergeklestirildi.

14- Is giivenligi uzmanlarimn magduriyetleri ve
diger durumlarla ilgili agtigimiz mahkemeler devam
etmektedir.

15- llgili Bakanhklarin Diizenledigi Calistaylarda
Uzmanlarm Haklarim savunduk.

BASKA NELER YAPMAK ISTiYORUZ

1- 6331 sayih yasa ile ilgili ¢ikacak
yonetmeliklerde sz sahibi olmak istiyoruz. Bunun
icin dernek biinyesinde komisyonlarimizi Kurduk
ve ¢aligmalarmmiza baslamus bulunuyoruz.

2- Uye saymmzi artirarak sendikalagmak ve is
giivenligi uzmanlarinin ugrayacagi magduriyetlerde
daha fazla s6z sahibi olarak magduriyetleri
gidermek istiyoruz. Bunun igin gerekli ¢aligmalari
baglatmg bulunuyoruz.

3- Tlkokuldan Lise son smifa kadar tiim 6grencilere
yonelik M.E.B. Ile isbirligi cercevesinde yasam
giivenligi felsefesini olusturmak istiyoruz. Bunun
icin gerekli 6n gortismeler il milli egitim diizeyinde
baslamigtir

4- AB projelerinde ve KOSGEB projelerinde
gerekli on c¢aligmalar baglatilmuig bu  proje
desteklenmeye devam edilmektedir.

5- Mevcut 11 sorumlularimizi artirarak —tiim
Tirkiye’ye yayilmak ve faaliyetlerimizi iilke
genelinde gergeklestirmek istiyoruz.

6- Bakanlik yetkilileri ve is giivenligi ¢alisan ve
ilgililerini  bir araya getirerek Is giivenligi
sempozyumu diizenlemek istiyoruz. Bunun igin
gerekli 6n ¢alismalar baglamigtir.

7- Isveren ve calisanlara yonelik mevzuat ve is
giivenligi  bilincini artirmak i¢in faaliyetlerde
bulunmak istiyoruz.

8- ISGDER olarak toplum bilincinin artmasi igin bu
giine kadar yaptigimiz gibi bugiinden sonra da
Ucretsiz Yasam  Giivenligi ~ Seminerlerini
Gergeklestirmeye devam edecegiz.

9- Is kollarma 6zel hazirlanan TS EN standartlarmna
goriis verip, standart sayismin artmasini ve yaygin
olarak uygulamacilar1 haberdar etmek istiyoruz.
Bununla ilgili  6n  ¢alismalar1  baglatmug
bulunuyoruz.

10- Sinava girecek uzman adaylarina yonelik tekrar
egitimleri ve web sitesi aracihg ile deneme
smavlar1 yaparak smava daha hazir girmelerine
yardimet olacagiz.

11- Is Giivenligi Odast i¢in 6n calismalar baglattik
12. Bu giine kadar oldugu gibi bugiinden sonrada
karsilasilan magduriyetlerde uzman arkadaslarimiza
destekte bulunmaya devam edecegiz.
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CESITLI TV KANALLARINDA iSGDER ADINA ACIKLAMALARDA BULUNDUK

Gy 12 Mart 2012 Sky Tiirk360 saat 23:00
13 Mart 2012 Ulke Tv saat 14:30
Dernek Baskan Yardimcisi Sevim MACIT
Dernek Baskam H.Latif ISCEN
Canl: Yayin Konugu Olarak Katiliyor
Telefonla Canh Yayma Baglanivor Dernek Admna Gériis Bildirivor

@-

3N €22 ¥ - L 1
12 Mart 2012 Kanal A Haber saat 20:-00 13 Mart 2012 Tv 8 saat 20:00 Haberlerinde

Dernek Baskan: H.Latif ISCEN Roportaj: Istanbul Avrupa Yakasi Temsilcisi Osman SAYAR

Haberlerde Yayinlaniyor Dernek Adina Gdoriislerini Bildiriyor
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#HMAL VE DENETIMSIZLIK FACIA GETIRDI —

“YANGIN IHMALLER ZINCIRININ BIR SONUCU"
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Latif Iscen yorumladi...
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YAZILI BASINDA DEMECLER VERDIK.

mNLEMEN\EN\“
cezasi 1 .'500 TL

" YASAM ODASI OLSA |
4-5 KISI OLURDU
)

Uzman

@ Ekonomi garzceteciliftinde Sncoci o o5 e

sanat:
5
www. tukelmat.com._tr

1571 Sokak No: 16 Cinark-lomir 0232 461 96 42
GUNLUK SIiYASi TICARI GAZETE

< Dernek Baskani Latif iscen, Mesleki Gelisim Akademisi kurmay: hedeflediklerini sSyledi

Is guven11g1 uzmanlarl 'Oda’ istiyor
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Is Giivenlii Dzmanlar: Dernai Y ALy E7Lc =M

CASGEM-ISCDER VE TEKEV ISBIRLIGCINDE AUVA JVIVANA /AVUSTURYA DA
AVRUPADAK] KOBILERE YONELIK RISK DEGERLENDIRMESI VE ISG
LYGULAMALARININ INCELENMESINE YONELIK ARASTIRMA VE GELISTIRME AB
PROJESINDE CGOREV ALDIK.
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Is Giivenligt Ozmanlart Derned (f,f/\‘(\') FAALIYETLERIMIZ

reoders
Nisgder

TOPLANTILARIMIZIN DISINDA PIKNIK KAHVALTI VE IFTAR YEMEKLERINDE DE
BiRLIK BERABERLIK iCINDEYDIK
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Gaziantep Is Giivenligi Uzmanlar1 ve Profesyonelleri Dernegi

Dernegimiz 08.03 2015 tarihinde kuruldu. Yapilan genel olagan kurul sonrasi eni yonetim belirlendi ve dernek
faaliyetleri olarak asagida belirtilen konulara dncelik verilecegi konusunda goriis birligine varildi.

Yonetim Kurulu; .
. Bagkan: Dilek Sen

. Baskan Yrd:  Ahmet Baydilli

. Sekreter: Mehtap Korkmaz

. Sayman: Yasemin Ozdemir

. Uye: Kemal Yaz

. Uye: Sefa Koca

. Uye: Sebahat Kaya

sc@osany

ESISGDER, ESKISEHIR iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
PROFESYONELLERI DERNEGI

ISGDER in 30/11/2014 tarihli olagan toplantisinda Il Temsilciliklerinin dernek olarak kurulmasi ve sonra tiim il
derneklerinin federasyon catis1 altinda birlesmesi karar1 geregi Eskisehir Il Temsilciligi olarak ¢alismalara
baslanmustir. Is Saglig1 ve Giivenligi konusuna goniil vermis, bu konuda 6zveriyle ¢alismay1 benimsemis,
gerek kamuda ve gerek dzelde calisan degerli IS Giivenligi Uzmani ve Isyeri Hekimi arkadaslarla
goriiserek dernegimizin kurulmasi konusunda fikir birligine varilmistir. Dernek Tiiziigii hazirlanmis ve
16/01/2015 tarihinde Valilik Il Dernekler Miidiirliigiine basvuruda bulunulmustur. Gerekli incelemenin
yapilmasindan sonra 23/01/2015 tarihli cevabi yazi ile Dernek tiiziiglimiiziin uygunlugu ve dernegimizin
kurulusu onaylanmistir.

ESISGDER, ESKISEHIR IS SAGLIGI VE GUVENLIGI PROFESYONELLERI DERNEGI Kurucu Uyelerin ;
Adi ve Soyadi : Gorevi ( Belge Durumu) :

1- Murat ERDEM ---  Baskan ( Is Giivenligi Uzmani, A )

2- Osman MOLLAOGLU --- Baskan Yardimcis1 (Isyeri Hekimi)
3- Sahin SARICOBAN --- Sayman ( Is Giivenligi Uzmani, A )

4- Ergin DEMIRKOL ---Sekreter ( Is Giivenligi Uzmani, A )

5- Tayfun URKER ---Uye ( Is Giivenligi Uzmani, B )

6- Hatice KOZLU --- Uye ( Is Giivenligi Uzmani, C )

7- Faik HAMULU --- Uye ( Is Giivenligi Uzmani, C )




HATAY
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Is Givenlig Ozmanlart Dernedi ZARDES DETNEXLER

HATAY IS GUVENLIGi UZMANLARI DERNEGI

ISGDER

Dernegimiz 12 Aralik 2014 tarihinde 18 iiye ile Hatay Iskenderun da kuruldu. Ik genel kurulumuzu Subat
aymda tamamladik. Dernek Gorev dagilimi asagida ki gibi gerceklesti

. R. Gékhan KAZAK Yon. Kur. Bsk. ( B Is Giivenligi Uzmani)

. Ali KAHRAMAN Yon. Kur. Bsk. Yrd. ( Avukat)

. Cavit EROL Sekreter ( C Is Giivenligi Uzmani)

. Mustafa KAYA Muhasip ( Muhasebe Uzmani )

. Bahri KARACA Uye ( A sinifi Is Giivenligi Uzmam)
e Besir BAYSOY Den. Kur.Bsk.( Isletme Uzmam)

. Dilara SOYSAL Uye ( C Is Giivenligi Uzmani)

g Hasan TOPAL Uye ( C sintfi Is giivenligi Uzmani)

Diger Uyelerimiz arasinda Isyeri Hekimi Harun ASLAN, isletme Uzmani Ibrahim UNLU ve bir ¢ok
meslek gurubundan olan A B C smifi Is giivenlizgi Uzmanlar1 ile aktif gorev yapmaya
basladik. Aramizda Insaat Miihendisi, Maden Miihendisi, Jeoloji Miihendisi , Kimya Miihendisi,
Biyoloji ve Fizik bolimii, Metalurji Miihendisi gibi meslek sahibi arkadaslarimiz bulunmaktadir.

Amacimiz Hem bélgemizde ISG ¢alismalarinda éncii rol almak ve bir nebze de olsa bu isin ne kadar
diizgiin yapilabilecegini gdstermek. Cesitli Sektdrlerden iiye almanuzda ki gayemiz ise ISG
konusunda sadece uygulamalar1 hayata ge¢irmek degil bu uygulama ve diizletmelerin maliyetlerinin
hesaplanmasi , Onlenemeyen Ve olusan kazalara karsi hukuksal siirecin takibi ve diizgiin islemesi,
Olaylara sadece Is Giivenligi Degil is Saghg boyutuyla da bakip Isyeri hekimlerimizin de
uygulamalarina 1s1k tutabilecek c¢alismalar yapmaktir

SAMSUN iS GUVENLIGi UZMANLARI VE PROFESYONELLERI DERNEGI

04.03.2015 tarihinde kurulan dernegimizin Yoénetim Kurulu asagidaki gibidir.

1- Yiiksel KURT Bagkan

2- Mehmet GUNEY Baskan Yardimcist
3- Ciineyt ICER Sayman

4- Demet SENGUL Sekreter

5- Handan USTA Uye

6- Sinem SIMSEKALP Uye

7- Can Mert CATALOGLU Uye



Is Gitvenligt Ozmanlart Dernedi ZABDES DERNERLER

SANLIURFA iS SAGLIGI VE GUVENLIGi PROFESYONELLERI DERNEGI

is Saghgi ve Guvenligiile ilgili calisma alaninin etkinlestirilmesi ve gelistirilmesiicin arastirmalar, bilimsel ve sosyal
nitelikteki, mesleki egitimler, Glvenlik Kiiltliriiniin yayginlastiriimasi kurs seminer, konferans gibi calismalari
destekleyerek bu konuda proje gelistirmek.

Baskan:  Kadir USURLAR

Baskan Yrd. Ahmet OZDEMIR
Sayman Abdullah KIRMIZI
Sekreter  Biilent USURLAR

Uye Bedir BAZIK
Uye Murat DEMIR
Uye Omer DEMIR

Saglikh ve giivenli bir yagsam dilegiyle...

Kadir USURLAR

is Guvenligi Uzmani

Gsm: 0531 299 86 67

E-mail: kadirugurlar@gmail.com

Sakarya Is Giivenligi Uzmanlar1 ve Profesyonelleri Dernegi

Dernek Merkezi: Karasu/ Sakarya
Yonetim Kurulu iiyeleri

Bagkan: Fatih ALTUNTAS

Baskan Yardimeist: Yusuf SIRIN
Genel Sekreter: Melike ERCAN
Sayman: Tugba BEKTAS

Yon. Kurulu iiyesi: Mustafa BEKTAS
Yon. Kurulu iiyesi:Samet ALTUNTAS
Yon. Kurulu iiyesi: Recep OZBAY

Sakarya s Giivenligi Uzmanlar1 ve Profesyonelleri Dernegi olarak, is yerlerinde olusacak is kazalarmi ve
meslek hastaliklarimin en aza indirilmesi, is kayiplariin 6énlenmesi, dolayisiyla i veriminin
arttirilmasi suretiyle ileri diizeyde ve onurlu bir is yasaminin saglanmasi, dernek iiyelerinin hak ve
menfaatlerinin korunmasi ve mesleki bilgi diizeylerinin arttirilmasi yoniinde ¢aligmalar yapmak
amaci ile


tel:0531 299 86 67
mailto:kadirugurlar@gmail.com
mailto:kadirugurlar@gmail.com
mailto:kadirugurlar@gmail.com
mailto:kadirugurlar@gmail.com

Havuz Suyu Dezenfektanlari

C&B OXI, inorganik sinifinda %3 aktif Klor Dioksit iceren bir Grindir. Yiksek oksitleyici
ozelligi nedeniyle bakterinin hiicre yapi tasini bozarak oldiridr. Bakteri ve legionella
gibi zararli mikroorganizmalari yok eder ve olusumunu engeller. Bu islev sirasinda
diger dezenfektanlarin yapmis oldugu zararli yan trinlerin olusumuna engel olur.
C&B, tamamen dogada yok olabilme 6zelligine sahip bir dezenfektandir.

Ozellikleri:

e YuUksek oksitleyici 6zelliginden dolayi bakteri, virisler, mantarlar gibi patojen mikroorganizmalarin
amino asit yapisini bozarak yok eder.

e Bakteri, virusler ve mantar gibi mikroorganizmalarin yok eder, olusmasini énler. Ayrica bu
patojenlerin biofilm tabakasi olusmasini onler.

e Diger dezenfektanlarin aksine, yan etkileri yok denecek kadar azdir.

e Lambia, Giardia ve Cryptosporidium gibi parazitlere, Rotaviruslar ve E. coli gibi bakterilere karsi
oldukca etkilidir.

e Daha az maliyet ile daha yuksek dezenfeksiyon saglamaktadir.

e Bir kac dakika gibi kisa bir sture icinde %99,997 verimle calismaktadir.

e Genis pH araliginda calismasindan dolay! suda yuksek derecede dezenfeksiyon saglamaktadir.
Tat ve koku degisikligi saglamaz.

e Depodaki suyun yesillenmesini ve jellesmesini onler.

e Sudaki amonyak, amonyum gibi amino gruplar ile serbest klorun birlesmesi sonucu, bagli klor
olarak adlandirdigimiz monokloramin, dikloramin ve trikloraminleri olusturmaktadir. Klor dioksit
bagli klor olusturmaz. Ayrica olusmus bagli klorlari yiksek oksidan glicu sayasinde yok eder.

e Uzun sire etkisini devam ettirir.

* YUiksek oksitleme 6zelligi, sudaki demir ve mangani oksitlenmesi sonucu ¢okertmesini saglar.

SAGLIK BAKANLIGI'NIN
2010/262 SAYI VE 14.12.2010
TARIHLI iZNi ILE URETILMEKTEDIR

PoarPal] \CBOXI

Piri Mehmet Pasa Mahallesi Ozgiir Sokak No: 10 Silivri / istanbul Tel: 0 (212) 728 54 70 Faks: 0 (212) 728 54 49
www.buyukispir.com - info@buyukispir.com
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ELEMAN ARANIYOR

Bir ¢ok arkadasimiz is arayisi iginé dsmﬁstﬁr. Ik
olarak Kariyer sitelerine 6z geg¢mis olusturuyoruz
sonra kendimize uygun is aramaya basliyoruz.
Aranan sartlar nelermis

-Bakanlik onayli (a,b,c) belgesine sahip olmak
(Hayret bu isi belgesiz yapabiliyor muyduk ki neyse
Belge olmadan isgkatipte nasil tanimlama yapiliyor)
-Siirticii  belgesi bulunan ve aktif olarak arag
kullanabilen, seyahat engeli olmayan. (Bu ne alaka
Evliya Celebi gibi diinyayr mi dolasacagiz?)
-Sektorde minimum 5-7 yil Uluslararas1 deneyimi
olan ( Bu kadar Uluslararas1 deneyimi olan ve hala
issiz olabilecek kag kisi vardir acaba simdi merak
ettim)

-MS Ofis programlarmi temel seviyede kullanabilen,
(Hangi cagda yasiyoruz bilgisayar1 kullanamadan
okuyabiliyor muyuz)

- Sosyal paylasim sitelerinde herhangi bir siyasi parti
veya kurum ve Kkisilerle ilgili bir paylasimda
bulunmamis olmak. (Yok camim sosyal medya mi o
da ne ki? Hig isimiz olmaz!!!)

- Tletisim becerisi gelismis ve takim calismasina
yatkin, ( Bak bu ¢ok 6nemli; bence olmazsa olmaz
kural bu olmali, is¢iyle is verenle ve {iglincii
sahislarla dogru iletisim tekniklerini bilmeli ve
uygulamaliy1z.)

-Ulusal Is Saghg: ve Giivenligi mevzuatma hakim,
(Sahi biz  uzmanlik  smavinda Uganda
mevzuatlarindan mu sorumluyduk? Pardon ya bu
mevzuatlar siirekli degisiyordu degil mi. Bir anlik
unutkanlik iste)

- Erkek adaylar igin askerligini yapmus olmak |,
(Simdi eskilerin  bir lafi vardir, ‘askeriligini
yapmayana kiz bile verilmez * diye acaba bu madde
ondan mu her ilanda otomatik olarak yaziliyor. Son
zamanlarda bedellisi de ¢ikt1 ya neyse )

- Diksiyonu diizgiin, prezantabl . ( Demek ki neymis
sadece teknik bilimler yetmiyormus, birde kisisel
gelisim egitimleri de almamiz gerekiyormus)

- Esnek c¢alisma saatlerine uyum saglayabilecek
(Mesaiye kalacak ama fazladan para istemeyecek.
Geg ¢ikabilirsin ama asla ge¢ kalamazsin)

- Iyi derecede yabanci dil bilgisine sahip. ( Haydi
Uluslar aras1 i yapan firmada gorev yapacaksak
tamamda.Tiirkiye deki is yerinde ne alaka ki )

Deminden beri saydigim maddeler size tanmidik
geliyor biliyorum. O kadar kaniksamusiz ki hig
garipsemiyoruz bile. Ne var camim! biitiin ilanlar bu
sekilde veriliyor. Birde bu ilanlarin sonrasi KPSS
siavi Qibi smav yapip ardindan sozli miilakat
yapanlarda var. Ne hikmetse bu miilakat da yabanci
dilde yapiliyor. Ben bu kadar ugrastiktan sonra
KPSS ye ve YDSye hazirlanip devlet memuru mu
olsaydim acaba? Pardon Devlette Is Giivenligi
Uzmani almiyorlardi degil mi? nasilda unutmusum
devlette 35 yas sinir1 da vardi galiba.

Piyasada bize mutlaka bir is vardir degil mi dostlar.
Oysaki bizim tv ve gazeteler bu iste cok para var
eleman acig1 var diye habire haber yapiyorlar. Simdi
gel de evdekileri inandir inandirabiliyorsan.

Simdi en son ¢are dedik bir OSGB ye bagvurduk ve
kabul edildik ama o da ne tim sorumlulugu alacagiz
ama bizim maasimiz mavi yakalilardan daha diisiik
bir dcret olacak. Sorumluklarimiz beyaz yaka
sorumlulugu karsihgmi hi¢ sorma gitsin. Burada
OSGB lere de fazla kizamiyorum ¢iinkii olaya
onlarn tarafindan bakinca da OSGB lerde hakli
gortiniiyorlar. Ciinkii piyasada ayakta kalabilmenin
yolu az adam ¢ok i3 az maas yolundan geciyor.
Birgogu is yaptigi firmadan parasmi alamiyor. O
konuyu da baska zaman irdeleriz.

En kétiisii de ne biliyor musunuz dostlar bizler ne
isverene ne de is¢iye yaranabiliyoruz. Zira onlara
gore biz ne isi yapiyoruz ki bol keseden atip
tutuyoruz. Tereciye tere satmaya calistyoruz. Onlara
gore bizim meslegimiz ‘kutsal’ bir meslekte degil.
Oyle ya iiretime ve kazanca direkt bir etkimiz yok
sadece isleri zorlastiryp masraflar1 artirtyoruz. Isin
icinde olanlar ancak bizi anlayabiliyorlar onlar da bir
parmagin sayisini ge¢miyor.

Neyse fazla kafa karisikligma gerek yok. Isin asli su
ki isimiz ¢ok zor. Kararli olmaktan ve ayni
kararlilikla dogru bildiklerimizi savunmaktan baska
caremiz de yok. Asla pes etmeyecegiz. Calisma
kosullarimiz ve mesleki gelecegimize dair kriterleri
onlarin degil bizim Dbelirledigimiz bir {ilke
olusturana kadar miicadeleye devam etmeliyiz.
Bizler ISGDER olarak bugiine kadar bunun icin
ugrastik. Sizleri de bizimle birlikte birlik olmaya
davet ediyorum.

Mahmut CIHAN
ISGDER Yénetim Kurulu Baskam

YAGARLARTIIG.
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ZIHNIYETE BAGLI
ONYARGILARIMIZ

Diinyanin  bir
uygulamalar1 var.
sansina sahip oldum.
Ulkenin kalkinmushik seviyesi ne kadar yiiksek ise
is givenligi uygulamalart 0 kadar basarili
olmaktadir. Ancak bazi iilkelerde de gayet giizel
uygulamalar yer almaktadir. Uygulamalar tamami
ile iilkelerin sivil toplum kuruluslar: veya {ilkelerin
siyasi  yapilar1 ile bakis acilarma  gore
degismektedir.

Yurt disinda ¢alismak insana ayri bir bakis agisi
katmaktadir. Ulkemiz ile baska iilkelerin mukayese
edilme imkam dogmaktadir. Sistem kurulmus ise
kim ¢alisirsa ¢aligsin isler hale gelmektedir.

Her yerde oldugu gibi kisi faktorii de etkili
olmaktadir. Isin basindaki kisinin bakis acis1 cok
etkili olmaktadir. Ashnda normal olan isin
basindaki kisilerin islerde is giivenligi ag¢isindan
bakmasi gerekir. Ama iilkemizde tam anlamiyla
bakmadiklarindan pek de alisik olmadigimiz  bir
durumu yurt disinda gérmek daha kolay. Ama buda
tamamu ayni zihniyette demek degil. Aralarinda
bazen gercekten c¢ok degerli ve is ahlaki olan
insanlarda ¢ikmaktadir. Is giivenligi hassasiyeti
olan kisiler ile ¢alismak isini seven is giivenligi
uzmant i¢in inanilmaz bir zevk ve gurur kaynagi
olmaktadir.

cok {lkesinde is giivenligi
Bunlardan bazilarm gérme

N

soder

Boyle insanlar ile karsilastigimizda hem
kendilerine saygi duyuluyor hem de mesleklerine
saygt duyuluyor. Destek verip ve tecriibelerini
paylastigi icin Qamar Shahzad Beye tesekkiir
ederim.

Zihniyet ne iilke, ne ik, ne renk nede baska bir
seye bakmiyor.Bazen kiiciimsenen iilkeler
olur.Geligsmiglik seviyesi disardan goriindigi
kadar1 ile disik olan bir iilkenin insanin
zihniyetinin  olumsuz olacagi,bilgi seviyesinin
diisiik olacagi hepimizin ilk aklina gelendir. Yada
kiiciimsemeler olur. Aslinda zihniyetin dili,rengi
yoktur...

S(;)’IQ bakaln Alicdn, badagin
yarist bos mu,yoksa yarisi
dOlU. md _?m

B3ddgin icine
sinek dusmus

Erdil Yogoroglu © www.komikaze.net

Staj veya ziyaret ,uygulamalar1 izleme i¢in meslek
acisindan egitim ,is , ne olursa olsun kisa siirede
olsa bu tip insanlar ile ¢alismak ,ayn1 ortamlarda
olmak, uygulamalar1 gérmek, detaylari onlarmn
gbzilyle ¢oziim yontemini gérmek ¢ok giizel. Her
is giivenligi uzmanin mutlaka yurt disindaki
uygulamalar1 gérmesi gerektigi inancindayim.

Ise yeni baslamis veya yillarmi vermis is
giivenligi uzmanlarmin  mutlaka yurt  dist
programlart ayarlayarak ,calismasiegitim ne
olursa olsun goérmesi gerekir. Mutlaka gidip
,goriip,¢calisin.Cok sey katacak.

Sevim MACIT
ISGDER Baskan Yardimcisi

YAGARLARTIIG
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6645 SAYILI TORBA
YASADA i$ SAGLIGI VE
GUVENLIGI

Kamuoyunda Torba Kanun olarak bilinen “6645

sayith Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ile Baz

Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde

Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun 7

23/04/2015 tarihli, 29335 sayih Resmi Gazete’de

yayumlanarak yiiriirliige girmistir. Kanunun is

saghgr ve giivenligi anlaminda getirdigi
yenilikler, degisiklikler asagidaki gibidir.

Madde 1: 6331 sayili Is Sashgr ve Giivenligi
Kanununun 8’inci maddesinin ikinci fikrasinda
yapilan degisiklik ve eklemelerde; Is Saghig: ve
Giivenligi ~ Uzmanlarimin ~ sorumlulugunun
Rehberlik ve Danismanlik ve yazili bildirim ile
stmirll ayrica, hayati 6nem tastyan ve meslek
hastaligr riski tastyan konularda tavsiyelere
uyulmamasindan isvereni sikayet
yiikiimliiliigiiniin oldugu aksi halde, belgesinin
askiya alinma riskinin oldugu belirtilmektedir.
Bu bildirimden (sikayetten) dolayr isvereni
tarafindan isyeri hekimi veya is giivenligi
uzmanimin is sozlesmesine son verilemez ve bu
kisiler hi¢bir sekilde hak kaybina ugratilamaz.

Ayn1 madde de; “Sektorel diizenleme gergevesinde
maden ve yapi ile diger sektorlerde oncelikli
olarak hangi mesleki unvana sahip is giivenligi
uzmanlarmin goérev yapacaginin Ve bunlarin
yaninda gorev yapacak diger mesleklere sahip
is givenligi uzmanlarinin belirlenmesine dair
usul ve esaslar, Bakanlikga belirlenir” denilmis
bu konuda CSGB’ye vyetki verilmistir.
Diizenlemenin hayata ge¢mesi durumunda
fizik¢i ve biyologlarin ingaat, maden, kimya
gibi sektorlerde Is Giivenligi Uzmanhg1
gorevini yapamayacagi belirtilmistir.

X

Madde 2: Cok tehlikeli sinifta yer alan ve ihale
ile aliman islerde; teknolojik gelisme, is giicii
kapasitesinin artirilmasi, tiretim metotlarinda
yenilik gibi bir kwsim unsurlar saglanmadan
iretim  velveya  imalat  planlarina,  is
programlarina aykiri hareket edilerek dretim
zorlamasi nedeniyle hayati tehlike olusturacak
sekilde calisma bicimleri, isin durdurulma sebebi
sayumistir. Durdurulan islerde izinsiz ¢alisma
yaptiran isveren veya igveren Vekillerine di¢ yildan
bes yila kadar hapis cezasi verilmesi on
goriilmiistiir.

Madde 3: Oliimli is kazas: meydana gelen maden
igyerlerinde kusuru yargi karari ile tespit edilen
isverenin, mahkeme tarafindan iki yil siireyle
kamu ihalelerine katilacaktir. Ayrica, kararin bir
ornegi isverenin Siciline islenmek tizere Kamu
Thale Kurumuna gonderilir ve Kurumun internet
sayfasinda ilan edilir.

4. Madde 4: Kanunun 4 ’cii maddesi para cezalart
ile ilgilidir. Ceza oranlar: isyeri tehlike siniflar
ve calisan sayisina gore degisiklik gostermis,
rakamlarin artis gosterdigi goriilmiistiir. En ¢ok
cezalar tehlikeli simiftaki sektorlere yiizde yiiz, cok
tehlikeli  simifta 50 ve idizeri ¢alisami olan
sektorlere ise yiizde iki yiz kat olarak
uygulanabilecegi belirtilmistir.

5. Madde 5: Yasa da, Maden isyerilerinde siginma
odalarimin  gerekliligine deginilmistir. Maden
isyerlerinde siginma odalarinin kurulabilecegi ve
bu odalarin teknik ozellikierine dair 1 il
icerisinde yonetmelikilerin diizenlenecegi ve teknik
ozelliklerin ulusal ve wuluslararasi standartlara
uygun olacagi yazilmustir.

6. Madde 6: B sumfi Is Giivenligi Uzmanlarimn
cok tehlikeli isyerlerine hizmet verebilme
stiresinin 1/1/2018 tarihine, C sunufi belgeye sahip
Uzmanlarin Tehlikeli siniftaki sektorlere hizmet
verebilme  siiresi  1/1/2017  yilina  kadar
uzatilmistir.  Ayrica, sinav yiikseltme ile bir {ist
sinifa gecen Is Giivenligi Uzmanlarmin haklar
giivence altina alinmis, haklar1 sakli tutulmustur.
7. Madde 8: Asgari gecim indirimi calisanlara ilk
iki cocuk icin yiizde yedi bucuk, iiciincii ve
dordiincii  ¢ocuk igin yiizde 5 iizerinden
odenivordu.  Uciincii  ¢ocuk icin  yiizde 10
tizerinden odeme yapilacak.

YAGARLARTIIG
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Madde 24: Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerden olup,
Bakanlikca  ¢ikarilacak  tebliglerde  belirtilen
mesleklerde, 21/9/2006 tarihli ve 5544 sayili
Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu kapsaminda
yetkilendirilmis smav ve belgelendirme
kuruluglarimin gergeklestirecegi sinavlarda bagarili
olan kisilerin 31/12/2017 tarihine kadar belge
masrafi ile sinav dicreti, 1/1/2018 tarihinden
31/12/2019 tarihine kadar ise belge masrafi ile
stnav iicretinin yarist Fondan karsilanmir. Fondan
karsilanacak simav dicreti, briit asgari ticretin
yarisim  gegmemek lzere meslekler itibariyla
Bakanhigin teklifi ve Bakanlar Kurulunun karariyla
belirlenir. Fondan karsilanan bu desteklerden
kisiler bir kez yararlanabilir. Bu uygulama ile;
Mesleki Yeterlilik Belgelerine tesvik getirilmistir.
9. Madde 25: Cok tehlikeli sinifta yer alip ondan
fazla ¢alisan: bulunan ve ii¢ yil icinde 6liimlii veya
stirekli is goremezlikle sonuglanan is kazasi
meydana gelmeyen isyerlerinde ¢alisanlarin issizlik
sigortasi isveren payr tesvik olarak bir sonraki
takvim yilindan gecerli olmak iizere ve ii¢ yil
siireyle %1 olarak alimir. Oliimlii veya siirekli is
goremezlikle sonuclanan is kazast meydana
gelmesi hdlinde takip eden aydan itibaren bu
tesvik uygulamasina son verilir. Isverenler bu
fikrada éngoviilen sartlart tekrar saglamalar: ve
talepleri hdlinde bu tegvikten yeniden yararlanir.
10. Madde 28: 18 yasindan biiyiik, 29 yasindan
kiigiik olanlardan Tiirkiye Is Kurumu tarafindan
31/12/2016 tarihine kadar baslatilan ishast egitim
programlarini tamamlayanlarin;

a) Programin bitimini miiteakip en ge¢ l¢ ay
icinde programun  tamamladiklart  meslek
alaninda 6zel sektor igverenleri tarafindan 5510
saytlh Kanunun 4 incii maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda ise alinmasi,

b) Ise alindiklar1 yildan bir 6nceki takvim yilinda
isyerinden bildirilen aylik prim ve hizmet
belgelerindeki sigortali sayisimin ortalamasina
ilave olmasi kaydiyla, ise alindiklari isyerinin
imalat sanayi sektoriinde faaliyet gostermesi
halinde 42 ay, diger sektorlerde ise 30 ay siire
ile 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin
birinci fikrasinin (1) bendi uygulandiktan sonra
kalan sigorta primlerinin igveren hisselerine ait
oranina gore ve ayni Kanunun 82 nci maddesi
uyarinca belirlenen prime esas kazang alt sinir1
tizerinden hesaplanan tutar Fondan karsilanir.

YAGARLARTIIG

30/06/2015 tarihine kadar baglayan isbasi egitim
programlarmin katilimcilar1 i¢in bu fikradaki
siireler 6 ay artirimli uygulanir hitkkmii ile, Is basi
egitim programlarina katilim saglayanlara destek
verilecegi belirtilmistir.

11. Madde 31: Isyerinde, calismalarin, is saghg
ve giivenligi mevzuatina goére diizenlenmesi
gereken saghk giivenlik planmina uygun olarak
yapildigin Kontrol etmek ve gerekli tedbirlerin
alinmast icin yapr miiteahhidini yazili olarak
uyarmak, wuyariya uyulmadigr takdirde durumu
ilgili Calisma ve Is Kurumu il miidiirligiine
bildirmek hiikmii ile, yapt denetim firmalarina
yapt sektoriindeki riskler ile Miiteahhitleri uyarma
ve uyulmadig: taktirde Calisma ve Is Kurumu il
miidiirliigiine bildirme yiikiimliiliigii getirilmistir.

12. Madde 35: Isciye; evlenmesi veya evlat
edinmesi ya da ana veya babasinn, egsinin,
kardeginin, cocugunun Oliimii halinde ii¢ giin,
esinin dogum yapmasi hdlinde ise bes giin ticretli
izin verilir.

Iscilerin en az yiizde yetmis oraninda engelli veya
stiregen hastaligi olan ¢ocugunun tedavisinde,
hastalik raporuna dayali olarak ve c¢alisan
ebeveynden sadece biri tarafindan kullanilmasi
kaydiyla, bir yil iginde toptan veya bolimler
halinde on giine kadar ticretli izin verilir.

13. Madde 36: Yer alfi maden islerinde ¢alisan
iscilerin ¢alisma siiresi; giinde en ¢ok yedi buguk,
haftada en ¢ok otuz yedi bucuk saattir, seklinde
yeniden diizenlenmistir.

14. Madde 37: Turizm, ézel giivenlik ve saglik
hizmeti yiiriitiilen islerde ig¢inin yazili onaymin
alinmasi sartiyla yedi bucuk saatin iizerinde gece
calismast yaptirdabilir, hiikmii getirilmistir.

15. Madde 57: Isverenlerin veya iigiincii
sahislarin, Kuruma olan is kazalar: vb. nedenler
ile 31.12.2014 tarihinden once kesinlesmis Riicu

bor¢larr  ile ilgili  taksitlendirme  imkdm
getirilmigtir.
Faydali olmas1 dileklerimle...

Osman SAYAR

B Sinifi is Giivenligi Uzman
Is Saghg1 ve Giivenligi Bilim Uzman
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Ashnda Isin Saghg Ya Da
Isin Giivenligi Yoktur
Yasam Giivenligi Vardir

Is sagh@ ve giivenligi kavramu, is¢inin saglik ve
emniyetinin igyeri sinirlar1 ve is dolayisiyla dogan
tehlikeler karsisinda korunmasini kapsamaktadir.
Ancak, ozellikle yasam g¢evresinde de iscinin
korunmasinin  gerekli  oldugu  fikrinin ileri
stiriilmesiyle birlikte bu tanimlamalarin yeterli
olmadiklar1 ve igerigi daha genis olan bir
tammlama ihtiyact oldugu ortaya c¢ikmaya
basglamistir. Genis anlamda is saghgi ve giivenligi
kavramn igyeri ile smirl saghk ve emniyet
tedbirlerinin  yeterli koruma saglayamayacagini
kabul eden, iscinin saghgmi ve giivenligini
etkileyen, ilgilendiren ve isyeri  disindan
kaynaklanan riskleri de kapsamina dahil eden bir
kavramdir. Sn. Haci Latif Iscen’in ¢ok giizel bir
sOzii vardir bu konuda... “Isin saghgi, isin giivenligi
yoktur, yasam giivenligi vardir” der bende buna
katilanlardan biriyim. Bunu insa etmenin temelini
de kiltiri  olusturmaktan ileri  geldigine
inantyorum.

Ulkemizde; 2011 yilinda 69.871, 2012 yilinda
74.288, 2013 yilinda 191.389 is kazasi meydana
gelmis, bu kazalarda 2011 yilinda 1.744, 2012
yilinda 744, 2013 yilinda 1.235 ve 2014 yilinda da
1889 calisgamimiz maalesef hayatini kaybetmistir.
Meslek hastaligi peki; 2012 yilinda 1 (bir), 2013
yilinda O (sifir) tespit edilmis. Insan mutlu oluyor
degil mi ? Ama, keske boyle olsaydi. Tespit
edilemeyen o kadar ¢cok meslek hastaligi var Ki...
Bu arada hani hep soOyliyoruz ya meslek
hastaliklarmm %2100’i 6nlenebilir diye, 6yle bir
sey yokmus. Gegenlerde katildigim bir seminerde,
[stanbul Meslek Hastaliklar1 Hastanesi, Halk
Saghigr Bilim Uzmam Dr. Ozkan Kaan Karadag,
calisma ortaminda kisisel koruyucu kullanilsa dahi
kisisel maruziyetin yasandigin1 soyledi. Bu tablo
aslinda, iilkemizin is giivenligi konusundaki aci
tablosudur. Bu noktada herkese istediginiz kadar
her seyi sdyleyebilirsiniz ama once kendimizi
sorgulamak kaidesiyle...

YAGARLARTIIG

Peki sorumlular, Devlet, Isveren, Calisan... Devlet;
yasalar1 ¢ikarmak, denetlemek ve teknik calismalarin
alt yapisin1 olusturmakla, igveren; igyerlerinde yasalari
uygulamak bir anlamda teknik giivenlik konularinda
caligmalarin  yapilmasmi saglamak ve giivensiz
durumlar1 ortadan kaldirmakla calisan ise; isyerlerinde
belirlenen kural ve kaidelere uymak, egitimlerde
anlatilanlar1 sahada uygulamakla yiikiimlidiir. Burada
esas olan, bu ti¢’lii yapmin karsilikli anlayis icerisinde
hareket etmesi, atilacak adimlarda samimi ve kararh
olmalaridir. Devlet, birileri is saghgt ve giivenligi
kanunuz var mi diye sordugunda evet var cevabini
vermek igin degil, gercekten kanunu savunan ve
arkasinda duran bir yapiya sahip olmahdir. isveren,
cebini doldurmay1 diisiinmek yerine, ¢alisanlarini nasil
giivenli bir ortamda c¢alistirabilirimi  diistinmeli,
vicdanen de bunun yiikiinii tagimalidir. Calisanlar,
bana bisey olmaz mantigin1 savunmak, bunun arkasina
siginmak yerine, bana bir sey olursa esime, cocuguma,
aileme ne olur diye diistinmesidir. Herkesin ayr1 telden
calmasi, sonu¢ getiremeyecegi gibi yillarca i
kazalarmi konusur oluruz. Gerekirse, devlet isvereni,
igsverende kendi iscilerini egiterek sorunun ¢6ziimiine
odaklanmak birincil 6ncelik oldugunu diistiniiyorum.
Kazalarm nedenleri; insan, makine, ortam-cevre ve
yonetim olarak smiflandirabiliriz. Ancak, bir de
bunlara katki saglayan bu kazalarm kok sebebini
olusturun “giivenlik performansi yonetimi, ¢alisanin
fiziksel wve zihinsel durumlan” da goz ardi
edilmemelidir. Bir kazanin tekrar etmemesi, kazanin
kok nedeninin arastirilmast ve tedbir alinmasi ile
miimkiindiir.

Kiiltiir sozciigii Latince culturadan gelir. Cultura,
“insa etmek”, “islemek”, “siislemek”, “bakmak”
anlamlarina gelen colere'den tiretilmistir. Giivenlik
kiiltiirti, saglhkl ve giivenli davramsin bir aliskanik
haline getirilmesidir. Is saghg: ve giivenliginde hedef
ise; c¢alisma hayatinda ve toplumda ortak bir
“Giivenlik Kiiltiirii”  kavrammin  olusturulmasidir.
Ukrayna’da  kurulu bulunan  Cernobil  Niikleer
Santrali’mn 4 numarali reaktoriinde 26 Nisan 1986 'da
patlama 2 meydana geldikten sonra yani; Cernobil
Felaketinden sonra giivenlik kiiltiiriiniin 6nemi ortaya
cikmis ve dikkatler giivenlik performansi tizerindeki
yonetsel ve insani faktorlerin 6nemine yonelmistir.
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Bu baglamda, giivenlik kiiltirii (veya is giivenligi
kiltiri) terimi ilk kez 1988 yilindaki OECD
Niikleer Ajansi’nin ‘Cernobil Kazas1 Sonras1 Kaza
Degerlendirme  Toplantist  Ozet  Raporunda
kullanilmigtir. 1987  Piper  Alpha  petrol
platformunun patlamasi, 1987 King Cross yeralti
istasyonu yangmi ve MS Herald Free Enterprise
yolcu feribotunun batmasi gibi olumsuz olaylar
giivenlik kiltiiriiniin bir ihtiyag konusu oldugunu
ortaya ¢ikarmugtir. Kiiltiirli, degisik agidan, negatif
ve pozitif givenlik kiltiri olarak ele alalim.
Negatif giivenlik kiiltiirii, insanlarin var olan
riskleri  “risk” olarak gormedigi, gorse bile
onemsemedigi, bos verdigi veya riskler karsisinda
kendine agsiri giiven duydugu bir kiiltire karsilik
gelir. Insanlar “giivenlik her seyden once gelir”
deseler bile is giivenligini is’i i¢in feda edilir.
Dolayisiyla teori ya da politika, uygulama ile bir
olmaz. Pozitif (olumlu) giivenlik  kiiltiiriiniin,
karsilikl  giiven iizerine kurulmus iletisim, is
glivenliginin ~ onemine  yonelik  paylasilan
algilamalar ve dnleyici tedbirlerin  etkinligine
duyulan giiven ile nitelendirilir. Biitiin ¢alisanlar,
is giivenligine gercekten inamr ve bu konudaki
roliiniin ne oldugunu bilir. Denetleyiciler ve
yonetim arasimda karsihikl giiven vardw. Pozitif
kiiltiir olugturma yollart,

e Calisanlarin  yonetimi
gormeleri,

* Yonetim kararlarmin,
harcandigim gdstermesi,

* Yonetim tarafindan memnuniyet ic¢in odiiller,
Olgtimler ve 6nlemler planlanmasi,

e Calisanlarm sorun ¢ozme Ve karar verme
siireclerine katilmasi,

* Yonetim Ve galisanlar arasinda, yiiksek derecede
diiriistliik ve iletisime agiklik olmasi,

genel olarak sayabilecegimiz unsurlar arasmdadir.
Isveren ISG politikasina olustururken samimi
olmasi, kararli ve saglam adimlar atmasi bu isin
temelini olusturmaktadir. Calisanlarina yapariz,
hallederiz diyerek, sonrasinda sorunu ¢oziimsiiz
birakmak kiiltiiriin olusmasindan ¢ok olaymn itici
bir hal almasina katki da saglayabilmektedir.

inanilir ve giivenilir

paranin insan igin

YAGARLARTIIG

Almanya, maden ocagimm ¢ok oldugu iilkelerin
basinda gelmektedir. Oliimlii kaza oranlarina
baktigimizda ya hi¢ 6liim yoktur ya da ¢ok diisiiktiir.
Keza maden ocaginin en ¢ok oldugu Kanada da durum
ayni sekildedir. Neden? Burada sorulacak neden
sorusuna cevap bulmak gerekir. Onlar sistemlerini
Oyle bir kurmuglar ki “ insan odldirmemek
lizerine”...Bizlerde bu sekilde insan odakli sistem
kurmaliyiz. Bu sistem onlara giivenlik kiiltiiriiniin
olusumunda en biiyiik katkiyr saglamistir. Inanm biz
Tirkler, bazi konularda o6rnek  gosterdigimiz
yabancilardan daha zekiyiz ve daha ¢ok seyi
basarabiliriz. Clinkii giivenlik kiiltiiri;

[0 Ortak amag olan is giivenligini ve yiiksek Kkalitede
hizmet saglamay1 ekip ¢alismasi ile gergeklestirmeyi
hedefleyen bir yapiya sahiptir.

[ Calisma ortammimn giivenliini saglamak amaciyla
yonetimin ve iscilerin gergeklestirdigi ortak taahhiittiir.
[1 Egitim ve giivenlik kiiltiirii, ¢alisma yasaminda
kalite ve verimliligin saglanmasi ve siirdiiriilmesinde
en temel 6gedir.

Peki, giivenlik kiiltiiriinii Ulusal ve Isletme diizeyinde
nasil olusturabiliriz.

Ulusal diizeyde;

e Ulusal iSG Politikasi,

e Uluslararasi sdzlesmelerin kabuli,

e Ulusal iSG Mevzuati,

e Ulusal ve sektorel diizeyde sosyal diyalog,

e ISG egitimi, 3

e Tanitim.

e Farkindalik ve biling artirma, gibi konular basi
¢ekmektedir. Genel olarak baktigimizda, devletin
bahsedilen konularda biiyiikk ¢aba sarf ettigi agiktir.
CSGB’nin 2009-2013 politika belgesinde iilkemizde s
Saglig1 ve Giivenligi kanunu ¢ikarilmasi, ¢alismalarin
yillik degerlendirilmesi, yiiz bin is¢ide is kazasi
oraninin %20 azaltilmasi gibi hedeflerin oldugunu ve
aksamalar olsa da ulagildigini, hedeflere ulagsmada
ciddi cabalarm sarf edildigini gorebilmekteyiz. Ayni
zamanda 167 Nolu insaatlarda Is Saghg: ve Giivenligi
ile 176 Nolu Madenlerde is Saghgi ve Giivenligi
sozlesmelerinin iilkemizde onaylandigimi
gorebilmekteyiz.
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Isletme Diizeyinde ise;

« {SG Hizmetleri;

— ISG Profesyonelleri

—ISG Temsilcileri

— Calisanlarm Siirece Katilim
« ISG Egitimi,

e Tanitim,

* Farkindalik ve Biling Artirma

Isyerlerinde hizmetlerin yerine getirilebilmesi igin
OSGB ve ISGB’ler kurulmus, buralarda hizmet
vermek icin Is Giivenligi Uzmanlar1 istihdam
edilmistir. Is giivenligi kiiltiiriiniin temelini, isveren
vekillerinin, uzmanlarin isyerinde olusturacagi
sistem ile dogrudan alakalidir. Sistem, ne kadar
insan odakli ise kiiltiiriin olusumu da bir o kadar
basitlesecektir. O yiizden is glivenligi uzmanlar1 da
kendi risk degerlendirmelerini yapmali ve kendi
risk yonetimlerini belirlemelidir. Uzman taniminin
hakkin1 verebilen, tehlike algis1 yiiksek olan bir
yonetici  haline  gelebilmelidir.  Isletme de
gerceklesecek faaliyetlerde s6z hakki alabilmeli
gerektiginde kendi diisiincelerini  kars1 tarafa
kabullendirecek giicte olmalidir.

Calisanlarin, yonetimi is glivenligi konusunda
samimi ve paranin insan i¢in harcandigim goérmesi,
gerektiginde odiillendirilmesi, sorun ¢ozme Ve
karar alma siireclerine katilim saglamasi yonetimin
stireci daha kolay gerceklestirmesine neden olur.
Isci ve isveren arasinda karsilikli giiven ortaminin
olugsmast yonetimin akut doénemde iyilesmeleri
gbrmesine neden olabilmektedir.

Dikkatinizi ¢ekti mi bilmiyorum ama ulusal ve
isletme diizeyinde ortak olan bir madde var
EGITIM. Aslinda bu isin esas temeli bilmekten ve
uygulamaktan gegmekte. Ancak, kiiltiir yavas ve
fonksiyonel olarak gelisen bir siiregtir. Bu yilizden,
daha ilkokul yillarinda en azindan lise yillarinda
ders olarak anlatilacak, gerekirse saha da birebir
gosterilecek bir siirectir. Aym1 zamanda aile de
giivenli davramig bilincinin  olusturulmas1 da
temelin saglamlastiriimasi i¢in 6nemlidir. Ciinkdi,
kaza sadece isyerlerinde meydana gelmemekte,
arabada giderken, evde, markette  de
gelebilmektedir.

YAGARLARTIIG

Dedim ya isin saglig1 ve isin giivenligi yoktur, yasam
givenligi vardir [ Kiltir, yasamin her aninda bir
ihtiyactir... Y1l 2003 ya da 2004.Haa bu arada ben
ayrica, acil tip teknisyeniyim, hastanedeyim. Bir ¢ocuk
geldi, telagla ve telaglanacak kadar vardi. Cocugun
gobekten alti yanmusti ¢iinkii. Biz miidahale ettik ama
¢ocugun 0 hali hi¢ géztiimiin éniinden gitmiyor. Sorduk
bu olay nasil oldu. Cocugun yakinlari annesinin legene
(genellikle, iginde bir sey yikamak i¢in kullanilan
metal ya da plastikten, yayvan kap) ¢camasir yitkamak
i¢in sicak su doldurmus ve odadan ¢ikmis. Ne olmussa
burada olmus iste... Cocuk emekleyerek legene
yaklagsmis ve sicak suyun igerisine diismiis. Tabi ki
¢1gliklar, bagrigmalar. Ne kadar aci degil mi? Ahmet
Serif IZGOREN “egitim, belirli bilgileri insanlara
empoze etmek degildir egitim, 4 insanlarin hayal
diinyasini1 genisletebilmektir” der. Bir ¢alisan iskelede,
yiiksekte calisacaksa sunu disiindiirmeliyiz. Ben bu
iskeleye ¢iktigimda diisersem bana ne olur? Ben
diistiigiimde esime, ¢ocuklarima, aileme ne olur? Peki
ben ne yapmaliyt mi diisiindiirmeliyiz. Bence bunun
icinde inanmak lazim. “Inang, godriinmeyene
inanmaktir.  Gorlinmeyene inanirsaniz  Kimsenin
gormedigini gorebilirsiniz” der Ahmet Serif hocam.
Cok hakli, bazen hayal etmek lazim, gerceklesmese
de...Avrupa iilkeleri de farkli diisiinmemis.

ILO 2003 Global Strateji Belgesinde;

Ulusal ISG sistemlerinin etkin bir sekilde uygulanmasi
konusunda; ISG’nin 6nemi konusunda artan bir
bilinglenmeye ihtiya¢ oldugunu,

AB 2002-2006 Strateji Dokiimaninda;

Giivenlik Kiiltiirtiniin yerlesmesi i¢in;

Kiiciik yaslardan itibaren ISG konusunda egitim ve
duyarliligin artirilmast  6nemlidir. Egitim, caligma
yasammda Kkalite ve verimliligin saglanmasi ve
stirdiiriilmesinde en temel 6gedir. AB’de biitiin gencler
icin, 2010 yilindan once biitiin egitim kurumlarinda en
az 8 saat ISG egitimi saglanmis olmalidir.
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Roma Deklarasyonu 1-3 Ekim 2003 KOBI’lerde
IsG Konferansinda ise;

Cocuk ve gengleri gelecekte saglikli ve giivenli
calisma hayatina hazirlamak, biitiin insanlar ve
calisanlar i¢in yasam boyu 6grenme, isyerinde ISG’
yi gelistirecek, devamini saglayacak egitim ve
ogretim miifredatini  gelistirmek gibi hedeflerin
oldugu ve gerceklestirildigine sahit olmaktayiz.
Yurt disina gidenler bilirler, yaya ara¢ yoluna ayak
bastiginda tiim araglar durur. Kiltir, oyle bir
gelismis Ki tiim canlilara uygulanabilir hale gelmis.
Ulkemizde 2012 yilinda uygulamaya gecen Is
Saghgr ve Giivenligi Kanunu’ da devrim
niteligindedir. Bagimsiz bir kanun olmasindan 6te
kapsamm itibariyla ¢alisma hayati icin ¢ok
onemlidir. Daha once g¢aligma yagaminin Sadece
%2’si Is Saghg ve Giivenligi uygulamalari
kapsamindayken, uygulamaya kademeli gegilecek
dahi olsa kanunun tiim ¢alisanlar1 kapsamasi
calisma hayat1 i¢in 6nemli bir adimdir.

h'd

soder

YAZARLARTINTG

Reaktif yaklasimdan 6te isyerlerinde is kazalarini nasil
onleyebilirizi diigiinerek proaktif yaklagim
sergilenmesini  temel almuistir. Bunun temelini de
isyerlerinde temel ISG egitimleri, mesleki egitimler,
ilave ve yenileme egitimlerinin olusturdugunu
gorebilmekteyiz.

Sonug olarak, iilkemizde giivenlik kiiltiirii seriiveni,
aile de baglayan, okullarda ve isletmelerde devam eden
bir egitim sistemi ile olusturulmasi aciktir. Ozellikle
isletmelerde, kiiltiirin devami bilingli ve siirekli
gergeklestirilen denetimlerle siirekliliginin saglanmast,
sistemin olusturulabilmesinde etkin rol oynamaktadir.
Giuivenlik Kultiiri;

Is saghg ve giivenliginin temel bir konu olarak
egitime entegrasyonu ile miimkiin olabilir.

Osman SAYAR
ISGDER Yénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi
Is Giivenligi Uzmani

/ Profesyonel is ayakkabis
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Acil Durum
Yonetimi

Acil ve beklenmedik durumlarda; ¢alismalar1 olumsuz
yonde etkileyecek sonuglar yaratmasini engellemek,
acil ve beklenmedik durum sirasinda ve ertesinde
olagan hizmetlerinin sunumuna devam edilmesini
saglamak amaciyla hazirlanmig plan ve programlar
acil durumlardaki kayiplari minumuma
indirebilmektedir. Bu nedenle tim kurum ve
kuruslarda Acil Durum Eylem Plan’nin (ADEP)
hazirlanmasi; can kaybi, yaralanma, yapisal ve yapisal
olmayan fiziksel hasarlar, gevresel zararlar ile kisi ya
da kurumlarin faaliyetlerini kisitlayan beklenmedik
zamanlarda gerceklesen herhangi bir acil durumun
oncelik sirasina gore tespit edilmesini saglayarak
davranig yontemlerinin belirlenmesi ve bunlarin
uygulamaya konulmasim kolaylastirir.

GIRiS

Acil Durumlar Neden Yonetilmelidir

Deprem, heyelan, sel, yangm, is kazalari, trafik
kazalari, ter6ér saldirilar1 ve sabotajlar nedeniyle
kurumlar  her yil ortalama 100,000 dolar
kaybetmektedirler. Yasanan bu afetler ve felaketler
can ve mal kayiplarinin yamsira, geri donisi
olmayan  ¢evre  bozulmalarma da  neden
olabilmektedir.

Acil durumlarda meydana gelen kayiplarin para
hanesi hari¢, diger kayiplar asla geri doldurulamaz.
Olmiis bir cahsam bir daha diriltemessiniz ya da
petrol ile kirlenmis bir denizi, onlarca yil eski haline
getiremessiniz.

Bu nedenledir ki afet ve felaketlere hazirlikli olmak,

acil durumlara yonelik planlamalar1 yapmak, varsa bu
planlamalar1 tekrar gézden gecirmek ve bunun “Acil
Durum Yonetim Sistemi” kavrami agisindan ele
almmasi kagimilmazdir.
Acil Durum Yonetim Sistemi (ADYS) kurum ve
kuruluslar i¢in fiziksel, ekonomik, sosyal ve ¢evresel
kayiplar doguran, is siireglerini ve insan faaliyetlerini
durduran veya kesintiye ugrataran her tiirlii tehlikeye
karsi hazirlikli olma, olasi zarar1 azaltma, durum
aninda dogru miidahale etme ve siiregleri iyilestirme
amaciyla diizenlenmis bir modeldir.

YAGARLARING

Acil Durumlarin planlanmasinda ¢alisan, isletme
velveya cevresel etkiler oncelik sirasina gore tespit
edilmesi ve buna goére acil durum oncesinde,
sirasinda ve sonrasindaki davranis yontemlerinin
belirlenmesi ve bunlarm uygulamaya konulmasini
gerekmektedir.

Acil Durum Tiirleri

Acil durumlar yaratiklar1 etki ve alinacak tedbirlerin
derecelerine gore tic ana kategoriye ayrilabilir. Bazi
kaynaklar bunu sadece iki grupta toplamaktadirlar.
Ancak acil durumlarda yapilacak organizasyonlar,
biytikliikleri ve tehlike tipleri farkli oldugundan bu
gruplamanin {i¢ ana kategoride toplanmasi daha
uygun olacaktir (SUBR, 2009).

|
/ Hazirlikh
i

* Afet
Sirasinda

Miidahale

« Ny
P
Iyile;tirme/
= Afet Sonrasi

Sekil 1. Acil Durum Sistem Dongiisii

ve Sonrasi

121 LEVEL I (Minor Acil Durumlar)
Lokal, meydana gelen olay i¢ kaynaklar veya sinirl
yardimla hizla ¢oziilebilen, organizasyonlarin genel
fonksiyonlarmi etkilemeyen acil durum olaylaridir.
Bunlarla siirli kalmamak kaydiyla; yanginlar, kiigiik
tehlikeli madde kazalari, sinirl elektrik kesintisi gibi
olaylar, birinci seviyedeki acil durumlara ornek
verilebilir.

1.2.2 LEVEL Il (Major Acil
Durumlara bagh olarak)
Organizasyonlarin bir yada daha fazla birimine
tamamen zarar veren, kritik islevlere ve/veya can
givenligini etkileyen, dis yardimlarin yani sira,
organizasyonlarm ciddi destek vermesi gereken
olaylardir. Genellikle bu durumlarda kurumlar
politikalar1 géz 6niine alarak 6nemli kararlar1 vermek
zorunda kalabilirler. Bu tiir kazalara ornek olarak,
biiylik yanginlar, rehin alma olaylari, uzun sireli

Durumlar -

elektrik  kesintisi, bomba tehdidi, laboratuar
patlamalari, intihar, terér olaylari, grev, Vvs.
Verilebilir.
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1.2.3 LEVEL Il (Major Acil Durumlar)
Bir toplulugu etkileyen veya genis capl olarak
isletmeyi durduran/bozan acil durumlardir. Disardan
yardima ihtiya¢ duyulur. Bu konuda yapilacaklar
hakkinda politikalar ve karalarin her daim alinmis
olmasi gereklidir. Bu durumlara 6rnek olarak da,
kiitle oltimleri, kasirga, hortum gibi dogal olaylar,
biiyiik olgekli tehlikeli madde dokiilmesi, salgin
hastaliklar, vs.

Acil Durum Yénetim Sistemi

Acil durum yonetim sistemi planlanirken dort ana
evreden olusur ve bu dort evre bir biitlinliik igerisinde
ele alinmalidir. Bu dort evre asagidaki resimde
gortldigi bir dogrusal bir iligki degil dongiisel bir
iliski yapis1 gorstermektedir.lyi  bir planlama
yapilirken afet oncesinde yapilmasi gerekenler, afet
sirasinda yapilmasi gerekenler ve afet sonrasinda
yapilmasi gerekenler gz oniinde bulundurulmalidir
ve planlamanin her bir adimt buna gore yapilmalidir.
Sekil 1. Acil Durum Sistem Ddongiisii

Afet Oncesi

Afet oncesi isin planlama kismudir ve herhangi bir
potansiyel tehlikenin zararlarim azaltma, miidahale
etme ve normal hayata dénmek igin gerekli caligmalar
bu asamada yapilmalidir.

Afet Oncesi

Afet sirasindaki, miidahale asamasmnda; can ve mal
korumak/kurtarmak i¢in acil durum personeli,
donanimi1 ve kaynaklarim1 Kullanarak afetzedeleri
tahliye etmek, ihtiyaci olanlara, yiyecek, icecek,
barinak ve tibbi bakim saglamak, Kkritik kamu
hizmetlerinin ¢alismasin1 saglamak igin acil durum
eylemlerinin yiiriitilmesidir.

Afet Sonrasi

Acil durum yonetim sisteminde afet sonrast durum,
genellikle iyilestirme siirecidir ve olay sonras1 toplum

ve bireylerin, kurumlarm kendi  kendilerine
caligabilmeleri, normal vyasama donmeleri ve
gelecekte olas1 tehlikelere karsi korunmalarim

saglayacak sekilde yeniden yapilandirilma siirecidir.

YAGARLARING

ACIL DURUM FONKSIiYONLARI

Acil  durum planlarinda  gesitli ~ fonksiyonlar
birbirleriyle es zamanli ve Kkoordineli olarak
caligmasi planlanmalidir. Deprem, sel gibi toplumsal
dogal afetlerde bu fonksiyonlarz; acil arama
kurtarma, hasar tespiti, enkaz kaldirma, tahliye, ilk
yardim, saglik hizmetleri, oliilerin defnedilmesi,
psikolojik destek, yardima muhtag kisilerin tespiti ve

bakimi, ikincil afetlere kas1 tedbir alinmasi,
haberlesme,  giivenlik, halkla iliskiler gibi
siralananirken,  kurumsal  isletmelerde bu  tiir

fonsiyonlar daha ¢ok sirket-risk bazli acil durumlar
icin organizasyonlar yapilmaktadir ve bu fonsiyonlar
sirketin i kolu ve risk derecesine gore degisik
fonksiyonlar/birimler olusturulabilmektedir.

2.1 Acil Durum Yonetim Merkezi
Ozetle acil durumlarda acil durum fonksiyonlarmnim

yonetldirgi merkezdir ve tiim acil durum/afet
durumlari bu merkezlerden yonetilmektedir.

2.1.2
Organizasyonu

Acil Durum Yoénetim Yonetim

Herhangi bir acil durumda, acil durum yoénetimini
yapacak bir yonetim ekibi ile bunlara bagli ¢alisacak
operasyon takimlarmin sistematik bir  sekilde
organizsayonun yapilmasi ve her bir ekibin/¢alisanin
olay oncesinde, olay sirasinda ve sonrasinda rol ve
sorumluluklar1 tanimlanmalidir.

Olay Komunani
(Baskan/Ydnetici)
Basin Sézcisi
Glivenlik Sorumlusu
irtibat Gérevlisi
Planlama Operasyon Lojistik Finansal/
Yonetim

Sekil 2. Acil Durum Yénetim Organizasyonu Ornegi.
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Acil durmlarda;

Komuta:tiim sorumluluklugu tasir,

Planlama: mevcut/potansiyeldurumlar icin
olabilecekleri belirlemek ve ona gore planlamalar
yapar

Operasyon: plani uygulamaya koyar
Lojistik:destek saglar Ve,

Finans/yonetim: maliyet ve isgiiciinii takip eder

Acil  durum  yonetim  sistemlerinde, hazirlik
asamasinda hem acil durum doékiimantasyonularin
tamamlanmas1 hem de egitimler ve tatbikatlarla acil
durumlara hazirligin tamamlanmasi gerekmektetir.
Acil durum dokiiman ornekleri olarak asagidakiler
siralanabilir;

Acil durum yonetim ekibi listesi

Acil durum operasyon ekip/leri listesi
Acil durum miidahale merkezindeki
ekipmanlarin listesi

Bina bosaltimi sonrasinda toplanilacak alan haritasi
Acil durum senaryolar1 ve atilacak adimlar listesi
Hasar degerlendirme formu

Iletisim listesi (ig-ds)

kaynak ve

SONUC

Acil durum yonetimi “yasayan” bir siirectir ve siirekli
yenilenerek giincel tutulmaldir. Etkin bir acil durum
yonetimi, yonetimin aktif katilimi ve organizasyon
icerisinde uzmanlik alanlar1 dogrultusunda rol ve
sorumluluklarin paylagim, etkili bir iletisim-egitim,
olay oncesi ve sirasinda insan dahil gerekli
kaynaklarin tedarik edilmesi, diizenli araliklarla
tatbikatlarin  yapilmasi, afetin  kontrol altinda
tutulmasmi1  ve  kayiplar hanesindeki  zararlari
minimum seviyede tutar.

YAGARLARING

ONERILER

Doga olaylar1 her zaman afete doniismezler. Bizlerin
yaptiklar1 ya da yapmadiklar1 eylemler afet veya acil
durumlar meydana getirir. Basit 6nlemlerle afetlere
kas1 glivende olabiliriz. Potansiyel senaryolara gore
onlemimiz goézden geciriyor ve yenilersek her tiirli
riske karst hazirhkli oluruz. Bunun ig¢in acil
durumlara hazirlik i¢in konsept acil durum/afet risk
yonetimi olmali, afet ile planlamalar yapilarak hem

kurumlarda hem de toplumsal yasamda acil
durum/afet icerikli egitimler yayginlastiriimali,
halk/¢alisan bilinglendirilmeli ve acil durumlar igin
kurumsal, vyasal ve ekonomik kapasite
genisletilmeldir.
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.. g
Onceliklerimiz, ®|

Insan algisma ve kararma yonelik yayimladigim
makalelerimi okuyanlar iginde yeni olan bir konu
algidaki bitiinlik konusunun uzun zamandir her
yerde anlatmaya calisiyorum. John Medina yada
Charles Duhigg ‘in siirekli olarak tizerinde durdugu
konular1 yasam giivenligi kuraminda zihinden
baglayan evreleri ile agiklamaya c¢alistim. Ben is
saghgi ve giivenligi agisindan elle almaya calistik¢a
algisal yonetimin ¢ok rastlanan bir konu olmamasi
ne yazik Ki anlasilabilir olmasini sorlastirryor. Tabi
ki her topluluk i¢inde oldugu gibi bilgisinin sinirsiz
oldugunu diisiinen entelektiiel dostlariminsa ne
dedigini duyar gibiyim..... Aman alginin is saghigi
ve giivenligi olur mu ? Olur tabide algilamayan igin
kabullenmek igin gii¢ olur.

Hepinizin bildigi yada tecriibe ettigi gibi insanin

fikri  olmadigi  bir konuya yada Dbilgiye
rastlayamazsiniz. Fikir yiiriitmeyeni bile ilgi alanm
disinda  birakmayir  tercih  ettigi  i¢in  fikir
yuriitmemistir. Bilgi diinyamizin aslinda evren

icinde kum tanesi kadar yer aldigim diistindiikge bu
var olmanin igindeki yoksunlugu tarif etme

ugraginda olan her bir arkadagima katkilarinin fark
edilmek i¢in olmadigini fark edenlerden oldugumu
bilmelerini istiyorum. Yolda olmak var....Zafer i¢cin
seferi olmayanlarin varlikla derdi olmaz. Onun
ISIG

icindir ki yillardir alaninda  Sefer

sevdasindayiz....

Diinyada her gelisim ya da baslangi¢ nasil bir kisi
yada toplumunun sorgulama yetisi ile baslamis ise;
kigisel algimin  temelini  olusturan  faktorler
yaganmuslikla ve kigisel bilginin harmanlanmasi ile
sekil aldigr unutulmamahdir. Aslinda  her
birimimizin farkli sekilde yetismesine karsin benzer
kararlar1 almamiz toplumsal aktarimlar kaynaklidir.
Kiiltiirel tagimalar1 ne oranda bilingli ve bilgi igerikli
ise toplumlardaki birey algis1 o denli istenilen
seviyededir. Ornegin; Internet kullanicis1 yada
Android telefon kullanici sayisi kiiltiirel yada bilissel
gelismisliginizin gostergesi olarak kabul
edilmemelidir. O toplumda belirli olandaki tiiketim
yonelimi yada tercihlerini ifade etmek i¢in kullanilsa
da bu cihazlarm kullamim gereksinimi ve kullanim
sekli gelismisligin temsili olabilir. Is Saghg ve
Giivenligi alaninda iiretilen ¢6ziimlerin yada sunulan
alternatif yonetim sekillerinin farkliligi aslinda o
sistem icinde var olan ogeleri pargalamaya
basladiginizda kendiliginden ortaya cikiyor. Zohar’
m biitiinsel yaklasimla giivenlik iklimi ile ¢iktig1 yol
genelin analizi iken; Bireyi temsil eden faktorlerin
ortaya konulmasi igin isletmelerde yada kurumlarda
bireysel alg: dl¢iilmelidir.

Nedir bu bireysel algi? Nasil bir bilgisayar
programinin yapacagl islem ve davramis smirlar
belli ise insaninda davramig sinirlar1 ve sergileyecegi
tutumlar belli. Bizler ¢alisanlarimizi ise alirken tek
bir makinada tretilmis standart {rtinler gibi
diisiinmemeli ve insanin davranislarim analiz edecek
metotlar1 kullanmay1 tercih etmeliyiz. Bu arada
deneme yanilma yontemi ile bu analizleri yapmaya
calisan arkadaslarim ilk once litfen bilimsel
etkinliginden emin olarak ¢6ztimler tiretelim.
Saygilarimla

H. Latif ISCEN
Proje ve Is Giivenligi Direktorii

FSL  Emniyet, Otomasyon
Damsmanhk Tic. Ltd. Sti.
Giiney Mah. Saat¢i Sok. No: 1
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Kamuda Is Giivenligi

g A

Ulkemizin en biiyilk sorunlarmdan biri olan
caligma hayatindaki kazalar gostermektedir ki, Is

Saglhigi ve Giivenligi alaninda  her ne kadar
calismalar yapiliyorsa da bu yetersizdir.

Clinkii her gecen yil is kazalarinda olen insan
sayisi artmaktadir. Hatta 6zellikle son yillarda “is
kazas1” kavramu “is cinayetleri” kavramina
dontismektedir.

Tam da bu noktada Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhig1 is Sagh@ Giivenligi Meclisi verilerine
bakmakta biiyiik yarar goriiyorum. Yillara gore
oltimlii is kazalar1 kriter alindiginda 6len is¢i sayist
sOyle: 2008 yilinda 865 is¢i, 2009 yilinda bin 171
isci, 2010 yilinda bin 444 is¢i, 2011 yilinda bin
700 is¢i, 2012 yilinda 744 is¢i, 2013 yilinda bin
235 is¢i ve 2014 yihinda bin 886 is¢i yasamini
yitirmistir.

Durumun aciliyetinin istatistiksel verilerden de
anlasildigim diistinmekteyim.Bunun oniine
gecilebilmesi i¢in ozellikle de Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi ile Is Saghg Ve Giivenligi
Genel Midiirliigii’ne ¢ok isler diisiiyor.

Ancak bu isi yapacak olan is Giivenligi Uzmanlar1
(IGU) ile Is Yeri Hekimlerine is diismiiyor mu?
Tabii ki onlara da ¢ok biiyiik gorevler diisiiyor ve
uzman olarak goriilen her tiirli yanliglik /hatali
uygulama karsisinda goriiglerini  kamuoyu ile
paylagmalar1 gerekiyor.

Bunun ferdi olarak yapilmasi, sorunlarin
anlatilmasini ve anlagilabilmesini  biraz

zorlastirtyor.Onun icindir ki
www.belirtiyorum.com  internet  Gazetesi’nde
aylardir bu konuyu belirtiyor/yaziyorum. s
Giivenligi  Uzmanlar1  mutlaka  6rgiitlenmeli;
Ulusumuzun oniindeki sorunlar1 ve meslek

problemlerini kamuoyu ve yetkililer ile paylagmali,
sorunlarin ¢oziimii igin yontemler gelistirmelidir.

Is Saghg1 ve Giivenligi caligmalarinin genel perspektifi
yaninda bir de kamu ayag: bulunuyor.

Kamu alanindaki ¢alismalara Adana ve Bursa gibi
illerimiz biytik Ol¢iide Onciilik yaptiktan sonra
simdide Kocaeli Valiligi tarafindan biiyikk ¢ogunlugu
Milli Egitimde ¢alisan 6gretmenler olmak {izere 38 is
giivenligi uzmanmin gorevlendirilmeleri  yapildi.
Tehlike smifina gore A ve C smifi is giivenligi
uzmanlarma 5’er, 6’sar okulda gorev verildi bunun
yani sira ilge koordinatérliiklerine ise C sinifi uzmanlar
gorevlendirildi. Belki bu uygulama ilk etapta biiyiik bir
saskinlikla karsilandi. A Sinifi is giivenligi uzmanlarm
C smifi is giivenligi uzmani arkadaglar koordine
etmeye basladi. Ancak bunun ne gibi amaglar
tasidigina yonelik ilerleyen giinlerde elde ettigimiz
verileri de kamuoyu ile paylasmakta yarar goriiyorum.
Simdilik soylentiler {izerinden hareket etmeyi, belirli
bir kritere gore bu islemin yapildigi yoniindeki
iddialar1 paylagsmay1 uygun bulmuyorum.

R G T Ui
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Ancak is giivenligi uzmanlarinin ¢ok ciddi bir sikintt

altina girdiklerini rahatlikla soyleyebiliyorum. Ciinkii
fedakar arkadaslarrmiz olarak gordigiim 38 s
givenligi uzmani ve diger illerde c¢alisan tim
arkadaglarimizin  biiyiik ¢ogunlugu ile yaptigim
goriismelerden elde edecekleri kii¢iik geliri hi¢ dile
getirmediklerine aksine kamu dairelerinde de is
giivenligi bilincinin yayginlagsmasini amagladiklarina
sahit oldum. Arkadaslarin tiimiiniin biyik 6zveriyle
calisarak bu kiiltiiriin yayginlagmasini istediklerini,
Ozellikle de okul midirlerinin  bu  konuda
bilgilendirilmesinin  elzem oldugu bilgisine yer
verdiklerine sahit oldum.

YAGARLARTIIG
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Umarim bu konularda bir takim gelismeler olur
ancak bu is giivenligi uzmam arkadaslarimiza da
biiyiik sorumluluklar disiiyor. Her seyden Once
yasadiklar1 sorunlar1 dile getirebilecekleri bir
platformda yer almalarini ve sorunlarimn raporlar

haline  getirilmesini  saglayarak  yetkililere
ulastirilmasini saglamalar1 gerektigini
diistiniiyorum.

Bunu hayata gegirebilmeleri igin herhangi bir
dernek catis1 altinda bir araya gelebilirler. Ben
yaptigim incelemeler neticesinde bu konuda en
kokli ve bir ¢ok calistay da yillardir yer almisg bu
kiiltiirtin bu giinlere gelmesinde en biiyiik emegi
vermis dernek olan ISGDER’de karar kildim. Uye
olduktan sonra kamu ayagindaki ¢aligmalarda
uzmanlarin sorunlarma daha ¢ok vakif olabilmek
adima yonetim kuruluna girmem istendi. Ve bu
gorevi kabul ederek tim arkadaslarimizin
sorunlarmin  iilke genelinde yetkili mercilere
ulastirilmas1  igin ne gerekiyorsa yapilmasini
umarim  saglayabilecegiz. Kamuda  c¢alisan
arkadaglar1 da bu olusumda olmaya davet
ediyorum, cok kisa siire sonra federasyon olacak
olan bu dernekte bulunmaniz giicimiize gii¢
katacaktir. Neden ISGDER onu az sonra biraz
daha acacagim ama énce kamudaki iGU’larmn ilk
etaptaki temel iki sorununa deginmek isterim.

«Is yeri hekimlerine kamuda yaptiklar1 calismalar
yaninda 40 saate kadar ozelde g¢alisma hakk:
verilirken, kamuda c¢alisan is glivenligi uzmanlarina
Ozel sektorde verimli bir sekilde 40 saate kadar
caligma hakki verilmemesi c¢ifte standart olarak
degerlendirildi. Bu nedenle hafta sonunu da hesaba
kattigimizda kamuda galisan is giivenligi uzmani
arkadaglarimiz ayda 80 saate kadar sadece hafta
sonlarinda dahi calisma gerceklestirebilirler. s yeri
hekimlerine taninan bu hakkin ig giivenligi uzmani
arkadaslarimiz i¢in 80 saate kadar taninmasi talep
edilmektedir. +Bir diger sorun ise kamu alaninda
yapilan is givenligi c¢aligmalarinda sertifika
smiflandirilmast dikkate almmamaktadir.
Ogretmenlerin Kariyer basamaklarida uzman, bas
Ogretmen gibi smiflandirmalar yapilmg ve farkli
licretlendirme  uygulanmasina  karsin, IGU
arkadaglarm  hak  ediglerinde  boyle  bir
smiflandiriima yapilmanus, A sinifi IGU ile B ve C
smifi IGU aym {icrete tabi tutulmustur.

YAGARLARTIIG

Sorumluluk noktasinda farkli uygulama yapilirken
iicret noktasinda esit ticret verilmesi aslinda “esitlik”
kavramiyla da ortiismemektedir. Kamudaki s
giivenligi  caligmalarinin  heniiz yeni  baslamasi
nedeniyle bunun dikkatlerden kactigimi ve en kisa
stirede sertifika tiirline gore bir icretlendirme
sistemine gidilmesi gerektigi diisiiniilmektedir. Kaldi
ki ozel sektorde sertifikalar arasinda biiyiik hak edis
farkliliklar1 bulunurken ve ayni zamanda “Bakanlik
tarafindan sertifika tiiriine gore taban fiyat uygulamasi
yapilabilir mi?” tartismalarinin yasandigi bir ortamda
kamunun bu uygulamasi biiytik bir ¢eliski olmaktadir.
Bu gibi sorunlarm dile getirilebilecegi bir platformun
zorunluluk oldugunu diisiiniiyorum. Ulkemizde is
saghg ve giivenligi Kkiltiriinin ve bilincinin
olugturulmasma yonelik bu gine kadar yaptigi
calismalarla kendini kabul ettiren ve en eski olusum
olan is Giivenligi Uzmanlar1 Dernegi (ISGDER)
hakkinda fazla bilgi vermeme gerek yok. Merak eden
okurlarim nette yapacaklarn kiiciik bir arastirma
sonucunda bu giine kadar neler yapildigi bilgisine
ulagabilir. Ne kadar kanun ve yonetmelik ¢alismalarina
oneri verildigi, ne Kkadar ¢ok calistaya katilim
saglandig1 bilgisine ulasilabilinir.

iISGDER’in 6niimiizdeki siiregte kamuda calisan is
giivenligi uzmanlarina yonelik cok koklii ¢alismalara
imza atacagi bilgisine ulastiktan sonra hig¢ tereddiitsiiz
bu dernege iiye oldum ve su anda yonetim kurulu
iiyesiyim. Sadece meslek sorunlarinin konusuldugu bir
ortam olmasi nedeniyle ¢ok farkli goriiste insanlarin
dostane olarak bir arada yer aldigi bir sivil toplum
orgitii  oldugunu 6zellikle vurgulamak isterim.
Kamudaki is gilivenligi uzmanlarinin sorunlarina
yonelik yapilacak ¢aligmalarda tiim arkadaglarimizi da
aramizda gormek isterim. Umarrm ISGDER catisi
altinda tim is giivenligi uzmanlar1 higbir ayrim
gozetilmeksizin kendilerini ifade etme imkanmi da
bulurlar.

Yurdun bir ¢ok ilinde 6rgiitlii olan ISGDER kisa bir
stire sonra tiim is giivenligi uzmanlarinin en biiyiik
federasyonu ve en giivenilir sesi olarak yola devam
edecek.

En giivenilir noktada bulugsmak tizere,
Hoscakalin...
Muzaffer Oguz
Kimya 6gretmeni

ISGDER Y éneticisi
Is Giivenligi Uzman
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Egitimde is giivenligi ve
Is Giivenligi Miihendisligi

Is Giivenligi egitimini 8 Ana bashk altinda
incelemekte yarar gormekteyim.

1-Ana Okulundan Universite’'ye kadar biitiin
ogrenciler her yil 2’ser saat yasam giivenligi dersleri
almalar1 gerekmektedir. Bu derste trafik, is
giivenligi, temizlik maddeleri nasil kullanmilmali,
yangm, ilk yardim, deprem, mobbing, yiiksek
yerlerde galismanin getirecegi tehlikeler gibi ¢ok
genis bir miifredat anlatilmalidir .

Bu ders her sene tekrarlanarak kisilerde biling
olusmasi saglanmalidir. En basitinden bu dersi goéren
ogrenciler <> Hocam biz itfaiyeyi isini yapmiyor diye
bosuna su¢lamisiz yangin ¢iktiginda ilk miidahaleyi
bizim yapmamiz  gerektigini simdi anladik”’
diyebilecektir. Ayrica okullarda bu dersler is
giivenligi uzmanlar1 tarafindan Ogretilmeli ve
tatbikatta yaptirilmalidir.

2-Meslek Yiiksek Okullari;

Tiirkiye de her ilgede meslek yiiksek okulu ve her
konuda program bulunmaktadir.Bu kadar ¢ok meslek
yiiksek okulu ve binlerce programin tiniversitelerin
alinda denetim ve yoOnetiminde ¢ok biyiik
problemler bulunmaktadir.Devlet {iniversitelerinde
genellikle siirgiin yeri konumundadir. Bazi devlet
tniversitelerinde 19 adet M.Y.O bulunmaktadir.
Bunlarin her biri ayr1 kasabadadir.Bunlarin idaresi
alabildigine zordur ve takdir edersiniz imkansizdir
Ogretim iiye kriterleri Universitelere goére daha
kolaydir.

Bu 2 yillik programlarin her birinde kendi konusunda
bir donem 3 saatlik is giivenligi dersi mutlaka
konulmalidir .

Ornek olarak asgilik programinin dgrencilerine bu
derste mutfakta olabilecek tehlikeler, ergonomi,
yanginlar, hijyen ve is giivenligi mevzuati seklinde
konular anlatilmahidir. Bu &grenciler is hayatlari
boyunca yasayabilecekleri tehlikeleri ve riskleri
Oonceden Ogrenmis Ve bunlara karsi bilinglenmis
olacaklardir. Bu dersleri de o konuda 4 yillik lisans
dgrenimi gdrmiis ve uzmanhk smavim kazannms Is
Guvenligi  Uzmanlar1  anlatmalidir.  Yukaridaki
ornekte ascilik ogrencilerine Gida Miihendisi Is
Giivenligi Uzmam ders vermelidir.

YAGARLARINIZ

3.Meslek Yiiksek Okullarinda Is Saghg ve
Giivenligi Boliimii

2013 OSYM kilavuzuna gore 13 Universitenin
Meslek Yiiksek Okulunda Is Giivenligi ve Saghg
Programi yilda 810 &grenci almaktaydi. 2014 OSYM
kilavuzunda ise 2050 adet uzaktan egitim olmak
tizere 57 tUniversitenin Meslek Yiiksek Okullarinda
5940 6grenci okumaktadir. Bu senenin kilavuzu daha
yaymlanmadi tahminen 10.000 ‘e yakin Ogrenci

yerlestirilecektir. Bu 57 Universitenin okutulan
miifredatlarimda Onemli degisiklikler mevcuttur.
Miifredatta su dersler mutlaka bulunmahdir.

Bilgisayar Destekli Teknik Resim, Yaz staji, Saha
Uygulamalar1 . bitirme projesi ve labaratuvar..,Daha
dogrusu bu konuda standart getirilmelidir. Bu
ogrenciler meslek liselilerinin teknik boliimleri,
saglk liseleri veya normal liselerden gelmektedir
.Meslek Yiiksek Okullarinda biitiin béliimler i¢in
ISG egitimi ve bu 57 okulun ISG programlari
miifredat biitiinliigli agisindan ¢aligilmasinin faydasi
olacagi kanaatindeyim.

4. Miihendislik Béliimlerinde iSG Egitimi
Sertifika kursu alarak Is Giivenligi Uzmam olacak
boliimlere son degisiklikle zorunlu Is Saghg ve
Giivenligi dersi getirildi.Bu dersin igerikleri ile ilgili
cok acil calistay yapimaldir. Bu dersleri s
Glivenligi belgesi olan o bolimii bitiren egiticiler
tarafindan verilmelidir.

5- s Saghg ve Giivenligi Lisans Egitimi ;

Su anda Tiirkiye’de 4 Universitede Is Giivenligi
Lisans egitimi verilmektedir.

1. Bingdl Universitesi Saghk M.Y.O

200 Ogrenci (6rgiin) ve 200 6grenci (1.0)
2.Giimiigshane Saglik M.Y.O

50 Ogrenci (érgiin) ve 50 6grenci (1.0)

3.Yeni Yiizyil Universitesi SaglikBil.Fak. 3 simf 60
Ogrenci

4.Uskiidar Universitesi Saglk Bil.Fak.2 snif 38
dgrenci  Toplam598 Ogrenci okumaktadir.
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Bu program acilen Is Giivenligi miihendisligine
gevrilmelidir. Bu konuda ders igerikleri ve
labratuvar..v.s ¢alismalarma devam edilmektedir.
Yukarida ki agilan boliim, zorunlu dersler bu alanda
Ogretim elemani agigini ¢ok biyiitmiistiir. Acilen
Bilim Dali olarak taninmas1 gerekmektedir. Su anda
Endistri bolimiiniin alt dali olarak goziikmektedir.
Dogentlik sinavlarinda bu konulardan da soru geldigi
icin basar1 olamamaktadir. Tamamen bu konuda ¢ok
detayli caligmalar yapilmalidir. Endiistri
miithendisligi ile bilimsel olarak birka¢ ders harig
ortiismemektedir.

6- Lisans Ustii Egitimi :
Yildiz Teknik Universitesi , Uskiidar Universitesinde
ve bir¢ok iiniversitede ISG Lisansiistii egitimi
yapilmaktadir. Tahminen yilda 2000 e yakin mezun
vermektedirler. Miifredatlar ve igerigi her tiniversite
kendine gore diizenlemis bulunmaktadir.Miifredat
biitinliigii ve ders verecek ogretim elemanlarin
nitelikleri konusunda standart getirilmelidir.

7- Doktora Egitimi ;
[stanbul’da Yildiz Teknik Universitesi , Marmara
Universitesi ve Istanbul Ticaret Universitesinde bu
egitim yapilmaktadir. Bu konuda egitim veren
tiniversite sayisinin artmasi gerekmektedir.Doktora
ve tezlerin deneysel yapilabilmesi i¢in sirketlerin ve
devletin destegine ihtiya¢ bulunulmaktadir.
8-Egitim Kurumlari;

Tiirkiye de Is Giivenligi konusunda su an 182
kurum yetkilidir. Diplomasinda miihendis ibaresi

olanlar ile mimarlar, teknik 6gretmenler,
universitelerin fen veya fen edebiyat fakiiltelerinin

fizik veya kimya bdliimleri veya is saghgi ve

giivenligi progranu mezunlari kursa
katilabilmektedir.90 saat uzaktan egitim ve 90 saat

yiiz yiize egitim ve 45 saat staj yaptiktan sonra

sinava girilerek kazamldig: takdirde C Sertifikali
uzman olunmaktadir.

Egitim 50 ana baslik altinda verilmektedir.Egitimde
Kimya, Risk Analizi, Elektrik, Maden ve Makine
derslerinin  saatleri yetersiz kalmaktadir. Bazi
derslerin uzaktan egitimle anlatilmasi onun yerine bu
derslerin saatlerinin arttirilmas1 faydali olacaktir.
Yinede biitiin konularm anlatilmasi bakimindan
faydali olmaktadir.

YAGARLARINIZ

9-Mesleki Yeterlilik Sertifikas1 Veren Kurumlar
“Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli isler i¢cin yOnetmelikle
calisanin  almasi gereken “Mesleki yeterlilik
sertifikalar1”  bugiinlerde is miifettislerince
istenmekte, kuruluslar bu konuda sikistirilmakta,
buna karsihlk kuruluglar “Yeterlilik Belgesi”
aldrmak  i¢in  gonderdikleri  yetkilendirilmis
kurslarda maalesef sadece s Saghgi ve Giivenligi
konular1 belli ders saatlerinde anlatilarak “Yeterlilik
Sertifikalar’”  verilmekte  oldugu  misahede
edilmektedir.

Bu vahim bir durumdur. Bu sertifikanin ISG ile
alakas1 yoktur. Bu sertifika o tehlikeli isi yapabilme
bilgi ve becerisi kazanarak yeterli hale gelme
sertifikas1 olmalidir. Daha kotiisti ise bu egitim ve
sertifika icin yetkilendirilmis birgok Ozel egitim
kurumunun parayr alip sertifikayr verdikleri ve
herhangi bir egitim de vermedikleri duyulmaktadir.
Bu ¢ok vahim bir sonu¢tur. Bu yasak savma is
kazalarim azaltmayacak artiracaktir.

Devlet, ¢ahsan, isveren, iiniversiteler, egitim
kurumlar is sagh@: ve giivenligine gereken onemi
vererek can ve mal Kkayiplarimn en aza
indirilmesini saglamahdir. Bu alanda amacimz
diinyada Ki gelismis iilkelerin seviyesine ulasmak
olmahdir.

Yrd. Dog. Dr. Riistiit UCAN

Uskiidar Universitesi

ISG Programlar1 Koordinatériic USGUMER Miidiirii
A Smifi Is Giivenligi Uzmam
rustu.ucan@uskudar.edu.tr__rustuucan@gmail.com
05324634871
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¢ iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
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Is Giivenligi Uygulamalarindaki
Problemler ve Coziim Onerileri

Diinyada ve iilkemizde; sanayilesme ile birlikte yogun
makinelesme ve {retimde kullanilan yiizlerce
kimyasal maddenin yol agtig1 is kazalar1 ve meslek
hastaliklari, ¢agimizin 6nemli bir problemi haline
gelmistir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 iilkemizde
ve diinyada biiyiik kayiplara neden olmaktadir.
Uluslararas1 Caligma Orgiitii kaynaklarma gore
diinyada her yil 250 milyon is kazasi meydana
gelmekte ve bu is kazalar1 neticesinde her yil iki
milyondan fazla insan hayatim kaybetmektedir.
Ulkemizde de her yil yiiz bini asan is kazasi
gerceklesmekte ve bunlarin neticesinde iki bine
yaklasan vatandasimiz hayatin1  kaybetmektedir.
Ayrica 13 kazasi ve meslek hastaligl neticesinde
ortaya ¢ikan isglinii ve maliyet kayiplarm gayrisafi
milli hasiliya ¢ok fazla zarara ugratmaktadir.

Sanayilesme ve kalkinmanin bedeli; iyi egitilmemis,
yeterli derecede beslenemeyen, is kazalarindan ve
meslek hastaliklarindan geregi gibi korunamayan,
issiz kalma ve isini kaybetme korkusu yasayan,
orgiitlenmeleri  engellenen, sosyal giivenliginden
endise duyan bir ¢alisan kesim yaratmak olmamalidir.
Kisacasi; insanin refahi, mutlulugu, saghg ve
giivenliginden 0Odiin veren bir sanayilesme ve

kalkinma anlayis1 21 ylizylllm vizyonu olarak
benimsenemez.
Risk
Analizi
I¢ Ortam . Periyodik
Olqumleri Kontroller
Patlamadan
Korunma

Is sagh@ ve giivenligi, tibbin, teknigin ve diger bilim
dallarmin  ¢alisma alam  olmustur. Teknolojik
gelismenin siireklilik arz etmesi nedeniyle her giin
calisma alanlarma katilan yeni iskollari, kimyasal
maddeler, makine ve techizatlar bu konu iizerinde
calismanin kesintisiz olmasimi ve yeni teknoloji ile
karsilagilan yeni sorunlarin  arastirilmasim  ve
¢cozlimlenmeye calisiimasini gerektirmektedir.

YAGARLARINIZ

Gelismis iilkeler, yasal diizenlemeler, toplumsal egitim
ve bilinglendirmeyle sorunun ¢6ziimii konusunda bir
hayli mesafe katetmislerdir. Bizim gibi sanayilesmesini
tamamlayamamig, sanayi ve demokrasi kiltiiri
gelismemis, elestiri, 6neri ve denetim mekanizmasinin
gelismedigi/uygulanmadigi lilkelerde yara kanamaya
devam etmektedir. Caligilan ortamin ve iretim
stireclerinin yetersiz ve olumsuz kosullari, ¢aliganlarin
en temel hakk: olan saglikli yasam ve calisma hakkini
tehdit etmektedir. Bunun i¢in; is¢i sagligi ve is
giivenligi konusunda gerekli onlemlerin alinmasi bir
zorunluluktur. Is kazalar1 ve meslek hastaliklarmim
ortadan  kaldirilmasi,  bilimsel ve  teknolojik
gelismelerin sagladigi olanaklarin bu alana yonelik
kullanilmasi, bilimsel arastirmalara dayanarak riskin
tanimlanmasi, planli ¢alisma ve iiretim siireglerinin

bilimsel yontemlerle incelenmesi ve giivenlik
onlemlerinin artirilmasiyla olanaklidir.
Bu baglamda Ulkemizdeki 1Is  Giivenligi

Uygulamalarindaki Problemler ve Coziim Onerilerini
10 maddede toparladim. Soyleki;

1- Is Giivenligi Uzmam olma kriterlerinin ulusal
normlara uygun olarak belirlenmemis  olmasi
Is Giivenligi Uzmanhgi; bir meslek degildir. Mesleki
disiplin alindiktan ve sektorel belirli bir tecriibeden
sonra kazanilmasi gerekir. Uzmanin raporu bilirkisi
goriisii niteliginde olmalidir. Kisa vadede; Is Saglhg ve
Giivenligi  konulari,  Universitelerde  her  bir
mithendislik  disiplini  i¢cine  zorunlu  egitimle
verilmelidir. Uzun Vadede; Is Giivenligi egitimi 4.ncii
yasla  baglanarak  meslek  edinme  siiresince
oziimsenecek sekilde verilmesi gerekir ki; mezun
olanlar ya calisan ya isveren ya kanun koyucu veya
kanun uygulayicis1 olacak sekilde toplum bilinci
olussun. Is Giivenligi kiiltiirii her ferde insin.

2- Mesleki Bagimmsizhik ve Gizlilik Ilkesinin kanun
bazinda saglanmamig olmast
Isletmelerdeki ana isleyislere ve proses akisina vakif
olmadan  giivenligi  kok  sebepler  dairesinde
¢Ozlimlenmesi Vve Onlenmesi diisiiniilemez. Bu
nedenledir ki; Is Giivenligi profesyoneli hizmet
verecegi igyerinin mesleki sirlarinin gizlilik kuralinin
kanun bazinda korunarak hizmet vermesi esas
olmalidir. Gerekli diizenlemelerin saglanmasi gerekir.
Mevzuatimizda 6331 madde 8/2de "Bildirilen eksiklik
ve aksakliklarin acil durdurmayr gerektirmesi veya
yangwn, patlama, gocme, kimyasal sizinti ve benzeri
acil ve hayati tehlike
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arz etmesi, meslek hastaligina sebep olabilecek
ortamlarmm bulunmasina ragmen isveren tarafindan
gerekli tedbirlerin alinmamast halinde, bu durum
isyeri hekimi veya ig giivenligi uzmanminca, Bakanlhigin
vetkili birimine, varsa yetkili sendika temsilcisine,
yoksa ¢alisan  temsilcisine  bildirilir.  Bildirim
yapmadigi tespit edilen igyeri hekimi ve i giivenligi
uzmanwnin belgesi ii¢ ay, tekrarinda ise alti ay siireyle
askiya alvir.” denmektedir. 6331 madde 8/2 de ise
"Isverene is saghg ve giivenligi ile ilgili konularda
rehberlik  ve  damismanlik  yapmak  iizere
gorevlendirilen isyeri hekimi ve is giivenligi
uzmani...” denmektedir, yalmz bu iki madde
celismektedir. Rehber ve damigmanhik yapan
profesyonellerin ~ bakanliga bildirim  yapma
zorunlulugu ile dolayli denetim yetkisi vermekte iken
ticretlerini ¢aligtiklar1 igyerinden almasi denetim
ilkesine aykir1 diigsmektedir. Bu nedenledir ki, is
giivenligi profesyonellerin {icretlerini fondan veya
SGKdan almas1 saglanarak is miifettigleri yardimcisi
konumuna alinmas: saglanmalidir. Asil problem
bundan sonra baslamaktadir. bu profesyonellerin
sosyal haklarin nasil saglanacagi hususudur. Burada
iki ¢0ziim vardir. Birincisi bireysel ¢aligmanin
sonlanmast ve sadece OSGB modiilii iizerinden
¢alismanmin saglanmasidir. OSGB hizmet verdigi
igyerleri igin tcretlerini SGK’ya fatura ettirerek
alabilirler. Sadece 1Is Giivenligi hizmetlerinin
destelenmesi  Yonetmeliginde degisilik yapilarak
olusturulabilir.  OSGB’lerin  isleyisinde  bagka
problemlerde vardir. Ozellikle
isverenlerin/hissedarlarin Is Giivenligi Profesyoneli
olmamasi... Is Giivenligi hizmetler yonetmeligi
diizeltilebilir. OSGB hissedarlar1 sadece Is Giivenligi
Uzmani ve/veya Isyeri Hekimi olma zorunlulugu
getirilebilir. OSGB biinyesinde calisan Is Giivenligi
Uzmani ve/veya Isyeri Hekimi, OSGB hissesi alarak
kendi isinin patronu olarak ¢alisma imkanina sahip
olabilirler.

YAGARLARINIZ

OSGB’ler kurulduklar1 yere gore de bazi kolayliklar
getirilmelidir. Organize Sanayi Bolgelerinde kurulan
yerlerde mevcut mevzuataki sartlar yeterlidir. Yani
tam zamanli Is Giivenligi Uzmani, Tam zamanlh
Isyeri Hekimi ve tam zamanli Isyeri Hemsiresi olmasi
yeterlidir. Digerler yerlerde yani Organize Sanayi
Bolgesi disindaki OSGB kurulumunda Tam Zamanl
Isyeri Hemsiresi bulundurma zorunlugu ile ilk yardim
ve acil miidahale odas1 zorunlulugu kaldirilmalidir.
Uygulamalarda mahalle  aralarinda kurulan
OSGBlerde saglik hizmet sunusu seklinde higbiri
hizmet vermemektedir. Cok Tehlikeli siniftaki islerine
hitap etmesi durumunda biinyesine Isyeri hemsiresi
bulundurarak hizmet verir ama acil miidahale odas1
zorunlulugu kaldirilmahidir.  Saglik tetkikleri ve
Olgiim Kontrolleri OSGB yapmamalidir. Akredite
kuruluglar tarafindan yapilmaldir. Is Giivenligi
Hizmeti Mesleki bagimsizlikla tiizel kisiligine
kavusturulmali ve KOSGEB ile desteklenmesi
gerekir.

Mesleki  bagimsizligim  kazanmig is  giivenligi
profesyonelleri ile %34 civarindaki kayit dist
istihdamla (SGK 2013) (kayit dis1 istihdamin %81.7"
tarim sektoriindedir) miicadele edilerek, buradan
dogan zararm Oniine gegebiliriz. Kayitdis1 istihdamla
miicadele de Is Giivenligi Profesyonellerin mesleki
bagimsizliklar sart.

Sektorel bazli ig giivenligi hizmetinin hangi sektorler
icin yapilacagi belli degildir?
Ciddi yaralanmali ve Oliimlii kaza oram c¢ok alan
maden, petrokimya ve ingaat sektoriinde sektorel bazl
is glvenligi  hizmetinin  saglanmasi,  gerekli
diizenlemelerin yapilmasma hiz verilmelidir.

Ulusal Veri Merkezi (SGK+GeoData) bulunmamasi
SGK biinyesinde veya 6zerk yapida SGK veritabanini
kullanan IKNAM (is Kazas1 Kok Neden Analiz
Merkezi) olusturmalidir. Raporlar internet iizerinden
animasyonlu  olarak ~ Amerikada CSB  gibi
yayinlamalidir. SGK veritabani ve Geodata veritabani
Ulusal Veri Merkezinde birlestirilmelidir. Boylelikle
isyerlerinin jeolojik konumlari ile isleyislerin oldugu
birlesik veritabani olusturulmalidir. Mesela MiGEM
biinyesindeki veritabam ilgili maden firmasina hizmet
verenlere agilmali ki, gerekli giivenlik zaaflarin 6niine
gecilebilinsin. Organize sanayi bolgelerindeki tehlike
etkilesim haritalari ¢ikarilabilinsin.
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Ulusal Strateji Belirleme Merkezi'nin olmayisi
Ulusal Veri Merkezindeki birlesik  veritabam
tizerinden Sehir planlamacilar, sektorel gelisim
uzmanlar1 tarafindan lokal, bolgesel ve ulusal
stratejiler belirlenme imkanm1 bulabilecekler. Hem
sektorel taleplere uygun sehir planlamasi yapilacak,
hemde pazar ihtiyacina uygun planlama yapilmasi
saglanmalidir.
Sigorta Sektorii isleyisinin 6331 ile entegrasyonu
saglanmalidir.
Sigorta Ekspertizleri, Is Giivenligi Uzmani olma
zorunlulugu getirilmelidir.  Avrupadaki isleyise
baktigimizda; SGK 06zel sektore hizmet veren kismi
ozelleslesmis ve O6zerk bir yapida hizmet veriyor. Is
Giivenligi Uzman ve Isyeri Hekimi Ozerk Sigorta
biinyesinde hizmet veriyor. Ulkemizdeki emekli
coklugu ve yiikii SGKnin 6zellesmesine engel teskil
etmektedir. Bu noktadan zamana ihtiyacimiz
oldugunu anliyoruz.
isgkatip uygulamasmin bor¢lar kanunu ile ¢eliskisi
Ozellikle OSGB ile Isyeri arasmndaki hizmet
sozlesmesi Bor¢lar Kanuna tabi iken ISGKATIPte Is
Giivenligi Profesyonelleri bazinda ele alinmasi yanlig
bir yaklastm olup, mevzuata aykiridir. OSGB
biinyesindeki Is Giivenligi Uzmam veya Isyeri
Hekimi degismesi ve ya isten ayrilmasi durumunda
veya Sorumlu Miidiir degisikliginde isyeri ile yapilan
sozlesmenin yenilenmesi ve onaylanmasi kabul
edilemez durumdur. Halbuki, isyeri ile OSGB
arasinda bir sozlesme girisi yapilsa sonradan ig
gorevlendirme ile Is Giivenligi uzmam ve Isyeri
Hekiminden onay alinsa daha iyi olacaktir. Bu
durumdan OSGB'ler de magdur olmayacaktir. ¢
Gorevlendirmelerde Is Giivenligi uzmam ve Isyeri
Hekiminden onay alinmadan gérevlendirme yapilmasi
ayrica sikintilara yol agmaktadir.
Elektronik ~ Kayit  Programi
bulunmayis1
is Giivenligi Uzmani ve Isyeri hekimin elektronik
program kullanarak raporlarim, tespit ve onerilerini
yazmasi ve bunun SGK veri tabanlarma uygun
protokol ile baglanmasi giizel bir uygulama olacaktir.
Boylelikle devletin ilgili kurumlari, sézlesmesi olan
Sigorta sirketleri, Kredi anlagmasi olan bankalar ve
OSGB bu verileri gormesi gerektigi sekilde
gorebilecek, is miifettisleri uygunsuzluklari filtre
ederek daha aktif denetim yapma imkanina sahip
olacaklar1 gibi sigorta sirketleri ve bankalar da
degerlendirmeleri takip edebilecekler.

zorunlulugunun

YAGARLARINIZ

Ozellikle tespit ve oneri defteri ile ilgili
uygulamalarda bazi problemler  bulunmaktadir.
Defterin onaylanlamamasi, ihtiyag halinde igverenin
vermemesi, tutanagl isverenin imzalamasi gibi
sikintilari, isgkatip programu iizerinden bir modiil
olusturularak  ¢oziilebildigi  gibi, Is Giivenligi
programu igerisinde de bir ¢6ziim olusturulabilir.

Denetim Eksikligi
Tehlikeli ve c¢ok tehlikeli isyeri sayis1 680.000
civarinda olmasina ragmen isgkatipte sézlesmesi olan
sadece 200.000 kadardir. Haziran 2016 da diger
isyerleri ve kamu sektorii dahil tiim yerler aylik
hizmet alma zorunlulugu baglayacak. 1.700.000

isyerinin 1000  bulmayan is  miifettislerince
denetlenmesi imkansizdir.
Mesleki ~ bagimsiziigimi  almis  Is  Giivenligi

Profesyonelleri sigorta ekspertizleri gibi sektorde
degerlendirme yapabildigi gibi SGK veritabanina
entegre olan Elektronik kayit yazilimiyla is
miifettigleri daha aktif denetim imkani bulabilecekler.
Is Miifettigleri, Is Giivenligi Profesyonellerini siki
denetim yapmalar1 ve sektérde sikintili olan yerleri
veritabanindan filtre etme sayesinde nokta atist
yaparak denetim yapmalar1 saglanmis olacaktir.

Is Giivenligi Hizmet faturasindaki  Vergiler
kaldirilmali

Is Giivenligi Hizmeti kamu yararma yapilan bir

hizmet olup, %18 KDV uygulamasina son

verilmelidir.  Is Giivenligi Kiiltiiriinii yaymaya

calistigimiz hususta %18 KDV uygulamasi sikinti
yaratmaktadir.

2013 SGK verilerine goére Tiirkiye’de 18,9 milyon

sigortali olup, Ulkemizde her giin 531 is kazasi

meydana gelmekte, bu kazalarda 4 kisi 6lmekte ve 6

kisi sakat kalmaktadir. “Bu kazalarin bir de maddi

boyutu var. Ulkemizde is kazalar1 ve meslek

hastaliklarmmm  maliyeti pek c¢ok bakanligin

biitcesinden daha fazladir." Onerilerimizin hayata

gecirilmesi  toplumumuz  agisidan  biiyiikk  6nem
tasimaktadir.
Saygilarimla,

Hiiseyin CICEK

A Siifi Is Giivenligi Uzmani /

Istanbul Vizyon

Is Sag. Giiv. Egit. ve Miih. Hiz. San. ve Tic. A.S.

+90 (212) 699 35 18 | +90 (530) 788 64 35 |

hcicek@istanbulvizyonosgbh.com |

www.istanbulvizyonosgb.com
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Yiizde 100 Dogal, Cevre Dostu Dezenfektan:
MEDPAKTR

Pek ¢ok farkli sektérde kullamlabilen MEDPAK TR,
et Uriinleri tesisleri ve kesimhaneler ile tarim alanlar
ve seralarda yiizde 100 dogal dezenfeksiyon sagliyor.
Kalinti ve toksik birakmayan ¢evre dostu gida
dezenfektam igletmenin maliyetlerini de azaltiyor.
Giiniimiizdeki pek sektoriin  ozellikle de sagligt
dogrudan etkileyen {irtinlerin iretiminin yapildigi
alanlardaki firmalarin en ¢ok kafa yordugu, en iist
diizeydeki standarti yakalamak istedikleri alanlarin
baginda dezenfeksiyon geliyor. Uretim yapilan
ortamin dezenfeksiyonu da genellikle kimyasal
tiriinlerle saglaniyor. Ancak bu kimyasallar basta
iretimde c¢ahsanlar  olmak {izere zaman zaman
riiniin ulagtigi kigilere ve en ¢ok da dogaya zarar
veriyor. Bu nedenle bu alanda yapilan g¢aligmalar
olabildiginde dogal firiinlerin olusturulmasi temeline
dayaniyor.

Bu ¢ergevede yapilan ¢alismalar sonucunda Kurmed
ile Karadeniz Teknik Universitesi tarafindan yapilan
Ar-Ge ¢alismalar1 sonucunda, laboratuvar ortaminda
tiretilen gida dezenfaktant MEDPAK Hipoklor6z Asit
(aktif klor)’in dogal yapisi ile dogada bulunmadig: ve
dogaya sifir zararli oldugu tespit edilmis durumda.
Insan  viicudu tarafindan  viriis ve  zararh
mikroorganizmalara kars1 tiretilen hipokloréz asit ile
ilgili Amerika ve Almanya’da gesitli ¢aligmalar
bulunuyor ancak iriiniin olmasi gereken ozellikleri
saglanamadigindan hentiz MEDPAK kadar genis bir
kullanim alanma sahip degil. MEDPAK TR’nin
iceriginde bulunan Hipokloréz Asit’in Dna ve Rna
calismalarinda en kuvvetli viriis ve bakterileri 2 dk ile
5 dk arasinda yok ettigi ve uzun siirelerde uygulama
alaninda koruma sagladigit Saghk Bakanligi ve
Argefar laboratuvar1 tarafindan yapilan testlerle
belgelendirilmis durumda. Hipokloréz asit dogaya
zarar vermeyen en giivenli dezenfektan iirtinii 6zelligi
tasimasina ragmen zorlu bir tdretim siirecine. Bu
nedenle bir ¢ok kimya laboratuvarit bu iriin yerine,
iretimi daha kolay, maliyeti diisiik tirtinler tiretmeyi,
firmalarin bir kismi da bu tirtinleri satin almay1 tercih
edebiliyor. Klorun Sudaki Dezenfeksiyon Etkisi Dort
Unsura Baglhidir:

- Suda bulunan Aktif Klor miktar1

- Suyun pH derecesi

- Serbest klorun sudaki mikroplar ile temas siiresi

- Suyun sicakligi

YAGARLARINIZ

[1 Disiik pH derecesinde serbest klor yiiksek
dezenfeksiyon giiciine sahipken, suyun pH

derecesi 7,5’in iizerine ¢iktiginda dezenfeksiyon giicii
%50’in altina diiser.

[ Su sicakhigi arttikga serbest klorun ¢oziiniirligi,
dolayisiyle aktivitesi diiser.

[ Dezenfektanin indirgeme-yiikseltgeme potansiyeli
(ORP: Oxidation Reduction

Potential) indirgeme ve yiikseltgeme giicii i¢in bir
gOstergedir. mV cinsinden olgiiliir.

Bir dezenfaktanin Pozitif biiyiik ORP degeri
yiikseltgeme giiclinii gosterir.

Hipokloréz Asid’in temel iki denge reaksiyonu vardir.
1) 1 HOCI < H+ + OCI-

2) 2 HOCI « CI20 + H20

Asidik ortamda serbest klor olusumu artar.

3) CI2 +H20 « HOCI + HCI

Serbest klor organik yapilar1 yiikselterek zararsiz
iirlinler olusur.

4) CI2 + CHO « CO02 + H20 + 2ClI-

Nétral Anojen’in Ozellikleri:

[J Genis mikrobiyolojik etki spekturumuna sahip
yiizde 100 dogal bir dezenfektandir.

[J Etken madde olarak HOCI(hipokloréz asit)
igermektedir.

1 Sodyum Hipoklorit’ten 70 kat daha giicliidiir.

1 Uygulama sonrasinda ayrica durulama gerektirmez.
11 Klor ve diger dezenfektanlar gibi toksik ve tahris
edici degildir.

1 Uretim alanindaki iiriine ve ¢alisan personele zarar
vermez.

[J Dogada yiizde 100 ¢oziiliir.

Notral Anojen’in Kimyasal Bilesimi

"1 Igerik: Hipekloroz(HOCI)

[J Etken madde konsantrasyonu: 200 -300 ppm

[J Redoks potansiyeli: 850 — 950 mV

1 pH: Nogtral (7,00) + - (0,50)

1 Su:%99,759926

[J Mineralizasyon:0,60 g/Litre

Eren CELEBI
KurMed Kimya
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IS KAZALARININ
CEZAYARGILAMASINDA
SORUSTURMASURECI (1)

“Kaos siyah, diizen beyaz ise; HUKUK: Siyah
iizerine beyaz ile yazmaktir.”

“Is kazalarindan kaynaklanan borg, ciizdan
degil, vicdan borcudur.”

GENEL TANIM veKAVRAMLAR

Ceza: (HUKUK SOZLUGU)

Kanunun sug saymis oldugu eylem ve davraniglara
aykir1 davrananlara uygulanacak olan yaptirimlar.
Suc:

Yetkili otorite tarafindan belirlenen ve otoritenin
amaglariylacatisan, istenen diizenini bozan ve
yasaklanmalar1 ceza miieyyidesiyle (yaptirim)
saglanan fiiller.

Su¢ ve cezalara iliskin esaslar: (ANAYASA)
Kimse, islendigi zaman yirdrlikte bulunan
kanunun su¢ saymadigt bir fiilden dolay
cezalandirilamaz; kimseye sucu isledigi zaman
kanunda o sugi¢in konulmus olan cezadan daha
agir bir ceza verilemez. Sug ve ceza zamanagimu ile
ceza mahkimiyetininsonuglari  konusunda da
yukaridaki fikra uygulanir. Ceza ve ceza yerine
gecen giivenlik tedbirleri ancak kanunla konulur.
Sugluluguhiikmen sabit oluncaya kadar, kimse
suglu sayilamaz. Hi¢ kimse kendisini ve kanunda
gosterilen  yakinlarimi  suglayan bir  beyanda
bulunmaya veya bu yolda delil gostermeye
zorlanamaz. Kanuna aykir1 olarak elde edilmis
bulgular, delil olarak kabul edilemez. Ceza
sorumlulugu sahsidir. Hi¢ kimse, yalnizca
sozlesmeden dogan bir yikimliligi yerine
getirememesinden dolay1 ozgiirliigiinden
alikonulamaz. Oliim cezas1 ve genel miisadere

cezasl verilemez.idare, kisi hiirriyetinin
kisitlanmast  sonucunu doguran bir miieyyide
uygulayamaz.  Silahli  Kuvvetlerin  igdiizeni
bakimmmdan bu hikkme kanunla istisnalar
getirilebilir.

Uluslararas1 Ceza Divanma taraf  olmanin
gerektirdigi  yiikiimliiliklerharic olmak {izere

vatandas, su¢ Sebebiyle yabanct bir ilkeye
verilemez.

Sugta ve cezada kanunilik ilkesi: (TCK)
Kanunun agikgasu¢ saymadigi bir fiil i¢in
kimseye ceza verilemez ve giivenlik tedbiri
uygulanamaz. Kanunda yazili cezalardan ve
giivenlik tedbirlerinden baska bir ceza ve giivenlik
tedbirine hiikmolunamaz. Idarenin diizenleyici
islemleriyle su¢ ve ceza konulamaz. Kanunlarin
su¢ Ve ceza icerenhiikiimlerinin uygulanmasinda
kiyas yapilamaz. Su¢ ve ceza igerenhiikiimler,
kiyasa yol agacak bicimde genis yorumlanamaz.

Cezalar: (TCK)
Su¢ karsiiginda uygulanan yaptirnm olarak
cezalar, hapis ve adli para cezalaridir.

Cezamn belirlenmesi(TCK)

1. Hakim, somut olayda;

* Sucun islenis bi¢imini,

* Sucun islenmesinde kullanilan araclari,

* Sugun islendigi zaman ve yeri,

* Sugun konusunun 6nem Ve degerini,

» Meydana gelen zarar veya tehlikenin agirligin,

+ Failin kast veya taksire dayali kusurunun
agirhigin,

+ Failin gittiigi ama¢ ve saiki, goz Oniinde
bulundurarak, islenen sucun kanuni taniminda
ongoriilencezanin alt ve st smir1 arasinda temel
cezay1 belirler.

2. Sucun olas1 kastla ya da bilingli taksirle
islenmesi nedeniyle indirim veya artirim, birinci
fikra hiikkmiine gore belirlenen ceza tizerinden
yapilir.

3. Birinci fikrada belirtilen hususlarin sucun
unsurunu olusturdugu hallerde, bunlar temel
cezanin belirlenmesinde ayrica goz Oniinde
bulundurulmaz.

4. Bir sucun temel sekline nazaran daha agir veya
daha az cezayr gerektiren birden fazla nitelikli
hallerin ger¢eklesmesi durumunda; temel cezada
once artirma sonra indirme yapilir.

5. Yukaridaki fikralara gore belirlenen ceza
lizerinden sirasiyla tesebbiis, istirak, zincirleme
sug, haksiz tahrik, yas kiiciikliigii, akil hastalig1 ve
cezada indirim yapilmasim gerektiren sahsi
sebeplere iligkin hiikiimler ile takdiri indirim
nedenleri uygulanarak sonug ceza belirlenir.

YAGARLARTIIG
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6. Hapis cezasmin suresi giin, ay ve yil hesabiyla
belirlenir. Bir giin, yirmi dort saat; bir ay, otuz
giindiir. Y1l, resmi takvime gore hesap edilir. Hapis
cezasli i¢in bir giiniin, adli para cezasi i¢in bir Tiirk
Lirasimin artakalan1 hesaba katilmaz ve bu cezalar
infaz edilmez.

7. Sureli hapis cezasini gerektiren bir suctan dolay1
bu madde hiikiimlerinegore belirlenen sonug ceza,
otuz yildan fazla olamaz.

8. Adli para cezasi1 hesaplanirken, bu madde
hitkmiinegore cezanin belirlenmesi ve
bireysellestirilmesine yonelik artirma ve indirimler,
gliniizerinden yapilir. Adli para cezasi, belirlenen
sonuggiin ile kisinin bir giin karsilig1 6deyebilecegi
miktarin garpilmasi suretiyle bulunur.

9. Adli para cezasimin segimlik ceza olarak
ongorildiigiisuglarda  bu cezaya iliskin  giin
biriminin alt simr;, 0 su¢ tammndaki hapis
cezasmin alt simirmdan az; Ust siiri da, hapis
cezasmin st simrindan fazla olamaz.

10. Kanunda agik¢a yazilmis olmadikga cezalar ne
artirilabilir, ne eksiltilebilir, ne de degistirilebilir.

Ihbar ve sikiyet: (CMK)

1. Suca iligkin ihbar veya sikayet, Cumhuriyet
Bagsavciligina  veya  kolluk  makamlarma
yapilabilir.

2. Valilik veya kaymakamliga ya da mahkemeye
yapilan ihbar veya sikayet, ilgili Cumhuriyet
Bagsavciligia gonderilir.

3. Yurt disinda islenip iilkede takibi gereken suglar
hakkinda Tiirkiye'ninelgilik ve konsolosluklaria
da ihbar veya sikayette bulunulabilir.

4. Bir kamu gorevininyiiriitiilmesiyle baglantili
olarak islendigi iddia edilen bir su¢ nedeniyle, ilgili
kurum ve kurulus idaresine yapilan ihbar veya
sikayet,  gecikmeksizin  ilgili ~ Cumhuriyet
Bagsavciligia gonderilir.

5. Ihbar veya sikdyet yazili veya tutanaga
gegirilmekiizeresozlii olarak yapilabilir.

6. Yiiriitilen sorusturma sonucunda kovusturma
evresine gecildikten sonra sucun sikdyete bagh
oldugunun

Anlagilmas1 halinde; magdur acik¢a sikayetten
vazgecmedigi takdirde, yargilamaya devam olunur.

Sorusturma islemlerinde gorev ve
yetkiler:(ADLI KOLLUK YONETMELIGI)
Sorusturma islemleri, Cumhuriyet savcisinin emir
ve talimatlar1 dogrultusunda 6ncelikle adli kolluga
yaptirtlir.  Adli  kolluk gorevlileri Cumhuriyet
saveisinin - adli  gorevlere iligkin  emirlerini
gecikmeksizin yerine getirir.

Adli Kkolluk gorevlileri, kendilerine yapilan bir
suga iligkin ihbar veya sikayetleri; el koyduklari
olaylari, yakalanan kisiler ile uygulanan tedbirleri
derhal Cumhuriyet bassavciligina ve en st
dereceli  kolluk amirine bildirir ve ilgili
Cumhuriyet savcisinin emri dogrultusunda isin
aydmlatilmasi i¢in gerekli sorusturma islemlerine
baglar.

Kolluk: (ISYERI ACM CAL RHST YY)
Polis ve jandarma teskilati.
Sorusturma: (CMK)

Kanuna gore yetkili
sucsiliphesinindgrenilmesinden
kabuliine kadar gecen evre.
IDDIANAME: (CMK)
Cumhuriyet savcisitarafindan gorevli ve yetkili
mahkemeye hitaben diizenlenen:

* Siiphelinin kimligi,

e Miidafi,

» Maktul, magdur veya sugtan zarar gorenin
kimligi,

* Magdurun veya sugtan zarar gorenin vekili veya
kanuni temsilcisi,

» Aciklanmasinda sakinca bulunmamasi halinde
ihbarda bulunan kisinin kimligi,

» Sikayette bulunan kisinin kimligi,

» Sikayetin yapildig: tarih,

* Yiiklenen su¢ ve uygulanmasi gereken kanun
maddeleri,

* Yiiklenen sucun islendigi yer, tarih ve zaman
dilimi,

* Sugun delilleri,

* Siiphelinin tutuklu olup olmadig; tutuklanmg
ise, gozaltina alma ve tutuklama tarihleri ile
bunlarin

Surelerinin gosterildigi belge.

mercilerce
iddianamenin

YAGARLARTIIG
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Isyeri: .(IS K)
Isveren tarafindan mal veya hizmet {iretmek
amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile
is¢inin birlikte orgiitlendigi birime isyeri denir.
Isverenin isyerinde iirettizgi mal veya hizmet ile
nitelik yoniinden bagliligi bulunan ve ayni yonetim
altinda orgiitlenen yerler (isyerine bagli yerler) ile
dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma,
muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim ve
avlu gibi diger eklentiler ve araglar da isyerinden
sayilir.

Isyeri, isyerine bagh yerler, eklentiler ve araclar ile
olusturulan i organizasyonu kapsaminda bir
biitlindiir. e

Isyeri: (ISG KANUNU)

Mal veya hizmet tiretmek amaciyla maddi olan ve
olmayan unsurlar ile ¢aliganin birlikte 6rgiitlendigi,
isverenin igyerinde irettigi mal ve ya hizmet ile
nitelik yoniinden bagliligi bulunan ve ayni yonetim
alinda Orgiitlenen isyerine bagli yerler ile
dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma,
muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim
yerleri ve avlu gibi diger eklentiler ve araglar1 da
iceren organizasyon.

Is kazasiin tammm : (SSY SIG GNL SAG SIG K)
Is kazast;

1. Sigortalmm igyerinde bulundugu sirada,

2. lIsveren tarafindan yiiriitilmekte olan is
nedeniyle sigortali kendi adina ve hesabina
bagimsiz galistyorsa

Yiirtitmekte oldugu is nedeniyle,

3. Bir igverene bagh olarak calisan sigortalinin,
gorevli olarak isyeri disinda bagka bir yere
gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin
gecen zamanlarda,

4. Hizmet akdi ile g¢alisan emziren kadin
sigortalinin, i§ mevzuati geregince ¢ocuguna Sut
vermek i¢in ayrilan

Zamanlarda

5. Sigortalilarin, igverence saglanan bir tagitla isin
yapildig1 yere gidis gelisi sirasinda,

Meydana gelen ve sigortaliyr hemen veya sonradan
bedenen ya da ruhen engelli hale getiren olaydir.

YAGARLARTIIG

Is kazas1: (ISG KANUNU)

Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana
gelen, oliime sebebiyet veren veya viicut biitiinligiinii
ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olay.

Is kazasi: (CLS GC MES KZ GC KYB'Y)

Sigortaliyt hemen veya sonradan, bedenen ya da
ruhen 6zgiire ugratan olaylar.

Is kazasimin, bildirilmesi ve sorusturulmasi: (SSY
SIG GNL S4G SIG K)

Is kazasinin 4 uncu maddenin birinci fikrasinm;

1. Baz sigorta kollarimin uygulanacagi sigortalilar
kapsaminda bulunan, is akdi ile ¢alisan sigortalilar
bakimindan bunlar1 ¢alistiranisveren tarafindan, o
yer vetkili kolluk kuvvetlerine derhal ve Kuruma
da en ge¢ kazadan sonraki ug isgiiniii¢inde,

2. Hizmet akdi ile bagl olmaksizin kendi nam ve
hesabina c¢alisanlarin kendisi tarafindan, bir ay1
gecmemek

Sartiyla rahatsizliginin  bildirim  yapmaya engel
olmadig1 giinden sonra ugisgiiniii¢cinde,

Is kazasi ve meslek hastalig: bildirgesi ile dogrudan
ya da taahhiitli posta ile Kuruma bildirilmesi
zorunludur.

Bu sure is kazasinin isverenin kontrolii disindaki
yerlerde meydana gelmesi halinde, is kazasinn
Ogrenildigi tarihten itibaren baslar.

Kuruma bildirilen olaym is kazast sayilip
sayllmayacagi hakkinda bir karara varilabilmesi igin
gerektiginde, Kurumun denetim ve kontrol ile
yetkilendirilen memurlar: tarafindan veya Bakanlik is
miifettisleri vasitasiyla sorusturma yapilabilir. Bu
sorusturma sonunda yazili olarak bildirilen hususlarin
gercege uymadigi ve olaym is kazasiolmadig
anlagihirsa, Kurumca bu olay i¢in yersiz olarak
yapilmig bulunan 6demeler, &demenin yapildigi
tarinten  itibaren  gercege aykirt  bildirimde
bulunanlardan, tahsil edilir.

Is kazas1 ve meslek hastahig: bildirgesinin sekli ve
icerigi, verilme usulii ile bu maddenin uygulanmasina
iliskin usul ve esaslar, Kurum tarafindan ¢ikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.

Av. Hiiseyin Numan BILIR
(A smufi Is Giivenligi Uzmani)
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Is Givenlig Ozmanlart Dernedi

Isci Saghg1 Ve
Giivenliginin Gelisimi

Caligma yasamu iginde cesitli hastaliklar, kazalar,
issizlik vb. pek ¢ok risk vardir. Bunlar arasinda is
kazalar1 ve meslek hastaliklarinin ayri ve onemli bir
yeri vardir. Teknik gelismelerin hizi, makinelesme,
sanayilesme ve kimyasal madde kullanimi bir takim
rahatsizliklar1 da beraberinde getirmis ve madenlerde,
sanayide, yapi islerinde ve hemen hemen calisilan her
yerde meydana gelen kazalarin yarattigi tehlikelerin
insanhigi ne olciide tehdit eder hale geldigi herkes
tarafindan anlagilmaya bagslanmistir.Bu ortamda, bu
tehlikelerle bilingli olarak miicadele edilmesi geregi
ortaya c¢ikmis ve "is  giivenligi" kavrami
dogmustur.Calisanlarin saghg ile yapilan is arasindaki
iliski aslinda ¢ok eski caglara dayanmaktadir. Yunanl
diistinir Heredot, yine aym c¢aglarda Eflatun ve
Avristotales gibi diistiniirler is¢ilerin saghigi ve is
kazalari iizerinde durmuslardir. Ancak bilimsel esaslara
dayali olarak bu konunun ele alinmasi 17. yiizyilda
Italya’da Bernandino Ramazzini tarafindan
gerceklestirilmistir.Daha sonralar1 Ingiltere’de ortaya
cikan Sanayi Devriminin ortaya cikardigi saglik ve is
giivenligi sorunlar1 da devletin bu alana miidahale
etmesi ve yasal diizenlemeler yapmasi geregini ortaya
cikarmistir. Isci saghg ve is giivenliginin ortaya
¢ikmasi sanayilesme olgusu ile yakindan ilgilidir. Bu
nedenle,  Tirkiye’de is¢ci saghgn  ve s
giivenligini incelerken sanayilesme olgusunu oncelikle
ele almaliyiz. Osmanli Imparatorlugu’nda ilk
sanayilesme ¢abalar1 19. yilizyilda Avrupa’mn etkisiyle
baglamis ve bu yiizyihn ikinci yarisinda da isci
sayisinin artmasina bagli olarak isci saghgi ve is
giivenligi sorunlar1 ortaya ¢ikmaya baglamustir. Bu
donemde isgilerin daha yogun olarak yer aldiklari
sektor madencilik oldugu igin bu alanda ¢ikarilan ilk
yasalar da, Dilaver Pasa Nizamnamesi, Maadin
Nizamnamesi gibi, komiir madenlerinde c¢alisan
iscilerle ilgili olmustur.Cumhuriyet doneminde de is¢i
saghg ve is giivenligi ile ilgili bir ¢ok yasal diizenleme
yapilmustir. Bunlar arasinda stiphesiz en 6nemlisi 1937
yilinda vyiiriirliige giren 3008 sayih s Kanunu’dur.
Boylece ilk kez is¢i saghg ve is giivenligi konusu
ayrintil ve sistemli olarak diizenlenmistir.

¥
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Daha sonra bu kanuna dayanilarak ¢ok sayida tiiziik
cikartilmigtir.  Yine 1946  yiinda  Calisma
Bakanligi’nin  kurulmas;, 1945 yilinda Isci
Sigortalart Kurumu’nun kurulmasi, 1950 yilinda
Sanayi ve Ticarette Is Teftisi Hakkindaki 81
numarali uluslararas1 s6zlesmenin onaylanmasi,
1971 tarihli 1475 sayih Is Kanunu’nun yiiriirlige
girmesi bu dénemin 6nemli diizenlemeleri arasinda
sayilabilir.

Isci Saghgn ve Is Giivenliginin  Gelisimi
Giiniimiizde sanayilegsmis ve sanayilesmekte olan
tilkelerde sanayide ¢aliganlarin sayisindaki hizli artig
beraberinde c¢aliganlarmm bir takim saglik ve is
giivenligi sorununu getirmistir. Sanayilesmis tilkeler
icinde bulundugumuz yiizyilda isci saghgr ve is
giivenligikonusunda ciddi cabalar harcamak zorunda
kalmiglardir. Bu ilkelerin hemen hemen hepsi is
kazalarim ve meslek hastaliklarini en disiik diizeyde
tutmak igin c¢abalamakta ve bu konuda egitim ve
kontrole 6nem vermekte, ayrica bu konuyla ilgili
olarak isyerlerinde gerekli onlemlerin almmasini
saglamak amaciyla igyerlerini yogun denetim altinda
tutmaktadirlar. Isci saghgn ve is giivenligi
konusunun gittikce O6nem kazanmasinin genel
sebeplerini ti¢c bashk altinda toplayabiliriz. Bunlar;
Teknik zorunluluklar, ekonomik zorunluluklar ve
sosyal zorunluluklardir. Konunun karsilagilan
maliyetler  acisindan  Onemini  ag¢iklayabilmek
icin isci saghgi-meslek hastaliklart  ve s
giivenligi - is kazalann iligkisini acikliga
kavusturmak gerekmektedir. Is¢i saghgina gereken
onem verilmedigi zaman karsimiza meslek
hastaliklar, is giivenligine 6nem verilmedigi zaman
da is kazalar1 ¢ok boyutlu maliyetler olarak
cikmaktadir.

Yani, is¢i sagligina 6nem vermemenin maliyeti

meslek  hastaliklari, i  giivenligine Onem
vermemenin maliyeti de is kazalar1 olarak
belirmektedir.Tabi ki, is kazalar1 ve meslek

hastaliklarinin hem is¢i ve isverene ve hem de daha
makro diizeyde iilke ekonomisine yiikledigi bir
takim maliyetler de vardir.
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Isci  yoniinden konunun &nemi su  sekilde
Ozetlenebilir;

a)lscinin gelir diizeyinde azalma olur,

b) calisma ve meslekte kazanma giiciinde Yine
azalmalar meydana gelir,

C) ayrica, is¢i de psikolojik ve ruhsal bir takim
sorunlarin ortaya ¢ikmasma neden olur.

Isveren yoniinden de is kazalari ve meslek
hastaliklarmm dogrudan ve dolayli maliyetlerinden

soz edilebilir. Dogrudan maliyetler, kaza sonucu

dogan  zararlarin  Gdenmesiyle ortaya cikan
maliyetlerdir. Sigortaliya 6denen
tazminatlar,mahkeme masraflari, surekli is

goremezlik Odenckleri gibi. Dolayli maliyetler ise,
dogrudan maliyetlerden farkli olarak kapsam ve
miktar bakimindan tam tespit edilemeyen ve
sinirlandirilamayan  maliyetlerdir.Kaza  nedeniyle
ortaya c¢ikan hasarin maliyeti, kaza nedeniyle
yapilmasi gereken harcamalarin maliyeti, tiretim ve
verimlilikte ortaya c¢ikan azalmalar ve iiriin
teslimindeki gecikmelerden dolay1 pazar kaybindan
dogan maliyetler isveren agisindan karsilasilan dolaylh
maliyetlerdendir.is kazasi ve meslek hastaliklar iilke
ekonomisi agisindan da son derece onemlidir. Is
kazalar1 ve meslek hastaliklar1 nedeniyle iilke
ekonomisi de bir¢ok kayiplara ugramaktadir. Bir kere
yetismis insan giici kaybi1 ve bunlarin i goremez
duruma  gelmeleri  iilke ekonomisini  zarara
ugratmaktadir.Sosyal ve kiiltiirel bir varlik olan insan
gliciiniin kaybr toplumun bir kaybidir. Bu kaybimn
Olglilmesi son derece giigtiir. Tek bir isci ve isletme
acgisindan disiiniildiigiinde kazalarm ve hastaliklarin
maliyeti  rakam  olarak  belki ¢ok  biiyiik
goriilmeyebilir. Ancak iilke ekonomisi agisindan
durum hi¢ de dyle degildir. Kazaya ya da hastaliga
maruz kalan ig¢i tiretimden diistigi gibi tlke
ekonomisine de tiiketici olarak bir yiik olacaktir. Bu
nedenle, "calisanlar1 korumak ve kazalari1 6nlemek,
kaza sonucu ortaya ¢ikan zararlari tazmin etmekten
daha kolay ve ucuzdur".

iS KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARI
NEDENLERI

Is kazalarmim nedenlerini "insanlara bagli nedenler"
ve “fizik ve mekanik ¢evre kosullarina bagl
nedenler" olmak tizere iki ana grupta ele
alabiliriz.Bu iki grup igersinde insanlara bagli
nedenlerin is kazalarmimn %80- 90 oraninda nedenini
teskil ettisi de kabul edilmektedir. Insan
davranislarindan  kaynaklanan kaza nedenleri
arasinda; tehlikeli davramslara yol acgan Kkisisel
ozellikler, yas, kidem, mevki, aile durumu gibi;
tehlikeli davramglara yol agan fizyolojik faktorler,
uykusuzluk, yorgunluk gibi; ve vyine tehlikeli
davraniglara yol acan psikolojik faktorler, duygusal
kosullar gibi, sayilabilir.Fizik ve mekanik ¢evre
kosullarindan  kaynaklanan kaza nedenleri ise
sunlardir; makinelerin yol ac¢tig1 kazalar, iretim
organizasyonlarmin yol a¢tigi kazalar ve calisilan
isyerindeki 1s1, 151k, giiriiltii gibi ¢evresel faktorlerin
yol actign kazalardir.Meslek  hastaliklari, i
kazalarina oranla {iretim siireci i¢ginde ¢ok daha genis
bir isci toplulugunun saghgmi tehdit ettigi icin is¢i
sagh@ ve is giivenli@i sorununun bir bakima en
o6nemli boyutunu olusturmaktadir. Sorumluluk ve
sosyal giivenlik hukuku bakimindan bir hastaligin
meslek hastaligi olarak kabul edilebilmesi bazi
kosullarm  varligina  baghdir.  Oncelikle  bir
rahatsizlik ortaya ¢ikmis olmalidir. Yine bu hastalik
distan gelen bir sebeple olmalidir. Tekrar eden
nedenlerden 6tiiri meydana gelmis olmalidir.
Hastaligin ortaya ¢ikisi birden bire degil, tedricen
olmalidir.Hastalik viicut bitiinliginiin ihlali veya
olum gibi bir sonuca yol agmig olmalidir. Ortaya
cikan hastalikla goriilen is arasinda illiyet bagi, yani
sebep-sonug¢  iliskisi  bulunmalidir. Meslek
hastaliklarmin nedenleri de bes grupta gozden
gecirilebilir.Bunlar; kimyasal maddelerden ileri
gelen meslek hastaliklari, mesleki deri hastaliklari,
toz hastaliklar1 ve diger mesleki solunum sistemi
hastaliklari, mesleki bulasici hastaliklar ve fizik
etkenlerle meydana gelen meslek hastaliklaridir

YAGARLARTIIG
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Is Kazalarina ve Isci Saghg Sorunlarina Kars
Alinabilecek Onlemler

Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 ekonomik ve sosyal
bir sorun olmas1 sebebiyle toplumun biiyiik bir kesimi
bu konuda dogrudan ya da dolayli olarak sorumluluk
ustlenmektedir. Ancak sorunun ¢oziimiinde devlet,
isveren, isciler ve sendikalar en etkili gruplar olarak
karsimiza  cikmaktadir.  Is¢i  saghgn  ve s
giivenlig@i konusunda devletin rolii daha ¢ok
gozlemci,aydinlatict ve tesvik edici niteliktedir.
Devletin bu konulara katkisi zaman i¢inde degisik
asamalardan ge¢mistir. Baglangigta zorlayici nitelik
tagtyan devlet miidahalesi, sonralar1 yol gosterici,
tesvik edici, dayamigma rolii agirlik kazanarak o6n
plana ¢ikmustir. Devletin is¢i saghg: ve is giivenligi
konusundaki en 6nemli etkinligi bu alandaki mevzuati
hazirlamak ve denetim yapmaktir. Bunun disinda bu
konu bir devlet politikas1 olarak benimsenir ve bu
konuda bagimsiz uzman kuruluslar olusturulabilir.is
kazalarinin  onlenmesinde  isletmelerin  konuya
yaklasimlar1 da son derece &nemlidir. Isletmelerin
ister insancil nedenlerle, isterse ekonomik nedenlerle
olsun is¢i saghig ve is giivenligi konusunda harcama
yapmalar1 bir tiir yatrimdir. Isletmeler agisindan is
kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmanin en
etkin yolu igyerinde, is giivenligi ilkelerine uygun bir
caligma diizeni olusturmaktir. Buna goére birbirini
izleyerek uygulanmasi gereken dort ayr1 yontem
vardir. Bunlar; mithendislik revizyon, inandirma ve
O0zendirme, ise uygun is¢i segme Ve is giivenligi
disiplininin saglanmasidir.Isci sendikalarmin da isci
sagligi ve is giivenligi konusunda yapabilecekleri pek
cok olumlu katki vardir. Sendikalarm bu konudaki
sikayetleri toplu olarak giindeme getirmeleri ve 1srarla
takip etmeleri ¢ok yararli olabilir.Ayrica toplu is
sozlesmelerine bu  konuya iliskin  hiikiimler
konulabilir.Sendikalar igyerlerindeki isci sagligi ve is
giivenligi kurullarma sendika temsilcisi olarak aktif
bir bigimde katilabilirler. Bu konuda {iyelerini
egitebilir ve inceleme-arastirma faaliyetlerine katkida
bulunabilirler.isci saghg ve is giivenligi konusunda
en istekli ve etkin olmas1 gereken grup, bu tehlikelerle
kars1 karsiya bulunan iscilerdir

Isciler konulan kurallara ve tavsiyelere uymals,
kullandiklar1 alet ve makineler hakkinda yeterli
bilgiye sahip olmaya ¢aligmali ve bu konuda yapilan
egitim ¢aligmalarindan olabildigince yararlanmaya
calismalidirlar. Kisacas1 bu konuda bilingli
davranmahdirlar.iscilerin sagligin korumaya
yonelik 6nlemler de, hastaliklar1 bastan Onlemeye
yonelik koruyucu saglik hizmetleri, tedavi edici
saglik hizmetleri ve meslek hastaliklarina karsi

alinmasi gereken onlemler seklinde

siniflandirilabilir.

Ulkemizde is¢i Saghg ve Is Giivenliginin Genel
Goriiniimii

Isci saghgi ve is giivenligi konusu, Osmanli

Imparatorlugu doneminden giiniimiize kadar her
donemde Tirk Calisma Hayatinda Onemli yer
tutmustur. Baslangicindan giiniimiize kadar yapilan
caligmalar ¢oziimiin hep hukuki yollarda arandigini
gostermektedir. Oysa giliniimiizde artik is¢i saglig
ve ig giivenligine iliskin diisiince, degerlendirme ve
yontemler degismektedir. Bu gelismelerin temel
diislincesi, en iyi ¢oziim seklinin "daha baslangigta
kaza olasiliklarin1 ve saghk sorunlarmt gidermek"
oldugudur.Ulkemizde  Is¢i  saghg  ve  is
giivenliginden sorumlu olan kurum ve kuruluslarin
baginda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
gelmektedir.Bakanligin i¢inde dort ayr1 birim
konuyla ilgilidir. Bunlar; lIs¢i Saghgi Daire
Baskanligy, Is Teftis Kurulu Baskanhg, Isci Saglhig
ve Is Giivenligi Enstitiisii Miidiirliigii ve Yakin ve
Ortadogu Calisma Enstitiisti Miidiirligi’diir. Daha
sonra Saghk ve Milli Savunma Bakanliklar
gelmektedir. Bakanliklardan sonra SSK, Belediyeler,
MPM, TSE ve Universiteler de degisik amaglarla
konuyla ilgilidirler.Ulkemizde is¢i saghg ve is
giivenligi ile ilgili uygulamalarda karsilagilan bir ¢ok
sorun vardir. Bu sorunlar su sekilde siralanabilir:
sIsyerlerinin yapisindan kaynaklanan sorunlar

*Yasal diizenlemelerden kaynaklanan sorunlar
*Istatistiksel verilerden ve arastirma sonuglarmdan
kaynaklanan sorunlar
«Orgiitlenme ve koordinasyon
kaynaklanan sorunlar

*Egitimle ilgili sorunlar
*Kazalardan sonra ortaya ¢ikan sorunlar.

yetersizliginden

YAGARLARTIIG
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Hakkimin Ortaya Cikisi
yarattigt  olumsuz  c¢alisma
kosullarmi  diizeltmek amaciyla baglayan devlet
miidahalesi, teknolojik gelismelere ve giiniin
ihtiyaclarina uygun olarak degisen ve siirekli gelisen
bir is glivenligi mevzuatin1 ortaya ¢ikarmustir. Bunun
karsiiginda isciler agisindan da bu mevzuattan
kaynaklanan ve devlet tarafindan ayrica idari ve cezai
yaptirimlarla  korunan bir is giivenligi hakki
dogmustur. Is giivenligi hakki, 6nemi nedeniyle
calisma hayatina iliskin yasalar diginda bir ¢ok tilkede
anayasalarda da yer almak suretiyle anayasal
glivenceye kavusturulmustur.Nitekim is givenligi
hakki Anayasamizin gesitli maddelerinde de giivence
altma ahnmistir. Ulkemizde is¢i saghgi ve is
glivenligine iliskin gerekli yasal mevzuatin,

Is  Giivenligi
Sanayi  devriminin

bulunmakla birlikte son derece daginik oldugunu
daha 6nce belirtmistik. Bu konuda bir ¢ok kanun ve
denetim gorevini yerine getirecek yine bir ¢ok
kurumun ve kurulusun bulunmasi, iilkemizde isci
saghgit ve is givenligi ile ilgili uygulamalarda

sorunlara neden olmaktadir.Is giivenligi
mevzuatimizin 6nemli bir boliimii de isverenin is¢iyi
gbzetme borcuna iliskin diizenlemeler
olusturmaktadir.

Bu diizenlemeler, isverenler tarafindan alinmasi
gereken teknik tedbirler, isin diizenlenmesiyle ilgili
saglik kurallari, isyerinin is giivenligi konusunda
orgitlendirilmesi konusundaki Kkurallar ve is¢iyi
gbzetme borcunu yerine getirmeyen isverenlere
uygulanacak yaptirimlar olarak gruplandirilabilir.
Nergis Yavuz AKMAN
Batu OSGB

MESLEK HASTALIKLARI VE IS GUVENLIGI
Meslek hastaliklari, Kklasik tanimlardan baslayarak
giden mevzuatlarimizda ayrmntili yer almig ancak
uygulamada hala bir yerlere varilamamus bir konudur.
Aslinda, diinyadaki diger iilkelerin resmi verilerine
baktigimiz zaman ¢ok giizel bir yerdeyiz!! Ancak,
acaba gergeklerle bu durum ne kadar ortiismektedir?
Hepimizin kabul ettigi bir gergek ortadadir; kayit
disilik, alt st is veren iligkileri, kamuda ve 6zel
sektordeki taseronlagma zaten var olan kayit disiligt
iyice  koriklemisti.  Maruz ~ kalma  siireleri,
yukimliiliik siireleri, maruziyet yogunlugu vb. bir ¢ok
kavram hem ginlik yasamumizda hem de
mevzuatimizda yerini almistir.

Bu konuda ilerleme kayit edebilmemiz igin en onemli
nokta meslek hastaliginin 6n tanis1 ve tanisinin
koyulabilmesidir. Tip Fakiilteleri egitiminde bu konu
cok yiizeysel ve diger yogun programlar nedeniyle
tizerinde durulmayan bir konudur. Anlatilanlar da
istatistiki veriler, yiizeysel programlari
ge¢memektedir. Bu nedenle de isyeri hekimligi ancak
TTB'nin gayretleri ve uzun siireli galigmalar
sonucunda tilke giindemine girebilmistir. Hatta bu
konuda isveren orgiitlerinin olaganistii engelleme
gayretlerine ragmen 0 donemde yasalara girmistir.
TTB , sertifikaprogramlarinda meslek hastaliklar
konusuna yer vermistir, kisithh zaman nedeniyle
detaylandirilamasa da hekimlerde bir farkindalik
yaratmistir.

Ancak bu konuda hekimlerin bireysel gayretleri ve is
glivencesi korkusu nedeniyle kaplumbaga hiziyla olan
gelismeler aym hizda devam etmektedir. Oncelikle
tam1 koymada isyeri hekimleri bilgi eksiklikleri
nedeniyle yetersiz kalmaktadirlar. Mevzuat genelde
isyeri hekimini bu konuda etkin gostermekteyse de is
glivencesi olmamasi nedeniylede isyeri hekimleri
bilse de bilmemezlikten gelebilmektedirler. Isyeri
hekimligi sertifika programlarinda genel goriniim
olarak "yasal siirecte sorumluluktan kurtulma nasil
olur* tarzi bilgilendirme yapilmakta, ¢alisan
sagiligindan ¢ok hekimin sorumluluktan nasil
kurtulacaginin bilgileri bol rakamsal veriler esliginde
anlatilmaktadir.

Meslek hastaliginda ilerleyen yazilarimda detaylara
girmeye calisacagim. Ancak temel konu simdilik
isyeri hekimlerini teorik gelisimlerini tamamlamalar1
ve bu konuda referans hastane tanimlamalar1 ve o
hastanelerdeki uzmanlar1 mesleki hastalik tanisi
koyma becerilerini arttiracak donanima sahip olmalar1
gerekmektedir. Ben igyeri hekimligi yaptigim
stireclerde genelde bu hastanelerdeki tamlarin mesleki
stipheli diye kesin tam1 olmamasindan rahatsizlik
duymusumdur. Ancak ifadede kesinlikle elestirilemez
tanmin kesinlestirilmesi konusu hastayr daha iyi

tammmaktan ge¢mektedir, "hastalik yoktur hasta
vardir" gergegi burada da 6nem kazanmaktadir.

Ercan EKSIOGLU

Batu OSGB

YAGARLARTIIG
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Iskele Giivenligi

Ulkemizde,iskele kazalar1 ile ilgili istatistiki bir bilgi
bulunmamaktadir.  Sosyal Giivenlik Kurumunun
hazirlamis  oldugu is kazasi istatistiklerinde
iskelelerle ilgili bolim olarak;

‘Kisilerin yiiksek bir yerden (agaglar, binalar, yap
iskeleleri, merdivenler makinalar, araglar) ve cukur,
derin bir yere (hendeklere, kuyulara, kazilara,
yerdeki ¢ukurlara) diismesi’ seklinde yer almaktadir.
Burada sadece iskeleden diismelerin ayrica
degerlendirilmedigi goriilmektedir. Asagidaki
tabloda 2008-2012 yillar1 arasinda is kazalarmin
yiiksek bir yerden diismeye oranlarini gérmekteyiz.
Bu tabloya gore kisilerin yiiksek bir yerden diismesi
toplam is kazalarma oram1 %4-%6 arasinda
degismektedir.

Yiksekten dismelerin is kazalarina orani

280000

70000

60000

50000

40000 m iskazalan

m yiik. Diisme
30000

20000

10000

o

etki

2008 2009 2010 2011

Kaynak: WWW.SgK.gov.tr

Ancak is kazas1 sonrasi 6liim oranlarina bakildiginda
yiiksekten diigsmelerin etkisinin ¢ok yiiksek oldugu
goriilmektedir.

2010 y1h istatistiklerine bakildiginda 62 903 is kazas1
meydana geldigi , 1444 kisinin yasammm kaybettigi
bilinmektedir. Meydana gelen 62 903 is kazasindan
3398 kisinin yliksek bir yerden diismesi ile ilgilidir.
2010 yilinda yasanan 1444 oliimlii kazanin
sektoreldagilim ;

Insaat: 475 kisi, Maden: 130 kisi, Metal:
Tekstil:
seklindedir. Insaat sektdriinde ise en ¢ok Sliimlii is
kazalar yiiksekten diisme ile ilgilidir. Iskele
kurulumu -sokiimii ve iskelede ¢alisma isi de
yiiksekte yapilan isler kapsaminda yer almaktadir.
Kisilerin yiiksek bir yerden diigmelerinin
cogunlugunun iskelelerle ilgili oldugu bir gergektir.

110,

YAGARLARINIZ

SHA (OccupationalSafety&Health Administration)

Istatistiklerine baktigimizda, yasanan iskele
kazalarmda meydana Sliimlerin,

% 23 eksik elemanla kurulum yada iskele lizerinden
elaman alinmasindan kaynakli,

% 14 i iskeleye tirmanma esnasinda

% 8 montaj ve sokiim esnasimnda

% 10 yapisal basarisizliktan kaynakl

% 18 elektrik carpmasi ile ilgili

% 10 diisen cisimlerden

% 10 kisinin ¢alistig1 platformdan diismesiyle ilgili
oldugu tespit edilmistir.

Iskele Giivenligi ile ilgili yasal diizenlemeler.
Ulkemizde iskeleye bagli kazalarin énlenmesi
amaciyla asagidaki yasal diizenlemeler hazirlanarak
yiirtirliige konulmustur.

Uretici ile Tlgili Yasal Diizenlemeler:

Uriin Giivenligive Tasarim ile ilgili Yasal
Diizenlemeler:

4703 Sayih Uriinlere Iliskin Teknik Mevzuatin
Hazirlanmasi ve Uygulanmasma Dair Kanun

6502 Sayih Tiiketicinin Korumasi Hakkinda
Kanunu

TS EN 12810-1-2 On yapimh bilesenlerden olusan
cephe iskeleleri

TS EN 12811-1-2-3 Gegici is donanimlari

4703 Sayil Uriinlere Iliskin Teknik Mevzuatin
Hazirlanmasi ve Uygulanmasina Dair Kanununun
ilgili maddeleri:

Madde 5- ‘Uretici, piyasaya sadece giivenli {iriinleri
arz etmek zorundadir’.

Madde 11-“ilgili teknik diizenlemeye uygunlugu
belgelenmis olsa dahi, bir {iriiniin giivenli olmadigina
dair kesin belirtilerin bulunmasi halinde, bu iiriiniin
piyasaya arzi, kontrol yapilincaya kadar yetkili
kurulusca gegici olarak durdurulur’.

6502 Sayuh Tiiketicinin Korumas: Hakkinda
Kanunu Madde: 76

(3) Tiiketici iirlinleri ile tiiketiciye sunulan hizmetler;
can ve mal giivenligine ve gevreye zarar vermemeli,
uygulanmasi zorunlu her tiirlii idari ve teknik
diizenlemeye uygun olmalidir.

(4) Bakanlik sorumlu oldugu tiiketici triinlerinin
piyasa gdzetimi ve denetimini Uriinlere iliskin
Teknik Mevzuatin Hazirlanmasi ve Uygulanmasina
Dair Kanun hiikiimlerine gore yerine getirmekle
gorevlidir.

4703 ve 6502 Sayili Yasalara gore iskele

malzemeleri giivenli olmak zorundadir.
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Kullanicilan ilgilendiren Yasal Diizenlemeler
Kurulum Giivenligi:

Kurulum giivenligi ile ilgili olarak asagidaki yasal
diizenlemeler yapilmistir

Is Ekipmanlarmimn Kullaniminda Saghk ve Giivenlik
Sartlar1 Yonetmeligi

Yapi Islerinde Saglk ve Giivenlik Yonetmeligi
Cevre ve Sehircilik Bakanligi “Ahsap ve On Yapimli
Celik ile Aliiminyum Alasimli Bilesenlerden Olusan
Dis Cephe Is Iskelelerine Dair Teblig”

Yukaridaki mevzuatlara gore iskeleler igin ozet
olarak asagidaki hiikiimler getirilmistir.

Saglamlik ve dayamklilik hesaplar1 yapilacaktir
Kurma ve Sékme planlar1 hazirlanacaktir.

Uyari ve ikaz isaretleri ile isaretlenecektir

Iskelenin tastyabilecegi maksimum yiik {izerine
yazilacaktir

Iskelelerin kurulumu Egitimli kisilerce yapilacaktir.
Yetkili kisi gézetiminde kurulumu yapilacaktir.
Yeterli egitim almus kisilerce denetimi yapilacaktir.
(@) Kullamlmaya baslamadan 6nce,

b) Haftada en az bir kez,

¢) Uzerinde degisiklik yapildiginda,

¢) Belli bir siire kullamilmadiginda,

d) Sismik sarsinti, kuvvetli riizgarlar gibi olumsuz
hava sartlarma veya denge ve saglamligini
etkileyebilecek diger kosullara maruz, uzman bir
kisi tarafindan kontrol edilecektir.

DortYolluBaghk ___—
Four Ways Head

Yatay Eleman
Horizantal Brace

Pin Srerceve Birlestirme Elemani

ame Connector

Ana Cergeve
Main Frome Diagonal Eleman Takimi

Diagonal Breace Team

Ayarlanabilir Alt Ayar Mili
Adjustable Base Plate

e

YAZARLARINIZ

Cevre ve Sehircilik Bakanliginin hazirlamis oldugu
Teblige gore;

13,50 m yiikseklige kadar ahsap yapilabilecek, 13,
50 myiikseklikten den sonra iskelenin tamamimin 6n
yapiml ¢elik veya aliiminyum alagim bilesenlerden
olusmasi gerekmektedir.

Teblige gore ayrica, 255 m  yikseklige kadar
kurulacak iskeleler i¢in degisik konfigiirasyonlara
gore Kurma - Sokme Kilavuzlari  hazir
bulundurulacaktir.

25,5 m den sonra Kurma ve Sokme kilavuzlarinin
yaninda, tasarim Ve tasarim hesaplarinin yapilmasi
istenmektedir.

Sonug:

Iskeleler le ilgili is kazalarmn dnlenmesi icin,
Iskelelerler ilgili standartlara gore tasarlamp
iiretilmelidir.

Kullanicilar  (Isverenler) de, iiretici talimat ve
onerileri dikkate alarak egitimli kisilere kurulum
yaptirmalidir

Kurulum esnasinda yapilan yiik hesaplar1 ve yiik
smiflar1 dikkate alinmalidir.

Kurulum sonrast ve belirli periyodlarda egitimli
kisilere denetim yaptirilmalidir.

Kurulum sonrasi denetim de yapilan tasarim dikkate
alinmalidir, ozellikle iskelenin baglanti yerleri,
baglanti sayis1 ve baglantilarin kontrol ve testlerinin
yapilmasi onemlidir.
Kurulacak her iskele
diizenlenmelidir.

En az alt1 aylik periyodlarda komple malzemeleri
kontrol edilmeli, emin olunmayan pargalar test ve
deneyden gegirildikten sonra kullanilmalidir.

icin bir teknik dosya

Ali Turan

Makina Miihendisi, Is Giivenligi Uzmani (A)
Iskele Egitmeni
ali.turan@etkiisguvenligi.com
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Goz Yorgunlugu

Goz yorgunlugu bilgisayar kullanicilar: arasindaki
en stk yakinmadir. Diinyada her yil yaklasik 10
milyon kisi bu rahatsizlik ile g6z uzmanlarina
basvurmaktadr. Asagidaki kosullar goz yorgunlugu
riskinizi artirmaktadur:

1-Uzun siireler bilgisayar basinda ¢alisma.
2-Yetersiz veya kotii isiklandirma ve monitor
kosullar.

3-Daha dncesinden var olan goz rahatsizliklarr.
4-Stres.

Goz Yorgunlugunun Anatomisi

Hemen hemen olgularin tiimiinde g6z yorgunlugunun
nedeni basittir: Kotii kosullarda gormeye ¢alismak.
Goziin ¢alismast kaslarla kontrol edilir ve tipki diger
kaslar gibi onlar da yorulur. Eger normal bir
bilgisayar kullanicist iseniz, gormek genelde
zahmetsizdir, hissetmezsiniz bile. Fakat gozleriniz bir
giinde yaklasik 30.000 hareket ger¢eklestirir. Bunu
g6z kaslariniz otomatik olarak yapar; ornegin
calisirken saate bakarsiniz, géziiniiz saate odaklanir
sonra tekrar monitoriiniize donersiniz ve bu boylece
gtin boyu devam eder. Bunlarin tiimii kas
aktiviteleridir.

Tipik senaryo genelde soyledir: Bilgisayarinizin
karsisindasinizdir, yetistirmeniz gereken iginiz
vardir. Tepenizde bir grup fliioresan tiim parlaklig
ile yanmaktadir ve dniintizdeki ekran onlarin
yansimalari ile kaplanmigtir. Uzun siireler ekrana
konsantre oluyorsunuzdur ve sonra ¢cabucak bakis
odaginizi klavyenin hemen yamnda duran dokiimana
kaydiriyorsunuzdur. Hem uzun stire hareketsiz
bakmak, hem de goziiniizii hizla hareket ettirmek goéz
kaslarinizdan bir kismini (goziiniizii hareket ettiren
kaslari ve olasilikla da, goz lensini gererek
odaklamanizi ayarlayan siliyer kaslary) yorar. Artik
gozlerinizi kolayca odaklayamazsiniz ve bas
agrisinin gelmekte oldugunu hissedersiniz. Bu sizde
g6z yorgunlugunun bagsladigini gosterir.

YAGARLARINIZ

orunma
Ekrandaki parlamayr azaltiniz.
Bilgisayarinizi kendinizden uzak tutunuz ve
pencereye dik ag1 yapacak sekilde yerlestiriniz.
Tepe aydinlatmasini kapatiniz veya oniine bir siper
koyunuz.
Uzerinde ¢calistigimiz belgeyi okuyup yazarken tekrar
odaklama yapmak zorunda kalmayacak kadar yakina
Monitér ekraminiz ile ayni yiikseklikte duracak bir
dokiiman askist kullaniniz.
Monitoriiniizii, goriis aginiz yataydan 10-15 derece
asagida olacak sekiklde ayarlayiniz.
Ekraminmizin sik sik tozunu aliniz.
Gozlerinizin kurumasini 6nlemek icin sik sik
gozlerinizi kirpin.
Goz doktorunuzu bilgisayar kullandiginiz konusunda
bilgilendiriniz.
Farkli aktiviteler i¢in kullanilan gézliikler veya
lensler bilgisayarda ¢alismak i¢cin uygun olmayabilir.
Bilgisayar ekranindaki gériintiiler bulaniklagtiysa,
soniiklestiyse veya titresiyorsa hemen servisinize
basvurunuz.
Bilgisayar ekraninizi gozlerinizden en az 50-75 cm
uzaga yerlestiriniz.
Bilgisayar Gorme Sendromu
Uzun siire bilgisayar kullanimina bagh goz
yorgunlugu ile karakterize bir rahatsizliktir.
Semptomlari;
Goz tahrisi (kuru g6z), kizarma, kasinma, yasarma,
g6z kapaklari ile alinda agirlik hissi veren goz
yorgunlugu ve gozleri odaklamada giicliik
seklindedir. Diger semptomlar, bas agrilar, sirt
agrilari ve kas spazmlaridir.
Nedenleri
Bir kisinin goriigii, uzun saatler boyu bir bilgisayar
ekranina bakmaya uygun degildir. Bilgisayar
ekranlari, goziimiiziin odaklanmakta giicliik ¢ektigi
pixel denen kiiciik noktaciklardan olusur. Bu yiizden
gortintiiyii net olarak gérebilmek icin gézlerimiz
tekrar odaklanir. Bu durum goz kaslarimizin siirekli
gerilimine neden olur.
Ek olarak uzun siire bilgisayar kullaniminda
gozlerimizi kirpma sikligt da azalir, bu da gozlerde
kuruma, agri ve hassasiyet taratir. Sonug olarak
goziin odaklanabilme 6zelligi azalwr, goriis
bulaniklasarak bas agrisi ve boyun agrist meydana
getirir. Her giin yaklasik iki saat bilgisayar basinda
calisan bir kisi CVS acisindan risk altindadr.
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Korunma
Bilgisayar ile ¢calisirken goz yorgunlugunu azaltacak

belli koruyucu onlemler vardir. Akilda tutulmas: gerekli

Jfaydali ipuclari sunlardir: Monitérii goziintizden 50-75
cm uzaga yerlestiriniz, 151tk kaynagini parlama ve
yansimayi azaltacak gekilde yerlestiriniz, gozlerinizi

nemlendirmek igin sik sik géz kirpiniz ve bakis molalar

Veriniz.

Bilgisayar ekranimizin goziiniizden 50-75 cm uzakta ve
g6z hizamizdan 20 derece asagida durmasina ozen
gosteriniz.

Eger bir dokiiman askist kullaniyorsaniz, ekrana yakin
olmasini saglayiniz.

Tepe aydinlatmasini azaltiniz ve masa aydinlatmasini
da azaltarak uygun sekilde yerlestiriniz boylece 151k
goziiniize gelmeyecegi gibi ekran iizerine de diismez.
15 dakikada goz kaslarimizi gevsetmek igin uzaktaki
nesnelere odaklaniniz.

Eger gerekiyorsa ekramniza yansima engelleyici bir
filtre takiniz.

Daha sik géz kirpmaya ¢alisiniz.

Monitor Karsisinda 3 Kat Daha Az Kirpiyoruz
(vaklasik olarak) :Yapilan arastirmalar insanlarin
normalde bir dakika icerisinde 22 kez goz kirptigini,
kitap okurken 17 kez goz kirptigini ve televizyona veya
monitére bakarken ise dakikada yalnizca 8 kere goz
karptigini ortaya ¢ikarmigtir. Goz kirpmak goz 'iin 1slak
kalmasini yani normal olam stirdiiriir. Goz kurulugu
act ve gorme kaybina sebep olmaktadir. Bu durumda
miimkiin oldugunca goz kirpmak, géz 'iin sululugunu
korumak gerekir.

Monitoriiniizii kullanirken sunlara dikkat edin :
1-)Monitorii gii¢lii manyetik alan yaratabilecek yiiksek

kapasiteli transformatorler, elektrik motorlari ve harici

hoparlorler veya fanlar gibi diger aygitlardan uzak
tutun.

2-) Eger miimkiinse monitorii dogu yoniinde
yerlestirerek diinyanin manyetik alanmindan
etkilenmesini en aza indirin.

3-)Monitér agikken yerinin degistirilmesi goriintiide
renk kaybina yol agabilir. Bunu diizeltmek i¢in,
monitorii kapatin ve tekrar agmadan dnce 15- 20
dakika bekleyin.

4-) Isimin diizgiin olarak dagiimast igin, monitériin
etrafinda yeterli havalandirma alani olmasina dikkat
edin. Havalandirma bogluklarini kapatmayin ya da
monitorii radyator veya diger is1 kaynaklarimin
yakinina yerlestirmeyin. Monitoriin iizerine higcbir sey
koymayin.

YAGARLARINIZ

5-) Monitériin yiiksekligini ekran goz seviyesinde
veya biraz altinda olacak sekilde

ayarlayin. Ekranmin ortasina bakarken gozleriniz ¢ok
hafif asagiya dogru bakmalidir.

6-) Monitor gozlerinize 40 cm’den yakin ve 70
cm’den uzak olmamalidir. En iyi mesafe 60 cm dir.
7-) Gozlerinizi periyodik olarak en az 6 m. uzaktaki
bir nesneye odaklayarak

dinlendirin. Stk sik goz kirpin.

8-) Parlama ve yansimalar: en aza indirmek igin
monitorii pencere ve diger 151k

kaynaklarina 90° agu ile yerlestirin. Monitoriin
egimini ayarlayarak tavan igiklarinin ekraminiza
yansimasini engelleyiniz.

9-)Eger 151k yansimalart ekraninizi gormeyi
zorlastiriyorsa, parlama engelleyici filtre kullanin.
10-)Monitoriin cam (CRT) yiizeyinde cam iizerindeki
yansimay! ve statik elektrigi azaltmak icin ozel bir
kaplama mevcuttur.

Cam yiizey tizerindeki hassas kaplama sebebiyle,
tozlanmayt en aza indirmek i¢in tiftiksiz, asindirici
olmayan (pamuklu veya benzeri) bir bez ve alkolsiiz,
dogal, asindirici olmayan temizleme soliisyonlar
veya cam temizleyici kullanin. Eger ekranin hafif bir
temizlikten fazlasina ihtiyact varsa, su veya dogal
deterjani bol su ile yumusatarak dogrudan yumusak
bir bezin itizerine uygulayin ve cami bu sekilde
temizleyin.

11-) Okunabilirligi arttirmak i¢in monitoriin parlaklik
ve kontrast kontrollerini ayarlayn.

12-) Yazarken kafanizi déndiirmeyi en aza indirmek
icin, daha fazla baktiginiz neyse (ekran veya referans
materyali) onu tam oniiniizde bulundurun.
13-)Diizenli g6z kontrolii yaptirin.

14-)Kontrast kontroliinii maksimum ayarina
getirmeyin.

15-)Dikey yenilenme orani 75 ila 160 Hz arasinda
olan titresimsiz sinyaller kullanin.

16-) Goriilmesi zor olacagi ve yetersiz kontrast
yiiziinden goz yorgunluguna sebep olabilecegi icin
koyu arka fon tizerinde birincil renk olarak maviyi
kullanmayin

Dr. Hiidai CETIN
Isyeri Hekimi
Isyeri Hekimi ve Is Giivenligi Uzmam Egitimcisi
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1

GUVENLIK SiSTEMLERI

Biiyik  Endiistriyel Kazalarm Onlenmesi ve
Etkilerinin ~ Kontroli  Hakkindaki  Yo6netmelik
kapsaminda gilivenlik yonetim sistemlerinin diger
sistemlere entegre edilmesi zaruriyet kazanmustir.
Isletmelerde yonetim sisteminin olmamas: halinde
giivenlik yonetim sisteminin dogrudan kurularak
isletilmesi beklenmektedir.

Planli ve sistematik hareket biitiiniiniin olmadig: bir
isin yonetilmesi de mimkiin olamamaktadir. Bu
neden ile tiim y6netim sistemlerinin ortak paydasinda
planli hareket tarzimin tesis edilmesi yer almaktadir.
Onlemenin &zendirilerek sistemde proaktif yaklasim
ile giivenlik kiltiriniin tim paydaslarin degerlerine
niifus etmesi amacglanmaktadir.

Giivenlik Sistemleri yeni olmayip, endiistriyel proses
tesislerinde potansiyel c¢evre ve insan saghgi
agismdan risklerin en aza indirilmesi ¢ercevesinde
koruyucu  sistemlerin  kullammmi  iginde ele
almmaktadir. Bu sistemler normal proses kontrol
sistemlerinden bagimsiz olarak ve giivenli araliklarda
caligilmasini  sistematik hale getirmektedir. Yakin
zamanlara kadar bu tiir sistemler sirketlerin kendi
tasarruflarinda ele alinirken artik yasal gerekliliklere
gore bu dongii de degisiklikler baslamustir. Yeni
tesislerin agma-kapama sistemleri ile diger giivenlik
parametreleri  sertifikalandirilirken,  ekipmanlarin
sertifikalandirilmas1 yapilmamaktaydi. Tasarimeilar,
ellerinde o an i¢in en uygun ekipmani kullanarak isi

tamamlama  yolunu segmekteydiler. Durumun
ginimiizde degismesi ile IEC 61508 gibi
standartlarin  diinyada kabul gormesi glivenlik

ekipmani iretenler ile kullananlar, bu tiir tirtinlerin
tasarimindan Sisteme entegrasyonuna kadar bu
stirecte standardizasyona gitmektedir. Daha bilimsel
ve sayisal yaklasim ile giivenlik sistemlerinin
tasarlanmasi boylelikle miimkiin olabilmekte ve
koruyucu sistemlerin sistem dis1 kalma riskinin
diisiiriilmesi hedeflenebilmektedir.

Ekipman treticileri IEC 61508 sertifikasyonuna
giderek  driinlerinde  tretim  sertifikasyonu
verebilmektedir. Dolayisi ile sisteme giiven, giivenlik
gerekliliklerinin yerine getirilmesinde de kolaylik
saglamaktadir.

YAGARLARINIZ

Giivenlik bakisi1 i¢inde temel giivenlik olarak elektrik
soklari, donati yanginlar1 vb. disiiniilebilirken,
fonksiyonel giivenlik iginde ekipmanin giivenligine
dayali risk azaltma ol¢iimleri ele alinmaktadir.
Dolayli giivenlikte ise amag sistemin 6ngorildiigi
sekilde giivenli ¢aligmasina bagl unsurlar1 hedefler.
IEC 61508 fonksiyonel giivenlik kapsaminda kontrol
altindaki ekipman, kontrol altindaki ekipmanin
kontrol sistemi ve kontrol altindaki ekipmanin riski

ve programlanabilen elektrik sistemlerini ele
almaktadir.

Giivenlik Sistemi:

71 Gerekli olan giivenlik  fonksiyonlarinin

uygulamaya sokulmasi ya da giivenli sinifta

kontrol altinda tutulan ekipmanin kullanilmast,

71 Fonksiyonel giivenlik gerekliliklerinin giivenlik
yOnetimine entegrasyonu,

0 Programlanabilen elektronik sistemler.

Giivenlik Biitiinligi ( SIL), giivenlik sisteminin
basarili olarak uygulanmasinda belirli bir

dénemdeki tiim  durumlarin  kontrolii  olarak
karsimiza ¢ikiyor.
1980" li yillar Kkontrol sistemlerinin tasariminda

yazihm kullanma egiliminin basladigi yillar olup,
donanim yerine yazilimin tercih edilmeye baglamasi
sanayide kendini gostermeye baslamustir. Bu yillarda
Giivenlik Miihendisligi bilinmeyen bir miihendislik
olarak Yazilim Miihendisligi i¢inde yer aliyordu.
Tesislerin giivenilebilirligi o tesis i¢in yeterli kabul
edilebiliyordu. Yazilim ve donamm arasmdaki biling
arttikca fonksiyonel giivenligin programlanabilen
modern  elektronik  sistemlere  entegrasyonu
konusulmaya baglanmistir.

1990' I yillarda iki ¢alisma birlestirilerek 1955' de
taslak olan IEC 1508 cikarilmistir. Yeni giivenlik
yaklasiminin fonksiyonel giivenlige entegrasyonu
hedeflenmistir. Risk esasli standart giivenlik
faaliyetlerinin 6ziinde yer almasi gerektigi lizerinde
durulmustur. Giivenlik gereklilikleri, fonksiyonel
gerekliliklerin disinda ayrica belirlenmistir.

Tim bunlar beraberinde giivenlik planlamasi ve risk
diigiirme faaliyetlerinin daha spesifik bir standart
icinde yer almasina dogru stirmiistiir. 2000'li yillarmn
sonunda IEC 61508 standardi bu giivenlik
gerekliliklerine yamit vermek iizere yayinlanmis olup,
standart 7 boliimden olusmaktadir.

Birinci  boliim, temel gereklilikleri tarifleyerek
giivenlik ¢evrimini, dokiimantasyon Ve yd&netim
sistemi gerekliliklerini tarifler.
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IEC 61508, sistemlerin tasarim ve gelismesinde teknik
konular1 iceren bir giivenlik yOnetim  sistemi
standardidir. ~ Sistem sadece yazilim ve denetim
giivenligi olmayan sistemsel giivenligini calistirmay1

hedefleyen bir standarttir.

Standart tasarimdan iiretime kadarki tiim hayat agacin
icerir ve genel goriiniimii Tablo 1°de verilmistir.

Kontrol
Kontrol Sistemi |« 5| Altindaki
Ekipman

[

Givenlik -
Korunma

Sistemleri }

[

Giivenlik
Faaliyetleri

Fonksiyonlar:

Kullanim
> 4

‘ Risk

Tablo 1: Risk ve Giivenlik Fonksiyonlar1
Fonksiyonel giivenligin gelistirilmesinde temel

prensipler;
[1 Riskin bulunarak tanimlanmasi
[1 Her bir riskin toleransinin bulunmasi

[l Tolere edilemeyen her risk i¢in risk azaltma

calismalar1

[0 Azaltilan her bir risk i¢in giivenlik gerekliliklerinin

tespiti (SIL dahil)

[0 Giivenlik fonksiyonlarmin, giivenlik gerekliliklerini

karsilayacak sekilde tesis edilmesi
[J Giivenlik fonksiyonlarmin uygulanmasi

[ Giivenlik fonksiyonlarmin gecerli kilinmasi

olarak verilebilir.

) Tolere Kontrol altmdaki
Kalmt: Risk edilebilir ekipmandald risk

Artanrisk

[J Giivenlik gereklilikleri standarda fonksiyonel bilesim

ve giivenlik sistemi bilesimi
sekilde tariflenmistir. Tablo 2’de siireclerin

iyilestirilmesi kapsaminda risk degerlendirme

gorsel olarak verilmistir.

. Rle; . I - Siirecin
degerlendirmesi

gelistirilmesi

Tablo 2: Bow - tie Diyagrami SIL uygulamasimi gorseli

YAGARLARINIZ

Giivenlik Degerlendirilmesi(SIL)

Hedef miimkiin oldugu kadar sisteme giiveni
artirmak ve bunu gostermek oldugundan

sisteme gilivenin  gegerli kilinmasi, bagimsiz
tetkikcilerle saglanir. Genel olarak ii¢ seviyede
bagimsizliktan s6z edilir. Bunlar,

-Bagimsiz kisi,

-Bagimsiz departman,

-Bagimsiz organizasyon olarak 6zetlenenilir.

Bu kapsamda SIL' in degerlendirmesinde hangi
seviyede bir degerlendirme isteniyorsa bunun tespiti
gerekir.

IEC 61508 standartlarinin temel prensiplerinde ele
alinmayan insan faktorii ig¢inde tiim ergonomik
konular ile sistemi kullanan ve yiiriiten operatorler ve
yonetimde yer alr. Kazalarin temel nedenleri
incelendiginde ¢ogunda insan faktoriiniin dogrudan
veya dolayli olarak iliskide oldugu goriilmektedir.
Risk analizleri incelendiginde,

[J Geleneksel olarak ekipman bozulmas: ve hasar
degerlendirmesi yapilmaktadir. Risk degerlendirmeyi
yapanlar genellikle insana dayali risk degerlendirme
tekniklerini  bilmediklerinden  davrams  odakli
degerlendirmeyi risk degerlendirme iginde ele
almamaktadir. Giivenlik Miihendisleri'nin, tim
vakalardaki her seyi dokiimante etmeleri bazen de
Ozdeki vakayr kagirmalarina neden olmaktadir.
Dolayist ile dokiimantasyon yapisinin olusturulmasi
ve nelerin dokiimante edileceginin bilinmesi 6nem
arz etmektedir. Sonug¢ olarak , biiyiik endiistriyel
kazalarin Onlenmesi temelinde sistemin giivenlik
degerlendiresi yapilarak mevcut durumun éngoriilen
kaza senaryolar1 i¢inde ne kadar giivenli oldugunun
test edildigi caligmalar Tiirkiye’ninde
giindemindedir. Genel olarak proses miihendislerinin
isletmelerde ¢aligmamasi bu tiirdeki bilingin olmayist
ve uzmanlik alanlardaki eksiklik konusunda kanun
koyucunun tiim paydaslar arasinda koordinasyonu
saglamas1  istek ve  Dbeklentilerin  asgaride
netlestirilmesinin gerekli oldugunu diistiniilmektedir.

SAFAK OZSOY

TULIP EGITIM VE DANISMANLIK LTD STi
Genel Miidiir

safakozsoy@tulipconsultants.com
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Riskydnetimi Yahoo Grubu’nun
Kapali Alan Kazalari Onleme Amagl
Calismalarindan Kesitler

Cigdem Eren- Ruhi Oktem
GIRIS

Bu yazi, 11800 civarinda {iiyeye sahip ‘Risk
Yonetimi’ adli Yahoo grubunda tartisilan, paylasilan
goriisler 1s18inda ‘Kapali Alan Calismalar1’ olarak
bilinen is giivenligi acisindan tehlikeli faaliyetlerin
gbzden gecirilmesi, Onerilerin derlenmesini  ve
¢alisma grubunun devam eden faaliyetleri hakkinda
bilgi verilmesini amaglamaktadir. Bu kapsamda
Ozellikle sik yasanan atik Su aritma tesisi ve
akaryakit tank kazalar1 degerlendirilecektir.

ATIKSU ARITMA TESISLERiI KAPALI ALAN
KAZALARINI ONLEME

Kayitlara gore Tiirkiye’ de son dort yilda 32 ¢alisan
atiksu altyapi tesislerinde gergeklesen is kazalarida
hayatini kaybetmistir. Bu 6liimlerden 14 tanesinin bu
tesislerde yogun olarak yasanabilen kapali ortam
calismalarindan kaynaklandig: bildirilmistir.

Kapali alan (veya daha dogru tabiri ile ‘kisitl’ alan)
calismalari, is giivenligi agisindan en riskli
calismalardan olup ayni zamanda calisanlar
tarafindan en az bilinen teknik konulardan biridir.
Ornegin bir aritma tesisi personeli, defalarca inerek
calisma yapmis oldugu bir ¢ukurda bir giin aniden
oliim tehlikesi ile karsilasabilecegini tahmin bile
edemeyebilir.

Bu tehlikeye dikkat ¢cekmek adina, Aritma
Tesislerindeki kapali yada kisith alanlar nereleridir
ve hangi gazlar zarar verir sorularinin cevabini
arayalim;

2.1 Aritma Tesisi ve Kanalizasyonda
Gaz Birikimi Nedeniyle Tehlike Yaratabilecek
Kisith Alanlar Nelerdir?

1.Kanalizasyon Borulari
2.Menholler (Kontrol Bacalar1)
3.Atiksu Pompa istasyonlar: (Terfi Istasyonu)

Yer altinda ve/veya kapali bina icinde bulunan terfi
istasyonlar1 kisitli alandir. Pompalarda tikanma,
ekipman tamiri, degisim ve bakim caligmasi riskli
durumlar1 olusturur.

YAGARLARINIZ

4. Kum Tutucular, Izgaralar, Ogiitiiciiler

Ozellikle bina ici ve cukurda bulunan, cukura
inilerek manuel olarak temizlenen izgara, ogitiicii
vb. yapilar biriktirdikleri iri atiklarin ¢iiriimesi
sonucu olusan zehirli gazlar nedeniyle tehlikelidir.

5. Vana, sayag ve pompa cukurlari

6. Havuzlar (Ozellikle ¢okeltme havuzlari)

7. Tank vb. Yapilar

8. Kuyu ve Cukurlar (Ozellikle iginde makine-
ekipman bulunan, temizlik-bakim islemleri igin
inilmesi gereken yerler)

2.2 Atiksu Altyapi Tesislerindeki
Kisith Alanlarda En Sik Rastlanan 4 Tehlikeli
Gaz:

Hidrojen Siilfiir (H,S)

Renksiz

Ciiriik yumurta kokusu

Koku hissini dldiiriir

Havadan biraz agir

Yanici, patlayici

Lagim, atik su tesislerinde, organik madde ¢iiriimesi
sonucu olusur.

Cok Zehirli

Karbon Monoksit (CO)

Renksiz

Kokusuz

Hava ile aym agirlikta

Yanici, patlayici

Yetersiz oksijenle yanma sonucu olusur (egzoz gazi)
Zehirli. Kanda oksijenin yerini alip, bag agrisi, biling
kayb1, oliim.

Karbon Dioksit (CO2)

Renksiz, Kokusuz

Yanici degil

Havadan agir

Organik ¢iiriime goriilen atiksu tesisleri, depolama
tanklar1, kuyular

Fermentasyon sonucu (Ciirtitiiciiler, melas ¢ukurlari
vh.)

Metan (CH4)

Renksiz

Kokusuz

Havadan hafif

Yanici, patlayici

Organik madde ¢iiriimesi sonucu olusur.

Zehirli degil

Havada oksijenin yerini alir, bogucu
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En son Haziran 2014’de Manisa’da yasanan ve biri
¢evre mithendisi olan 3 galisanin hayatimi kaybettigi
kazanin ardindan, 60 kadar goniilli is saghg ve
giivenligi profesyonelinin bir araya gelmesiyle bir
galisma grubu olusturuldu. ‘Risk Yonetimi® adli
Yahoo Is Saghg ve Giivenligi grubunun icinde
olusan bu gonilli ekibin amaci1 Ozellikle yaz
doénemlerinde artan atiksu altyap: tesisi kisitli alan
risklerine dikkat ¢ekmek ve bu kazalar1 6nlemek
adina biling olusturmaktir.

Pilot bolge olarak Izmir’de baslayan calismalar
kapsaminda belediye, Cevre Miihendisleri Odas1 ve
Organize Sanayi Bolgeleri gibi ilgili kuruluslarla
temasa gegilerek ortak projeler olusturulmaya
baglanmustir. Bu kapsamda ilk etapta tesis
personeline atiksu altyap: tesislerinde kisith alan
potansiyeli olan yerler hakkinda bilgiler verilmekte,
bu alanlarda calisma yapmadan once ve yaparken

alinmas1  gereken  Onlemler  anlatilmaktadir.
Yoneticilerin = de  katilimmmin  saglandigit  bu
caligmalarda Ozellikle egitim sonrasi tatbikat
organizasyonu yapilmasi ve bilgilerin pratige

doniistiiriilmesi de 6nerilmektedir.

Bu sektorde calisanlarin ¢ogunun belediye personeli
oldugu diisiiniilerek egitimlerin belediyelerin isbirligi
ile  yaygnlastirlmasi ve  farkli  sehirlerde
tekrarlanmasi hedeflenmektedir.

BOS AKARYAKIT TANKLARI KAZALARINI
ONLEME

Bu konuda risk yonetimi Yahoogrubunca 6 Subat
2013 te Isbasi Konusmalar olarak yaymnlanan
Konusma metinlerinden 384 {inciisii olan agagidaki
metni Dergimiz Okuyucularmin ilgisine arzetmek
isteriz.;

Ne olur ne olmaz; SEYTAN DOLDURUR-

CoOrvrmmesr Koro Dectiginm =
. -
— '
-€ i — -
s
A%
- :
= -
——_ SENIN
 GORMEDIGCINDIR
B — - |

= —

YAGARLAZINIZ
I11. Bos akaryakit boru ve tanklar

I-GiRiS

Hayatta, hicte hesapta olmayan seyler olabilir.”Ne
olur ne olmaz” anlaminda halk arasinda, pek te
yerinde kullanilan bir s6z vardir; “Seytan doldurur”
Tipki CSGB afisinde goriildigi gibi,
“Goriinmez kaza dediginiz
goremediginizdir.”
Toplam 3 adet isbasi konugsmasi ile bu konu
Ozetlenecektir.
Diger konusmalar;
I Bos Gaz borulart ile ¢aligma
Il Elektrik Kablolar1
Bir soru ile konuyu agalim;
11-MAZOT, BENZIN, FUEL OIL, TINER vb.
PARLAYICI SIVILARIN BULUNDUGU
KAPLARIN BOSU MU, DOLUSU MU DAHA
TEHLIKELIDIR?
Dolusunun yanmasi olasilig1 daha ¢ok oldugu halde,
hacmi  dolduran parlayici madde bosaldik¢a
(azaldikga) bu bos hacmin yerine hava girmesi sarti
ile bu defa patlama s6z konusu olmaktadir. Patlama
yanmadan daha tehlikelidir... Bu nedenle
Cevap;
BOSU DAHA TEHLIKELIDIR...

sizin

Buradan hareketle is yerlerimizdeki hatta evlerimizde
bu tir kazalar1 Onlemeye ¢alismak igin neler
yapilmalidir?Bunun bir kurali var midir?

Evet vardir.

Son bir kontrol daha yapmak ve aksi iyice sabit olana
dek, parlayict karisim olusmus olabilir var sayarak
hareket etmek gerekir. Petrol, benzin, mazot, tiner
gibi parlayict maddelere ait bos kaplarimi, dogalgaz,
LPG  vb. akaryakit borularmi tanklarm veya
depolarini, bir kere dolup bosalmissa bile, dolu
olarak kabul etmek gerekir.

Her yil 5-10 kisi (is¢i-¢irak vb.) bu gizli tehlikeyi
tammadigi  ig¢in,patlama sonucu  yasamini
yitirmektedir.Asagida gazetelere gegmis olan birkag
yasanmus kaza 6rnegi verilmistir.

Metallerin paslanmalar1 veya g¢iirtimeleri, organik
maddelerin ayrisma ve fermantasyonlar1 gibi kapali
alanda Oksijenin tiikkenmesi kapali alandaki Oksijen
seviyesinin ani olarak kabul edilmis simrin altina
diismesine neden olabilir. Bu ise; iceride nefes alinsa
bile Oksijen olmadig1 i¢in bogularak dliime yol agar.
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I11- ISYERIMIZDE NEDEN BOS DENILEN
TANKLAR TANKERLER HAVAYA
UCUYOR???

Bir damla LPG dahi kabda unutulur yada goriilemez
ise, bu bir damla LPG buharlastiginda hacimsel
olarak 250 kat artarak, 250 damlalik yer kaplayan bir
buhar halini alir .

1 damla LPG 5-6 litrelik bir bidonu,

3 damlas1 da bir tenekeyi patlatmaya yeter

1 litresi ise 10 -15 tonluk tanki patlatabilir;

1 litresi 250 litreye genlestiginden, 250 litre LPG, %
2 alt patlama limitine gelene dek ortamdaki hava ile
karisirsa ufak bir kivileim bile o kabi patlatmaya
yetecektir . *

Bunun igin bu bos zannettigimiz kabin (TANKERIN)
bir kere akaryakit ile dolmas: yeterlidir. Cidarlarda
ve ¢eperde kalanin buhari patlamaya hazir karigim
meydana getirmek icin yeter de artar bile...

Hele benzin gibi daha ugucu parlayic1 akaryakittan
motorin gibi daha az yanici olan tiire gegis yapilmisg
bir tankerin ¢eperlerinde kalan benzin buharlari, O
tankerin benzin tankeri gibi davranmasina yetebilir.
Bu nedenle de temkinli olunmalidir.

IV- BAZI YASANMIS KAZALAR;

Fuel oil kitligi olan yillarda Bolu’ da bir muavin,
tanker iginde fuel oil (yakit) kalip kalmadigim
cakmakla kontrol etmek istemis ve tankerle birlikte
infilak sonucu havaya ugarak hayatim kaybetmistir.
Bir bagka yasanmis kaza da da; ¢alisanlara cift cidarh
etanol tanki nin bosaltildig1 sdylenmistir. Gergekten
de bosaltilmustir... Ancak iki cidar arasinda kalan
etanol ¢ok kiigliik bir catlaktan sizarak, buharla
yikanmuis tank igine sizarak §gle tatili sirasinda tekrar
patlayict karisim olusturmus ve ilk kaynak kivileimi
ile tank1 patlatmustir. Inert gaz ( Azot gibi) veya
buhar bu arada tahliye olmus olabilir.

Yine zift bulasigt olan borularda iki ucundan
bakildiginda bos oldugu goriindiigii halde, islem
yaparken yine ara verildigi siire iginde buharlasan
yakit nedeni ile boruya yapilan ilk kivileim ¢ikaran
islemle ( Kaynak, kesme, taslama vb ) borunun
patlamasi, uclaridan alev ¢ikmasi olay1 yasanmustir.
Bir bagka kaza da bir tageron galisam “is izni” aldig1
yer tankin alt kismu olmasina ragmen , vakit yettigi
icin, ayni tankin ist kismumi da kaynak
yapivereyim” demis ve yeni bir is izninine kendince
gerek duymanustir.

X

YAGARLARINIZ

Partridge-Raleigh, ABD (2006)
Partridge-Raleigh (Missisipi)'de
‘Stringer Oilfield Services’ firmasi-
na ait tesislerde 6 Haziran 2006’da
meydana gelen patlamada 3 taseron
iscisi 6ldii ve 4 isci de agir yaralandi.
3 isci yere diistii ve ikisi olay yerinde,
biri de hastaneye gotiriliirken 6ldii.
Merdivenin tizerindeki kaynakei da
yerinden firladi, ancak emniyet kemeri
oldugu icin yere dismedi. Kaynake:
kazay birkac kirikla atlatmusti.
Patlama aninda isciler iki tanki bir
boruyla ticiincii bir tanka baglamaya
caligiyorlardu. Isciler kaynak yapmaya
calisirken ¢ikan kivileimlar yandaki bir
tanktan gelen borudaki patlayici gaz
karisimimi tutusturdu. Tanklar kaza-
Halbuki o tankin {ist kismi i¢in ayr1 bir izne ve tam
anlamu ile “gas free**” yapilmasina ihtiyag varmus.
Yani buhar veya inert bir gazla (Karbondioksit, Azot
gibi) temizlenerek 6l¢tim sonucu gaz kalmadigindan
Oksijen  miktarmin yeterli oldugundan emin
olunmasi gerekli idi. Bu hata da, tankta patlama
olmasina yol agmustir.

Tim bunlarda ortak sonug¢ su dur: Tanklar, borular
her tiirlu akaryakit ile ¢ok az miktarlarda da olsa bir
kere dolmasi yeterlidir

Arttk 0 tankin tam olarak bosahp
bosalmadigindan exproof (ark c¢ikarmayan) bir
cihazla él¢iim yaparak emin olmadan sicak islem
(kaynak kesme taslama vb.) yapilmamahdr.

Ozellikle kiigiik sanayilerde, akaryakit depolarinin

kaynakla tamiri sirasinda pekgok ¢irak — veya acemi
kaynakct bu gercegi bilmediginden hayatim
kaybedebilmektedir.
Sarjedilebilir batarya bulunan vyerlerde yine ozel
onlemler almmalidir. Sarj islemlerinde Onemli
sayilacak seviyede yanici ( Hidrojen gibi)ve toksik
gaz iretilebilir ve bu gazlar oksijenin yerini alarak
kapali alan tehlikesi yaratabilir

Adana - Tank Temizligi Sirasinda Zehirlenen 3 isgi Oldi

Adana'da Petrol Urinleri imal Eden Bir Fabrikada Tank Temiziigi Yaparken
Zehirlenen 3 Isi Yagamini Yitirdi, 2 Isci de Yaral Kurtarild.

(len lerin tankin temizlendidi sirada zehirlendidi. diger isglerin de kutaak igin girdikler ane sirdldi
Isclerin tanka girdikler sirada gaz maskesi kullanarak anlem alip almadiklan konusunda agiklama
yaplmad.
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Bos tank patladi!

Sékilirken patlayan tank 1 kiginin 8ldmine neden oldu

29 Haziran 2011 Cargambe, 22:53.08

-

" z -
*LPG nin LEL Lower Explosive Limit (Alt Patlama
Limiti APL) %?2 dir
12500 Litrelik bir tankin %2 si 250 litre yapar. Bu
kadar LPG Bu tanki patlatmaya yeter. Atmosferin
homojen olmayacagi, LPG’nin buhar fazinin
havadan agir olmasi sebebiyle dibe g¢okecegi igin,
daha distik miktar da patlamaya sebep olabilir.

** Patlayic1 parlayict gaz ve buharlardan arindirma
islemi — sonucunda Ol¢iim yapilarak tehlikenin

kalmadiginin onaylanmasidir.Genelde atlamilan bir
nokta da cihazlarin kalibrasyonudur.  Kalibre

edilmeyen bir cihazla yapilan 6lgiim sonucu okunan
yanlig degerler elbette istenmeyen sonuca- patlamaya
yol agabilecektir. Kalibrasyon tarih ve kayitlari
titizlikle izlenmelidir.

#**Kasim Aralik 2011 Onlem Dergisi s. 50

KARAMAN'DA
AT LAD.

yurdu ingatinda su tanki patlad.

Patlamada 1 is¢i yaralandi.Patlama Osman Gazi
Mabhallesinde bulunan KYK Erkek 6grenci yurdu
insaatinda meydana geldi. Edinilen bilgiye gore; 27
yasindaki Ismail Kaymak Yurt insaatimn bodrum
katinda ¢aligmakta iken, bir anda basmcinda etkisi ile
120 tonluk su tanki patladi.Patlayan su tank: ile
duvar arasman sikisan Kaymakin imdadina
arkadaslar yetisti. Olay yerine hemen saglik ekipleri
ve itfaiye ekipleri yonlendirildi. itfaiye ekiplerince
yaklasik 20 dakikalik ¢alisma sonucu sikistigi yerden
kurtarilan yarali, ambulans ile Karaman Devlet
Hastanesine kaldirildi.  Yaralmin genel saglik
durumunun iyi oldugu bildirilirken, polis olay ile
ilgili sorusturma baslatti. 21 Temmuz 2014

YARARLATINZ

RiSK YONETIMi YAHO GRUBU
TARAFINDA TERCUME EDIiLEREK
TURKCE ALTYAZI iLE YAYNINLANAN
WORKSAFE BC VIDEOLARI
(-http//mwww.erimsever.com dadresinden
indirebilirsiniz.)

30-Kaynak Yapilirken Patlayan Varilin Caligam
Oldiirmesi (Drum Explodes During Welding, Killing
Worker) - Tercime Emel Ayaz WorkSafeBC -
Youtube

31 - Kaynak Patlamas1 Geng Isciyi Yaraladi
(Welding Explosion Injures Young Worker) -
Terctime Esra Uzel WorkSafeBC - Youtube

38 - Varil Patlamasmda Yanan Geng Isci (Young
Worker Burned in Drum Explosion) - Terciime Ruhi
Oktem WorkSafeBC - Youtube

27 Subat 2015 tarihinde izmir Atatiirk Organize
Sanayi Bolgesi Aritma Tesisi yonetici ve
calisanlarina verilen ‘Is Saghgi-Giivenligi
kapsaminda kapali alan ¢alismalarinda giivenlik’
konulu egitimden bir kare

Grubumuzun faaliyetlerini tanitabildikse ve bir
kazayi dahi olsa onleyebilirsek ne mutlu bize.

Saygilarimizla,
Cigdem Eren- Ruhi Oktem
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“TURKIYE’DE
CEVRE VE ATIK
YONETIMI”

ATIKLARIN KAYNAGINDA
AYRISTIRILMASI, AMBALAJ ATIKLARININ
GERi DONUSUMU VE DEPOZITONUN
ONEMI !

Dogay1 ve gevreyi korumak ve dolayli olarak iklimi
korumak i¢in yapabilecegimiz ¢ok sey var aslinda.
Dogay1 korumak ve iklim degisikligi ile miicadele
etmek icin fazla ¢aba harcamaya da gerek yok.
Gunliik yasantimizda yapacagimz ufak tefek
degisiklikler dogada biiyiik iyilestirmelere neden
olacaktir.

Cevre kirliligi, kiiresel 1snma, 0zon tabakasinin
incelmesi gibi ilk bakigta birbiri ile alakas1 yokmus
gibi gortinen sorunlar, bir zincirin halkalar1 seklinde
birbirine baglidir ve tiim bu sorunlarin ashnda tek bir
kaynagi var, o da INSAN. insanlar hep daha iyi
yasamak i¢in dogay1 ve kaynaklari asir1 zorluyor ve
hizla  tiiketiyorlar. Bunun  Onlenmesi  ve
yavaslatilmasi da yine biz insanlarm elinde.

Soéyle bir irdeleyecek olursak; Kiiresel 1sinma
nedeniyle mevsimler yer degistiriyor, atmosferdeki
olumsuz degisimler ve iklim sartlari, hava
sicakliklarinin -~ mevsim  normallerinin  {izerinde
seyretmesine neden oluyor.

Diinyamiz son yiizyilda Oniine gecilemeyen cevre
sorunlartyla yiizyiize kalmis ve dogal dengesi
bozulmustur. Bu bozulma c¢ok yakinda ciddi
susuzluk, kuraklik, mevsim anormallikleri ve salgin
hastaliklarm  yayilmast  gibi  biiyllkk  sorunlari
beraberinde getirecektir. Cevrede bulunan tim
unsurlar birbiriyle bir zinciri olusturmaktadir. Bu
zincirin halkalarmda meydana gelen kopmalar dogal
dengeyi etkileyip tiimiiyle bozulmasina sebep
olacaktir.

YAGARLARINIZ

Ulkemizde de olduk¢a gecikmis olan ¢evre
calismalar1 son senelerde biraz hareketlenmekle
beraber, artik daha somut adimlarin atilmasi
gerektigi bir yol ayirnmina gelmistir. Bu cergevede
tiim diinya {ilkeleri ile beraber Tiirkiye olarak bizlere
de yani bu iilkede yasayan 75 milyon vatandagimiza
da biyik sorumluluklar  diismektedir. Bu
sorumluluklari bir “VATANDASLIK
SORUMLULUGU?” olarak gorerek hareket etmemiz
gerekmektedir. Bu  sorumlulugu  yasadigimiz
diinyaya, c¢evremize ve en degerli varligimiz
cocuklarimizin gelecegi igin duymaliyiz ve yerine
getirmeliyiz.

Kiiresel 1smma ve diger ekolojik sorunlarmn
onlenmesi i¢in devletler, sirketler, kamu kurumlar
ve Direyler olarak hepimize  sorumluluklar
diismektedir, yapabileceklerimiz hususunda.
Oncelikle Devletlerin kiiresel 1sinma ve iklim
degisikligini  Onlemek i¢in atacagi  adimlar,
sirketlerin, kamu kurumlarmin ya da biz bireylerin
alacagi dnlemlerden ¢ok daha etkili olacaktir.
Deviletler, 6ncelikle iklim degisikligi ile miicadele ve
iklim degisikligine uyum politikalarini net bir sekilde
olusturmalidir. Tiirkiye “IDEP-Iklim Degisikligi
Eylem Plan1”mi hazirladi. Bu eylem planinin amaci,
iklim degisikligine neden olan sera gazi salimini
azaltma caligmalarmi sistemli olarak uygulamaktir.
Gerek Sanayi tesislerinde, gerek kamu kurumlarinda
ve esas olan biz bireylerin nelere dikkat etmesi
gerektigi ve ne tir tedbirler almasi gerektigi
hususunda. Bu eylem planlar1 disiplinli bir sekilde
uygulamaya ve takibe konulmalidir.

Kisacasi, bu iilkede yasayan her bir bireye diisen
vatandaslik sorumluluklari, {ilke kalkinmasiyla
birlikte refah seviyemizin yiikselmesini, yer alti
kaynaklarimizin  korunarak daha uzun Omiirki
tiketilmesini ve daha saghkli bir ¢evrede
yasanmasini saglayacaktir.

Cevre sorunlarmmin her birinin temelinde c¢evre
kirliligi ve bilingsizlik yatmaktadir. Her biri birbirine
bir zincirin halkalar1 gibi bagl olan ¢evre sorunlari
diinyayr ve gelecegimizi ciddi anlamda tehdit
etmektedir.

Ornegin; Uluslar arast1 2013 Iklim Degisikligi
Raporu’na gore Schirlerdeki Atiklardan kaynaklanan
sera gazi salimi oram1 %150 gibi ciddi artis
gOstermistir.
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Climate Change 2013 Raporuna gore
Atmosferdeki Emisyon Artisi!

Karbondioksit ~ 280 ppm 391 ppm %40
Metan 0,715 ppm 1,803
Diazotmonoksit 0,27 ppm 0.324 %20

Bu artista hepimizin sorumlulugu vardir. Bu sebeple
Uluslaraarast  klim  Politikas1  gizelgesindeki
sorunlart minimize edebilmek i¢in onlarca basliktan
bize en yakin olam ATIK YONETIMi’ne hep
birlikte ¢6zlim iiretmeye ¢alisabiliriz.

YAGARLARINIZ

ARTIK COPLERI KARISIK ATMAMALIYIZ !
Copiin, giiniimiiz ismiyle Atiklarin, Kaynaginda
Ayrnistirllmasi; 6zellikle tiim okullarda, evlerde
(mutfakta), isyerlerinde (tiim diikkan, magaza, biiro
vb), saglik merkezlerinde (tiim klinik, poliklinik,
muayenehane, hastaneler vb), aligveris merkezlerinde
(stipermarket, hipermarket, biiylik aligveris
merkezleri vb), lokanta ve restoranlarda (tiim yemek
yenilen yerlerde, fastfood biifeleri v.b.), fabrikalarda
(her tiirlii iiretimin yapildig1 ve ¢op iireten tiim
fabrika ve igyerleri vb) ve organize sanayi
bolgelerinde KISACASI TUM YASAM
ALANLARIMIZDA disiplinli bir sekilde
saglanmahdir.

{ Iklim Politikas: ]
Uyum ] { Sera Gazi1 azaltinn ]
T r Y y 4
‘ Su ] { Elektrik J { Ulagim ] { Konut ’ { Sanayi ’ {/ Atk
T T |
Yutak Enelii\’elimliligi To luT1slnn Iklim Dostu Uretimde Azaltim Azaltim
P Déniigiim z >
1 | |
{ Ekosistem ] { YE J { Rayvhi Sistem ’ { Enerji Verimliligi ’ {Sﬂret;le.\za\lhm] Tekrar Kullamm
T 1 I I
Fosil Yakat Mevcutta - - SR
‘ Afet J { Santralleri J { Bisiklet ] { ivilestirme ] { Uriinde azaltim J Geri Déniigiim
1 I T
‘ Kentler J ‘ Yayadostuulagim J Depolama

‘ Saghk

PEKI NELER YAPMALIY1Z?

Oncelikle sehirlerimizin cevresindeki metan gazi
ireterek atmosferi olumsuz etkileyen wvahsi ¢op
dokiim alanlarmi ortadan kaldirmak ve bu ¢op
daglarmm  yeniden  olusmasini engellemek
zorundayiz. Yasam alanlarimizda Copii azaltmak,
hatta “SIFIR COP” iiretmek igin yapilmasi gereken
caligmalar1 2005 Revize edilen Cevre Kanunu ve bu
kanuna atifta bulunarak g¢ikarilan Yonetmelik ve
Tebligleri dikkate alarak COPUN KAYNAGINDA
AYRISTIRILMASI’m saglamaliy1z.

Saghigimiz ve gelecegimiz igin ¢evre bilinci
icerisinde hareket etmemiz gerektigini benimseyip,
bu mevzuatlar1 topluma bir "Cevre Seferberligi"
kapsaminda anlatmaliy1z.

Unutmamaliy1z ki, ¢cevre alt yapisinda ¢opii
kaynaginda ayrigtirmanin ve geri doniistimiin 6nemi
cok biiyliktiir. Burada basarili olundugu takdirde,
devamindaki tiim ¢evre sorunlarini daha kolay
¢oOzeriz.

Cevre ve Kentlilik Bilincine sahip her bir bireyin
kaynaginda ayristirmay1 gercek anlamda YASAM
TARZI haline getirmesi gerekmektedir.
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ATIKLARIN GERI DONUSUMU
EKONOMIYE KAZANDIRILMASI
Diinya niifusu dikkat c¢ekici bir sekilde artarken
yasam standartlar1 da her gecen giin degisiyor ve
yiikseliyor. Dogal olarak yogun tiiketime cevap
vermek isteyen sanayi firmalarida  Diinya
kaynaklarm hizla tiiketiyor. Bu sebepten dolay1
kaynaklarm verimliligini siirdiriilebilir kilmak ve
ekonomiyi ayakta tutmak i¢in kaynak tasarrufuna
gitmek zorunday1z.

Ulkemiz yer alti kaynaklarinin émriinii uzatmak ve
temiz hammadde saglamak icin tiiketilen ve
kullanilan her tirli driiniin -~ ambalajin1  iilke
ekonomisine kazandirmak zorundadir. Diinyanin
birgok {iilkesinde atiklarin kaynaginda ayristirilmasi
tesvik edilmekte ve geri doniisiim desteklenmektedir.
Bu geri doniisim aym zamanda ambalaj atiklarini
depozito (geri doniisim otomatlar1) makinalar
kullanilarak da gergeklestirilmektedir.

VE

GERIi

Gergek ayrigtirma gorseli !
Geri doniisiim dongtistinii incelerseniz, Tirkiye de
halen genis capli dongii uygulanmakta ve yiiksek
nakliye-lojistik ~ maliyetleriyle  geri  doniisiime
hammadde saglanmaya ¢alisilmaktadir. Oysa dar
dongiiyli incelediginizde Depozito makinalari ile
hem lojistik maliyeti diisecek, hem kurulan tesislerin
bir ¢oguna ihtiyag olmayacak ve yer tasarrufu
saglanacak hemde sanayiye temiz atik toplayarak
temiz hammadde saglanmis olacaktir.

Ayni zamanda bu depozito makinalar1 ile geri
kazanilan ambalaj atiklarindan, yer alti kaynaklariyla
yeni (sifir) dretilen bir ambalajda kullanilan
ELEKTRIK’ten %60-95 aras1 ve SU’dan %65-95
aras1 tasarruf saglandigi gibi {retim esnasinda
atmosfere saldigi Karbondan da %70-95 gibi ciddi
oranlarda tasarruf edilmektedir. Tasarruf tablosunu
inceleyebilirsiniz. Aym zamanda temiz toplanan
ambalaj atiklar1 temiz hammadde olacagindan, geri
doniisiime, sanayiciye ve iilke ekonomisine biiyiik
katki saglayacaktir

DONUSUM DONGUSOU

Market Alisveris
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Geri Donasum Tasarruf Tablosu :

Gerl ddndstim icin gerekl olan eneri  Karbondioksit (CO?) Salimimi

Proses icin gerekli su miktart

2 100%  10.600Kg  18.7001¢t

(e 8 60% -70% -95%
J,«A 100% 2.000Kg  15.8601t

R " -94% -95% -95%

Yeni iiretim ile geri doniisiime gonderilen atikla?™
arasinda elde edilen tasarruf oranlari... !

DEPOZITONUN ONEMI

Depozito sistemi ile Ambalaj atiklarmi geri
doniisime ve ekonomiye kazandirmak ve iretim
maliyetlerini diistirmek i¢in diinyanin bir ¢ok
tilkesinde kullanilmis igecek ambalajlart depozito
makinalar ile toplanmakta ve geri kazanilmaktadir.
Ciinkii  nakliye ve lojistik maliyetlerinde %50
tasarruf saglamaktadir. Ayrica Kaynak Verimliligini
saglamakla beraber atiklari degerli kilmaktadir.
Kisacast “TEMIZ ATIK TEMIZ HAMMADDE”
demektir.

Boglarin Toplanmasi Prosesine Genel Bakig

Satici (Alan)
Tlketicl g rmm——
———
Sats ﬁ |
{Satan) |
I
Bakal »
(Bite) .

YAGARLARINIZ

Goniillii olarak destekledigim ve AR-GE
calismalar1 ISBAK A.S. tarafindan sosyal
sorumluluk projesi olarak gergeklestirilen
Tiirkiye'nin ilk ve tek %100 Tiirk Miihendisligi ve
%100 yerli sanayide iiretilen Depozito Makinasi
timid ediyorum yakin bir zamanda tiim Market,
AVM, okul, otopark, sinema-tiyatro, tren ve metro
istasyonlar1 ve daha bir ¢ok kapali mekana
yerlestirilerek ve odiillendirme sistemiyle
caligmaya baglar.

Makinalara tammlanan ambalaj atiklari, barkod
tarama sistemiyle makinalara kabul edilecek,
hacmi kiigiiltiilerek, makinanin i¢inde
depolanacaktir. Karsiliginda ise ddiillendirme fisi
verecektir. Makinaya verilen ambalajin 6zelligine
gore deger bicilecek ve karsiliginda toplu tagim
figi, sinema-tiyatro indirim figi, kamu sosyal
tesislerinde yemek indirimi, otoparklarda indirim
fisi gibi geri doniisiimii tesvik edecek odiiller
verecektir.

Yerli Depozito Makinasini
www.akillikonteyner.net web sitesinden
inceleyebilirsiniz.

Mevzuatlar ¢ercevesinde tiim taraflara biiyiik
sorumluluklar diisiiyor demistik. Ornegin;

e §
Tomizione

"1,.' '.c
N
b Bogarn Kinkma » .
Oejeriard i
Lq.‘u. . tGmDom;_«"n'» :

* Saym Merken)

Bog ambalaj atiklannen, saticilar tarafindan otomatic makinalaria veya elle toplama (manuel) sistemiyle toplanmasi ve gerl ddnOgomcOiere ulagbnimasi o
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YAGARLARINIZ

Rt =

1- Belediye Baskanlarimiza burada biiyiik 3-Ambalaj Atiklarmin Ay Toplanmasinda,
sorumluluklar diismektedir. Halka daha kaliteli Belediye c¢alisanlarindan Lisansh toplayicilara,
hizmet sunabilmek icin 6ncelikle ¢alisma Atk Getirme Merkezlerinde calisanlardan nihai
planlarinda ¢evre konularm ve geri doniistim dokiim sahalarindan ¢aliganlara, Atik Ayristirma
¢alismalarmni birinci siraya oturtmalidirlar. Belediye Tesislerinde  calisanlardan  Geri  Doniisiim
binasinda ve kendi evlerinde uygulayarak, esi ve Tesislerinde c¢alisanlara, Yakma Tesislerinde
cocuklari ile belediye calisanlariyla topluma oncii caliganlardan Kompost Tesislerinde calisanlara,
olmalidirlar. Tehlikeli Atik Bertaraf Tesislerinde ¢alisanlardan

her tirli Atk toplayicisina  ve  geri
doniisiimeiisine (Atik Pil, Atik Yag, Evsel Atik
Yag, Atk Lastik, Elektronik AtikTibbi Atik v.b.)
kadar tiim sektoriin ciddi bir sorunu var. Is ve Isci
Saghgr Giivenligi kurallarina maalesef tam
anlamiyla uymuyorlar. IS VE iSCI SAGLIGI
GUVENLIGINDE temel amac¢ “Saglikli ve
Giivenli bir ¢alisma  ortamu  saglanmasi,
calisanlarin saghgna zarar verebilecek hususlara
kars1 gerekli Onlemlerin  alinmasi, meslek
hastaliklarina yakalanmadan, her tirli tedbirin
alinmasi ve hijyenik ortamlarin siki denetimlerden
gecirilerek uygulanmasidir.” Ancak Is Tulumu
giyse, eldiven takmiyor, maske takmuyor. Veya
tibbi Atik toplayicisi giivenlik kurallarina uygun
Ozel tabanli Botlarin1 giymiyor veya isveren
vermiyor. Kisacasi gozlemlerin sudurki; CEVRE
VE ATIK YONETIMINDE Sektériin IS
SAGLIGI VE GUVENLIGI Uzmanlarinca ¢ok
sik1 denetlenmesi ve yaptirimlar gerekmektedir.

2- AB’de siki bir sekilde denetlenen ve uygulanan
“KIRLETEN ODER” prensibinin Tiirkiye’de de
sik1 takip edilmesi lazimdir. Piyasaya siirenlerin
mutlaka bu konuda para kazanmaktan o6te iklim
Degisikliginin yarattigi ¢evre sorunlarini Ve g¢evre
kirliligini géz 6niinde bulundurmalar1 sart olup, geri
doniisim ve ambalaj atiklarmin  ekonomiye
kazandirilmas:  hususunda ellerini  tasm altna
koymalar1 gerekmektedir. Yetkilendirilmis
Kuruluglara (YK) iiye olmus Piyasaya Siirenleri
takdir ederken, sunu da agikca belirtmek gereklidir.
YK’a iiye olmus piyasaya siirenlerin 6dedikleri
meblaglarla, YK’a iiye olmamig piyasa siirenlerin
piyasaya siirdiikleri ambalaj atiklarinin toplama ve
bertaraf bedelininde karsilanmasi elbette miimkiin
degildir ve haksizliktir. Bu sebeple Cevre ve
Sehircilik Bakanligi, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi,
Sanayi ve Ticaret Odalar1 Birligi ile Yetkilendirilmis
Kuruluglar ortak calisarak tiim piyasaya stirenleri
zorunlu iiye yapmalar1 ve “KIRLETEN ODER”

prensibinin uygulanmasim saglamalar1 sarttir.

Aynur ACAR

Cevre Danigmant

Aynur ACAR Kisa Ozgecmisi

08 Mart 1962 Ankara dogumlu. Kismen Almanya Berlin ve kismen Ankara’da egitim gorerek; Ozel Ece Biiro
Yonetimi ve Sekreterlik, Goethe Institut-Alman Dili, IGEME-ATO-TDV Dis Ticaret-Lojistik Uzmanligi ve INWENT
Cevre Yonetimi egitimleri almistir. TDV-IGEME-ATO Dis Ticaret ve Uluslararast Tahkim Egitimleri almigtir. 1980-
2004 yillar1 arasinda Cevre Teknolojileri, Agir Sanayi, Otomotiv Yan Sanayi, Telekominikasyon Sanayi ve Tibbi Cihaz
Sektorii olmak tizere biiyiik ¢apli Alman firmalarinda Dis Ticaret ve Lojistik Midirligii yapmustir. 2004-2006
yillarinda Tiirkiye-Almanya ikili Ticari iliskilerinde Dig Ticaret ve Lojistik Danismanligi yaparak Ozel Sektér, MSB,
TRT, TSE’nde onemli projelere imza atmistir. 2006-2009 yillari arasinda Tiirkiye-Almanya Teknik Isbirligi
Protokoliiyle Marmara Belediyeler Birligi’'nde biinyesinde kurulan Tiirk-Alman Cevre Yo6netim Merkezi Yoneticiligine
getirilerek Tirkiye'nin 5 ayr1 Bolgesinde organize edilen Cevre ve Atik  Yoénetimi Egitim Programlarmi
gerceklestirerek, Belediyelerin ve Su Idarelerinin Yonetim kadrolarina Atik Yénetimi ve Su Yénetimi Egitim ve
Bilinglendirme ¢alismalarina yon vermistir. Halen MBB biinyesinde c¢alismaktadir. Kurucusu ve/veya Gondilliisii
oldugu STK’larin biinyesinde toplum bilincini yayginlagtirmak i¢in Cevre ve Atik Yonetimi egitimi ile semirler
vererek, projeler gergeklestirmektedir.

fleri diizeyde Almanca ve orta diizeyde ingilizce bilmektedir. 2 cocuk annesidir.

TURCEK Cevre ve Atik Danisman;, AKUT Géniilliisii, Cevre ve Atik Danismani, TMOK Tiirkiye ve Uluslararasi
Olimpiyat Komitesi Cevre ve Spor Komisyonu Uyesi, TANDEM Tiirk-Alman Dayanisma ve Entegrasyon Dernegi
Kurucusu ve Yon. Krl. Uyesi, MIFFAD Dernegi Kurucusu ve Baskan Yardimcisi, Kadi Dernekleri iiyesi, Lisansh
Dagc1 ve Doga Sporcusu,
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Firma Saglik Lisanslari

“Insan Degerlidir”

FSL Egitim ve Damismanlik Tic. Ltd. St. tecriibeliyonetim kadrosu ve uzman ekibi ile kuruluslann
kalite, cevre, is saglidi ve guvenlidi, risklerin yonetimi alanindaki gereksinimlerine ilgili Yasal Mevzuatlar
kapsaminda ve musteri dzel gerekliliklerine gére uluslar arasi kalitede ¢oziimler ireterek danismanlik,

denetim ve editim hizmetleri vermekledir.

Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi Hizmeti Makine - Ekipman Emniyet Sistem Tasarimlar
Is Guvenligi Uzmani On Proje Degerlendirmesi

Isyeri Hekimi Risk Dederlendirmesi

15 GUvenligi Teknikeri Sistem Tasarnmi

Teknik ve Saglik Personeli stihdami EN Normilanna Uygun Glvenli Makine Konsepli
(Isyeri Hemsiresi ve Saglik Memuru) Uygulama ve Dizayn

Saglik Taramalars

Tehlikelerin Belirlenmesi ve Risk Dederlendirmesi Yonetim Sistem Kurulumu

Calisma Alani ve Exipman Risk Dederlendirmes! TSENISO 14001 Cevre Yénetim Sistemi
Finne Kinney Risk Degerlendirmesi TSENISQ 9001 Kalite Yonetim Sistemi
Task Risk Assessment TS 18001 (OHSAS) Is Saglid ve Givenligi
Job Training Analiz Yénetim Sistemi

HAZOP

FMEA

Gevre ve iSG Mevzuatlarina Uygunlugdun Dederlendirilmesi
Acil Durum Yonetim Sistem Kurulumu ve isletimi
Is Saglid ve Giivenligi Editimleri

Firma Sistem Uisanslan MOh. Ozel EGitim Tic, Ltd. St
EGITIM KURU

I I FSL Firma Saghk Lisanslan Egitim ve Danigmanhk Tic, Ltd. Sti.

. 7 : OSGE MERKEZ:
Firma Saglik Lisanslari G 3k, No:1 i AELY

www.fsldanismanlik.com.tr
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ISG de Yazzhmun Onemi

Giris

20. yiizyilin 2. yarisindan itibaren teknolojinin hizh
bir sekilde gelismesi yiizyilin sonlarina dogru yeni
bir sektor olan Bilisim Sektoriini dogurmustur. Yine
aymi yizyilin 2. yarisinda insana verilen degerin
artmasma paralel olarak Is Saghg ve Giivenligi
hizmetlerine verilen 6nemi de kayda deger bir
sekilde artirnustir. Ulkemizde ise is saghg ve
glivenligine ilgi uzunca yillar boyunca hep ciliz
kalmstir. Belki de en biiyiikk sebebi devletin bu
konuya yeterince destek vermemesidir. 2012 yilinda
cikarilan 6331 sayili Is Saghig: ve Giivenligi kanunu
ile beraber konu daha etkin bir sekilde giindemimize
girmistir. Calisma Bakanliginin 2014 yilin1 rehber
yili ilan etmesi siireci yavaglatsa da elim Soma
facias1 Is Saghg ve Giivenligi hizmetlerinin ne kadar
hayati oldugunu aci bir sekilde ortaya koymustur.

Is Sagihig1 ve Giivenligi (ISG) sektérii 2014 yilimn
baslarinda, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan
isletmelerin kanuni zorunlulugundan dolay1 biyiik
bir hareketlilik kazanmustir. Kanunun yiiriirliige
girmesi ile birlikte bir ¢cok Ortak Saglik Giivenlik
Birimi (OSGB) kurulmus ve bu birimler irili ufakh
binlerce firmaya hizmet vermektedir. Bunun yaninda
is giivenligi uzmanlar1 ve isyeri hekimleri de gerek
bireysel gerekse caligtiklar1 isletme biinyesinde
hizmet vermektedir.

ISG hizmetlerine gosterilen bu ilgi  bilisim
diinyasinin da ilgisini ¢gekmis ve bir ¢ok bilisimei bu
sektore yatirim yapmustir. Su anda irili ufakli 30’dan
fazla yazilim ISG siireclerine ¢oziim sunabilmek icin
yarig halindedir.

YAGARLARINIZ

Neden ISG Yazilim ?

ISG hizmetleri operasyonel ve organizasyonel
stireclerin akla, bilime ve mevzuata uygun bir sekilde
yonetimi ve dokiimante edilmesi ile yiiriitiilir. 1SG
konusunda ¢ok sayida ve siirekli degisen mevzuata
ayak uydurmak yogun is temposu iginde oldukc¢a
zordur. Eger Dbirden fazla sektorde faaliyet
gosteriyorsaniz iginiz daha da giiclesmektedir.

ISG faaliyetleri planlama ile baglayan PUKO (Planla-
Uygula-Kontrol ~ Et-Onlem  Al)  déngiisiiniin
cevriminden olusur. Planlanan faaliyetler siiresi
icerisinde uygulamaya almir. Uygulama safhasinda
ise olugan ve tespit edilen aksakliklar kontrol edilerek
tekrarim engelleyecek sekilde diizeltici ve onleyici
faaliyetler olusturularak tekrar planlamaya alinir.

Tim bu faaliyetler personel, is yeri ortami, is
ekipmanlari, c¢evre gibi risk faktorlerini kapsadig
diistiniildiigiinde iginden ¢ikilmaz bir hal almaktadir.
Bir de bunun iizerine uyulmas: gereken mevzuat
gerekliliklerini de hesaba katmak gerekir. Ozetle tiim
bu faaliyetleri hem is saghgr ve giivenligi
prensiplerine gére hemde giincel mevzuata gore
yapacaksiniz.

Iste bu noktada bilisim diinyas1 imdadiniza yetisiyor.
Bir cok yazilim firmasi ¢esitli yeteneklere sahip
{iriinlerini piyasaya siirmiistiir. ISG yazilimlarinmn bir
cogu profesyonellikten uzak sadece yeni gelisen
sektorden kazang saglamaya yoneliktir. Dogru bir
ISG yazilim ile dokiimantasyondan mevzuata, calisan
yonetiminden is ekipmanlarina kadar kisacasi tiim
ISG faaliyetleri eksiksiz, kolaylikla ve hata yapmadan
gerceklestirilebilir.

Yazilim aym zamanda bir iletisim ve bilgi aktarma
aracidir. Soyleki, iyi bir yazilim firmas: siirekli
miisterilerini dinleyerek istek, oneri ve sikayetlerine
kulak verir. 1SG profesyonelleri siirekli olarak
yazilimin gelismesi i¢in taleplerde bulunur. Bu
taleplerin yazilima yansitilmasi sonucu eklenen bu
yeni ozellikler kimi zaman sizin hi¢ akliniza
gelmeyecek bazen de hi¢ bilmediginiz yeni bir bilgi
olabilmektedir. Hatta yazilim hizmet i¢i egitim
aracidir da denebilir.

Yazihm sadece iSG faaliyetlerini degil ayrica diger
yonetimsel ve organizasyonel islerinizi de ¢6ziimler
sunar. Personel yonetiminizden tutun finansal
faaliyetlerinize kadar genis bir yelpazede ¢6ziimlere
ihtiyaciniz oldugu asikardir. Bunun yaninda bilgi
giivenliginizi de unutmamak gerekir.
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Yazihmda bulunmasi gereken ozellikler nelerdir ?
Hemen hemen tiim ISG profesyonellerin ortak talebi
ISG siireclerini belirli bir plan dahilinde organize
etmektir. Bu siireglere kisaca goz atalim;

Yillik Calisma Planu.

ISG Hizmetleri yonetmeligine gore isletmede yillik
calisma planm olusturulmalidir. Y1l igerisinde
yapilmasi gereken tiim faaliyetler planlanmali giinii
geldiginde gergeklestirilmeli ve yil sonunda da
raporlanmahidir. Her hangi bir isletmede yil sonu
faaliyet raporu hazirlamak olduk¢a mesakkatli bir
calismadir. Tamdigim Kimi uzmanlarm hizmet
verdigi firmalara bu raporu hazirlamasinin 2 ay
sirdligiiniic.  sdylemelerine  sahitlik  etmisimdir.
Yazilm ile bir firmanin yil boyu yapilan tim
faaliyetlerinin raporlarim almalar1 sadece bir tik
uzakliktadir.

Egitimler:

Calisanlarin Is Saghg Ve Giivenligi Egitimlerinin
Usul Ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine
gore tehlike simifina gore belirli saat ve periyotlarda
caligsanlara konusu ilgili yonetmeligin ekinde verilen
egitimler asgari diizeyde verilmelidir. Her bir
caligana verilecek bu egitimler, siiresi 4 saatten az
olmayacak sekilde diizenlenmelidir. Siireg igerisinde
hangi konularin hangi ¢alisanlara verildigi ve hangi
caliganin ne kadar siire egitim aldigi bir siire sonunda
takip edilemez duruma gelmektedir. Bunun yaninda
bu egitimler ile ilgili sertifikalar diizenlenmesi
hilkmii de yonetmelikte yer almaktadir. Kimi
uzmanlar her egitim i¢in ayrt ayr1 Sertifika
diizenlerken kimileri toplam verilmesi gereken siireyi
tamamlayinca sertifika vermektedir. Bilisimciler bu
konuda da tatminkar ¢6ziimler iiretmislerdir.

Is Ekipmanlarr:

Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik Ve Giivenlik
Sartlart Yonetmeligi’ne gore isletmede kullanilan i
ekipmanlarinin ~ rutin - bakim  ve  periyodik
kontrollerinin yapilmasi ve bunlarla ilgili kayitlarin
saklanmas1 belirtilmektedir. Farkli periyodik bakim
tarihleri olan ekipmanlarin giinii geldiginde hatirlatip
yapilmasini saglamalidir iyi bir yazilim.

YAGARLARINIZ

Risk Analizleri:

Risk degerlendirmeleri 1SG’nin en temel yapi
tasidir. Mevzuata uygun hazir kontrol listeleri
isimizi olduk¢a kolaylastiracaktir. Yazilimda
bulunan konu-soru kiitiiphaneleri hem isimizi
kolaylastiracak hemde eksiksiz bir degerlendirme
yapmamizi  saglamayacaktir.  Degerlendirme
sonucu  diizeltici ve  oOnleyici  faaliyetler
sorumlulular1 da belirtilerek bir siire sonunda
gerceklestirilmelidir.

Acil Durum Yénetimi

Acil durum sorumlusunun belirlenmesinden
baslayan siire¢ ekiplerin olusturulmasi, gorev,
yetki ve sorumluluklarinin belirlenmesi ile devam
eder. Acil durum dokiimantasyonu ise olasi
senaryolar1 ~ kapsamalidir.  Yazilim  ayrica
tatbikatlar1 da planlamali ve dokiimante etmelidir.
Acil durumlarda kagis yollarmin belirlendigi ayni
zamanda uyar1 ve ikaz ekipmanlarinin yerlerinin
belirlendigi igyeri krokisini de kapsamalidir iyi bir
yazilim.

Is Kazalari ve Meslek Hastaliklar

Isletmede meydana gelen is kazalar1 ve meslek
hastaliklart resmi kurumlarin istedigi formatta
kayit altina alinabilmeli ve bunlarla ilgili raporlar
olusturulabilinmelidir. Kaza raporu ve koék-neden
analizi gibi olaym tekrarin1 engellemeye yonelik
is ve iglemlerde yazilimda olmalidir.

Is Saghg Faaliyetleri

Calisanlarin ise girisinden baslayarak isletmenin
tehlike smifina gore periyodik olarak devam eden
muayeneler ve personel saglik kayitlar1 kolaylikla
takip  edilebilmelidir.  Calisanlarin  kronik
hastaliklarindan alerjilerine kadar ¢ok sayida veri
Is yeri hekiminin hizmet Kalitesini olumlu yonde
arttiracaktir.  Poliklinik hizmetleri, laboratuvar
tetkikleri ve koruyucu saglik hizmetleri de
olmazsa olmaz konulardandir.
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Arsiv

Yapilan tim faaliyetler arsivlenmeli ve kolay
ulagilabilir olmalidir. Gerektiginde dokiimanlar
taranarak sisteme aktarilabilinmelidir.

Diger ozellikler

Ortam olgtimleri, KKD dagitimi gibi direk isg ile
ilgili faaliyetlerinin yaninda 6n muhasebe, stok,
fatura gibi ek fonksiyonlar yazilima zenginlik
katacaktir.

Veri Giivenligi

Bir yazilimdaki en biyiik risk veri giivenligidir. Veri
glivenligi denilince bir kag farkli senaryo gelebilir.
Bunlardan birincisi kurumsal bilgilerin korunmasidir.
Calisanlarimzin tamaminin Sizin tim bilgilerinize
ulagmasimni istemezsiniz.  Yeni aldigimiz bir s
glivenligi uzmanmmin hangi firmalarla cahistiginizi,
finans durumunuz gibi kurumunuza 6zgii bilgileri ulu
orta sergilemek hi¢ mantikli degildir. Ya da Saglk
Bakanhig: tarafindan mahremiyeti ilan edilen ve ulu
orta sacildiginda ciddi cezai miieyyideleri olan
kisisel saglik verilerinin aym firmanin is giivenligi
uzman tarafindan bile ulasilabilir olmamasi gerekir.
Diger bir senaryo da verilerinizin baska bir yerde
depolanmasidir. Yaptigimiz is geregi topladigimiz ve
derledigimiz veriler hem firmalarin ticari verileri
hem de c¢aliganlarm saglik verileridir. Kisisel
kanaatim bu verilerin kaydedildigi veritabanlarinin
mutlaka kendi isletmenizde olmasi yoniindedir.

YAGARLARINIZ

Hizmet aldigimz yazilim firmast ile sorun
yasadigimiz  takdirde hi¢ bir verinizin sizde
olmadiginin farkina varmak olduk¢a can sikici
olabilir. Ayrica saglik hizmeti sunuyorsaniz Saglik
Bakanhgr’'nmin 2012/8 nolu genelgesi ile yazilim
firmasinin bakanlik kaydinin olmas1 gerekir.
Sonug
ISG organizasyonel ve operasyonel siireclerin
dokiimante edildigi ve her zaman daha iyi olmay1
hedefleyen siireglerin biitiiniidiir. Bu siire¢lerin ayni
zamanda yasal zorunluluklar1 da karsilamas1 gerekir.
Bu karmasa belli bir 6lgekten biiyiik isletmelerde
eski usul kagit, kalem yontemleri ile ya da elektronik
tablolarla takip etmek imkan dahilinde degildir.
Sizi dinleyen, taleplerinize karsiik veren, saha
deneyimlerini sizinle paylasan, is siireclerinizi
kolaylastiran bir yazilm firmasi ile galismak hem
isinizi kolaylastirir hemde mesleki gelisiminize katki
saglar. Unutmaymiz Ki yazilm firmasi yiizlerce
kisinin talepleri dogrultusunda yazilimin gelistirmek
zorundadir. Bu istekler yazilim firmasinda dogal
olarak bir bilgi birikimi olusturur. TIhtiyag
duydugunuzda size farkinda olmadan danigmanlik
hizmeti verir.
Son olarak sunu da vurgulamak isterim; denemeden
hig¢ bir yazilimi satin almayiniz.
Abidin OZLER
Makine Miih.
Is Giivenligi Uzmani (A)
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Meslek Hastaligi Olarak
Kanser.

Kanser nedir ? tams:i teshisi tedavisi bu konulari
gercekten bilmiyorum c¢iinkii hekim degilim. Ama
Meslek hastaligi olarak Kanser i¢in sunlar
sOyleyebilirim. Eger c¢alisma ortamunda kanseri
tetikleyecek yada kanserli hiicre olusmasina ortam
saglayacak tehlike madde veya maddeler varsa iste bu
konuda bilgi sahibi olmamiz gerekir. Bilgi sahibi
olursak ancak maruziyetle ilgili 6nlem ve tedbiri
alabiliriz. Yada aldirabiliriz.

Hatta bunun igin fazla arastirma yapmamiza da gerek
yok zaten Bakanlik bu konuyla ilgili Yo6netmelik
cikartmus. Bu yonetmeligin ~ uygulamalarini
yaptirmamiz bile belki de ¢6ziim olacaktir.

Peki kimler arastirmig Meslek Hastaligi olarak
kanseri;

Dr.Coskun CANIVAR ( Ars Gor , Hekim; Istanbul
Tip Fakiiltesi Gogiis Hastaliklar1 AD; Isci Saghg ve
Is Giivenligi Meclisi Uyesi)
Kanserle miicadelenin en onemli ve ilk basamagi
kuskusuz  kanser nedenlerinin  aydinlatilmasidir.
Kanser etiyolojisine yonelik —arastirmalar,  tip
endiistrisinin etkisinde olusturulan bireysel-biyolojik
hastalik ve saglik anlayisi gergevesinde uzun yillar
kisisel faktorler {izerine yogunlasmistir. Kanser
hastaliginin kisinin riskli davraniglar1 sonucu ortaya
ciktigi algis1 toplumda ve tip alaninda gegerli
kilinmustr. Bu algimin stirdiiriilebilirliginin
saglanabilmesi i¢in sigara, beslenme ve genetik
faktorler gibi kanser etkenleri kisinin sadece kendi
tercihleri ve kendi yazgisina bagli gosterilmekte ve
sonrasinda da kanserle miicadele erken tani, sigara
birakma, dogru beslenme ve spor gibi kisisel 6nerilere
indirgenebilmektedir.

™NOTTMatl oroewemm

Drowwnmn

Yazartaremey

Bu sayede kanser etiyolojisinde ¢ok onemli bir yere
sahip olan cevresel faktorler ve mesleki maruziyet
toplumun ve bilimin giindeminden distiriilmektedir.
(Tamamen kisiselmis gibi kabul edilen sigara,
beslenme, tanida gecikme gibi faktorlerin de aslinda
sosyoekonomik durum, yani ait olunan toplumsal
smif ile de dogrudan iliskili oldugunun ayrica alti
cizilmesi  gerekir.)  Cevresel ve  mesleki
maruziyetlerin ~ kanser  gelisimindeki  roliiniin
akademinin giindeminde yer bulamamasi ve kanserle
miicadele programlarinda bu faktorlerle miicadelenin
geri planda kalmasi iiretim iliskilerinin bilime ve
kamusal yapilanmalara ne denli niifuz ettiginin acik
bir gostergesidir.

Lymph nodos

Cancer
9
Nl 2
7
Prof. Dr. Onur HAMZAOGLU (Kocaeli
Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Saglhig Anabilim
Dalt Bagkani Prof. Dr.

Onur Hamzaoglu)

Prof. Dr. Onur Hamzaoglu’'nun yapmus oldugu
caligmada; Dilovasi’nda sanayinin olusturdugu ¢evre
kirliligine bagli, yeni dogum yapmus kadinlarm anne
siitinde, cocuklarin digki ve kanindan alinan
orneklerde aliiminyum, kadmiyum, ¢inko, kursun
gibi metaller yiiksek oranda saptanmustir. Kocaeli
Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Saghigi Anabilim
Dali tarafindan yiiriitiilen “Dilovas1 Beldesi Oliim

Nedenleri Caligmasi” sonuglarina goére eldeki
kayitlarm 1s18inda 1995-2004 yillar1  arasinda
gerceklesen  Oliimlerin  yiizde 32,3’ kanser

nedeniyledir. Bu rakam Tiirkiye genelinde kanser
nedeniyle 6lim oranlarmn iki katindan fazladir.
Acikca goriilmektedir ki tretim sekilleri , gerek
isyerlerinde yarattigi risklerle gerekse olusturdugu
cevre Kkirliligi ile artan kanser oranlarmin baslica
nedenidir.
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Bir bagka makalede ise ¢ok carpici ve iiziici

istatistikle karsi karsiya kaldim bakin tzici olan
makaleye;

Her yil 150 bin Kkisinin kansere yakalandigi
iilkemizde yilda 9 ila 15 bin insamin mesleki kanser
tamis1 almas1 beklenmelidir. Oysa ki Tiirkiye’de
bugiine kadar mesleki kanser tams1 alms tek bir
isci dahi bulunmamaktadir

ILO ¢alisma kosullarina bagh olarak bir iilkede
istihdam edilen miifusun binde 4’4 ila binde
12’sinde meslek hastaligi beklenir tespitini yapyor.
Yani son TUIK verilerine gére 30 milyon calisanin
oldugu iilkemizde 120 bin ila 360 bin ¢alisanin
meslek hastaligina yakalandigr varsayiyor. Ancak
iilkemizde her yil aciklanan SGK Istatistikleri’ne

baktigimizda meslek  hastaligi  sayist  500-600
civarinda ifade ediliyor...
Evre 2A
Lenf bezi

Xan cemarn

Seroze

Ca3

tadexas

SubmITose

JRore

\

Ayt ¢ -bistten Wioan 2018

Istanbul Isci Saghg ve Is Giivenligi Meclisi 2013
yilinda yasamum yitiren 1235 ig¢inin oldugunu
sadece 3’ii meslek hastaligt nedeniyle yasamim
yitirdigini acikladr: Bir ciftcinin kene isirmasi,
tekstil iggisinin silikozis ve deri is¢isinin akciger
kanseri nedeniyle éliimii... Baska bir bilgi yoktu
ciinkii meslek hastaliklar: konusunda Tiirkiye’nin
bir politikasi yok.

Agtklamada belirtilen deri isgisinin akciger kanseri
nedeniyle éliimiiniin resmi olarak meslek hastalig
kabul edilip edilmeyecegi bile bir muamma. Ciinkii
iilkemizde resmen mesleki kanserden olen yok!
diyor bu makalede .
Gergekten durum bu
durumda demektir.

ise i{ilkemiz ¢ok vahim

B

r"“-<

"“*'w

-

Oysa meslek hastaliklart cagin gizlenen bir salgin.
Bu dyle bir salgin ki her yil tiim diinyada 2
milyondan fazla, her giin 5500, hatta her dakika 4
kisinin oliimiine neden olan bir salgindwr. Ciinkii
yine uluslararast emek ve saghk orgiitlerinin
beklentilerine gore meslek hastaliklarindan her yil is
kazalarinda olenlerin 6 katindan daha fazla éliim
oluyor. Ancak bu gercek diinyada da iilkemizde de
gizleniyor...

Kanser

Ciinkii Cevresel etkiler isletme icerisindeki etkiler
yetmiyormus gibi kisisel bagisiklik sistemi zayiflig
hastalanma oranin1 oldukga yiikseltecektir.  Bu
nedenle saygideger Isyeri Hekimlerimizi arastirma
yapip bizi bu konularda bilgilendirmeye davet
ediyorum. Biz her ne kadar yonetmeliklerle tehlikeli
maddelerden korunma politikalar1 ortaya koymaya
caligsak da esas is hekimlerimizin de bu tehlike
kaynaklarina nasil miidahale edecegimizi , KKD
secerken dikkat etmemiz gerekenleri , maruziyetleri
en az siirelere indirmede  karar  verme
mekanizmalarin da olmalarmi temenni ediyorum.
Saygilarimla
R. Gokhan KAZAK
HATAY ISGDER
Yon. Kur. Bsk.
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EVIMIZDEKI ZARARLI
KIMYASALLAR
YASAM
GUVENLIGiMizi
TEHDIT EDiYOR.

kullandiklar1  temizlik
maddeleri nedeniyle sayisiz zararli kimyasaldan
etkileniyor. Teknolojik gelismeler insanlarimizin
hayatin1 kolaylastirtyor. Bilim bu yoniiyle insanlhiga
hizmet veriyor.

Sivi deterjanlardan ¢amasir suyuna, parlaticilardan
yumusaticilara degin evsel kullanima yo6nelik bir ¢ok
uriin market raflarinda yer buluyor. Artik evler toz
kaldiran stiptirgelerle siipiiriilmiiyor. Camasirlar kiillii
sularda yikanmiyor. Tipki ayak basip kirlettigimiz her
zemini  “arap sabunu” ile temizlemeyi tercih

Kadinlar, ozellikle evde

etmedigimiz gibi.

Simdi biitiin bunlarin yerini kimyasal triinler almig
durumda.  Havhlarmizin  yumusacik  olmasim
istiyorsaniz, bu ¢ok kolay artik. Marketten satin
alacagimiz bir yumusatici size bu konuda yardimci
olacaktir. Beyazlarin daha beyaz, renklilerin daha
parlak goriinmesini istiyorsaniz, ona da c¢are Vvar:
camagir makinenizde yeni formilli bir deterjam
kullanmaniz yeterli olacaktir. Cay ve kahveden ya da
ictiginiz sudaki kiregten sararan bardaklarimzi nasil
parlatirim konusundaki endisenizi, makinenizin &zel
bolmesine yerlestirebileceginiz bir parlatict ile
giderebilirsiniz. Boylece bulasiklarimz 1511 151l
parlayacaktir.

'.."Nl",t'
Yyl
&

Kimyasallar yasantimizda Gylesine bir yer aliyor ki,
saclarimizin dolgun ve kiriksiz olabilmesi i¢in onlara
gereksinimimiz var. Ayn1 zamanda ter kokusundan
kurtulmak i¢in de... Peki bu ve buna benzer daha
nice kimyasalin sinsice yasam giivenligimizi tehdit
edip, bedenimizi, dogal ortam: , havayi, Su
kaynaklarimizi, g6llerimizi ve denizlerimizi giderek
daha da kirlettigini anlayabiliyor musunuz?

Evimizde kullandigimiz kimyasallarin, g¢agumizin
Oliimciil hastaligi olan kansere neden oldugunu ya da

kanseri tetikledigini biliyor muydunuz?
Lavabolarimzin temiz olmasi i¢in kullandiginiz
maddelerin, ¢amasirlar1  Kirlerinden  arindiran

deterjanlarin yapisinda yasam giivenligimizi tehdit
eden birtakim kimyasallar yer almaktadir

Bulasik makinalari icin tiretilen tablet deterjanlar da
birer teknoloji iirtinii, ama bu iiriinler katmanli bir
yapiya sahiptir. Her katman suda ayr1 ayr1 ¢oziilityor
ve en sonda bulasiklarin 1511 1511 goriinmesine
yardimci olan parlatici 6zellige sahip kimyasallardir.
Yapisinda karsinojen madde oldugu bilinen bu
parlaticilarin zararlarim azaltmak igin ya durulama
programlarmi en az iki kez calistirmak ya da
makinadan ¢ikardiginiz bulasiklar1 sirkeli suyla
yikamaniz tavsiye ediliyor.

YAGARLARINIG
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Bu konuda uzmanlarin belirttigi tiizere, zararl
kimyasallar viicuduma degmesin gitsin istiyorsaniz,
camagirinizi 8 ton ve bulagiklarimiz1 da 6 ton suyla
durulamaniz  gerekmektedir. Oyle ki  bulasik
makinasinda yikandiktan sonra, bir cay kasigi
tizerindeki kalinti kimyasallar1 uzaklastirabilmeniz
icin yaklagik 18 litre suya gereksiniminiz vardir.
Banyoda sampuan kullanmigsamz, 2 ton suyla
durulanmaniz gerekiyor.

Piyasada satilan deterjanlarin biiytik bir kesiminde,
yiiksek oranda fosfat ve klor yer almaktadir. Bunlarin
yanliglikla yutulmasi durumunda, ¢ok ciddi saghk

sorunlartyla  karsilasabilirsiniz.  Ayrica  klor,
kanalizasyon  sistemine  karistiginda  organik
kimyasallarla  birlesereck son derece tehlikeli

maddelere doniisir. Bulagik deterjanlarmin  ana
maddelerinde de ham petrol kaynakli maddeler
bulunmaktadr.

Kimyasallar viicudumuza ii¢ yoldan girmektedir.
Bunlar:

1) Agiz yolundan yutma ile,

2) Burun ve agizdan soluma ile ve

3) Ciltten emilim yolu ile.

Kimyasallarin neden oldugu hastaliklar:

Sinir sistemi hastaliklari,

Cilt hastaliklari,

Agiz-mide-bogaz iltihabi,

Karaciger, bobrek, akciger, pankreas vb organlarda
kirim ve yikima neden olur.

sinir  sistemini

de santral
depresyon, sinirlilik ve hiperaktiviteye neden olur.
Sozii gegen kimyasallar, sonunda fazla yiiklenmeyle
viicudumuzda 6zellikle yag dokularmmizda birikerek
esik zehirlilik siirmi  astiktan  sonra, yukarida
sayilan hastaliklara neden oluyor.

Yapilan bilimsel ve akademik arastirmalara gore

Kimileri etkileyerek

camasir Suyu, deterjan, parfum gibi maddeler
kimyasal tepkimeler sonucunda Kkarsinojen etkiye
neden olmaktadir.

A.B.D. Cevre Koruma Kurumu (EPA)’nun yaptigi
bir aragtirmada, evsel temizlik iiriinlerinin, disaridan
gelen toksinlere oranla 3 kat daha fazla karsinojen
etkiye sahip oldugu belirlenmistir. On 15 yilin
verilerini  degerlendiren Diinya Saghk Orgiitii
Uluslararas1 Kanser Arastirma Kurumu (IARC) da,
ev kadilarmin calisanlara oranla %54 daha fazla
kanser riski tasidigimi belirlemistir.

Ev ortaminda Kkesinlikle kullamilmamasi onerilen
kimyasallar ve bunlarin getirdigi zararlar sunlardir:
Paraben: Ilag ve kozmetik sanayiinde, gida ve kisisel
bakim iriinlerinde  kullamilan  koruyucu  bir
kimyasaldir.  Uriinlerin bozulmaya karsi daha
dayanikli olmasi ve raf dmriiniin uzatilmasi amactyla
kullamilir.  Edinburgh  Universitesi onkoloji
uzmanlariin meme kanserine yakalanan kadinlar
tizerinde yaptig1 bir arastirmada, 20 farkli tliimoriin
18’inde paraben bulundugu saptanmustir.

Sodyum Lauril Silfat (SLS): SLS, kokoyagimna
(Hindistan cevizi yagi) basitge sodyum siilfat
eklenerek elde edilen bir kimyasaldir. Bu kimyasala
hepimizin evinde kullandigr biitin  temizlik
maddelerinin {izerindeki etiketlerde “Igindekiler”
boliimiinde gormek olasidir. Bu gibi {irlinlerin
basinda dis macunlari, camasir ve bulasik
deterjanlari, sivi el sabunlari yer alir. Bu sinsi
kimyasalin zararlar1 nelerdir? sorusunagelince...
SLS c¢ocuklarda goz gelisimin engeller, derimizin
zarar gormesine neden olur, kok hiicrelere zarar
vererek saglarm dokiilmesine yol acar. Ayrica kalp
ve akciger gQibi organlarimiza degin inerek,
iltihaplanmalarina neden olur.

YAGARLARINIG

66



Is Givenlig Ozmanlart Dernedi

Alkol: Oda spreylerinde, ev deodorantlarinda, yiizey
temizleyicilerde kullamilir. Santral sinir sisteminde
hasara neden olur.

Camasir suyu: Kimyadaki adlandirmasi sodyum
hipoklorit’tir. Agartict ve dezinfeksiyon maddesi
olarak kullanilir. Yanhshkla yutuldugunda agiz ve
sindirim sistemi mukus dokusunda agir hasara ve
yikima neden olur. Gozleri tahris eder. Banyo ve
tuvalet temizliginde ozellikle tuz ruhu ya da kezzap
gibi, yani kimyasal adlariyla tuz asidi ve nitrik asit ile
karistirildiginda, tepkime sonucu olarak zehirli ve
agmdirici Klor gaz1 agiga ¢ikmaktadir. Bu gaz havadan
2-2,5 kez agir oldugu i¢in, bulundugu ortamda yere
coker. Klor gazi etkilenimi sonucunda soluk
kesilmesi, kalp carpintisi, biling bulanikligi, bayilma
ve hatta olim olaylar1 izlenmektedir. Klor gazi,
1.Diinya Savasi’'nda Fransa ve Almanya cephesinde
her iki tarafca oldiiriicii silah olarak kullanilmustir.

Amonyak: Yine yiizey temizleme amach kullanilan
bu kimyasal, bas agrisma neden olur ve akcigerlerde
olumsuz etki yapar.

Fenol, Kresol ve Nitrobenzen:Bunlar mobilya ve yer
temizleyicilerinde bulunur. Insanlar i¢in dogrudan
karsinojen madde olarak bilinir.

Formaldehit: Birgcok temizlik {irtiniinde koruyucu
olarak kullamlir. Bu kimyasalin da insanlar igin 1A
siifinda yer alan karsinojen bir madde oldugu
bilinmektedir.

Hidroklorik asit: Tuz asidi olarak da bilinir. Cok
kuvvetli bir inorganik asittir. Genelde tuvalet ve
banyo temizleyicilerinde yer alir. Piyasada “Tuzruhu”
ticari adiyla da satilir. Yutma yoluyla etkilenim
sonucunda sindirim sisteminde hasar ve yikim ile
gorme bozukluklarma neden olur. Uzun siireli soluma
sonucunda astim hastaligi gortiliir.

Kostik: Kimyadaki adi sodyum hidroksit olup c¢ok
kuvvetli bir alkalidir. Lavabo agicilarinda yogun
olarak bulunur. Suyla c¢ok siddetli bir tepkime
vererek, goze ve cilde sigradiginda, sagilimi
olanaksiz ve geri doniisii olmayan yikimlara yol agar.

[sin en koti yani ise, temizleyici iiriinlerden
etkilenim altinda kalindiginda, sadece 26 saniye
sonra  kimyasallarin  izi  viicudumuzun tiim
organlarinda goriilebilmekte oldugudur.
Degerli bir akademisyenimizin “son ddnemlerde
ozellikle deterjanlarin insan saghigi ve gevre lizerine
olan etkileri merak ve endise ile tartisiimaktadir.
Aymazlik ve sorumsuzluk sonucu  ortaya
ciktiginainanilan ¢evre kirliligi sorunu, giiniimiiz
insanlarinin gelecek kusaklara birakacagi kotii bir
mirastir” sozleri kimyasallarin yasam giivenligimiz
tizerinde ne denli biiyiik bir tehdit olusturdugunu
gostermektedir.
Insanoglu goz goére gore gevresel bir yikima dogru
yuvarlanmaktadir. Isin garibi bizler en cok
sevdigimiz ~ varliklarimiz ~ olan  ¢ocuklarimizi
temizlerken, onlar1 gin be gin olime
yaklastirdigimizi  biliyor muyuz acaba? Gelecek
giinlere genetik yapis1 kimyasallarca bozulmus bir
nesil ve kirlenmis bir ¢evre birakiyoruz.
Ancak bu konuda c¢ok da ge¢ kalmis sayilmayiz.
Evimizde ve yakin c¢evremizde bulunan zararlh
kimyasallar1 terk ederek, biitiin diinyaca kabul
gérmiis insan saghgim ve g¢evreyi tehdit etmeyen
tirtinleri kullanmaya baslayalim.
Mustafa Ciineyt Gezen

(Ogr. Gév. MEng, DGSA, CIH)
Yazar hakkinda:
Mustafa Ciineyt Gezen: Tekstil Kimya Miihendisi
olup, uzmanlik alani endistriyel hijyen ve tehlikeli
kimyasallarin yonetim sistemidir. Uzun yillar tekstil
terbiyesi  ve iplik-dokuma-6rme  iskollarinda
calismugolup, tehlikeli kimyasallarla ilgili ¢ok sayida
arastirmasi, yayin Ve makaleleri,seminer ve
sempozyum bildirimleri bulunmaktadir. Gliniimiizde
ise bir vakif {iniversitesinin ISIG yiiksek lisans
programi kapsaminda Kimyasal riskler konusunda
Ogretim gorevlisi olarak hizmet vermektedir.

YAGARLARINIG
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RAMAK KALA
OLAYLARINI
ONEMSEYIN

Giris

Is saghg ve giivenligi disiplinlerinin, kurallarinin ve
yonetim  sistemlerinin temel amaci; Proaktif bir
yaklagim mantalitesi ile is kazalari- meslek
hastaliklarin1  6nlemek, bu dogrultu da c¢alisma
ortami/sartlarin1  sagliga uygun hale getirmek ve
stireklilik arz edecek sekilde glivensiz hareketleri ve
durumlar1  6nleyerek calisamin  korunmasidir. s
giivenligi yonetim sistemi dinamik bir yapiya sahiptir
ve tiim yo6netim sistemlerinde oldugu gibi siirekli
iyilesmeyi ve gelismeyi taahhiit eder.

Ulkemizin is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 karnesini,
gelismis ve  gelismekte olan iilkelere  gore
degerlendirdigimiz de ise  maalesef  mevcut
durumumuzun ¢ok da i¢ agici seviyelerde olmadigini
gormekteyiz. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
verilerine gore Tirkiye’de 2012 yilinda 744, 2013
yilinda 1235 ve 2014 yili iginde 1886 is¢i hayatimni
kaybetti.

Rakamlar kaygi verici boyut da.. Peki.. Neler
yapabiliriz? Is kazalarim nasil 6nleyebiliriz?... Siz
degerli ISG profesyonelleri ve géniilliilerine dnerim
sudur ki; Ramak kala olaylarim1 6nemseyin...

Ramak kala olay kazamn habercisidir...

Ramak kala olaym literatiirde ki tanimi su; Insana,
cevreye Ve sirket malim zarara ugratma potansiyeli
oldugu halde zarara ugratmayan olaylar biitiinii..Eee
ne demek bu ifade derseniz soyle bir ornekle
aciklamaya calisayim; “Isletmenizin icerinde bulunan
depo alaninin 6niinde oldugunuzu diisiiniin. Depo
alaniniz da gerek yaya yolu i¢in gerekse tasima islemi
yapacak araclar icin (el forklifti gibi) isaretleme
yapilmis. Siz yaya yolu iizerinde yiiriiyorsunuz ve el
forkliftini kullanan personelde sizi gérmeden aracini
kullanmaya devam ediyor. Olay &yle bir duruma
geliyor ki araci kullanan personel size tam ¢arpmak
tizere iken son anda durumu fark edip toparliyor ve
ani bir manevra ile size carpmadan araci durduruyor.”
Iste bu senaryoda ki durum kaza olayina ramak kalma
durumudur. Bu durumlar gibi cogaltilabilecegimiz
kazaya doniismemis olaylarin tiimiinii kapsar.

YAGARLARING

Bazen “ramak kala” olaylarini ¢ok basit bir durum
oldugunu disiindiigiimiizden ya da sonucun da,
aman bir sey olmadi diyerek ihmal edip, gérmezden
gelebiliyoruz. Ancak kazalar1 Onlemede sansa
giivenilmemesi  gerektigini  her  ramakkalamn
potansiyel bir kaza habercisi oldugunu kesinlikle
unutmamalryiz..

Diizeltici ve Onleyici Tedbirlerinizi Belirleyin...
Potansiyel kazalari azaltmanin ve “ucuz atlatma
olarak nitelendirilen ” ramak kala olaylar ile ilgili
miicadele etmenin en iyi yolu olaya sebep veren ana
bilesenlerin  arastirilmasi,  diizeltici  O6nlemlerin
alinmasi yani kok neden analizinin
uygulanmasidir.Daha agiklayici olmasi agisindan
asagida ki durumlari inceleyelim;

Makine koruyucularmin uygun
edilmemesinden kaynakli tehlikeli durum
Is ekipmanlarm yanlis muhafaza edilmis olmasindan
kaynakli tehlikeli durum

Elektrikli aletlerin kullanimi i¢in gerekli olan elektrik
sebekesinin topraklanmamis olmasindan kaynaklh
tehlikeli durum

muhafaza

Acil durum yollar1 tizerinde ¢esitli nesnelerin
bulunmasindan kaynakli tehlikeli durum
Merdivenlerde ki parmaklik wveya korkuluk

seviyelerinin diisiik olmasi veya bulunmamasindan
kaynakli tehlikeli durum

Yetersiz  temizlik ve  yanls
materyallerden kaynakli tehlikeli durum
Yetersiz aydinlatmadan kaynakli tehlikeli durum
Yetersiz 1sitma ve sogutmadan kaynakli tehlikeli
durum

Sayisini ¢ok daha arttirabilecegimiz biitiin bu kazaya
ramak kalma durumlarindan ¢ikarilmasi gereken ana

depolanmig

fikir, onlem alinmadigi taktir de bu olaylarin
yaralanma meydana gelinceye kadar devam
edeceginin bilinmesidir.

Iste bu sebepten dolayidir ki eger bir olay

yasanmadan 6nce goriilebilmis ise onleyici tedbirleri,
kazaya doniismiis ise diizeltici tedbirlerin muhakkak
uygulanmasi ve takip edilmesi elzem bir aksiyondur.
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Sayisini ¢ok daha arttirabilecegimiz biitiin bu kazaya
ramak kalma durumlarindan ¢ikarilmasi gereken ana
fikir, onlem alnmadigi taktir de bu olaylarin
yaralanma meydana gelinceye kadar devam
edeceginin bilinmesidir.

Iste bu sebepten dolayidir ki eger bir olay
yasanmadan once goriilebilmis ise 6nleyici tedbirleri,
kazaya doniismiis ise diizeltici tedbirlerin muhakkak
uygulanmasi Ve takip edilmesi elzem bir aksiyondur.
Ramak kala olaylari kayit edin...

Iste sizlere yazimin giris boliimiinde istatistiki veriler
ile sundugum olimli is kazalarinin temelinde neden
ramak kala olaylara dikkatle yaklasmanmiz1 gerektigini
gosteren resim karesi.. Bize sunu soyliiyor;”
Istatistiklere gore her 300 ramak kala olayinda 29
yaralanmal kaza, her 29 yaralanmali kazada 1 limli
veya agir yaralanmali kaza gergeklesmektedir.”

YAGARLARING

Sonuc olarak;
Yasanmis her ramak kala olaymin potansiyel bir

kaza sebebi olabilecegini unutmadandiizeltici veya
Onleyici tedbirleri alinmig biitin ramak kala
olaylarin1 analiz etmeli ve kayit altina almaliyiz.
Firmamz igerisinde yasanmuig ancak kayit altina
alarak raporlamadigimiz ramak kala olay belki de ¢ok
ciddi bir kazanin yagsanmasma neden olabilir. Bu
bakimdan ramak kala kayitlarinin tutulmasi igyerinde

is kazalarmi Onlemek igin hayati bir 6nem
tasimaktadir.
Saygilarimla...

Kerim KOCOGLU

Cevre Miihendisi & ISG Uzmam
Kayhan Akademi Danmigmanlik

ADR Danigsmanlik Hizmetleri

— ——

s Saglg ve Govenligi
Egitimleri

B
Yonetim Sistemleri
Egitimler

iletisim Bilgileri

Adres: Altaycesme Mah. Saldiray Sok. Newada

Residence B Blok D:5 Maltepe / iISTANBUL
Telefon: 0533 277 36 29
E-Mail: info@kayhanakademi.com
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Asbest hakkinda

Asbest; Dogada bulunan ince lifli bir grup mineralin
adidrr. Eski Yunanca'da"000EOTOC"
"Asbestino"kelimesinden gelmektedir.
"COZUNMEYEN" veya "OLUMSUZ" anlanundadir.
Benzersiz kimyasal ve fiziksel o6zelliklere sahiptir.
Yiiksek derecede 1siya, agmnma ve paslanmaya karsi
dayanikli,Erime noktas1 1200°C'nin iizerinde, asitlere
ve bazlara karsi direngli,Elektrik gegirgenligi ¢ok
az,Yiksek elastikiyet  ozelligi  tasiyan,Yiiksek
sertlesebilirlik ozelligi tasiyan,Cimento Ve benzeri
malzemelerle karisim 6zelligine sahipYatay eksenleri
boyunca mukavemetleri (gerilme mukavemeti) c¢ok
fazladir,Dikey eksenleri boyunca sayilamayacak
kadar ¢ok pargaya boliinebilirler.

Asbest lifleri havalandiginda, ortamdaki hava akim
¢ok az olsa bile giinlerce havada asili kalirlar.Kapal
bir alanda kiigiik asbestli malzeme  kesimi
yapildiginda bile yaklasik olarak 1 m? de 20.000.000
lif aciga c¢ikabilmektedir (katt bir cisme islem
uygulandiginda).Liflerin dis yiizeyi ¢ok piiriizli ve
gengellidir. Bu nedenle akcigere saplanir.Olumsuz
etkileri 25-30 sene gectikten sonra bile kendini belli
edebilir.Dogada; beyaz, mavi ve kahverengi olmak
tizere birgok tiirii vardir. En ¢ok kullamlan tiir; Beyaz
asbesttir. Asbestin solunmasinda bagh olarak kiside;
asbestozis, akciger kanseri ve mezotelyoma gibi
rahatsizliklara sebep olur.

Asbestoz— Ilk olarak tersane islerinde calisanlarda
tespit edilen asbestoz, asbest liflerini ¢6zmeye ¢alisan
viicut tarafindan {retilen asidin akciger zarinda
olusturdugu vyaralardir. Bu hastaligin  kendini
gostermesi 10-20 y1li bulmaktadr.

Mezotelyoma — Asbestin yol actigi en &nemli
hastalik akciger zar1 Vve karin zar1 kanseri,
yani mezotelyomadir. Bati iilkelerinde yilda her bir
milyon kisinin 1-2'sinde saptanan mezotelyoma,
ilkemizde yilda en az 500 kiside goriilmektedir.
Mezotelyomaya ait en sik rastlanan yakinmalar, agri
ve ilerleyici nefes darligidir. Akciger rontgeni ve
tomografide tipik bulgular saptanabilirse de, kesin
tan1 igin bagvurulan standart yontem akciger zari
biyopsisidir. Mezotelyoma, erken donemde taninip
uygun cerrahi girisim uygulanamadiginda, ila¢ ya da
151 tedavisine iyi cevap vermeyen ve hastayr kisa
zamanda 6lime gotiiren bir hastaliktir.

Kanser— Ashest, akciger, girtlak ve sindirim
sistemi kanserlerine yol agmaktadir.
Akciger zari(pleura) kalinlagsmasi

Antik ¢agdan bu yana, diinyanin birgok bolgesinde
iyi bilinmekte ve kullamlmaktaydi.

Finlandiya'daki ~maden  yataklarindan, = Tung
Devrinde de asbest ¢ikarildigina, yiyecek
kaplarinda, Firin ve Ocaklarda kullanildigina dair
izler vardur.

Gronland'in ¢oziinen buzlar1 iginden ¢ikan insan
yapist malzemelerde,

Cengiz Han'in askerlerinin zirh ve migferlerinin yap1
malzemesinde de asbest kullanildig1 belirlenmistir.
Marco Polo'nun Asya seyahatleri sirasinda
gordiigiini yazdigi yanmayan kumastan elbiseler
asbestten yapilmisti.

ilk filtreli sigara olan Kent'in 1950'li yillarda
filtresinde asbest kullanilmaktaydi.

Endiistride; 19. yy'mm sonlarina dogru kullanilmaya
baglanmis, oOzellikle 20. ylizyilin baglarinda (1930-
1970) asbest liflerinin ¢imentoya karistirilarak
asbestli ¢imento tretilmesi ile asbest kullanimi tiim
diinyaya yayilmustir.

Asbest rezervleri bakimindan diinyanin 5. Ulkesi
olan Tirkiye; Sivas, Erzincan, Tokat (Turhal), Bursa
(Orhangazi), Hatay, Bitlis ve Eskisehir (Mihaliccik)
sehirlerinde toplam 1,5-2 milyon ton asbest yataklar1
bulunmaktadir.

B,

;,:‘
e~ > g4
B s -
Asbest liflerinin ¢ikarilmast ¢ok kolaydir. Yer
iistindeki maden ocaklarindan elde edilebilir.Ust
iste gelen liflerden olusmustur ve bu sayede; 1si,
sirtinme Ve baskiya yani strese dayaniklidirlar.
Kolayca egilip biikiilebilen, elastik bir yapis1 vardir.
Elle tel, tel ayrilabilecek kadar zayif dayanima
sahiptir. Ateste oOzellikleri degismez, zayif 1sil ve
elektriksel iletkenlik, mikroorganizmalara karsi
direnglidir.
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iDEAL BIiR YALITIM MALZEMESI

Baslica Endiistriyel alanlari; Ugak, gemi, insaat,
otomotiv sanayi, tekstil, kimya, ilag,

Filtreler, izolasyon firiinleri, su borular1 yapimi,
petrokimya endiistrisi, yer karolari, levha iiretimi,
conta tiretimi, fren ve debriyaj balatalar:

Ulkemizde asbestin ¢ikarilmasi, islenmesi, iiretimi,
satilmasi ve ithalati yasaklanmustir.

Var olan asbestli malzemelerin sokiilmesi ve
uzaklastirilmas1  i¢in  kanununi  diizenlemeler
getirilmigtir. Asbest sokiim isi; asbest sokiim uzmani
nezaretinde ve asbest sokiim calisanlar1 tarafindan
yapilir.

Sékiim éncesinde is plani olusturulur. Is planinda;
*Isin ¢esidi ve tahmini siiresi,

*[sin yiiriitiilecegi yer,

*Kullanilacak metot,

*Kullanilacak ekipmanlarin 6zellikleri,

«[si yapanlarin korunmalar1 ve armdirilmalar
*Ortamda veya yakininda bulunan diger kisilerin
korunmasi,

*Yikima baslamadan 6nce bina ve tesislerden bu
malzemelerin  uzaklastirilmas1 islemlerine iliskin
hususlar, belirlenir.

DIS YﬁZEVLER.

+ Cati Kaplamalarinda

+ Cam Macunlar

+ Cephe Giydirmelerinde
« Parapet Duvarlarda

OTOMOBILLER O

«Fren Ve Debriyaj Balatalarinda
«Contalarda

iZOLASYON

«Cati Yahtimi
«Duvarlar

DOSEMELER ‘

«Fayanslar
«Asbestli Vinil D6semeler

i¢ YUZEYLER

« Akustik Tavan
Piiskiirtmelerinde

« Dokulu Boyalarda

« Isi Yansiticilarda

« Prizlerde
« Salter Kutularinda

- Ana Panel Ve Sigorta
Kutularinda

CESITLI EV ALETLERI
=Su Isiticilar:
«Daviumbaz

«Kurutucular

KAZANLAR ISITICILAR VE O
«Bulasik Makinesi

BORULAR

Isi Kaynagini Kaplama =Buzdolaplari
+ Hava Kanallarinin «Dondurucular
Kaplanmasinda «Firinlar

- Kapilarda «Sémine Ic Yalitimi

- Boru Kaplamalarinda

ELEKTRIKLI EKIPMANLAR

- Kablolarin izolasyonunda
« Gomme Aydinlatmalarda

@
O

Soékiim oncesinde; Calisma Ve Is Kurumu il
Miidirliigiine bildirim yapilir, bildirimde;

Isyerinin ticari unvan1 ve adresi,

Asbestin tiirii ve miktari,

Yapilacak igler ve islemeler,

Calisan sayist,

Ise baslama tarihi ve isin tahmini siiresi,

Asbest uzmam belgesi,

Asbest sokiim ¢alisani belgesi,

Is planu, yer alir.

Veysel KUTLU

Maden Miihendisi
Asbest Sokiim Uzmani
Is Giivenligi Uzmam (B)

YAPILARDA ASBEST NERELERDE BULUNUR?
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Yetkili belediyeler tarafindan alinmast zorunlu olan
ruhsatiglemlerinde Metropal Danigmantik, tim gerekl
galismalan en uygun ve ekonomik sartlarda
tamamlamakza ve sizin iletmenize daha fazla vakit
aylrmaniza firsat Enimaksad.

Devami »

Risk Analizi ve Dederlendirmesi

Konusundz uzman ekibimizin gerceklestrdiqi saha
caligmalan sonucy; isletmenizde riskler tespit ederek
alinmas qerekli dnlemler belirliyor, gereken tedbirler
aynintlr raporlarla sizlere sunuyoruz.

Devami »

lIkyardim Egitimleri

Tiim kururm ve kuruluglarda caligan her 20 personel icin
1 kigi, agirve tehkikeliigler kapsaminda alan isyertarinde
her 10 personel icn 1 kigi almak izere, “Temel [Lkyardim
Eqitimi” sertifikas almig ilkyardimainin olmas
zomuntudur.

Devami 3

Tahliye ve Yangin Tatbikatlar

Metropal Dangmanlk isletmenize uygun olarzk acil
eylem plani olusturarak, caligantannizin yangin v
tahliye atbikatlanni gerceklegtimekte, ol acil
durumizrdz caligantannizin

Devami 3

Cevre Gorevlisi Hizmeti

lin ve Lisanslar Hakandaki Yanatmelik kapsaminda yer
alan igletrmeler KT (Cevreye Kirletici Etkisi Yilksek Olan)
ve EKZ (Cevrzye Kirletici Etkisi Olan) listes! olmak lizere 2
gruba ayrimiglardr.

Devami ¥

Mesleki Editimler

Metrapal is Glivenligi ve Milli Eqitim Bakanlig:
isnirliginde igletmelarde agirva tahlikeli iglerde
caligantardan bu islerde caligabilmelerticin gerekl
belgeler almayaniara belge icin Lizumly

Devami ¥



mailto:info@metropolisguvenligi.net
mailto:info@metropolisguvenligi.net
mailto:info@metropolisguvenligi.net
mailto:info@metropolisguvenligi.net

Is Givenlig Ozmanlart Dernedi

“Meskun yerlerde yapilan
insaatin ¢cevresinde
yasayan halka (iiciincii
kisilere) etkisi”

o
~ e

[ by
Insaat isinde risk altinda olan, sadece santiyelerde
calisanlar degildir. Her yil santiyenin c¢evresinde
bulunan kisiler de ciddi sekilde yaralanmakta ya da
Olmektedir. Bu konuda yasanan olaylarin en acisi,
Olen ya da yaralananlar arasinda ¢ocuklarm da
bulunmasidir. Bu tiir kazalar genellikle; sokaktan
ge¢mekte olan yiiriiyen insanlara, bir binanin insaati,
bakimi ya da yikim iglemi sirasinda veya caddelerde
yapilan kazi isleri esnasinda, isin yapildigr yerin
yakmindan ge¢cmesi sirasinda meydana gelmektedir.
Halka a¢ik herhangi bir alanda santiye disinda
bulunan bir yerdeki kisi, kayabilir ya da diisebilir.
Veyahut santiyedeki caligmalar nedeniyle herhangi
bir nesne kisiye diisebilir ve hatta sonucunda agir
yaralanmasima neden olabilir. Bu taktirde, yaralanan
kisi ingaat1 yapan firmay1 sorumlu tutulabilir. Ciinkd,
ingaatm sahibi/proje yonetimi yasal yonden halka agik
tim alanlarda kendi onlerinin ve gevresinin giivenli
olmasina Ozen gostermek Ve gelen gegenlerin
yaralanma riskini en aza indirmek zorundadir. Bu
itibarla, oOrnegin halka acik bir yerde bulunan
santiyeden ¢ikan is makinesi ya da ingaattan firlayan
bir madde nedeniyle santiye disinda kazaya ugrayan
bir kisi yaralandiysa 0 kisi, yaralanma ve mali
kayiplari i¢in tazminat talep etmesi miimkiindiir.
Halka acik alanlarda calisilirken, isin  Onceden
planlanmas1 yapilip, insaatin yakinindan gecen
cocuklarn, bebek arabalariyla gegenlerin, yaslhilarin
ve oziirliilerin zarara ugramamasi i¢in genellikle, tiim
santiyelerin ¢evresi insanlarin  ve hayvanlarmn
giremeyecegi yiikseklikte (iki metre) bir ahsap veya
metal perde ile ¢evrilir. Bu perde disinda yayalarin ve
araglarin gecisini engelleyecek bir sekilde malzeme
bulundurulmaz. Diizeltme yapilmast gerektiginde
veya  korkuluklarm  (bariyerlerin)  indirilmesi
(sokiilmesi) gerekli oldugu hallerde, yemek molasi
esnasinda santiyeden ayrilmadan Once veya is
bitiminde, giiniin sonunda geri toplanir. Bu islem
diizenli yapilmasi saglanir. Geceleri santiye kapilari
ve pencereleri kilitlenir. Sayet, yapilan insaat isi,
oturulmakta olan binalarda yapiliyor ise, binayi
kullanan kisi ile, isle ilgili olamayan bu Kkisilerin
santiye disinda tutulmasini saglayacak dnlemler alinir.

¥

Eger santiye, bir okul ya da toplu konuta (siteye)
yakin bir yerde ise, ¢ocuklarin santiye alanina
girmelerini 6nlemek i¢in okul y6netimi ile veya site
yonetimi ile iliski kurulur. Zira g¢ocuklarin biyiik
cogunlugu, insaat santiyelerini macerali bir oyun
alam olarak goriirler. Izinsiz bir sekilde, santiyeye
girmis  olsalar dahi, santiyeden gelebilecek
tehlikeleri, riskleri anlamayacak derecede kiigiik
cocuklarn, tehlikelere kars1 korunmalari
gerekecektir. Bu nedenle santiyeye civarinda
bulunan ¢ocuklarin yaralanma riskini azaltmak igin
asagidaki 6nlemler alinir. Her is giiniiniin sonunda :
*Kazilarin ¢evresi bariyer ile ¢evrilir veya iizerleri
kapatilir.

*Hareketsiz sabit araglar ve tesisler ayri bir bolme
icine alinir.

*Borular, menhol kapaklari, ¢imento torbalar1 gibi
ingaat malzemelerini yuvarlanmayacak sekilde
istiflenir.

*Kazilar lizerindeki gegis merdivenleri kaldirilir.
*Tehlikeli maddeler uzak bir yerde muhafaza edilir.
Bu uzakliklar, tehlike mesafeleri g6z oniine alinarak
ayarlanir.

Bu gibi kazi yapilan yerde ve ¢evresinde acik
birakilmig kanal ve cukur, rogar ve menhollerden
diismeler sayisal olarak yiiksekten diismelere
nazaran daha az sayida olmasina ragmen, nadiren de
olsa oliimle veya sakatlikla sonuglanan kazalar
olagelmektedir.

Halka agik yerlerin cadde ve sokaklardaki kanal ve
cukur kazilarinda, yayalarin zarara ugramasi igin
calisma siiresince etrafi gegici fens bariyerle ¢evrilir
ayrica, uyari isaretleri yerlestirilir. Kazi sahasi gece
boyunca aydinlatilir.

YAGARLARINIG
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Halka a¢ik yerlerde yapilan bina insaati ise, kaba
insaatin devamu sirasinda veya ince yapim sirasinda
dis cepheye kurulacak yakalama aglari, sundurma
veya topuk levhalari ile caddeden gegen insanlara
malzeme diismesi Onlenir. Cadde iizeri bina
ingaatlarimin ~ 6n  cephelerindeki  yakalama ag
sistemlerinin sadece hafif malzemeleri tutabilecegi
unutulmamahdir. Ozellikle riskin yiiksek oldugu
binanin hemen Oniindeki kaldirimdan yiiriiyen
insanlarin  bulundugu yerlerde, kapali yiiriiylis
yollarmin yapilmas1 gerekli olabilecektir. Bina
yiizeyinin temizligi sirasinda olusabilecek toz, su
akintilarim ve sigramalarmi tutmak iizere, bina
ylizeyi; hava gegirgenli polipropilen'den iretilmis tiil
brandalarla kaplanilir.
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Bu brandalarm, iskelenin stabilitesini bozmamasina
dikkat edilir.

Elle ¢alisgan makarali sistem veya elektrikli yerden
kumandali ving, tavan vinci yahut yiik asansorleri ile
calisilirken, c¢evredeki insanlar1 riske atmayacak
sekilde, giivenli bir yer secgilmesine ¢aba
harcanmalidir. Kaldirma islerinde, emniyet Kilitli
mutlaka kancalar kullanilmalidir.

Diismesi engelleyebilecek tugla vb. gibi malzemelerin
icin koruma saglanmadigi siirece, ¢Op Vb.
malzemelerin iskelenin topukluk levhasi seviyesinin
tizerinde birikmesine izin verilmemesi gerekir. Zira,
caddeden gegen kisinin veya aracin {izerine malzeme
diisebilir. Gerekli olmadikga da iskele {izerinde
malzeme stoklanmamalidir.

Iskele tahtalarinin, kuvvetli riizgarlara maruz kalmasi
olasiligina  karsi, gevsek malzemeler ortadan
kaldirilmal1 veya daha giivenli bir yere stoklanmalidir.
Insaat gevresine konan tahta perdelerin de, riizgara
dayanikli olup olmadig siirekli kontrol edilir.

Dokiintiilerin, bir  konteynira  bosaltilmasi
durumunda, moloz (dokiintii) siitleri kullanilmalidir,
toz ve ¢opiin etrafa dagilmamasi igin, konteynirin
tizeri her zaman kapali tutulur.

Iskele platformlarindan dékiilen gevsek malzeme ve
¢opler bekletilmeden  uzaklastirilir. Tugla
koruyucular veya malzemenin diismesini
engelleyebilecek tugla vb. benzeri bir koruma
saglanmadigit miiddetce ¢op Vvb. malzemelerin
iskelenin  topuk levhas1 seviyesinin {izerinde
birikmesine izin verilmez. Gerekli olmadik¢a iskele
tizerinde malzeme stoklanmamalidir.

Cop siitii

kuvvetli

Iskele tahtalarmin, riizgarlara maruz
kalmasi olasiligina karsi, gevsek malzemeler ortadan
kaldirlmali veya baglanmahdir. Insaat cevresine
konan tahta perdelerin veya ¢itlerin, riizgara
dayanikli oldugundan emin olmak igin siirekli
kontrol yapilmalidir.

Santiyelerde yapilacak tozlu ve giiriiltiilii islemli
isler

Halka acgik yerlerdeki kazi yapilan ya da yikim
yapilan ¢aligmalarda, toz yogun olur bu halk
olumsuz etkiler. Ornegin; etraftan gecen insanlar bu
toza maruz kalirlar ve bu tozu solurlar. Etraftaki
evlerin camlar1 toz olur, eger balkonda asili
kiyafetler var ise bu esyalar toz kaplar. Bunun igin;
Kaz1 yaparken toz olmamasi i¢in ¢alismalar sulu
makineler ile yapilir. Veya hafriyatta kazilar yerleri
1slatilirsa toz kalkmaz. Kum doldurulan kamyonlarin
isti 1slatilip Uzerine branda takilirsa tozuma
olmayacagi gibi yerlere de hafriyat atiklar1 yollara
diismez. Yapilan kazinin etrafina levhalar, seritler ve
koruyucu bariyerler konulursa kaziya diisme riski
olmaz ve boyle kazalar ger¢eklesmez

YAGARLARINIG
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Ingaatta calisan makineler ve iscilerin ¢ikardig1 ses
etraftakileri rahatsiz eder. Ornegin temel kazinn da
delici ve kazict makinelerinin ¢ikardigi ses ¢ok
yuksektir. Makinelerin sesi gece etraftaki insanlarin
uyudugu ,istirahat ettigi saatlerde insaatlardaki ses
yapan makineler durdurulmalidir.

Zira, kisilerin ve toplumun huzur ve siikununu beden
ve ruh saghgmi giriltii ile bozmayacak bir ¢evrenin
gelistirilmesini saglamak i¢in Giiriilti Kontrolii
Yonetmeligi cikarmustir. Bu  Yonetmeligin - 15.
maddesine gore, konut bolgeleri i¢inde ve yakin
cevresi ile giiriiltitye hassas diger bolgelerde yapim
islerinde kullanilan ve asagida Tablo’da belirtilen
glriiltii ¢gikaran alet ve makinelerin is giinlerinde
20.00 -08.00 saatleri disinda, tatil giinlerinde ise,
ancak belediyelerce almacak 6zel izinlerle belirlenen
stirelerde kullanilmasi miimkiindiir. Yani, sehir iginde
bulunan bir santiyede hafta i¢inde 20.00 ile 08.00
saatleri arasinda hafta sonunda 20.00 ile 10.00 saatleri
arasinda calistirilmalar1 yasaklannmugtir. Aksi halde,
2872 sayili Cevre Kanunu’na gore ilgili hiikiimleri
uygulanabilecegi gibi, mahallin en biyiik miilki
amirince verilecek 1 aylik siire zarfinda durumu
diizeltmedikleri takdirde miiesseseleri kismen veya
tamamen siireli veya siiresiz olarak kapatilir

GURULTU KAYNAKLARI Giiriiltii

Seviyesi

Leq dBA
Yuk araglan (7 .de) 85
Yolcu Tasitlan (.de) 85
Motosiklet (7 .de) 80
Lokomotifler (30 rn. de) 90
Dizel motorlu skreyper ve buldozer 120
(100-450 kw)
Dizel motorlu paletli kepgeler (40-60
kw) 110
Dizel motorlu ekskavator (45-80 kw) 105
Havali beton kinci () 110
Dizel motorlu paletli ving 105
Dizel motorlu damperler (1.2-2.5 ton) 100
Dizel motorlu titresimli silindir (2- 75 kw) 110
Beton kanstiricisi 115
Beton pompasi IS
Grayder 120
Kaya delgi tabancasi 125
Kompresor (sabit) M5
Traktor 120
Yikleyici 115
Disliler 95
Elektrik motorlan (300 hp hiz 1200 105
dev/dak)
Pompalar (300 hp hiz > 1600 dev/dak) 120
Fanlar (eksenel ve radyal, /s

85

H ,0) 70

(Kanal Profili, 1 m3/s 4cm H,0)
Otomatik torna 85

YAGARLARINIG

Santiyeyi ziyaret eden iiciincii Kkisiler nasil
korunur?

Santiyeyi ziyarete gelenlerin santiye girisinde, is
amagh gelindiginde ilgili kisiye bildirilmeli ve
nereye nasil gidecegi tarif edilerek belirlenen yerden
gonderilmelidir. Ziyaret amagh gelenler igin bir

bekleme alan1  saglanmalidir.  Ziyaretgilerin,

santiyede tek baglarina ¢evreyi dolagmalarina izin
verilmemelidir. Biiyiik santiyelerde bu amagla bir
kayit sistemi olusturulmasi gerekir.

Toplu konut (veya site) insaatlarinda isle ilgi
olmayan miistakbel konut sahipleri, insaat
santiyelerindeki tehlikelerden habersiz kisilerdir. Bu
kigiler, konutlarim ve santiye g¢evresini dolagmak
istediginde, daima yanina refakat¢i verilmeli ve
baret, gozlik ve bot gibi koruyucu malzemelerin de
verilmis olmasi gerekir. Santiyede, halka acik ve
insanlarin  diizenli olarak dolastigi  yerlerde
calisilmayacak sekilde bir is programi yapilmalidir.
Santiyeden gelebilecek tehlikelere karsi, santiyeyi
ziyaret edenleri korumak igin giris rotalarmi
gosteren isaretler bulunmalidir.

Borular, menhol kapaklari, ¢imento torbalari gibi
insaat malzemelerini yuvarlanmayacak sekilde
istiflenir.  Agz1 agik menfezlerin ve menhollerin
tizerleri kapatilir. Hemzemin seviyede ve fizerleri
acik durumda bulunan krangulezler kapatilir. Bu gibi
yerlerde c¢alisma yapilirken etrafi  bariyerlerle
cevrilir, hava karardigindan itibaren aydinlatilir.
Kazilar ve iskelelerdeki gecis  merdivenleri
kaldirilmalidir. Tehlikeli maddeler uzak bir yerde
saklanir. Bu uzakliklar, tehlike mesafeleri g6z 6niine
alinarak ayarlanmalidir.
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Kaldirimlara bitisik yapilan insaat calismalarinmin
diizenlenmesi nasil yapilir?

Kaldirim {izerinde yapilan calismalar, yayalar1 ve
trafigi tehlikeye sokabilir. Ayrica, santiyenin 6niinden
gecen trafikte santiyede calisanlar i¢in de tehlikeli
olabilir.

Cadde ve benzeri alanlarda yapilacak is planlanirken;
*Trafik ve yayalar icin isaretler,

*Gegici trafik kontrolleri,

*Emniyet kusagim belirten koniler
bariyerler,

*Diger kisileri (Halki) korumak tizere bariyerler,
dikkate alinmasi gerekir.

Caddelerde yapilan islerinde kullanilan bariyerler iki
fonksiyonlu gergeklestirmelidir.

Birincisi, halka acik yerlerdeki insanlarin bu tip bir
caligmamin varligi hakkinda uyarilmali ve santiye
disina  dogru yonlendirmektir. Santiyenin ¢ikist
caddeye dogru ise “DIKKAT SANTIYE GiRISi”
yazili sesli ve 1sikli uyar1 levhalari ile, cadde kenar1
kaz1 caligmalar1 ise “DIKKAT KAZI
CALISMALARI” yazist ile birlikte sesli ve 1gikh
uyar1/flagor yerlestirilir.

veya diger

Ikincisi ise, insanlarm santiyeye yaklasmalari
durumunda, yaralanmalarim  6nleyecek  sekilde
saglam, dayanikli olan 6nlemlerin alinmig olmasidir.
Bunlar sirasiyla, Yayalar i¢in uygun sekilde
hazirlanmig yiiriiyiis yollar1 yapilir.

Calisma sahasi gecici aydinlatma sistemi ile
aydinlatilir.

Kullanilan malzemeleri giivenli bir sekilde depolanr.
(Ornegin, kenarlara ddsenen kaldirim taslar1 ortadan
kaldirilmas1 veya gevsek istiflenmis borular diizgiin
bir sekilde yerlestirilmesi gibi.)

Is alanmin disina ¢ikan ve iceri giren araclarin
hareketleri kontrol altina alinr.

Bu tip yerlerdeki ¢aligmalarda veya kaldirimla yan
yana olan vyerlerde c¢alisilirken, iscilere kolay
goriilebilir 151k yansitan seritli kiyafetleri verilir ve
kullandirilir.

Kazi iksalar1 gibi diger tehlikelerin olusmamasi igin
her giin ise baslamadan 6nce kontrol edilir.

Ayrintili bilgi i¢in Karayollart Trafik Kanunu’ na
bakimiz.

Kaldirnmda yiiriiyen yayalara iliskin tehlikeleri
nasil yok edilir?

Kaldirimda yiiriiyen yayalar1 tehlikeye sokmamak
icin cadde ve kaldirimlardaki bina insaatlarmin
caddeye bakan yiizleri hava gegiren saglam
brandalarla kaplanir. Yayalarm gelip gectigi
kaldirimin iist kismina tiinel bi¢iminde sundurma
yapilir. Boylece, yayalarin yolu ¢aligma sahasindan
ve trafikten ayrilmis olur. Hafriyatlarin ise etrafi
plastik fensle (citle) gevrilir. Isle ilgili malzemeler,
yayalarm ve Yyolu kullananlarin giizergahindan
kaldirilir. Asfalt yollar, yayalarmn karsilasacagt
tehlikelerine karsi korunur. Herhangi bir hasar
durumunda (gerekirse gegici olarak), hemen
iyilestirme yapilmalidir. Cekilen kablolara o6zellikle
dikkat edilmelidir. Geceleri, yerel yonetimin yaptigi
caddenin aydinlanmasi yeterli olmadigi durumlarda,
ekstra aydinlatma yapilmasi gerekir. Ayrica, galigan
iscilere 15181 yansitan (fosforlu) yelekler giydirilerek
caligtiritlmahidir. Asfalt yollarin yapimi, asfalt tesviye
isleri, ylizey temizligi, asfalin sicak olarak
dokiilmesi, iskele Kkurulup sokiilmesi gibi isler

sirasinda, ¢evredeki insanlara zarar gelmemesi icin
yol trafige kapatilmalidir. Calisilan alan bariyerle
cevrilmis olmali ve yayalar igin alternatif giivenli
gecis yollar1 temin edilmelidir. Bu gibi durumlarla
ilgili oneriler igin Karayollar1 Idaresi ile temas
edilmelidir.

S g

Halka acik alanlarda yapilacak kazilarda hangi
hususlara onem verilmeli ve nasil onlemler
alinmahdir?

Halka agik yerlerde yapilacak hafriyat atiklari,

yapilan isin projesi kapsaminda yapilan kazi
isleminden ¢ikacak hafriyat malzemesi, Yerel
Yonetim  tarafindan  izin  verilen  vyerlere
bosaltilmalidir

YAGARLARINIG
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Kazilar esnasinda herhangi bir tarihi, kiiltiirel veya
arkeolojik degere sahip bir wvarliga rastlanmasi
durumunda, c¢alisma durdurulur ve il Kiiltir ve
Turizm Miidirligiine bilgi verilir. Karsilikli anlasma
saglandiktan sonra galigmalara devam edilir. Malzeme
tagtyan araglarin tizerleri mutlaka kapali tutulur.
Ozellikle sicak, kuru ve riizgarhi havalarda ¢alisma
alan1 sulanmalidir.

ile diger is
glrilti seviyeleri, “Cevresel
Degerlendirilmesi  ve  Yonetimi
Yonetmeligi’nde santiyeler i¢in belirtilen bina yapim,
yikim ve onarim islerinde 70 dBA, yol yapim
islerinde 75 dBA seviyesini asamaz. Santiye
calismalarinda olusabilecek darbe giiriiltiisii, LCmax
giiriilti  gostergesi tiirlinden 100 dBC’yi asamaz.
Yerlesim bolgelerinde kazik ¢akma ve benzeri islerde
en yiiksek titresim hiz1 siirekli yapiliyorsa 5 mm/s,
kesintili yapiliyorsa 10 mm/s’yi gecemez.
Insaat calismalar1 (08.00-20.00) saatleri arasinda
yiiriitiilmelidir. Insaat faaliyetlerinin gece devam
etmesinin zorunlu oldugu durumlarda, giriltiiden
etkilenecek vyerel halk, faaliyetin gergeklestirilme
tarihinden en az bir hafta once bilgilendirilir. Hafta
sonu ve resmi tatil giinlerinde gergeklestirilecek
santiye ¢aligmalarina, konutlarin bulundugu bolgeleri
ve yakin cevresinden gelen sikayetlerin yogunlugu
gdz oniine almarak 11 Mahalli Cevre Kurulu karar ile
yasaklama getirilebilir. Insaat esnasinda, insaat ile
ilgili her arag emisyon i¢in, Cevre ve Orman
Bakanlhigi’nca belirlenen kriterlere  uygun olarak
egzoz olgiimlerinin yapilip yapilmadigi kontrol edilir.
Diger altyapi tesislerine zarar verilmemesi i¢in kaziya
baglamadan once ilgili kurum ve kuruluglar (su,
dogalgaz, kanalizasyon, haberlesme, ulasim Vvb.)
yazili olarak bilgi verilir. Projenin kamu giivenligi
(ozellikle cocuklar) agisindan herhangi bir tehlike
olusturmamasi i¢in insanlarin ingaat sahasina girisi
plastik seritler, bariyerler, fosforlu ve 1sikli uyar
isaretleri yerlestirilerek engellenmelidir.

Insaatta calisan kazi is makineleri

makinelerinin
Giriltinin

YAGARLARINIG

Ayrica, trafik akiginin giivenli bir sekilde saglanmasi
icin ilgili kuruluslarla birlikte gerekli 6nlemler almnr.
Son olarak ingaat alam kazidan Onceki konuma
getirilir.

Sonu¢ olarak; yukarida sozii edilen hususlardan
kaynaklanacak  ¢evresel  etkilerin en aza
indirgenebilmesi igin alinacak 6nlemlerin proje
kapsaminda belirlenmesi ile ¢evre {tizerindeki
etkilerinin 6nemli boyutlara ulasmayacag: kesindir.
Insaat ve isletme asamalarinda vyiiriitiilecek
faaliyetlerin ulusal ¢evre mevzuatlarinda belirtilen
esas ve prosediirler ile uygunlugunun saglanabilmesi
amactyla s6z konusu asamalar olusturulmus “izleme

Plan1” asagidaki gibi olmalidir.

izlenecek Parametreler | Parametreler
Parametreler ne
parametreler nerelerde nasil zaman izlenecek?
nedir? izlenecek? izlenecek? )
insaat
Hafriyat giizergahlart/ Goérsel Siirekli
atiklari depolama
alanlari
Tarihi, kille] Ingaat Kiiltiir varligina
ve arkeolojike lizergahi Gorsel rastlandig1 durumlard:
varliklar giizerga Orsel astlandig1 durumlarda
Toz/ hava Ingaat sahasi ve o
S malzeme i Stirekli
kirliligi Gorsel
tasiyan araclar
Gurilti(is Insaat sahasinda | Sahada giiriiltii | Aylik veya cevrede
makineleri ve calisan is Olgtimit yasayanlardan sikayet
tasima araclar1) | makineleri yapilmalidir. oldugu durumlarda.
Ingaatta calisan | Araglara ait
araglar igin Egzoz Olgiim Araglar santiyeye ilk
Egzoz dumami | Tiirkiye Ruhsatlari girdiklerinde.
kosullart kontrol (Belgelerin son
saglanmalidir. edilerek. kullanim tarihi)

Kazi

Insaat alaminda

Almmis olan
izinlerin kontrol
edilerek
izinlerin diizgiin
olmasina ve izin
stireleri i¢inde

Araglar santiyeye ilk
girdiklerinde.
(Belgelerin son

kalindigina kullanim tarihi)
6zen
gosterilmesi
gerekir.
Kamu giivenligi Ir}saat Gorsel Siirekli
glizergaht
Ingaat alam insaat alanmda | Gérsel Insaat doneminin

restorasyonu

sonunda

Oktay Tan (Msc)
Gedik Universitesi
Is Saglig: ve Giivenligi Yiik. Lisans Boliimii

Ogr. Gor.
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Is Givenlit Ozmanlar Dernedi ()

ISG AVRASYA i$ SAGLIGI
VE GUVENLIGI FUARI

11-13 Haziran 2015

Tiyap Fuar ve Kongre Merkezi, Istanbul

ISG Avrasya 2015 ISGDER 9.Hall Etkinlik Programi

11 HAZIRAN 2015 PERSEMBE

11:00-11:50 Ingaatlarda Is Giivenligi Uygulamalar1 (Turabi KARADAG Okan Univ Is Sagligi ve Giivenligi
Boliimii Ogretim Gorevlisi A Sinifi is Giivenligi Uzmam Insaat Miihendisi)

12:00 12:50- Asbestli Calismalarda Dikkat Edilmesi Gereken Temel Kurallar (Ertugrul BILIR Istanbul is
Giivenligi Meclisi )

13:00 13:50 -Is Giivenliginin Onemi ve Is Giivenligi Miihendisliginin Kurulmas (Yrd Dog Dr. Riistii
UCAN Uskiidar Universitesi Ogretim Uyesi)

14:00- 14:50 - Is Giivenligi Uygulamalarina Yonetim Sistemlerinin Entegrasyonu ( Yahya Kemal KOSALI
Istanbul ISGDER)

15:00-15:50 Patlamadan Korunma ve ATEX (Safak OZSOY Tulip Egitim ve Danigmanlik )

16:00-16:50 s Yeri Makine ve Ekipmanlarimin Periyodik Kontrol Esaslari (Fatih AYDINLI Makine
Miihendisleri Odasi)

12 HAZIRAN 2015 CUMA

10:00 10:30- Sehirlerdeki Kat1 Atiklarm Toplanmasi ve Uyulmas1 Gereken Temel Is Giivenligi Kurallart
(Kerim KOCOGLU Kayhan Akademi)

10:40 11:20 - Metal Atiklarm Geri Déniisiimiinde ISG (Ekrem CAKMAK CASGEM Uzman)

11:30- 12:20 - Biiyiik Endiistriyel Kazalar (SEVESO) (Yrd Dog Dr. Hacer KAYHAN Okan Univ. Ogretim
Uyesi )

14:00-14:50  Endiistride Kullanilan Tehlikeli Kimyasallar ve Giivenlik Onlemleri (M.Ciineyt

GEZEN Uskiidar Universitesi Ogretim Uyesi )

15:00 15:50 - ISG Mevzuatinda Giincel Gelismeler, Calisanlarm, ISG Profesyonellerinin ve isverenin
Hukuki Sorumlulugu (Dog Dr. Saim OCAK Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi)

16:00 16:50 - Is Kazalarmin Ceza Yargilamalarindaki Sorusturma Siireci Avukat Hiiseyin Numan BILIR

13 HAZIRAN 2015 CUMARTESI
10:00 10:50 - Ev Kazalar1 ve Almabilecek Basit Onlemler (Selim IMAMOGLU A Smufi Is Giivenligi
Uzmamn )
11:00 11:50 - Tirkiye deki Cevre ve Atik Yonetimi (Aynur ACAR Cevre Yonetim Sistemleri Danigmani )
12:00 12:50 - Ulusal ve Isletme Diizeyindeki Giivenlik Kiiltiirii (Osman SAYAR ISGDER Baskan
Yardimeist Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Ulasim A.S.)
13:00 13:50 - Risk Degerlendirme Metotlarinin Karsilastirilmas: ve ISG de Yazilimin Onemi (Abidin
OZLER A smifi ISG uzmam Meditek Yazilim )
14:00 14:50 - Is Giivenligi Uygulamalarinda Yasanan Problemler ve C6ziim Onerileri ( Hiiseyin CICEK
ISGDER Yoéneticisi )
15:00 15:50 - Makine Emniyet Sistemleri Uygulamalar1 (H.Latif ISCEN FSL Egitim ve Danismanlik )
16:00-16:50 - Avusturya'daki Sosyal Giivenlik Uygulamalar1 ve AUVA (Mahmut CIHAN iISGDER
Yonetim Kurulu Bagkani)

NOT: SEMINERLERIN SONUNDA KATILIMCILARA KATILIM SERTIFiKASI

DUZENLENECEKTIR
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TUL( P EGITIM & DANISMANLIK

Kiyi tesislerinin risk degerlendirilmesi, acil miidahale planlarinin hazirlanmasi,

uygulanmasi, petrol ve diger zararlilara miidahale egitimlerinin verilmesi ve
cevre danismanlik konularinda deger yaratan is ortaginiz olarak ¢6ziimlerimiz:

o Petrol Dokulmesi ve Diger Zararli Maddelere Midahale (Acil Miidahale Planlarinin Hazirlanmasi)

e Petrol Dokulmesi ve Diger Zararlilara Mtdahale Egitimleri

Uyelik ve Akreditasyonlanimiz:

=2

e Karbon ve Enerji Yonetimi Danismanligi

e Cevre Danismanligi l]l 5 (N %

- o . 3 i 5 . ; A i“; INTERNATIONAL
e Buytk Endiistriyel Kazalar kapsaminda Risk degerlendirmesi ve Guvenlik Raporu Hazirlanmasi °“"""‘iﬁ’.’<’i‘2’$2‘. = w pHlCoRey
e Patlamadan Korunma Dokiimani Hazirlanmasi o Demsetlh s RRES S S

Haberlesme Bakanliji

=

e |s Sagligi ve Guvenligi Danismanlig M_ﬁ i o et

e Surdurdlebilir Raporlama

rav s
www.seaspill.net

TULIP

EGITIM & DANISMANLIK

Paksa Metroport Sitesi Merdivenkoy Mah. Bora Sk.
No: 2 C Blok K:1 D: 5 Géztepe/istanbul

Telefon: (0216) 302 56 99

Faks: (0216) 302 51 09

e-Posta: info@tulipconsultants.com
www.tulipconsultants.com
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MedPak

24 mﬂ"‘ KUR-MED TIBBi MLZ. AR-GE HIZMT, KIMYA SAN TiC. LTD STi

b v J/ Merve Mah. Atatiirk Cad. No:320/3 Yenidogan Sancaktepe Istanbul Turkiye/9
KURM ED" Tel: (0216) 311 9507 Faks: (0216) 211 9512 E-posta: info@kur-med.com.tr

Hayahr Derendekic Fimek Icin
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GURKAYA IS GUVENLIGI LTD STI

Istasyon Mah. Istasyon Cad. No:1403/2sk.No:5 Gebze / KOCAELI
Tel: 0262 646 44 99 Fax:0262 646 44 98
www.gurkaya.net info@gurkaya.com.tr
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