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Is kazalari ve meslek hastaliklari ilkemizde ve diinyada biyuk
kayiplara neden olmaktadir. Uluslararasi Calisma Orguiti kaynaklarina
gore 2.8 Milyar isguct olan dinya da her yil 340 milyon is kazasi
meydana gelmekte ve bu is kazalar neticesinde iki milyon civarinda
calisan hayatini kaybetmektedir.

Uluslararasi Calisma Orgiti (ILO) 2013 Yil Isci Gérinimi Raporu
verilerine gore dinyada;

1,1 milyar isci guinlik 4 dolara calisiyor.

50 milyon kadin ev isciligi yapiyor.

168 milyon cocuk isci var.

232 milyon kisi memleket ve Ulkelerini terk etmis gécmen isci olarak
calisiyor.

Her dakika ise 4 isci, is kaynakli hastalik veya kazalardan dolayi
hayatini kaybediyor.

Ulkemizde de her yil yiiz bine asan is kazasi ve bunlarin neticesinde iki
bin civarinda isci hayatini kaybetmektedir. Bu kayiplarimizin
yaninda, is _kazasi ve meslek hastaliginin yillik Ulkemize maliyeti 40
milyar dolar civarindadir.




2013 SGK VERILERI

Ulkemizde 2013 SGK istatistiklerine gore yaklasik,
18,9 milyon sigortali (gecici calisanlar, sigortali ev kadinlari, muhtarlar, tarim, issizler vb. dahil)

ve 1.666.738 adet isyeri bulunmaktadir.
Sigortali isci (4a), esnaf (4b) ve memur (4c) olarak dagilimi Grafikte gosterilmistir.
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4a kapsamindaki SGK’ i iscilerin 2/3’G 50’ nin altindaki isyerlerinde calisiyor.

Turkiye’ de 2013 yili kayit disi istihdam orani %33.9

kayit disi istihdam oraninin tarim sektorinde %81.7,
tarim disi sektorlerde ise %22 civarindadir.

Kayit disi calisanlarin gecirdigi is kazalarinin SGK istatistiklerinde nasil yer
aldigi1 (veya yer aliyor mu) belirsizdir.



2013 ve 2014 yillarinda sayilarn 2 milyonu astigi tahmin edilen Suriye’ li
gocmenler nedeniyle ciddi oranda artmistir.

Bu insanlarin dil problemleri ve endustriyel kultire sahip olmamalari is
glvenligi bakimindan 6nemli bir tehdittir.

Is kazalarinda dlen kayit disi gécmenler sik sik basin haberlerine konu
olmaktadir.

Tarkiye’ deki is kazalarinin siklik ve agirlik derecelerine gére son Gg yillik
gelisimi tabloda gosterilmistir.

Is kazas1 sikhk _I.f"kazlam
Yillar hiz1 011(1]1{1; 01{;?)1 Is kazas1 Oliim sayis1 | 4a sigortal sayisi
(100 kiside ) {ki:;i-de) sayisi
2011 0,60 14,7 | 69.227 1700 11.547.134
2012 0,60 5,9 74.871 744 12.527.337
2013 1,46 10,4 | 191.389 1360 13.136.339

4 SGK 2013 Istatistik Yillig1,Bokim3 Is Kazalar ve Meslek Hastaliklan Istatistikleri



Bu mutlak sayilarda ilging olan 2013 yilindaki kaza sayilarinin gegcmis
yillara gore yaklasik 2,5 kat artmis olmasidir. SGK raporunda bu artis
soyle aciklanmaktadir.

s kazasi vaka sayilari: 2012 ve Onces
sigortali1 sayitlaritna ait Osemesst viaipert
kapati lan i s kazasli vaka sayl1 P03 1 esas
yirlirndan i1tibaren I s kazas.] bil dirim f
ali nmaya basl anmas.| Il e 1 s kazas!i gec¢i !
ait veriler Avrupa Birligi standartl ar
veril meye baslani I mistir. ES AW _smektaozdaosl i
sonr as. |l Se basl ama kazadan sonr ak.i 5.
I se bu is kazas.| istatistiKkKlere yansit

Bu aciklamadan onceki yillardaki SGK verilerinde sadece 6demesi
yapilarak dosyasi kapatilmis is kaza bildirimlerinin yer aldigi, bildirim
yapilmis ama islem bekleyen is kazalarinin ise “havada gérindigi”
anlasiimaktadir.



Yillara Gore I s Kazalari-Turkiye

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

s §S KAZASI SIKLIK HIZI (100 kiside )
et 1S KAZASI OLUM HIZI (100.000 kiside)
e=@== SUREKII I§GOREMEMEZL1K HIZI (100.000 kiside)
2013 yilinda Turkiye’ deki is kazalarinin yaklasik yarisi,
olimlerin ise %67 si dort iskolunda meydana gelmistir.

*Madencilik, metal/makine, kara tasimaciligi ve insaat iskollaridir.
*Bu dort iskolunda da 2013 yilinda 2012’ ye gore ciddi artis s6z konusudur.



ISYERI BUYUKLUGUNE GORE iS KAZALARI

Isyerlerindeki calisan sayisina gére dlim hizlar yer almaktadir,

Olum sikh@inin en fazla 10-250 kisi galistiran isyerlerinde oldugu
gorulmektedir. Bu |§Ietmeler KOBI olarak nitelendirilirse onlemlerin
ve denetimlerin en yogun olarak cok tehlikeli sinifa giren

KOBI’ lerde uygulanmasi is kazalarinin azaltiimasinda etkin olabilir.

, et Calisan Oltim Oltum Hizi

Isyeri buyuklugu - e 100_.@00
Kisi
>10 kisi 3718766 303 8,15
10-50 kisi 3962786 504 12,72
50-250 2743329 348 12,69
250-1000 1491835 104 6,97
>1000 567397 11 7,23

Bilinmeyen 60

Total 12484113 1.360 10,89




IS GOREMEMEZLIK GUN SAYISINA GORE i$ KAZALARI

2013 SGK Istatistiklerindeki yeniliklerden biri de Avrupa Birli§i
Standartlarn (ESAW)” a uyumluluk cercevesinde is kazasi sonucu alinan
istirahat gun sayilarinin da istatistiklere yansitilmasidir.

Buna goére is kazalarinin

%48 inde calisanlar istirahat almadan kazanin oldugu giin ise devam
etmekte,

%40’ In da ise 5 gun ve Uzeri istirahat almaktadirlar.

Istirahat giin sayis| 0 1 2 3 4 5+
Kaza sayis| 91.347  4.107 6.947 10.046 3.203 75.739

A 47,7 2,1 3,6 5,2 1,7 39,6




IS KAZASiI GECIRENLERIN YAS VE MESLEKI TECRUBESI

Is kazasi sonucu dlen calisanlarin %44’ (i 1 ay-1 yil arasi mesleki
tecriibeye sahiptir ve 5 yildan fazla kidemi olan calisanlarda 6lim orani
daha azdir.

ISG veya mesleki egitim alip almadig istatistiklerde mevcut degildir.

is__l_<aza5| gecirenlerin %45’ i ise 25-34 yas araliginda yer aliyor.
TUIK istatistiklerine gore Turkiye ntfusunun yas ortalamasi 30
oldugundan bu beklenen bir durum kabul edilebilir.

Calisma Suresi Oluim Orani

1-30 GUln 20,7%
1Ay-1YIl 43,8%
1-5 Yl 19,8%

5 Yidan fazla 7,3%




Is GUvenligi Uygulamadaki Sikintilar ve Oneriler

680bin isyerinden sadece
210bin isyeri sozlesme

yapmi$
Denetim eksikligi
Problemli Rekabet

OSGB hissedarlarin ISG
Uzmani ve/veya Isyeri
Hekimi olmamasi

Tespit ve Oneri Defteri

Is GUvenligi Uzmani
yetkinlik surecindeki
sikintilar

Calisan Temsilcisi

ls KazasI sonucu yargi
sureci, Yargl mensuplarin
yaklasimi

ISGKATIP ile ilgili sikintilar

Faturali hizmette KDV
problemi

Faturali hizmette
isyerlerinin vadeli
calismasi



ISGKATIP Uygulamasindaki Sikintilar ve Oneriler

195+22.5

Fazla Mesai kalkti.

S6zlesme tarihi onay tarihidir.
Sorumlu mudur atamasi
isgkatipten yapilmaya baslandi
Ice gérevlendirmeler calisma
siresinden sayilmiyor

OSGB HISIP Projesi

Gulncelleme butonu yerine ek
sOzlesme

Cok tehlikeli yerlerde C sinifi
uzman ¢alistirllamaz. C sinifi
uzmanin yukselme problemi
doguracaktir.

Isgkatip taraflarin elektronik
ortamda haber verilmesi

is SHzlesmesi, Sosyal haklarin,
mesleki bagimsizlik ve gizlilik
ilkesinin kanun bazinda
saglanarak isgkatip girisi ile aktif
olmasi

SGK veritabanini saglik acisindan
isyeri hekimine acilmasi

E-Recete uygulamasinin isgkatipte
moddl olusturulmasi

Tespit ve Oneri Defteri i¢in
ISGKATiPte modiil olusturulmasi

Risk Degerlendirme, Acil Durum
Plani, Yilhk Calisma Plani, Yillik
Egitim Plani, Egitim Kayit Formu,
icin isgkatipte belge arsivi
olusturulmasi

ls Kazasi K6k Neden Analiz Raporu
isgkatip’e girilmesi saglanmalidir.



Is GUvenligi Uygulamadaki Sikintilar ve Oneriler

Bireysel calisan Is Guvenligi
Uzmani ve isyeri hekiminin home
ofis tarzi tlizel kisilige kavusarak
hizmet vermesi

Bireysel ve OSGB hizmet bedelini
SGK’ya fatura etmesinin
saglanmasi

IKNAM (is Kazasi Kok Neden
Analiz Merkezi) Kurulmal

Ulusal Veri Merkezi olusmali
(SGK+Geodata)

Ulusal Strateji Belirleme Merkezi
kurulmali -isorisk



ls Glvenligi Uygulamadaki Sikintilar ve Oneriler

Turkiye Sigorta, Reasurans ve Emeklilik Sirketleri Birligi mevzuatinda
degisiklikle Sigorta ekspertizleri olma kriterinde Is Giivenligi Uzmani
olma zorunlulugu getirilmelidir.

Ulusal Veri Merkezine bagli ISG programi kullanma zorunlulugu
getirilmelidir.

Etkin denetim modeli olusturulmalidir.
ISG PROFESYONELLERI DERNEK CATISINDA HAKKINI ARAMALIDIR.
DERNEK AVUKATLARI TARAFINDAN DESTEKLENMELIDIR.
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