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ISVERENLERIN HUKUKI SORUMLULUKLARI

* ULUSLARARASI KAYNAKLAR (SOZLESME VS.)
* 1982 ANAYASASI
* TURK BORCLAR KANUNU m. 417

e 6331 SAYILI iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi KANUNU
(VE YONETMELIKLER)

* iLGILi DIGER MEVZUAT HUKUMLERI



ISVERENLERIN HUKUKI SORUMLULUKLARI

Isverenlerin hukuki sorumlulugunun
niteligi kusur sorumlulugundur.

Isverenin mevzuatta éngoriilen
yvukiamluliklerini yerine getirip
getirmedigi tespit edilir.

(Ayrica bilim ve teknolojinin geregi de
arastirilir)



KUSUR SORUMLULUGU

MADDE 49- Kusurlu ve hukuka aykiri bir fiille
baskasina zarar veren, bu zaran gidermekle
yukumlidur.

Zarar verici fiili yasaklayan bir hukuk kurali bulunmasa
bile, ahlaka aykiri bir fiille baskasina kasten zarar
veren de, bu zarari gidermekle yukumludur.



KUSUR SORUMLULUGU

KAZA iLE ZARAR ARASINDA,

UYGUN ILLIYET BAGININ OLMASI GEREKIR.



KUSUR SORUMLULUGU

Calisanin ya da licuinci kisinin
(ISG profesyoneli dahil)
kusuru da belirlenir.

Isveren ISG profesyonelinin kusurundan
da sorumludur. Sonra onlara riicu eder.



KUSUR SORUMLULUGU

Yargitay,
gecmis donemde bazi hallerde
kusursuz sorumluluk gerekgesiyle,
kusurlu olunmasa da
tazminata hikmetmistir.

ANCAK GUNUMUZDE ARTIK KUSURLU SORUMLULUK
OLDUGU YONUNDE KARARLARI BULUNMAKTADIR.

(Yargitay gecmiste, sozlesmeden kaynaklanan
sorumluluk, kusur sorumlulugu, kusursuz sorumluluk
yonlinde farkl kararlara vermistir)



KUSURSUZ SORUMLULUK

Kusursuz sorumluluk mevzuatta
duzenlenen istisnai hallerde olur

* Tehlike sorumlulugu, isletmenin

faaliyetinin tehlikeli olmasi (Gnemli siciide

tehlike arzeden bir isletmenin faaliyetinden zarar
dogdugu takdirde, bu zarardan isletme sahibi ve
varsa isleten muteselsilen sorumlududur)

 Adam calistirandan dogan sorumluluk

* Yardimcar  kisinin  fiilinden dogan
sorumluluk



ISVERENLERIN HUKUKI SORUMLULUKLARI

Asil isveren alt isveren iliskisinde her iki
isverenin kusuru tespit edilir, asil isveren
tamamindan sorumlu olur sonra alt
isverene riicu eder.

Birlikte musterek —miuiteselsil sorumluluk
vardir.

Gegici is iliskisi kapsaminda is¢i calistiran
ile gonderen isveren birlikte musterek ve
muiteselsilen sorumlu olacaktir.



HUKUKU, IDARI VE CEZAI SORUMULULUK

Isveren,
yukumluluklere aykiri davranilmasi halinde;
* idari para cezasi ile karsilasilacaktir.
* s gegici ya da siirekli olarak durdurulabilecektir.

Is kazasi ve meslek hastaligindan dolayi,
e Maddi tazminat,
* Destekten yoksun kalma tazminati ve
 Manevi tazminat talepleri ile karsilasacaktir.
* SGK yapacagi 6demeler i¢in riicu edebilecektir.

Oliim ve yaralama nedeniyle,

* Hapis ya da Adli para cezasi gibi yaptirnmlarla
karsilasilacaktir.



ISVERENIN HUKUKiI SORUMLULUGU

Isveren, is kazasi ve meslek hastaligindan dolayi,
kusuru oraninda,
* Maddi tazminat (yaralanma/sakatlanma)
* Destekten yoksun kalma tazminati (6liim)ve
 Manevi tazminat talepleri ile karsilasacaktir.

* SGK yapacagi 6demeler icin ricu edebilecektir.

» Kayitdisi istihdam (kacak is¢i calistirma) kusura
bakilmaz.



TAZMINATLAR-SGK RUCU

SGK vyapacagi odemeler icin ricu
edebilecektir.

* Zarar gorenlerin isverenlerden isteyecegi
miktar kadar

* ilk pesin sermaye degeri oraninda

SGK’'nin yapacagi odemeler
tazminattan dusurulecektir.

(manevi tazminat harig)



ISVERENLERIN IDARI SORUMLULUKLARI

IDARI YAPTIRIMLAR
» |DARI PARA CEZASI

 |SIN DURDURULMASI



IDARI PARA CEZALARI

6331 SAYILI KANUNDA ONGORULEN
ISG YUKUMLULUKLERINE UYMAYAN
ISVERENE AYKIRILIK NEDENIYLE

IDARI PARA CEZASI UYGULANACAKTIR.



IDARI PARA CEZALARI

6331 SAYILI KANUNUN 30.MADDESINDE
DAYANILARAK CIKARILAN/CIKARILACAK
YONETMELIKLERDE DUZENLENEN

ISG YUKUMLULUKLERINE UYMAYAN
ISVERENE AYRICA iDARIi PARA CEZASI
UYGULANACAKTIR



IDARI PARA CEZALARI

Idari para cezalari ve uygulanmasi

MADDE 26 - (1) Bu Kanunun;.....

b) 6 nci maddesinin birinci fikrasi geregince
belirlenen nitelikte is guvenligi uzmani veya
isyeri hekimi gorevlendirmeyen isverene
gorevlendirmedigi her bir kisi icin besbin Tirk
Lirasi, aykirihgin devam ettigi her ay icin ayni
miktar,

(Maddenin devaminda diger IPC
diizenlenmistir)




IDARI PARA CEZALARI

6331 sayili Kanunun m. 26/1 (b) hiikmiindeki
dlizenleme uyarinca,

6331 s.K. m. 6/1,a hiikmiine aykirilik
(Is giivenligi uzmani calistirmamak)

2015 yili igcin 6.167 TL
(her ay, aykiriligin devami halinde)




IDARI PARA CEZALARI

IPC cezalari
her yil yeniden degerleme oranina gore
artirlimaktadir.



IDARI PARA CEZALARI

Cezalar farkh sekilde uygulanmaktadir.

Bazilarinda her bir yiikiimliiliik/tedbir
(KKD saglamamak gibi)

Bazilarinda ¢alisan basina
(Saghk gozetimi yapmamak gibi)

Bazilarinda aykiriligin devami halinde her ay
(ISG personeli istihdam etmemek gibi)



IDARI PARA CEZALARI

ISVEREN IDARI PARA CEZALARINA KARSI
KABAHATLER KANUNUNA GORE

ITIRAZ EDEBILIR/DAVA ACABILIR.



ISG PROFESYONELLERININ

SORUMLULUKLARI



ISG PROFESYONELLERININ SORUMLULUKLARI

Isveren adina hareket eden, isin ve
isyerinin yonetiminde gorev alan isveren
vekilleri, bu Kanunun uygulanmasi
bakimindan isveren sayilir.



ISG PROFESYONELLERININ SORUMLULUKLARI

Hizmet sunan kuruluslar ile isyeri hekimi
ve is guvenligi uzmanlari,

is saghigi ve glivenligi hizmetlerinin
yuriutulmesindeki ihmallerinden dolayi,

hizmet sunduklari isverene karsi
sorumludur.



ISG PROFESYONELLERININ SORUMLULUKLARI

Isverene is saghgi ve giivenligi ile ilgili konularda rehberlik ve
danismanlik yapmak uzere gorevlendirilen isyeri hekimi ve is
guvenligi uzmani, gorev aldigi isyerinde goreviyle ilgili
mevzuat ve teknik gelismeleri goz onlinde bulundurarak is
saghgi ve glivenligi ile ilgili eksiklik ve aksakliklari, tedbir ve
tavsiyeleri belirler ve isverene yazili olarak bildirir. Eksiklik ve
aksakhliklarin diizeltilmesinden, tedbir ve tavsiyelerin yerine
getirilmesinden isveren sorumludur. Bildirilen eksiklik ve
aksakhiklarin acil durdurmayi gerektirmesi veya yangin,
patlama, gocme, kimyasal sizinti ve benzeri acil ve hayati
tehlike arz etmesi, meslek hastaligina sebep olabilecek
ortamlarin bulunmasina ragmen isveren tarafindan gerekli
tedbirlerin alinmamasi halinde, bu durum isyeri hekimi veya
is guvenligi uzmaninca, Bakanlgin yetkili birimine, varsa
yetkili sendika temsilcisine, yoksa c¢alisan temsilcisine




ISG PROFESYONELLERININ SORUMLULUKLARI

Bildirim yapmadigi tespit edilen isyeri hekimi ve
is guvenligi uzmaninin belgesi u¢ ay, tekrarinda
ise alti ay slireyle askiya alinir. Bu bildirimden
dolay! isvereni tarafindan isyeri hekimi veya is
guvenligi uzmaninin is sozlesmesine son
verilemez ve bu kisiler higbir sekilde hak kaybina
ugratilamaz. Aksi takdirde isveren hakkinda bir
y|II|k sozlesme licreti tutarindan az olmamak
lizere tazminata hiikmedilir. isyeri hekimi veya is
guvenligi uzmaninin is kanunlarn ve diger
kanunlara gore sahip oldugu haklari sakhdir.
Acilan davada, kotu niyetle gercek disi bildirimde
bulundugu mahkeme karariyla tespit edilen
kisinin belgesi alti ay slireyle askiya alinir.”



ISG PROFESYONELLERININ SORUMLULUKLARI

ISG Profesyonelinin isveren vekili olup
olmadigi tartismalidir.

idari para cezasindan sorumlu olup
olmadigi tartisiimaktadir.



ISG PROFESYONELLERININ SORUMLULUKLARI

Bazi hallerde puan cezasi kesilmekte,
yetki belgesi askiya alinmakta,
iptal edilmektedir.



ISG PROFESYONELLERININ SORUMLULUKLARI

lsveren vekili olmasa dahi, ISG
hizmetlerinin yurutiminde gorev alan
kisilerin hukuki ve cezai sorumlulugu
olacaktir.



ISG PROFESYONELLERININ SORUMLULUKLARI

Isveren,

ISG profesyonelleri yiikiimliiliiklerine aykiri
davrandiklarinda,

aykirihigin tiiriine gore
is sozlesmelerini
hakli ya da gecerli nedenle
feshedebilecektir.

Diger kosullarin gerceklesmesi halinde calisanlar,

disiplin cezasi ya da licret kesme cezasi ile
karsilasabilecektir.

KAMU GOREVLILERI DE MEVZUATLARINDA
DUZENLENEN YAPTIRIMLARLA KARSILASACAKTIR.




ISG PROFESYONELLERININ SORUMLULUKLARI

Isveren kusuru oraninda
ISG Profesyoneline
rucu edebilecektir.

ISG profesyoneli ceza davasi sonucunda bir
mahkumiyet almissa, zarar gorenler, dogrudan kusuru
oraninda ISG pro esvonellne karsi da tazminat davasi
acabilecektir.

* Maddi tazminat
* Manevi tazminat
ISG profesyonelleri,
yukumliliiklerine aykiri davrandiklarinda,
olum, yaralama ya da baska bir zarar meydana gelirse,

SGK’nin riicu talebi ile (3. kisi olarak)
karsilasabilecektir.




CALISANLARIN
SORUMLULUKLARI



CALISANLARIN SORUMLULUKLARI

Isveren,
calisanlar yukiumluluklerine aykiri davrandiklarinda,
aykirihigin turline gore
is sozlesmelerini
hakli ya da gecerli nedenle
feshedebilecektir.

Diger kosullarin gerceklesmesi halinde calisanlar,

disiplin cezasi ya da ucret kesme cezasi ile
karsilasabilecektir.




CALISANLARIN SORUMLULUGU

Calisanlar
yukumlulliklerine aykiri davrandiklarinda,

Oliim, yaralama ya da baska bir zarar meydana gelirse,
 Maddi tazminat,

* Manevi tazminat

* SGK’'nin riicu talebi (3.kisi olarak) ve

* Hapis ya da adli para cezasi ile

karsilasacaktir.




TESEKKURLER



